Municipio de Odivelag e

'ODIVELAS

COMISSAD INSTALADORA

ACTA
2°. REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO INSTALADORA
DO MUNICIPIO DE ODIVELAS

A PR, A NG 5 b T ST

No dia vinte e um de Dezembro de mil novecentos e noventa e nove, pelas 19.00 horas, reuniu-se a
Comissao instaladora nas instalagbes da Av. D.Dinis, 96-C, em Odivelas, para deliberar sobre 0s seguintes
‘ pontos da Crdem de Trabalhos.-

W

Aberta a reunido pelo Presidente da Comiss8o instaladora, Dr. Manuel Varges, verificou-se estarem
presentes os seguintes Vogais:

{ SR. CARLOS LOURENGO
DR. FERNANDO FERREIRA
DR? NATALIA SANTOS

SR. FRANCISCO PEREIRA

ASSUNTOS APRECIADOS E DELIBERADOS:

1° PONTO
PAGAMENTO DE DESPESAS DE REPRESENTAGAO AOS DIRIGENTES DA COMISSAO
INSTALADORA DO MUNICIPIO DE ODIVELAS (DRH)

_Presente para apreciagdo o teor da informagdo 308/DRH, de 13.12.99, , com despacho do Senhor
Presidente, que seguidamente se transcreve:
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INFORMAGAQ:

“A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, que veio estabelecer o estatuto do pessoal dirigente da Administragéo -
Central e Local do Estado e da Administra¢do Regional, prevé no art. 34°, n.° 2, o direito a despesas de
representagéo em montante a fixar por despacho conjunto do Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e

do membro do Governo que tiver a seu cargo a Administragéo Pablica. .
Os referidos montantes foram fixados pelo Despacho Conjunto n.° 625/99, o qual produz efeitos desde a
entrada em vigor da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, isto &, desde o dia 1 de Jutho de 1999.
A referida Lei n.° 49/99 foi objecto de aplicagio a Administragdo Local através do DL n.? 514/99, de 24 de
Novembro, que em matéria de despesas de representagdo ( montante mensal, pagamento em 12
" mensalidades e respectiva actualizacio) remete para o regime estabelecido no Despacho Conjunto :n."
625/99. '
i _Refira-se, que nos termos do art. 14°, n.° 4, do DL n.° 514/99, a concessdo do abono de despesas de
representagio € da competéncia da Assembleia Municipal, mediante proposta da Cadmara Municipal.______
Face ao expoéto, e tendo em consideragio o disposto na Lei n.° 48/99, de 16 de Junho, que atribui &
Comisséo Instaladora as competéncias da Camara Municipal, e ao conjunto formado pelos presidentes das

i Juntas das Freguesias e dos presidentes das Assembleias das Freguesias do novo Municipio as
competéncias da Assembleia Municipal, submeto & consideragio de V. Ex.2 0 pagamento do suplemento de
despesas de representacdo aos dirigentes da Comissdo Instaladora do Municipio de Odivelas, com efeitos
a partir do dia 29 de Novembro de 1999, por se tratar da data da entrada em vigor do DL n.° 514/99, de 24
i de Novembro.

A consideragso de V. Exa.”

DESPACHO:
“‘AReunidodaC.1."

Foi deliberado por unanimidade, aprovar a atribuigdo do abono de despesas de representagio aos

Dirigentes da Comissido Instaladora, com efeitos a partir de 29.11.99, de acordo com a informagéo
transcrita,
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2° PONTO

ALTERAGAO ORGAMENTAL (DAF)

Presente para aprecia¢do o teor da informagdo 009/GT/99 datada de 17.12.99 e Mapas Anexos, com
despachc do Senhor Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAOC:
"Na sequéncia dos documentos que se apresentam para liquidagéo neste fina! de ano e apés a analise dos

saldos de hoje das rubricas do orgamento de despesa, verifica-se a situagdo de, em alguns casos, as
verbas or¢amentadas serem insuficientes ou se preverem insuficientes até ao final do corrente ano. Estéo
nesta circunstancia, a rubrica para aquisigdo de bens ndo duradouros — consumos de secretaria e bens
duradouros - outros. Os valores propostos para reforgo, foram estimados com base nos valores dispendidos
até a presente data.

Paralelamente, verifica-se a necessidade de efectuar a cabimentacdo de algumas despesas,
nomeadamente rendas de iméveis e maquinaria e equipamento. O reforgo é induzido por novos
arrendamentos de iméveis destinados a instalagio de servigos municipais, assim como de aquisigdes de
equipamentos para a instalagdo dos servigos. De igual modo, ocorre a mesma circunstancia em actividades
inseridas em plano de actividades, nomeadamente relativamente a festa de passagem de ano, iniciativa
escola fixa de transito, pagamento ao clube portugués de Spaniels e 3.°plano de acc,éd do programa de
iniciativa comunitaria urban, de acordo com a deliberagdo da C.I. na 23. ° reuni&o de 14 de Setembro. ___
Surge ainda a necessidade de se proceder ao reembolso a Junta de Freguesia de Odivelas do valor de

trabalhadores inaptos ou reformados ao longo do corrente ano — cantoneiros — e descontados nas verbas

transferidas para aquela junta de freguesia, no ambito do protocolo de delegagio de competéncias.
O critério adoptado para a redugdo de verbas nas rubricas propostas, tem por base as indicagbes das
proprias unidades organicas ou, no que se refere ao valor residual necessario a presente alteragio

orcamental da rubrica de operagdes financeiras — empréstimos bancérios. dotagdo que ndo suportard
qualquer despesa, durante o presente ano econémico. '

Como resultado da analise ao contelido do 26.°ponto da 26.% Reunido da Comissao Instaladora de 26 de
Outubro, verifica-se ter sido deliberado pela Comiss&o Instaladora proceder a uma alteragio orgamental
relativamente a atribuigo de um subsidio & paréquia de Qdivelas para apoio as obras do saldo paroquial, a
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qual se assumiu ser a 6.7 Alterag&o orgamental. Assim surge a necessidade de ser ratificada a deliberagéo
constante do 45.°ponto da 27.2 Reunifo da C. 1. de 16 de Novembro, passando a alteragdo orgamental

i objecto da mesma, a ser a 7.2 Alteragdo orcamental de 1999. N&o ha lugar a qualquer alteragéo de
contetdo.

"Face ao exposto, propSem-se as seguintes alteragées para a 9.2 Alteragdo orgamental de acordo com os

mapas anexos, no montante total de esc.: 125.816.865%00 (cento e vinte e cinco milhdes, oitocentos e
dezasseis mil, oitocentos e sessenta e cinco escudos).

A consideragdio superior”

#

Y

Foi deliberado, por unanimidade aprovar a 9° alteragao ao Plano e Actividades e Or¢camento nos
termos da proposta contida na informagdo transcrita e dos mapas anexos 4 mesma; que se
1 consideram reproduzidos, ficando os mesmos anexos a presente Acta

Rectificar a deliberagio constante do ponto 45.° Da 27.°reuniio da C.l. de 16 de novembro, pela qual
foi aprovada a 62 Alteragdo ao Plano de Actividades e Or¢gamento do Municipio no sentido de onde
consta 6°Alteracdo Orcamental passar entender-se 7*Alteragcdo Orcamental.

3° PONTO
GABINETE DE APOIO PESSOAL DO PRESIDENTE E VOGAIS DA COMISSAO INSTALADORA (DRH)

Foi deliberado, retirar este ponto da ordem de trabalhos.

4° PONTO
; SUBSIDIO A ESCOLA FIXA DE TRANSITO (DSC)

Presente para apreciagio o teor da informagdo 68/DSC/DEJ/99,de 03.12.99, com despacho do Senhor
Vogal Carlos Lourengo, que seguidamente se transcreve:

AT R A L

T
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INFORMAGAO:

“A Escola Segura & um servigo criado a partir de um despacho conjunto do Ministério da Administracéao
Interna e do Ministério da Educagio com vista ao aumento da seguranga junto das escolas. Uma vertente
importante deste servico tem a ver com a Pedagogia em relagéo as criangas e jovens no ambito da
' Prevengdo Rodoviaria.
E assim que foi criada a Escola Fixa de Transitc em Odivelas com objectivos pedagégicos destinados a

populagZo escolar.
A Escola Fixa de Transito tem recebido desde a sua criagdo criangas de todas as escolas da Freguesia de

Odivelads. Sendo o ano 2000 o Ano Internacional da Prevengdo Rodovidria, a DEJ em parceria com a
Prevengdo Rodovidria Portuguesa vai langar um programa para todas as escolas do Municipio

desenvolvendo miltiplas acgdes que incluem a Escola Fixa de Transito.

Torna-se, assim, necessario a remodelacdo e aquisi¢do de equipamento da mesma.

Neste ambito propde-se que seja concedida uma verba no valor de 1.560.000$00, & Junta de Freguesia de
Odivelas conforme orgamento, ségue em anexo, a ser cabimentada na rubrica 01 02 01 01; 01 03; 05 03
02."
DESPACHO:

- “Concordo;
Ao DAF para cabimentac&o ;
A reunio da C.I. para deliberagéo *

Foi deliberado, por unanimidade, atribuir um subsidio no valor de esc.: 1.560.000$00 & Junta de

Freguesia de Odivelas no dmbito do Programa Escola Fixa de Transito, de acordo com a informagao
transcrita.

5° PONTO
PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTO PARA O ANO 2000 (DPO)
Presente para apreciagdo o Plano de Actividades e Orgamento para o Ano 2000, cujos documentos fazem

parte integrante da presente Acta e que se encontram apensos & mesma.
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Deliberado por unanimidade, aprovar o Plano de Actividades e Orgamento para o Ano

2000.
Foram proferidas as seguintes declaragbes de voto :

Pelo Vogal Dr. Fernando Ferreira:

“0 ‘meu voto favoravel no Plano de Actividades e Orgamento para o ano de 2000 deve-se ao facto de,
através de um trabalho de grande colaboragao e espirito de entendimento colectivo, ter sido possivel chegar
a um documento final que enobrece a Comiss3o Instaladora e serve os desfgnios das populagbes do novo
Municipio de Odivelas. :

Tenho ‘consciéncia de que este é apenas um ponto de partida porque serd o primeiro ano de efectiva
realizagdo de um orgamento municipal do nove Municipio, servindo este orgamento para balizar aqueles
que se seguirdo nos anos vindouros.

O meu voto favoravel &, além de um voto de coeréncia, também um voto de quem sempre acreditou no
; Municipio de Odivelas e que, ao contrario de outros, nunca hesitou em contribuir para o sucessc da sua
instalacgdo.

E portanto um voto de esperanga, de continuada esperanga, nos designios e no sucesso no novo Municipio
de Odivelas com qualidade, com bem estar, e com progresso das suas populagdes.”

Pelos Vogais Francisco Pereira e Dr.? Natalia Santos :

‘O nosso voto favoravel ao Plano de Actividades e Orgamento, instrumento fundamental que regera a
actividade municipal durante o préximo ano 2000, espelha, uma vez mais, a postura responsavel e
empenhada no processo de criagdo e instalagdo do novo municipio de ‘Odivelas, que desde sempre
assumimos.

Significa também, mais um contributo na viabilizago do processo que, em especial nesta fase fundamental
da vida da autarquia, permita continuar, com o minimo de perturbagdes, a dar resposta as justas
expectativas das populagdes.

i N&o podemos contudo deixar de expressar algumas reservas que o documento que acabamos de aprovar
nos suscita, quer no que respeita & metodologia adoptada na sua elaboragéo, quer no que concerne a
algumas das opgées perfilhadas.

Desde logo, a auséncia de auscultagdo das juntas de freguesia durante o processo de elaboragao,
impossibilitando assim a inclusdo de contributos por parte de quem melhor conhece os problemas e
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necessidades especificas e que seguramente significariam mais-valias que ndo deveriam ser desprezadas,
o que justifica aqui 0 nosso apontamento critico.

De igual modo, ndo podemos deixar de registar negativamente a auséncia de divulgagao das propostas
previamente apresentadas pelas freguesias, a todos os membros deste 6rgao, e em especial aos que,
detendo responsabilidades directas nos dominios abrangidos, delas ndc tiveram conhecimento. Tal facto

merece-nos as maiores reservas.

Por outro lado, um registo critico quanto a algumas prioridades inscritas no documento, nomeadamente as
relativas a aspectos estrategicos que balizardo o sentido e alcance do desenvolvimento futuro do concelho,
como o PDM ou o PDAM, condicionando assim irreversivelmente e ao invés do que sempre defendemos, as
decisbes dos futuros 6rgéos eleitos, Unicos a quem, pelo voto, é conferida legitimidade para decisdes desta
natureza estruturante.

Também a inclusdo de verbas significativas, exclusivamente afectas ao processo de instalagéo, ou a
elaboracdo de estudos relativos aos transportes e trafego visando o acesso ao metropolitano ou ainda
intervengBes como o projecto de requalificagdo da zona ribeirinha, a totalidade das obras de ligagéo do nd
da radial & EN250 ou o desassoreamento, limpeza, desobstrugcdo e correc¢do dos taludes das tinhas de
agua, ao plasmarem uma postura que tem vindo a ser adoptada e que repudiamos, de aceitagédo, ou
mesmo de condescendéncia, relativamente a omiss&o, ou siléncio, do governo, aligeirando assim as
responsabilidades de quem devia intervir, merece-nos as mais profundas criticas.

Também num panorama de claras insuficiéncias ao nivel dos equipamentos e estruturas que permitam o
acesso a maior qualidade de vida e bem estar, por parte das populagdes, ndo podemos deixar de discordar

- com a opgao de priorizar aspectos que, embora importantes, nédo se deveriam, nesta fase, sobrepor, com o

consequente desvio de verbas, a resolugdo imediata de necessidades bhasicas, como é ¢ caso do
empolamento de verbas para iniciativas de promog¢ao/divulgagao no dominio do turismo ou das actividades
econémicas.

Por ltimo, o nosso desagrado pelo facto de ndo ter sido contemplada, como propusemos, a criagdo de uma
Quinta Pedagégica no Concelho, equipamento essencial na formagéo e sensibilizagéo, em especial dos
mais jovens, em dominios fundamentais como a preservacao e defesa do Ambiente.

7/8

97

Municipio de Odivelas /{ “f/’




Municipio de Odivelag

COMISSAD INSTALADORA

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reuniéo pelas 20H00 horas, tendo sido lavrada
minuta da acta que depois de lida foi aprovada e assinada por todos.

O Senhor Presidente da Co_misséo Instaladora

A

Manuel Varges

A Secretiria: ¢ %¢ ‘3 /e

s
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PREAMBULO

o0 Orcamento e Planc de Actividades para 2000 que se submetem & aprovagdo
da Comiss@oc Instaladora, apresentam-se comc um documento orientador dos
érandes objectivos da actividade do Municipio de Odivelas para o ano em
referéncia. Espelham de forma conjugéda e coerente, as diversas propostas
apresentadas pelas diversas unidades organicas que constituem os servigos

municipais.

Comc consequéncia da Instalacgéo do Municipio de Odivelas, verifica-se que
grande paite do investimento a realizar no anc 2000, ainda decorre da
prépria fase de instalacdo, quer no que respeita a aquisicdo de Imdveis
para Instalag¢do dos Servigos, quer na Agquisicdo de Mobiliario, Maguinaria
e Equipamento Diverso (1.390.200 contos). Todavia e como prioridades para
2000, apresentam-se a Actividade Soécio-Cultural (1.284.100 contos), a
Educagdo {(1.157.800 contes), Habitagdo e Urbanismo (1.122.050 contos) e
Comhnicaqéo e Transportes( 1.026.500 contos). Os valores referenciados

580 os que constam do Plano de Actividades.,

No presente documento encontram-se espelhados os valores que irédo

Permitir do ressarcimento ao Municipio de origem, de acorde com a Leil

Quadro de Criagéé de Novos Municipios (Lei 141/85). O valor previsto da
transferéncia a realizar ascende a cerca de 2 milhdes de contos. Para
este efeito e em 1999, estava prevista uma dotagdo no montante de 1,5

Wmilh&o de contos.

cap =TT

Face as necessidades de intervengdo e de rentabilizacdo dos recursos
dlsPOrliveis e tal como o sucedido em 1999, o Municipio de Odivelas mantém

delegado nas Juntas de Freguesia as competéncias 3j& delegadas no

Av.D. Dinis, n° 96-C 2675-330-ODIVELAS Tel.21 9346000 Fax. 219346009 Email : geral@mun-odivelas.pt
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Protocolb referente a esse ano. O seu montante global é de 901,655
nilhdes de escudos. Em 1999 tal montante era de 785,435 milhbes de

escudos.

Relativamente a despesa orcamentada, da sua imputagdo salienta-se o

seguinte:

e Patriménio Municipal = 14,3%
Aquisicdo de Iméveis, Mobiliario, Maquinaria e Equipamento diverso,

para instalac¢do de servigos municipais;

e Actividade Sécio-Cultural = 13,1%
Tem particular realce nos montantes afectos a este objectivo a

construcdo, reparagdo e beneficiacio de edificios desportivos.

¢ Educagdo = 11,9%
Com especial relevo para a constru¢do, reparacdo e beneficiagdo do
parque escclar, com destaque para a construgdo de novas escolas e
pavilhdes desportivos escolares; De salientar as varias iniciativas

no ambito social escolar e actividades sdécio-educativas;

* Habitacdoc e Urbanismo — 11,5%

Destaque para a reabilitac¢dc e revitalizagldo urbana com paralelismo
na vertente de investimento na habitagcdo e melhoria do actual

parque habitacional;

Comunicagdes e Transportes — 10,5%

O investimento nesta area visa melhorar a rede vidria, acompanhada

de um conjunto de novas acessibilidades.

AV.D. Dinis, o 96-C 2675-330-ODIVELAS Tel.21 9346000 Fax. 219346008 Email: geral@mun-odivelas.pt
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o Orcamento do Municipio prevé um total de Despesas e Receitas de cerca

de 15 931 775 contos.

No capitulo da Receita 8.663.487 contos sdo receitas correntes e
7.268.288 contos de receitas de capital. Tém, no essencial, as seguintes

proveniéncias:

Impostos Directos 22.3%
Transferéncias de Capital - outras — 9.4%
Transferéncias da Administracdo Central - Fundo 13.0%
Geral Md%icipal e Fundo de Coesdo Municipal

No capitulo da Despesa dos 15.931.775 contos previstos, 9.078.515 contos

estdo afectos ao Plano de Actividades, ou seja 57%.

Verificam-se os equilibrios orgamentais essenciais. As receitas correntes

superam as despesas correntes. Quanto a estrutura da despesa, as despesas

i1 correntes representam cerca de 52% das despesas totals, as despesas de
|

capital cerca de 48% do mesmo racio.

g e = e
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RESUMO DO ORCAMENTO

! Aprovacdes
AUTARQUIA
Executivo / /
MUNIC. ODIVELAS Deliberativo : / /
ORCAMENTO 2000
VALORES . VALORES
RECEITAS DESPESAS
(Em Contos} . (Em Contos)
! .
Correntes .......... B663487| Correntes .......... 8291030
De capital .......... 7268288| De capital .......... 7640745
Total
Total 15931775 15931775

MAPAS ANEXOS

e i i T o W TARRE T
w

. Resumo das receitas e das despesas
Resumo-  das despesas segundo a classificagdo econdémica-orgénica
Resumo das despesas sequndo a classificag¢do funcional

Transferéncias para as Freguesias, Servigos Municipalizados e
Empresas Municipais :

5. Mapa de empréstimos a médio e longo prazo

W

I

O Presidente,
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AUTARQUIA
ORCAMENTO DA RECEITA ORCAMENTO PARA 2000
MUNICIPIO DE ODIVELAS (
L / v
R UBRTICAS I M PORTAWNCTIR RS
cODIGOS DESIGNRAGAGC ARTIGO GRUPO CAPLTULO
RECEITAS CORRENTES
o IMPOSTOS DIRECTOS 3,570,000,00050
01.01 Contribuigdo Predial
01.02 Contribuigdo Autdrquica 1,600,000,00050
01.03 Imposto Sobre Veiculos 370,000, 000s0
01.05 Derramas 400,000, 00050
01.07 Imposto de Sisa 1,200,000,00050
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1,517,600,00050
02.01 Imposto de Turismo 500, 00080
02.02 TAXA E SERVICOS GERAIS PAGOS POR EMPRESAS 1,517,100, 00050
02.02.01 Actividades em Mercados 500, 00080
02,02.02 Loteamentos e CObras 1,500,000, 000$0
02.02.03 Ocupagdo da Via Piblica 3,000,000$0
02.02.04 Publicidade 2,000,000%0
02.02.06 Lixos 100, 00050
02,02.07 Outros 11,500, 00050
03 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES ' 141,600, 00080
03.01 TAXAS 137,600,00050
03.01.01 Actividades em Mercados 100,00080
03.01.02 Loteamentos e Obras 120,000,00050
03.01.03 Ocupagado da Via Publica 1,000, 00050
03.01.04 Canideos 500,000%0
03.01.06 Lixos 10,000,00050
03.01.07 Caga, Uso e Porte de Arma 1,000,000%0
03.01.08 Qutras 5,000,00050
03.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 4,000,000%0
03.02.01 Multas e Coimas 2,300,00080
03.02.02 Juros de Mora 500, 00050
03.02.03 Taxas de Relaxe e Qutras 1,200,00080
04 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1,800,000,00050
| 04,01 JUROS 31,000,000%0
04,01.01 Depdsitos 30,500,00050
04.01.02 Obrigagdes 250, 00050
04.01.03 Empréstimos 250, 000$0
04.03 RENDAS DE TERRENQS 1,000, 00050
04.03,01 Rendas de Terrenos 1,000, 00050
04.04 Cutros e Resgate de Depbsitos Cativos 1,768,000, 00050
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,361,670,00080
15,01 SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 1,361,670,00080
05,01.01 ADMINTSTRAGRQ CENTRAL 1,361,670,000%0
05.01,01.01 Funde Geral Municipal (FGM) 1,204, 900, 00030
05.01.01.02 Funde Coesdo Municipal (FCM) 36,770, 00080
gi01.01.03 Outras 120,000, 00030
0: VENDA DE BENS DURADOUROS 500,00050
07-01 Venda de Bens Duradouros 500, 00050
VENDA DE BENS NAQO DURADOUROS 5,000,000%0
g;-(’l Venda de Bens Njo Duradouros 5,000,000$0
.01 VENDA DE SERVICOS 262,000,00050
03'01 A RENF)AS ? ALUGUERES 249,000,000%0
03'01- 1 Habltacao' - 50,000, 00050
& b 02 ~Outros Edificios 2,500,000%0
1 gy 03 Outros Bens ) 24,500, 00050
e 04 LTE - Contrato de Concessio 172,000, 00050
FORNECIMENTO DE SERVICOS 10,500, 00050
Trabalhos por Conta de Particulares 10,500, 00050
DIVERSOS 2,500,00080
Cemitérios
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CcODIGOS

08.03.02
08 03.03
08.03.04

08.03.04.
03,03.04.
09.03.04.
03,03.04.
08.03.04.
0§.03.04.
0§.03.04.

08.03.04

08.03.04.

09

09.01
09,02
09.02.05
09.02.00

00

10
10.01
10,02
10.03
10.04
10.05
10.06
n

11,01

11.01.01

11.01.01.
.02
11.01.01,

11.01.01

11,05

12

12.03
12,03.01
12.03.02
13

13,01
13.m
13.02,01
13.02.02
bt}

14,02
14,03

01
02
03
04
05
06

07 -
.08

09

01

03

£ Pa - Sa\Y
RUBRTICAS I MPoRTHBNCTI A‘sY /W/
in i
DESIGNRACAOD ARTIGO GRUPQ lYi/ CAPfTULé
) {
Mercados e Feiras 1,000,00050
InstalacBes Despottivas e de Recreio 100, 00080
outros _ ) ' 900, 00050
Livretes e Chapas de Veiculos e Velocipedes 100, 00080
Participagdo Emolumentos Funciondrio 100, 00080
Vistorias ndo Especificadas 100,00050
Reemb. Desp. Utiliz. Livros / Papel 100, 00050
Chapas de Canideos 100, 00050
Reemb. Desp. C/Chamad. Telef. Part. 100, 00050
Reemb. Desp. Verific. Doenga Func. 100, 00080
Honorérios Peritos Quando Func. 100, 00080
Qutras Compens. por Serv. Prestado 100, 00050
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,117,00050
Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos 1,000, 00080
QUTRAS 4,117,000%0
Diversos 1,117,00050
I.V.A 3,000, 00080
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 8,663,487,00080
RECEITAS DE CAPITAL
SALDO EM DINHEIRC DA GERENCIA ANTERIOR
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 420,000,000%0
Terrenos 350,000, 00080
Habitagges 60,000,00050
Qutros Edificlos 5,000, 00050
Maquinaria e Equipamento 1,000,00050
Material de Transporte 2,000,00050
Qutros 2,000,00080
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,327,778,00080
SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 1,577,778, 00080
ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,577,778,00050
Fundo Geral Municipal (FGM) 803,265,00050
Fundo de Coesdo Municipal (FCM) 24,513,00050
Qutros 750, 000,000%0
Exterior 750,000, 00050
ACTIVOS FINANCEIROS 500,00050
REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS 500, 00050
De Curto Prazo 100, 00050
De Médio e Longo Prazo 400, 00080
PASSIVOS FINANCEIRQOS 4,500,010,00050
Emissdo de Obrigagdes 10, 00050
EMPRESTIMOS CONTRAIDOS A MEDIO E LONGO PRAZO 4,500,000, 00050
Ressarcimento de Responsabilidades Assumidas 2,000,000, 00050
Investimentos Municipais 2,500, 000, 00050
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20,000,00050
Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 5,060, 00050
Outras 15,000,00050
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7,268,288,00050
TOTAL DAS RECEITAS 15,931,775, 00050
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fix4 AUTARQUIA - 11
- ’ ORCAMENTO DA DESPESA ORCAMENTO PARA 2000 [ -
| . MNICEPIO DE ODIVELAS : o 0 /AN f
| Tz, fr
i _ 'Avl‘}‘ﬁ
R UBRICRAS I MPORTA CIaSs
¢8D7605 DESIGNACAD ARTIGO GRUPO cApfTULO
" ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 4,789,225,00050
0101 OPERAGOES FINANCEIRAS 379,800,000$0
DESPESAS CORRENTES
06 ENCARGOS FINANCEIROS . _ 138,800,00050
06.01 Empréstimos Bancérios 138,800, 00080
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ' 138,800, 00050
01.01 OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS DE CAPITAL
v .
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,000,00080
11.03 CONCESSAQ DE EMPRESTIMOS 1,000,00080
11,03.01 De Curto Prazo 500, 00050
11.03.02 De Médio e Longo Prazo 500,000$0
12 ' PASSIVOS FINANCEIROS 240,000,00080
12.02 Amortizagdo de Empréstimos a Médio e Longo Prazo 240,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL ‘241,000,000$0
| I
002 CLASSES INACTIVAS ' 900, 00050
DESPESAS CORRENTES
)1 PESSOAL 900,00050
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 900, 00050
01.03.01 Pensdes 500, 00080
‘ 01.03.02 Encargos Com a Saide 300,00080
01.03.03 Prestagbes Complementares 100, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 906, 00080
l\\-—;
01,03 .
ORGAOS DA AUTARQUIA 2,856,285,00080
DESPESAS CORRENTES
0 PESSOAL 51,$30,000$0
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 45,500, 00050
01.01.01 Membros Dos Orgdos Autadrquicos 45,500,00050
61.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 200, 00050
. 01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 200, 00050
! 0,03 SEGURANCA SOCTAL 5,930,00040
] 01.03.01 pensdes 100, 00050 :
Ed 01.03.02 Encargos Com a Satide 50, 00050 1
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01.03.03 Prestagdes Complementares 180, 00080 g; \frzi
01.03.04 Contribgigées para a Previdéncia 5,600, 00050
04 AQUISICRO DE SERVICOS 2,000,000$0
04.09 Outros 2,000,00080
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,344,040,00080
05.01 SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 1,344,040,00050
05.01.01 ADMINTSTRAGAQ CENTRAL 1,000,00050

.01.01.03 Qutras 1,000,00050
32‘01,02 Administragdo Regional 40,000, 00050
05.01.03 ADMINISTRAGAG LOCAL 1,303,040, 00030
05.01.03.01 Participagdo nas Freguesias - Protocolo 403,040,00080
05.01.03.03 Camara Municipal de Loures 700,060, 0000
05.01.03.04 Servicos Municipalizados de Loures 200,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1,397,670,00080
——
01.03 ORGAOS DA AUTARQUIA
DESPESAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,458,615,00030
10.01 SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 1,458,615, 000$0
10.01.03 BDMINISTRACAO LOCAL 1,458,615,000%0D
10.01.03.01 FREGUESIAS 808,615,00080
10,01.03.01.01 Freguesias - Protocolo 498, 615,00080
10.01.03.01.03 " Frequesias - Qutras Intervengdes 310,000,00050
10.01.03.02 Servigos Municipalizados 300,000,00080
10.01.03.03 Cimara Municipal de Loures *350,000,000$0
¥ TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1,458, 615,00050
01.04 DIRECGEO E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 108,700,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 82,800,00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 58,700, 000480
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 50,000,00050 .
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 8,700, 00050
-01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 8,700,00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 17,300, 00050
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 1,800,00050
01.02.02 Trabalho Extracrdiniario 3,500, 00050
01.02,03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 00050
01.02.04 Alimentagio e Alojamento 1,000, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 10,500, 00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 6,800,00050
01.03.01 Pensdes 200,00050
01.03.02 Encargos Com a Saude 200,00050
01.03.03 Prestacdes Complementares 200, 00050
01.03,04 Contribuigdes para a Previdéncia 6,200, 00050
02 BENS DURADOUROS 1,300,00050
02.01 Material de Educagdc, Cultura e Recreio 200, 00080
02.02 Material Honorifico e de Representagdo 300, 000$0
02.03 Qutros 800, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 1,600,000$0
03.05 Consumos de Secretaria 100, 00080
03.06 Qutres 1,500, 00080
] AQUISIGAO DE SERVICOS 23,000,00050
04.92 Locacdo de Bens 1,000,000%0
04.03 Transportes e Comunicagdes 500, 00050
g:~06 Representagio Municipal 1,000, 00050
L\“*--ﬁ;?z, Pequenas Reparagfes e Conservagdes 500,000%0 12
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04'09 Qutros 201000105 0 &F L
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 108,700, 00050
- |
114
.08 GABINETE DA PRESIDENCIA © 40,100,00050
DESPESAS CORRENTES
o PESSOAL 39,400, 00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 27, 600,00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 21,600,00080
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 8,500, 00050
01.02.01 Deslocages e Ajudas de Custo 500,000%0
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 3,000,00030
01.02.05 Abonos Diversos 5,000,000%0
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3,300, 00050
01.03.01 Pensdes 100, 00050
01.03,02 Encargos Com a Saude 100, 00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 100,00050
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 3,000, 00050
02 BENS DURADOUROS 100,000$0
02.03 Outros 100,00050
03 BENS NAO DURADOUROS 100,00050
03.06 Outros 100, ¢00$0
04 AQUISIGAO DE SERVICOS . 500,000%0
04.09 Qutros 500, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 40,100, 00080
01.06 GABINETE DE APOIO A C.INSTALADORA E J.FREGUESIA 21,200,000%0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL . 20,500,000$0
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 15,600, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 13,800,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,800,00050
01,01.03.01 Pesscal em Contrato Administrativo de Provimento 1,800,000%0
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 3,100,00080
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 100, 00050
01.02.02 Trabalho Extracrdinario 1,000,000%0
01.02.05 Abonos Diverscs 2,000,00050
01.03 SEGURANGA SOCTAL 1,800, 00030
01.03.01 Pensdes 100, 00050
01.03.02 Encargos Com a Sai(de 100,00050
01.03.03 Prestagbes Complementares 100, 00050
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 1,500,G0050
02 BENS DURADOUROS 100, 00050
02.03 Outros 100,000$0
03 BENS NAO DURADOUROS 100,000$0
03.06 Outros 100,00050
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 500,00050
04.09 Outros 500,000$0
L-~__,__‘____7 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 21,200, 000$0

01
01.01

GABINETE DE CONSULTADORIA JURIDICA E TECNICA
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

12, 800, 00050

27,380,00040

16,780,00080
13
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01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 11,000, 000$0 Y % (
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,800, 000$0 NP u
01.01.03.02 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1,800, 0000 - 1 1 5
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSCAL 2,300, 00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 100, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordinario 1,000, 00080
01.02.05 Bbonos Diversos 1,200,00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1,680, 00050
01.03.01 Pensdes 100, 00030
01.03.02 Encargos Com a Saude 100, 0003¢
01.03.03 Prestacdes Complementares 100, 00050
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 1,380,000$0
02 BENS DURADOUROS 100,000$0
42.03 Qutros 100,000%0
03 BENS NAO DURADOUROS 500,000$0
03.06 Qutros 500, 000$0
04 AQUISICAO DE SERVICOS 9,500,000$0
04.02 Locagdo de Bens
04.07 Pequenas Reparagdes e Conservagdes
04.09 Qutros 9,500,000%0

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 26,880,00050
007 GABINETE DE CONSULTADORIA JURIDICA E TECNICA
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 500,00080
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 500, 00050
09.06.04 Qutros 500, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 500, 00050
01.08 GABINETE DE COMUNICACRO, REL.PUBLICAS E PROTOCOLO 273,400,00030
DESPESAS CORRENTES
) PESSOAL 38,900,00080
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 23,800,00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 18,800,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 5,000,000$0
01.01.03,01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 3,200,00050
01.01.03.02 Pessoal com Contrato a Termo Certo 1,800,00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 13,200,00080
: 01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 500,00050
N 01.02.02 Trabalho Extraordindrio 2,500,00050
: 01.02,03 Vestuario e Artigos Pessoais 10,000, 00080
‘ 01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 200,00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1,900,000$0
01.03.03 Prestagbes Complementares 100,00080
01.03.04 Contribui¢des para a Previdéncia 1,800,00080
02 BENS DURADOUROS 15,700,00040
02.01 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 200,00050
g;gg Material Honorifico e de Representacdo 15,000, 00050
. Outros 500, 000%0
03 BENS NAO DURADOUROS : 34,500,000$0
03.01 Matérias Primas e Subsidiérias 200, 000$0
: 03.02 Combustiveis e Lubrificantes 50, 00050
. 03.05 Consumos de Secretaria 50, 00050
4 03.06 Outros 34,200, 00050
: W AQUISIGAO DE SERVICOS 174,100,000$0
i 04.02 Locagdo de Bens 2,000,000$0
04.03 Transportes e Comunicagdes 500,000$0 1
3



t
!
|
:

8

RUBRTICAZS IMPORTAUNCI 5
- ) = ‘

C0DIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CRPITULO
04.05 Estudos e Consultadoria 1,000, 00080 _D? ( !
04,06 Representacdo Municipal 10,000,00080
04.07 Pequenas -Reparacdes e Conservagdes 108, 00050 1 ‘
04.09 Outros - 160,500, 00080

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 263,200, 00050
oL.08 GABINETE DE COMUNICAGAO, REL.PUBLICAS E PROTOCOLO
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 10,200,00080
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,200, 00050
09.06.04 Qutros 10,200, 0000
L_,,_ TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10,200,00050
01,09 GABINETE MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL 303,400, 00080
DESPESAS CORRENTES
oL PESSOAL 24,600,000$0
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 16,100, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 16,100, 00050
01,02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 6,250, 00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 1,000,00050
01.02.02 Trabalho Extraordinario 500, 00030
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500,000%0
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 3,750, 000%0
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2,250, 00050
01.03.01 Pensdes 200, 00080
01.03.02 . Encargos Com a Saide 200,00050
01,03.03 Prestagdes Complementares 200, 00050
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 1, 650,00050 .
02 BENS DURADOUROS 2,200,00050
02.01 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 1,000, 00050
02.02 Material Honorificc e de Representagéo 700, 00080
02.03 Outros 500, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 13,100,000$0
03.04 Alimentagdo, Roupas e Calgado 4,500, 000%0
03.05 Consumos de Secretaria 100, 00050
03.06 Outros 8,500,00080
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 66,000,000$0
04,02 Locacgio de Bens 1,000,00050
04.03 Transportes e Comunicagdes 2,000,00050
04,05 Estudos e Consultadoria 12,500,00050
04.06 Representacdo Municipal 1,000,000%0
g4.07 Pequenas Reparagdes e Conservagdes 1,000,000%0
4.09 Qutros 48,500,00050
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 97,000,00050
03.03 SECTOR PRIVADO 97,000, 00080
05.03.02 InstituigGes 97,000, 00050
05.03.02.01 Bombeiros 90, 000, 00050
05.03.02.04 Outras 7,000,00080
07 OUTRAS DESPESAS CORRENTES : 12,000, 00050
07.03 OUTROS 12,000,000$0
07.03.02 Sequros de Bombeiros 12,000,00080
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 214,900,00080

15
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GABINETE MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL GF
0.9 - it
DESPESAS DE CAPITAL -
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . 88,500, 00080
10.03 SECTOR PRIVADO 88,500, 00050
10.03.02 INSTITUICOES 88,500, 00050
10.03.02.01 Bombeiros 88,500,000$0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 88,500,00040
.
10 GABINETE DE SAUDE 44,350, 00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSCAL 11,750,00080
0.0 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 8,700,00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 3,200,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,500,000$0
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 5,500, 00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 2,050, 00050
91.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 500, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordindric 250, 00050
01.02.04 Alimentagdc e Alojamento 150, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 1,150, 00050
01.03 SEGURANGA SOCTAL 1,000,00050
01.03.02 Encargos Com a Saude 50, 00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 50, 00050
01.03.04 Contribui¢des para a Previdéncia 900, 00050
03 BENS NAO DURADQURQS 5,900,00050
03.05 Consumos de Secretaria 200, 00080
03.06 Outros 5,700,000%0
04 AQUISICiO DE SERVICOS 21,450,00050
04.05 ~ Estudos e Consultadoria 10,000,000%0
04.09 Qutros 11,450, 00050
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,250,00050
05.03 SECTOR PRIVADO 5,250,00050
05.03.02 Instituigdes 5,250, 000890
05.03.02.04 Outras 5,250, 00080
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 44,350, 00050
81 GABINETE DE FISCALIZACAO E POLICIA MUNICIPAL 87,700,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 56,000,000$0
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 46,000, 00050
01,01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 36,800,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 9,200,00050
01.01.03,01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 9,200,000%0
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 5,100, 00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 100, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordinario 2,000,00050
01.02.05 Abonos Diversos 3,000, 00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4,900,00050
01.03.01 Pensdes 100,000%0
01.03.02 Encargos Com a Safide 100, 00050
01.03.03 Prestacdes Complementares 100, 00080
01.03.04 Contribui¢des para a Previdéncia 4,600,00050
i 02 BENS DURADOUROS 100, 00050
& Outros 100, 0000 6
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03 BENS NAC DURADOUROS QN 2,100,00080
03 06 Qutros 2,100,000$0
04' AQUISICAO DE SERVICOS 21,500,00050
04.09 Qutros 21,500,00080
- ] TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 79,700,00‘G$0
 —
" GABINETE DE FISCALIZACRO E POLICIA MUNICIPAL
ol .
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 8,000,000$0
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 8,000,000%0
; 09.06.04 Outros 8,000, 00050
% : TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8,000, 00050
 —
| . .
} 012 GABINETE DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES 254,550,00050
i
‘ DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 23,050,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 13,100, 00080
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa} 9,400, 000%0
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3,700, 0000
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 3,700, 00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 7,850, 00050
01.02.02 o -Trabalho Extracrdinirio 4,250, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 3,600,00080
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2,100,00080
01.03.02 Encargos Com a Saide 500, 00040
01.03.03 Prestagdes Complementares 300,000%0
01.03.04 Contribui¢bes para a Previdéncia 1,300,000$0
02 BENS DURADQUROS 1,000,00050
02.03 Qutros 1,000,00050
03 BENS WAO DURADOUROS 2,000,00050
03.05 Consumos de Secretaria 1,000,0005%0
. 03.06 Qutros 1,000,000%0
04 AQUISICAO DE SERVICOS 22,500,00050
04.03 Transportes e Comunicagdes 1,000,00050
04.07 Pequenas Reparagdes e Conservagbes 1,000,00080
04.08 Qutros . 20,500,00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 48,550,000%0
i1 GABINETE DE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 206,000,00080
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTQ 206,000, 000$0
09.06.04 Outros 206,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 206,000, 00050
013 ) .
GABINETE DE TRAFEGC, CIRCULACAQ E ESTACIONAMENTO 109,400,000%0
DESPESAS CORRENTES
, ! PESSOAL 24,300, 00080
_ 01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 14,2060,00050 ]
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01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 14,200,00050 ) I\J/ (,
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 8,000, 00050 (/
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 1,000,000$0 : 1
01,02.02 Trabalho Extraordindrio 1,000,00080
01.02.03 Vestuario e Artigos Pessoais 500,00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 5,000,000%0
01.03 SEGURANGA SOCIAL - 2,100,00050
1.03.01 Pensdes 200, 00050
81.03102 Encargos Com a Saide’ 200,000%0
01.03.03 Prestacdes Complementares 200, 060080
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 1,500,00050
02 BENS DURADOUROS ‘ 2,500,00050
02.01 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 1,000, 00050
02.03 Qutros 1,500, 000%0].
03 BENS NAO DURADOUROS 6,600,00040
03.05 Consumos de Secretaria 100,00080
03.06 Qutros 6,500, 00050 :
) AQUISICAO DE SERVICOS 76,000,000$0
04.02 Locagdo de Bens 1,000,00050
04.03 Transportes e Comunicagdes 1,000,000%0
04.05 Estudos e Consultadoria 39,000,00080
04.06 Representacdo Municipal 1,000,00050
04.07 Pequenas Reparagdes e Conservagdes 500,00080
04.09 Outros 33,500,00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES. 109, 400, 00050
01.14 s GABINETE DE ASSUNTOS RELIG.,SOC, E INSTITUCIONAIS 282,060,00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 23,650,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES . 18,400,00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros {Mapa) 15,500,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,900,00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 2,900,00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 3,056, 00050
01.02.01 Deslocacdes e Ajudas de Custo 200,00050
01.02.02 Trabalho Extracrdinario 900, 00050
01.02.03 Vestuario e Artigos Pessoais 350,0008$0
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 1,600,000$0
01.03 SEGURANCA SOCIAL _ 2,200,00050
01.03.01 Pensdes 100,000%0
01.03.03 Prestagdes Complementares 300,00050
32-03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 1,800,00080
BENS DURADOUROS 1,500,0005%0
02.01 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 1,500, 00050
03 BENS NAO DURALOURCS 2,500,00050
03.05 Consumos de Secretaria 1,100, 00050
03.06, Outros 1,400,00040
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 64,530,00050
04.02 Locagio de Bens 1,600,000$0
04.03 Transportes e Comunicacdes 9,100,000$0
04.05 Estudos e Consultadoria 2,600, 00080
04.09 Outros 51,230,00080
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 49,500,000%0
05.01 SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 19,500, 00050
05.01.03 ADMINISTRAGEO LOCAL 19,500, 00050
05.01,03.02 Participacdo nas Freguesias - Qutros 19,500, 00050
05.03 SECTOR PRIVADO 30,000, 000%0
05.03,02 Instituigées 25,000, 00050
: 05.03.02.03 Instituigdes Diversas de Caricter Social 20,000,00050
w.m Outras 5,000, 00050 1

1
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95.03.03 Particulargs 5,000, 000%0 %\%’ \\'/
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES - 141,680, 00080
| 120
GABINETE DE ASSUNTOS RELIG.,SOC. E INSTITUCIONAIS
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 10,380, 00050
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,380, 00050
09.06.04 Outros 10, 380, 00050
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130,000,000$0
10.03 SECTOR PRIVADQ 130,000, 00050
10.03.02 INSTITUICOES 130,000, 000590
10.03.02.05 Qutras 130,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 140, 380, 00050
19
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIROQ 402,100,00050 f
02
4
: 121
L/”f—
201 DIRECGAO E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 43,450, 00040
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 32,400,00080
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 17, 400, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros {Mapa) 14,700, 00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2,700, 00050
01,01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1,800, 00050
01.01.03.02 Pessoal com Contrato a Termo Certo 900, 00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 12,100,00080
01.02.01 Deslocacbes e Ajudas de Custo 5,000,00050
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 1,000, 00080
01.02.03 Ves{uario ¢ Artigos Pessoais 100, 00050
o 01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 1,000, 00080
01.02.05 Abonos Diversos 5,000,00050
01.03 SEGURANGR SOCIAL 2,900,00050
01.03.01 Pensdes . 100,00050
01.03.02 Encargos Com a Saide 500,00050
01.03.03 " Prestacdes Complementares 500,00050
01,03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 1,800,00080
‘02 BENS DURADQUROS 150, 00050
02.03 Outros 150, 00080
03 BENS NAO DURADOUROS 1,100,00050
03.0% Consumos de Secretaria 100, 00050
03,06 Qutros 1,600,000%0
) AQUISIGRO DE SERVICOS 2,700,00050
04.01 Encargos das Instalacées 1,500, 00050
04.02 Locagdo de Bens 100, 00030
04.03 Transportes e Comunicagdes 100, 00050
04.09 Qutros 1,000,000%0
07 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00050
07.03 QUTROS 100, 00050
07.03.03 Qutras Despesas Correntes 100, 00050
g TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 36,450,00050
.01 DIRECGAO E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 7,000,00040
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 7,000,00050
09.06.04 Outros 7,000,00080
z K\ TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 7,000,000$0
\ 02.02 i
! DIVISAO FINANCEIRA 199,150,00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL _ €8,100,000$0
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 51,500, 00030 20
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CODIGOS DESIGNAGAO ARTIGO GRURO CAP\fTULO
01.01.02 Pessoal dos Quadros {Mapa) ) 33,100,00080 &F L
01.01.03 PESSOAL EM "QUALQUER OUTRA SITUACAQ 18,400, 00080
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrative de Provimento 18,400, 00080 NJ?
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 1¢,000,00050 . 1
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 3,500, 00050 =
0:.02.02 Trabalho Extraordindrio 1,000,00050
01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 500,00050
01.02.05 Abonos Diversos 5,000,0005$0
01.03 SEGURANCA SOCIAL 6,600, 00080 |
.03.01 Pensdes 100, 00080
31‘03.02 Encargos Com a Saude 500, 00050
0:.03.03 Prestacdes Complementares 500,000%0
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 5,500, 00050
02 BENS DURADOUROS 100,00030
02.03 Qutros 100, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 650,00050
03.05 Consumos de Secretaria 150, 00050
03,06 Outros : 500, 00050 :
04 AQUISICAO DE SERVICOS 103,800,00050
04.01 Encargos das Instalagdes 500, 00050
04.02 Locagdo de Bens 500, 00050
04.03 Transportes e Comunicagdes 100,000%0
04.04 Encargos de Cobranga 109,000, 00030
04.05 Estudos e Consultadoria 500, 00050
04,07 Pequenas Reparagdes ¢ Conservagoes 200,000%0
04,09 Qutros 2,000,00080
07 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26,500,00080
07.02 Restituicoes 10,000, 000$0
07.03 OUTRCS 16,500,000$0
07.03.01 I.V.A. 15,000, 00050
07.03.03 Qutras Despesas Correntes 1,500,00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 199,150, 00050
02.02 DIVISAO FINANCEIRA
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
09.06.04 Qutros
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
.03 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL 159,300, 60040
DESPESAS CORRENTES
0 PESSOAL 78,300,000$0
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 51,900, 000$0
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 33,500,00080
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 18, 400, 00080
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 18,400, 00050
01.02 OQUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 20,500, 00050
01.02.01 Deslocacées e Ajudas de Custo 10, 000,000$0
01.02.02 Trebalho Extraordinario 1,000, 000$0
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 2,000, 00030
01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 2,500,00080
01.02.05 Abonos Diversos 5,000,000$0
gigg SEGURANGA SOCIAL 5,900, 00050
-03.01 Pensdes 100,000$0
01.03.02 Encargos Com a Saide 200,00050
w PrestagSes Complementares 109, 09050 ]
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DESIGWAGCARDOQ ARTIGO GRORO CRRETULO &:\
Contribui¢des para a Previdéncia 5,500,00050 gﬁ?)
BENS DURADOQUROS 000,00 $
Qutros 1,000, 00050
BENS NAO DURADOUROS 6,100,00050
Consumos de Secretaria 100,00040
Outros 6,000, 00050
AQUISIGAO DE SERVICOS 31,000,000%0
Locagdo de Bens 10,000, 00050
Pequenas Reparagbes e Conservages 500, 00050
Qutros 20,500, 00050
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3,000,00050
SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 3,000, 00050
05.01.03 ADMINISTRACAO LOCAL 3,000,00080
05.01.03.02 Participagdo nas Frequesias - Qutros 3,000, 00050 .
07 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00050
07.03 QUTROS 100,00050
07.03.03 Outras Despesas Correntes 100, 00050
L-—_-_______f
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 119,500, 00050
02.03 DIVISAC DE ADMINISTRAGAO GERAL
DESPESAS DE CAPITAL
03 INVESTIMENTOS 40,000, 00040
09.03 OUTROS EDIFICIOS 20,000, 00050
09.03.01 Instalagdes de Servigos 20,000,00080 .
09.06 ‘MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 20,000, 00050
09.06.04 Qutros 20,000, 00080
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 40,000, 00050
|
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ARTIGO GRUPO capiTuLO (rl
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO 1,25,000,00%0
03
—
.00 DIRECCAO E RPOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 20,300,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 12,100, 00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 10,100, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 10,100,000%0
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 700, 00050
01.02.01 Deslocagées ¢ Ajudas de Custo 100,00050
01.02.02 Trabalho Extraordiniric 500,00050
01.02.05 Ahonos Diversos 100, 00030
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1,300, 000$0
01.03.01 Pensdes 100, 00050
01.03.02 Encargos Com a Saiude 100, 00050
01.03.03 Prestagbes Complementares 100, 00050
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 1,000,00050
02 BENS DURADOUROS 100,00050]
02.03 Outros 100, 00050
03 BENS NAQO DURADQUROS 100,00050
03.06 i Outros 100, 00089 .
04 AQUISICAO DE SERVICOS 8,000, 00040
04.09 Qutros 8,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 20,300, 00050
P 03,02 DIVISAO DO PLANO DIRECTOR MUNICIPAL 1,217,300,000$0
DESPESAS CORRENTES
0 PESSOAL 37,100,00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 28,700, 00050
£1.0t.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 217,600,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUA(;AO 1,100, 00040
01.01.03,01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1,100, 00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 5,200,00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 200, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordinario 2,000,000%0
01.02.05 Kbonos Diversos 3,000,00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3,200,00050
01.03.01 Pensdes 100,000$0
01.03.02 Encargos Com a Salde 200,00080
01.03.03 Prestacdes Complementares 200, 00060
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 2,700, 00050
04 AQUISICAO DE SERVICOS 185,200,000$0
04.05 Estudos e Consultadoria 180,000, 00050
04,09 Outros ' 9,200, 00050
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35,000,00050
05.03 SECTOR PRIVADO : 35,000, 00050
05.03.02 Instituicdes 20, 000, 00080
95.03.02.04 Outras 20,000,00050
05.03.03 Particulares 15,000, 00050

TQTAL DAS DESPESAS CORRENTES

257,300, 00080
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DESIGNAGRO ARTIGO GRUPO PITULO
e
DIVISAO DO BEANO DIRECTCR MUNICIPAL ]
DESPESAS DE CAPITAL (Z b ra
&3
INVESTIMENTOS 960,000,00050
. HABITACAO 16,000, 00050
' 09.02.02 Aquisigdo 10,000, 000$0
09.03 OUTROS EDIFICIOS 655,000, 00080,
09.03.01 Instalagdes de Servigos 650,000,000$0
09.03.08 Outros 5,000,00050
09,04 CONSTRUCOES DIVERSAS 290,000, 000$0
09.04.01 Viadutos, Arruamentos e (bras Complementares 260,000, 00080
09.04.11 Outras 30,000, 00050 ‘
09.07 OUTROS 5,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 960,000, 00050
£3.03 DIVISAO DO PLANO, ORCAMENTO, CONT-PROG. E C.ACTIV. 41,400,00080
DESPESAS CCRRENTES
01 PESSOAL 23,400,00080
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 18,400, 0000
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 18,400, 00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 2,900, 00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 100,000$0
01.02.02 - Trabalho Extraordindrio 300, 00050
01.02.05 " Abonos Diversos 2,500,00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2,100, 00050
01.03.01 Pensdes 100,00080
01.03.02 Encargos Com a Saude 100, 00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 100, 00050
01,03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 1,800, 00050
04 AQUISIGAO DE SERVICOS , 15,000,00050
04.09 Qutros 15,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 38,400,000$0
.03 DIVISAO DO PLANO, ORCAMENTO, CONT-PROG. E C.ACTIV.
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 3,000,00050
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTQ 3,000, 00050
09.06,04 Outros .3,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3,000, 00050
E
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l
DEPARTAMENTO JURIDICO E DO PATRIMONIO MUNICIPAL 886,000,00050
1 b
L .
il DIRECGAO E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 25,400,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 22,300,000%0
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 13,800, 00030
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 13,800,00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 6,500, 00050
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 500,000$0
01,02.02 Trabalho Extraordindrio 500, 00050
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500, 00050
01.02.05 Abonos Diversecs 4,500, 00080
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2,000,000$0
01.03.01 Pensdes . 200,000%0
01.03,02 Encargos Com a Salde 200, 00080
01.03.03 Prestacdes Complementares 200, 00050
01.03.04 Contribuigbes para a Previdéncia 1,400, 00080
03 BENS NAC DURADOUROS 100, 00050
03.05 e Consumos de Secretaria 100, 00050
04 i AQUISIGAC DE SERVICOS 3,000, 00040
04.09 Outros 3,000, 00080
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 25,400, 00050
{0402 DIVISAO DE APROVISIONAMENTO 114,600,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 49,800,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 33,200,00080
01,01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 25,800,00080
01.01,03 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAQ 7,400, 00080
01.01.03.0t Pesspal em Contrato Administrativo de Provimento 7,400, 00080
‘ 01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 12,500, 00030
: 01.02.m Deslocagdes e Ajudas de Custo 1,000,000%0
. 01.02.02 Trabalho Extraordinrio 2,000,00080
01.02,03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500, 00050
1 01.02.05 Abonos Diversos 8,500,000%0
: 01.03 SEGURANCA SOCIAL 4,100, 00080
; 01.03.:1 Pensdes 200, 00050
; 01.03.02 Encargos Com a Sadde 200, 00050
b 01.03.03 Prestages Complementares 200, 00050
: 01.03.04 Contribuigbes para a Previdéncia 3,500,000%0
' 02 BENS DURADOUROS 1,300,00050
02.01 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 300, 00050
; 02.03 Outros 1,000, 00030
] 0 BENS NAO DURADOUROS 51,000, 00050
03.05 Consumos de Secretaria 50,000, 00050
, 03.06 Outros 1,400, 00050
} 04 AQUISIGAO DE SERVICOS 12,500, 000$0
i 83‘02 Locagdo de Bens 1,000, 00050
}L\““--ffi__k Transportes e Comunicacdes 500, 000$0 7
]
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04,06 Representagdo Municipal 500, 00080
04'01 Pequenas’ Reparagdes e Conservagdes 500, 00050 ﬂ
04'09 Outros 10,000,00080
v
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 114,600, 00050
i 127
3 DIVISAO DE PATRIMONIO 462,100,000$0
oM.
- DESPESAS CORRENTES
oL PESSOAL 37,100,000$0
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 24,900,00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 16,600,000$0
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8,300,00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento - 8,300,00080
01.02 . QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 9,000, 00050
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 500, 00050
01,02.02 Trabalhe Extracrdinirio 1,500, 00050
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 000501 .
01.02.904 Alimentagdo e Alojamento 500, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 6,000, 000350
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3,200,000$0
01.03.01 Pensdes 200, 00050
01.03.02 Encargos Com a Salde 200, 000$0
01.03.03 Prestacbes Complementares 200,00050
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 2,600,00050
03 BENS NAO DURADOUROS 600,00050
03.05 Consumos de Secretaria 1Q0,000$0
03.06 {F Qutros 500,000$0
04 RQUISIGAO DE SERVICOS 304,400,00050
04.01 Encargos das Instalagdes’ 60,000,00030
04.02 Locagdo de Bens 149,200, 00050
04.03 Transportes e Comunicacdes 60,000, 00050
04.07 Pequenas Repara¢des e Conservagdes 200, 000$0
04,09 Qutros 35,000, 00080
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 342,100,00050
0403 DIVISAO DE PATRIMONIO
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 70,000,00080
09.01 TERRENOS 20,000,00050
09.03 OUTROS EDIFICIOS 50,000,00050
09.03.01 Instalagées de Servigos 50,000, 00050
11 ACTIVOS FINANCEIROS 50,000,00080
11.02 TITULOS DE PARTICIPAGAO . 50,000,000$0
11.02.03 Criagdo de Empresa Municipal/Intermunicipal 50,000,00080,
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 120,000,00080
0 <
e DIVISho DE GESTAO DE FROJECTOS COMPARTICIPADOS 217,200,000%0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 36,100,00080
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 23,000, 00040
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 13,800, 00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 9,200, 00080
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrative de Provimento 6,000,000$0
Pessoal com Contrato a Terme Certo 3,200,00050
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01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 10,000, 00050 i///z: C;’
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 1,500,000%0
01.02,02 Trabalho Extraordinarie 1,500,000%0
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 00040
01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 500, 00050
01.02.05 Rbonos Diversos 6,000,000%0
01.03 SEGURANCA SOCIAL 3,100,00050
01.03.01 Pensdes 200,00050
01.03.02 Bncargos Com a Sadde 200,000%0
01.03.03 Prestacdes Complementares 200,000%0
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 2,500,000%0 )
02 BENS DURRDOUROS 4,500,000$0
02.01 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 3,500, 00080
02.03 Outros 1,000,000$0
0 BENS NAD DURADOUROS - 3,100,00080
03.05 Consumos de Secretaria 100, 00080
03.06 Outros 3,008, 000%0
04 AQUISICﬂO DE SERVICOS 30,500,00080
04.02 Locagdo de Bens 500, 00030
04.03 Transportes e Comunicagdes 1,500,000%0
04.09 Outros : 28,500,000%0
" 08 TRANSFERENCIAS CORRENTES . 143,000,00050
05.01 SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 143,000,000%0
05.01.01 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 143,000, 000$0
05.01.01.,01 Projectos Comparticipados 90, 000, 00050
05.01,01.02 III Quadro Comurnitdrio de Apoio 53,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 217,200,00080
04,05 © | pIvisio JuripIca 66,700,00080
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 57,100,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 40, 400,000%0
01.01.02 Pessoal dos Quadros ({Mapa) 29,400,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 11,000,00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 9,200, 00050
01.01.03.02 Pessoal com Contrato a Termo Certo 1,800,00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 13,100, 00080
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 2,000, 00050
01.02.02 Trabalho Extracrdinirio 2,500, 00050
01.02.03 Vestudric e Artigos Pessoais 500, 00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500, 000$0
01.02.05 Abonos Diversos 7,600,00050
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 3,600, 00080
01.03.01 Pensdes 200, 00080
01.03.02 Encargos Com a Sadde 200, 00050
01.03.03 Prestagbes Complementares 200,00050
01.03.04 .Contribuicdes para a Previdéncia 3,000,000$0
02 BENS DURADOURQS 1,000,00040
02,01 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 500, 00050
02,03 Outros 500,000$0
03 BENS NAO DURADOUROS 600,00040
03,05 Consumos de Secretaria 100, 00050
03.06 Outros 500, 00050
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 8,000,00050
04,09 Qutros 8,000,00050
TCTAL DAS DESPESAS CORRENTES 66,700, 00050
27
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0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 394,020, 00050
05.01 DIRECCAO E APCIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 23,950,00040
DESEESAS CORRENTES
01 PESSOAL 12,950,00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 9,500, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros ({Mapa) 8,500,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 1,000, 00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1,000,00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSCAL 2,200,000$0
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 700, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 200,00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 100, 00080
01.02.05 Abonos Diversos 1,200, 00080
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1,250,00050
01.03.01 Pensdes 100, 00050
01.03.02 Encargos Com a Satde 100, 00050
01.03.03 Presta¢des Complementares 50,00050
01.03.04 Contribuiges para a Previdéncia 1,000,00080
04 R AQUISICAO DE SERVICOS 11,000,000%0
04.09 Qutros 11,000, 00080
| TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 23,950,000%0
05,02 DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DE PESSCAL 49,970,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 47,220,00050
01.01 REMUNERAGGES CERTAS E PERMANENTES 30,500, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 18,400,000$0
01.01,03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 12,100,000$0
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 12,100,000%0
01,02 QUTRAS DESPESAS CCM O PESSOAL 13,650, 00080
01.02,01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 3,200,00080
01.02.02 Trabalho Extraordinédrio 5,800,000%0
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento . 100, 00050
01.02.95 Abonos Diversos 4,550,00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 3,070, 60050
01.03.01 Pensdes 100,00050
01.03.02 Encargos Com a Saude 120, 00050
01.03.03 PrestacGes Complementares 150,000%0
01.03.04 Contribuigdes para & Previdéncia 2,700,000%0
04 AQUISICAO DE SERVICOS 2,750,00080
04.09 Cutros 2,750,000%0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 49,970, 00050

DIVISAC DE EIGIENE, SEGURANCA E ACCAO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL

205,750, 00050

22,250,00050;
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41605 DESIGNACGCAO ARTIGO GRUPO APITULO A /)
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7,400, 00050 G
01,01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 5,900,000$0 } l,fi {}
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1,500,00050 -
01,01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1,500,000$0 :
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 3,250,00050
01.02.01 Deslocagées e Ajudas de Custo 1,300,000$0
01.02.02 Trabalho Extraordindrio - 600,00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 100,000$0
01.02.05 Abonos Diversos 1,250,000$0
01_03' SEGURANCA SO0CIAL 11,600,00050
01.03.01 Pensdes 100,00050
01.03.02 Encargos Com a Saude 50,00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 450, 00050
01.03.04 Contribuictes para a Previdéncia 1,000,00080
01.03.05 Sequros de Pessoal 10,000, 00030
02 BENS DURADOUROS 15,000,000$0
02.03 Outros 15,000, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 5,000,00050
03.06 . Outros . 5,000, 00050
04 AQUISICAO DE SERVICOS 43,500,00050
04.02 Locagdo de Bens
04.09 Qutros 43,500, 00050
L_F_______ TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 85,750,00050
5.05 DIVISAO DE HIGIENE, SEGURANGA E ACGAO SOCIAL
DESPESAS DE CAPITAL
B
09 INVESTIMENTOS 120,000,00050
09.03 QUTROS EDIFICIOS 105,000, 00050
09.03.01 Instalagdes de Servigos 105,000,00050
09.05 MATERIAL DE TRANSPORTE
09.05.04 Outros
09.06 MAQUINARIA E EQUIBAMENTO 15,000, 00080
09.06.04 Outros 15,000,000%0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 120,000, 00050
|04 DIVISAO DE MODERNIZAGAC, ORGANIZAGRO E FORMACAO 114,350,00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 8,550,000$0
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5,000, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 5,000, 000801 -
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSCAL 2,900, 00080
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 1,250, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordinario 300, 00050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 100, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 1,250, 00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 650, 00050
01.03.01 Pensdes 100, 00030
01.03.02 Encargos Com a Saide 50,000%0
01.03.04 Contribuigées para a Previdéncia 500, 00050
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 95,800,00050
04.02 Locagdo de Bens 25,000, 00050
04,09 Outros 70,800, 00030

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

104, 350, 00030
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DIVISAO DE MODERNIZAGRO, ORGANIZAGRO E FORMAGRD
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 10,000, 00080
MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 10,000, 000$0
Outzos 10,000, 00030
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPTTAL 10,000, 0000
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. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E OFICINAS | 884,000,000%0
" - 132
&
cil DIRECCAQ E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 70,600,00080
06, .
DESPESAS CORRENTES
oL PESSOAL 26,900, 00050
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 13,800,00080
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 13,800,000$0
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 11,000, 00050
41.02.01 Deslocagles e Ajudas de Custo 500,000%0
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 5,000,00080
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500,000%0
01.02.05 Abonos Diversos 5,000,00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2,100, 00030
01.03.02 Encargos Com a Satde 200,00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 100, 00050
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 1,800,00050
03 BENS NAO DURADOURQS 1,200,00050
03.05 Consumos de Secretaria 200,000%0
03.06 Outros 1,000,00050
u o, AQUISIGAC DE SERVICOS 17,000,00050
04.03 Transportes e Comunicagdes 500,00050
0¢.07 Pequenas Reparagdes e Conservagbes 500, 00050
04.09 Outros 16,000,00040
L TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 45,100, 00050
0.01 DIRECCHO E APOTO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 25,500,00050
09.06 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 25,500,00050
09.06.,04 Qutros 25,500, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 25,500,00080
- [f602 DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS 581,400,00050
DESPESAS CORRENTES
0 PESSOAL ' 100,100,00030
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 64, 400,000$0
01.01.02 Pessoal dos Quadros. (Mapa) 55,200, 00050
01.01,03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 9,200, 00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 9,200,00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 27,500, 00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 500, 000$0
01.02,02 Trabalho Extraordindrio 7,000, 00050
01.02.03 Vestuario e Artigos Pessoals 5,000, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 15,000, 00050
01,03 SEGURANGA SOCIAL 8,200, 00050
01.03.0¢ Pensdes 100, 00080
01.03.02 Encargos Com a Saiide 500, 00030 31
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Prestagbes Complementares 200, 00050 G—
Contribuicdes para & Previdéncia 7,400,000$0
BENS DURADQUROS 300,00080
Material Honorifico e de Representagdo 200, 0000
Qutros 100, 000$0
BENS NAO DURADOUROS 141,500, 00030
Matérias Primas e Subsididrias 3,500, 00080
Combustiveis e Lubrificantes 100,000, 00050
Consumos de Secretaria 500, 00080
Outros 37,500, 00050
AQUISICAO DE SERVICOS , 89,500,000$0
Locagdo de Bens 60,000,00080
Transportes e Comunicagdes 500, 0000
Estudos e Consultadoria 500,000%0
Representagdo Municipal 500, 00050
Pequenas Reparagdes e Conservacdes 17,000, 00080
Qutros 11,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 331, 400, 00050
06.02 DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 250,000, 00050
09.03 QUTROS EDIFLCIOS 20,000,00050
09.03.01 InstalagGes de Servigos 20,000,00080
09.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 190,000, 00050
09.05.04 Outros 180, 000,00050
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 40,000,00050
09.06.04 Qutros 40,000,00080
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 250,000,0060%0
06.03 DIVISAO DE MANUTENGAQ DE INSTALAGOES MUNICIPAIS 232,000,000%0
DESPESAS CORRENTES
i 01 PESSOAL 90,000,00050
: 01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMARENTES 63,000,000$0
A 01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 59,800, 00050
, 01,01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 9,200,00050
/ 01.01.03,01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 9,200, 00050
g 01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 12,500,000$0
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 509,.000$0
: 01.02.02 Trabalho Extraordindrio 5,000,000$0
i 01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 7,000, 00050
: 01.03 SEGURANCA SOCIAL 8,500, 00050
3 01.03.01 Pensdes 100, 40050
: 01.03.02 Encargos Com a Saide 500, 00050
‘ 01.03.03 Prestagdes Complementares 500,00080
| 01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 7,400,000$0
i 03 BENS NAO DURADOUROS 20,500,00050
; 03.01 Matérias Primas e Subsididrias 10,000, 00050
\ 03.05 Consumos de Secretaria 500, 00050
: 03.06 Outros 10,000, 00050
; 04 AQUISIGAO DE SERVICOS 121,500,000$0
04.03 Transportes e Comunicagdes 500, 00050
04,07 Pequenas Reparagdes e Conservagdes 106,000,00050
04.09 Outros 15,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

232,000,000%0
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DEPARTAMENTO DE GESTAO UREANISTICA 1,1430,00050
07
.0 DIRECGAO E APCIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 153,300, 00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 55,200,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 41, 400, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 27,600,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGHO 13,800, 00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 13,800,00080;
01,02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 9,000,000%0
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 500, 00080
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 1,000,00080
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500,00080
01.02.05 Abonos Diversos 1,000, 00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4,800,00050
01.03.02 Encargos Com a Satide 500, 00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 200,00050
01.03.04 Contribuigbes para a Previdéncia 4,100,000%0
02 BENS DURADOUROS 200, 00050
02.03 . Qutros 200,000%0
03 BENS NAO DURADQUROS 1,300,00050
03,02 Combustiveis e Lubrificantes 200, 00050
03.05 Consumos de Secretaria 500,000%0
03.06 Qutres 600,00050 )
04 AQUISICRO DE SERVICOS 16,600,00050
04.03 Transportes e Comunicagdes 100,00050
04.07 Pequenas Reparagbes e Conservagdes 500,000%0
04.09 Qutros 16,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 73,300,00050
L DIRECGAO E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 80,000,00050
09.06 MAQUINARIA E EQUIBAMENTQ 80,000,00050
09.06.04 Qutros 80,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 80,000, 00050
-
0 DIVISAO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO 92,170, 00080
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 52,710,000$0
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 36,700,00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 21,100, 00050
: 01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAC 15,600, 00050
: 01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 15,600, 00050
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 11,250,00080
01.02,51 Deslocacdes e Ajudas de Custo 100, 00080
91'02-02 Trabalho Extraordinario 1,000, 00050
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01.02,03 Vestudrio e Artigos Pesscais 50,000%0 O!U l1
01.02.04 Alimentatdo e Alojamento 100,000%0 -
01.02.05 Abonos Diversos 10,000,00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4,820,000%0
01.03.02 Encargos Com a Saide 500, 00050
01.03.03 Prestacdes Complementares 720,00080
01.03.04 Contribuigées para a Previdéncia 3,600,00030
02 BENS DURRDOUROS 100,00050
02.03 Outros 100,00050
03 BENS NAC DURADOUROS 300,00080
03.05 Consumos de Secretaria 100,000%0
03.06 Qutros 200,000%0
04 AQUISICAO DE SERVICOS . 39,000,00050
04.05 Estudos e Consultadoria 39,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 92,170, 00050
——
07.03 DIVISAC DE LICENCIAMENTC DE OBRAS 62,610,000$0
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 62,210,00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 45,500, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa} 37,700,000%0
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 7,800,000%0 -~
01.01.03.0% Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 7,800,000%0
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 11,210,000580
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 100,00080
01.02.02 , Trabalho Extraordinario 1,000,00080
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 60,000580
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 50,0000
01.02.05 Abonos Diversos 10,000,00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 5,500, 00050
01.03.02 Encargos Com a Saude 500,000$0
01.03.03 Prestagdes Complementares 500,00080
01.03.04 Contribui¢bes para a Previdéncia 4,500,000%0
02 BENS DURADOUROS 100,00050
02,03 Qutros 100, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 300,00050
03.05 Consumos de Secretaria 100, 00080 :
03.06 Outros 200, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ‘ 62,610,00080
i 07.03 DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
DESPESAS DE CAPITAL
08 INVESTIMENTOS
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
e 09.06.04 Qutros
| TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
i
j°[°4 DIVISAC DE FISCALIZAGAO URBANISTICA 101,800,00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 71,300,000$0
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 40,800, 00080
% 01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 27,000,00050
01.91.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 13,800,00050 3
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01.01.03.01 Pegsoal em Contrato Administrative de Provimento 13,800, 00050 Eli) .
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSCAL 26,000,00050 ) t 5}
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 200, 00050 - (e
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 13,000,00050
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 600, 60050
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 200, 00050
01.02,05 Abcnos Diversos 12,000,00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 4,500,00080
I 01.03.02 Encargos Com a Saude 300, 000$0
! 01.03.03 Prestacdes Complementares 200,00050
01,03.04 Contribuigées para a Previdéncia 4,000, 00050
02 BENS DURADOUROS 100,00050
02.03 Qutros 100, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 400,00050
03.05 Consumos de Secretaria 200, 00080
03.06 Qutros 200, 00050
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 30,000,00050
04.09 Outros 30,000, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 101,800, 00050
07.04 DIVISAO DE FISCALIZACEO URBANISTICA
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS
. 09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
: 09.06.04 Qutros
s ’ TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
07.05 DIVISAO MUNICIPAL DE HARITACAO 554,600,00050
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 51,500,000%0
; 01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 35,800, 00050
: 01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 20,200,000%0
{ 01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 15,600, 00040
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 15,600,00080] .
| 01.02 QOUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 12,000,00080
- 01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 2,500,000%0
! 01.02.02 Trabalho Extraordinério 5,000, 00080
{ 01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 1,500, 00050
; 01.02.05 Abonos Diversos 3,000,00080
i 01.03 SEGURANGCA SOCIAL 3,700,000$0
2 01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 3,700,00050
. 02 BENS DURADOUROS 5,500,000$0
d 02.02 Material Honorifico e de Representacdo 1,500,00050
: 02.03 Outros _ 4,000,00030
’ 03 BENS NAO DURADOUROS 5,600,00080
g 03.02 Combustiveis e Lubrificantes 500, 00050
, 03.04 Alimentacdo, Roupas e Calcado 1,000, 00050
: 03.05 Consumos de Secretaria 800,00050
E 03.06 Outros 3,300,00050
4 04 AQUISICAO DE SERVICOS 50,000,000$0
H 04.02 Locacdo de Bens 7,500,00080
04,03 Transportes e Comunicagbes 500, 00050
04,05 Estudos e Consultadoria 10,000, 000%0
04.07 Pequenas Reparagdes e Conservagdes 20,000,00050
04.09 Qutros 52,000,00080
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES _ 81,000, 00050
SECTOR PRIVADO 81,000,00080 35
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Institeigdes 5,000, 00080 &‘?
Institui¢Bes Diversas de Caracter Social 5,000,00080
Particulares 76,000, 00050 /\{}
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 233,600,00%%
0705 DIVISAO MUNICIPAL DE HABITAQAO
- DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 321,000, 00040
09.02 HABITACAD 220,000, 000$0
09,02.,02 Aquisigdo 180,000, 00050
09.02.03 Grande Reparagdo e Beneficiagdo 40,000, 00050
09.03 OUTROS EDIFICIOS 25,000,00050
(9.03,02 Instalagées Desportivas e Recriativas 25,000, 00050
09.04 CONSTRUCOES DIVERSAS ' 61,000, 00050
09.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 10,000, 000%0
09.04.03 Iluminagdc Piblica 3,000, 00050
09.04.04 Parques e Jardins 30,000, 00050
09.04.05 Instalagdes Desportivas e Recriativas 15,000, 00050
09.04,11 Outras 3,000,00080
09,06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 15,000, 60040
09.06.04 Qutros 15,000,000$0
L TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 321,000, 00080
07.06 s DIVISAO DE RECUPERAGAO E LEGALIZACAO DAS AUGI'S 139,850,00050
i DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL €8,400,00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 47,800, 00080
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 36,800,00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 11,000, 00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 11,000,00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 15,000, 00080
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 50,000$0
01.02.02 Trabalho Extraordinario 4,800,00080
01.02.03 Vestuario e Artigos Pessoais 50,00050
01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 100, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 10,000, 00050
i 01.03 SEGURANGA SOCIAL 5,600, 00050
) 01.03.02 Encargos Com a Salde 500, 00050
' 01.03.03 Prestagées Complementares 500, 00050
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 4,600, 00050
02 BENS DURADOUROS 100,00080
02.03 Qutros 100, 00050
03 BENS NAQ DURADOUROS 800,00030
03.05 Consumos de Secretaria 100, 00050
03.06 Qutros : 700, 00050
04 AQUISIGAO DE SERVICOS 40,500,00080
04.05 Estudos e Consultadoria 26,000,00050
04.09 Qutros 14,500, 000$0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 109,800, 000%0
07.06 DIVISAC DE RECUPERAGAO E LEGALIZAGAO DAS AUGI'S
! DESPESAS DE CAPITAL
i
09 INVESTIMENTOS
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09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO EG’ “ [
09.06.04 Outros =
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30,150, 00050
10.01 SECTOR PGBLICO ADMINISTRATIVO 20,000, 00030
10.01.03 ADMINISTRACAO LOCAL 20,000, 00080
10.01.03.01 FREGUESIAS 20,000,00080
10.01.03.01.03 Frequesias - Qutras Intervengdes 20,000,00050
10,03 SECTOR PRIVADO 10,150, 00050
10.03.02 INSTITUICOES 10,150, 00050
10.03.02.04 Comissdes de Admin. e Associagdes de Proprietarios 10,150, 00050
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 30,150, 000§0
+
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1 01605 DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO CAKITULO (
. e
%_ DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 3,067,450,00080
1i 08 ?/)]/]
i 39
.01 DIRECGAO E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 55,500,000$0
DESPESAS CORRENTES
S0 PESSOAL 40,700,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 24,800,00030
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 15,600,00050
01,01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3,200, 000$0
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 9,200,00050
01.02 OUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL 13,000,00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 1,000, 00050
01.02.02 Trabalho Extracrdindrio 1,000, 00050
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 00050
01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 500, 00050
01.02.05 Abonos Diversos 10,000, 00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2,300,00050
01.03.02 Encargos Com a Satde 200,00050
01.03.03 Prestagdes Complementares 200,00080
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 2,500,00050
02 " BENS DURADOUROS 400,00080
02.01 Material de Educacdo, Cultura e Recreio 300,00080
02.02 Material Honorifico e de Representagdo 100,00080
03 BENS NAO DURRDQUROS 900,00050
03.01 Matérias Primas e Subsididrias 500, 00050
03.02 Combustiveis e Lubrificantes 100,000%0
03.05 Consumos de Secretaria 100,000%0
03.06 Outros 200,00050
04 AQUISICI\O DE SERVICOS 13,500,00050
04.05 Estudos e Consultadoria 2,500,00080
04.09 Outros 11,000,00050
. g TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 55,500,00050
%0 DIVISAO DE ESTUDOS E FROJECTOS 230,300, 00050
1 DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 69,800,00050
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 36,800,00080
f 01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 27,600,00050
] 01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 9,200,00080
‘ 01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrative de Provimento 9,200,00080
01.02 QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL ‘ 28,000, 00050
01.02.01 Deslocacdes e Ajudas de Custo 1,000,00050
01.02.02 Trabalho Extraordinério 1,000,00050
01,02.03 Vestudrio e Artigos Pesscais 500, 00050
01.02.04 Alimentacdo e Alojamento 500,00080
01.02.05 Abonos Diversos 25,000, 00080
01.03 SEGURANCA SOCTAL 5,000, 00080
01.03.02 Encargos Com a Saude 200, 00080
01.03.03 Prestacbes Complementares 200, 00050
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 4,600, 00050 .
{ 02 BENS DURADOUROS 300, 00050
: 02.03 Outros 300, 00050 k
L
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03 BENS NAQ DURADOURCS 100,00050
03.05 Consumos “de Secretaria 100,000$0
04 AQUISICAO DE SERVICOS 10,000,00080
" 04.09 Outros 10,000,00050| - 1 A o
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 80,200,000%0
L—
08.02 DIVISAQ DE ESTUDOS E PROJECTOS
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS 150,100,00040
09.03 OUTROS EDIFICIO8 96,100, 00050
09.03.02 Instalagdes Desportivas e Recriativas 55,000, 00050
09.03.04 Creches/Jardins de Infincia
09.03.05 Escolas 18,000, 00050
09.03.06 Lares da Terceira Idade 20,600, 00050
09.03.08 Outros 2,500,000%0
09.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 54,000,00050
09.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 54,000, 00080
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 150,100, 00080
I
18.03 DIVISAO DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS 1,731,900,00050
DESPESAS CORRENTES
01 9 PESSOAL 40,000,00050
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 22,700, 00050
01.01.02 Pessoal dos Quadros (Mapa) 13,000, 00050
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 9,700,00080
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 8,700, 00080
01.02 ) QUTRAS DESPESAS COM O PESSCAL 14,800, 00050
01.02.01 Deslocagdes e Ajudas de Custo 500,00050
01.02.02 Trabalho Extraordinirio 1,000,00050
01.02.03 Vestudrio e Artigos Pessoais 500, 00050
01.02.04 Alimentagdc e Alojamento 500,00080
01.02.05 Abonos Diversos 12,300, 00050
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2,500, 00080
01.03.02 Encargos Com a Sade 200, 00050
01.03.03 Prestacées Complementares 200,00080
01.03.04 Contribuicdes para a Previdéncia 2,100,00080
02 BENS DURADOUROS 300,000%0
02.03 Qutros 300, 00050
03 BENS NAO DURADOUROS 100,00080
. 03.0% Consumos de Secretaria 100, 00050
04 AQUISICAC DE SERVICOS 32,000,00050
04.02 Locagdo de Bens 500, 00050
04.09 Outros 31,500, 00050
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 72, 400,000%80
s DIVISAO DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
0% INVESTIMENTOS 1,653,500,00050
09.03 OUTROS EDIFICIOS 1,225,000,00050
09.03.01 Instalagdes de Servicos 100, 000, 00050
09.03.02 Instalagdes Desportivas e Recriativas 170,000, 00050
09.03.03 Mercados 3¢,000, 00080
\\\\‘g32;9}.04 Creches/Jardins de Infancia 58,000, 00080 19
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09.03.05 Escolas 720,000, 00050 Q\B \,
09.03.06 Lares da‘Terceira Idade 82,000,000$0 -
09.03.07 Cemitérics 55,000, 00050
09.03.08 Outros 10,000, 00050 - ' 4
09,04 CONSTRUCOES DIVERSAS 418,500,000$0
09.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 260,000, 00050
09.04.04 Parques e Jardins : : 40,009, 00050
09.04.05 Instalagbes Desportivas e Recriativas 97,500, 00050
09.04.11 Outras 21,000, 00080
09.06 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,000,00080
09.06.04 Outros 10,000, 00050
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,000,00050
10.01 SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO 6,000,00080
10.01.03 ADMINISTRACAO LOCAL 6,000, 00050
10.01.03.01 FREGOESIAS 6,000, 00050
10.01.03.01.03 Freguesias - Qutras Intervengdes 6,000,000$0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1,659,500,00080
L________
08.04 DIVISAO DE VIAS E ESPAGOS URBANOS 1,049,350, 00030
DESPESAS CORRENTES
01 PESSOAL 36,950,00040
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 20,700,00080|
01.01.02 Pessoal dos Quadros {Mapa) 9,700, 00080
01.01.03 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 11,000, 00050
01.01.03.01 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 11,000,00050
01.02 ? QUTRAS DESPESAS COM O PESSOAL ' 13,750,00050
01.02.01 Deslocagbes e Ajudas de Custo 500, 00050
01.02.02 Trabalho Extraordindrio 1,000, 00050
01.02.03 Vestuirio e Artigos Pessoais 500, 00080
01.02.04 Alimentagdo e Alojamento 500,000$0
01,02.05 Abonos Diversos 11,250, 00050
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2,500,00080
01.03.02 Encargos Com a Saide 200, 00050
01.03.03 Presta¢des Complementares 200, 00050
01.03.04 Contribuigdes para a Previdéncia 2,100, 00080
02 BENS DURADOQUROS 300,00050
02.03 Qutros 300,00080
. 03 BENS NAO DURADQUROS 100,00050
: 03.05 Consumos de Secretaria 100, 00050
04 AQUISIGAC DE SERVICOS 5,500,00050
04,02 Locacdc de Bens 500, 00050
04.09 Qutros 5,000,000%0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 42,850, 00050
[ DIVISKO DE VIAS E ESPACOS URBANOS
DESPESAS DE CAPITAL
09 INVESTIMENTOS . 1,006,500,00050
09.04 CONSTRUCDES DIVERSAS 1,006,500,00080
09.04.01 Viadutos, Arruamentos e Qbras Complementares 602,500, 00080
09.04.03 Iluminacgdo Plblica 127,000, 000$0
09.04.04 Parques e Jardins 200,000,000%0
09.04.08 Sinalizagdo de Transito 717,000, 00050
\; TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1,006,500,00080
]
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