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ACTA DA
Bk ~ 3" REUNIAQ EXTRAORDINARIA DA COMISSAO INSTALADORA
DO MUNICIPIO DE ODIVELAS

" No dia dezanove de Outubro de dois mil e um, pelas dezoito horas e quarenta minutos, reuniu-se a
i Comiss3o Instaladora nas instalagdes do Departamento de Recursos Humanos, sitas na Alameda do Poder

. Local, 5, em Odivelas, com as seguintes presengas:

%. Presidente, Dr. Manuel Varges;

.. Vogais:

i FERNANDO SOUSA FERREIRA
" FRANCISCO JOAQUIM LOURENGO PEREIRA
' MARIA NATALIA PEREIRA SANTOS

O Senhor Vogal Carlos Alberto Gomes Lourengo encontra-se ausente por impedimento resultante de

" .'- doenga.

RESUMO DIARIO DA TESOURARIA (MOD.T2) :
| Presente o Resumo Diéric da Tesouraria {(Mod.T2) do ano dois mil e um, Outubro, dezanove, em que as
- disponibilidades resultantes de operacgdes orgamentais e operagdes de tesouraria, cifram-se em Esc..
1.176.761.052$00 (mil, cento e setenta e seis milhdes, setecentos e sessenta e um mil e cinquenta e dois
. escudos).

PONTO UNICO

MAPA DE PESSOAL (DRH})

Presente, para deliberagfio, o Mapa de Pessoal com as alteragées introduzidas ao que foi aprovado na 42
Reunido da Comiss3o Instaladora realizada no dia 12 de Fevereiro de 1999, e se encontra apenso a
informagdo 262/DRH/01, de 11.10.2001, com despacho do Senhor. Presidente, que seguidamente se




% INFORMAGAO:
"i “Como é do conhecimento de V. Ex.®, na Quarta Reunido da Comissdo instaladora do Municipio de
"" ‘ Qdivelas, realizada no dia 12 de Fevereiro de 1999, foi aprovado, de harmonia com a Lei n.° 84/98, de 14 de
i Dezembro, o mapa de pessoal, o qual prevé uma dotagso de 584 efectivos.
: Qs inimeros desafios que se colocaram a este novo Municipio, préprios de um regime de instalagdo, a que

2 inicialmente previsto era insuficiente. .
"Na verdade, para que os servigos conseguissem fazer face as multiplas solicitages que, diariamente, lhes
' . eram dirigidas tornava-se necessario dota-los dos indispensaveis meios humanos.

l' Assim sendo, & data da presente informacgéo o Municipio tem ao seu servigo:

’ previstos no mapa inicial, o que perfaz um total de 979 lugares.
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franscrevem:

era necessdario dar uma resposta em tempo oportuno, levaram a concluir que o nimero de efectivos

Em face destas necessidades e atenta a morosidade do processo de partilha de recursos humanos com o
Municipio de Loures, houve que recorrer a contratagdo de trabalhadores em regime de contrato
administrativo de provimento (modalidade adequada ao pessoal sem vinculo a fungdo puablica, de acordo

. como disposto no n.° 3, do art. 16.°, da Lei n.° 48/99, de 16 de Junho e al. a), do n.® 2, do art. 15.°, do DL

n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgéo do DL n.® 218/98, de 17 de Julho).

Funcionarios provenientes da Camara Municipal de| 263
Loures '

Funcionarios provenientes de outras entidades 42
Contratos Administrativos de Provimerito 335
Total 640

" Para além dos referidos efectivos ha que tomar, igualmente, em consideragdo os processos de contratagdo
. em regime de contrato administrativo de provimento que se encentram a decorrer a data da presente
g informagao (81 lugares), a criagdo de uma pequena quota adicional com vista a permitir a satisfacio de
" necessidades que se venham a verificar num futuro préximo (195 lugares), bem com 63 lugares que,

embora de momento ndo se revelem necessarios, se mantiveram atendendo a que se encontravam

Considerando que se aproxima o termo do regime de instalago e se encontra concluido o processo de
partithas com o Municipio de Loures, ha que proceder, com a maxima urgéncia, & integragéo no mapa de
pessoal, de acordo com o disposto no art. 15.° da Lei n.® 48/99, de 16 de Junho, dos funcionarios
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:_ ‘ provenientes do Municipio de origem, bem como dos funcionarios provenientes de outras entidades, caso
v ‘f. os servicos considerem haver interesse na sua permanéncia neste Municipio e ainda dos contratados em

i:.. regime de contrato administrativo de provimento. :
! Integragdo essa que permitird que os referidos funcionarios e agentes transitem, posteriormente, para o
' futuro quadro de pessoal a aprovar pelos Orgaos eleitos, nos termos do art. 17.°, da Lei n.® 48/99.

! Duas dificuldades se colocam, porém, a referida integrag8o no mapa d;e pessoal:
s+ 1 - A existéncia de funcionarios provenientes do Municipio de origem detentores de categorias ndo
' contempladas no mapa de pessoal (técnico superior de politica social, cantoneiro de limpeza, condutor de

%, cilindros, vigilante de jardins e parques infantis, compositor grafico, entre muitos outros);
’ 2 - A inexisténcia de dotagio necessdria 3 integragdo da totalidade dos funcionarios e agentes.
Atentas as referidas dificuldades e para que seja viavel a integracéo no mapa de pessoal dos referidos

.. funciondrios e agentes, afigura-se essencial a aprovagdo de um novo mapa que tomando como ponto de

partida o mapa inicialmente aprovado o adapte s necessidades actuais.

Em sequéncia, o DRH elaborou uma proposta de um novo mapa de pessoal, conforme Anexo |, de acordo

com as seguintes linhas de orientagéo:
1 - Este novo mapa tem por finalidade permitir a integrag@o dos funciondrios e agentes, criando as

categorias ou os lugares necessdrios a essa mesma integragao,
/" 2 - Atendendo ao objectivo supra referido, este novo mapa continua a prever os lugares que o primeiro
" previa, ainda que, de momento, ndo se revelem necessarios;

3 - Apenas se excepciona do disposto no nimero anterior as categorias de técnico profissional de
processamento urbanistico, de informética, de acgdo cultural, de acgéo educativa e auxiliar técnico de
turismo, cujos lugares previstos no mapa inicial deixaram de constar do novo mapa por se entender que sdo

categorias que ndo se justificam;
4 - Em termos de estrutura, 0 novo mapa prevé em relagio a cada categoria, conforme Anexo II:
* numero total de lugares previstos no mapa inicial;

s numero de funciondrios provenientes da Camara Municipal de Loures;

*+ npumero de funciondarios provenientes de outras entidades;
e npumero de contratados em regime de contrato administrativo de provimento, ai se distinguindo entre os
processos que se encontram concluidos e os que se encontram a decorrer;

s quota adicional;
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-~ « numero total de lugares no novo mapa, sendo feita a indicagdo dos lugares que, de momento, ndo se

revelam necessarios.
. 5 - Os técnicos superiores de 2.2 classe encontram-se previstos no mapa de acordo com a respectiva

licenciatura.
" 6 - Os lugares dirigentes, dado que, por ora, ndo ocupam lugar de quadro, ndo sfo objecto de

VL

contabilizagdo no ntmero total de efectivos constante do novo mapa.

Nestes termos, proponho a V.Ex.? e & Dignissima Comissao Instaladora, a que V. Ex.? preside, a aprovagdo
deste novo mapa de pessoal e posterior envio ao Senhor Ministro do Ambiente e do Ordenamento do

Territério, para efeitos de ratificagéo.
{-- Aconsideragso de V.Ex.2"

Os documentos mencionados como Anexo | e Anexo Il encontram-se apensos a presente acta, fazendo

- parte integrante da mesma.

. DESPACHO:
. *AReunigodeC.I.
... Paradeliberagdo.”

3

: Aprov‘ado por unanimidade.

* " Os Senhores Vogais Francisco Pereira e Natdlia Santos proferiram a seguinte declaragdo de voto conjunta:
© 0 nosso voto favoravel a esta proposta de mapa de pessoal tem o objectivo de assegurar, a todos os
" trabalhadores que foram contratados que vejam os seus postos de trabalho estabilizados e assegurados. O

. nosso voto favoravel ndo significa apoio ou a concordancia com as prioridades politicas que 0os nimeros
. significam e revelam. Ha claramente sectores demasiado empolados e sectores abaixo das necessidades.
O mapa de pessoal presente, de qualquer forma, apenas espelha as prioridades polfiticas definidas ao longo
deste perfodo de funcionamento da Comissdo Instaladora. Teria sido interessante a existéncia, entre a
documentagdo distribufda, de uma folha que mostrasse qual a distribuigio actual por gabinetes,
departamentos e divisdes. A documentagio distribuida sé nos permite ver por grupo de pessoal. Quando
em Fevereiro de 1999 foi aprovado o mapa de pessoal dissemos que ele revelava “ ...uma linha orientadora
no sentidc de emagrecer a capacidade de intervengdo directa da Comiss8o instaladora deixando esta
intervengdo quase exclusivamente a cargo de entidades prestadoras de servigos criando inevitaveis
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dificuldades acrescidas quanto a resolu¢do dos problemas. Linha esta com a qual ndo poderemos estar de
acordo...”. Ora, a realidade confinnoﬁ a nossa posigao e o presente mapa explica que até se acentuaram
as razbes das nossas observacdes quanto a orientagdo anterior. O actual mapa passa de 584 para 979 o
numero de lugares no mapa € como se pode verificar a parte referente ao pessoal auxiliar € operério € a

" parte mais magra de todo o mapa. Uma palavra em relag¢do aos trabalhadores que tém direito a receber o

subsidio correspondente ao quintuplo do respectivo vencimento mensal, que, segundo a Lei, sera pago no
momento da ihtegra(;éo no mapa de pessoal, ou seja, ha trabalhadores que ja o deveriam ter recebido ha
bastantes meses atras. Neste momento voltamos a salientar que o importante & assegurar que os
trabalhadores que tém sob diversas formas contratuais trabalhado na Comissdo Instaladora que vejam os
seus postos de trabalho estabilizados e assegurados, a quem aproveitamos para saudar e reconhecer o seu

" empenhamento neste periodo. Por dlitimo, entendemos que em assuntos desta natureza a comissio

sindical devera ser sempre auscultada.”

O Senhor Vogal Fernando Ferreira proferiu a seguinte declaracéo de voto:

“O meu voto favoravel prende-se com aquilo que foi a realidade do processo de instalagdo do Municipio.
Todas as dificuldades que sentimos durante os Ultimos trés anos, a falta de apoio por parte do Governo,
falta de compreensdo de outros poderes publicos-e também dificuldades na forma de encontrar respostas
para as solicitagbes diarias a que fomos aqui sujeitos levaram a que, no primeiro mapa, correcto no seu

' quantitativo global, atinja hoje corrigido, nimeros do ponto de vista da gestdo autarquica, que se tornam

praticamente impraticaveis. Também a disparidade desse crescimento entre os varios departamentos que
compbem a Comisséoilnstaladora sdo bem patentes e demonstram quem preferiu o rigor e quem optou por
atingir objectivos a todo o custo sem olhar as componentes de gestdo orgamental e de estrutura que esse
comportamento levou. Essa € uma factura que os proximos autarcas e os trabalhadores do Municipio vao
ter que pagar no futuro préprio. Da minha parte, tenho a consciéncia de néo ter ultrapassado os limites
aprovados' no quadro inicial e de ter tentado e em parte conseguido limitar-me ao quadro de pessoal
suficiente para a boa gestdo dos departamentos que me foram confiados. Feitas essas consideragbes,
considero que os trabathadores que com a Comissao Instaladora nomeada deram o seu melhor para que o
processo de instalagéo do Municipio fosse uma realidade viva e pungente ndo podiam de forma alguma ser
vitimas de alguns descontrolos. Por isso, a regularizacdo das suas carreiras, a estabilizagio pessoal e
profissional desses tfrabalhadores a quem tanto devemos, justificam plenamente o meu voto favoravel
deixando contudo desde ja o alerta para o futuro e para a necessidade futura inevitavel, de acordo com as
regras da boa gestdo, de emagrecimento do actual mapa. Por isso o voto favoravel a bem desses
trabalhadores, do seu esforgo, e os alertas para o futuro de quem tenha a responsabilidade de gerir este
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Municipio.”

O Senhor Presidente proferiu a seguinte declaragdo de voto:

~ “O voto favoravel por unanimidade a este mapa de pessoal vem permitir em definitivo concluir todos os

procedimentos que levaram a instalagdo do Municipio de Odivelas e também a conclusdo do processo de
partilha entre os Municipios de Loures € de Odivelas. Tendo-se optado ao longo destes trés anos por uma
gestdo partithada entre os cinco elementos que compdem esta Comisséo Instaladora, este mapa reflecte as
opgbes que como Presidente da Comissdo Instaladora sempre respeitei de cada um dos seus vogais na
forma como entenderam gerir as responsabilidades que thes foram cometidas. Dai que as virtudes ou os
defeitos que este mapa ainda possa conter sejam o reflexo da experiéncia que cada um de noés foi sentindo
e aprofundando no dia a dia face aos desafios da instalagdo do Municipio e da resposta que cada um de
nés teve que dar para resolver os problemas colocades pelos cidaddos em geral, clubes, associages,
colectividades , juntas de freguesia, etc. Este mapa reflecte no.essencial, nesta fase de instalagdo, a opgédo
de se ter preferido um sistema de gestdo ndo por uma administragdo directa de muitas das prestagdes de
servicos ao cidaddo, mas antes pela contratualizagdo com as empresas, fornecedores, empreiteiros, etc.
Pensc que este mapa sera uma boa base de trabalho para que a futura Camara venha a aprovar, com a
experiéncia adquirida ao longo destes trés anos, o futuro quadro nico do pessoal da Camara Municipal de
Odivelas. Termino felicitando os Senhores Vogais, os dirigentes, e em especial o Departamento de
Recursos Humanos pelo esforgo acrescido que thes foi sendo exigido ao longo estes trés anos e pela
resposta que cada um de nés, Vogais, dirigentes e varios responsaveis soubemos dar face 3s dificuldades

que em cada momento fomos sentindo.”

Nada mais havendo a tratar, ¢ Senhor Presidente encerrou a reunifio pelas dezanove horas e dez minutos,

tendo sido lavrada a presente acta que depois de lida foi aprovada por unanimidade.

O Senhor Presidente da Comisséo Instaladora

Manuel Varges

A Secretaria: (= 7 P»&.
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Director de Departamento

Chefe de Divisao

Direito (Jurista)

Assessor

Principal

19 classe

2% classe

Estagiario

CHEFIA | Chefe de Secgao 32
Chefe de Servigos de Limpeza 1
; Chefe de Armazém 1a)
Técnlco Superior de Assessor Principal 3
Politica Social Assessor Dotag#io Global
Principal _
: 1?2 classe
2° classe
Estagiario
7 Técnico Superior de Assessor Principal 6
;’ Economia Assessor Dotagéo Global
! Principal
' 12 classe
¢ 2° classe
: Estagiario
TECNICO SUPERIOR
Técnico Supericr de Assessar Principal 16
Gestdo Assessor Dotagdo Giobal
(Gestdo de Empresas) Principal
' 12 classe
2° classe
Estagiario
Técnico Superior de Assessor Principal 48

Dotagdo Global

Técnico Superior de
Cléncias Soclals e
Humanas

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2® classe

Estagidrio

2a)
Dotagdo Global

Técnico Superior de
Psicologia

Assessor Principal

Assassor

Principal

18 classe

2° classe

Estagiério

12
Dota¢éo Global




TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior de
Sociologla

Assessor Principal

Assessor

Principal

18 classe

2? classe

Estagiario

22
Dotagéo Global

Técnico Superior de
Servigo Social

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2% classe

Estagiario

17
Dotagdo Gilobal

Técnico Superior de
Ciénclas da Comunicagéo

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

2
Dotagdo Global

Técnico Superior de
Relagdes Puablicas

Assessor Principal

ASSEssor

Principal

12 classe

2° classe

YEstagidrio

2
Dotagao Global

Técnico Superior de
Histéria

Assessor Principal

Assessor

Principal

1° classe

28 classe

Estagiario

8
Dotagao Global

Técnico Superior de
Biblioteca e Documentagdo

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

22 classe

Estagiario

1
Dotagao Global

Técnico Superior de
Antropologia

Assessar Principal

Assessor

Principal

12 classe

2% classe

Estagiario

7
Dotagdo Global
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TECNICO SUPERIOR

Técnico Superiorde -
Arquivo

Assessor Principal

Assessor

Principal

1° classe

2° classe

Estagiario

Dotagsio Global

Técnico Superior de
Educagéo Fisica
(Desporto)

Assessor Principal

Assessor

Principal

1? classe

28 classe

Estagiario

2
Dotagédo Global

Técnico Superior da Area
de Ciéncias da Educagao

Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

1
Dotagdo Global

Técnico Superior de Acgdo
Cultural

Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

1a)
Dotagao Giobal

Técnico Superior de
Geologia

Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

2
Dotagéo Global

Tacnico Superior de
Geografia

Assessor Principal

Assessor

Principal

1° classe

2° classe

Estagiério

9
Dotagéo Global

Técnice Superior de
Relagdes Internacionais

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2% classe

Estagiario

2
Dotag8o Global

e e
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TECNICO SUPERIOR

Cléncia Politica

Loy 5

Assessor Principal

Assessor

Principal

19 classe

2% classe

Estagiario

Dotagdo Global

Técnico Superior de
Filosofia

|Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

2
Dotagdo Global

Técnico Superior de
Gestdo e Administragdo
Publica

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2% classe

Estagiario

3
Dotagso Global

Técnico Superior de
Marketing e Publicidade

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

2
Dotagdo Global

Técnico Superlor de
Linguas e Literatura Moderna

Assessor Principal

Assessor

Principal

1? classe

2% classe

Estagiério

2
Dotagéo Global

Técnico Superior de
Saude Ambiental

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

1
Dotagdo Global

Técnico Superior de
Finangas, Organizagio
e Gestédo

Assessor Principal

Assessor

Principal

1® classe

2° classe

Estagirio

1
Dotagdo Giobal




TECNICO SUPERICOR

Técnlco Superior de
Turismo

Assessor Principa!

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

Dotagdo Global

IMédico Veterinario

Assessor Principal

Assessor

Principa!

12 classe

2® classe

Estagiario

2
Dotagéc Global

Técnico Superior

Assessor Principal

Assessor

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

13
Dotagdoe Global

Engenheiro Civil

Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

23
Dotagao Global

Engenheiro de Ambiente

Assessor Principal

Assessor

{Principal

1° classe

2% classe

Estagiario

. 3
Dotagao Global

rEngenheiro Sanitarista

Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2° classe

Estagiario

1
Dotagéo Globa!

Engenheiro Agrénomo

Assessor Principal

Assessor

Principal

1° classe

2° classe

Estagiario

1a)
Dotagso Global

)
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Assessor Principal

Assessor

Principal

1® classe

2 classe

Estagiario

Dotagédo Global

Engenheiro Geografo

Assessor Principal

Assessor

Principal

1% classe

2® classe

Estagi&rio

1
Dotagdo Global

Engenheiro Florestal

Assessor Principal

Assassor

Principal

12 classe

2% classe

Estagiario

1
Dotagéo Global

Engenheiro do Territério

Assessor Principal

Assessor

lPrincipal

12 classe

2° classe

Estagiario

1
Dotagéo Global

Arquitecto

Assessor Principal

Assessor

Principal

18 classe

2° classe

Estagiario

36
Dotagéo Global

Arquitecto Paisagista

Assessor Principal

Assessor

Principal

1° classe

28 classe

Estagiario

4
Dotagéo Global

Conservador de Museus

Assessor Principal

Assessor

Principal

18 classe

2% classe

Estagiario

1a)
Dotacgéo Global
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Engenheiro Técnilco Civil

Especialista Principal

IEspeciaIista

lPrincipa!

1% classe

2% classe

|Estagiario

Dotagéo Global

Engenheiro Técnico
Agrario

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

Estagidrio

1a)
Dotagéo Global

Engenheiro Técnico
Electrotécnico
(Maquinas)

|Especialista Principal

IEspeciaIista

Principal

12 classe

22 classe

Estagiario

3
Dotagao Global

|IEngenheiro Multimédia

|Especiaiista Principal

IEspeciaIista

Principal

1° classe

2° classe

Estagiario

1
Dotagéo Global

Engenheiro Técnico
Agricola

|Especialista Principal

IEspecialista

IPrincipal

12 classe

2 classe

Estagiario

2
Dotagéo Global

Engenheiro Técnico
Florestal

Especialista Principal

IEspecialista

Principal

1# classe

2° classe

Estagiario

i
Dotag&o Global

Técnico de Gestéo de
Racursos Florestais

Especialista Principal

Especialista

Principal

1° classe

2° classe

Estagiario

2
Dotagao Clobal
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TECNICO

Técnico de Relagdes
Publicas

Especialista Principat

Especialista

Principal

12 classe

2° glasse

Estagiario

Dotagédo Global

Técnico de Turismo

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

2
Dotagéoe Global

Técnico de Animagio
Cuitural

Especialista Principal

Especialista

Principal

1° classe

2° classe

Estagiario

1
Dotagdo Giobal

Técnico de Tradugdo de
Linguas

Especialista Principal

Especialista

Principal

1% classe

2% classe

Estagiario

1
Dotagéo Global

Técnico Sanitario

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

2a)
Dotagéo Global

Técnico de Saude e
HHigiene Ambiental

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

2
Dotaglo Global

Técnico de Contabilidade e
Administragdo

Especialista Principal

Especialista

Principal

18 classe

2° classe

Estagiario

5
Dotagéo Global
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Técnico

Especialista Principal

Especialista

Principal

18 classe

28 classe

Estagiario

Dotagéo Global

TECNICO
PROFISSIONAL

Fiscal Municipal

Coordenador

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

Estagiario

24
Dotagdo Global

Construgao Civil

Coordenador

Especialista Principal

Especialista

Principal

18 classe

28 classe

8
Dotagao Global

Técnico-Profissional de

Biblioteca @ Documentacgédo

Especialista Principal

Especialista

Principal

1% classe

2° classe

10
Dotagdo Global

Técnico-Profissional de
Arquivo

Especialista Principal

Especialista

Principal

18 classe

2° classe

1
Dotagao Global

Técnico-Profissional de
Design e Artes Graficas

Especialista Principal

Especialista

Principal

19 classe

28 classe

1
Dotagéo Global

Técnico-Profissional

Especialista Principal

3a)

Principal

12 classe

2% classe

Medidor Orcamentista Especialista Dotagéo Global
Principal
1°* classe
2° classe

Topdgrafo Especialista Principal 3
Especialista Dotagdo Global
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TECNICO
PROFISSIONAL.

Conselhelro da Consumo

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2% classe

3a)

Dotagéo Global '

Técnico-Profissional de
Actividades Econdmicas

Especialista Principal

Especialista

Principal

1® classe

2° classe

4 a)

Dotagdo Global-

Técnico-Profisslonal de
Execugies Fiscals

Especialista Principal

Especialista

Principal

19 classe

28 classe

2 a)
Dotagao Global

Técnico-Profissional de
Museografia

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

28 classe

3a)
Dotagéo Global

Técnico-Profissional de
Arqueologia

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2% classe

1a)
Dotagéo Global

Técnico-Profissional de
Sanitario

Especialista Principal

Especialista

Principal

1° classe

2° classe

1 a)
Dotagdo Global

Técnico-Profissional de
Electrotecnica

Especialista Principal

Especialista

Principal

19 classe

28 classe

1a)
Dotagéo Global

Técnico-Profissional de
Higiene e Seguranga

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

1
Dotagéo Global




TECNICO
PROFISSIONAL

Relagdes Piblicas

Espegcialista Principal

Especialista

Principal

18 classe

2® classe

Dotagéo Global

Técnico-Profissional de
Animagéao Cultural

Especialista Principal

Especialista

Principal

19 classe

22 classe

2 a)
Dotagao Global

Técnico-Profissional de
Audio Visuals

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

1a)
Dotagao Global

Técnico-Profissiona! de
Acgdo Desportiva

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

28 classe

7 a)
Dotagao Global

Técnico-Profissional de
Educagdo e Juventude

Especialista Principal

Especialista

Principal

1° classe

22 classe

4 a}
Dotagéo Global

Técnico-Profissional
de Ambiente

Coordenador

Especialista Principal

Especialista

Principa!

18 classe

2% classe

1
Dotagdo Global

Técnico-Profissional

de Organizagdo e Métodos

Coordenador

Especialista Principal

Especialista

Principal

12 classe

2° classe

2
Dotagéo Global

Monitor de Museus

Coordenador

Especialista Principal

Especialista

Principal

1% classe

2° classe

1
Dotagéo Global
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Desenhador Coordenador . 20
Especialista Principal Dotagédo Global
Especialista
Principal
1° classe
) 2° classe
TECNICO
" PROFISSIONAL Aferidor de Pesos Especialista Principal 2a)
: o Medidas Especialista Dotag&o Global
Principal
12 classe
22 classe
Técnico-Profissional Coordenador 71 )
Especialista Principal Dotag&o Global
Especialista
Principal
1? classe
2° classe
Tesoureiro Especialista 2a)
Principal Dotagéo Global
Tesoureiro
ADMINISTRATIVO
: Assistente Administrativo Especialista 208
Principal Dotagdo Global
Assistente Administrativo
Assistente de Especialista 23)
Acgdo Educativa Principal Dotagéo Global
APOIO EDUCAfIVO Assistente Administrativo
Encarregado de Canil 1 a)
Encarregado de Parques
de Maquinas, Viaturas e
-JAuto/Transportes 1
Encarregado de Servigos
de Higiene e Limpeza 5
Encarregado de Pessoal
AUXILIAR Auxiliar 2a)
Motorista de Transportes Colectivos 2
. Condutor de Maguinas Pesadas
AUXILIAR e Velculos Especiais 11
Cantoneiro de Limpeza 15
Motorista de Pesados 24
- Fiscal de Obras 1
Apontador 2a)
* Motorista de Ligeiros 10
Tractorista 2 a)
Fiel de Armazém 2
Condutor de Cilindros 1

o2
-2
=r]
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Erase
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TR
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Tratador-Apanhador de Animais

Telefonista 14
Operador de Reprografia 1
AUXILIAR Auxiliar Administrativo 58
Auxiliar de Servigos Gerais 18
Vig. Jard/Parques Infantis 3
Serventes 1
Auxiliar Acgdo Educativa 18
Qualificado Encarregado Geral 1a)
JEncarregado 1
Calceteiro |Principa| 1
Calceteiro Dotagdo Global
Canalizador Principal 1
Canalizador Dotagdo Global
OPERARIO- FCarplntelro de Limpos Principal 2
Carpinteire de Limpos LCotagdo Global
Electricista Principal 3
Electricista Dotacédo Global
Electricista-Auto Principal 2
Electricista-Auto Dotagéo Giobal
Mecénico Electricista Principal 2a)
(Mecanico Auto) IMecanico Electricista Dotagédo Global
|Pedreiro |Principal 6
|Pedreiro Dotagéo Global
FPintor [Principal 2
[Pintor Dotag&o Global
Compositor Grafico Principal 1
Compositor Gréafico Dotagdo Global
Serralheiro Civi) Principal 4 a)
Serralheiro Civil Dotagao Glebal
Viveirista Principal 2
Viveirista Dotagéo Global
Jardineiro Principal 3
Jardineiro Dotag&o Global
Calador Principa! 1
Caiador Dotagdo Global
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Lubrificador

Principal 2 a)
Lubrificador Dotagéo Global
Cantonelro de Arruamentos Principal 3
Cantaneiro de Arruamentos Dotagédo global
Bate-Chapas Principal 1
OPERARIO Bate-chapas Dotagdo Global
Vidraceiro Principat 1
Vidraceiro Dotagdo Global
Semi-Qualificado
Carregador 3
Porta-Miras 1
: Especialista de Grau 3 Nivel 2 2
Informatica Grau 3 Nivet 1 Dotagéo Global
Grau 2 Nivel 2
Grau 2 Nivel 1
Grau 1 Nivel 3
Grau 1 Nivel 2
Grau 1 Nivet 1
Estagiario
INFORMATICO Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 2 7
. Grau 3 Nivel 1 Dotagao global
Grau 2 Nivel 2
Grau 2 Nivel 1
Grau 1 Nivel 3
Grau 1 Nivel 2
Grau 1 Nivel 1
Adjunto Nivel 3
Adjunto Nivel 2
Adjunto Nivel 1
Estagiario
CORPOS ESPECIAIS JEnfermagem Enfermeiro Chefe 1
Enfermeiro Dotagio Glabal

a) Lugares mantidos de acordo com o mapa inicial

Funciondrios provenientes da Camara Municipal de Loures 263
Funcionarios provenientes de outras entidades 42
Contratos Administrativos de Provimento 416
Quota Adicional 185

63
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