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ACTA DA
7° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS

No dia nove de Dezembro de dois mii e dois, pelas dez horas, reuniu-se a Camara Municipal de Odivelas
nas instalagGes dos Pagos do Concelho - Quinta da Memoria, em Odivelas, com a seguinte Ordem do
Dia:

Ponto um: Proposta de Taxa da Contribuigdo Autarquica. (DFA)

Ponto dois : Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento para 2003 e Protocolo de Delegagdes de
Competéncias nas Juntas de Freguesia. (PRES)

A Reunido iniciou-se com a presencga de:

Presidente: MANUEL PORFIRIO VARGES;

Vereadores:

ALEXANDRINO AUGUSTO SALDANHA
ANTONIO AGOSTINHO ROSA ANTUNES
CARLOS ALBERTO GOMES LOURENGO
CARLOS MANUEL MAIO BODIAO
CARLOS MANUEL PEREIRA LERIAS
FERNANDO SOUSA FERREIRA
JOSE ESTEVES FERREIRA
MARIA DA GRAGA ALBUQUERQUE DA COSTA PEIXOTO
MARIA NATALIA PEREIRA DOS SANTOS
SERGIO CONSTANTINO GASPAR LOPES DE PAIVA
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RESUMO DIARIO DA TESOURARIA (MOD.T2)

Presente o Resumo Diario da Tesouraria (M0d.T2) do dia cinco de Dezembro do ano de dois mil e dois, em
que as disponibilidades resultantes de operagdes orgamentais e de tesouraria, se cifram em € 4.159.764,83
(quatro milhGes, cento e cinquenta e nove mil, setecentos e sessenta e quatro euros e oitenta e trés

céntimos).

Verificada a existéncia de quérum nos termos do disposto no artigo 89.° da Lef n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.? 5-A/2002, o Senhor Presidente deu in/cio & reunido:—-

PONTO UM
PROPOSTA DE TAXA DA CONTRIBUIGAO AUTARQUICA. (DFA)

Presente, para deliberagéo, a informagdo n.° 45/DFA/JF/2002, de 15.10.02, com despacho do Senhor
Presidente que seguidamente se transcrevem:

INFORMAGAO:
“A Contribuicdo Autarquica constitui um imposto municipal que incide sobre o valor tributavel dos prédios

situados em cada municipio.
Instituida pelo Decreto-Lei n.? 442-C/88 de 30 de Novembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-
Lei n.® 211/90 de 27 de Julho, o Codigo da Contribui¢do Autarquica fixa a incidéncia, a determinagéo do
valor {ributavel, os sujeitos passivos, as isengdes e a Taxa aplicavel aos prédios risticos e urbanos. ——--—-
Ng seu predmbulo, é justificada a necessidade deste imposto constituir uma receita municipal “na medida
em que cabe aos municipios uma parcela muito significativa das actividades que 'hes ddo apoio e os
valorizam. Mas a ligag&o indissociavel e facilmente identificavel dos prédios ao espago de cada municipio, a
reparticio geografica relativamente equilibrada desta forma de tributac@o e ainda a pratica neste sentido
§eguida desde ha uma década, apontam no sentido de serem as Camaras as destinatarias da figura agora

criada”.
A fixagdo da taxa para prédios urbanos é da responsabilidade dos municipios, podendo variar, nos termos
do artigo 45° da Lei n°52-C/96 de 27 de Dezembro, que altera a alinea b) do n®1 do artigo 16° (Taxas) do
Codigo da Contribuigdo Autarquica, entre 0,7% e 1,3%. Compete as Assembleias Municipais, anuaimente,
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deliberar sobre a matéria que devera ser comunicada até 31 de Dezembro do ano a que respeita a
contribuigdo, a Direcg&o - Geral dos Impostos / Direcgdo de Servigos da Contribuigao Autarquica. -—-—-——-----
A taxa actualmente em vigor na area do Municipio de Odivelas é de 1%. Decorre da deliberagdo tomada
pela C. ., na 232 reuni&o ordinaria, realizada a 13 de Novembro de 2001, emitidos que foram os pareceres
dos Presidentes das Juntas de Freguesia e dos Presidentes das Assembleias de Freguesia, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do art.° 4 da Lei 48/99 de 16 de Junho. -
Face ao exposto e considerando as necessidades de financiamento do Orcamento Municipal do ano
2003 e o enquadramento financeiro € macro-econémico previsivel para esse ano, propde-se manter a

taxa da contribuicdo em 1,0%.
O assunto carece de deliberagéo de Camara, carece ainda de deliberagio de Assembleia Municipal nos
termos da alinea f) do n.° 2 do art.® 53° da lei 169/99 de Setembro, alterada pela lei 5-A/2001 de 11 de

Junho.
Refiro, a necessidade da decis&o ser comunicada & Direcgdo — Geral dos Impostos / Direcgao de Servigos
da Contribuigdo Autarquica, sob pena de ser aplicada a taxa minima (0,7%), nos termos do n.° 3do art.” 17°
do Coddigo da Contribuigdo Autarquica, impreterivelmente, até 31 de Dezembro do ano em curso. -—-—--—--
Para efeitos informativos, anexo o quadro com as Taxas praticadas em alguns municipios da Area

Metropolitana de Lisboa.”
Anexo |
Contribuigao Autarquica - Alguns Elementos de informagao e andlise
-------- Taxas de Contribuigio Autarquica praticadas na Area metropolitana de Lisboa --——--

© Municipio [ Tx'2000° - | "-Tx2001 " "~ Tx2002 " Tx 2003 -
Alcochete 1.3% 1,.3% 1,3% *
Amadora 1,1% 1,1% 1,1% *
Almada 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%
Azambuja 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
Barreiro 1,1% 1,1% 1,1% *
Lisboa 1,2% 1.1% 1,0% 1,0%
Moita 1.2% 1,2%
Montijo 1,2% 1,2%

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:

“A Reunifo de CAmara para deliberagdo.” ,
d Jes e
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Deliberado, por unanimidade, fixar a taxa de Contribuigdo Autarquica para 2003, em 1,0%_-------—----—-

Este assunto devera ser submetido a Assembleia Municipal, para deliberagio.

PONTO DOIS
ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2003 E PROTOCOLO DE DELEGAGOES DE
COMPETENCIAS NAS JUNTAS DE FREGUESIA. (PRES)

Presente, para deliberagéo, a Proposta de Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2003, da
qual se transcrevem o “PreAmbulo” e o Protocolo de Delegagdo de Competéncias, de acordo com os

documentos que farda parte integrante da presente acta.

“PREAMBULO”
“Aos Municipios, como 6rgdos eleitos da Administragdo Local, cabe-lhes um papel fundamental na
resolugado concreta dos problemas dos nosso cidadaos ao nivel das suas necessidades individuais de bem
estar e de qualidade de vida no espago do nosso territério onde vivem, onde muitos ja trabatham, e para

muitos que nos visitam.
Estamos claramente num processo de mudanga e de transformacgdo, e porque este processo tem de ser um
esforgo partilhado, temos que fazer um apelo aos particulares, aos promotores e urbanizadores e as
comunidades locais, para que, com 0 municipio e o Estado, possamos melhorar o desenvolvimento do
nosso tecido urbano e a criagdo de melhores oportunidades e espagos para ocupagado, convivio, lazer e
encontro. Queremos estabelecer, neste novo municipio, uma nova relagdo de proximidade, e para isso
teremos que nos reencontrar uns com os cutros, numa nova identidade local, com vida prépria, onde nos

possamos fixar cada vez mais e atrair actividades, emprego e desenvolvimento social.
Compreendemos que a concretizagdo destas fung¢des, para dar resposta a uma populagio que se vai
tornando cada vez mais exigente para com os seus autarcas, face as expectativas que lhes vao sendo
legitimamente criadas, se torna um desafio que exige de nds, no proximo ano, redobrada dedicacdo e
imaginagdo, num quadro em que 0s recursos, se escassos eram, mais escassos iréo ser em 2003, -—----——---
Sendo assim claramente insuficientes os recursos colocados & disposigdo dos municipios, fruto de uma
injusta contengdo e austeridade para quem, como nds, mais e melhor sabe aplicar os meios ao servigo das
populagbes que serve, a elaboragio das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento para 2003 exigiram de
nos o desconforto enorme de termos que ser rigorosos e contidos no estabelecimento de prioridades e
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opgdes no planeamento das nossas actividades, iniciativas e projectos de investimentos municipais. Nao
podemos pois deixar de reavivar que este Municipio se pronunciou contra esta por forma a acompanhar os
critérios de austeridade, contenglo e poupanga de recursos que nos sdo exigidos, em nome de um
interesse hacional que pde em causa, conforme parecer unanime da Associagdo Nacional dos Municipios

Portugueses, ©s interesses e 0Ss NOSsos COMPromissos locais.
- Contra a vontade expressa dos autarcas eleitos, tiveram que ser estes os principios orientadores que
condicionaram a Proposta das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento para 2003 do Municipio de
‘Qdivelas, que aqui vos apresento, na certeza de que, tal com eu, ndo nos revemos por certo no resultado
final do que gostariamos que fossem as actividades, iniciativas e projectos de investimentos municipais, que

melhor serviriam os superiores interesse da nossa comunidade.
O ano de 2002 foi marcado, desde 0 seu inicio, por um grande esforgco de todos para satisfazer
compromissos assumidos e concluir um grande conjunto de projectos que transitaram, em curso, de 2001.
Infelizmente, o final de 2002, acabou por ser marcado por dificuldades inesperadas no desenvolvimento da
actividade municipal, em virtude das medidas restritivas do Or¢amento Rectificativo aprovado pela
Assembleia da Republica em Maio. Todos fizemos um esforgo de contengdo e de austeridade nos gastos,
que me apraz registar, e que nos permite ter reduzido para cerca de metade, ndo s6 as dividas a terceiros,
como os compromissos que transitardo para o ano de 2003.

Apesar de tudo foi possivel apresentar para vossa apreciagdc e posterior execugao, um plano de
actividades municipais @ um orcamento inferior aos 70.000.000 de euros que serviram de base aos
documentos previsionais para o ano de 2002, e que todos soubemos cumprir, independentemente do
esforgo adicional que tivemos para satisfazer compromissos do ano anterior, o que sempre ha-de acontecer
no inicio de qualquer ano, em que sempre teremos de assumir encargos em curso de actividades e
projectos de anas anteriores.

Em tragos gerais as actividades consubstanciadas nestes documentos previsionais para 2003 tém em vista
prosseguir os seguintes objectivos gerais:

e« Melhorar as condigbes de acessibilidades, circulagdo e estacionamento, em conjugag&o com uma
gestao sustentavel do crescimento urbano, por forma a melhorar a mobilidade dos cidaddos, em
particular, e a qualidade de vida das populagdes, em geral;

s Praceder a requalificagdo urbana e ambiental das nossas freguesias, com especial énfase para a
reabilitagdo dos centros histéricos e a conservagdo e manutengao do nosso patrimoénio histérico e

cultural;
+ Promover a recuperacao e legalizagao dasAUGI's;

« Criar condigbes para que no Municlpio possa aumentar a criagdo de empresas, a criagdo de novos
empregos e a fixagio das pessoas ao territorio;
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o Prosseguir no apoio aos nossos agentes sociais, Associagdes, clubes, colectividades e Instituicdes
de solidariedade por forma a imprimir maior dinamismo as suas actividades em prol do

desenvolvimento cultural, social e desportivo;
e Melhorar os niveis de seguranga das populagdes, através do apoio municipal aos Bombeiros e de

parcerias com as forgas de seguranga,
« Investir fortemente na educagdo e no apoio as actividades juvenis nomeadamente na melhoria
aumento da rede escolar, na ocupagio de tempos livres e apoio a projectos escolares, e nos

incentivos ac associativismo juvenil;

]
Sendo, nas sociedades actuais, os meios e recursos financeiros cada vez mais escassos, face as
necessidades e exigéncias da nossa comunidade, impde-se-nos, cada vez mais, potenciar formas de
intervencéo e de parceria que potenciem os Nnossos recursos numa relag&o conjugada e estreita : —-————--

s Entre os diversos 6rgdos autarquicos das Freguesias, Camara e Assembleia Municipal para melhor

se definirem prioridades de intervengao, e se potenciarem as varias capacidades;

+ Com as Instituigbes culturais, desportivas, recreativas e sociais, na promogéo conjunta, participada

e partilhada das iniciativas que cada um vai promovendo,
e Com as Juntas de Freguesias e Associagbes de Moradores, no desenvolvimento de projectos que
promovam infra-estruturas e requalificacdo urbana em d&reas consolidadas ou a legalizar e

recuperar;
« Com as Empresas Municipais e as Escolas na gestdo de equipamentos culturais e desportivos e na

prestagéo de servigos as populagdes;
« Com a Administragfo Central, promotores, urbanizadores e agentes economicos na promogdo de
investimentos em equipamentos e infra-estruturas essenciais ao nosso territério, na promogao de
habitagio social e de projectos comparticipados para a requalifica¢@o urbana e ambiental do nosso
Concelho;

v
.As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2003 prevém um total de Receitas e Despesas de
67.227.970,00 Euros, inferior, em cerca de 2.000.000,00 & previs&o inicial do Orgamento de 2002. -—-—-----
No Capitulo das Receitas 51.224.050,00 Euros sdo Receitas Correntes e 16.003.520,00 Euros sao
Receitas de Capital;

Do total das Despesas 44.542.027,39 Euros sdo Despesas Correntes, cumprindo-se assim o preceito legal

de terem um valor inferior 4s Receitas Correntes.
As Despesas de Capital somam 22.685.94261 Eurcs, reflectindo a impossibilidade de recurso ao
financiamento para investimentos municipais, imposta pela Lei do Orgamento do Estado para 2003, o que

Municipio de Odivelas " M,?
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se vai reflectir negativamente no nivel de actividade e de projectos infra-estruturantes fundamentais para o

Concelho.
Este Orgcamento e Grandes Opgdes do Plano significam um conjunto de oportunidades perdidas na melhoria
do nosso crescimento e do nosso desenvolvimento, mas representam um esfor¢o da nossa parte, com
sacrificio evidente do bem estar das populagbes, para cumprir as corientagdes do Governo, em matéria
orgamental, que mereceram o reptdio unanime dos autarcas portugueses, independentemente das suas

orientagdes politico-partidarias.
‘De salientar, por fim, que, por imposicéo legal, ndo pudemos incluir ainda as Receitas que poderdo advir
do Empréstimo para os investimentos previstos no PROQUAL, até gue o Tribunal de Contas vise o
competente processo que lhe foi enviado em meados de Novembro. Esperamaos naturalmente poder contar
com esse empréstimo para realizar os cerca de 35.000.000,00 de Euros de investimentos que nestas

Grandes Opgdes do Plano surgem como “ A DEFINIR .

Deliberado, por unanimidade, aprovar o Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Protocolo de
Delegacbes de Competéncias nas Juntas de Freguesia, cujos documentos fazem parte integrante da

presente acta,

Este assunto devera ser submetido A Assembleia Municipal, para deliberagdo.

O Senhor Presidente pela bancada do PS e os Senhores Vereadores Natélia Santos pela bancada da
CDU e Carlos Bodido pela bancada do PPD/PSD, proferiram declaragbes de voto que seguidamente

se transcrevem:

Senhor Presidente:
*O processo de elaboragso destas Grandes Opgées do Plano e do Orgamento para 2003, e a concretizagéo
de um conjunto de projectos, para dar resposta a uma populagdo que se vai tormando cada vez mais
exigente para com os seus autarcas, face as expectativas que lhes véo sendo legitimamente criadas, sendo
um desafio que exige de nés, no préximo ano, redobrada dedicagéo e imaginag&o, num quadro em que os
recursos, se escassos eram, mais escassos irdo ser em 2003, conduziu a restrigbes orgamentais que

atingiram todos os Departamentos nas actividades que desejariam desenvolver em 2003.
Sendo assim claramente insuficientes os recursos colocados a disposigao dos municipios, fruto de uma
injusta contengdo e austeridade para quem, como nés, mais e melhor sabe aplicar os meios ao servigo das
populagdes que serve, a elaborago das Grandes Opgoes do Plano e do Orgamento para 2003 exigiram de
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nés o desconforto enorme de termos que ser rigorosos e contidos no estabelecimento de prioridades e
opgdes no planeamento das nossas actividades, iniciativas e projectos de investimentos municipais,
nomeadamente em Aareas sociais, no apoio ao movimento associativo e em aspectos fundamentais da
qualidade ambiental. N&o podemos pois deixar de reavivar que este Municipio se pronunciou, juntamente
com os restantes 307 municipios do Pais, contra esta austeridade, contengdo € poupanga de recursos que
nos s&o exigidos, em nome de um interesse nacional que pde em causa, conforme parecer unanime da
Associagdo Nacicnal dos Municipios Portugueses, 0s interesses e 0s nossos compromissos locais. ———-
Contra a vontade expressa dos autarcas eleitos, e contra a vontade do Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, tiveram que ser estes os principios orientadores que condicionaram a Proposta das Grandes
Opgoes do Plano e do Orgamento para 2003 do Municipio de Odivelas, que aqui vos apresento, na certeza
de que, tal com eu, n&o nos revemos por certo no resultado final do que gostariamos que fossem as

" actividades, iniciativas e projectos de investimentos municipais, que melhor serviriam os superiores

interesse da nossa comunidade, da sua qualidade de vida e da criagéo de condigdes para uma qualidade

sustentavel do nosso ambiente urbano.
O ano de 2002 foi marcado, desde o seu inicio, por um grande esforgo de todos para satisfazer
compromissos assumidos e concluir um grande conjunto de projectos que transitaram, em curso, de 2001.
infelizmente, o final de 2002, acabou por ser marcado por dificuldades inesperadas no desenvolvimento da
actividade municipal, em virtude das medidas restritivas do Orgamento Rectificativo aprovado pela
Assembleia da Republica em Maio. Todos fizemos um esforgo de contengdo e de austeridade nos gastos,
que me apraz registar, e que nos permite ter reduzido para cerca de metade, nio s6 as dividas a terceiros,

como 0s compromissos que transitardo para o ano de 2003.
Como é do conhecimento dos Senhores Vereadores s6 em 28 de Novembro concluimos o processe de
cabimentagdo e registo, face as exigéncias do POCAL, o que trouxe ao processo de elaboracdo deste
Orgamento, ac debate com os Vereadores e Servigos um claro Déficit que, como Presidente, tive de
ultrapassar para cumprir 0s prazos de aprovagéo previamente fixados. Todos desejamos, e eu enquanto
Presidente em particular, gue no préoximo ano estas contingéncias desapare¢gam, € o processe de
preparacéo e debate das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento seja mais alargado e mais participado.
Apesar de tudo foi possivel apresentar para vossa apreciagdo e posterior execugdo, um plano de
actividades municipais e um orgamento inferior aos cerca de 69.000.000 de euros que serviram de base aos
documentos previsionais para o ano de 2002, e que todos soubemos cumprir, independentemente do
esforgo adicional que tivemos para satisfazer compromissos do ano anterior, ¢ que sempre ha-de acontecer
no inicio de qualguer ano, em que sempre teremos de assumir encargos em curso de actividades e

proiectes de anos anteriores.
As Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para 2003 prevém um total de Receitas e Despesas de
67.227.970,00 Euros, inferior, em cerca de 2.000.000,00 a previsao inicial do Orgamento de 2002. ———----
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No Capitulo das Receitas 51.224.050,00 Euros sdo Receitas Correntes e 16.003.920,00 Euros sac

Receitas de Capital,
Do total das Despesas 44.542.027,39 Euros sdo Despesas Correntes, cumprindo-se assim o preceito legal

de terem um valor inferior &s Receitas Correntes.
As Despesas de Capital somam 22.685.942,61 Euros, reflectindo a impossibilidade de recursc ao
financiamento para investimentos municipais, imposta pela Lei do Orgamento do Estado para 2003, o que
se vai reflectir negativamente no nivel de actividade e de projectos infra-estruturantes fundamentais para o

Concelho. -
Reconhecemos todos, concerteza que este Orgamento e Grandes Opgdes do Plano significam um conjunto
de oportunidades perdidas na melhoria do nosso crescimento e do nosso desenvolvimento, mas
representam um esforgo da nossa parte, com sacrificio evidente do bem estar das populagbes, para cumprir
as orientagdes do Governo, em matéria orgamental, que mereceram o repudio unanime dos autarcas

portugueses, independentemente das suas orientagdes politico-partidarias.
De salientar, por fim, que, por imposigao legal, ndo pudemos incluir ainda as Receitas que poder&o advir
do Empréstimo para os Investimentos previstos no PROQUAL, até que o Tribunal de Contas vise o
competente processo que lhe foi enviado em meados de Novembro. Esperamos naturalmente poder contar
com esse empréstimo para realizar os cerca de 35.000.000,00 de Eurcs de investimentos que nestas
Grandes Opgdes do Plano surgem como “ A DEFINIR * , e que a nao se concretizarem naoc deixariam de
ter uma resposta adequada de todos nés.”

Senhora Vereadora Natdlia Santos:
“Neste momento em que se aprovam o Orgamento e as Grandes Opgées do Plano para 2003, instrumentos
fundamentais e estruturantes da actividade autarquica a desenvolver no proximo ano, os vereadores da
CDU, em coeréncia com o que tém vindo a defender e promover, afirmam a importancia de uma gestdo de
grande rigor, transparéncia e competéncia, balizada por um orgamento realista e exequivel, capaz de
responder & manifesta necessidade de saneamento e urgente reequilibro da situagdo financeira do
municipio.

Foi com esse cobjectivo e numa postura de responsabilidade que estivemos e continuamos a estar
solidarios com a necessidade da implementagdo de medidas de contengdo interna que o viahilizem. —----—-
Por essa raz&o votdmos favoravelmente o Orgamento e as Opg¢des do Plano de 2002, bem como
viabilizamos a proposta de conteng2o de despesas aprovada em 20 de Maio passado, que é hoje evidente,
apesar da retirada da capacidade aos vereadores de contrair despesas e da sua concentragdoc no

presidente, ndo atingiu os resultados propostos.
E pela mesma razdo que hoje, sendo evidente que ndo foram atingidos tais resultados, votamos
favoravelmente os documentos propostos para 2003, querendo deixar expresso o nosso total
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empenhamento de, como sempre fizemos, continuarmos com rigor e contengdo, a contribuir para a
correcgdo da dificil situag8o financeira em que objectivamente o municlpio ainda se encontra, porém

salvaguardando sempre os interesses das populagbes.
E absolutamente urgente dar cumprimento aos encargos ndo suportado no exercicio deste ano e até de
2001, e de cujo atraso no seu pagamento resultam naturalmente dificuldades & actividade de terceiros,
sejam eles fornecedores, colectividades ou juntas de freguesia, que n&o podem deixar de justificar a nossa

preocupagao.
E fundamental garantir a estabitidade no funcionamentoe municipal criando condigfes de desenvolvimento e
melhoria das condigdes de vida das populagdes do nosso concelho.

E também imprescindivel dizer que a situagdo actual & ainda resultado das opgbes e praticas promovidas
no periodo de instalagéo, € que como & conhecido nos mereceram profundas reservas e criticas, aliadas ao
incumprimento por parte do governo, que se mantém no que respeita ao gpoio financeiro ao processo de
instalacdo e agora significativamente agravadas em consequéncia da politica do governo, que de forma

determinante influencia também este orgamento e contribui para as restrigdes que nele se evidenciam. -——

O nosso voto favoravel a estes documento ndo significa contudo a nossa concordancia quer com a

metodologia utilizada na sua elaboragdo quer com a definigdo das opgdes e prioridades, em que ndo hos
foram dadas condigdes para participar.

Consideramos inaceitdvel que documentos com esta relevlncia s6 tenham chegado ao nosso
conhecimento dois dias antes da sua discussdo, sem conhecimgnto das razbes que fundamentaram as
orientagdes assumidas, nomeadamente a distribuigio relativa das verbas pelas diversas areas. —-—--—-—-——
Opcdes que no caso dos presentes documentos e embora nalguns casos admissiveis, ndo deixam por isso
de se traduzirem em prejuizos para a populagdo e uma vez mais ao adiamento de intervengdes
fundamentais.

Destaca-se aqui a subvalorizagao das questdes ambientais e daqualificagao ambiental tdo importante para
o desenvolvimento qualificado do territério — uma das quatro Unicas areas que ficam abaixo dos 70% do
orcamento de 2002, enquanto outras 8 ultrapassaram os 100% — e de uma actualizagio insuficiente das
verbas a transferir para as juntas de freguesia, inferiores até a actualizagdo das verbas definidas pelo
governo, a transferir para o Municipio.

Por fazer ficam também intervengdes urgentes e essenciais, com particular destague para:

* A construgao do edificio para os servigos camararios, adiando-se uma vez mais a instalagio fisica do
municipio;

* A construgdo de centros de dia para a terceira idade, em Olival Basto, P6voa de Santo Adrido e
Ramada;

* A construgdo do novo cemitério municipal, para ultrapassar as cada vez mais graves dificuldades
existentes,

10
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Entretantc sdo consagradas verbas para iniciativas e actividades que consideramos de menor. importancia
ou urgéncia como seminarios, conferéncias, participagfio em feiras ou col6quios internacionais ou ainda a
dinamizagdo de iniciativas desportivas que ndo envolvem o movimento associativo e as estruturas

concelhias.
Por Gltimo, uma justa referéncia ao esforgo e dedicagao dos trabalhadores municipais, que num quadro de
grandes dificuldades e constrangimentos tém permitido atenuar, muitas vezes com criatividade e inovagdo,

as consequéncias dessas limitagdes.”

Senhor Vereador Carlos Bodlao:
“Os vereadores do PPD/PSD na Camara Municipal de Odivelas assumem, relativamente as Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento para 2003 e Protocolo de Delegagdes de Competéncias nas Juntas de

Freguesia, o principio essencial da solidariedade institucional.
Sempre colocdmos acima de tudo o que consideramos ser essencial para a defesa intransigente das
legitimas aspiragdes das populagdes que nos elegeram. Por isso, gostariamos hoje de termos presente um

documento diferente daquele que apreciamos e votamos.
Os vereadores do PPD/PSD gostariam de ter votado um orgcamento que contemplasse um acréscimo de
verbas para o apoio & actividade econémica. Estariamos a contribuir para um maior investimento no nosso

concelho dando lugar & criagdo de emprego.
Gostariamos de ter votado um documento que contemplasse um maior investimento nas grandes obras

infra estruturantes tdo necessarias ao desenvolvimento do nosso concelho.
Gostariamos ainda que o apoio & colectividades culturais , desportivas e sociais tivesse um enquadramento

diferente que lhes possibilitasse potenciar a sua actividade.
Gostariamos também de ver continuado e reforgado os projectos de recuperag@o da rede escolar, os
projectos de requalificagdo ambiental e urbanistica , em suma aqueles que directamente implicam com a

qualidade de vida dos municipes do Concelho de Odivelas.
No entanto, é necessario ser realista @ compreender o enquadramentc macro econdmico em que nos
sitvamos, e desta forma entender este documento como um instrumento de rigor, de contengdo e de

exigéncia.
De rigor porque entendemos e louvamos o esforgo que a todos foi pedido para possibilitar a elaboragéo de
um orgamento equilibrado.

De contengdo porque necessario foi conter e mesmo diminuir a capacidade de investimento municipal em

areas fundamentais de que ja demos alguns exemplos.
De exigéncia porque do seu cumprimento rigoroso depende a possibilidade do Municipio de Odivelas entrar

em 2004 em novo ciclo de investimento e desenvolvimento.

oy



Municipio de Odivelas

Camara Municipal

Salientamos também que, apesar da diminuigdo verificada, as Juntas de Freguesia do nosso Concelho
mantém a sua capacidade de intervengao e realizagdo de obra o que para o PPD / PSD é um facto positivo
e valorizador deste documento.
Os vereadores do PPD/PSD tém a consciéncia plena de gque contribuiram decisivamente na construgio

deste Orgamento realista, de rigor e contengdo, mas também conscientes de que s6 com medidas firmes e

determinadas seria possivel hoje comegar a construgao do futuro.

Por isso votamos favoravelmente.”

Eram dez horas e quarenta minutos quando o Senhor Presidente declarou encerrada a Reunido, dela se
tendo lavrado a presente acta que depois de lida e posta a votagao, foi APROVADA POR UNANIMIDADE.—

A reunifo foi presidida pelo Senhor Manuel Porfirio Varges, Presidente da Camara Municipal ¢ Secretariada
por Hernani Boaventura, Director do Departamento Juridico e Administragdo Geral, coadjuvado por Ana

Maria Pires, Assistente Administrativa Especialista.

Presidente da Camara

bt N andy

/ (Manuel Varges)

O Director de Departamento:
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PREAMBULO

Aos Municipios, como orgdos eleitos da Administragdo Local, cabe-lhes um papel
fundamental na resolugdo concreta dos problemas dos nosso cidaddos ao nivel das suas
necessidades individuais de bem estar e de qualidade de vida no espago do nosso
territorio onde vivem, onde muitos ja trabalham, e para muitos que nos visitam.

Estamos claramente num processo de mudanga e de transformagdo, e porque este
processo tem de ser um esforgo partilhado, temos que fazer um apelo aos particulares,
aos promotores e urbamzadores e as comunidades locais, para que, com 0 municipio e
o Estado, possamos methorar -0 desenvolvimento do nosso tecido urbano e a criagdo de
melhores oportunidades e espagos para ocupagio, convivio, lazer ¢ encontro. Queremos
estabelecer, neste novo municipio, uma nova relagio de proximidade, e para isso
teremos que nos reencontrar uns com os outros, numa nova identidade local, com vida
propria, onde nos possamos fixar cada vez mais e atrair actividades, emprego e
desenvolvimento social.

Compreendemos que a concretizagdo destas fungdes, para dar resposta a uma populagdo
que se vai tornando cada vez mais exigente para com os seus autarcas, face as
expectativas que lhes vio sendo legitimamente criadas, se torna um desafio que exige de
nés, no proximo ano, redobrada dedica¢do e imaginagdo, num quadro em que os
recursos, se escassos eram, maits escassos irdo ser em 2003.

Sendo assim claramente insuficientes os recursos colocados a disposi¢do dos
municipios, fruto de uma injusta contengao e austeridade para quem, como nds, mais e
melhor sabe aplicar os meios ao servigo das populagdes que serve, a elaboragdo das
Grandes Opgoes do Plano e do Orgamento para 2003 exigiram de nds o desconforto
enorme de termos que ser rigorosos e contidos no estabelecimento de prioridades e
op¢des no planeamento das nossas actividades, iniciativas e projectos de investimentos
municipais. Ndo podemos pois deixar de reavivar que este Municipio se pronunciou
contra esta por forma a acompanhar os critérios de austeridade, contengdo e poupanga
de recursos que nos sdo exigidos, em nome de um interesse nacional que pde em causa,
conforme parecer unanime da Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses, os
interesses € 0s nossos compromissos locais.

Contra a vontade expressa dos autarcas eleitos, tiveram que ser estes os principios
orientadores que condicionaram a Proposta das Grandes Opg¢des do Plano e do
Orgamento para 2003 do Municipio de Odivelas, que aqui vos apresento, na certeza de
que, tal com eu, ndo nos revemos por certo no resultado final do que gostariamos que
fossem as actividades, iniciativas e projectos de investimentos municipais, que melhor
serviriam os superiores interesse da nossa comunidade.

,""1""‘1,‘:
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O ano de 2002 foi marcado, desde o seu inicio, por um grande esforgo de todos para
satisfazer compromissos assumidos e concluir um grande conjunto de projectos que
transitaram, em curso, de 2001. Infelizmente, o final de 2002, acabou por ser marcado
por dificuldades inesperadas no desenvolvimento da actividade municipal, em virtude
das medidas restritivas do Orgamento Rectificativo aprovade pela Assembleia da
Republica em Maio. Todos fizemos um esforgo de contencdio e de austeridade nos
gastos, que me apraz registar, e que nos permite ter reduzido para cerca de metade, ndo
sé as dividas a terceiros, como os compromissos que transitario para o ano de 2003.

Apesar de tudo foi possivel apresentar para vossa apreciagdo e posterior execugdo, um
plano de actividades municipais e um orgamento inferior aos 70.000.000 de euros que
serviram de base aos documentos previsionais para o ano de 2002, e que todos
soubemos cumprir, independentemente do esforgo adicional que tivemos para satisfazer
compromissos do ano anterior, o que sempre ha-de acontecer no inicio de qualquer ano,
em que sempre teremos de assumir encargos em curso de actividades e projectos de
anos anteriores.

n

Em tragos gerais as actividades consubstanciadas nestes documentos previsionais para
2003 tém em vista prosseguir os seguintes objectivos gerais:

e Melhorar as condigdes de acessibilidades, circulagdo e estacionamento, em
conjugag¢do com uma gestdo sustentavel do crescimento urbano, por forma a
melhorar a mobilidade dos cidaddos, em particular, e a qualidade de vida das
populagdes, em geral;

e Proceder a requalificagio urbana e ambiental das nossas freguesias, com
especial énfase para a reabilitagdo dos centros histéricos € a conservagdo e
manutengdo do nosso patriménio historico e cultural; :

¢ Promover a recuperacao e legalizagdo dasAUGI 's;

¢ Criar condigbes para que no Municipio possa aumentar a criagio de empresas, a
criagdo de novos empregos e a fixagdo das pessoas ao territorio;

e Prosseguir no apoio a0s nossos agentes sociais,  Associagdes, clubes,
colectividades e Instituigdes de solidariedade por forma a imprimir maior
dinamismo as suas actividades em prol do desenvolvimento cultural, social e
desportivo,

e Melhorar os niveis de seguranga das populagdes, através do apoio municipal aos
Bombeiros e de parcerias com as forgas de seguranga;

Pig. 2




e Investir fortemente na educagio e no apoio as actividades juvenis = | i
nomeadamente na melhoria e aumento da rede escolar, na ocupagio de tempos N
livres e apoio a projectos escolares, e nos incentivos ao associativismo juvenil;

. %
4

face as necessidades e exigéncias da nossa comunidade, impde-se-nos, cada vez mais,
potenciar formas de intervengio e de parceria que potenciem 0s NOSsoOs recursos numa
relagdo conjugada e estreita :

Sendo, nas sociedades actuais, os meios e recursos financeiros cada vez mais €scassos, //

e Entre os diversos orgios autarquicos das Freguesias, Camara e Assembleia
Municipal para methor se definirem prioridades de intervengdo, e se
potenciarem as varias capacidades;

o Com as Instituigdes culturais, desportivas, recreativas e sociais, na promogao
conjunta, participada e partilhada das iniciativas que cada um vai promovendo;

e Com as Juntas de Freguesias e Associagdes de Moradores, no desenvolvimento
de projectos que promovam infra-estruturas e requalificagdo urbana em areas
consolidadas ou a legalizar e recuperar;

+ Com as Empresas Municipais e as Escolas na gestdo de equipamentos culturais e
desportivos e na presta¢do de servigos as populagdes;

e Com a Administragdo Central, promotores, urbanizadores e agentes econémicos
na promog¢ao de investimentos em equipamentos € infra-estruturas essenciais ao
nosso terrtorio, na promogdo de habitagdo social € de projectos comparticipados
para a requalificagdo urbana e ambiental do nosso Concelho;

IV

As Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2003 prevém um total de Receitas e
Despesas de 67.227.970,00 Euros, inferior, em cerca de 2.000.000,00 a previsdo inicial
do Orgamento de 2002.

No Capitulo das Receitas 51.224 050,00 Euros sio Receitas Correntes e 16.003.920,00
Euros sdo Receitas de Capital,

Do total das Despesas 44.542.027,39 Euros sdo Despesas Correntes, cumprindo-se
assim o preceito legal de terem um valor inferior s Receitas Correntes.

Phg.




As Despesas de Capital somam 22.685.942,61 Euros, reflectindo a impossibilidade de
recurso ao financiamento para investimentos municipais, imposta pela Lei do
Orgamento do Estado para 2003, o que se vai reflectir negativamente no nivel de
actividade e de projectos infra-estruturantes fundamentais para o Concelho.

Este Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano significam um conjunto de oportunidades
perdidas na melhoria do nosso crescimento e do nosso desenvolvimento, mas
representam um esforgo da nossa parte, com sacrificio evidente do bem estar das
populagdes, para cumprir as orientagdes do Governo, em matéria or¢amental, que
mereceram o repudio unanime dos autarcas portugueses, independentemente das suas
orientagdes politico-partidarias.

De salientar, por fim, que, por imposi¢@o legal, ndo pudemos incluir ainda as Receitas
que poderdo advir do Empréstimo para os Investimentos previstos no PROQUAL, até
que o Tribunal de Contas vise o competente processo que lhe foi enviado em meados de
Novembro. Esperamos naturalmente poder contar com esse empréstimo para realizar os
cerca de 35.000.000,00 de Euros de investimentos que nestas Grandes Opg¢des do Plano
surgem como “ A DEFINIR “

Odivelas, 4 de Dezembro de 2003

O Presidente da Camara Municipal

i ‘
AA /-/V.m_k .-"\J f',{,.,{ ]

{ Manuel Varges, Dr. "
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE 1
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS g

ORCAMENTO DE 2003 sl

Unidade : EURO

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE %/g

Correntes .......... 51.224.050,00 Correntes .......... 44.542.027,39
De capital .......... 16.003.520,00 De capital .......... 22.685.942,61
Total B 67.227.970,00 Total 47.227.970,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizades
Total Geral 67.227.970,00 Total Geral 67.227.970,00
ORGAO EXECUTIVO GRGAO DELIBERATIVO

Em de de
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ENTIDADE ‘

TOTAL GERAL

_I

57.227.9?0,00|100.0|
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APROVACOES © 026
RESUKO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Becutivo  _ f_f_ !
TYELAS Deliberativo /[
MINIC.OCIVELES ’ al e — |
,] UNIDADE: E7
) ¢
RECSITAS ¥ONTENTE % DESPESAS .clmma s
: 1 o [
I
RCEZTAS CORRENTES DESPESAS CCRRENTES / 7}
5+ MPDSTOS JIRECTCS 30.701.500,00) 45.7] |01 CESPESAS CCM O PZSSOAL 2.170.208,05) 31.5]/
02 1M308TCS INDIRECTOS 8.082.040,00| 12.0) |02 AQUISICAD D BEKS £ SEAVICOS 16.£09.219,39] 25.0|
03 CONTABUIGOES BARA A SECTRANGA SOCTAL, CAIXA GERRL 43 JJROS T QUTR0S ENCARGOS 1.650.000,800 2.5 .
14 TAAS, MULTAS B OUTRAS PENALIDADZS 2.968.000,00] 3.1| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.871.59,00 7.2 =
(5 RENDINENTOZ DE PRCPRIEDADE 155.:00,00{ ¢.2 105 sussiaIos
3¢ TRANSPERENCIAS CORAENTES 8.346.420,06| 12.4 |06 DUTRAS DESPESAS CURRENTES 41.020,00| 4.1
¢1 VSNDA DE BINS T SERVICOS CORRENTES 66:.000,00] it
05 OUTRAS RECEITAS CCRRENTES 1.250.000,00, 1.8 "0TAL DAS DESPZSAS CORRENTES 44.542.027,29| 66,
/
TOTAL DAS RECRITAS CORRINTES £1,224.050,00) 76.2 DESPESAS DE CAPITAL 42
RECEITIS DB CAPITAL 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.527.336,9| 24,7
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.704.289,00| 8.5
00 SAuDO DA GERENCIA ANTERIOX 08 ACTIY0S FINANCEIROS 29.505,59] 0.0] ¥
09 VENDAS LE BENS DS INVESTIMENTO 8.050.00¢,00) 12.0| 130 PASSIV0S FINANCEIROS 324.811,65| 0.5
10 TRANSFEREHCIAS DE CAPITAL 7.853.040,50 11,7, |11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 KOTiV0S FINANCZIROS sao,ool 0.9] |17 OPERACDZS ZXTRA-QRCAMENTA'S .
17 PASSIVOS PINANCEIROS 200,00/ 0.0 !
13 CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00 2.0 TOTAL DAS [ZSPESAS DE CAPITAL 22.685.942,61| 33.7
TOTAL DAS RECZIEAS DE CAPITAL 15,903,929, 00| 23.7] | TOTAL GERAL 67.227.970,00/100.0
OUTRAS RECEiTAS
15 REPCSTO0ES NAQ RBATIDRS NOS PAGEMENTOS 100.090,00' 0.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS £00.000,00| 0.1
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS \

ANO

2003

DESIGNAGCAO

MONTANTE

c6D13G08

01

01.02
01.02.02
91.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.06
61.02.07
01.02.99

02

02.01
02.01.02
02.01.99
2.02
02.02.02
02.02.04
02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
92.02.06.04
02.02.06.05
02.02.06.07
02.02.06.99
04

04.01
04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.04
04.01.23.05
04.01.23.99
04.02
04.02.01
04.02.04
04.02.99

05

05.02
05.02.01
05.07
05.97.02
65.07.99
05.09
05.09.99
05.10
05.10.01
05.10.02
05.10.03
05.10.99

06.03
06.03.01
06.93.01.01
06.03.01.93
06.03.¢07
06.09
06.09.01

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTCS DIRECTOS
QUTROS
Contribuicdo Autdrquica
Imposte Municipal Scbre Veiculos
Imposto Municipal de Sisa
Derrama
Imposto de Uso, Porte e Detengdo de Armas
Impostos Abolidos
Impostos Directes Diversos

! IMPOSTOS INDIRECTOS

SOBRE O CONSUMO

Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA}
Tupostos Diversos Sobre o Consumo

OUTROS

Imposto de selo

Impostos Rodovidrios

IMPOSTOS INDIRECTOS BSPECIPICOS DAS AUTARQUIAS LOC
Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupagdo de Via Piblica

Canideos

Publicidade

Utilizagdo da Rede Vidria Municipal

Qutros

TAXAS, MULTAS B QUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIPICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras

Loteamentos e Obras

Ocupagdo de Via Piblica

Canideos

Caca, Uso e Porte de Arma

Outros

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

Juros de Mora

Coimas e Penalidades Por Contra-Ordenacdes
Multas e Penalidades Diveras

RENDIMENTO3S DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

Bancos e Qutras Instituiges Financeiras
DIVIDENDOS R PARTICIPACﬁES NOS LUCROS DE SOCIEDADE
Empresas Piblicas municipais e intermunicipais
Qutras

DIVIDENDOS E PARTICIPAqﬁﬂs NO8 LUCROS DE ADMINISIR
Outros

RENDAS

Terrenos

Activos no Subsolo

Habita¢des

Qutras

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADKINISTRAGEO CENTRAL

E3TRDO

. Fundo Geral Municipal

Fundo Bage Municipal

Servigos e Fundos Auténomos
RESTO DO MUNDO

Unido Buropeia - Imstituicdes

51.224.050,00
30.701.500,00
30.701.500,00
16.000.000, 00
1.500.000, 00
17.000.000, 00
2.200.000, 00
500, 00

500,00

500, 00
8.082.040,00
20,00

10,00

10,00
8.082.020,00
10,00

10, 00
8.082.000, 00
500,00
5.000.000, 00
500,00

500,00

500,00
3.000.000, 00
80.000, 00
2.068.000, 00

1.632.000,00 .

1.632.000,00
23.000,00
1.500.000,00
2.500,00
500, 00
£.000,00
100.000, 00
436.000,00
1.000,00
135.000, 00
100.000, 00
165.100, 00
150.000,00
150.000, 00
1.000,00
500, 00
500, 00
500, 00
500, 00
13.600,00
10.000, 00
500, 00
100,00
3.000, 00
8.346.410,00
8.341.410,00
8.329.410,00
7.712.108, 00
617.302, 00
12.000, 00
5.000,00
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T an160S DESTIGNAGAO MONTANTE
07 VENDA DE BENS E SERVIQOS CORRENTES 661.000,00
07,01 VENDR DE RENS 200.000,00
07,01.08 MERCADORIAS 200.000,00
07.01.08.03 Habitagdo Social 200.000,00
07.02 SERVIGOS 411.000,00
97.02.08 Servigos Sociais, Recreativos, Culturais e Desport 60.000,00
47.02.09 SERVIGOS BSPECIPICOS DAS AUTARQUIAS 1.000,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 500,00
07.02.09.09 Reembolso de Seguros 500,00
07.02.99 OQutroa 350.000,00 .
07.03 RENDAS 50.000,00
07.03.01 Habitagdo 50.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.200.000,00(
08.01 QUTRAS 1,200.000,00
08.01.99 OUTRAS 1.200.000,00
08.01.99.05 EDP - Rendas de Concessdo e Qutras 1.200.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 15.903.920,00
0% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 8.050.000,00
09.01 TERRENOS 4.850.000,00
09.01.06 Administracao Pdiblica - Administragiao Local - Cont 1040.000,00
09.01.13 Outros 4.550.000,00
09.02 I HABITAGOES 3.200.000,00
09.02.10 Familias 3.200.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7,853,040, 00
10.03 ADMINISTRAGRO CENTRAL £.553.049,00
10.03.01 i ESTADO 6.552.940,00
10.03.01.01 Fundo Geral Municipal 5.141.406,00
10.03.01.02 Fundo Base Municipal- AL.¢), n°l, Art.12° LOE 411.534,00
10.03.01.99 Qutrgs 1.000.000,00
10.03.06 . BSTADO - PARTICIPACﬂO PORTUGUESA EM PROJECTOS CO-F 100,00
10.03.06.03 | IIi Quadro Comucitirio 100,00
10.09 RESTO DO MUNDO 1.300.000,00
10.09.¢1 Unido Europeia - Imstituigdes 1.300.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 580,00
11.01 DEPISITOS, CERTIFICADOS DE DEPGSITOS E POUPANGA 10,00
11.01.01 Sociedades e Quase - Sociedades Nio Financeiras 10,00
11.02 TiTULOS A CURTO PRAZO 10,00
11.02.01 Sociedades e Quase - Sociedades Nio Financeiras 10,00
11.03 TiTULOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 10,00
11.03.01 Sociedades e Quase - Sociedades Nio Financeiras 10,00
11.0% EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00
11.05.01 Sociedades e Quase - Sociedades Nio Financeiras 10,00
11.06 EMPREJTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00
11.06.01 Sociedades e Quase - Sociedades Nio Financeiras 10,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 10,00
11.08.01 \ Sociedades e Quase - Sociedades Ndo Financeiras 10,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 10,00
11.905.01 Sociedades e Quase - Sociedades N3o Financeiras 10,00
11.10 ALIENACT\O DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 500,00
1unu OUTROS ACTIVOS PINANCEIROS 10,00
11.11.01 ! Sociedades e Quase - Sociedades Ndo Financeiras 10,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 200,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO FRAZO 100,00
12.05.02 Sociedades Financeiras 100,00
12.06 EMPRESTINMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00
12.06.02 Sociedades Pinanceiras 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00
13.01 OUTRAS 100,00
13.01.99 Outras 100,00
OUTRAS RBCEITAS 100.000,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAHENTOS 10¢.000,00
15,01 REPOSIGOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100.000, 00
Lji;gi;gi_h-7 Reposigdes Ndo Abatidas Nos Pagamentos 100.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 67.227.970,00
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CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

r

ANO .

024

2003 7

/)
t
e PAGINA : 1
UNIDADE: EURO
= 7
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS N s .
ORGANICA ZCONOMICA DESIGNACADOD ORGANICA ECONGMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 19.624.843,80
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 192.260,00
DESPESAS CORRENTES 192.260,00-
01 DESPRSAS COM O PESSOAL 152.760,00
1.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 150.060, 00
01.01.03 Pessoal dos Guadros - Regime de Fungdo Piblica 20,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenca 20,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 150.000,00
01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.540,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 2.500,0
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 203&?
01.03 SEGURANGA SQCIAL 160, Qd
01.03.01 Encargos com a Saifide 20,00
01.03.02 Outros Encarges com a Saide 20,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20,00
01.03.05 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 80,00
01.03.05.01 Asgisténcia na doenga dos Func. Pidblicos 20,00
01.02.95.02 Sequranga Social dos Func. Piblicos 20,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 20,00
01.03.05.04 Outros 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISICiO DE BENS E SERVIGO3 35.500,00
02.01 AQUISICEO DR BENS 17.000,00
02.01.G8 Material de Escritério 1.000,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 7.500,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 3.000,00
02.01.21 Outros Bens 5.000,00
02.02 AQUISICio DE SERVIGOS 22.500,00
02.02.11 Representacdo dos Servigos 2.000,00
02.02.13 ‘|Deslocagdes e Estadas 5.000,00
02.02.1 Semindrios, Exposigdes e Similares 5.000,00
02.02.17 Publicidade 500,00
02.02.25 Outros Servigos 10.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 7.782.658,00 .
' DESPESAS CORRENTES 3.920.634,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 556.580,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS K PERMANENTES 495.100,00
01.01.01 Titulares de Orgios de Soberania e Membros de Orga 352.000,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
’ 01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.11 REPRESENTACKO 75.000,00
01.01.11.01 Membros do Orgdocs Autédrquices 75.000,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 20,00
J 01.01.13 Suba}dio de Rgfeicao 9.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 59.020,00
| 01.01.14.01 Orgdos de Soberania 59.000,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.15 Remun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 20,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 1.540,00
01.02.03 Alimenta¢do e Alojamento 500,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.000,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdc de Fungles 20,00
| 01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
i 01.03 ‘SEGURANCA SOCIAL 59.940,00
F-—~_____J 01.03.02 IOutros Encargos com a Saide 1.200,00

-~
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PAGINA : 2 _ . J
- ¢ IDADE: EUROA{S
- 0RF 7 ;'7
CLASSIFICACOES MONTANTE ,?
¢6D1G0S ‘ i . , T %
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQ ORGANICA ECONOMICA A
91.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 1.200,00 N~
. 01.03.08 CONTRIBUIC,‘535 PARA A SEGURANGA SOCIAL 57.500,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 2.600,00
01.03.05.02 Seguranca Social dos Func. Piblicos 25.000,00
01.03.05.03 Seguranca Soclal - Regime Geral 24.600,00
i 01.03.05.04 Outros 5.300,00
| 01.03.08 Outras Pensdes 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISIGEO DE BENS E SERVIGOS 618.840,00 v,
02.01 AQUISICKO DE BENS 25.000,00 %
02.01.08 Material de Egcritdrio 6.500,09H
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 5.000,00 j’
02.01.18 Livros e Documenta¢ic Técnica 1.000,00 f
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragido 5.000,00 V)
02.01.21 Outros Bens 7.500,00 ‘53
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 593.840,00 |
02.02.11 Representagdo dos Servigos 6.500,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 1.000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 2.500,0?
02.02.19 Assisténcia Técnica 6.500,00
02.02.25 Qutros Servigos 577.340,00%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.745.214,00 | ¥
04.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 2.745.214,00 (
04.05.01 CONTINENTE 2.745.214,00 %
04.05.01.01 Associagbes de Municipios 4.484,00 -
04.05.01.03 FREGUESIAS 2.705.730,00
04.05.01.03.01!Freguesias - Protocolo de Delegagdo de Competéncia 2.705.730,00
04.05.01.09 Qutros 35.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.862.024,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 286.515,00
07.01 INVESTIMENTOS 286.515,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 284.015,00
07.01.12 Artigos e Objectos de Valor 2.500,00
08 ' TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.575.509,00
08.05 |anuznrsTRAGRO LOCAL 3.545.509,00
08.05.01 | CONTINENTE 3.545.509,00 |
08.05.01.03 FREGUESIAS 3.545.509,00
08.05.01.03.01|Frequesias - Protocolo de Delegagao de Competéncia 2.617.744,00!
08.05.01.03.03|Outras Intervences Canegas - Prot. Adicional 92.776.00[
08.05.01.03.04(0utras IntervengGes Fambes - Prot. Adicional 83.499,00|
08.05.01.03.05|Qutras Intervengles Odivelas - Prot. Adicional 320.078,00
08.05.01.03.06|Cutras Interven¢des Olival Basto - Prot. Adicional 69.583,00
08.05,01.03.07|0utras Intervengdes Pontinha - Prot. Adicional 154.937,00
08.05.01.03.08|Cutras Intervengdes Pévoa Sto Adrido - Prot. Adic. 95.560,00
08.05.01.03.09|0utras IntervengSes Ramada - Prot. Adicional 111.332,00
08.09 RESTO DO MINDO 30.000,00
08.09.03 Pafses Terceiros e Organizacdes Internacionais 30.000,00
01.03 ’OPERACE)ES FINANCEIRAS 1.974.811,85
DESPESAS CORRENTES 1.650.000,00
03 IJUROS E OUTROS ENCARGOS 1.650.000,00
03.01 JURCS DA DIVIDA POBLICA 1.650.000,00
03.01.03 SOCIEDADES PINANCRIRAS - BANCOS B OUTRAS INSTITUI 1.650.000,00
03.01.03.01 Empréstimos de Curto Prazo 50.000,00
03.01.03.02 Empréstimog de Médio e Longo Prazo ‘ 1.600.000,00
i DESPRSAS DE CAPITAL ] 324.811,65
10 PASSIVOS FINANCEIROS 324.811,65
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 324.811,65
10.06.03 Sociedades Financeiras - Bances e Qutras Instituig 324.811,65
01.04 APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 1.886.887,00
DESPESAS CORRENTES 1.840.922,00
0L DESPESAS COK O PESSOAL 1.760.572,00 |
01.02 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.519.895,00
L__“______ 01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 352.500,00
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PAGINA : 3

»

I

R = ufg

— CLASSIFICACOES MONTANTE 1,;,
L~"“““—"f7 ! '
cOpIGos | B N . kS ﬁ
ORGANICA ECONOMICA L DESIGNACAOQ ORGANICA ECCNOMICA
01.01.06 !Pessoal Contratado a Termo 40.440,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 708.500,00
01.01.0% PESSOAL BM QUALQUER OUTRA SITUAGEO 238.000,00
01.01.09.01 Pessoal do GP e de apeio aos Orgdos da Autarquia 238.000,00
01.01.13 Subsidic de Refeigao 53.380,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 126.575,00 |,
01.01.14.02 Pessoal do GP e de apoio aos Grgdos da Autarquia 45.000,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piiblica 74.000,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 7.575,00 /,/”’
01.01.15 Remun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 87.817,00 72/
01.02.02 Horas Extraordindrias 86.337,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00 /’
01.02.04 Ajudas de Custo 1.400,00
01.02.07 Colaboragéo Técnica e Especializada 20,00 1 .
01.02.12 Indemnizacdes por Cessagdo de Fungdes 20,00] -
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 152.860,00 /ﬁ
01.03.02 Outros Encargos com a Safide 1.000,00
01.03.01 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 3.000,
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 20,0
01.03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 145.820,00 ¢
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Punc. Piblicos 5.800,00 /
01.03.05.02 Sequranga Social dos Func. Piblicos 58.000,00 =
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 82.000,00
01.03.05.04 Outros 20,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.03 Seguros de Vida 200,00
01.03.09.04 Seguros de Doenga 800,00
01.03.10 Outras Despesas de Sequranga Social 20,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 80.350,00
02.01 AQUISICHO DE BENS 19.000,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 500,00
02.01.08 Material de Escritério 500,00
02.01.15 Prémiog, Condecora¢des e Ofertas 5.000,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 7.500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 2.500,00
02.01.20 Material de Educa¢do, Cultura e Recreio 1.000,00
02.01.21 Outros Bens 2.000,00
82.02 AQUISICEO DR SERVIGOS 61.350,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 50,00
02.02.03 Conservacgdo de Bens 5.000,00
02.02.08 Locacdo de Qutros Bens 500,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 500,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 5.500,00
i 02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 30.000,00
02.02.17 Publicidade 5.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 1.750,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 50,00
02.02.25 Outros Servigos 13.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 45,965,400
07 AQUISICﬁO DE BENS DE CAPITAL 45.965,00
07.01 INVESTIMENTOS 45,965,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 44.965,00
07.01.12 Artigos e Objectos de Valor 1.000,00
01.05 GABINETE DA PRESIDENCIA 398.910,22
DESPESAS CORRENTES 198.890,22
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 381.805,00
01.01 REMUNERAC&ES CERTAS E PERMANENTES 313.300,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 80.200,00
01.01.06 Pesgoal Contratado a Termo 12.300,00
01.01.07 Peggoal em regime de Tarefa ou Avenga 104.000,00
01.01.0% PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 70.000,00
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UNIDADE: EURG;
{
CLASSIFICACGCOES MONTANTE, ’_.-’
]
c6DIGeS ) . LY
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACED ORGANICA ECONOMICA
01.01.09.01 Pessoal do GP e de apoic aos Orgiocs da Autarquia 70.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 12.600,00
01.01.14 SuBsinIos DR FERIAS E NATAL 33.700,00
01.01.14.02 Pessoal do GP e de apoio acs Orgdos da Autarquia 13.500,00
01.01.14.03 Pegsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 18.020,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 2.200,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.845,00
91.02.02 Horas Extraordindrias 231.605,0 ﬁ
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20, 00] p
01.02.04 Ajudas de Custo 160, 00 7
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagbes por Cessagdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Outroe Suplementos e Prémios 20,00} .«
01.03 SEGURANGA SOCIAL 44.660,00 £
01.03.02 :Outros Encargos com a Sadde 1.000,00
01.03.23 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.000,00
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 20,0
01.03.05 CON’I‘RIBU’ICGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 42.620,0
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos Fune. Pitblicos 1.900,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Plblicos 17.200, 00
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 23.500,00 N
01.03.05.04 Qutros 20,00
1.03.10 Outras Despesas de Seguranca Social 20,00
02 AQUISICHO DE BENS B SERVICOS 17.085,22
! 02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.200,00
02.01.08 Material de Escritério 200,00
02.01.21 Qutros Bens 1.000,00
02.02 AQUISICRO DE SERVIGOS 15.885,22
02.02.25 Outros Servigos 15.885,22
DESPESAS DE CAPITAL 20,00
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 20,00
07.01 INVESTIMENTOS 20,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 10,00
07.01.12 Artigos e Objectos de Valor 10,00
01.06 GABINETE DE AUDITORIA INTERNA 320,09
DESPESAS CORRENTES 320,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 320,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 140,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 20,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.07 Pesscal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 20,00
01.01.13 Subaidio de Refeigdo 20,00
01.01.14 $UBSIDIOS DE FERIA3 E NATAL 40,00
01.01.14.03 Pesgoal dos Quadros - Regime de Fun¢do Piblica 20,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.02 ABCNOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 60,00
01.02.02 Horas Extraordinirias 20,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 20,00
01.03 SEQURANCA SOCIAL 120,00
| 01.03.02 Outros Encargos com a Sadde 20,00
| 01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20,00
; 01.03.05 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANGA SOCIAL 80,00
i I 01.03.05.01 Agsisténcia na doenga des Func. Piiblicos 20,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Func. Piblicos 20,00!
01.03.05.03 Sequran¢a Social - Regime Geral 20,00
01.03.05.04  |Cutros 20,00
01.07 GABINETE DE APOIO AS ACTIVIDADES ECONGMICAS 1.256.252,00
DESPESAS CORRENTES 1.118.322,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 592.767,00
N REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 501.450, 00

PAGINA : 4
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PAGINA : 5 [

oo b
UNIDADE: EU{}OY} ?
i
— CLASSIFICACOES MONTANTE i
1
cODIGOS ) . ) ‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONGMICA
| 01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 203.800,00
01.01.06 Pessoal Contratade a Termo 78.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 77.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACiO 36.350,00
01.01.09.05 Pesscal em Contrato Administrativo de Provimento 36.350,00]5
01.01.11 REPRESENTAGAO 4.700,00
01.01.11.02 Pessoal do Quadro 4.700,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 26.700,00
01.01.14 SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 74.400,00 §
£ 01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 51.300,09/
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 15.600,00
01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 7.500,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 5.827,00
01.02.02 Horas Extraordinérias 4.477,00
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.270,32
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
€1.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 85.490,00 {
01.03.02 Outres Encargos com a Sadde 15.000,00|CN
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 850,00
01.03.05 CONTRIBUIqﬁES PARR A SEGURANGA SOCIAL 69.620,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Plblicos 4.100,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Piblicos 41.000,00
01.03.05.07 Sequranga Social - Regime Geral 24.500,00
01.03.05.04 Qutros 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISICRO DB BENS B SERVIQOS 516.155,00
p2.01 RQUISIGAO DE BENS 51.625,00
02.01.08 Material de Escritério 500,00
02.01.15 Prémics, Condeccragdes e QOfertas 5.500,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 1.750,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 500,00
02.01.21 furros Bens 43.375,00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 464.530,00
02.02.01 Encargos das Instalagdes 1.250,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 3.100,00
02.02.03 Conservacdo de Bens 500,00
02.02.09 Comunicagdes 5.250,00
02.62.12 Seguros 100,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 11.600,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 64.500,00
02.02.16 |Semindrios, Exposi¢des e Similares 18.545,00
02.02.17 Publicidade 2.710,00
02.02.18 Vigilincia e Seguranga 100,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 91.785,00
02.02.25 Outros Servicos 265.090,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.400,00
04.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 9.400,00
04.05.01 CONTINENTE 9.400,00
04.05.01.03 FREGUESIAS 9.400,00
: 04.05.01.03.02|Frequesias - Qutras 9.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 137.930,00
07 AQUISICﬁo DE BENS DE CAPITAL 108.425,00
07.01 INVESTIMENTOS 106.425,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 645,00
07.02.10 EQUIPAMENTO BASICO 85.780,00
07.01.10.¢2 Qutro 85.780,00
) 07.01.15 Outros Investimentos 20.000,00
; 07.02 LOCAGEO FINANCEIRA 2,000, 00
- L*——=—-____LE7'02'07 Maquinaria e Equipamento - Locagdo Financeira 2.000,00
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PAGINA : 6

UNIDADE: EURDY
- B
CLASSIFICAGCOES MONTANTE -
! ]
cOD1GOos N . . .
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAQ ORGANICA ECONCMICA
09 ACTIVOS PINANCEIROS 29.505,00
. 09.07 ACGOES B OUTRAS PARTICIPAGOES 29.505,00
09.07.02 Sociedades e Quase-Sociedades Nao Financeiras - P 18.005,00
l 09.07.08 Administragdc Piblica Local - Continente 11.500,00
01.08 GABINETE DE COMUNICAGRO, REL.PUBLICAS E PROTOCOLO 1.040.884,93
DESPESAS CORRENTES 1.032.402,97
01 DESPESAS COM O PESSOAL 433.290,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 342.850,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 123.800,0
01.01.06 lPessoal Contratado a Termo 70.000,0
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 22.500,00
| 01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 46.350,00
01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 46.350,00
01.901.13 Subsidio de Refeigdo 25.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 54.200, 00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 27.200,00
I 01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 19.500,00
01.01.14.06 Pesgoal em Contrato Administrativo de Provimento 7.500,qy
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 1.000,0
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 23.700,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 22.800,00
01.02.03 Alimentagio e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 820,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagio de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 66.740,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salde 4.700,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 500,00
01.03.05 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 61,520, 00
01.03.05.01 hesisténcia na doenga dos Func. Piblicos 3.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Func. Pihlicos 28.500,00
01.03.05.03 Sequran¢a Social - Regime Geral 30.000,00
01.03.05.04 Outros 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguran¢a Social 20,00
02 AQUISIGKO DE BENS E SERVICOS 599.112,97
02.01 AQUISICRO DE BENS 101.825, 00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Peasoais 1.750,00
02.01.08 Material de Escritéric 500,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 19.345,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 50,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 9.730,00
02.01.21 Outros Bens 70.450,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 497,287,97
02.02.03 Conservagdo de Bens 500,00
02.02.08 Locagdo de Qutros Bens 4.700,00
02.02.11 Representacdo dos Servigos 10.050,00
02.02.13 DeslocagOes e Estadas 1.000,00
02.02.16 Semindrios, Exposicdes e Similares 4.550,00
02.02.17 Publicidade 341.800,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 2.500,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 10.500,00
02.02.25 Outros Servigos 121.687,97
DESPESAS DE CAPITAL 8.481,96
07 AQUISIGﬁo DE BENS DE CAPITAL B.481,96
07.01 INVESTIMENTOS 8.481,96
07.01.09 Equipamento Administrativo 7.481,96
47.01.12 Artigos e Objectos de Valor 1.000,00
01.08 GABINETE MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL 1.472.532,00
DESPESAS CORRENTES 1,162.532,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 43.960,00
01.01 REHUNBRACﬁES CERTAS E PERMANENTRS 29.460,00
-,_____ﬁ__14?1'01'03 Pegsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 23.000,00
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01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avernga 20,00
01.01.23 Subsidio de Refeigdo 1.600,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 4.320,00
I 01.01.14.03 begsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Publica 4,300,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 20,00 i
| e1.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
[ 01.02 |ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.100,00
01.02.02 - Horas Extraordindrias 10.000, 00/
01.02.03 Alimentacgdo e Alojamento 20,0
01.02.04 Ajudas de Custo 20,0
01.02.07 Colabora¢dc Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémiocs 20,000 1,
01.03 SEGURANGA SOCIAL 4.400,00 | -&-
01.03.02 Outros Encargos com a Safide 1.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20,00
01.03.04 OQutras Prestagdes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUI¢GES PARA A SEGURANCA SOCIAL 3.340,0
01.03.05.01 Asgisténcia na doenga dos Func. Plblicos 300,004
01.03.05.C2 Sequran¢a Social dos Func. Piklicos 3.000,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 20,00
01.03.05.04 OQutros 20,00 L
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
' 02 AQUISICéO DE BENS E SERVICOS 401,572,00
02.01 RQUISICAO DE BENS 82.300,00
02.01.07 [Vestudrio e Artigos Pessoais 1.800,00
02.01.08 Material de Escritério 500,00
02.01.21 Qutros Bens 80.000,00
| 02.02 AQUISIGHO DE SERVIGOS 319,272, 00
| 02.02.03 Conservacdo de Bens 2.500,00’
: 02.02.12 Segquros 28.000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 50.000,00
02.02.21 Utilizagdo de Infra-Estruturas de Transportes 7.100,00
02.02.25 Outros Servigos 231.472,00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 702.000,00
04.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 702.000,00
04.07.01 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVQS 702.000,00
04.07.01.01 Bombeiros 702.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00
06.02 DIVERSAS 15.000,00
06.02.03 OUTRAS 15.000, 00
06.02.03.05 Diversas 15.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 310.000,00
07 AQUISIGAC DE EENS DE CAPITAL 10.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000,00
07.01.10.02 Qutro 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DB CAPITAL 300.000, 00
08.07 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
08.07.01.01 Bombeiros 300.000,00
01.10 GABINETE DE SAUDE 550.754, 00
DESPESAS CORRENTES 550.754, 00
01 DESPESAS COM O PESSQAL 183.285,00
01.01 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES 154.550,00
] 01.01.03 Pesgoal dos Quadres - Regime de Fungdo Piblica 80.300,00
01.01.06 Peggoal Contratado a Termo 15.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 9.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEQ 7.800,00
01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 7.800,00
01.01.11 REPRESENTAGRO 4.800,00
01.01.11.02 Pegsoal do Quadre 4.800,00
1
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T ] oot Subsidio de Refeigdo 12.500, 00
01.01.14 SUBSInIOS DE PERIAG E NATAL 23.650,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungao Plblica 18.300,00
01.01.14.04 Pegsoal Contratado a Termo 4,000,00
01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1.350,00);
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 5.195,00
01.02.02 Horas Extraordinirias 4.840,00
01.02.03 Alimentagao e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 275,0
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungfes 20,00
01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 23.540,00 4
01.03.02 Outros Encargos com a Sadde 1.300,00
01.03.03 1Subsidic Familiar a Criangas e Jovens 500,00
01.03.05 CONTRIBUI(;GES PARA A SEGURANGA SOCIAL 21.720,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 1.500,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Punc. Piiblicos 13.600,00
01.03.05.03 Seguran¢a Social - Regime Geral 6.600,00,
01.03.05.04 Outros 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISICio DE BENS E SERVICOS 344.719,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 70.437,00
0z.01.21 Outros Bens 70.437,00
02.02 AQUISICRO DR SERVIGOS 274.282,00
02.02.17 Publicidade 30.558,00
02.02.25 Outros Servigos 243.724,00!
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.750,00
04.07 'INSTITUIC(-)ES 9EM FIN3 LUCRATIVOS 22.750,00
04.07.01 INSTITUICf)ES SEM FINS LUCRATIVOS 22.750,00
04.07.01.04 Qutras 22.750,00
01.11 GABINETE DE TURISMO 511.679,00
DESPESAS CORRENTESS 467.909,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 236.524,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 214.740,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 70.500,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo : 20,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 120.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 8.100,00
01.01.14 SUBSIDI0S DE FERIAS E NATAL 15.620,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 15.600,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.724,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 4.274,00
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 370,00
01.02.07 Colaboragac Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
0i.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.023 | SEGURANGA SOCIAL 17.060,00
01.03.02 Outros Encargos com a Sadde 3.800,00
01.03.02 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.100,00
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 12.140,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Pioblicos 1.100,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Func. Piblicos 11.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social - Regime Geral 20,00
01.03.05.04 Outros 20,00
01.03.10 OQutras Despesas de Seguranga Social - 20,00
02 AQUISIGRO DE BENS B SERVICOS 213.585,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 24.880,00
02.01.21 Qutros Bens 24.880,00
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62.02 AQUTSIGRO DE SERVIGOS 188.765,00
02.02.25 Outres Serviges 188.705,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.800,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
04.01.02 Privadas 1.000,00
04.03 ADMINISTRAGRO CENTRAL 14.400,00
04.03.05 Servigos e Fundos Auténomos 14.400,00
04.05 ADMIHISTRACKO LOCAL 2.400,00 !
04.05.01 CONTINENTE 2.400,00
04.05.01.03 FREGUBSIAS 2.400,00 g
04.05.61.03.01|Frequesias - Protocolo de Delegagdo de Competéncia 2.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 43.770,00 7
07 AQUISI(',‘.KO DE BENS DE CAPITAL 43.770,00 |
07.01 INVESTIMENTOS 43.770,00 Y.
07.01.09 Equipamento Administrativo 43.770,00] 4ok
CABINETE DE INFORMATICA E SISTEMAS DE COMUNICAGAO 2.58%9.675,00
DESPESAS CORRENTES 1.367.275,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 517.875,00
01.01 REIﬂJNERACéES CERTAS E PERMANENTES 423.050,00 4
01.01.03 Pegscal dos Quadros - Regime de Fungdo PGblica 106.900,00.4
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 110.000,00
01.01.07 Pegsoal em regime de Tarefa ou Avenga 44.000,00) , 7/
01.01,09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO §3.750,00 | =D
01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 63.750,00
01.01.11 REPRESENTAGRO 4.700,00
01.01.11.02 Pessoal do Quadro 4.700,00
01.01.13 Subsfdio de Refeigdo 27.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL £6.200,00
01.01.14.03 Pegsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 29.800,00
| 01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 26.200,00
01.01.14.06 Pesscal em Contrato Administrativo de Provimento 10.200,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 17.735,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 16.935,00
01.02.03 Alimentagdc e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 720,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagbes por Cessagdo de Fungles 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 77.090,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salide 1.30¢,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 600,00
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 75.170,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 3.150,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Piblices 31.500,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 40.500,00
01.03.05.04 Qutros 20,00
01.03.10 Qutras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISIGHO DE BENS B SERVICOS 849.400,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 700,00
02.01.17 Perramentas e Utensilios 50,00
02.61.18 Livros e Decumentagdo Técnica 500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 50,00
02.01.20 Material de Educag¢do, Cultura e Recreio 50,00
02.01.21 Outros Bens 50,00
02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS 848.700,00
02.02.03 Conservagdo de Bens 100,040
02.02.05 Locagao de Material de Informatvica 500,00
02.02.09 Comunicagdes 700.000,00
02.02.10 Transportes 50,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 50,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 5.000,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 100.000,00
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—"——_-_-_Tkhz.oz.zo Outros Trabalhos Especializados 33.000,00
02.02.25 Outros Servicos 1¢.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.222.400,00
07 AQUISIGHO DE BENS DE CAFITAL 1.222.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.222.400,00
07.01.07 Equipamento de Informitica 1-044'000'0gﬂ
07.01.08 Software Informitico 168.000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 10.400,00
01.13 GABINETE DO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL 167.220,00
DESPESRARS CORRENTES 149.920,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 71.870,0
01.01 REHUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES £8.320,00
01.01.03 Pesgoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 36.500,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 7.800,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 5.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DR FERIAS E NATAL e.uoo,z;Z
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 6.500,
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 1.500,0ﬁ;
61.01.15 Remun. por Deoenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 3.610,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 500,00
01.02.03 Alimentagio e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudag de Custo 350,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.10 Subsidio de Trabalho Nocturno 2.640,00
01.02.12 IndemnizacGes por Cessacdo de Fungdes 20,00
I 01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 9.940,00
01.03.02 Outros Encargos com a Safide 1.000,00
01.03.03 Subsidic Familiar a Criancas e Jovens 300,00
01.03.05 CONTRIEUICﬁES PARA A SEGURANGA SOCIAL 8.620,00
01.03.05.01 Assisténcia na deenga dos Func. Piblicos 700,00
01.03.05.02 Seguran¢a Social dos Func. Piblicos 5.300,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 2.600,00
| 01.03.05.04 Qutros 20,00
01.03.10 Cutras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 78,050, 00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 38.000,00
02.01.03 Munigdes, Explosivos e Artificics 1.000,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 1.500,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 3.000,00
02.01.08 Material de Escritério 1.000,00
02.01.09 .Produtos Quimicos e FarmacButices 4.500,00
i 02.01.11 Material de Consumo Clinico 4.500,00
02.01.14 Outro Material - Pecas 2.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 1.000,00
02.01.18 Livros e Documentagao Técnica 500,00
0z2.01.21 Cutros Bens 18.600,00
02.02 AQUISIGRC DE SERVICOS 40.050,00
02.902.03 Conservagio de Bens 7.300,00
02.02.09 Comunicagdes 150,00
02.02.10 Transportes 600,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 1.000,00
02.02.17 Publicidade 504,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 30.000,00
b I €2.02.25 Qutros Servigos 500,00
: DESPBESAS DE CAPITAL 17.300,00
07 AQUISIGHO DE BENS DE CAPITAL 17.300,00
07.01 INVESTIMENTOS 17.300,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 1.000,00
; ¢7.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 16.300,00
. 07.01.10.02 l??cro 16.300,00
S TTTT— 3
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0RGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAQ ' ORGANICA ECONOMICA Y.
T—_ﬂ DEPART&.MENTO FINAN(;BIRO E DE APROVISIONAMENTO —, 3.684.130,00 N__
02.01 DIRECCAO, APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 270.570,00
DESPESAS CORRENTES 229.770,00
01 | DESPESAS COM O PESSOAL 226.100,00
01.01 REH'lm'ERM;ﬁES CERTAS E PERMANENTES 195.800, 00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Pliblica 110.000,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 22,500,004
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 16.000,00
01.01.12 | REPRESENTAGAQ 7.500,00
01.01.11.02 Pessoal do Quadro 7.500,00(%
01.01.13 Subsfdio de Refeigdo 11.500, 00,
| 01.01.14 | 3UBSIDIOS DR PERIAS B NATAL 27.800, 00 #
01.61.14.03  jPessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Pdblica 24.000,00 ’,/’
01.01.14.04 Pegsoal Contratado a Termo 3.800,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00 "}_2
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 3.170,00 | &
01.02.02 Horas Extraordinarias 2.860,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 230,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,0#
0..02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,0 §
01.02.13 Outros Suplementos e -Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 27.130,00 €
01.03.02 :Outros Encargos com a Saide 1.300,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20,00
1 01.03.04 Qutras Presta¢bes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 25.770,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 1.750,00
01.03.05.02 Segquranga Social dos Func. Piblicos 17.500,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 6.500,00
01.03.05.04 Qutros i 20,00
01.03.10 Qutras Despesas de Segquranga Social 20,00
02 AQUISICﬂO DE BENS B SERVIGOS 3.670,00
02.01 AQUISICAO DR BENS 3.500,00
02.01.08 Material de Escritério 2.000,00
02.01.12 Material de Transporte - Pegas 500,00
02.01.13 Material de Consumo Hoteleiro 500,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 500,00
02.02 AQUISIQEO DE SERVIGOS 170,00
02.02.09 Comunicagdes 50,00
02.02.10 Transportes 50,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 50,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 20,00
DESPESAS DE CAPITAL 40.800,00
| 07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 40.800,00
07.01 INVESTIMENTOS 40.800,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 40.800,00
02.02 DIVISAC FINANCEIRA 1.401.140,00
DESPESAS CORRENTES 1,401.140,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 568.620,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 435.950,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 205.900,00
01.01.06 Pegsoal Contratado a Termo 70.500,00
01.01.07 Pessoal em reqime de Tarefa ou Avenga 12.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SIT'UM,‘ﬂO 34,200,040
[ 01.01.09.05 Pegscal em Contrato Administrativo de Provimento 34.200,00
01.01.11 REPRESENTACEO 4.800,00
01.01.11.02 Pegsoal do Quadro 4.800,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 32.000,00
01.01.14 SuBsipIos DE FERIAS E NATAL 75.550, 00
01.01.14.03 Pesgoal dos Quadros - Regime de Fungdo Pdblica 56.000,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 14.000,00
S 01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 5.550,00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA /
F—J—“‘—‘#—— 01.01.15 Remun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 49.43¢,00

' 01.02.92 Horas Extraordindrias 48.120,00

1 01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00

01.02.04 Ajudas de Custo 250,00

01.02.05 Abano para Falhas 1.000,00

01.02.07 Colaboracdo Técnica e Especializada 20,00

01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 20,00

01.03 ! SEGURANGA SOCIAL 83.240,00

01.03.02 Qutros Encargos com a Saidde 2.300,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 250, 00/

01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 80.670,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func, Pdblicos 4.750,00

01.03.05.02 Sequran¢a Social dos Punc. Plblicos 47.400,00

01.03.05.03 Securanga Social - Regime Geral 28.500,00

01.03.05.04 Qutros 20,00

01.03.10 jOutras Despesas de Seguranga Social 20,00

02 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 806.510,00

02.01 AQUISIGRO DE BENS 740,00

02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 240,00

02.01.02.01 Gasolina 80,00

02.01.02.02 Gasbleo 80,00

02.01.02.99 outros 80,00

02.01.04 Limpeza e Higiene 50,00

02.01.05 ARlimentagao - Refeigdes confeccionadas 100,00

| 02.01.08 Material de Bscritérie 200,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 58,00

02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 100,00

02.02 AQUISI¢§0 DE SERVIGOS 805.770,00

02.02.11 Representagdo des Servigos 50,00

02.02.13 Deslocagbes e Estadas 500,00

| 02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 20,00
02.02.19 assisténcia Técnica 100,00

02.02.20 Cutros Trabalhos Especializados 100,00

02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas 780.000,00

02.02.25 Outros Servigos 25.000,00

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.010,00

06.02 DIVERSAS 26.010,00

06.02.03 - OUTRAS 26.010,00

06.02.03.01 OQutras Restituicdes 15.000,00

06.02.03.02 IVA Pago 10.000,00

06.02.03.04 Servigos Bancarios 1.000,00

06.02.03.05 Diversas 10,00

62.03 DIVISAO DE PROJECTOS COMPARTICIPADOS 942.660,00

DESPESAS CORRENTES 465.870,00

01 DESPESAS CCM O PESSOAL 314.380,00

01.01 REHUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 265.550,00

01.01.03 Pesscal dos Quadros - Regime de Pungdo Pidblica 91.500,00

01.01.06 Pesscal Contratado a Termo 62.000,00

01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 15.500,00

01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGKO 38.700,00

01.01.09.45 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 18.700,00

| 01.01.11 REPRESENTAGKO 4.800,00
‘ 01.01.11.02 Pessoal do Quadro 4.80¢,00
! 101.01.13 Subsfdio de Refeicdo 13.500,00

| 01.01.14 ‘sunsinzos DE PERIAS B NATAL 39.050,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 17.400,00

01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 15.500,00

01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 6.150,00

01.01,15 Remun. por Deenga e Maternidade/Paternidade 500,00

01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.320,00

01.02.02 Horas Extraordinarias 1.00¢,00

] 01.02.03 Alimentacic e Alojamento 20,00
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0RGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONOMICA
01.02.04 Ajudas de Custo 260,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémiocs 20,00
| 01.03 SEGURANGA SOCIAL 47.510,00
: 01.03.02 Outres Encargos com a Saidde 2.100,00
‘ 01.03.03 |Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20,00
01.03.05 CONTRIBUI¢5ES PARR A SEGURANGA SOCIAL 45.370,00
01.03.05.01 |Rssisténcia na doenga dos Func. Piblicos 1.850,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Pidblicos 18.500,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 25.000,0
01.03.05.04 Qutros 20,0
01.03.10 Outras Despesas de Seguran¢a Social 20,0
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 151.490,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.745,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 20,00
02.01.08 Material de Escritério 500,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 500,00
02.01.21 Outros Bens 2.725,00Q
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 146.745,00
62.02.03 Congervagdo de Bens 500,00
02.02.05 Locagdo de Material de Informitica 500,00
02.02.08 Lecagdo de Outros Bens 1.000,00
02.02.09 Comunicacdes 50,00
02.02.10 Transportes 50,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 50,00
02.02.13 Deslocagbes e Estadas '1.000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 25.000,00
02.02.17 Publicidade 585,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 54.760,00
02.02.25 Outros Servigos 63.250,00
DESPESAS DE CAPITAL 476.790,00
07 AQUISIQKO DE BENS DE CAPITAL 476.790,00
07.01 INVESTIMENTOS 476.790,00
07.01.03 EDIFiCIOS 86.310,00
07.01.03.07 Outros 86.310,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 107.555,00
07.01.04.01 Viadutos, Arrvamentos e Qbras Complementares 50.815,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 16.210,00
07.01.04.13 Cutros 40.530,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 5,00
07.01.06.02 Qutro 5,00
07.01,07 Equipamento de Informitica 104.550,00
07.01.08 Software Informdtico 7.500,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 17.535,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 153.335,00
07.01.10.02 Qutro 153.335,00
02.04 DIVISAO DE APROVISIONAMENTO 912.045,00
DESPESAS CORRENTERS 912.045,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 210.445,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 178.070,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 102.3900,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 23.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
! 01.01.09 PESSQAL EM QUALQUER OUTRA SITURCﬁO 7.800,00
01.01.09.05 Pesgoal em Contrato Administrativo de Provimento 7.800,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 15.200,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 29.250,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 23.900,00
01.01.14.04 Pessoal Contratade a Termo 4.000,00
01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1.350,00
] 01.01.15 Remun. por Doen¢a e Maternidade/Paternidade 500,00
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,725,00
01.02.02 Boras Extraordinarias 1.000,00
01.02.03 hlimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 bkjudas de Custo 665,00
01.02.07 Colaboragio Técnica e Especializada 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 30.650,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salde 2.800,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 300,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 21.530,00 { /7,
01.03.05.01 Asgisténcia na doenga dos Func. Piblicos 1.810, 00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Piklicos 18.100,00 77
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 7.600,00
01.03.05.04 Outros 20,00 ;LJ
01.03.10 Cutras Despesas de Seguranca Social 20,00 .
02 AQUISIGRO DE BENS B SERVI(OS 701.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS §81.200,00
02.01.01 Matérias-Primas e Subsidiirias 100,00
02.01.08 Material de Escritério .650.000,00
02.91.09 Produtos Quimicos e Farmacguticos 100,0‘%
02.01.12 Material de Transporte - Pegas 100,00
02.01.14 Cutro Material - Pegas 100,00 ¢;—\'
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 100,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00
; 02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragao 100,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 100,00
02.01.21 OQutros Bens 30.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 20.400,00
02.02.03 Conservacgdo de Bens 10.000,00
02.02.08 Locagao de OQutros Bens 100,00
02.02.10 Transportes 100,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 100,00
02.02.19 Assisténcia Técnica 5.000,00
02.02.20 Cutros Trabalhos Especializados 100,00
02.02.25 Outros Servigos 5.000,00
02.05 DIVISAC DE PLANERMENTO 157.715,00
DESPESAS CORRENTES 157.715,00
| 01 DRSPRSAS COM O PESSOAL 156.275,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 117.060,00
p 01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Pungdo Piblica 91.200,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Terme 20,00
01.01.07 Pesscal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 9.500,00
01.01.14 SUBSIDICS DR FERIAS E NATAL 15,820, 00
01.01.14.03 Peggoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 15.800,00
01.01.14.04 Pesscal Contratade a Termo 20,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 21.185,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 20.900,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 225,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SBGURANGA SOCIAL 18.030,00
. 01.03.02 Outros Encargos com a Sadde 1.300,00
01.02.03 Subaidio Familiar a Criangas e Jovens 700,00
01.03.04 Outras Prestagbes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEQURANCA SOCIAL 15.990,00
01.03.05.01 Assiscéncia na doenga dos Func. Piblicos 1.450,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Plblicos : 14.500,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral | 20,00
01.03.05.04 Outros 20,00
|03 |outras Despesas de Seguranga Social J 20,00
|
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'_' /“ 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.440,00 W
: 02.01 AQUISIGEO DE BENS 800,00
: 02.01.08 Material de Escritério 250,00
: 02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 50,00
‘ 02.01.21 Outros Bens 500,00
02.92 AQUISIGKO DE SERVICOS 640,00 1
02.02.02 Limpeza e Higiene 10,00
02.02.03 Conservagdo de Bens 10,00 '
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 10,00 )
02.02.19 jAssigténcia Técnica 10,00
02.02.20 Outros Trabalhcs Especializados 100,00
02.02.25 Qutros Servigos . 500,0 y -
3 DEPARTA_!ENTO LE PLMTO ESTRATEGICO 1.339.819,40
03.01 DIRECCAQ, APOTIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 234.070,00
DESPESAS CORRENTES 190.720,00&
01 DESPESAS COM O PESSOAL . 182.020,00+
01.01 REMUNERAC'C')ES CERTAS E PERMANENTES 166.840,00
01.01.03 Peasoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 94.000,00
01.01.06 Pesscal Contratado a Termo 20,00
01.01.07 Pegsoal em regime de Tarefa ou Avenga 41.500,00
01.01.11 REPRESENTACKO 7.800,00
01.01.11.02 Pessoal do Quadro 7.800,0Q ﬁ
01.01.13 Subs?dio de Refeicdo 6.000,00,
01.01.14 3UBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 17.029,00
' £1.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 17.000,00
i 01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 20,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.100,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 1.000,00
01.02.C3 Alimentagdo e Alcjamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 20,00
01.02.07 Colaboragdo Técrica e Especializada 20,00
' 01.02.12 Indemnizagdes por Cessac¢do de Fungles 20,00
i 01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
' 01.03 SEGURANCA SOCIAL 14.080,00
) 01.03.02 Outros Encargos com a Saide 1.000,00
! 01.03.03 iSubsidio Familiar a Criancas e Jovens 300,00
i 01.03.04 Qutras Prestagdes Familiares 20,00
! 01.03.05 C‘ONTRIBUI¢533 PARA A SEGURANGA SOCIAL 12.740,00
i 01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Fumc. Plblicos 1.200,00
. 01.03.05.02 Seguran¢a Social dos Func. Piblicos 11.500,00
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 20,00
: 01.03.05.04 Outros 20,00
. 01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIOS 8.700,00
_ 02.01 AQUISIGHO DE BENS 2.200,00
] 02.01.08 Material de Escritério 500,00
' 02.01.17 Ferramentas e Utensilios 500,00
¢ 02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 200,00
: 02.01.19% Artigos Honorificos e de Decoragdo 500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 500,00
02.02 AQUISICAC DB SERVIGOS 6.500,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 5.000,00
02.02.17 Publicidade 1.000,00
: 02.02.25 Outros Servigos 500,00
| DESPESAS DE CAPITAL 43.350,00
5 ! 07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 43.350,00
v l 07.01 INVESTIMENTOS 43.350,00
L 22 .02 07.01.09 Equipgmento Administrativo 43.350,00
o DIVISAQ DO PLANQ DIRECTOR MUNICIPAL 636.844,00
. DESPESAS CORRENTES 636.844,00
v 01 DESPEJAS COM O PBSSOAL 278.154,00
S Lmnmsmcéﬁs CERTAS E PERMANENTES 231.970,00
i.
b
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01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 89.200,00
01.01.06 Pegsoal Contratado a Termo 55.200,00
01.01.07 Pegsoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00(1
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 30.900,00
l 01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 3¢.900, 00
01.01.11 REPRESENTAGRO 4.800,00
' 01.01.11.02 Pegsoal do Quadro 4.800,00
01.01.13 Subsidio de Refeigido 13.80¢, 007
01.01.14 SuBSipI0S DR PERIAS B NATAL 37.550,00
01.01.14.03 Pesgoal dos Quadros - Regime de Fungdo Pdblica 20.800,00
01.01.14.04 Pegssoal Contratade a Termo 11.800,0
01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 4.950,0
01.01.15 Remun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 500,00/,
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.924,00
01.02.02 Horas Extraordinarias 3.729,0 ,
01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 20,00 i
01.02.04 Ajudas de Custo 1.115,00;
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 20,0
01.03 SJEGURANCA SOCIAL 41.260,00 ¢
01.03.02 Outros Encargos com a Saide 1.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 250,00 Fi
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 20,00 N\
01.03.05 CON'I'RIBUICﬁES PARA A SEGURANGA SOCIAL 39.970,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 1.950,00
01.03.05.02 Sequranga Social dos Func. Piiblicos 19.500,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 18.500,00
01.93.05.04 Qutros 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Segurang¢a Social 20,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVIQOS 358.690,00
02.01 AQUTSICRO DE BENS 5.100,00
02.01.08 Material de Escritério 1.000,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 1.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 500,00
02.01.18 Livros e Documentacdo Técnica 1.500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 100,00
02.01.22 Qutros Bens 1.000,00
02.02 AQUISICRO DB SERVIGOS - 353.590,00
$2.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 348.080,00
02.02.17 Publicidade 5.010,00
02.02.25 Outros Servigos 500,00
3.0 DIVISAO DE PROJECTOS ESPECIAIS E MOBILIDADE URBANA 468.905,00
DESPESAS CORRENTES 396.905,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 225.920,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 189.600,00
01.01.03 Pegsoal dos Quadres - Regime de Fungdo Piblica 76.900,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 34.000,00
01.01.07 Pegsoal em regime de Tarefa ou Avenga $.000,00
01.01.09 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUM;ﬂO 23.250,00
01.01.09.05 Pesgoal em Contrato Administrativo de Provimento 23.250,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 4.800,00
| 01.01.11.02  |Pessoal do Quadro 4.800,00
‘ 01.01.13 Subsjdio de Refeicdo 10.500,00
01.01.14 sussipI0s DE FERIAS E NATAL 30.650,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 17.600,00
' 01.01.14.04 Pesgoal Contratado a Termo 9.300,00
01.01.14.06 Pegsoal em Contrato Administrativo de Provimento 3.750,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
! 01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.660,00
| 01.02.02 Horas Extraordinirias 2.200,00
| 01.02.03 Alimentacdo e Alojamento 20,00
L‘-—-____J_EE;E?'04 Ajudas de Custo 380,00
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”—d__g_‘1*51.02.67 IColabora¢do Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 |Indemniza¢6es por Cessagdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEQURANGA SOCIAL 33.650,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salde 1.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 500,00
01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBVICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 32.120,00
01.03.05.01 |[Assisténcia na doenca dos Func. Pfiblicos 1.600,00
! 01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Piblices 15.800,0
01.03.05.03 Seguranga Social - Regime Geral 14.700,0
01.03.05.04 OQutros 20,00]
01.03.10 Outras Despesas de Seguran¢a Social 20,00
02 AQUISIC.EO DE BENS E SERVICOS 170.985,00
02.01 AQuISIGEKO DE BENS 12.250,00
02.01.08 Material de Escritério 2.500,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 500,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 750,0
02.01.21 Qutros Bens 8.000,004
02.02 AQUISICAC DE SERVIOS 158.735,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 80.000,00
02.02.17 Publicidade 500,00
02.02.20 Qutros Trabalhos Especializados 27.735,00
02.02.25 Qutros Servigos 50.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 72.000,00
07 AQUISIGEO DE BENS DE CAPITAL 72.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 35.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 25.000, 00
07.01.03.01 Instalagdes de Servigos 5.000,00
07.01.03.02 'Instala¢des Desportivas e Recreativas 5.000,00
07.01.03.07 Outros 15.000,00
07.01.04 CONSTRUGORS DIVERSAS 10.000,00
07.01.04.1) Outros 10.000,00
07.02 LOCAGRO PINANCEIRA 37.000,00
07.02.03 EDIPICIOS - LOCAGRO FINANCEIRA 37.000,00
07.02.03.01 Instalagles de Servigos - Locagdo Financeira 37.000,00
04 DEPARTAMENTO JURIDICO E ADMINISTRAC.EO GERAL 6.906,778,00
04.01 DIRECCRO, APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 167.760,00
DESPESAS CORRENTES 147.760,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 140.260,00
01.01 REMUNERA(!&ES CERTA3 E PERMANENTES 117.570,00
01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 66.800,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 10.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 7.800,00
01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrative de Provimento 7.800,00
01.01.11 REPRESENTAGAOQ 7.800,00
01.01.11.02 Pessoal do Quadro 7.800,00
01.01.13 Subsidio de Refeicdo 5.500,00
01.01.14 SuBsiDIOS DE FERIAS B NATAL 19.150,00
01.01.14.03 Pesgoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 14.800,00
01.01.14.04 Pesgsoal Contratado a Termo 3.000,00
01.01.14.06 Pesscal em Contrato Administrativo de Provimento 1.350,00
01.01.15 Rermun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 - ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.100,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 1.000,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 20,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02,12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
| 01.03 SEGURANCA SOCIAL 21.5%9,00

) )
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UNIDADE: EUR9 b
. R
CLASSIFICACOES MONTANTE n_;d
: | U
CoD1G0S } . . *
CRGANICA ECONOMICA DESIGNAGCADO ORGANICA ECONGMICA
01.03.02 Outros Encargos com a Sadde 2.600,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 250,00
01.03.05 CONTRIBUIG(')ES PARA A SEGURANGA SOCIAL 18.720,00
01.03.05.01 hssisténcia na doenga dos Func. Plblicos 1.200,00
01.03.05.02 Sequran¢a Social dos Func. Piblicos 12.000,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 5.500,00, 4
$1.03.05.04 Qutres 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 7.500,00
02.01 AQUISICHO DE BENS 4.000,00
$2.01.08 Material de Escritério 500,00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00
02.01.20 Material de Educacao, Cultura e Recreio 506,00
02.01.21 Outros Bens 2.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.500,00
02.02.03 Congervacdo de Bens 500,00
02.02.1 Deslocagdes e Estadas 500,00
02.02.25 Outros Servigos 2.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 20.000,00/
07.01 INVESTIMENTOS 20.000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 20.000, &
04.02 DIVISAO DE PISCALIZAGRO E POLICIA MUNICIPAL 583.040,00
DESPESAS CORRENTES 578.040,00
01 DESPESAS CCM O PESSOAL 485.790,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 352.650,00
01.€1.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 202.300,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 30.000,00
01.01.907 IPessoal em regime de Tarefa ou_Aven;a 24.600,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUAGAO 7.800,00
01.01.09.05 Pessoal em Contrate Administrative de Provimento 7.800,00
01.01.11 REPRESENTAGRO 4.800,00
| 01.01.11.02  |Pessocal do Quadro 4.800,00
01.01.13 Subsidio de Refeigado 29.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 53.650,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 45.800,00
01.01.14.0¢ Pessoal Contratado a Termo 6.500,00
| 01.01.14,0¢ Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1.350,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUALS 72.770,00
| 01.02.02 Horas Extraordirdrias 50.000,00
| 01.02.03 Alimentacao e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 1.630,00
01.02.07 Colabora¢do Técnica e Especializada 20,00
01.02.11 Subsidic de Turno 21.000,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
| 01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 JEGURANGA SOCIAL 60.370,00 |
| 01.03.02 Outros Encargos com a Safide 4.700,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.800,00
01.03.05 CONTRIBUI(OES PARA A SEGURANCA SOCIAL 53.850,00
01.03.05.01 Assigténcia na doen¢a dos Func. Pdblicos 3.750,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Piblicos 37.500,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 12.600,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
| 02 AQUISICAO DB BENS E SERVICOS 92.250,080
| 0z.01 AQUISICAO DE BENS 17.500,00
- 02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 500,00
| 02.01.08 Material de Escritério 10.000,00
1 02.01.17 IFerramentas e Utensilios 250,00
| 02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 750,00
| 92.01.19 lArtigos Honorificos e de Decoragdo 1.000,00
' ‘“‘--—__l_23;25;21 lOutros Bens 5.000,00
|
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UNIDADE: EUROHH )

!.
i
'

t
CLASSIFICAGCOES MONTANTE f
cODIGOS ) .
GRGANICA ECONGMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
L"/—raz.cnz 'aquIsICio DE SERVIGOS 74,750, 00
02.02.03 Conaervacdo de Bens 6.000,00
02.02.10 Transportes 500,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 1.000,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 1.250,00
02.02.17 Publicidade 1.000,00
02.02.19 Agsisténcia Técnica 3.000,00%
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 22.000,00
02.02.25 OQutros Servigos 40.000,00
' DESPESAS DE CAPITRL - 5.000,00 .
! 07 AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL 5.000,00
| | 07.02 INVESTIMENTOS 5.000, 00 7
! 07.01.21 Ferramentas e Utensilios 5.000,00(7
Lol ge03 DIVISAO DO PATRIMONIO 4.659.640,00 4
l | DESPESAS CORRENTES 3.820.140,00 | -
[ ‘ 01 DESPRSAS COM O PESSOAL 302.140,00
| 01.01 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 249.370,00
: 01.01.03 Peggoal dos Quadras - Regime de Fungdo Piblica 134.,600,00
: 01.01.06 Pesscal Contratado a Termo 29.000,0
T 01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,
; 01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 15.600,00
; 01.01.09.05 Pessoal em Contrato Rdministrativo de Brovimerto 15.600,00 ’,
' 01.01.11 REPRESENTAGRO 5.000,00 | €
¥ 01.01.11.02  |Pessoal do Quadro 5.000,00
‘ 01.01.12 Suplementos e Prémios 7.200,00
; 01.01.13 Subsidio de Refeigdc 17.890,00
01.01.14 SuBsiDIOS DE FERIAS E NATAL 39.650, 00
L 01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 30.100,00
t 01.01.14.04  |Pessoal Contratado & Termo 7.000,00
! 01.01.14.06 |Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 2.550,00
L 01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
! 01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 2.230,00
! 01.02.02 Horas Extraordindrias 1.650,00
! 01.02.03 Alimentagdo e Alojamentc 20,00
i 01.02.04 Ajudas de Custo 500,00
¢ 01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
{ 01.02.12 Indemniza¢Bes por Cessagdc de Fungdes 20,00
l- 01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
b 01.03 SEGURANGA SOCIAL 50.540, 00
F 01.03.02 Outros Encargos com a Salde 7.000,00
: 01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 1.500,00
|. 01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 20,00
4 01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 42.000,00
. 01.03.05.01 |Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 2.500,00
; 01.03,05.02 |Sequranca Social dos Func. Piblicos 22.000,00
H 01.03.05.03  |Sequranga Social - Regime Geral 14.500,00
i 01.03.05.04 Qutros 3.000,00
b 01.03.10 Outras Despesas de Sequranga Social 20,00
! 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 3.518.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 4.500,00
02.01.08 Material de Escritério 500, 00
02.01.18 Livros e Documentagdo Técaica 2.500,00
: 02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreic 500,00
i ] g2.01.21 Qutros Bens 1.000,00
: 02.02 AQUISICRO DE SERVIGOS 3.513.500,00
1,| 02.02.01 Encargos das Instalacdes 800.000,00
. 02.02.02 Limpeza e Higiene 500.000,00
B 02.02.03 Conservacac de Bens 3.500,00
; 02.02.04 Locagdo de Edificios 1.300.000,00
'I 02.02.08 Locagdo de Outros Bens 2.500,00
02.02.12 Seguros 150.000,00
: | 02.02.13 Deslocagdes e Estadas 500,00
: F“*-—-LJEEEEL}4 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 5.000,00
1)
}

o
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[ UNIDADE: EURG,
it
f CLASSIFICAGQOES MONTAN T‘E {!‘5!2
L A 4
i c6D1GoS X o d
' oRCAMICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA /1
i 02.02.18 Vigilancia e Sequranga 600.000,00
02.02.19 Agsisténcia Técnica 150.000,00
) 02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 2.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 839.500,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 100.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 100.500,00
07.01.01 | Terrenos 100.000, 00.
07.01.03 |EDIPICIOS 500,00
07.01.03.01 Inatalagbes de Servigos 500,00
, 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 739.000,00
! | 08.01 SOCIEDADES R QUASE-SOCIEDADES NEO PINANCEIRAS 675.000,00 (
: 08.01.01 POBLICAS 675.000,00
08.01.01.01  |Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 475.000,00
t 08.01.01.02  |Outras 200.000, 00
i 08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 60.000,00
, 08.05.01 CONTINENTE 60.000,00
i 08.05.01.03  |FREGUESIAS 60.000,00 |
. | 08.05.01.03.02 Freguesias - Qutras 60.000,00
[ ‘ 08.08 FAMILIAS 4.000,00
08.08.02 Qutras 4,000,004
i) od.0 DIVISAO DE ADMINISTRACAQ GERAL 1.236.988,00
i | DESPESAS CORRENTES 1.236.988,00
; | 01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.122.488,00
X 01.01 REMUNERAC('J'ES CERTAS E PERMANENTES 853.42¢0,00
i 01.01.93 Pegeoal dos Quadros - Regime de Pungdo Piblica 475.040,00
i 01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 114.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.11 REPRESENTAGRO 5.000,00
01.01.11.02 Pesgoal do Quadro 5.000,00
01.01.13 Subeidic de Refeigdo 125.500,00
[ 01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 133.400,00
©01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 110.800,00
l 01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 22.600,00
| 01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 91.578,00
l 01.02.02 Horas Extraordindrias 87.758,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 3.760,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.92.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANCA SCCIAL 177.450,00
' 01.03.02 Qutros Encargos com a Salde 20.300,00
[ 01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 6.600,00
01.03.04 Qutras PrestacOes Pamiliares 20,00
01.03.05 CONTRIBUICbBS PARA A SEGURANGA SOCIAL 150.550, 00
| 01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos Func. Piblicos 9.300,00
01.03.05.02 Segquranga Social dos Func. Piblicos 92.630,00
01.03.05.03 Seguran¢a Social - Regime Geral 48.600,00
{ 01.03.05.04  |Outros 20,00
i 01.03.1¢ Qutras Despesas de Seguranc¢a Social 20,00
02 AQUISIGRO DE BENS B SERVICOS 109.500,00
b 02.01 AQUISIGAO DE BENS 8.500,00
L 02.01.08 Material de Escritéric 3.000,00
i 02.01.18 Livros e Documentag¢do Técnica 2.500,00
1 02.01.21 OQutros Bens 3.000,00
: 02.02 AQUISIGRO DE SERVI(OS 101.000,00
i 02.02.09 Comunicagdes 80.000,00
: 02.02.10 Transportes 1.000,00
. 02.02.13 Deslocagfes e Estadas 500,00
i 02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 1.000,00
{. 02.02.19 Asgisténcia Técnica 2.500,00
L 02.02.20 Outros Trabalhos Especializades 1.0040,00
E —_— 02.02.25 IOutros Servigos 15.000,00
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PAGINA : 21

= Q44 uwoae: BRO

CLASSIFICACODES

MONTANTE

i
!
]

cODIGOS ) |
CRGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICE <;Zf§?
l- | 04 TRANSFERENCIAY CORRENTES 5.000,00
. ‘ 04.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 5.000,00
' 04.05.01 | coNTINENTE 5.000,00
|’ 04.05.01.03 | FREGUESIAS 5.000,00
: 04.05.01.03.02|Prequesias - Outras 5.000,00
Pl a.05 pIvIsAo JURIDICA 259.350,00
i DESPESAS CORRENTES 259,350, 00
‘ 01 DESPESAS COM O PESSOAL ' 250.350,00 -
. 01.01 REM'UNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 218.150,00
: 01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 112.300,00
| 01.01.06 Pessoal Contratado a Terme 16.000,0
5 | | 01.01.07 Pezgoal em regime de 'Tarefa ou Avenga 41.000,0
! 01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACJ-LO 7.800,00 1
} 01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 7.800,00
| 01.01.13 Subsidio de Refeigido 13.900,00([ .
[ 01.01.14 suBsiDIOS DE FERIAS E NATAL 26.650, 00 ;3{
% 01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 22.300,00
i 01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 3.000,00
: 01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1.350,00
Vo 01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,0
| 01.02. ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.560,00
i ¢1.02.02 Eoras Extraordinirias 1.000,00 .
| 02.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00 &~
01.02.04 Ajudas de Custo 1.480,00
' 01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessa¢do de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 29.640,00
01.03.02 Outros Encargos com a Saide 4.600,00
01.03.03 Subsidic Familiar a Criangas e Jovens 1.500,00
i 01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 23.520, 00
01.03.05.01 Asgisténcia na doenca dos Func. Plblicos 2.000,00
| 01.03.05.02 Seguranca Social dos Func. Piblicos 17.000,00
f 01.03.05.03 Seqguran¢a Social - Regime Geral 4.500,00
01.03.05.04 Outros 20,00
] 01.03.10 Outras Despesas de Seguranga Social 20,00
o 02 AQUISIGAO DE BENS E SBRVICOS 9.000,00
| 02.01 AQUISIGKO DE BENS 2.500,00
| 02.01.08 Material de Escritério 500,00
: 02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 500,00
02.01.21 Outroa Bens 1.000,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 5.500,00
02.02.03 Conservagio de Bens 500,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 1.000,00
02.02.25 Outros Servigos 5.000,00
05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.545.332,00
05.01 DIRECCEO, APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 727.390,00
: DESPESRS CORRENTES €99.690,00
! 01 DESPESAS COM O PESSOAL 481.560,00 |
P 01.01 REMUN'.ERACC'JES CERTAS E PERMANENTES 351,900,00
! 01.01.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 120.000,00
by | 01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 15.000, 00
; | 01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenca 28.500,00
l} | 01.01.09 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUT-\CiO 150.000,00
t 01.01.09.04 Outros 150.000,00
;[ 01.01.11 REPRESENTAGROQ 7.500,00 |-
i| 01.01.11.02 Pessoal do Quadro 7.506,00
i ’ 01.01.13 Subsidio de Refeigdo 9.500,00
i 01.01.14 suBSfDIOS DE PERIAS E NATAL 20.200,00
!} 01.01.14.23 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdc Piblica 17.500,00
'\ 01.01.14.04 Pessoal Contratade a Termo 2.700,00
\ ] 01.01.15 Remun. por Doen¢a e Maternidade/Paternidade 1.200,00
[
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UNIDADE: EUR(}.—’wuN
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CLASSIFICAGCDOES MONTANTE f 1
a 1]
- | I -
c6pIgos | N . . '
QRGANICA ECONOMICA k DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA |
—’____————" - i
01.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 103.980,00
01.02.02 |Horas Extraordinirias 2.000,00
n1.02.03 Alimentagdc e Alcjamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo | 1.920,00
01.62.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 100.000,00
01.02.12 Indemnizagbes por Cessacdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
! 01.03 SEGURANGA SOCIAL 25.680,00
| p1.03.02 IOutros Encarges com a Saide 1.500,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20,00
1.03.04 Qutras Prestagdes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 24.120,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblices 1.600,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Pdblicos 16.000,00
01.03.05.03 Sequranc¢a Social - Regime Geral 6.500,00
01.03.05.04 Qutros 20,00 $my
i 01.03.10 Outras Despesas de Sequranga Social 20,001 ©
02 Aqurszc;ﬂo DE BENS E SBRVI{OS 218.130,00 ﬁ/
02.01 AQUISIGRO DE BENS 177.580,00
02.01.05 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 147.500,0
02.01.06 Alimentagdo - Géneros para Confeccionar 10.000,00,
02.01.08 Material de Escritério 2.500,00
' 02.01.10 Produtos Vendidos nas Farrédcias 20,00 c"</
02.01.11 Material de Comsumo Clinico 20,00
| 02.01.i8 Livros e Documentagdo Técnica 2.000,00
02.0%.19 hrtiqgos Honorificos e de Decoragio 20,00
02.01.20 IMaterial de Educagdo, Cultura e Recreio 20,00
02.01.21 Outros Bens 15.500,00
02.02 AQUISICAC DE SERVICOS 40.550,00
| £2.02.02 Limpeza e Higiene 10.500,00
| | 02.02.03 Conservagdo de Bens §.500,00
02.02.09 Comunicagdes 100,00
02.02.11 Representagdo dos Servigos 500,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 200,00
02.02.14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 5.000,00
I 02.02.17 Publicidade 1.000,00
02.02.19 iAssisténcia Técnica 8.350,00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializades 2.500,00I
02.02.25 Qutros Servigos 5.900,00
| DESPESAS DE CAPITAL 27.700,00
07 AQUISIQiO DE BENS DE CAPITAL 27.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 27.700,00
07.01.02 HABITAGOES §.000,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 6.000,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 10.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO RASICO 11.700,00
| 07.01.10.02 joutro 11.700, 00
05.62 DIVISAO DE GESTAC E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 1.378.597,00
_ DESPESAS CORRENTES 1,378.597,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.210.077,00
01.01 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 656.470,00
01.01.03 IPessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piiblica 192.300,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 6§7.500,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACiO 317.800,00
01.01.09.02 Estégios 150.000,00
01.01.09.03 Programa QOperacional - IEFP 10.000,00
01.01.09.04 Outros 150.900,00
01.01.09.¢5 Pesgoal em Contrato Administrative de Provimento 7.800,00
01.01.11 REPRESENTAGRO 5.000,00
01.01.11.02 Pegsoal do Quadro 5.000,00
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 24.500,00
01.01.14 [sunsin:os DE FERIAS E NATAL 48.850,00
T
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CLASSIPICACOES
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chpIces ) ) o Y
SCONOMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICA
| 01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Pliblica 36.000,00
| 01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 11.500,00
| 01.01.14.06 Pessoal em Contrato Administrativo de Provimento 1.350,00
| 01.01.15 Remun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 500,00
1 01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 35.947,00
' 01.02.02 Horas Extraordinirias 34.892,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 975,00
01.02.07 Colabora¢do Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagdo de Fungdes 20,00
01.02.13 Outros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 | SEGURANGA SOCIAL 517.660, 00
01.03.01 Encargos com a Saide 250.000,00
 01.03.02 Qutros Encargos com a Salde 5.100,00
‘ 01.63.03 Subsfdio Familiar a Criangas e Jovens 900,0
| 01.03.04 Outras Prestagdes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 56.120,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Func. Piblicos 3.300.00%

01.03.05.02 'Seguranca Social dos Func. Plblicoes 32.800,00
01.03.05.03 Sequran¢a Social - Regime Geral 20.000,0
01.03.05.04 Outros 20,00
i 01.03.06 Acidentes em Servicos e Doencas Profissionais 5.000,00
! 01.03.09 SEGUROS 200,500,00
01.03.09.01 Sequros de Acidentes no Trabalho e Doergas Profiss 200.000,00
01.03.09.02 Seguros de Saidde 500,00

1 01.03.1C Cutras Despesas de Segquranga Soclal 20,00
02 AQUISIGRO DB BENS E SERVICOS 168.520,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 2.500,00
02.01.08 Material de Escritério 500,00
02.01.21 Qutros Bens 2.000,00
02.02 AQUISICRO DB SERVI(OS 166.020, 00
02.02.12 Sequros 20,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 1.000,00

[ 02.02.17 Publicidade 160.000, 00
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 2.500,00
02.02.25 Outros Servigos : 2.500,00

DIVISAO DE HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE OCUPACICNAL 202.180,00

DESPESAS CORRENTES 192.180,00

I 01 DESPRSAS COM O PESSOAL 110.130,00
01.01 REMUNERAQCES CERTAS E PERMANENTES 93.820,00
01.01.03 Pegsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 50.000,00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 22.600,00
01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Averga 20,00

1 01.01.13 Subsidio de Refeigdo 7.500,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 13.200,00
01.01.14.03 Pessoal dos Quadros - Regime de Fungdo Plblica 9.000,00
01.01.14.04 Pessoal Contratade a Termo 4.200,00
01.01.15 Remun. por Doenga e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1,250,00
01.92.02 Horas Extraordindrias 1.000,00
01.02.03 Alimentagdo e Alojamento 20,00
01.02.04 Ajudas de Custo 170,00
01.02.07 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessagio de Fungdes 20,00

i 01.02.13 Qutros Suplementos e Prémios 20,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 15,060,00
01.03.02 Outros Encargos com a Saidde 1.000,00
01.03.93 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 300,00
01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURBNGH SOCIAL 13.720,00
01.03.05.01 Rasisténcia na doenca dos Func. Pdblicos 700,00
01.03.95,02 Seguranga Social dos Func. Piblicos 7.000,00
Sequranga Social - Regime Geral 6.000,00
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- 7Y
CLASSIFICACOES MONTANT g f&l
cbpIcos _ i X o
A ORGANICA- ECONOMICA DESIGNAGRAO ORGANICA ECONOMICA
7
01.03.05.04 Outros 20,00
01.03.10 Outras Despesas de Seguran¢a Social 20,0
02 AQUISIGAC DE BENS B SERVIGOS 67.050,00°
02.01 AQUISICRC DE BENS 12.500,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 600,00
02.01.13 Material de Consumo Hoteleiro 500,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilics 500,00
02.01.21 Qutros Bens 10.900,00,
02.02 AQUISICRO DE SERVI(COS 54,550, 00
! 02.02.02 ‘Limpeza e Higiene 1.000,00
| 92.02.19 Assisténcia Técnica 500, 0
02.02.20 'Outros Trabalhos Especializados 1.000,0
02.02.22 Servigos de Satde ' 50,0 7
02.02.25 Cutros Servigos 52.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 15.000,00 |
04.05.01 | CONTINENTE 15.000,00 | “¥=i-
[ 04.05.01.03 | FREGUESIAS 15.000,00
| 04.05.01.03.02 Preguesias - Qutras 15.000,00 /45:/
l‘ DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
| 07 AQUISICAO DE BENS DR CAPITAL 10.000,02&%
07.01 INVESTIMENTOS 10.000,0
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000, 09 ]
07.01.10.02  |Outro 10.000,00| 27
05.04 DIVISEO DE MODERNIZAGRO, ORGANIZACAC E FORMACAO 237.165,00
I DESPESAS CORRENTES 237.165,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 189.565, 00
01.01 REMUNERAC('JES CERTAS E PERMANENTES 122.770,00
| 01.01.03 Pegsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Piblica 72.300,00
| 01.01.06 Pegsoal Contratado a Termo 16.000,00
] 01.01.07 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 20,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 7.800,00
01.01.09.05 Pessoal em Contrato Administrative de Provimento 7.800,00|
01.01.13 Isubsidio de Refeicdo 8.000,00
01.01.14 SUBSfDIOS DE FERIAS E NATAL 18.150, 00
01.01.14.03 Pegsoal dos Quadros - Regime de Fungdo Pdblica 13.800,00
01.01.14.04 Pessoal Contratado a Termo 31.000,00
01.01.14.06 Pesscal em Contrato Administrative de Provimento 1.350,00
01.01.15 Remun. por Doenca e Maternidade/Paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 31.815,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 6.600,00
01.02.04 Ajudas de Custo 215,00
01.02.06 Formagdo 25.000,00
| 01.03 | SEGURANGA SOCIAL 34,980,00
01.03.02 Outros Encargos com a Salide 2.400,00
01.03.03 Subsfdio Familiar a Crian¢as e Jovens 20,00
01.03.04 OQutras Prestagfes Familiares 20,00
01.03.05 CONTRIBUIGORS PARA A SEGURANGA SOCIAL 32.520,00
01.03.05.01 Assiscénria na doenga dos Func. Piblicos 2.500,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Func. Piblicos 25.000,00
01.03.05.03 Sequranga Social - Regime Geral 5.000,00
01.03.05.04 Qutros 20,00
01.03.190 Outrae Despesas de Seguranca Social 20,00
02 AQUISIGRO DE BENS B SERVIGOS 47.600,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.000,00
j 02.02.04 Limpeza e Higiene 100,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 100,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 100,00
02.01.21 IOutros Bens 4.700,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 42.600,00
£2.02.03 Conservagdo de Bens 100,00
| 02.02.08 Locagdo de Qutros Bens 200,00
ﬁ}\_ﬁg_b‘_lﬁff;gf:l4 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria f 17.600,00
I
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