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Boletim Municipal das Deliberacées e Decisdes

Estrutura Orgénica Nuclear
da
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS GERAIS DE ORGANIZAGAO

Artigo 1°

Objectivos Gerais

No desempenho das suas atribuicbes, a Camara Municipal de Odivelas prossegue os

seguintes objectivos gerais:

1.

Dinamizar o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, através da realizacao das
accdes e tarefas necessarias ao cumprimento dos objectivos constantes nos planos e
programas de actividades aprovados pelos érgaos autarquicos;

Atingir elevados padrbes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados a
populacao;

Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestao racionalizada e
moderna;

Promover a participacdo dos cidaddos e dos agentes sécio-econémicos do Municipio nos
processos de tomada de deciséo;

Promover a dignificagcao e valorizagéo profissional e civica dos trabalhadores municipais.

Artigo 2°

Principios Gerais de Organizagdo da Administragdo Municipal

Os servigos municipais seguem, na sua organizagao interna, e na relagdo com o0s municipes,

0s seguintes principios gerais:

1.

Principio do servigo as populagdes: consubstanciado numa clara nogéo de servigo publico,
no respeito pelas decisdes dos 6rgédos autarquicos e na intransigente defesa dos legitimos

interesses dos municipes;
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Principio da administracéo aberta: consubstanciado na permanente disponibilizacao para
prestar aos municipes toda a informagéo sobre os processos que lhes digam respeito, de
acordo com as formas previstas na lei;

Principio do didlogo: todas as decisbes da administracdo serdo tomadas na base do
didlogo com todas as partes interessadas e do permanente esclarecimento das linhas de
orientacdo da municipalidade, para que se consiga atingir uma efectiva interacgéo entre o
Municipio e as populagdes;

Principio da eficacia: a administracdo municipal organizar-se-a por forma a que, com o
menor custo possivel, possa prestar as populagdes servicos que primem pela rapidez e
qualidade da resposta;

Principio da qualidade e inovagéo: correspondendo a uma permanente disponibilidade
para a adopgdo de novos métodos e técnicas que, de forma eficiente, possam aumentar a
qualidade dos servigos prestados as populagoes;

Principio da participacdo: implicando uma politica de descentralizagdo da gestdo e de
delegacdo de competéncias para outras entidades, nomeadamente para as Juntas de
Freguesia do Municipio, procurando o envolvimento dos municipes em matérias relevantes

da actividade municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS GERAIS DE GESTAO

Artigo 3°

Critérios Organizacionais e de Funcionamento

Flexibilidade estrutural. A organizagéo estrutural dos servicos ndo devera obedecer a
critérios rigidos e imutaveis, antes respondendo, com flexibilidade e oportunidade, as
necessidades operacionais determinadas pelos Objectivos Municipais e pela dindmica
socio-econdémica envolvente;

Coordenacéo permanente. Dada a natureza das actividades municipais, as quais exigem
uma intervencao concertada dos diversos servicos, e a impossibilidade de cada servigo
dispor de todas as capacidades e meios para, por si s, concretizar essas actividades, a
coordenacao inter-sectorial permanente constitui um imperativo a que todos os servigos

se encontram obrigados;
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Sob a supervisdo do executivo Municipal, os servicos devem promover uma eficiente
coordenacdo de planos e acgbes com os organismos publicos e privados, com
intervencdo ou incidéncia na area do Municipio, designadamente no &ambito do
desenvolvimento das infra-estruturas e da instalagdo de servigos publicos, equipamentos
sociais e econdmicos, assim como uma atencdo especial na articulagdo com as
actividades das Juntas de Freguesia;
Desconcentragido, Descentralizagdo e Delegagdo de Competéncias. No quadro de uma
politica municipal de efectiva Desconcentracdo, Descentralizagcdo e Delegacado de
Competéncias, os servigos devem promover, através de medidas ao nivel da sua
estrutura interna, a maxima capacidade de resposta, nos escalbes organizacionais mais
préximos da populagcédo e dos cidadaos, devendo, os dirigentes e chefias, promover as
medidas tendentes:
= a maxima desconcentracéo territorial das actividades, dentro de critérios técnicos
e econémicos aceitaveis;
= a descentralizacdo e delegagdo de competéncias, atribuicdes e recursos para as

Juntas de Freguesia e outros agentes sociais, sempre que para tal estejam

reunidas as necessarias condi¢des e dai possa resultar uma melhor resposta aos

problemas e anseios das populagdes.
Automatizacdo e empresarializacédo de servigcos. Sempre que se justifique, e no quadro da
legislac&o aplicavel, serd promovida a transferéncia de alguns servigos e actividades para
modelos institucionais e de gestdo mais eficientes e responsabilizadores, do tipo
empresarial, segundo formas e enquadramentos diversos que assegurem eficacia e
economia e salvaguardem a natureza do servigo publico;
Transparéncia e celeridade da actividade Técnico-Administrativa. Uma parte significativa
da actividade municipal consiste no licenciamento de actividades sociais e econémicas
dos cidaddos, em conformidade com a legislagdo nacional aplicavel e/ou com os
regulamentos municipais em vigor, pelo que se impde a adopgdo das modernas
tecnologias da informac&o no dominio do tratamento documental, para a elevagcéo da

qualidade do servigo prestado aos cidadaos.
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Artigo 4°
Controlo, Prestagdao de Contas e Avaliagdo do Desempenho

A actividade dos diversos servicos municipais sera objecto de permanente controlo pelos
respectivos dirigentes e pelos Orgdos Municipais, com vista a detectar e corrigir
disfungdes ou desvios relativamente aos planos em vigor e a permitir uma oportuna
tomada de decisGes quanto a revisdo destes;

Os dirigentes e responsaveis pelos diversos servicos devem elaborar e apresentar a
Camara Municipal, anualmente, com caracter obrigatério, um relatério final de execugao
dos planos de investimento relativos ao ano anterior.

Por decisdo da Administragcdo, ou por iniciativa dos dirigentes dos servigos, outros
relatérios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre
que as circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execucéo das

actividades planeadas.

Artigo 5°
Gestao Financeira

A gestdo financeira municipal sera rigorosamente centralizada e subordinada a
necessidade da plena e coerente realizagcéo das actividades planeadas;

O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um dever de todos os servigos,
tanto na perspectiva da reducéo das despesas de estrutura e funcionamento e dos custos
das actividades como do aumento das receitas;

Os servicos de administragdo financeira terdo uma atitude activa perante o reforgo das
receitas municipais, quer no ambito de cobranca de receitas proprias como da percepgao
das verbas e impostos a transferir dos servigos da Administracdo Central, assim como no
aproveitamento dos financiamentos disponibilizados no ambito de programas centrais,
regionais e comunitarios, e na responsabilidade de terceiros por danos causados em

infra-estruturas e equipamentos municipais.

Artigo 6°

Gestao Patrimonial

O patrimoénio moével e imével municipal constitui, de uma forma geral, o resultado dos
investimentos realizados em meios de trabalho designadamente, instalagbes,
equipamentos, mobiliario, ferramentas e outros para o desempenho pelos servigos, das

respectivas atribuicdes;
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Salvo no que respeita a determinado patriménio imével, ndo utilizado como meio de
trabalho e que, através de uma adequada gestdo, pode ser valorizado como fonte de
proveitos municipais, o restante patriménio sofre de uma progressiva desvalorizagdo
decorrente do seu uso, acrescendo estes custos, sob a forma de amortizacdo, aos custos

normais de funcionamento.

Artigo 7°

Gestao dos Recursos Humanos

Os Recursos Humanos constituem um factor essencial para eficiéncia de toda a actividade

municipal.

1.

a) O sistema integrado de gestdo dos recursos humanos é caracterizado por uma
ampla descentralizacdo de responsabilidades e atribuicbes para os dirigentes e
chefias das unidades organicas;

b) A criagdo de um ambiente de motivacdo, de espirito de servico e de disciplina
laboral sdo os objectivos a atingir pela correcta gestdo dos mecanismos de
progresséo e promogéo profissional e de avaliagdo do desempenho;

c) A formacéo e valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais constituira a

chave para o sucesso do processo de modernizagao e inovagao.

Artigo 8°

Informatica e Sistemas de Comunicagao

O recurso as modernas tecnologias de informagdo constitui um elemento da maior
importancia na modernizagdo administrativa e técnica do Municipio;

O processo de informatizacao integra-se no processo mais geral de organizacdo e
modernizag¢ao técnica e administrativa dos servicos, o qual devera ser dirigido, segundo
um programa coerente, de acordo com as prioridades definidas pela Camara Municipal,
visando a melhoria do atendimento e do servigo prestado directamente ao publico e da
gestdo econdmico-financeira municipal, a elevacao qualitativa do sistema de planeamento
fisico e de desenvolvimento socio-econdmico do Municipio e a simplificagdo e

modernizacao técnico-administrativa.
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Artigo 9°

Responsabilizagao dos Dirigentes

Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel relevante em todo o processo de

gestéo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestéo e de liderancga.

Artigo 10°

Dialogo, e Participagdo/Comunicagao e Informagao

1. A participacdo da comunidade na vida municipal sera assegurada pela introdugéo de uma
pratica permanente de didlogo com a populacdo e com as suas expressdes organizadas e
pela institucionalizagdo de mecanismos de coordenag&o e cooperagdo com as instituicbes
publicas e os agentes sociais e econdmicos operando nas mais diversas areas de
actividade;

2. Tais mecanismos, independentemente da forma considerada, serdo instituidos por
deliberagdo da Camara Municipal e poderdo ter um caracter sistematico e permanente
consoante a natureza das actividades em causa;

3. Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma ampla participacdo na
concepgdo, coordenagdo e execugdo das decisdes municipais, através da estrutura
hierarquica das unidades e subunidades organicas onde prestam servigo ou através das

suas organizacgodes representativas.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ORGANICAS NUCLEARES

Secgéo |

Do modelo da Estrutura Orgéanica

Artigo 11°

Modelo de estrutura organica

O modelo de estrutura hierarquizada compreende:
a) Estrutura Nuclear — composta por unidades organicas nucleares, correspondentes a
duas direc¢des municipais, sete departamentos municipais e um Gabinete equiparado
a Departamento, cuja identificacdo, atribuicbes e competéncias se encontram

consagradas no presente Regulamento;
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Estrutura Flexivel — composta por unidades organicas flexiveis, correspondendo até a
um numero maximo de vinte e oito divisbes municipais, integradas em Direccdes e
Departamentos, a criar por deliberacdo do Orgdo Executivo municipal, mediante
proposta do seu Presidente;

A estrutura flexivel podera compreender ainda, até a um numero maximo de sete
unidades organicas flexiveis, ndo integradas em Direc¢gdes ou Departamentos;

Podem ser criadas Equipas de Projecto, equiparadas a Divisdes, até a um numero
maximo de duas;

Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem
ser criadas até a um nimero maximo de noventa subunidades organicas;

As subunidades referidas na alinea anterior sdo criadas por despacho do Presidente
da Camara;

O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade da constituicdo de
comissdes, conselhos e grupos de trabalho, desde que tal se revele necessario em
fungdo de prossecugdo das atribuigbes municipais e mediante despacho do

Presidente da Camara.

Seccgao ll

Da Estrutura Organica Nuclear

Artigo 12°

Estrutura Organica Nuclear

Ao nivel da Estrutura Orgénica Nuclear os servicos municipais organizam-se da seguinte

forma:

>
>

a) Direcgdes Municipais

Direcgdo Municipal de Gestdao e Administragdo Geral

Direcgdo Municipal de Ordenamento e Intervengéao Territorial

Ano Xl - N.° 20 — 26 de Novembro de 2010 — Anexo

7



Boletim Municipal das Deliberacées e Decisdes

Y V V V VYV VYV VY

b) Departamentos Municipais

Departamento de Administragao Juridica e Geral
Departamento de Gestado Financeira e Patrimonial
Departamento de Habitagdo e Saude

Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico
Departamento de Obras Municipais

Departamento de Educacgao, Juventude e Cultura

Departamento de Ambiente e Transportes

c) Gabinete (equiparado a Departamento)

Gabinete de Planeamento Estratégico

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES ORGANICAS NUCLEARES

Secgéo |

Das Atribuicées Comuns

Artigo 13°

Direcgoes, Departamentos Municipais e Gabinetes equiparados

Constituem atribuicdes comuns as Direcgbes, Departamentos Municipais e Gabinetes

equiparados a Departamentos:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacdo da Caémara Municipal os regulamentos, normas e
instrugdes necessarios ao correcto exercicio da respectiva actividade;

Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugédo dos Planos plurianuais e anuais e
dos Orgcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom
funcionamento do sistema de gestao municipal;

Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e
assegurar a sua execug¢ao, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores

com competéncias delegadas;
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d)

e)

f)

)]

h)

k)

Programar a actuacao do servico em consonancia com os Planos de Actividades e
elaborar periodicamente os correspondentes relatérios de actividade;

Dirigir a actividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a
correcta execugéo das respectivas tarefas dentro dos prazos determinados;

Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectas, garantindo a sua racional
utilizacao;

Promover a valorizagao dos respectivos recursos humanos com base na sua formacao
profissional continua, na participagdo, na disciplina laboral e na elevacao do espirito de
servico publico;

Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respectivos trabalhadores, dirigentes e
servicos, no quadro do sistema de Avaliagdo do Desempenho e respectivos
subsistemas em vigor e em fungdo dos resultados individuais e colectivos, na
prossecucéo dos objectivos definidos;

Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adopgdo de medidas de
natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e
processos de trabalho, conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a
respectiva actividade;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
apreciacdo de propostas de fornecimento e da definigdo de critérios técnicos e
parédmetros de gestéo;

Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questfes e
problemas por eles apresentados, individual ou organizadamente e a sua pronta e
eficiente resolucao;

Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, producédo e difusdo de
elementos informativos para a populagéo relativos a actividade do servico;

Manter uma pratica permanente de informacao e coordenag&o com os demais servigos
de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagdo das respectivas

actividades.
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Seccao ll
Das Atribui¢coes Préprias

Artigo 14°

Direcgdes Municipais

Constituem atribuicdes préprias das Direcgdes Municipais:

a)

b)

c)

d)

f)

Assegurar a concretizacao das politicas municipais definidas para as respectivas areas
de actividade;

Coordenar as actividades das unidades organicas de nivel inferior que a compdem na
linha geral de actuacao definida pelos 6rgdos municipais competentes;

Assegurar uma adequada articulagdo entre os departamentos municipais ou outros
servicos de nivel inferior;

Apoiar os dirigentes municipais das unidades organicas de nivel inferior e
superintender os aspectos de gestéo corrente;

Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producao de forma
adequada aos objectivos prosseguidos;

Promover a execugdo das ordens e despachos do Presidente da Camara ou dos
vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera da sua

competéncia.

Artigo 15°

Departamentos Municipais e Gabinetes equiparados

Constituem atribui¢cdes préprias dos Departamentos Municipais e Gabinetes equiparados:

a)

b)

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexiveis que o integrem,
as tarefas relativas a gestdo global do Departamento/Gabinete, designadamente
quanto ao planeamento, programacéo e orgcamentacéo das actividades, ao controlo da
sua execucgdo fisica e financeira, a modernizacdo e racionalizagdo da gestdo e a
administragéo e valorizagéo dos recursos humanos;

Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e logistica em apoio
as diversas unidades dependentes, sempre que nio se justifique que estas disponham

de mecanismos proéprios para o efeito.

Ano Xl - N.° 20 — 26 de Novembro de 2010 — Anexo

10



Boletim Municipal das Deliberacées e Decisdes

Secgao lll
Das Atribuicdes Especificas

Artigo 16°

Direccao Municipal de Gestao e Administragao Geral

A Direccdo Municipal de Gestdo e Administracdo Geral exerce a sua actividade na
dependéncia e em apoio directo do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas para o efeito, competindo-lhe coordenar as actividades das unidades Orgénicas de
nivel inferior, designadamente nas areas juridica, financeira, patrimonial e de recursos

humanos.

Artigo 17°

Direccao Municipal de Ordenamento e Intervengao Territorial

A Direcgdo Municipal de Ordenamento e Intervencéo Territorial exerce a sua actividade na
dependéncia e em apoio directo do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas para o efeito, competindo-lhe coordenar as actividades das unidades Orgénicas de
nivel inferior, designadamente nas areas do planeamento e do ordenamento territorial, na
intervencao e realizagdo de infra-estruturas que promovam o processo de transformacéo fisica

e o uso do solo, de acordo com as politicas municipais definidas para o efeito.

Artigo 18°

Departamento de Administragao Juridica e Geral

1. Compete ao Departamento de Administragdo Juridica e Geral prestar informacéao técnica
juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara ou
pelo Presidente, velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes dos érgaos
do Municipio no ambito das suas atribui¢des.

2. Compete-lhe ainda:

a) Garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestdo dos mesmos ao
servico da administragdo municipal;

b) Assegurar o expediente, nomeadamente, as fungdes de distribuicdo e expedigao
de correspondéncia, o servigo de reprografia, a divulgacdo pelos servicos de

ordens e directivas internas, dos regulamentos emitidos pelos 6rgaos municipais
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)

competentes, bem como a organizacédo do expediente e apoio administrativo
necessarios aos processos de recenseamento militar e eleitorais;

Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos documentos
entrados no Municipio, bem como a microfimagem dos mesmos e ainda garantir
um arquivo documental técnico e administrativo para consulta dos diferentes
Servigos;

Instruir os processos de contra-ordenag¢des, nos termos da lei, bem como
assegurar o seu acompanhamento em Juizo em caso de recurso;

Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos bem como sobre peticdes
ou exposicdes sobre actos e/ou omissbées dos 6rgdos municipais ou procedimentos
dos servicos;

Apoiar a intervencdo da Camara Municipal na participagdo, a que esta for
chamada, em processos legislativos e regulamentares;

Instruir os processos, licenciar os estabelecimentos comerciais e outros, que por lei
estejam cometidos ao municipio, designadamente quanto a horarios, condigdes
higio-sanitarias e condi¢des técnico-funcionais, em articulagdo, nos casos em que
tal se justifique, com outros servigos do Municipio;

Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagbes e decisdes dos
6rgdos do Municipio nos limites das suas atribui¢cdes, participar as infracgdes
ocorridas cabendo-lhe igualmente a execu¢do de mandados;

Desenvolver uma acgéo preventiva e pedagoégica, esclarecendo, quando for caso
disso, quais os modos mais adequados de dar cumprimento a lei, aos
regulamentos e as decisdes dos 6rgaos autarquicos;

Colaborar com os diversos servigos municipais ou com entidades externas na area
das suas atribui¢cdes ou na resolucéo de outros assuntos de interesse municipal;
Detectar e promover o embargo e participacdo da pratica de ilicitos contra-
ordenacionais das operacgdes urbanisticas que, estando sujeitas a licenciamento ou
autorizacdo, dele ndo hajam sido objecto, promovendo os demais procedimentos
previstos por lei ou regulamento, com vista as correspondentes cominacdes;
Proceder a apreciagdo dos processos decorrentes da actividade da sua area
funcional especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e
denuncias diversas;

Assegurar a remocao de viaturas abandonadas e proceder a tramitacéo

administrativa e destino final das mesmas;
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Proceder a fiscalizagdo do ruido produzido por actividades ruidosas permanentes
de licenciamento municipal, intervindo preventivamente, através da emissédo de
pareceres, no ambito dos processos de licenciamento das referidas actividades;
Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a administracdo do
pessoal, designadamente, concursos de admissdo e de acesso, provimentos,
contratagdes, aposentagdes, exoneracgdes, assisténcia na doenca, acidentes de
trabalho, classificagdo de servico, controlo de assiduidade e de trabalho
extraordinario e suplementar, processamento de remuneragdes, subsidios e
abonos diversos, manutencdo do cadastro e do arquivo, entre outras actividades
similares;

Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a Saude Ocupacional, a
Higiene e Segurancga dos trabalhadores municipais;

Elaborar e propor os Planos Anuais de Formagéo e os respectivos orgamentos;

Artigo 19°

Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

Compete ao Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial a gestéo financeira e

patrimonial do Municipio, promovendo a elaborag¢ao de propostas de previséo e

mobilizag&o financeira e de valorizagdo do patrimoénio Municipal.

Compete-lhe ainda:

a)

Coordenar a elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e Outras Actividades Relevantes) e do Orcamento do Municipio,
promovendo o planeamento anual e plurianual de actividades, tanto na sua
vertente operativa como orgamental;

Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a legislagcéo
em vigor e com os requisitos do modelo de gestao estabelecido no Municipio;
Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respectivo relatério;

Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em bens e servicos
necessarios a execucdo eficiente e oportuna das actividades planeadas,
respeitando os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade;
Proceder, ao langamento de todos os concursos ou outros processos de aquisigao,
para fornecimento de bens e servigos, devidamente autorizados;

Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu fornecimento

mediante requisi¢céo proépria;
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g) Assegurar um conhecimento detalhado e actualizado de todos os programas e
mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, susceptiveis de
serem accionados com vista ao financiamento de projectos de interesse municipal;

h) Assegurar, em articulagdo com os servicos responsaveis pela execugdo dos
projectos, designadamente a Divisdo Financeira, o controlo de execucdo e a
gestdo financeira dos projectos com candidaturas aprovadas, bem como os
respectivos procedimentos administrativos e de prestacéo de contas;

i) Com base nos Planos de Actividades e na previsdo de investimento municipal,
promover, com 0 concurso dos servigos sectoriais, os processos de candidatura
externa de projectos e a respectiva negociacao financeira;

j) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do
Municipio e promover todos os registos e demais procedimentos relativos aos
mesmos;

k) Manter actualizado o inventario valorizado do patriménio movel existente e a sua
afectagéo aos diversos servigos;

[) Assegurar a conservagcao e manutengcdo dos bens patrimoniais mobveis do
Municipio, salvo os que, pela sua especificidade, se encontram sob a
responsabilidade de outros servigos;

m) Proceder as operacdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais, quando

deteriorados ou inuteis.

Artigo 20°

Departamento de Habitagao e Saude

Compete ao Departamento de Habitacdo e Saude, coordenar as actividades ligadas as
questdes da habitagc&o social, da saude e da prevengéo das toxicodependéncias, no &mbito
das atribuicbes municipais.

Compete-lhe ainda:

a) O estudo, preparacao, execugdo e avaliagdo das decisbes a tomar pelos érgaos
competentes do Municipio no &dmbito da politica municipal de habitagdo, e em
especial promover a elaboragéo de programas de construgdo de habitacdo social e
definir os papéis e incidéncia das iniciativas publica e privada, bem como apoiar o
movimento cooperativo de habitacdo, segundo as orientacbes dos Orgéos

autarquicos;
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b)

c)

d)

e)

f)

)]

h)

Assegurar a gestdo social dos nucleos de alojamento provisério e das areas
abrangidas por programas de realojamento, promovendo a implementacdo de
politicas, programas e projectos de intervengdo comunitéria;

Promover a realizacdo de estudos com vista a avaliacdo das condigbes soécio-
habitacionais das familias residentes no parque habitacional municipal e nos
nucleos de construgdes precarias sob a sua responsabilidade;

Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados no dmbito do PER nas
fases pré e pos realojamento;

Assegurar a gestdo do parque habitacional que Ihe esteja confiado;

Programar, executar e assegurar a execugdo de projectos de edificios
habitacionais de custos controlados, infra-estruturas, equipamentos e arranjos
exteriores no ambito de empreendimentos de habitag&o social;

Assegurar a execugdo das politicas municipais de habitacdo no ambito da
reabilitacdo, manutencéo e conservacao do parque habitacional municipal;
Promover todas as diligéncias e  procedimentos necessarios a
reabilitacdo/requalificacdo do parque habitacional degradado do concelho, com
excepcao dos procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de planos e
programas de reabilitacdo existentes ou a criar;

Promover e acompanhar todas as situagdes e ac¢des em matéria de saude num
quadro de articulagdo e parceria com as diferentes entidades com intervencéo
neste dominio, nomeadamente através da planificacdo e execugédo de programas
de educacao e promocgdo da saude para os diferentes estratos sociais;

Promover e acompanhar todas as situagdes e ac¢gdes em matéria de saude, num
quadro de articulagdo e parceria com as diferentes entidades com intervencéo
neste dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das condi¢des de saude
das populagbes através, nomeadamente, de programas de educagao e promogao
de saude, para os diferentes estratos populacionais;

Promover a igualdade no acesso aos Cuidados Priméarios da Saude, participando
no planeamento, concepgado e acompanhamento da constru¢cdo de equipamentos
de saude no Concelho de Odivelas;

Elaborar estudos, através do Observatério de Saude, que permitam o diagnéstico
da situagéo da saude no Concelho de Odivelas, através de estratégias concertadas
com os diferentes agentes da comunidade que desempenham actividade nos

dominios da promogéo e educagéo para a saude.
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Artigo 21°

Departamento de Gestdao e Ordenamento Urbanistico

Compete ao Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico assegurar a instrugéo

dos procedimentos relativos ao licenciamento e autorizacdo de operagdes urbanisticas e

elaborar os adequados instrumentos de planeamento, gestdo urbanistica na perspectiva

de transformacéo fisica e do uso do solo.

Compete-lhe ainda:

a)

b)

d)

e)

)]

h)

Instruir e informar, em conformidade com o Plano Director Municipal e outros
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor, e demais legislacdo
aplicavel, todos os procedimentos de licenciamento e autorizagcdo de operagdes
urbanisticas, da competéncia dos 6rgdos municipais ou sobre que estes devam
pronunciar-se, quando apresentados por entidades exteriores ao Municipio;

Gerir os procedimentos relativos a operagdes de loteamento, bem como a obras
particulares, até a vistoria final e a emissdo do alvara de licenca de construcao,
respectivamente, assegurando a conformidade das obras com os projectos e
regulamentos aprovados;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a prestacdo de caugdes,
cedéncias patrimoniais e ao cumprimento de outras obriga¢cdes dos promotores, no
quadro dos respectivos financiamentos;

Elaborar alvaras de licenga e de autorizagdo de loteamento e de obras de
urbanizacao;

Assegurar todo o procedimento administrativo relativo a recuperacgéo e legalizagédo
das areas urbanas de génese ilegal, como tal formalmente delimitadas ou nao, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

Assegurar as actividades de medicdo de projectos, liquidacao de taxas e outras
receitas municipais das AUGI's e areas equivalentes, nos termos da lei e dos
regulamentos municipais, normativo para as AUGI’s e do Regulamento de Taxas e
outras Receitas;

Assegurar a articulagdo com as associagbes de proprietarios, associagbes de
moradores e administracdes conjuntas e participar nas assembleias de
administragédo conjunta, nos termos da Lei;

Promover a elaboragdo de planos e estudos necessarios a recuperagédo e
legalizac&o dos diversos aglomerados ilegais, nos termos da Lei, na modalidade de

reconversao de iniciativa municipal;
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k)

Instruir os procedimentos relativos a projectos de loteamento e de construgao
localizados nos aglomerados ilegais e promover a legalizagdo das edificagbes
existentes, no quadro dos planos ou parametros urbanisticos aprovados;

Verificar a conformidade da execucéo das operag¢des urbanisticas superiormente
determinadas com os projectos aprovados e as condigbes do licenciamento ou
autorizacdo, promovendo o embargo e participacdo de ilicitos contra-
ordenacionais, e os demais procedimentos previstos por lei ou regulamento;
Efectuar os demais procedimentos necessarios a prevengdo e contencdo de
infraccbes de ambito urbanistico apés a emissdo das autorizagbes ou dos
licenciamentos previamente aprovados de forma a contribuir para a fluidez e a boa
regularidade dos processos de obras particulares;

Elaborar os estudos e planos municipais de ordenamento do territério considerados
necessarios a uma adequada dindmica de urbanizacdo do Municipio, ao
reordenamento e requalificacdo de zonas urbanas degradadas e aglomerados
deficientemente inseridos na malha urbana, bem como a qualificacdo dos nucleos
historicos das diversas localidades;

Coordenar iniciativas e projectos especiais, que assumam uma importancia

estratégica no desenvolvimento e qualificacao do territério.

Artigo 22°

Departamento de Obras Municipais

Compete ao Departamento de Obras Municipais controlar, em coordenagdo com o

Departamento de Gest&o Financeira e Patrimonial, a execug&o orcamental e financeira dos

Planos de Investimentos, quanto as obras e concursos sob a sua responsabilidade,

assegurar a elaboracéo dos estudos e projectos relativos a infra-estruturas, equipamentos

e instalagbes municipais, planear e executar as respectivas obras, através do langcamento

de concursos de empreitadas ou por administragdo directa, bem como fiscalizar e

acompanhar a execucao das referidas obras.

Compete-lhe ainda:

a)

b)

Planear a execugdo das obras contempladas nos Planos de Investimento
aprovados, calendarizando as diferentes fases de execucdo das mesmas de
acordo com os objectivos definidos superiormente;

Planear as obras necessarias de manutengdo em Equipamentos Colectivos e

Instalagdes Municipais da responsabilidade da Camara Municipal, em coordenagéo
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c)

d)

e)

f)

)]

h)

com as entidades encarregues da sua gestdo e em observancia do Plano de
Investimentos aprovado;
Promover e controlar os actos administrativos previstos na lei para os processos de
empreitadas e fornecimentos de obras publicas, a partir do acto de celebragéo dos
respectivos contratos iniciais;
Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de empreitadas e
fornecimentos, em representacao do dono de obra, desenvolvendo os necessarios
procedimentos administrativos e técnicos previstos na funcao de fiscalizagao;
Assegurar a conservacado e manutencdo das instalagbes e equipamentos
municipais, ou sob responsabilidade municipal,
Assegurar a gestdo dos contratos de manutencdo dos diversos equipamentos
existentes nas instalagbes municipais, nomeadamente aparelhos de ar
condicionado, elevadores;
Programar e langar empreitadas necessarias a prossecugado dos seus objectivos,
fiscalizar as obras e garantir o respectivo controlo de qualidade;
Acompanhamento das acg¢des delegadas nas Juntas de Freguesia nas areas de:
1 — Manutengéo e conservacao de escolas e jardins-de-infancia;
2 — Manutencgéo, conservacao e gestdo de mercados;
3 — Manutengéo, conservagédo e gestdo de recintos desportivos cobertos e
descobertos e campos de ténis;
4 — Manutengcdo e conservacdo de pavimentos rodoviarios e pedonais e
limpeza e conservagao de bermas e valetas.
Assegurar a elaboracao de estudos e projectos relativos a instalagdes municipais e
equipamentos colectivos de responsabilidade municipal a construir, reconstruir,
ampliar, remodelar e conservar;
Prestar assisténcia técnica as obras municipais;
Assegurar a construgdo, manutengdo e conservagdo da rede Vvidria,
nomeadamente: vias, estacionamentos, passeios, pontes e caminhos;
Promover a construgdo de parques e zonas verdes, de acordo com os projectos
definidos e aprovados superiormente;
Assegurar a constru¢cao, manutencao e conservagado de espagos urbanos;
Promover e acompanhar, em estreito contacto e articulagdo com os operadores
publicos e privados, um adequado sistema de transportes, bem como definir as

zonas de transporte de automoveis de aluguer de ligeiros de passageiros;
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o) Elaborar estudos e projectos relativos as acessibilidades municipais e
intermunicipais, visando o desenvolvimento e consolidagdo da estrutura viaria
prevista no Plano Director de Acessibilidades Municipais (P.D.A.M./P.D.R.V.M.);

p) Assegurar o planeamento, programagdo e coordenagdo de iniciativas e
empreendimentos, municipais ou em parceria, de caracter imperativo ou

estratégico para o desenvolvimento concelhio no dominio das acessibilidades.

Artigo 23°

Departamento de Educagéao, Juventude e Cultura

Compete ao Departamento de Educacgéo, Juventude e Cultura assegurar as atribuigbes e
competéncias na area da educacgéo, promover e dinamizar programas e projectos culturais
que contribuam para o desenvolvimento social integrado, e levar a cabo a politica
municipal definida para as areas da juventude, do desporto e do turismo, trabalhando de
forma articulada e interactiva com os diferentes agentes da comunidade, bem como
dinamizar os equipamentos colectivos que dependem das suas areas de intervengéo,
promovendo a sua gestéo integrada, rentabilizando-os e contribuindo para a afirmacgéo e
consolidacéo da identidade local, e para a promog¢é&o de um servigo publico de qualidade.
Dinamizar os equipamentos colectivos que dependem das suas éareas de intervencao,
promovendo a sua gestdo integrada, rentabilizando-os e criando parcerias contribuindo
para a afirmacdo e consolidagdo da identidade local, e para a promogédo de um servigco
publico de qualidade;

Garantir a representagdo do municipio, em associagdes, comissdes ou grupos de trabalho,
constituidos a nivel local, regional, nacional, ou internacional para apreciar matérias das
suas areas de competéncia;

Assegurar o desenvolvimento de projectos préprios ou em colaboracdo com entidades
externas, com vista a promogéo de acc¢des de dinamizagdo da expressao psico-motoras,
desporto escolar e desenvolvimento social e cultural;

Compete-lhe ainda:

a) Desenvolver Programas e Projectos, que contribuam para a ligagdo da escola ao
meio, para o desenvolvimento pessoal e social das criangas e jovens, e para a
promogéao de acgbes de educagdo ao longo da vida;

b) Promover a dinamizacdo de Projectos proprios que visem o desenvolvimento
pessoal, social, e cultural das criangas e jovens, inseridos no apoio a educacgao

extracurricular e as actividades complementares de ac¢éo educativa;
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c)

d)

e)

f)

)]

h)

Colaborar com a Comunidade Educativa em Projectos e iniciativas que potenciem
a fungdo socio-educativa da Escola, a promogao da qualidade das aprendizagens
e 0 combate ao abandono escolar precoce e a exclusao social;

Promover a divulgagdo de Programas e Projectos vocacionados para a
qualificagdo dos ambientes educativos, quer sejam de iniciativa municipal, quer
sejam promovidos pelos diferentes Agentes Educativos do Concelho;

Participar na concepgdo e planeamento do sistema educativo local,
designadamente na monitorizagdo da Carta Educativa do Concelho, na
dinamizacdo do Conselho Municipal de Educacdo e na definicdo anual da rede
escolar, em articulagdo com a Direcgdo Regional de Educagéo de Lisboa;
Participar no planeamento e programacgéo das novas constru¢des escolares no que
diz respeito aos jardins-de- infancia e aos restantes estabelecimentos de ensino da
rede publica sob responsabilidade municipal, bem como na sua manutencéo e
recuperacao, em articulagdo com o Departamento de Obras Municipais;

Assegurar a gestdo dos estabelecimentos de ensino da rede publica sob
responsabilidade municipal, designadamente quanto ao apetrechamento,
renovagéo, e requalificagcdo, do mobiliario e equipamento escolar, assim como, a
atribuicdo de verbas para adquirir material didactico, e para fazer face a despesas
de funcionamento corrente;

Executar ac¢des no dmbito da acgao social escolar, designadamente, a atribuigéo
de verbas para a aquisicdo de livros e material escolar aos alunos carenciados do
ensino basico, e comparticipagédo no custo das refeigdes dos alunos do pré-escolar
e do ensino basico;

Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares dos estabelecimentos de ensino sob
responsabilidade municipal;

Assegurar a colocacao e a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino sob responsabilidade municipal;

Assegurar a gestdo dos Transportes Escolares, de acordo com a legislagdo em
vigor;

Assegurar as Actividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 1° ciclo do
ensino basico e as Actividades de Apoio a Familia nos jardins-de-infancia;
Colaborar, apoiar e contribuir para que o Movimento Associativo, e demais
entidades sejam um parceiro estratégico na promogdo, generalizacédo e

desenvolvimento de uma pratica desportiva de qualidade no Municipio de Odivelas;
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n)

0)

p)

q)

Implementar e gerir Programas de Apoio ao Associativismo Desportivo de Odivelas
assentes em normas claras e em principios de transparéncia, rigor e
imparcialidade;

Colaborar e acompanhar a elaboragéo de estudos, projectos e construgéo de infra-
estruturas desportivas, em articulagdo com servigos municipais e demais entidades
com competéncias nesta area;

Promover o desenvolvimento de programas, projectos e acgbes que visem a
diversificagcdo da oferta desportiva, a manutencado da saude e condicéo fisica, da
melhoria da qualidade de vida e do gosto pela pratica, com base numa ampla e
diversificada oferta desportiva;

Promover projectos e programas para a criagcdo de infra-estruturas/equipamentos
culturais, bem como, assegurar uma gestéo dinamica, responsavel e flexivel dos
equipamentos que se encontram sob a sua responsabilidade;

Promover e incentivar o desenvolvimento dos recursos locais no sentido do
enriquecimento e preservagdo do Patrimonio Artistico, Histérico, Arquitectdnico e
Arqueoldgico existente no Concelho;

Promover diversas actividades de animacédo e divulgacdo cultural e outras
iniciativas de promocéo do livro e da leitura;

Assegurar a execuc¢ao da politica e dos objectivos municipais definidos para a area
da juventude, promovendo e apoiando projectos que visem uma maior diversidade
e qualidade de actividades/servicos, em desejavel articulagdo com outros servigcos
municipais e/ou instituicdbes/associagdes que actuem na area;

Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude bem como o
Associativismo Juvenil, formal e/ou informal, criando as condi¢cdes para a sua

implementacéo e desenvolvimento.

Artigo 24°

Departamento de Ambiente e Transportes

Compete ao Departamento de Ambiente e Transportes promover a salvaguarda e melhoria

das condi¢gbes ambientais através da manutencdo e conservagdo de infra-estruturas de

responsabilidade municipal e assegurar a gestao técnica e operacional do material rolante.

Compete-lhe ainda:

a)

Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico destinados

designadamente ao lazer;
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1.

b) Assegurar a gestdo, conservacdo manutengdo e continuo melhoramento da
qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que lhe estdo directamente
cometidos;

c) Acompanhamento das intervengbes delegadas nas Juntas de Freguesia e outras
entidades nas areas de espacos verdes e lazer;

d) Colaborar, sempre que necessario, na elaboragéo de projectos municipais relativos
a requalificacdo do espago publico urbano;

e) Coordenar acgdes de educacgdo e informagdo publica com vista a conservagéo da
natureza;

f) Gestao dos viveiros municipais;

g) Intervencdes em situagdes de degradacao ambiental,

h) Limpeza e desobstru¢ao de linhas de agua;

i)Colaborar com os demais servigos municipais em acc¢des de vertente ambiental,
nomeadamente, da prevencéao e da eliminacéo de riscos ambientais;

j)Emisséo de pareceres técnicos na area ambiental;

k) Promover acgdes de educacao e sensibilizacdo ambiental em parceria e junto dos
municipes, das instituicdes locais e dos organismos oficiais;

I)Propor medidas e acgbes concretas tendentes a recuperacéo de zonas degradadas
por accdo humana, homeadamente actividades econdmicas e outras, bem como
por processos naturais;

m) Garantir o cumprimento da lei e das posturas municipais no que se refere a higiene
e limpeza publica;

n) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fiscalizacdo e
intervencao sanitaria em espagos municipais;

0) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afecto, em termos
operacionais e patrimoniais, a outras unidades orgéanicas;

p) Assegurar as actividades de manutengédo do parque de viaturas e maquinas do
Municipio;

gq) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos da

seguradora tendo em vista a defesa dos interesses municipais.

Artigo 25°
Gabinete de Planeamento Estratégico

Compete ao Gabinete de Planeamento Estratégico acompanhar o processo de

recuperacdo de Areas Urbanas de Génese llegal localizadas em 4&reas criticas do
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Municipio de Odivelas, bem como assegurar o processo de elaboragéo/revisao,
implementacéo do PDM de Odivelas, em articulagdo com o PROT.

2. Compete-lhe ainda assegurar os procedimentos e mecanismos que operacionalizem as
orientacdes estratégicas definidas pelo executivo municipal, com articulagdo com as

diferentes unidades orgénicas municipais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26°

Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade organica em que se integram,
correspondendo:
a) As Direcgdes Municipais, a cargos de direc¢ao superior de 1° grau;
b) Os Departamentos Municipais, a cargos de direcgdo intermédia de 1° grau;
c) Os Gabinetes municipais, a cargos de direcgéo intermédia de 1° ou 2° grau, consoante
a equiparagéo que for concretamente estabelecida;
d) As unidades orgénicas flexiveis, ao nivel de divisdes municipais, ou equipas de

projecto, a cargos de direcg¢éo intermédio de 2° grau.

Artigo 27°

Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear, assim como a correspondente estrutura flexivel, entram em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica, nos termos do estatuido no n.° 6 do
artigo 10° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 28°

Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretacao do

presente regulamento.
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Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Odivelas
Decreto-Lein.® 3052008 de 23 de Qutubro

Odielas

ESTRUTURA NUCLEAR

Unidades Orgéﬂicas Nucleares

Depattamerts de Admirisragao
Juridica & Geral

Depariaments de Gestao
Financeira & Paiimonial

Direcpdo Municipal de Gestio & Administracdo
Geral

Depatamento de Habitagdo =
Saude

Deparaments de Gestdo e
Craenamants Uraanistise

Diracg 3o Municipal de Ordenamanio & Interveng 3o
Territoria

Cepartamento de Dbras
Murizpais

Cepartamento de Educagda,
Juveniude & Cultura

Degartaments g2 Ambentz e
Transpartes

Gasinete de Plansamenta
Esiratégico
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Esirutura Hiararguizads

1= & 2glrutura IrEma
nirarjuizada & corstuids por
dndades organicas nuckarzs &
S

2 - A BSIINLA MUSEE 08
B2V & COMPOELE por
dirzcphes oU por DEpanamentoe
municipaie, mas comeepondento
samore aura
depatamentalzagdo Nz

\n dades Crodncas Nusleares

2 Direcqles Municipais
7 Deparamentos Municipais

1 Gabingte. equiparado 3
Deparamente Municipal
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