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| COMUNICACAO DE AUSENCIA - FALTAS / FERIAS |

Nome n.° Inf. com a
carreira/categoria de ,em exercicio de funcdes no(a)
FALTAS
CODIGO
MOTIVO DA FALTA
PERIODO DE AUSENCIA
De / / a / / ( )dias Das Horas as Horas
Justificacé@o: (No caso de ETE referir as disciplin  as; em caso de compensacéo indicar o dia a que corr  esponde)
FERIAS ,
MARCAGCAO (seo periodo de férias ocorrer até & elaboragéo do MAPA DE FERIAS — 15 de Abril e/ou
férias acumuladas de anos anteriores )
De / / a / / ( )dias Das Horas as Horas
De / / a / / ( )dias
ALTERACAO
De / / a / / ( )dias parao periodo de / / a / /
De / / a / / ( )dias parao periodo de / / a / /
Com o seguinte Fundamento:(Justificagdo imprevi sivel e de forgca maior)
ACUMULACAO
Solicita autorizagdo para acumular dias de férias do ano de , com as férias do ano seguinte, com o
seguinte fundamento:
RENUNCIA™*(nostermos do n.° 6 do art® 173° do Anexo | da Lei  59/2008, 11/9) dias
O Requerente
/ /
Parecer do Servigo
/ /
(Superior Hierarguico)
Cadigo Motivo da Falta Cadigo Motivo da Falta
08 Por doacéo de sangue / socorrismo 30 Compensacéo por trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto
10 Para cump de obrig legais ou imposicédo de autoridade 31 Compensagcao por trabalho em dia de descanso semanal obrigatério
judicial, policial ou militar
11 Para prestacéo de provas de concurso 38 Por motivos ndo imputéveis ao trabalhador
16 Por conta do periodo de férias 43 Compensacéo por trabalho extraordinario
25 Trabalhador Estudante (ETE) 46 Fungbes em assembleia de voto
26 Por falecimento de familiar 54 Licenga s/ remuneracéo até 10 dias ao abrigo ETE (Art® 92°, Lei 59/2008)
27 Por Casamento

*O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direit
trabalhador e entidade empregadora, sem prejuizo de

Aplicavel as férias vencidas a 1 de Janeiro de cada
(01/01/2009).

o a férias, recebendo a remuneracéo e o subsidio co
ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis.

ano, ap6s a entrada em vigor do Regime de Contrato

rrespondente, mediante acordo entre

de Trabalho em Fung¢6es Publicas — RCTFP
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*O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direit o a férias, recebendo a remuneragéo e o subsidio co  rrespondente, mediante acordo entre
trabalhador e entidade empregadora, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis.

Aplicavel as férias vencidas a 1 de Janeiro de cada  ano, ap6s a entrada em vigor do Regime de Contrato  de Trabalho em Func¢des Publicas — RCTFP
(01/01/2009).



