PARENTALIDADE

Nome

com a carreira/categoria de

em exercicio de fungdes no(a)

Relagéo Juridica de Emprego:

Odicelas

n° inf.

I~ Relagdo Juridica de Emprego Publico p/tempo indeterminado

™ Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

I Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto

" Modalidades de Licenga Parental

A mae e o pai partilham a licenga parental inicial? (¢~ Sim ¢ Nao

Se respondeu Sim, indique o periodo que pretende:
(" 120 dias ¢ 150 dias ¢ 150 dias (120 + 30) ¢ 180 (150 + 30) ¢ Outro: dias

No caso de ser trabalhadora, indique se a licenca foi iniciada antes do parto?

¢ Sim ¢ Nao

De

a

(

) dias

Indique os periodos de auséncia para o trabalho correspondentes as opgdes assinaladas:

Mae: De
De
De

Pai: De
De
De

a

a

(
(

) dias
) dias

) dias

) dias
) dias
) dias

No caso de nascimentos multiplos acresce 30 dias por cada gémeo:

De

a

(

) dias

Se respondeu Nao, assinale o periodo que pretende:

Mae:

" 120 dias ¢ 150 dias ¢ Outro:

De

a

(

dias

) dias

No caso de nascimentos miiltiplos acresce 30 dias por cada gémeo:

De
Pai:

a

(

) dias

Assinale uma ou ambas as opgdes e indique os periodos de auséncia que pretende

[~ 10 dias obrigat6rios (5 dos quais gozados imediatamente apés o parto) | 10 dias facultativos



De a ( ) dias

De a ( ) dias
De a ( ) dias
Anexar:

o Declaragdo emitida pelo Estabelecimento Hospitalar
o Assento de Nascimento

e Declaragéo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que nao
goza a licenga parental inicial ;
No caso de partilha devera anexar também:

e Declaragéo de decisdo conjunta assinada pela méae e o pai com os periodos de partilha autenticada pela
entidade patronal do outro progenitor

Nota: A comunicagéo deve ser formulada até 7 dias ap6s o parto (art® 40° da Lei n.° 7/2009, de 12/2)

(" Dispensa para Amamentagao/Aleitagao (art° 48° n.% 1 e 2 da Lei 7/2009, de 12/2)
¢ Amamentagdo ( Aleitagdo

Periodo em que pretende ser dispensado(a): Das as
(hh:mm) (hh:mm)
Das as
(hh:mm) (hh:mm)
Anexar:
Em caso de amamentagédo:
o Atestado médico apds o 1° ano de vida da crianga, vélido por 30 dias
Em caso de aleitagdo:
e Documento de que conste a deciséo conjunta mencionando o(s) periodo(s) da dispensa;
e Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem,
que informe o respectivo empregador da decisdo conjunta.

~ Licenga Parental p/ Assisténcia a Filho até aos 6 anos de idade (art® 51° da Lei 7/2009, de 12/2)

(" Licenca parental alargada por 3 meses

De a ( ) dias
De a ( ) dias
De a ( ) dias

" Tempo parcial durante 12 meses com horario a meio tempo

De a ( ydias Das as
(hh:mm) (hh:mm)
Anexar:

e Declaragdo comprovativa de que o outro progenitor exerce actividade profissional e que nédo esta a gozar
o mesmo tipo de licenga no mesmo periodo.



(O Declaro que o menor vive comigo em comunh&o de mesa e habitagéo;
(0 Declaro que n&o esta esgotado o periodo méaximo de duragdo da licenga.

Nota: O pedido deve ser formulado com 30 dias de antecedéncia relativamente ao inicio da licenca.

(" Licenga p/Assisténcia a Filho com deficiéncia ou doenga crénica (art° 53° da Lei 7/2009, de 12/2)

¢ Os progenitores tém direito a licenga por periodo até 6 meses prorrogavel até 4 anos para
assisténcia de filho com deficiéncia ou doenga crénica.

e Caso o filho tenha 12 ou mais anos a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado
médico.

Periodo em que pretende gozar a licenga:

De a ( ) dias
De a ( ) dias
De a ( ) dias

Anexo os seguintes comprovativos:
e que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagéo de
licenga, ou que esta impedido ou inibido de exercer o poder paternal;
(O Declaro que o menor vive comigo em comunh&o de mesa e habitagéo;
(J Declaro que n&o esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga.

Nota: O pedido deve ser formulado com 30 dias de antecedéncia relativamente ao inicio da licenga.

O trabalhador Data



