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ANEXO IV
Placas e suportes toponimia
(a que se refere o n.° 11 do artigo 97.°)
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Acabamentos:

A — Pedra de Lioz;

B — Bujardado pico fino;

C — Polido;

D — Letras gravadas e pintadas a preto;

E — Parafuso de cabega larga pintado a preto fosco.
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Suporte para Placa Toponimica
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Suporte construido em alvenaria de tijolo, rebocado e pintado de
branco.
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MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 4912/2017

Renovac¢ao da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que por meu despacho
de 3 de margo de 2017, foi renovada a comisséo de servico, por trés anos,
com inicio a 1 de julho do corrente ano, nos termos do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Ana Lucia de
Sousa Soares de la Cerda Filipe. (Isento de Visto do Tribunal de Contas).

6 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Mendonga.
310420685

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 4913/2017

1 — Identificacdo do Procedimento: Para efeitos do disposto no n.® 5
do artigo 30.°, artigo 33.° e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante LTFP), no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, com a ultima redag@o dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e no n.° 1 do artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco
(LOE), torna-se publico que por deliberagiao da Camara Municipal de
Odivelas, na sua 2.” reunido ordinaria, realizada no passado dia 25 de
janeiro se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica o seguinte
procedimento concursal:

Carreira/categoria de Assistente Operacional — Procedimento Con-
cursal Comum para ocupagao de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional;
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2 — Nos termos do previsto no artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se nao existirem reservas de recrutamento cons-
tituidas na Camara Municipal de Odivelas para os postos de trabalho
em causa e, a entidade centralizadora para constitui¢ao de reservas de
recrutamento (ECCRC),em 17 de fevereiro, declarou a inexisténcia em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado,
dado ainda nio ter decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento;

2.1 — Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014 — SEAP, as autar-
quias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

3 — Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Ca-
mara Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da
Memoria, Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas,
geral@cm-odivelas.pt.

4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento concursal
¢ valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publi-
citado na Internet na pagina www.cm-odivelas.pt, e constituem reserva
de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

5 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas Por Tempo Indeterminado.

6 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: Area do Municipio
de Odivelas.

7 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Na area e com o contetido funcional descrito no Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Odivelas:

Area:

Divisdo de Infraestruturas e Espacos Urbanos — Exercicio das ati-
vidades de gestao, planificagdo, execucdo e controle das obras munici-
pais relativas a infraestruturas, espagos urbanos, iluminagdo publica e
gestdo do mobilidrio urbano; elaboragdo e implementagido de estudos
e projetos com vista a melhorar a mobilidade sustentavel no Concelho
e as acessibilidades intra e inter concelhias, bem como a concegéo,
implementagdo, manutengdo e conservagao da sinalizagdo horizontal,
vertical e semaforica.

Conteudo Funcional:

Exercicio do contetido funcional inerente a categoria de Assis-
tente Operacional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — anexo);

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Mapa de Pessoal:

Proceder a colocagdo de calgada em passeios e circuitos pedonais;
Colocar betuminoso frio em vias com circula¢do automovel, entradas
de garagens e estacionamentos; Executar panos de alvenaria e reboco
dos mesmos; Proceder a colocagdo e remogao de sinalizagdo vertical;
Proceder a execugdo de sinalizagdo horizontal; Proceder a colocagao,
remogao e manutengdo de pilaretes, balizas flexiveis e outro mobiliario
urbano; Proceder a colocagdo e remogéo de espelhos parabdlicos.

8 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido: A titularidade da Esco-
laridade obrigatoria;

9 — Recrutamento: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumu-
lativamente, os requisitos de admissao e requisitos especiais até a data
limite para apresentac@o das candidaturas, sob pena de exclusio;

9.1 — Requisitos de Admissao: S6 serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Outros requisitos:

Em cumprimento do disposto no n.® 5, do artigo 30.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico;

Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
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sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Mu-
nicipal de Odivelas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio:

De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°, da LFTP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forca da aplicagdo do n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, Lei de Or¢camento
de Estado para 2017;

10.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro
por forga da aplicagdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, Lei de Or¢camento de Estado para 2017, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupa e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao que aufere;

10.2 — De acordo com o disposto na subalinea ii) da alinea d) do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posi¢do remuneratéria /nivel remune-
ratorio 1, da carreira geral de assistente operacional, a que corresponde
o valor de 557,00 € (quinhentos e cinquenta e sete euros).

11 — Ordem de Recrutamento:

11.1 — A ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes;

11.2 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria
de ordenacdo final homologada, deve observar as seguintes priorida-
des, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

1.° Trabalhadores colocados em situacéo de requalificagdo;
2.° Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e restantes candidatos.

12 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em situa¢Ges de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Prazo, Forma e Local de Apresentagao da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de can-
didatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
da DGAEP (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico)
disponivel na pagina eletronica www.cm-odivelas.pt ou no Departamento
Juridico, de Gestdo Financeira e Patrimonial — Divisdo de Recursos
Humanos e Formagdo — Sec¢do de Recrutamento e Selecdo, sita na
Av. D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser entregues pessoalmente
nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido
pelo correio, com aviso de rececao, expedido até ao 10.° dia util a con-
tar da data da publicitagdo deste antincio, para Camara Municipal de
Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7— Piso 0 — Urbanizacdo da
Ribeirada, 2675-432 Odivelas;

13.1 — Documentos Exigidos na Apresentacdo da Candidatura:
O requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a moda-
lidade da relagao juridica de emprego piblico que tem, a antiguidade na
carreira, e no exercicio de fung¢des publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos trés ultimos periodos, a posi¢ao remuneratoria que detém e
a atividade que executa.

Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), e e), determina a exclusdo do procedimento;

13.3 — Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Odivelas ndo ¢ exigida a apresentagdo de fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, dos comprovativos da formagao profissional
ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde
que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo



Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 5 de maio de 2017

individual e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados naquele processo, nem da declaragdo referida
na alinea e) do ponto 13.1 do presente aviso, que sera oficiosamente
entregue ao juri pela Divisdo de Recursos Humanos e Formagao/Setor
de Gestdo de Pessoal.

14 — Composigdo e Identificagdo do Juri: O Juri do Procedimento
Concursal tera a seguinte composi¢ao:

Jari:
Presidente:

Eng.° Jos¢é Manuel Cabral Mateus da Fonseca, Chefe da Divisao de
Infraestruturas e Espagos Urbanos.
Vogais Efetivos:

Eng. Paulo Miguel Cabegadas Ataide Ferreira Coutinho, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.* Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Lucilia Maria Galrdo Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica;
Dr.* Ana Cecilia Batista Franco Cordeiro, Técnica Superior.

15 — Métodos de Selegao:

Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo os previstos nas
alineas @) e b) dos n.” 1 ou 2 do artigo 36.°, da LFTP, conjugado com
on.° 4 do artigo 36.° da LFTP e artigo 7.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, no que diz respeito aos métodos de selecdo comple-
mentares.

15.1 — Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que:

Nao sejam titulares da categoria e ou ndo se encontrem a cumprir ou
a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado;

Se encontrem em situagdo de requalificagdo, sendo titulares da ca-
tegoria e ndo tenham por ultimo cumprido ou a executado a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento
foi publicitado;

Serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar;

b) Avaliagao Psicologica:

A Avaliagdo Psicologica visa estabelecer, através da aplicagdo de téc-
nicas de natureza psicologica, um prognoéstico de adaptacao do candidato
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:

Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos:
Aptiddes e Personalidade. Esta fase sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.2 — Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que:

Se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado;

Se encontrem em situagao de requalificagdo, que por ltimo se tenham
encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado;,

Serdo os seguintes:

a) Avaliac¢ao Curricular:

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliag@o do desempenho relativa ao tltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

15.2.1 — Os candidatos referidos no ponto 15.2., podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
deste método de selegdo, optando pelo método previsto no 15.1;

15.3 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de sele¢do
complementar, a Entrevista Profissional de Selegao;

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Tipo, forma, duragdo e tematicas da Prova de Conhecimentos:

16.1 — A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatorio, de
natureza pratica com a duragdo de sessenta minutos, consistindo no
seguinte:

1) Execugdo de um painel em alvenaria de tijolo cerdmico ou bloco de
cimento, € reboco de uma parede com cerca de 0,5 m* (20 minutos);

2) Execugiio de uma calgada numa 4rea de 0,5 m* (25 minutos);

3) Colocagao de betuminoso frio para reparagdo rapida de pavimentos
numa extensdo de 1,0 m? (15 minutos).

17 — Tendo em conta a celeridade requerida pela urgéncia destes
recrutamentos, os aludidos métodos de sele¢do serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. Assim, o método de selegdo prova de conhecimentos ou avaliagido
curricular serd aplicado a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do
segundo método, Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de
competéncias e do método seguinte, Entrevista Profissional de Selegéo,
apenas aplicados aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, podendo ser faseados nos termos da Portaria.

18 — Critérios de apreciacdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um
dos métodos de avaliacdo sera avaliado, respetivamente, de 0 a 20 va-
lores. A ponderagdo, para valoragdo final, da Prova de Conhecimentos
e da Avaliagao Curricular sera de 40 %, da Entrevista da Avaliagdo de
Competéncias e da Avaliagdo Psicologica sera de 30 % e da Entrevista
Profissional de Selegdo sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos
de selegdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar. Os pardmetros de
avaliacdo e critérios de apreciagdo e ponderagdo constam da Ata n.° 1
do presente procedimento concursal,

18.1 — Conforme o disposto nos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo con-
siderados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua
aplica¢do ou tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou de
Nao Apto, ndo lhes sendo aplicado o método de selegao ou fase seguinte.

19 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagédo Final dos Candi-
datos: — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Divisdo
de Recursos Humanos e Formagdo da Camara Municipal de Odive-
las sita na morada referida no ponto 13 e disponibilizada na pagina
www.cm-odivelas.pt

20 — Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
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empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Hugo Martins.
310392327

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 4914/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de varios postos de trabalho,
a termo resolutivo certo, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e com os artigos 33.° e seguintes do mesmo
diploma, torna-se publico que por Despacho do Sr. Presidente da Ca-
mara Municipal de Oleiros, no dmbito da sua competéncia atribuida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27 da LTFP, de 11 de abril de 2017 foi
determinada a abertura dos procedimentos concursais para o recruta-
mento de varios trabalhadores, na modalidade de relagdo de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente
renovavel nos termos legais, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio
de Oleiros para 2017 e abaixo discriminados:

Referéncia A: 1 lugar de Técnico Superior, para exercer fungdes no
Servigo de Protecdo Civil e Gabinete Técnico Florestal

Referéncia B: 2 lugares de Assistente Técnico para exercer fungdes no
Servigo de Informatica da Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia C: 1 lugar de Técnico de Informatica-Adjunto para exer-
cer fungdes no Servigo de Informatica da Divisdo Administrativa e
Financeira;

Referéncia D: 1 lugar de Assistente Operacional para exercer fun-
¢oes no Servico de Apoio e manutengdo da Divisdo Administrativa e
Financeira;

Referéncia E: 1 lugar de Fiscal Municipal, para exercer fungdes no
Servigo de Licenciamentos e Vistorias da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos;

Referéncia F: 2 lugares de Técnico Superior para exercer fungdes no
Servigo de Empreitadas e Aquisi¢ao de Bens e Servicos da Divisao de
Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia G: 1 lugar de Assistente Técnico para exercer fungdes
no Servigco de Ambiente, Recolha de Lixo e Reciclagem da Divisao de
Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia H: 1 lugar de Assistente Operacional para exercer fungdes
no Servico de Agua, Saneamento e Abastecimento da Divisdo de Obras
e Servigos Urbanos;

Referéncia I: 1 lugar de Assistente Operacional para exercer fungdes
no Servico de Obras Municipais (Administracdo Direta) da Divisao de
Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia J: 1 lugar de Assistente Operacional para exercer fungdes
no Servigo de Obras Municipais (Administragdo Direta) da Divisdo de
Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia K: 1 lugar de Assistente Operacional para exercer fun-
¢oes no Servigo de Armazém, Oficina e Viaturas da Divisdo de Obras
e Servigos Urbanos;

Referéncia L: 1 lugar de Técnico Superior, para exercer fungdes no
Servigo de A¢do Social da Divisdo de Agéo Social e Cultural;

Referéncia M: 1 lugar de Assistente Técnico para exercer fungdes
no Servigo de Divulgagdo e Turismo da Divisdo de A¢@o Social e Cul-
tural;

Referéncia N: 2 lugares de Assistente Operacional para exercer fun¢des
nas Instalagdes Desportivas da Divisdo de Agéo Social e Cultural;

1 — Descrigao sumaria das fungdes:

1.1 — Fungdes gerais (conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP):

1.1.1 — Procedimentos de Referéncia A; Fe L:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, ava-
liagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

b) Elaboragido, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgdos e servigos.
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¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

d) Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

1.1.2 — Procedimentos de Referéncia B; G e M: Fungoes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos orgdos e servicos;

1.1.3 — Procedimentos de Referéncia D; H; I; J; K e N:

a) Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de com-
plexidade variaveis.

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico

¢) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
repara¢do dos mesmos.

1.1.4 — Procedimento de Referéncia C: De acordo com o estipulado
no ponto 3.° da portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, “incumbe especifica-
mente ao técnico de informatica-adjunto realizar as tarefas genericamente
cometidas aos técnicos de informatica sob a supervisao destes ou de
especialistas de informatica, em particular no que respeita ao apoio de
utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e programagio
de sistemas de microinformatica.”

1.1.5 — Procedimento de Referéncia E:

a) Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente
natural, deposi¢do, remogao, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagéo do patri-
monio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio;

b) Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo
de processos municipais nas areas da sua atuacgdo especifica.

1.2 — Fungdes especificas do lugar a prover — Dentro das fungdes
gerais acima indicadas e das areas de habilitagao e/ou formagdes especi-
ficas exigidas, bem como das orientagdes superiores, apoio a prossecu¢do
das atribuigoes dos diferentes servigos, de acordo com o estipulado no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de janeiro de 2011, nos artigos
abaixo identificados:

a) Referéncia A: Artigo 10.%

b) Referéncia B e C: Artigo 18.°
c) Referéncia D: Artigo 24.°;

d) Referéncia E: Artigo 26.%

e) Referéncia F: Artigo 27.°%

/) Referéncia G: Artigo 28.%

2) Referéncia H: Artigo 29.°

h) Referéncia I: Artigo 31.%

i) Referéncia J e K: Artigo 33.%;
j) Referéncia L: Artigo 36.°%;

k) Referéncia M: Artigo 40.°%;

/) Referéncia N: Artigo 39.°

2 — Habilitagdes literarias e formagdes especificas exigidas:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Agronémica, Ramo de
Agronomia

Referéncia B; G; e M: Ensino Secundario completo;

Referéncia C: Nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de margo — 12.° ano de escolaridade e formagao
complementar especifica em informatica devidamente certificada

Referéncia D; H; J e N: Escolaridade Obrigatoria nos termos legais
aplicaveis;

Referéncia E: 12.° ano de escolaridade e curso de Fiscal Municipal
ministrado pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica

Referéncia F: Licenciatura em Engenharia Civil

Referéncia I: Escolaridade Obrigatoria nos termos legais aplicaveis
e formagao profissional especifica que permita exercer as fungdes de
eletricista;

Referéncia K: Escolaridade Obrigatoria nos termos legais aplicaveis
e posse de carta de condugdo de veiculos pesados;

Referéncia L: Licenciatura em Psicologia.



