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Aviso n.° 6597/2017

Projeto de Regulamento de Estatuto do Provedor
Muricipal de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.°, e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I, da
Lei n.° 75/2013, de 12.09, torna-se pliblico que, em conformidade com
o disposto nos artigos 99.%, 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, se encontra em apreciagdo piblica pelo prazo de 30 dias,
a contar da data da publicagiio no Didrio da Republica, o Projeto de
Regulamento de Estatuto do Provedor Municipal de Odemira, aprovado
por unanimidade em Projeto, em reunidio ordindria da Camara Municipal,
realizada no dia 19 de abril de 2017, & por maioria em sess#o ordinéria
da Assembleia Municipal, realizada no dia 28 de abril de 2017.

No decurso desse periodo, o Projeto de Regulamento de Estatuto do
Provedor Municipal de Odemira, encontra-se disponivel para consulta nos
servigos de atendimento ao ptiblico da Camara Municipal de Odemira,
onde poder4 ser consultado todos os dias uteis, das 9:00 s 16:00 horas,
bem como no sitio do Municfpio na Internet (www.cm-odemira.pt),
devendo quaisquer sugestes, serem formuladas por escrito e dirigidas
4 Cémara Municipal de Odemira até as 16:00 horas do tltimo dia do
prazo acima referido.

19 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.
310515033

Aviso n.° 6598/2017

Lista unitéria de ordenagio final

Nos termos do n.%6 do artigo 36.° da Portarian.° 83-A72009, de 22/01,
naredagfio dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se piiblico
que a lista de ordenagio final dos candidatos do procedimento concursal
comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repiblica, 2.° sétie, n.° 143, de 27/07/2016, homologada através
do meu Despacho n.° 1652, datado de 05/05/2017, encontra-se afixada
na Divisfio de Recursos Humanos e Juridica e disponivel na p4gina
eletrénica do municipio: www.cm-odemira.pt:

Um Técnico Superior (Lic. Engenharia do Ambiente), carreira geral
de Técnico Superior — Divisio de Ambiente (DA).

Competéncia delegada.

22/05/2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.° Deolinda
Maria Pinto Bernardino Seno Luis.
310522623

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 6599/2017

1 — Identificagfio dos Procedimentos: Para efeitos do disposto no
n.°5 doartigo 30.°, artigo 33.°¢ seguintes, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, publicada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante LTFP), no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lej n.° 209/2009 de 3 de
setembro, com a Gltima redagfio dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e non.° 1 do artigo 32.° da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE 2016), torna-se piiblico que, por deliberagio da Cmara Municipal
de Odivelas, na sua 7.? reunisio ordindria, realizada no passado dia 5 de
abril, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicago do presente aviso no Didrio da Repuiblica os seguintes
procedimentos concursais:

Carreira/categoria de Técnico Superior

Ref? 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagio de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, com formag#o na 4rea de Ciéncias da Nutrigdo;

Carreira/categoria de Assistente Operacional

Ref* 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional (motorista);

Ref® 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de seis
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional (Pessoal ndo Docente);
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Ref.? 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de treze
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional (Pessoal nfo Docente). .

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se néo existirem reservas de recrutamento constituidas
na Camara Municipal de Odivelas para os postos de trabalho em causa
¢, a Entidade Centralizadora para Constitui¢io de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), em 16 de margo passado, declarou a inexisténcia em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado,
dado ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigio de reservas de recrutamento;

2.1 —Na sequéncia do Despacho n.°2556/2014 — SEAP, as autar-
quias ndo estdo sujeitas 4 obrigacdo de consulta prévia 3 Diregdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) previstana Portarian.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagéo de requalificagdo.

3 — Identificagfio da Entidade que realiza o procedimento: Cémara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memoria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
-odivelas.pt.

4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento concursal
¢ vilido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos e nfo
ocupados no Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Odivelas, publi-
citado na Internet na pagina www.cm-odivelas.pt, e constituem reserva
de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

5 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir;

Ref*1 a3 — Contrato de Trabalho em Fungges Piiblicas Por Tempo
Indeterminado;

Ref? 4 — Contrato de Trabalho em Fungdes Puablicas a Termo Reso-
Iutivo Certo — Duragio do contrato: 12 meses.

6 — Local onde as fungdes vio ser exercidas:

Area do Municipio de Odivelas.

7 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho

Na drea descrita no Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Odi-
velas:

Ref* 1: Competéncias nas 4reas da concegdo e planeamento do sistema
educativo local, no planeamento ¢ programacfo de novas construgdes
escolares, na gestéo das escolas do ensino bésico e dos Jjardins de in-
féincia da rede piiblica, incluindo a gestéo dos refeitérios escolares, a
execucdo de agdes no Ambito da agfio social e transporte escolar, a gestdo
do pessoal ndio docente e promogéo das atividades de enriquecimento
curricular — Diviséio de Educagéo;

Ref." 2: Gestdo técnica e operacional dos transportes municipais
€ manutengio da frota municipal ao nivel da condugdo, mecénica,
eletricidade auto e lavagem do parque de viaturas e de maquinas do
Municipio — Divis#o de Transportes e Oficinas;

Ref™ 3 e 4: Competéncias nas 4reas da concegdo e planeamento
do sistema educativo local, no planeamento e programagfio de novas
construgdes escolares, na gestio das escolas do ensino basico ¢ dos
jardins de infincia da rede publica, incluindo a gestio dos refeitérios
escolares, a execugdio de agdes no ambito da agéo social e transporte
escolar, a gestfio do pessoal néo docente e promocgdo das atividades de
enriquecimento curricular — Divissio de Educagfo.

Contetido Funcional:

Ref® 1:

Exercicio do contefido funcional inerente 3 categoria de Técnico Su-
perior (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — anexo);

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Mapa de Pessoal:

Elaborar pareceres, informagdes e documentagdo técnica de suporte
a decisdo, no &mbito das tematicas da unidade orgénica; Conceber ¢
desenvolver propostas conducentes & melhoria da concretizagdo das
atribuig@es e resultados do servigo; Colaborar na elaboraggo de estudos,
inerentes as atividades da unidade organica; Prestar apoio ao desenvolvi-
mento ou gestdo de projetos; Identificar e interpretar a regulamentagdo
¢ legislacdo especifica da drea; Colaborar na definigéio de politicas
alimentares destinadas aos refeitrios escolares; Elaborar um plano de
ementas de acordo com os principios de uma alimentagdo equilibrada
¢ adequadas as necessidades das criangas em idade escolar; Assegurar
e monitorizar o fornecimento de dietas personalizadas as criangas por
motivos de doenga e/ou motivos étnicos; Realizar visitas de avaliagio
¢ monitorizagio aos refeitérios escolares; Colaborar na avaliagdo ¢
identificagdo de necessidades estruturais, materiais, de mobilisrio e
equipamentos nos refeitérios escolares; Analisar e monitorizar os resul-
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tados microbiol6gicos das refei¢des; Colaborar na avaliagio do grau de
satisfagio existente nos refeitorios escolares; Promover hdbitos alimen-
tares saudéveis nos refeitorios escolares; Colaborar na identificagdo das

necessidades de formaggo.

Ref?2:

Exercicio do conteido funcional inerente & categoria de Assis-
tente Operacional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — anexo)

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Mapa de Pessoal:

Motoristas de Pesados — Conduzir veiculos Municipais: Mercadorias,
Ligeiros passageiros e Transporte Coletivo de Criangas. -

Ref*3 e 4:

Exercicio do contetido funcional inerente & categoria de Assis-
tente Operacional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em
FungGes Pablicas, publicada em anexo a4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — anexo)

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Mapa de Pessoal;

Controlar as entradas ¢ saidas dos alunos; Vigiar e dar assisténcia
aos alunos; Proceder & limpeza das salas e espacos escolares; Proceder
a tiragem de fotocopias; Proceder ao acompanhamento dos alunos ao
hospital; Efetuar e receber chamadas; Acompanhar os alunos na sala de
aula; Preparar o material para os alunos; Entregar os lanches; Recolher
e fazer a contagem das senhas de refei¢do; Acompanhar e encaminhar
todos os visitantes no estabelecimento escolar; Preparar as sandes e
bolos para serem vendidos no bar da escola; Receber os produtos dos
fornecedores; Arrumar os livros da Biblioteca; Organizar os dossiers
das requisi¢Ses domicilidrias; Participar na elaboragio das diversas
exposigbes tematicas na Biblioteca Escolar; Selecionar os livros, para
recuperago ou expurgo; Registar os livros na base de dados — Biblio-
base; Efetuar o inventério anual dos livros; Acompanhar criangas com
necessidades especiais.

8 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Ref* 1 — A titularidade de Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo,
Dietética ou Dietética e Nutrigéo;

Ref? 2 — Atitularidade de escolaridade obrigat6ria, complementada
com carta de condugdo com as categorias B, BI, C, C1,DeDl, e
possuidores de Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) para Via-
turas Pesadas de Mercadorias e Pesadas de Transporte de Passageiros
¢ Transporte Coletivo de Criangas (TCC);

Ref*3 e 4 — A titularidade de escolaridade obrigatéria.

Nio havendo lugar, nos presentes procedimentos, a substituigio do
nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

9 — Recrutamento:

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requi-
sitos de admissfio e requisitos especiais até & data limite para apresentagao
das candidaturas, sob pena de exclusio.

9.1 — Requisitos de Admissgo: S6 serfio admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigéio do exercicio de fungSes publicas ou nfo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinag#o obrigatéria.

9.2 — Requisitos Especiais:

Ref.® 1 — Titulo Profissional valido para o exercicio da profissdo
de Nutricionista, nomeadamente a inscrigio na respetiva Ordem Pro-
fissional;

Ref® 2 — Titularidade da Carta de condugdo com as categorias B,
B1, C, C1, D, D1 e possuidores de Certificado de Aptiddo de Motorista
(CAM) para Viaturas Pesadas de Mercadorias ¢ Pesadas de Transporte
de Passageiros e Transporte Coletivo de Criangas (TCC).

9.3 — Outros requisitos:

Indicag8o de quem pode ser candidato: De acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, a contratagéo deve ser efetuada mediante proce-
dimento concursal restrito a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
no entanto e considerando a especificidade das dreas em questo, é de
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se prever a impossibilidade de ocupagfo destes postos de trabalho com
recurso apenas a trabathadores com relagéo juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado previamente constituida, assim de acordo com
on.° 5 do referido artigo e Lei, podem concorrer os trabalhadores com
¢ sem vinculo de emprego piblico.

Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: N&o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Cdmara Mu-
nicipal de Qdivelas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Posicionamento remuneratério:

De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°, da LFTP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias da cate-
goria € objeto de negocia¢io com o empregador piblico, a qual terd
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os
limites € condicionalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da aplicagio do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento de
Estado para 2016),

10.1 — Em cumprimento don.’ 3 do artigo 38.°, da Lei Geral de Tra-
balho em Fun¢8es Piblicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014 de 31 de dezem-
bro por forga da aplicagfio do n.° 1 do artigo 18.° da Lei do Orgamento
de Estado para 2016, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigéo
remuneratéria correspondente 4 remuneragfio que auferem.

10.2 — De acordo com o disposto na subalinea /i) da alinea d) do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as posi¢des
remuneratérias de referéncia sio:

Ref® 1 — A 2.2 posigdio remuneratéria /nivel remunerat6rio 15, da
carreira geral de técnico superior, a que corresponde o valor de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

Ref*2 a4 — A 1.° posi¢iio remuneratéria /nivel remuneratério 1, da
carreira geral de assistente operacional, a que corresponde o valor de
557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

11 — Ordem de Recrutamento:

11.1 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitéria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes;

11.2 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitéria
de ordenagéio final homologada, deve observar as seguintes priorida-
des, nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

1.° Trabalhadores colocados em situagfio de requalificaggio;
2.° Trabalhadores detentores de vinculo de emprego puiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e restantes candidatos.

12 — Critérios de ordenacdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valorag#o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Prazo, Forma e Local de Apresentagdo da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de can-
didatura obrigatério, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
da DGAEP (Dire¢do-Geral da Administra¢dio e do Emprego Publico)
disponivel na pagina cletrénica www.cm-odivelas.pt ou no Departamento
Juridico, de Gestdo Financeira e Patrimonial — Divisdo de Recursos
Humanos e Formago, — Sec¢#io de Recrutamento e Selegfo, sitana Av.
D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser entregues pessoalmente
nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetidas
pelo cormreio, com aviso de recegdio, expedido até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitacdo deste anfincio, para Cdmara Municipal
de Odivelas, Av. Amélia Rodrigues, Lote 7 — Piso 0-Urbanizagfo da
Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

13.1 — Documentos Exigidos na Apresentagdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio
eletrénico, niimero de bilhete de identidade ou cartfo de cidad#o, habi-
litagbes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, indicagfio dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formag#o profissional
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detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragéio (em horas);

b) Fotoc6pia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagdo profissional;

d) Declaraggio emitida pelo servigo de origem da qual conste a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego puiblico que tem, a antiguidade na
carreira, e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagso de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratdria que detém e a
atividade que executa;

) Cédula Profissional (relativo 2 ref.® 1)

/) Fotocépia da carta de condugiio com as categorias B, B1, C, C1,
D e D1, e do Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) para Viatu-
ras Pesadas de Mercadorias e Pesadas de Transporte de Passageiros e
Transporte Coletivo de Criangas (TCC) (relativo a ref? 2).

Dever4 ser apresentado um formul4rio e os respetivos documentos
comprovativos por cada procedimento concursal a que esta a concorrer.

Nao sfio admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13.2 — A ndo apresentagfio dos documentos referidos nas alineas a),
b),daf)) — a alinea d) apenas diz respeito aos trabalhadores com vinculo
de emprego publico — , determina a exclusdo do procedimento.

13.3 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal
de Odivelas ndo ¢ exigida a apresentagdo de fotocopia do certificado
de habilitagGes literarias, dos comprovativos da formagdo profissional
ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde
que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados naquele processo, nem da declaragdo referida
na alinea d) do ponto 13.1 do presente aviso, que serd oficiosamente
entregue ao jiiri pela Divisdo de Recursos Humanos e Formagao/Setor
de Gestdo de Pessoal.

14 — Composigdo e Identificagio do Jiri: O Jari dos Procedimentos
Concursais terd a seguinte composigo:

Ref?1

Presidente:

Dr. Gabriel Davide Lopes Caetano, Chefe da Diviséio de Educagdo.

Vogais Efetivos:

Dr.* Alexandra Isabel Loureiro Pereira Coelho Amaral, Técnica Supe-

rior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dr.? Verénica Alexandra Resende Correia, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Dr* Maria Isabel Gongalves Dias, Técnica Superior;
Dr.* Maria de F4tima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Ref?2
Presidente:
Dr. David Abel Viegas Martins, Chefe da Divisio de Transportes e

Oficinas.
Vogais Efetivos:

Anténio da Conceigao Carvalho, Assistente Operacional, que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.” Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Dr. Luis Miguel Pereira Galamba Guerra e Silva, Técnico Superior;
Dr.” Piedade da Conceigo Gageiro Lopes, Técnica Superior.

Ref®3e4

Presidente:
Dr. Gabriel Davide Lopes Caetano, Chefe da Divisdo de Educagso.

Vogais Efetivos:

Dr.* Natércia Maria Saldanha Almada, Técnica Superior, que substi-
tuird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.* Piedade da Conceigfio Gageiro Lopes, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Dr.” Patricia Maria Teixeira Barroso, Técnica Superior;
Dr.* Sandra Paulete Lopes Azinhais, Técnica Superior.

15 — Métodos de Selecgo:

Os métodos de selegdio obrigatérios a utilizar sdo os previstos nas
alineas a) e b) dos n. 1 ou 2 do artigo 36.°, da LFTP, conjugado com o
n.° 4 do artigo 36.°daLFTPe artigo 7.°, da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/201 1,de6de
abril, no que diz respeito aos métodos de seleglio complementares.
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15.1 — Os métodos de selegiio obrigatérios a aplicar, nos termos das
alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LFTP, serdo os seguintes:

@) Prova de Conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagfio dos conhecimentos a situagdes concretas € i
resolugéo de problemas, no 4mbito da atividade desenvolvida no posto
de trabatho a ocupar.

b) Avaliagfio Psicol6gica;

A Avaliagdo Psicologica visa estabelecer, através da aplicago de téc-
nicas de natureza psicolSgica, um prognéstico de adaptacdo do candidato
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

Este método ir4 comportar uma fase, sendo que:

Nesta fase serdo aplicados testes para avaliago dos seguintes aspetos:
AptidGes e Personalidade. Esta fase serd valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
a0s quais correspondem respetivamente as classificages de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

15.2 — Relativamente aos candidatos que:

Se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigsio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado;

Se encontrem em situagdo de requalificagfo, que por iltimo se tenham
encontrado a camprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

Os métodos de selegdio a aplicar, nos termos do n.° 2, do artigo 36.°
da LFTP, serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candida-
tos, designadamente a habilitagsio académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagiio realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados ¢ ponderados os seguintes elementos de major relevéncia
para o posto de trabatho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formag#o profissional, considerando-se as 4reas de formaggo
¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobrc a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagfio do desempenho relativa ao tltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagfio de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificages e motivagBes profissionais,
através de descrigBes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

15.2.1 — Os candidatos referidos no ponto 15.2,, podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulirio de candidatura, a utilizagio
deste método de selegdio, optando pelo método previsto no 15.1.

15.3 — A todos os candidatos serd aplicado, como método de selegéio
complementar, a Entrevista Profissional de Selecdo;

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Tipo, forma, duragfio e tematicas da Prova de Conhecimentos

16.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung#o, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagéio dos conhecimentos a situagBes concretas e a
resolugo de problemas, no dmbito da atividade desenvolvida no posto
de trabatho a ocupar.
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16.1.1 — Ref:? 1 — A Prova de Conhecimentos, com caréter elimina-
tério, terd a forma escrita e de natureza teérica, com a duragfio de uma
hora, versando sobre a seguinte documentagfo cuja consulta é permitida,
que se encontra disponivel na pégina eletrénica www.cm-odivelas.
pt — 4rea de Recursos Humanos — Procedimentos a decorrer.

Ministério de Educagdo e Ciéncia — Direcdo Geral de Educagdo
(2013) — Circular n.° 3/DSEEAS/DGE: Orienta¢fes sobre ementas €
refeitorios escolares 2013/2014;

Regulamento (EU) n.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Con-
setho de 25/10/2011;

Ministério de Educagfio e Ciéncia — referencial sobre alergia ali-
mentar;

Lein.® 11/2017, de 17 de abril;

Regulamentos da Ordem dos Nutricionistas.

16.1.2 — Ref? 2 — A Prova de Conhecimentos, com carater elimi-
natério, de natureza prética e com a duragéo de trinta minutos, versara
sobre:

Condugfio de um veiculo pesado, num trajeto definido pelo Jiri
do concurso, onde se apuraré, as técnicas de condugdo, o conheci-
mento do Cédigo da Estrada, bem como a capacidade de observagdo
e reflexos.

16.1.3 —Ref* 3 ¢ 4 — A Prova de Conhecimentos, com carater
eliminatério, tera a forma escrita e de natureza teérica com a duragéo de
uma hora, versando sobre a aplicabilidade da legislagdo referente a:

Regime de autonomia, administragiio e gestdo dos estabeleci-
mentos piblicos da educagfo pré-escolar e dos ensinos basicos e
secunddrios;

Apoios especializados a prestar na educagio pré-escolar e nos ensinos
basicos e secundarios para criagdo de condi¢bes para a adequagio do
processo educativo as necessidades individuais dos alunos;

Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Condigdes a observar no periodo de funcionamento e na oferta das
AAAF (atividades de animagéo e de apoio a familia) no pré-escolar ¢
das AEC /atividades de enriquecimento curricular) no 1.° ciclo;

Regime Estatutario Especifico do PND (pessoal ndo docente) dos
estabelecimentos piiblicos de educagdio pré-escolar e dos ensinos béasicos
e secunddrios.

Legislagfio (cuja consulta € permitida):

Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

Lein.® 51/2012, de 5 de setembro;

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho;

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

17 — Tendo em conta a celeridade requerida pela urgéncia destes
recrutamentos, os aludidos métodos de selegdio serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. Assim, 0 método de selegfio prova de conhecimentos ou avaliagio
curricular serd aplicado a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do
segundo método, Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de
competéncias e do método seguinte, Entrevista Profissional de Selegio,
apenas aplicados aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, podendo ser faseados nos termos da Portaria.

18 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo ¢ eliminagio: Cada um
dos métodos de avaliagdo sera avaliado, respetivamente, de 0 a 20 va-
lores. A ponderacfo, para valoragdo final, da Prova de Conhecimentos
e da Avaliacgio Curricular serd de 40 %, da Entrevista da Avaliagdo de
Competéncias e da Avaliag@o Psicolégica serd de 30 % ¢ da Entrevista
Profissional de Selegdo serd de 30 %. A valoragdo final dos métodos
de selegfo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificacéio obtida através da média aritmética
ponderada das classificag@es dos elementos a avaliar. Os pardmetros de
avaliag8io e critérios de apreciacfio e ponderacfio constam da Ata N.° 1
dos presentes procedimentos concursais.

18.1 — Conforme o disposto nos n.**12 e 13 do artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleciio, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo consi-
derados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua apli-
cagio ou tenham obtido uma valorago inferior a 9,5 valores ou de Néo
Apto, néo lhes sendo aplicado o método de selegfo ou fase seguinte.

19 — Publicitagdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
Candidatos: — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos é
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos e Formag¢do da Cémara Municipal
de Odivelas sita na morada referida no ponto 13 e disponibilizada na
pagina www.cm-odivelas.pt

Didrio da Reptiblica, 2." série —N.°112— 9 de junho de 2017

20— Quotas de Emprego:
Ref*1e2

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Ref?3

Nos termos do previsto non.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

Ref?4

Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/01,
de 3 de fevereiro, & obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total
do niimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigo
da Repiiblica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora piblica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.

22 de maio de 2017. — O Presidente da Cémara Municipal, Hugo
Martins.
310520858

MUNICIPIO DE OLEIROS
Edital n.° 401/2017

Consulta Piiblica do Projeto de Regulamento de Cedéncia
de Lotes na Zona Industrial de Agude Pinto

Fernando Marques Jorge, Presidente da C4mara Municipal de Olei-
ros, torna piiblico, que, por deliberagiio tomada em reunifio da Cmara
Municipal de Oleiros, de 26 de maio de 2017, foi aprovado o prajeto
de Regulamento de Cedéncia de Lotes na Zona Industrial de Agude
Pinto, tendo em vista a sua submissdo a consulta piblica nos termos do
disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta dos
interessados na pagina da internet do Municipio de Oleiros (www.
cm-oleiros.pt) e nos servigos da Camara Municipal, sitos na Praca do
Municipio, durante o respetivo horério de expediente.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicacéo deste aviso,
no Didrio da Republica, 2.° série, podem os interessados dirigir, por
escrito, as suas sugestdes, através de correio eletrénico para o enderego
geral@cm-oleiros.pt, por via postal, ou por entrega pessoal no balcéo
de atendimento da Cdmara Municipal de Oleiros.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor, que v3o ser afixados nos lugares do costume.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Cimara, Dr. Fernando
Marques Jorge.
310540135

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.® 6600/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitdria da ordenagfo final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior, irea
de economia, publicado na 2.” série do Didrio da Repiblica, n.” 98 de
20 de maio de 2016, a qual foi homologada, por meu despacho de 18
de maio de 2017,

Classificagéo final:
1.° Catarina Alexandra Silva Lopes — 17,43 valores.

Os candidatos Ana Margarida Magalhdes Mesquita, Ana Maria Mo-
reira Magalhdes, Ana Sofia da Silva Pimentel Ribeiro, Diogo Peralta



