MAFPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alterago

AtribuigSes! compstncias da Unkinds Cargo/Carreirel
Unidade Orglnica Organica Atividades Catogoria
" " Com . d:. rierass das _nﬂ das Direc#io Municipal Dirstor Municipal
unidades ior, mente -
Gostho s Mmnletraclo | yreas s, Mancai, petmorsa ecomeon memenre: 19616 Técrioo o Adriritrtv af 5e1c0 Supssor 1) Dreho 1
aducacso, juventude, desporto e cultura Diregfio Municipal o - >
Total DM 3 [}
_ Diregio Munidipel [ Diestor Municipel
Dirogllo Municlpal de | _ Competéncias b “u“:::"*l , f"‘l Scaes dow - Téenico Superior |(1) Engenharia Civi 1
m érees da gesto e ordenamentn ubanistico, obras |40 Técnloo e Adminisirativo & — ———— ’
Intervoncio municipels, habitag@io, ransportes @ smbisnie DiregSo Municipal
hssintents Tcnico 2
Total DN 4 0
Direco de Departamantc no
dimbito Juridico & de Diretor Departamenio
Departamento Juridico ¢ Compeléncias nas Areas técnica » administrativa de Administracio Geral
de Adeinistrachio Geral apoio 4 diraclio do depariemento - -
Apolo Tém::omlmuivo éin Téeni 1
|Sub-Total DuAG 0 1
Jurfdica e de Organizagio
Municipal Chefe de Divisfio
|ssisi=ma Técnlco 1
Ajeen Técnice e Adminisirativo a——
Chefia da Divistio Assisleni= Operaclonal 1
Competdncias e ”ﬁi""; fireas: -J""dr Técnico Superior i1) Direlto 2
confraordenagio a execugbes flscais, prestacho de Téenico Superior (1) Diraito 2
Informago tecnico-juridica . Istico ao senvico de
Juigado de PudaOdv;:::o-m adbrr'l'nilm;n gecal, | Apoio ace Grglios Munloipals |4 ssisieris Técnico 8
Divislio Juridica o de nomeadamente assagurar o expediants, o arquivo, o .
Organizaciio Municipal | spolo técrico e administraivo 208 érpos municipals; - fitaisiort Operacional 2
Loja de Cldadiio, modemizaciio administrativa a apoio ao Apalo ao CidadSo/Rececio  |Assistenta Operacional 1
municipa, nomeadaments coordenar os senvigos - )
municipals instalados na Loja do Cidadio de Odivelas, | Apoio ao CidadSo/Atendimento |/Assistenta Técnico 4
incluindo o CLAN, proporcionar um atendmenio - F
permanents & personalizado aos cidadSos WQMi T écnico Suparlor 2
Apoio a0 Cidadac =enicn
Municipal da Apoio a0 Técnico Superior 11} Direilo 2 1
Sansmjdor
Apcio "’mml Ic;';}“"‘“"“ Assintarte Técnico 7 1
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1° Alteragiio

Odiezlas

Area de formaglio | N." de postos de trabalho N.” do postos de trabalho (nio
Unidade Organica o gt T Atividedes e académica siou {ocupados) ocupados)
Orginica Categoria
profissional
Apolo a0 Cidado/Alendimento | ~a0rienador Técnico 1
(Espage do Cidadio]
) Assisienie Téenlco 8
Técnico Superior 1{1) Arquivo 1
Arquivo "Hll::'p;ONIIuM Ansiaiants Téonico 3
Azziatenie Operacional 1
CLAI Asmstents Técnico 2
(1) Adminiairagia
Divislio Jl.l‘l:ll:‘:‘l de Contralos Pdblicos Técnico Superior Regional e Autargucs 1
Confra-Ordenagies o Técnico Superior {11) Diralto 8
Bxmcugles Flacsis Assisienis Técnico 2
Asrintonie Téenlco 5
Expedients e Apolo Logistico
Aszsterte Operacionsl 2
Técnico Superior {1) Direlto 1
Juigado de Paz
Aantenin Técnlco 2
‘Sub-Total DJOM ] [] [ ] [ ] 1
Fiscelizacho Municipal |Chda da Divisdo 1
{3} Direito; (1) Eng.
Técnico Superior Gepgrafica; (1) Geogrelia 7
# poin Téenico e Adminisirativo & = Desenv. Reglonal
Gompaténecins nas drees da fiscallzaglio urbanistica, no Chefia do Dhiafc
que se refars is obras lagals sem projelo, das athvidades Asaisteno Téonico 2
acondmicas e recintos de espetédculos, da ruldo, do
amblente, de velculos ¢ do satecionamento, bem como
m-:w assegurar a nio proliferacio de novas construgbes Fiscal Municipal
nicipal preciras para fins habitacionals & preveninimpadir Es i
ocupacdes flegais, quer em nicleos de alojamentos
pracirios, quer no parque habitacional munfcipal; Principal 10
de Fiscallzaco Municipal e e
Flscalizaclio de Estacionamanto |
1.5 Classn Dotagho
Glcshal
Amnintentn Téenlco 8
Aztistente Operscional &
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteracfio

CAMARA MLINEIPS

Odie=las

= = N.° do postos de trabalho N.° de postos de trabalho (ndio
Atribuigbes! compstincins da Unidade ocu dos
Unidade Orglnica Orginica Atividades _ !’[ P - { H@I oc .
Fiscal Municipal
Eopetitiiol
Principal 2
Divislio de Fiscalizacko Intervencio na Habitagio Social [1." Cleesse
Uerslpal
1 * Classn
Dotaglo
Global
|Assistents Téonico 2
Ruido ssiglermn Téenico 2
Sub-Total DFM L] 1] 1 4 0 0
Financelra e de Eitin de DivisBo 1
| Aprovisionamento
Técnico Superior {i2i Direito 3
Apaia Técnico ® Administraive i :
do Assisienta Técnico 1
fgsistante Operacional 2
. (1) Ciénclas Econdmicas
Tescursia Técnico Superior A P 2
Agaighent= Técnleo 3
Compotincias nas dreas da gesifo e administrachic Técnico ) 1) Ciénclas Econémicas s
DivisSo Financelra e de | financeira e comtabliistica do Municipio, bem como das Contablidade Superior |® Financeiras
Aprovizionamento inerentes & i do aprovisionamento
e &g vt e :
Liquidag8o & pagamentos | Técnico Superior :I’__Im hf“""“"" 4
Planeamenio Orcamental @ (2) Ciéncias Econdmicas
Controlo de Custos | 2enco Suparior e Financeiras 2
Técnico Superior 4
Aquisichc e Gestio de Stocks
N Assislente Técnico 2
Ansisiente Tdenico 1
Armazém
Ansistents Operacional 2
Sulb-Total DFA 36 0 1 0 ] ]
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Odeelas
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5 = n BT = |7 N.° de postos de trabalho | NL° de postos de trabaiho (nio
Anribuicdes/ compeincias da Unidade { Cargo/Carnveival .—" (ocupados) acupa
Unidade Orginica Organica ] Afividades 1 Categoria 1| | ! nk
Recurscs Humanos & Formagho| Chaiz de Divielio 1
#poic Técnico @ Administrativo &| 7 écnico Superior (2)Direito 4
Chefia de Divisko Assiaterfe Tacnico 1 1
Coordenador Téenico 1
Recrutamento Seleclo E) CIAncias SoGas e
Técnico Superior H 3
(2) CiSncias Socisis
-]
Téenico Superlor . I 2
Gastho de Pessoal
Compaténcins nas drons da admissév, gestho, formagao fssistenta Téenlco 4 2
Divislio de Recursos profiseional, sadide ocupacional, higlene & ssguranca no
Humenoe @ Formagiio trahaiho, avallaglio de desempenho, apolo social @ Técnico Superor 1
refeicho dos trabaihadores municipals Formacfio
Ansinienio Téenico 1
{2} Licenciatura +
Cartificads de Aplidio
Hipiene o SogQuIaNcan® | racion Superior Profissional da Técnico 1 1
Superior de Higiene @
Seguranga no Trabalho
1) Peiccdogia Glinica, (1)
Técnico Superior Enformagem sal): (1) Clwl h 2 1
Assigtents Técnico 1
Sub-Total DRHF -] 0 1 | ] 0 a
Licanclamentos e .
D Wi Econdmico Chefe de Divislio 1
Compeléncias nas draas de instruglio de processos de
artorizacio a de modificachc de estahelecimentos da Then Dirsito 6
restauragho o betidas, comerciale, incustiele e oukros, [, o &“""sm @
Gue por lei satejam cometidos a0 Municiplo & nstrugdo de| PO - ico & Administrativo Assintent= Téenico 1
processos de aulofizacio pam o exercicio de alividades hefia de Divisto
Divislo de Licenclamentios diveraas; Instrugo de processos com vista A cerfificaglio Goordanador Téenlco 1
e Desanvolvimento dammmhﬂ_.;nuﬂumee&me 0 = .
Econdmico rolantes; e Cléncies Socials
mwﬂﬁlmﬂmm “mmndmmdm Licenclamentos Cerals & Téenlco Superior Hum.ﬂ_}clhdu 2
dinamizagso do tacido emprasarial local airavés da Indusirials : Eco.Financeims
promotio @ valorizaglio das entidades do concelho e dos Assislenis Técnico 2
escondmicos dos cidadfios \nall
seus agenies m:mm na Pmi:..Anﬂlud.ehf..._ﬁ.mnp. Técnioo Superi 1
Novas Oportunidades o de ZICitncias Eco, ©
Apoio a0 Deseny, Econdmico | $Snico Superior {Financeiras(1) Geatso N
[Sub-Total DLDE 18 ° 1 0 0 0
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CAMARA MUNICIY

Odi€elas

— —
= — Area ¢ N.° de postos de trabalho (nic
Unidade Orgénica Atribuigles/ competincias da Unkiade Atividades CargolCarmreira/ -
Orglnica i Catogoria o 1
Geaifio Pabimonial Chafe de Divis&o 1
G (Direito; (1) Cidneizs
Técnico Superior Econdmicas e -] 2
£polo Técnico e Administralivo 4| HM
Chefia da DivisSio
Competéncies nas dreas da gestio do palrimdnic |A8sistenta Técnlco 4 1
Divia3c de Gastiio municipal, imével @ mével, nomsadamente organizagio ¢
Patrimonial alualizagho do inventério & promogao dos procedimentas
relativos a processcs de expropriagio e de declarachio de técnico Su {1} Cidndles Econdmicas 1
utlidade piblica dcnico Superior = Financeiras
Técnico & Seguros
|4 daisi=nte Tdcnico 2
Patrimonio Municipal lassisiente Técnica 3
Eub-Total DGP 18 [} 3 0 1
Tetal DJAG 199 4 F -] ] 3
Direclio de Dapartamentio no
#&mbito da Gestlio & Dirstor Departemenio 1
Ordenamenio Urbanistico
Al Tenico @ Admi . Técnico Superior 1) Arquiteturs 1
Diregdo de Departamerto |, iurts Tocnico 2
CompeiSnclas nas sraas técnica, juridica ¢ administrativa
Departamento de Gostho & N
de apoio 4 direcio do depastamento, atendimenio e . .
Ordenamento Urbankstico icoa da ; Técnico-Juridico Técnico Superior |7} Dirello; (1) Gestio 3
oordenadnr Técnico 2
Azsistente Técnico 7 1
Secretaria Central
Agsuienin Operacional 2
Sub-Totel DGOV 17 1
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteracio

CAHARA MUNICIN

Odieelas
| Area de formagso N.°do postos de trabalio | IL° de postos de trabalho (ndo
Unidade Orginics AtrihalcSes/ competineles da Unidade Atividades CargolCumreiral | e imica elou (ocupados) ccupados)
Orginica Categoria el
Licenclamento de Obras i
Parficulares Chefe de Diviso
Técnlco Superior |3)Engenharia Ciwvil 3
Flscals Municipala
2
Acompanhamentc e Verificagiio
de Cbra Enonzipnd
1.2 Classe
29 Classe Dotaglio
Competénclas nas dreas da gestic, acompanhamento &
Dl:-lslodnLIuml-mm dacislio dos §ment lativos a operagles de Assistams Técnico 2
Obrae nroe urbanizaclio o edificaclio
Técnico Superior (1) Direito; (S)Arquitetura 8
ApmdnelodeEsu_h-e |
Projeicg de Obras Parficutares T s T T
Azsintente Téenico Profissional (4rea F 3
desenhol
Apteciacho de Obrag de Iécnico Supetior [21Engenhanz chil 2
Urbanizacdio Adzisishie Técnico 1
Técnico 1
L Superlor | (2)Arquitetura 1
Assintente Técnlco 3
Técnica Administrativa Asmsisrte Téonlco 7
[Sub-Total DLOP 0 1 2 [ ] L ]
Competncias na recuperacio e legaizagtio das dreas | Reabiltagio @ Reconverslo | L 0 0 1
urbanas de pénese llegal, como tal formaimente: Urbana
defimitadas, ou nfo; gastho no Ambito das AUGES, dos 1) it (4) Eng. Civl:
Divisio do Reabllitacio s | procadimentos administralivos relativos i operacBo de Técnico Supedor Ea)““""-” 10 1
Reconversiio Urbana Ioteamento, obrae de wbanlzaco, hem como, cbas 4polo Técnico @ Administrativo Arquitsiura
particulores; elaboraco de planos e estudos necessirios Chefla de Divisa f
4 recuperaclo e legalizacio dos diversos aglomerados Assistenie Téenico 10
legals
Sub-Total DRRU 20 ] 1 1 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2013 - 1* Aleragsio

rAH\MH.M‘lHF
Odieelas
] formaciio N.* de postos de trabalho (nilo
Unidade Organica AtribuigSes/ competdneins da Unidade Atividades Cargo/Carreira/ e {
Orginica Categoria
2 | —
Plansamento Urbanletico | Chiafe de Divisio 1
Apoin Técnico ;M“mm.'AWHumTﬁuiw 2
12} Enganharia Civil; (4)
Técnico Suparior Al 7
T i
] :
Fiscals Municipals
|Empm
CompetSncias nas éreas da slaboraclio de astudos & le st
planos municipals de ordenamento do territdrie, Estudos e Planaamento 1
elaboragio de estudos e regulamentos relativos ao Urban(stico Principal
Divisiio de Plansamenio b biicidade © ond: 10 do teritdrio, -
Urbanistico emissfio de parecer fécnico e respelivo licenciamento 1.2 Closss
sobre padidos de instalactio de publicidade e ocupacio
do espago piiblico i
2. Classs Dot
Glohal
12* anc / Técnico
isssstants Téenlco Profissional (frea 1 1
de=enho)
Amsrsteni= Operacional 1
F. .unme Técnico Superior 2] Arquitetura palsagista 2
| PRequiificacio Urbanistica
Agsintenie Técnico 2
Topografia @ Toponimia
(Aasstanie Operacional 1
— ';:’1' A 1) informética 3
Informacho Geogrifica
Técnico Supertor |14) Geografia 4
Total DPU -] 0 1 1 [ ] 0
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Unidade Orginica

Atribuicfes/ competncias da Unidade
Orgélnica

Cargo/Carrelr)
Categoria
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Total DH
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Odicelas
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1 Alteragfio eunnruniom, \e
Odieelas
= cs 2 cs
1
[ ] 1] 0 ] 1

Total DA ] 1
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Odic =las

Total DEV 1

Departameonto de 1
Educaclio ¢ Coaslo Soclal
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hefe de Divisio
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Total DE

cs

CAHARA MUINICT

Odie =las

5 8
24 7
37 43
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N.* do postos de trabatho
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Odie slas
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1° Alteragio rmnur:nr
Odrelas
N.” de postos de trabalho (nlio
ocupados)
Tl R C3 R (-]
Divisio da Cultura ¢
Turlamo 1

ub-Total DCT 3 0 (] 1 0 1

1

0 [ ] [} ] 1

0 1 17 [} 3
Gabineto do Apolo &

Presidéncia
otal GAP 0 ] 0 [} 0
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Odie=las
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CAMARA MRISCIFAL

Odiealas
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DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO E ADMINISTRAGAO GERAL
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ANEXQ MAPA DE PESSOAL DA CMO - 1* Aleragic

Odr elas
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