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UNIDADES ORGANICAS

DESPACHOS

PRESIDENCIA

DESPACHO N.° 33/PRES/2017

Assunto: Classificador Organico da Camara Municipal de
Odivelas.

Na sequéncia da instalagio dos Orgios Municipais realizada a
25 de outubro de 2017, em que tomaram posse Os Novos
6rgios municipais determino a alteracio do Classificador
Orginico da Cimara Municipal de Odivelas, nos moldes
descritos no quadro em anexo.
O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.
Odivelas, 26 de outubro de 2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

CLASSIFICADOR ORGANICO - Municipio de Odivelas

Codigo Abreviatura Unidade Organica
010000 | AM Assembleia Municipal
010002 | GP Gabinete da Presidéncia

Vereagao
010010 | VELV Vereador Edgar Luis Simdes Valles
010030 | VFIS Vereador Fernando Jorge Seara
010032 | VSS Vereadora Susana Santos
010034 | VFPF Vereador Fernando Painho Ferreira
010006 | VPCT Vereador Paulo César Prata Teixeira
010037 | VMP Vereador Marco Pina
010039 | VJPA Vereador Jodo Paulo Anténio
010012 | VMLV Vereadora Monica Lisa Gongalves Vilarinho
010007 | VRF Vereador Rui Manuel Rodrigues Francisco
010005 | VAIG Vereadora Ana Isabel Gomes
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010100 | DM Dire¢ao Municipal
010101 | DM/SATA Setor de Apoio Técnico e Administrativo
Gabinetes
010200 | SMPC Servico Municipal de Protegao Civil
010201 | SMPC/CRD Coordenador
010202 | SMPC/SAO Seccdo Administrativa e de Operagdes
010203 | SMPC/SIP Setor de Informagdo e Planeamento
010300 | GVM Gabinete Veterinario Municipal
010301 | GVM/SMVM Setor Médico Veterinario Municipal
010302 | GVM/SCMVM Setor Consultério Médico Veterinario Municipal
010400 | GOC Gabinete do Observatério da Cidade
010500 | GCMA Gabinete de Comunica¢do e Modernizacdao Administrativa
010600 | GSIC Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania
010700 | GAIAD Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagdo de Desempenho
010800 | GTIC Gabinete de Tecnologia, Informagao e Conhecimento

Departamentos

020100 | DJGFP/DJFM Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal
020101 | DJGFP/DJFM/SCOEF Setor de Contraordenacgdes e Execugdes Fiscais

020102 | DJGFP/DJFM/SCP Setor de Contratos Publicos

020103 | DJGFP/DJFM/STJ Setor Técnico-Juridico

020104 | DJGFP/DJFM/SAG Setor Administrativo Geral

020105 | DJGFP/DJFM/SF Setor de Fiscalizagdo

020106 | DJGFP/DJFM/SR Setor de Ruido

020107 | DJGFP/DJFM/SFE Setor de Fiscalizagdo de Estacionamento

020108 | DJGFP/DJFM/LACMO Laboratério de Acustica da Camara Municipal de Odivelas
020200 | DJGFP/DFA Divisdo Financeira e de Aprovisionamento
020201 | DJGFP/DFA/T Tesouraria

020202 | DJGFP/DFA/SC Setor de Contabilidade

020203 | DJIGFP/DFA/SLP Setor de Liquidagdo e Pagamentos

020204 | DJGFP/DFA/SPOCC Setor de Planeamento Or¢amental e Controlo de Custos

020205 | DJGFP/DFA/SAGS Setor de Aquisi¢des e Gestdo de Stocks

020206 | DJGFP/DFA/SA Secgdo de Armazém

020300 | DJGFP/DRHF Divisdo de Recursos Humanos e Formagao
020301 | DJIGFP/DRHF/RM Refeitério Municipal

020302 | DJGFP/DRHF/SGP Setor de Gestdo de Pessoal

020303 | DJGFP/DRHF/SRS Sec¢do de Recrutamento e Selegdo

020304 | DJGFP/DRHF/SSOHST Setor de Saude Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho
020305 | DJGFP/DRHF/SF Setor de Formagédo
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020400 | DJGFP/DLAEPC Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econémicas e Projetos Comparticipados
020401 | DJGFP/DLAEPC/SLRB Secc¢do de Licenciamentos de Restauragdo e Bebidas

020402 | DJGFP/DLAEPC/SLGI Seccdo de Licenciamentos Gerais e Industriais

020403 | DJIGFP/DLAEPC/SPAIACP | Setor de Pesquisa, Analise, Informagdo e de Acompanhamento e Controlo de Projetos
020404 | DJGFP/DLAEPC/SNOADE | Setor Novas Oportunidades e de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico

020500 | DIGFP/GGPAG Gabinete de Gestdao Patrimonial e Administragao Geral

020501 | DJGFP/GGPAG/SPM Setor de Patriménio Municipal

020502 | DJGFP/GGPAG/STS Setor Técnico e de Seguros

020503 | DJIGFP/GGPAG/SEAL Secg¢do de Expediente e Apoio Logistico

020504 | DJGFP/GGPAG/SAOM Seccdo de Apoio aos Orgdos Municipais

020505 | DJIGFP/GGPAG/SAMAH Setor de Arquivo Municipal e Arquivo Historico

030001 | DGOU/ST) Setor Técnico-Juridico

030002 | DGOU/SSG Secc¢do de Secretaria Central

030100 | DGOU/DLOP Divisao de Licenciamento de Obras Particulares
030101 | DGOU/DLOP/SAEPOP Setor de Apreciagdo de Estudos e Projetos de Obras Particulares

030102 | DGOU/DLOP/SAQU Setor de Apreciagdo de Obras de Urbanizagdo

030103 | DGOU/DLOP/SAL Setor de Apreciagdo Liminar

030104 | DGOU/DLOP/STA Secgdo Técnica e Administrativa

030105 | DGOU/DLOP/SAVO Sector de Acompanhamento e Verificagdo de Obras

030200 | DGOU/DRRU Divisdo de Reabilitagdo e Reconversdo Urbana
030201 | DGOU/DRRU/SEAEPA Setor de Elaboragdo e Apreciagdo de Estudos e Projetos das AUGI’s
030202 | DGOU/DRRU/SAOUA Setor de Apreciagdo de Obras de Urbanizagdo em AUGI’s

030203 | DGOU/DRRU/SRUAC Setor de Reconvers3o Urbana de Areas Criticas

030204 | DGOU/DRRU/STA Secc¢do Técnica e Administrativa

030300 | DGOU/DPUPE Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes
030301 | DGOU/DPUPE/SEPUPE Setor de Estudos e Planeamento Urbanistico e de Projetos Estruturantes
030302 | DGOU/DPUPE/SPURU Setor de Parques Urbanos e Requalificagdo Urbanistica

030303 | DGOU/DPUPE/STT Setor de Topografia e de Toponimia

030304 | DGOU/DPUPE/SPDMPEE | Setor do Plano Diretor Municipal, Projetos Especiais e Energia

030305 | DGOU/DPUPE/SIG Sector de Informacdo Geografica

040001 | DOMHT/SLE Seccdo de Langamento de Empreitadas

040002 | DOMHT/SEP Setor de Estudos e Projetos

040100 | DOMHT/DIEM Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais
040101 | DOMHT/DIEM/SOE Setor de Obras por Empreitada

040102 | DOMHT/DIEM/SOAD Setor de Obras por Administragcdo Direta

040200 | DOMHT/DIEU Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos
040201 | DOMHT/DIEU/SIEU Setor de Infraestruturas e Espacos Urbanos

040202 | DOMHT/DIEU/SIP Setor de lluminagdo Publica

040203 | DOMHT/DIEU/SPCPM Setor de Planeamento, Controle e Programag3o da Mobilidade
040204 | DOMHT/DIEU/SST Setor de Sinalizagdo e Transito

040205 | DOMHT/DIEU/SOAD

Setor de Obras por Administragdo Direta
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040300 | DOMHT/DH Divisdo de Habitacdo
040301 | DOMHT/DH/SGPH Setor de Gestdo do Parque Habitacional
040302 | DOMHT/DH/SEPC Setor de Estudos, Planeamento e Controle
040303 | DOMHT/DH/SPCRH Setor de Promogdo, Construgdo e Reabilitagdo de Habitagdo
040304 | DOMHT/DH/SIHS Setor de Intervengdo na Habitagdo Social
040400 | DOMHT/DTO Divisdo de Transportes e Oficinas
040401 | DOMHT/DTO/SO Setor de Oficinas
040402 | DOMHTA/DTO/ST Setor de Transportes
|osoooo [DGEIcA | Departamento de Gestdo Educativa Juventude, Cultura e Amblente |
050100 | DGEJCA/DE Divisdo de Educagdo
050101 | DGEJCA/DE/SGC Setor de Gest3o e Controle
050102 | DGEJCA/DE/SPGRE Setor de Planeamento e Gest3do da Rede Educativa
050103 | DGEJCA/DE/SASE Setor de A¢do Social Escolar
050200 | DGEJCA/DISPE Divisdo de Inovagdo Social e Projetos Educativos
050201 | DGEJCA/DISPE/SPRIS Setor de Planeamento, Rede e Intervengdo Social
050202 | DGEJCA/DISPE/SEA Setor do Envelhecimento Ativo
050203 | DGEJCA/DISPE/SEP Setor Educativo e Pedagdgico
050204 | DGEJCA/DISPE/SISE Setor de Intervengao e Sucesso Educativo
050300 | DGEJCA/DCTPCB Divisdo de Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas
050301 | DGEJCA/DCTPCB/SDC Setor de Dinamizagdo Cultural
050302 | DGEJCA/DCTPCB/ST Setor de Turismo
050303 | DGEJCA/DCTPCB/SPC Setor de Patriménio Cultural
050304 | DGEJCA/DCTPCB/SB Setor de Bibliotecas
050305 | DGEJCA/DCTPCB/S) Setor de Juventude
050400 | DGEJCA/DDD Divisdo de Desenvolvimento Desportivo
050401 | DGEJCA/DDD/SAD Setor de Associativismo Desportivo
050402 | DGEJCA/DDD/SAPPD Setor de Avaliagdo, Planeamento e Projetos Desportivos
050403 | DGEJCA/DDD/SID Setor de InstalagBes Desportivas
050500 | DGEJCA/DGA Divisdo de Gestdo Ambiental
050501 | DGEJCA/DGA/SEPSA Setor de Estudos, Projetos e Sensibilizagdo Ambiental
050502 | DGEJCA/DGA/SC Setor Cemiterial
050503 | DGEJCA/DGA/SPIMA Setor de Planeamento, Intervengdo e Monitorizagdo Ambiental
050504 | DGEJCA/DGA/SCCEVI Setor de Construgdo e Conservagdo de Espagos Verdes e de Jardins
050505 | DGEJCA/DGA/SVM Setor de Viveiros Municipais
050506 | DGEJCA/DGA/SCP Setor de Controlo e Planeamento
050507 | DGEJCA/DGA/SHU Setor de Higiene Urbana
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DESPACHO N.° 34/PRES/2017

Assunto: Nomeagao do cargo de Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas -
Angelina Maria Pereira

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.°1 alinea c), da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro diploma que aprova o
regime juridico das autarquias locais Angelina Maria
Pereira, para o cargo de Chefe de Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 26 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 35/PRES/2017

Assunto: Nomeagao do cargo de Adjunto do Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas -
Nuno Filipe de Sousa Abrantes Gomes

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.°1 alinea c) e n.° 5,
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro diploma que
aprova o regime juridico das autarquias locais Nuno
Filipe de Sousa Abrantes Gomes, para o cargo de
Adjunto.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 26 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 36/PRES/2017

Assunto: Nomeacio do cargo de Adjunto do Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas -
Dinis Manuel Rodrigues dos Santos Guerteiro

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.°1 alinea c) e n.° 5,
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro diploma que
aprova o regime juridico das autarquias locais Dinis
Manuel Rodrigues dos Santos Guerreiro, para o cargo
de Adjunto.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 26 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 37/PRES/2017

Assunto: Nomeagdo do cargo de Secretaria do Gabinete
de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas
- Isabel Vinagreiro da Silva

Verificando-se a necessidade em constituir o Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Odivelas
nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.°1 alinea c) e n.° 5,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro diploma que
aprova o regime juridico das autarquias locais Isabel
Vinagreiro da Silva, para o cargo de Secretaria.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 26 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 38/PRES/2017

Assunto: Vereadores em Regime de Permanéncia e a
Tempo inteiro.

Na sequéncia do ato eleitoral ocorrido no pretérito dia 1
de outubro de 2017, ao abrigo do disposto no n.® 3 do
artigo 6.° do Anexo I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, e attigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, na sua atual redacdo que estabelece o
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos
Municipios e das Freguesias, assim como as respetivas
competéncias, e atendendo a deliberacio da Camara
Municipal, de 30 de outubro de 2017, que fixou em 5
(cinco) o numero de vereadores em regime de
permanéncia e a tempo inteiro, designo os seguintes
Vereadores da Camara Municipal de Odivelas, em regime
de permanéncia e a tempo inteiro:

Senhor Vereador Edgar Luis Sim&es Valles;

Senhora Vereadora Ana Susana Oliveira dos Santos;
Senhor Vereador Paulo César Prata Teixeira;

Senhor Vereador Joao Paulo da Cruz Anténio;
Senhora Vereadora Ménica Lisa Gongalves Vilarinho.
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O presente despacho produz efeitos na data da sua
assinatura.

QOdivelas, 30 de outubro de 2017.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 39/PRES/2017

Assunto: Designacdo de Vice-Presidente da Camara
Municipal de Odivelas

Considerando que:

a) E necessirio designar um membro do FExecutivo
Municipal para assumir a qualidade de substituto legal do
Presidente da Camara Municipal;

b) Constitui competéncia do Presidente da Camara
Municipal, designar o seu substituto legal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 56°, n.° 1
e 57°,n.° 3 da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, designo
como Vice-Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, o Senhor Vereador Edgar Luis Simédes
Valles, a quem, para além das funcdes que lhe estdo
distribuidas, cabe substituir-me nas minhas faltas e
impedimentos, no exercicio das minhas competéncias
proprias e ainda nas que me foram delegadas ou venham a
ser pela Camara Municipal.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente
data.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 40/PRES/2017

Assunto: Delegacao e Subdelegacdo de Competéncias do
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Vereador
Edgar Lufs Simées Valles

Considerando que:

1. A delegacio e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentragdo administrativa, cujo principio tem
assento constitucional no artigo 267.°, o qual permite
conferir maior celeridade, economia e eficiéncia as suas
decisoes;

2. Mercé do ato eleitoral ocorrido no passado dia 1 de
outubro de 2017, foi
municipal, e realizada a sua primeira reunido camararia na
presente data, na qual foi aprovada a delegacio de
competéncias da Camara Municipal no Presidente da
Camara;

instalado o novo executivo

3. Os presidentes de Camara sio, no exercicio das suas
funcoes, coadjuvados por vereadores, nos quais podem
delegar ou subdelegar competéncias, nos termos dos n.°s
1 e 2 do artigo 36.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais (doravante designado por RJAL);

4. Assim, e em virtude de se ter operado a caducidade das
delegacoes e subdelegaces anteriores, ao abrigo da alinea
b) do artigo 50.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (doravante, designado por CPA),
torna-se imperativo proceder a nova distribuicdo de
funcoes.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 111.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo
34° e n® 2 do artigo 36.° do Anexo I do RJAL,
conjugados com os n.° 1 e 5 dos artigos 44.%, 46.° e 47.°
aprovado em anexo pelo CPA, delego as minhas
competéncias proprias e subdelego as que me foram
delegadas pela Camara Municipal através da
deliberacio tomada na sua 1.* Reunido Extraordinaria,
referente ao quadriénio 2017/2021, realizada em 30 de
outubro de 2017, com faculdade de subdelegar, no Senhor
Vereador EDGAR LUIS SIMOES VALLES.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisao final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos as Unidades Organicas que
abaixo se discriminam:

1. DEPARTAMENTO JURIDICO E DE GESTAOQ
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Ano XVIII - N.° 22 — 31 de outubro de 2017
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1.1. DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
(COM EXCLUSAO DO SETOR DE CONTRATOS PUBLICOS)

a) Instruir os processos de contraordenagdo, nos termos
da lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgios do
Municipio, em resultado de agdes de fiscalizacio
municipal, de participacdo policial ou particular, bem
como assegurar o seu acompanhamento em juizo em caso
de recurso;

b) A preparagio dos procedimentos ou decisbes no
ambito da justica fiscal que por lei corram pelos
Municipios, bem como determinar a cobranga coerciva de
dividas que sigam este processo;

c) A responsabilidade pelas execucGes fiscais sera atribuida
a um responsavel da Divisao Juridica, a nomear pelo
Presidente da Camara Municipal;

d) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagcoes e decisdes dos 6rgaos do Municipio nos
limites das suas atribui¢cGes, participar as infragcoes
ocorridas  cabendo-lhe igualmente a execucio de
mandados;

e) Desenvolver uma acdo preventiva e pedagogica,
esclarecendo, quando for caso disso, quais os modos mais
adequados de dar cumprimento a lei, aos regulamentos e
as decisoes dos 6rgaos autarquicos;

f) Colaborar com os diversos servicos municipais ou com
entidades externas na 4area das suas atribuicdes ou na
resolucdo de outros assuntos de interesse municipal;

@) Informar o servico de contraordena¢ées do Municipio
sobre o que estes reputem util para a decisio em sede dos
respetivos procedimentos e de que a Divisdo disponha,
relativamente a evolucdo dos procedimentos que nela
corram os seus termos;

h) Efetuar os demais procedimentos  técnico-
administrativos adequados ao exercicio das competéncias
da Divisao;

i) Assegurar a remo¢io de viaturas abandonadas e
proceder a tramitacdo administrativa e destino final das
mesmas, bem como desencadear, nos termos do disposto
no Cédigo da Estrada e nos Regulamentos Municipais as
acOes necessarias ao bloqueamento e remocio de veiculos
que se encontrem em estacionamento abusivo, indevido
ou em transgressao, lavrar os respetivos Autos de Noticia,
bem como proceder as intimagdes e notificacdes nos
termos do previsto no Codigo da Estrada;

j) Participar e contribuir para a elaboracdo de estratégias
com vista a elaborac¢io do mapa de ruido concelhio;

k) Proceder a fiscalizagio do ruido produzido por
atividades  ruidosas permanentes de licenciamento
municipal, intervindo preventivamente, através da emissao

de pareceres, no ambito dos processos de licenciamento
das referidas atividades;

) Emitir pateceres e relatérios técnicos no ambito do
licenciamento de atividades ruidosas temporarias;

m) Contribuir para a elaboracdo de planos de acio,
incluindo planos de reducao de ruido;

n) Detetar e promover o embargo e participacio da
pratica de ilicitos contraordenacionais das operacGes
urbanisticas que, estando sujeitas a licenciamento ou
autorizacio, dele nido hajam sido objeto, promovendo os
demais procedimentos previstos por lei ou regulamento,
com vista as correspondentes cominagdes;

0) Proceder a apreciagdo dos processos decorrentes da
atividade da sua drea funcional especifica, respeitantes a
obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e denuncias
diversas;

p) Proceder a Gestio e Exploragdo do Estacionamento
publico tarifado;

q) Prestar informacido técnico-juridica sobre quaisquer
questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela
Céamara Municipal ou pelo seu Presidente;

r) Dar parecer sobre as reclamacGes ou recursos graciosos
bem como sobte peti¢des ou exposi¢des sobre atos e/ou
omissGes dos 6rgaos municipais ou procedimentos dos
servicos;

s) Intervir e instruir em matéria juridica os processos
graciosos;

t) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por
determinagao da entidade competente;

u) Apoiar a intervencio da Camara Municipal na
participagdo, a que esta for chamada, em processos
legislativos e regulamentares;

v) Assegurar o patrocinio juridico das acGes propostas
pela Camara Municipal ou contra ela, e garantir todo o
apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario
externo;

w) Executar, através do Laboratério de Acustica da
Camara Municipal de Odivelas (LACMO), medicGes de
ruido por solicitacio dos seus servicos ou de entidades
externas nacionais ou internacionais.

1.2. GABINETE DE GESTAO PATRIMONIAL E

ADMINISTRACAO GERAL (COM EXCLUSAO DA SECCAO
DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS)

1.2.1. No ambito do patriménio imével municipal
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a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens iméveis do Municipio e promover todos os
registos relativos a0s mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a
gestao do patriménio imével, apoiando as negociagoes a
efetuar e assegurar os procedimentos necessitios a
aquisi¢do, oneragao e alienagao de bens iméveis;

c) Assegurar as acoes e procedimentos relativos a
processos de expropriagio, bem como instruir e
acompanhar os processos de declaracio de utilidade

publica;

d) Assegurar os procedimentos administrativos e a
permanente atualizagdio dos registos dos bens iméveis,
bem como os procedimentos relativos a cedéncia,
alienacdo ou aquisicdo dos referidos bens, excluindo os
fogos municipais de habitacgo;

e) Colaborar na preparagiao de Contratos e protocolos de
transferéncia de patriménio para a gestdo de empresas
municipais e controlar o respetivo cumprimento;

f) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de
todos os Contratos, Acordos e Protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municipio;

@) Manter o chaveiro central das instalagdes municipais,
promover e controlar os respetivos contratos de
fornecimento de 4gua e energia, e colaborar no
estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca das
instalagées municipais;

h) Projetar a requalificagio da Quinta das Aguas Férreas.
1.2.2. No ambito do patriménio mével

a) Manter atualizado o inventirio valorizado do
patriménio movel existente e a sua afetagdo aos diversos
servicos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacido
sectorial pelos bens patrimoniais afetos a cada servico;

c) Estabelecer os critérios de amortizacio de patrimoénio
afeto aos servigos, na perspetiva de imputagao de custos a
cada unidade organica;

d) Assegurar a consetvagdo e manutencdo dos bens
patrimoniais méveis do Municipio, salvo os que, pela sua
especificidade, se encontram sob a responsabilidade de
outros servicos;

e) Manter registos que permitam a avaliacio das condi¢des
econdmicas e de seguranca de utilizagdo de equipamentos
e propor as medidas adequadas no sentido de economia,
de seguranca dos operadores e do aumento da
produtividade;

f) Proceder as operacoes de abate e alienagio de bens
patrimoniais, quando deteriorados ou inuteis;

@) Assegurar a gestio da carteira de seguros a exce¢do dos
seguros de pessoal e de protecio civil.

1.2.3. No ambito da administracdo administrativa

a) Assegurar o expediente, nomeadamente, as fungdes de
distribuicio e expedicdo de correspondéncia, a divulgacdo
pelos servicos de ordens e diretivas internas, dos
regulamentos  emitidos  pelos  6rgdos  municipais
competentes, bem como a organizacio do expediente e
apoio administrativo necessarios aos processos de
recenseamento militar e eleitorais;

b) Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e
arquivamento dos documentos entrados no Municipio,
bem como a microfilmagem dos mesmos e ainda garantir
um arquivo documental técnico e administrativo para
consulta dos diferentes servicos;

c) Garantir a coordenacio dos servicos de portaria,
auxiliares e telefonistas;

d) Assegurar o funcionamento do Arquivo Municipal,
contemplando as vertentes de Arquivo Corrente,
Intermédio e Histérico, promovendo a avaliacio,
descricdo e selegio dos documentos, bem como proceder
a microfilmagem e/ou digitaliza¢do da documentagio;

e) Garantir a disponibilizagdio para consulta da
documentag¢io em dep6sito aos diferentes setvicos e/ou
cidadios interessados.

2. DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,
JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE

2.1. DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO
CULTURAL E BIBLIOTECAS (COM EXCLUSAO DO SETOR

DO TURISMO E SETOR DE JUVENTUDE)

a) Promover projetos e programas para a ctiacio de
infraestruturas/equipamentos  culturais, bem como,
assegurar uma gestio dinamica, responsavel e flexivel dos
equipamentos que se encontram sob a  sua
responsabilidade, nomeadamente o Centro de Exposigdes;

b) Despertar e desenvolver, junto da comunidade em
geral, o gosto pelas diversas formas de manifestacdo
artistica;

c) Colaborar e dar apoio préoximo as organizagdes
associativas e a outras estruturas da comunidade, com
vista a concretizagiao de projetos e programas culturais;

d) Promover e incentivar o desenvolvimento dos tecursos
locais no sentido do entriquecimento e preservacio do
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Patriménio  Artistico,  Histérico,
Arqueologico existente no Concelho;

Arquiteténico e

e) Incentivar a investigacdo e a elaboracio de estudos de
suporte e enriquecimento da cultura local;

f) Promover projetos e a¢des de formagio/sensibilizacio,
que contribuam para o aumento dos nfveis de literacia da
populagio do concelho, e para o reforco das
competéncias de utilizacdo da lingua materna;

@) Disponibilizar livtos e recursos documentais diversos,
que contribuam para formar pensadores criticos, e
utilizadores efetivos da informacgio, em todos os suportes
e meios de comunica¢io;

h) Promover diversas atividades de animagio e divulgacdo
cultural e outras iniciativas de promocio do livro e da
leitura;

i) Dinamizar setvicos inovadores e especiais, contribuindo
para a descentralizagio do acesso a informacio;

j) Editar publicagbes de divulgagio e promog¢io do
Municipio;

k) Assegurar a gestdo e a maxima rentabilizacao do Centro
Cultural da Malaposta, através de uma adequada
programacio de atividades em articulacio com agentes
culturais e demais entidades e movimento associativo,
otimizando a nomeadamente através de
protocolos.

mesma,

2.2. DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

a) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para
avaliacio das condi¢cGes de qualidade de vida no
Municipio de Odivelas;

b) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de 4dgua e
rede hidrografica, em colaboragio com as entidades
oficiais competentes;

¢) Promover acdes necessirias com vista a obtencao de
um adequado ambiente urbano, que assegurem a
qualidade de vida com referéncia as novas tematicas
ambientalis;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para o
controlo da poluicio hidrica, dos solos, sonora e
atmosférica;

e) Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das
linhas de 4gua, designadamente das ribeiras;

f) Colaborar na avaliagio do impacte ambiental de
projetos, planos, empreendimentos e outros, sejam
municipais e/ou intermunicipais que, pela natuteza ou

dimensao, venham a influenciar, direta ou indiretamente, a
qualidade de vida dos municipes;

g) Colaborar na apreciacio de projetos de sistemas de pré-
tratamento e tratamento de efluentes liquidos e sélidos de
estabelecimentos industriais, com o objetivo de assegurar
a defesa dos meios recetores e o cumprimento da
legislagao em vigor;

h) Propor medidas de controlo de qualidade do ar;

i) Proceder a gestio ambiental do Parque de Deposicio
Temporario de Veiculos em Fim de Vida;

j) Elaborar o Relatério sobre o estado do Ambiente
Acustico Municipal, os Mapas de Ruido e os Planos de
Reducio de Ruido no Municipio, em colabora¢io com o
LACMO;

k) Colaborar na definicio das medidas de protecio do
patriménio cultural do Concelho, nomeadamente as zonas
de especial interesse ecoldgico e reserva ecoldgica;

) Estudar e planear formas de intervengdo no tecido
urbano, com o objetivo de acautelar a imagem urbana e a

qualidade de vida;

m) Planear e implementar agdes que visem uma gestdo
racional da energia, numa perspetiva de conservagio e
aumento da qualidade de vida;

n) Fomentar a elabora¢do de normas de isolamento
térmico e/ou acistico das novas construcdes, bem como
do melhoramento das ja existentes;

elaboracio  ou
caracterizacio da

o) Executar e  participar na
acompanhamento de estudos de
qualidade do ambiente no Concelho;

p) Colaborar na analise de propostas para a realizagdo de
contratos ou acordos de cooperagio com outros
organismos e instituices telacionadas com o ambiente,
através da participagdo em reunides e elaboracio de
pareceres técnicos sobre o tema;

q) Conceber meios e promover medidas de protegao do
Ambiente e Sadde Publica, com vista a salvaguarda da
qualidade de vida dos cidaddos e da prevencio de
situacOes nefastas a0 Ambiente;

melhoria da
o a poluicio

) Promover acGes integradas conducentes
qualidade das aguas e medidas de preveng
das mesmas;

a
a

s) Promover acbées e campanhas de educacio e
sensibilizagio ambiental, em parceria e junto dos
municipes, das instituicdes locais e dos organismos
oficiais;
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t) Estimular a utilizagdo racional de fontes de energia
renovaveis;

u) Gerir o Centro Ecolégico de Odivelas;
v) Gerir o Cemitério Municipal;

w) Informar sobre o interesse publico municipal na
preservacdo de areas cobertas de vegetagdo, ainda que
privadas, em funcdio do seu valor natural ou da sua
localizagdo, em colabora¢io com o Departamento de
Gestao e Ordenamento Urbanistico;

x) Gerir a estratégia de espagos verdes do Concelho, no
ambito da estrutura verde definida em sede de Plano
Diretor Municipal e demais planos aprovados;

y) Propor e executar os projetos de implantacido de zonas
verdes e zelar pela manutencdo dos espacos verdes de uso
publico de enquadramento urbano, designadamente de
lazer, pratica desportiva, cemitério e afins;

z) Gerir o patriménio arbéreo, em meio urbano ou
florestal, e as manchas de vegetacio espontanea;

aa) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos
hidricos e geri-los, no que respeita aos consumos para
rega de espacos verdes e limpeza urbana;

bb) Colaborar com o Departamento de Gestio e
Ordenamento Urbanistico na elaboragao de regulamentos
municipais para a definigdo dos critérios técnicos a que
deverdo obedecer os projetos de loteamento particulares,
no que respeita a criagdo e as condi¢des de manutencio de
espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos,
colaborar na apreciacdo desses projetos;

cc) Proceder a fiscalizacdo e acompanhamento das obras
de infraestruturas gerais de intervencdo urbana, na area
respeitante aos espagos verdes, em articulagio com outros
servicos municipais;

dd) Participar na gestio do patriménio cultural, no que
respeita aos jardins historicos, parques temdticos, quintas
e espagos similares;

ee) Colaborar na elaboragio de planos gerais e de
pormenor de arborizagao;

ff) Gestdo e manutencdo do Viveiro Municipal,
garantindo a continuidade das espécies da regidio e
adquirindo as que ndo sejam possivel ou aconselhavel ali
produzir, e respetivo fornecimento das espécies vegetais
requeridas pelos servicos e organizagdes;

gg) Executar os projetos de implantagdo de zonas verdes.

hh) Acompanhamento e fiscalizagio das construgdes dos
novos espagos verdes executados pela Divisio ou
adjudicadas ao exterior;

ii) Dar parecer sobre os arranjos de espagos verdes em
novas urbanizag¢des;

jj) Planear a conservagao de todos os espagos verdes;

kk) Assegurar a manutencido preventiva dos espacos
verdes, impedindo a disseminacio de espécies parasitas;

) Acompanhar projetos de investigacdo cientifica no
dominio florestal, em articulagdo com as instituicdes de
ensino superior e com as estruturas representativas do
sectof;

mm) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas
de DPolitica Ambiental, de Saide Publica e Satde
Ambiental, e referentes aos Espagos Publicos Municipais,
de acordo com as orientagdes dos 6rgaos autirquicos;

nn) Colaborar com as autoridades de Saude Publica e
coordenar a intervencao sanitaria em espagos municipais;

00) Promover a¢des de desinfestacio e de controlo de
pragas urbanas, mantendo-as em valores que nio venham
a perigar a Saude Publica;

pp) Coordenar o sistema permanente de controlo do
estado de higiene de ruas, espagos verdes ou qualquer
outro espaco de uso publico, cuja manutengdo nio se
encontre delegada nas Juntas de Freguesia, através do
servico de varredura e lavagem;

qq) Participar na definicdo de critérios técnicos e de
medidas de sustentabilidade ambiental a cumprir na
edificagdo e urbanizagdo, bem como a respeitante aos
requisitos de Higiene Publica e de Gestao dos Residuos
Sélidos;

rr) Intervir em situacGes de degradacdo ambiental;

ss) Assegurar o servico de limpeza urbana, desmatacio e
recolha de entulhos e outros materiais;

tt) Acompanhar e apoiar as atividades de limpeza urbana
descentralizadas nas Juntas de Freguesia;

uu) Coordenar em permanéncia o sistema de controlo do
estado de higiene e de salubridade dos espacos publicos;

vv) Emitir parecer sobre a construcio ou a localizagio de
instalagées destinadas a deposi¢ao de residuos, no ambito
de operagSes urbanisticas ou de obras publicas, em
articulagdo com as unidades organicas competentes;

ww) Elaborar diagnésticos de situacio sobre a prestacdo
de servicos na sua area de competéncia, definindo, em
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cada momento, o grau de cobertura geografica de cada
servico prestado e o seu grau de atendimento quantitativo
e qualitativo;

xx) Promover a atualiza¢do sistematica dos cadastros;

yy) Proceder a elaboracio de estudos e projetos de
especialidade, no ambito das suas atribui¢des, na area do
Municipio;

zz) Planificar acGes intermunicipais, na area da limpeza
urbana e residuos sélidos;

aaa) Colaborar, quando for caso disso, na apreciacio de
estudos prévios de loteamentos, no ambito das suas
atribuicdes;

bbb) Promover e desenvolver estratégias integradas de
exploracdo do sistema de residuos sélidos, com o objetivo
de minimizar os residuos;

ccc) Fomentar a adequada gestio de residuos sélidos nas
unidades industriais e comerciais, como objetivo de
efetuarem a recolha seletiva;

ddd) Planear acGes relativas a area da limpeza urbana, de
forma a otimizar recursos humanos e equipamentos;

ece) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizacao
de zonas de produgido de residuos, nomeadamente, zonas
comerciais, industriais e residenciais ou mistas, bem como
zonas que incluam grandes centros produtores de residuos
— mercados, feiras e outros;

fff) Realizar inquéritos e estudos para avaliacio das
condi¢oes de qualidade de vida no Concelho.

3. GABINETE DE SAUDE,

CIDADANIA

IGUALDADE E

a) Promover e acompanhar todas as situagdes e acoes em
matéria de Saude, num quadro de articulagdo e parceria
com as diferentes entidades com intetvencio e atribuicoes
neste dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria
das condi¢bes de saude da populacio que reside, trabalha
e estuda no concelho através da implementacdo de
programas e projetos de educacio para a saude, dirigidos
aos  diferentes estratos  populacionais e  grupos
profissionais;

b) Promover a igualdade no acesso aos cuidados primarios
da saude, participando no planeamento, concecio e
acompanhamento da constru¢io de equipamentos de
saude no concelho de Odivelas;

c) Participar na definicdo de politicas e de acdes de saude
publica levadas a cabo pelas delegacGes de saude
concelhias;

d) Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos consultivos
dos estabelecimentos integrados e de
acompanhamento/avaliacgio do Servico Nacional de

Saude (SNS);

e) Operacionalizar agdes e atividades com énfase na
promocio da saude e de estilos de vida saudaveis e de
prevengao da doenca, promovendo o envolvimento dos
diferentes sectores do concelho de Odivelas numa
participacdo mais ativa em defesa da saide da populacgio
que reside, trabalha e estuda neste territétio;

f) Apoiar e promover a definicio de estratégias locais
suscetiveis de favorecer a obten¢do de ganhos em sadde,
em articulacio com as estruturas e as entidades com
responsabilidades na area da promogao e educagio para a
saude;

@) Assegurar a implementacio do Plano Estratégico
Concelhio de Prevencdo das Toxicodependéncias
(PECPT) no concelho de Odivelas, assegurando as
funcdes de gestio e coordenagio da rede de parceria
constituida neste ambito e promovendo/apoiando a
realizacio de agdes, projetos e programas de intervengao
enquadrados na area da Prevencio das
Toxicodependéncias e Outros Comportamentos de Risco;

h) Instituir e assinalar anualmente o Dia Municipal da
Prevencio das (Toxico) dependéncias e Outros
Comportamentos de Risco;

i) Conceber, implementar e gerir o Plano Municipal para
as Doengas Infeciosas (PMDI) no concelho de Odivelas,
em articulagio com as estruturas locais, regionais,
intermunicipais, nacionais e  internacionais = que
desenvolvam trabalho nesta matéria, assegurando as
funcoes de coordenacio do grupo técnico constituido;

j) Conceber, implementar e gerir o Programa Municipal de
Promocio de Sexualidade Saudavel (PMPSS);

k) Implementar e gerir o Programa Satde Sénior “Saber
Envelhecer para Melhor Viver”;

) Implementar e geritr o Programa Municipal de
Prevencio das Doengas Oncolégicas (PMPDO);

m) Implementar e gerir o Programa de Alimentagao
Saudavel em Odivelas (PASO);

n) Conceber, implementar e gerir o Programa Municipal
de Prevencio da Saude Mental (PMPSM);

o) Promover o intercambio de informagao e colabora¢ao
técnica com outros servigos do municipio no ambito da
Promogio e Educacio para a Sadde, incluindo a Area da
Satde Ocupacional, Higiene e Seguranca dos/as
trabalhadores/as municipais através da realizacdo de
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campanhas/a¢cdes de sensibilizagio ou formacgio em
contexto laboral;

p) Promover ac¢Ges de rastreio na populacio do concelho
de Odivelas, através de parcerias e protocolos com
instituicbes publicas ou privadas em areas diversas no
ambito da prevencio da doenca;

q) Promover a formagio/informacio no ambito da
educacdo para a sadde junto dos diferentes estratos
populacionais da comunidade;

t) Elaborar documento com a identificacgio dos
equipamentos e servicos de saude do Concelho, e
respetivos recursos, em colaboracio com as entidades que
os gerem;

s) Criar e manter em funcionamento um espaco dedicado
a saude, no ambito do qual se pretende assegurar a
vigilancia do estado de satide da populagdo autéctone e
estrangeira do concelho de Odivelas nas diversas areas de
promocgao e educagio para a saude;

t) Promover os compromissos expressos na Carta
Europeia para a Igualdade entre Homens e Mulheres na
vida local;

u) Assegurar a participacdo nos grupos de trabalho das
autarquias e da igualdade de género da Rede Nacional de
Responsabilidade Social das Organizagdes (RSO PT);

v) Instituir e assinalar o Dia Municipal da Igualdade e
Cidadania;

w) Acompanhar a execucido das medidas de politica local
na perspetiva da igualdade de género, cidadania e nao —
discrimina¢do, promover formacdo dirigida aos/as
trabalhadores/as, agentes da comunidade e populacio em
geral e conceber programas/ projetos/a¢des conducentes a
promogao da igualdade de género, em colaboragdo com
outras entidades de ambito local, regional, intermunicipal,
nacional e/ou internacional;

x) Sensibilizar para a utilizacio da linguagem e imagens
inclusivas em todos os processos de comunica¢io interna
e externa do Municipio;

y) Promover e gerir o Protocolo de Cooperacio da Rede
de Intervencdo na Violéncia Doméstica e em Pessoas
Vulneraveis do Concelho de Odivelas;

z) Assegurar a execucdo do Protocolo de Cooperagio
celebrada com a Associacio Portuguesa de Apoio a
Vitima;

aa) Contribuir para a defini¢do de politicas de prevencio e
de combate a todas as formas de violéncia, conceber
programas/projetos/a¢des em colaboragio com outras
entidades e acompanhar a execu¢do das medidas de

politica local na prevencio de todas as formas de violéncia
e de trafico de seres humanos e promover formacio
dirigida aos/as trabalhadores/as, agentes da comunidade e
populacio em geral;

bb) Participar nas atividades/a¢ées promovidas pela Rede
de Municipios Amigos da Diversidade (RMAD);

cc) Implementar projetos e atividades que promovam a
integracdo, o respeito pela diversidade cultural e religiosa,
a mediacio e a educacio interculturais, os direitos das
minorias étnicas, das pessoas trefugiadas e da populacio
imigrante, divulgar junto da populacdo imigrante as a¢des
de formagio em competéncias basicas e lingua portuguesa
lecionadas gratuitamente pelas escolas parceiras da
autarquia e promover o acesso a um conjunto de
conhecimentos indispensaveis a uma inser¢io de pleno
direito na sociedade portuguesa;

dd) Intervencio e acompanhamento de imigrantes em
situacio irregular e/ou situacio de vulnerabilidade social e
encaminhamento para as estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais mais adequadas;

ee) Assegurar a coordenacio do Centro Local de Apoio a
Integracdo de Imigrantes (CLAII) da Loja do Cidaddo e a
itinerancia do CLAII pela Vertente Sul, pelas unidades
territoriais e/ou estabelecimentos de ensino do concelho;

ff) Dinamizar areas de investigacdo através da elaboracio
e/ou patticipagio em estudos enquadrados nas areas de
intervencdo desta unidade organica, que se prendem com
a Promocdo da Saude e Cidadania, e que contribuam para
o retrato do concelho de Odivelas, em colabotracio com
diferentes agentes e entidades da comunidade com
competéncia nestas matérias, incluindo instincias de
ensino superior, por via do Nucleo de Investigacdo e
Diagnéstico (NID) constituido por elementos do GSIC;

gg) Implementar protocolos de cooperacao com entidades
publicas e/ou privadas, no ambito das areas de
intervencio desta unidade organica;

hh) Promover e atticular atividades conjuntas com as
entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
sedeadas e/ou a desenvolver atividades no ambito das
competéncias desta unidade organica no concelho de
Odivelas e procurar apoia-las a nfvel logfstico.

II
Assim, delego as competéncias que a seguir se enunciam:
1. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para executar as deliberagbes

da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade
nos servigos sob sua superintendéncia;
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2. A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do referido
artigo 35.° do Anexo I do RJAL, para elaborar e manter
atualizado o cadastro dos bens méveis e imoéveis do
Municipio;

3. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do referido
artigo 35.° do Anexo I do RJAL, para autorizar a
realizagio das despesas or¢amentadas com a locagio e
aquisicdo de bens e servigos até ao limite de € 2.500,00
(dois mil e quinhentos euros), bem como as demais
competéncias para a decisio de contratar referidas no n.°
3 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

4. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35. do Anexo I do RJAL, para autorizar o pagamento de
despesas realizadas, nas condi¢des legais e até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

5. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo 1 do RJAL, para enviar ao Tribunal de
Contas os documentos que devam ser submetidos a sua
apreciacdo, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n.°
1 do artigo 33.°, no campo das matérias ora delegadas;

6. A competéncia prevista na alinea l) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para assinar ou visar a
correspondéncia da Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informacio, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciat.

7. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
35.° do do Anexo I do RJAL, para promover a publicagao
das decisbes previstas no artigo 56.° do citado diploma;

8. A competéncia prevista na alinea a) do n.® 2 artigo 35.°
do Anexo I do RJAL, para decisido de todos os assuntos
relacionados com a gestio e ditecdo dos recursos
humanos afetos as unidades organicas sob a
responsabilidade, com excecio dos atos relativos a
constitui¢dao, modificagdo ou extingdo da respetiva relagio
juridica de emprego;

sua

9. A competéncia prevista na alinea c¢) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para modificar ou revogar os

atos praticados por trabalhadores afetos aos respetivos
servicos da Camara Municipal;

10. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 2 do artigo
35° do Anexo I do RJAL, para praticar os atos
necessarios a administra¢do corrente do patriménio do
Municipio e a sua conservagao;

11. A competéncia prevista na alinea i) do n.® 2 do artigo
35.° do Anexo 1 do RJAL, para proceder aos registos
prediais do patrimoénio imobiliario do Municipio, bem
como a registos de qualquer outra natureza

12. A competéncia prevista na alinea l) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para ordenar o despejo
sumario dos prédios cuja expropriagdo por utilidade
publica tenha sido declarada;

13. A competéncia prevista na alinea m) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para conceder licencas policiais
ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas;

14. A competéncia prevista na alinea n) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para determinar a instrugao
dos processos de contraordenagao e aplicar as coimas;

15. A competéncia prevista na alinea p) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para conceder terrenos, nos
cemitérios propriedade do Municipio para jazigos,
mausoléus e sepulturas perpétuas;

16. A competéncia prevista no n.° 10 do artigo 98.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que
aprova o Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacio
(doravante RJUE) na reda¢do atual, para determinar a
instauracdo dos processos de contraordenagdo, designar
instrutor e aplicar as coimas;

17. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 102.°-B do
RJUE, no que concerne ao embargo de obras sem
procedimento de ambito urbanistico;

18. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 4 do artigo
106.° do RJUE, respetivamente, para ordenar a demoli¢do
total ou parcial da obra ou a reposicio do terreno nas
condi¢bes em que se encontrava antes do inicio das obras
ou trabalhos, sem existéncia de procedimento de ambito
urbanistico, fixando um prazo para o efeito, e para
determinar, decorrido o referido prazo sem a ordem se
mostrar cumprida, a demoli¢do da obra ou a reposicio do
terreno por conta do infrator;

19. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 343/75, de 3 de julho, na redagio atual,
o qual adota medidas para disciplinar certas atuagées na
utilizagdo dos solos e da paisagem, no que respeita a
determinagdo da instauragdo dos processos de
contraordenacido, para designar instrutor e para aplicar
coimas;
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20. As competéncias previstas no artigo 10.° da Lei n.°
97/88, de 17 de agosto, na redacio atual, que aprova
afixacdo e inscricio de mensagens de publicidade e
propaganda;

21. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagio atual,
no que respeita a aplicagdo de coimas e de sangles
acessorias relativas 20 funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico, de prestacio de
servicos, de restauracio ou de bebidas, entre outros;

22. A competéncia prevista na segunda parte do n.° 2 do
artigo 27.° do Dectreto-Lei n.” 251/98, de 11 de agosto,
no que diz respeito a aplicagio de coimas no ambito da
atividade de transporte em taxi;

23. A competéncia prevista no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro, na redacio atual, para a
instrucdo de processos de contraordenacio, aplicagio de
coimas e sancbes acessorias, no ambito do Regime
Juridico da Remocao, Transporte, Inumac¢io, Exumacio,
Transladacdo e Cremacio de Cadaveres;

24. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 5.,
conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.” 87/99, de 19 de margo, para a instrugio
dos processos de contraordenacio, aplicagdo de coimas e
sancOes acessorias, no ambito da angariacio de receitas
para fins de beneficéncia;

25. A competéncia prevista no artigo 88.° do Cdédigo do
Procedimento e Processo Tributario, atento o disposto no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.” 433/99, de 26 de
outubro, que o aprova, para promover a extracio e
assinatura das certiddes de divida referentes a cobranca
coerciva de taxas devidas, no dmbito do artigo 3.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o regime
geral das taxas das autarquias locais, ou de outras receitas
municipais, suscetiveis de cobranca em sede de execucio
fiscal, que ndo sejam pagas pelos respetivos sujeitos
passivos nos prazos legais ou regularmente estabelecidos;

26. As competéncias previstas na segunda parte do artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro,
na reda¢do atual, o qual estabelece os procedimentos e
define as competéncias de licenciamento e fiscalizagao de
instalagbes de armazenamento de produtos de petréleo e
de instalacbes de postos de abastecimento de
combustiveis, para a aplicacio das coimas e das sanc¢des
acessorias;

27. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 22.° e no n.°
2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro, na redagdo atual, diploma que regula a
instalagdo e o funcionamento dos recintos de espetaculos
e de divertimentos publicos;

o

28. As competéncias previstas no Decreto-Lei n.
310/2002, de 18 de dezembro, nomeadamente a prevista
no n° 2 do artigo 50.°, relativamente a decisio de
instauracdo de processos de contraordenacio e a aplicagdo
de coimas e das sangdes acessorias, nio sendo
subdelegaveis as competéncias de aplicagio de coimas e
san¢oes acessorias;

29. As competéncias previstas no artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro, na redacio atual,
que estabelece as disposices aplicaveis a manutencio e
inspe¢do de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes, na redacdo atual, no que concerne a
instrugao de processos de contraordenagao, aplicagiao de
coimas e sangdes acessorias;

30. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, para a
instauracdo de processos de contraordenacdo, designar
instrutor e aplicar coimas, no 4ambito da instalacdo e
funcionamento das estacoes de radiocomunicacoes e
respetivos acessorios;

31. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, no que
concerne a aplicacdo de coimas por violacio das normas
aplicaveis a identificacio de cides e gatos;

32. A competéncia prevista no n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 160/2006, de 8 de agosto, que aprova
os elementos do contrato de arrendamento e os requisitos
a que obedece a sua celebragio, para aplicagiao de coimas;

33. As competéncias previstas nos artigos 59.° e 60.° do
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro,
instru¢do  de  processos  de
contraordenagio, aplicacdo de coimas e sancoes acessorias
ainda no ambito do Regime de Exercicio da Atividade
Industrial (REAI), quando aplicavel o regime
anteriormente vigente;

relativamente a

34. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na redacio
atual, que estabelece o regime juridico das instalacGes
desportivas de uso publico;

35. As competéncias previstas na segunda parte do n.° 4
do artigo 28.° do Decteto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
Abril, na redagdo atual, que simplifica o regime de
ocupacio do espaco publico, da afixacio e da inscricio de
mensagens publicitarias de natureza comercial, no dmbito
da iniciativa da iniciativa “Licenciamento Zero™’;

36. As competéncias previstas na segunda parte do n.° 2
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de
agosto, o qual aprovou o Sistema de Industria
Responsavel e regula o exercicio da atividade industrial, a
instalacilo e exploracio de zonas empresariais
responsaveis, bem como o processo de acreditacio de
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entidades no ambito deste Sistema, no que concerne as
areas sob a sua superintendéncia;

37. As competéncias previstas no artigo 7.°, na segunda
parte do n.° 1 do artigo 8.°, e nos artigos 11.° e 12.° da Lei
n.° 61/2013, de 23 de agosto, que estabelece o regime
aplicavel aos grafitos, afixa¢des, picotagem e outras

formas de alteracio, ainda que temporaria, das
carateristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras
infraestrutura;

38. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 146.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, o qual
aprovou o Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo, para
aplicagdo de respetivas coimas e sangoes acessorias;

39. O poder conferido através do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, que aprovou o
Regime Juridico da Atividade de Guarda-Noturno,
relativo ao processo contraordenacional;

40. A competéncia para a instru¢io dos processos de
contraordenagio e a aplicagdo das coimas e sangles
acessorias prevista na legislacio em vigor, sem a faculdade
de subdelegar no que concerne a aplicagdo das coimas e
sancoes acessorias;

41. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 15.° do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.* Série,
n.° 97, de 19 de maio de 2017, relativo as isencoes e
redugbes previstas no Capitulo I, do citado Regulamento,

no que concerne as areas funcionais sob a sua
responsabilidade.

III
E, subdelego as competéncias que me foram

delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I ao RJAL, para executar as opg¢bes do
plano e orgamento, assim como aprovar as suas alteragoes
a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade,
sob prévia consulta e coordenacio da Presidente da
Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I ao RJAL, para adquirir, alienar ou onerar
bens iméveis de valor até 1.000 vezes a RMMG;

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I ao RJAL, para alienar em hasta publica,
independentemente de autorizagdo da  Assembleia
Municipal, bens iméveis de valor superior ao referido na
alinea anterior, desde que a alienacdo decorra da execugio

das opgdes do plano e a respetiva deliberagdo tenha sido
aprovada por maioria de dois tercos dos membros da
Assembleia Municipal em efetividade de funcoes;

4. A competéncia prevista na alinea q) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adogao de planos
municipais para a igualdade;

5. A competéncia prevista na alinea r) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para colaborar no apoio a
programas e projetos de interesse municipal, em parceria
com entidades da Administracio Central, a exercetr nas
areas funcionais sob sua responsabilidade, sob prévia
consulta ¢ coordenacgio do Presidente da Camara
Municipal;

6. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para assegurar, incluindo a
possibilidade de constitui¢do de parcetias, o levantamento,
classificacdo, administracdo, manutengio, recuperagio e
divulgacdo do patrimoénio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do Municipio, incluindo a constru¢io de
monumentos de interesse municipal;

7. A competéncia prevista na alinea cc) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para alienar bens méveis;

8. A competéncia prevista na alinea kk) do n.” 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para declarar prescritos a favor
do Municipio, apés publicagio de avisos, os jazigos,
mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas
perpétuas  instaladas nos  cemitérios  propriedade
municipal, quando ndo sejam conhecidos os
proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que,
ap6s notificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservagdo e manuten¢do, de forma inequivoca e
duradoura;

seus

9. A competéncia prevista na alinea nn) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo 1 do RJAL, para participar em &rgaos
consultivos de entidades da administracao central;

10. A competéncia prevista na alinea qq) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para administrar o dominio
publico municipal;

11. A competéncia prevista na alinea rr) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para decidit sobre o
estacionamento de veiculos nas vias publicas e demais
lugares publicos;

12. A competéncia prevista na alinea uu) do n.° 1 do artigo
33.° do anexo I do RJAL, para decidir sobre a
administragdo dos recursos hidricos que integram o
dominio publico do Municipio;
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13. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
39.° do anexo I do RJAL, para executar e velar pelo
cumprimento das deliberagbes da assembleia municipal,
nas areas funcionais sob a sua responsabilidade;

14. As competéncias previstas na primeira parte do n.° 2 e
no n.° 3 do attigo 27.° do Decreto-Lei n.® 251/98, de 11
de agosto, na sua redacdo atual, que se aplica aos
transportes publicos de aluguer em veiculos de
automéveis  ligeitos  de  passageiros, designados por
transportes em taxi;

15. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 25.°
primeira parte do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
267/2002, de 26 de novembro, na sua redacio atual, o
qual estabelece o0s procedimentos e define as
competéncias de licenciamento e fiscalizagdio de
instalacées de armazenamento de produtos de petrdleo e
de instalacbes de postos de abastecimento de
combustiveis;

16. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual, que regula a instalacdo e o funcionamento
dos recintos de espetaculos e divertimentos puiblicos;

17. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua
redagdo atual, o qual regula o regime juridico do
licenciamento e fiscalizagdo pelas camaras municipais de
atividades diversas anteriormente cometidas aos governos
civis;

18. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 21.° e alinea
e) do n.° 2 do attigo 23.° da Lei n.” 54/2005, de 15 de
novembro, que estabelece a titularidade dos recursos
hidricos;

19. As competéncias previstas na alinea a) do n.° 5 do
artigo 33.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.?
58/2005, de 29 de dezembro, relativa 2 lei da dgua;

20. As competéncias previstas no n.° 4 do artigo 10.°, nos
artigos 14.°, 15.%, 16.°, 21.°, 24.°, 37.°, no n.° 1 e alinea a)
do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, que estrutura o Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios, na redacio atual;

21. A competéncia prevista na alinea a) n.° 1 do artigo 4.°
e todas as competéncias com ela conexionada, do
Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho, na redacio
atual, relativa a avaliacio e gestdo do ruido ambiente;

22. A competéncia previstas no artigo 66.°, no artigo 68.°
e n.° 1 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.® 178/2006, de 5
de setembro, na sua redagdo atual, que estabelece o
regime geral aplicavel a prevencio, producio e gestao de
residuos;

23. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 5.%, nos
artigos 7.°, 26.°, 27.°, 29.° e nos n.°s 1 e 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua atual
redago, que aprova o Regulamento Geral do Ruido;

24. As competéncias previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo
126.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na
sua redagdo atual, que estabelece as disposi¢bes gerais e
comuns sobre a gestdao dos bens imoéveis dos dominios
publicos do Estado, das Regides Auténomas e das
Autarquias Locais;

25. A competéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 17.°,
no artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.?
46/2008, de 12 de margo, na sua redagio atual, o qual
estabelece o regime das operagdes de gestao de residuos
resultantes de obras ou demoli¢es de edificios ou de
derrocadas (RCD);

26. As competéncias previstas na alinea c) do artigo 8.°, no
n.° 3 do artigo 13.°, no n.° 2 do artigo 40.° ¢ no n.° 2 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho,
na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico da
conservagao da natureza e da biodiversidade;

27. As competéncias previstas no artigo 59.° do Decreto-
Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, que estabelece o
regime de exercicio da atividade industrial — REAIL nos
casos em que a Camara Municipal de Odivelas seja a
entidade coordenadora, disposi¢bes aplicaveis por forca
da norma transitéria contida no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 25 de margo, que aprovou o Sistema da
Industria Responsavel (SIR), bem como as competéncias
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° do SIR, e
ainda, nos demais casos em que a Cimara Municipal de
Odivelas seja a entidade coordenadora no ambito do SIR;

28. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 30.°, no
n.° 2 do artigo 33.° e no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.° 107/2009, de 15 de maio, na sua reda¢io atual,
que estabelece o regime de protecdo das albufeiras de
aguas publicas de servico publico e das lagoas ou lagos de
aguas publicas;

29. As competéncias previstas no artigo 28.° do Decreto-
lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua redagio atual, o
qual estabelece o regime juridico das instalagGes
desportivas de uso publico;

30. As competéncias previstas no nos artigos 25.%, 26.° e
no n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1
de Abril, que simplifica o regime de ocupacio do espago
publico, da afixacdo e da inscricio de mensagens
publicitarias de natureza comercial, no ambito da iniciativa
da iniciativa “Licenciamento Zero”, com as alteracoes
introduzidas pelo Decteto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro;
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31. As competéncias previstas na primeira parte do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto, que
estabelece o regime aplicavel aos grafitos, afixacoes,
picotagem e outras formas de alteracdo, ainda que
temporaria, das carateristicas originais de superficies
exteriores de edificios, pavimentos, passeios, muros e
outras infraestruturas;

32. As competéncias previstas na alinea a) do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, o qual
estabelece o regime juridico da avaliacgio de impacte
ambiental (AIA) dos projetos puablicos e privados
suscetiveis de produzirem efeitos significativos no
ambiente;

33. As competéncias previstas no n.” 1 do artigo 146.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, o qual
aprova o regime de acesso e de exercicio de diversas
atividades de comércio, servicos e restauracio e estabelece
o regime contraordenacional respetivo;

34. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, diploma que
estabelece o regime juridico do exercicio da atividade de
guarda-noturno;

35. A competéncia conferida no n.° 1 do artigo 158.° do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.* Série,
n.° 97, de 19 de maio de 2017, relativo ao pagamento em
prestagdes, no que concerne as areas funcionais sob a sua
responsabilidade;

36. A competéncia para a instru¢do dos processos de
contraordenacio e a aplicagdio das coimas e sancOes
acessoOrias prevista em legislacio e regulamentagio em
vigor;

37. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, que me foram delegadas, nas areas
funcionais sob sua responsabilidade, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribui¢des do Municipio.

v

O 6rgao delegante ou subdelegante pode emitir diretivas
ou instrugdes vinculativas para o delegado ou subdelegado
sobre o modo como devem ser exercidos os poderes
delegados ou subdelegados, nos termos do disposto no n.®
1 do artigo 49.° do CPA;

A delegagio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacées delas
decorrentes poderdo ser objeto de revogacio, total ou
parcial, por razGes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° ¢ 169.° do CPA;

O delegante e¢/ou subdelegante tem ainda o poder de
avocar, ao abrigo da delegacio ou subdelegacio, em
conformidade com o disposto na 1.* parte do n.° 2 do
artigo 49.° do CPA;

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
remetido 20 delegante/subdelegante, o
delegado/subdelegado abstet-se-4 de praticar quaisquer
acdes ou iniciativas, que por qualquer forma, sejam
suscetiveis de alterar a situacio existente.

O presente despacho produz efeitos a partit de 30 de
outubro de 2017.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 41/PRES/2017

Assunto: Delegacdo e Subdelegacio de Competéncias do
Presidente da Cédmara Municipal de Odivelas na
Vereadora Ana Susana Oliveira dos Santos

Considerando que:

1. A delegacido e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio tem
assento constitucional no artigo 267.°, o qual permite
conferir maior celeridade, economia e eficiéncia as suas
decisoes;

2. Mercé do ato eleitoral ocorrido no passado dia 1 de
outubro de 2017, foi instalado o novo executivo municipal
e realizada a sua primeira reunido camararia na presente
data, na qual foi aprovada a delegacido de competéncias da
Céamara Municipal no Presidente da Camara;

3. Os Presidentes de Cimara sido, no exercicio das suas
funcgoes, coadjuvados por vereadores, nos quais podem
delegar ou subdelegar competéncias, nos termos dos n.%s
1 e 2 do attigo 36.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais (doravante, designado por RJAL);

4. Assim, e em virtude de se ter operado a caducidade das
delegacoes e subdelegacoes antetiores, ao abrigo da alinea
b) do artigo 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (doravante, designado por CPA),
torna-se imperativo proceder a nova distribui¢do de
funcoes;
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Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 111.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo
34.° e n.° 2 do artigo 36.°, ambos do RJAL, conjugados
com os n.%s 1 e 5 dos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do CPA,
delego as minhas competéncias préprias e subdelego
as que me foram delegadas pela Cimara Municipal
através da deliberacio tomada na sua 1.* Reunido
Extraordindria, referente ao quadriénio 2017/2021,
realizada nesta data, com faculdade de subdelegar,
salvo disposi¢do em contrario, na Senhora Vereadora
ANA SUSANA OLIVEIRA DOS SANTOS.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos as Unidades Organicas que
abaixo se discriminam:

1. DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,
JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE, COM
EXCLUSAO DA DIVISAO DE CULTURA, TURISMO,
PATRIMONIO CULTURAL E BIBLIOTECAS, DA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E
DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

- DIVISAO DE INOVACAO SOCIAL E PROJETOS
EDUCATIVOS:

a) Assegurar a participagdio do Municipio nas agdes
levadas a cabo pela Associacdo Internacional das Cidades
Educadoras, dentro de um contexto mais vasto da
implementacio dos principios da Carta das Cidades
Educadoras no Concelho;

b) Assegurar, nos termos da lei, a representacio do
Municipio, no Conselho Geral, 6rgio de direcdo
estratégica, dos agrupamentos de escolas e escolas nio
agrupadas do Municipio de Odivelas, promovendo o
desenvolvimento e consolidacio da autonomia das
escolas;

¢) Promover e acompanhar todas as situagdes e acoes em
matéria de Educacio, num quadro de articulacio e
parcetia com as diferentes entidades com intervencido e
atribuicGes nesta area;

d) Contribuir para a melhoria qualitativa da Educacio,
através da implementacido de programas, projetos e agoes
de formagdo e sensibilizacio no ambito da prevencio e
seguranca, nomeadamente no dominio da educacio
rodovidria, destinados aos diferentes niveis de ensino;

e) Promover o intercimbio de informacdo e colaboragao
técnica com outros servicos do municipio e entidades
exteriores, no ambito da educagdo extracurriculat,
promovendo e dinamizando programas, projetos e agdes
complementares de acdo educativa, com vista ao

desenvolvimento pessoal, social, e cultural das criangas e
jovens;

f) Promover a sensibilizacdo de criangas, jovens, familias e
comunidade, no 4ambito da educagio para a sadde,
nomeadamente no dominio da alimentacio saudavel,
através da gestdo e implementac¢do de programas, projetos
e acoes de promogao de habitos alimentares saudaveis;

2) Gestio e dinamizacdo do Programa de Educacio Fisica
e Desportiva na FEscola em colaboracio com a
Comunidade Educativa e com as entidades diretamente
relacionadas, na  promo¢io de  projetos de
desenvolvimento fisico-motor nos estabelecimentos
educativos e em agoes de divulgacio ladico e desportiva
junto da comunidade educativa;

h) Promover acoes conducentes a difusio massiva das
Tecnologias de Informacio e Comunica¢io no processo
educativo;

i) Promover e apoiar programas e projetos de Educacao
Inclusiva, adequados as criancas e jovens com
necessidades  educativas  especiais a  frequentarem
estabelecimentos de ensino do concelho;

j) Coordenar, monitorizar e programar as atividades a
desenvolver, que visa a reabilitacdo fisica e a integracdo
social de alunos com Necessidades Educativas Especiais,
nomeadamente no ambito do Projeto de Hipoterapia;

k) Fomentar a articulagdo entre os estabelecimentos de
educagio e ensino da rede publica, privada e solidaria,
com vista a complementaridade e sustentabilidade das
ofertas educativas;

) Apoiar planos de atividades das escolas no ambito de
acoes socioeducativas, projetos educacionais e de
intercambio escolar, em articulacio com as unidades
organicas competentes;

m) Promover em articulacio com institui¢Ges, entidades
da sociedade civil e comunidade educativa local, projetos e
acoes de formacdo/informacio de complementaridade
educativa, dirigidos aos alunos dos diferentes niveis de
ensino, no ambito da promog¢iao da educagio para a
cidadania;

n) Promover o contacto com o mundo rural, a valorizagdo
e preservacio da natureza e do meio ambiente,
nomeadamente através da gestio do Programa Do
Urbano ao Rural;

0) Prosseguir o apoio as criangas e suas familias,
desenvolvendo programas de apoio especificos para o
efeito, nomeadamente através da gestio do Cartio
OdiKid’s;
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p) Colaborar com a Comunidade Educativa em Projetos e
iniciativas que potenciem a funcdo sécio — educativa da
Escola, a promoc¢io da qualidade das aprendizagens e o
combate a0 abandono escolar precoce e a exclusio social;

q) Dinamizar areas de investigagio/a¢do, mediante
elaboragio de estudos promovidos pelo Observatério da
Qualidade e Sucesso Educativo no Municipio de Odivelas,
em parceria com estabelecimentos de ensino publicos e
privados, entidades sem fins lucrativos, universidades e
tecido social, cultural e econémico local;

r) Apoiar as escolas, nomeadamente os setvicos de apoio a
aprendizagem, ao nivel da articulagdio com a rede local,
designadamente centros de satide, hospitais, seguranca
socia, CPCJ] e outros que proporcionem respostas
complementares as necessidades dos alunos e suas
familias;

s) Proceder a avaliacdo diagnoéstica dos alunos com fatores
de risco escolar, emocional, social e vocacional, geradores
de insucesso e abandono escolar e elaborar planos de
interveng¢do, acompanhamento e encaminhamento dos
mesmos;

t) Promover e desenvolver competéncias parentais junto
dos pais e encarregados de educacio, através de
intervengdes individuais e/ou em grupo, tendo em vista
uma participagdo ativa destes no processo educativo e
consequente melhoria do rendimento escolar dos seus
educandos;

u) Identificar problematicas e necessidades especificas em
conjunto com a comunidade educativa, visando respostas
mais qualificantes e inovadoras, estabelecendo interacdo
com os dominios cientifico-pedagdgicos na area da
educacio, através promocio e desenvolvimento de acGes
de formacdo, espacos de debate e de intercambio de
experiéncias educativas, direcionados a toda a comunidade
escolar, abordando problematicas, como a indisciplina, a
gestao de conflitos, o bullying, a gestio comportamental,
o insucesso escolar, o abandono precoce da escola e
métodos de estudo;

v) Fomentar a articulagdo entre os estabelecimentos de
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a
complementaridade e sustentabilidade das ofertas
educativas e formativas;

w) Promover e apoiar iniciativas dos Agentes Educativos
Locais, conducentes ao desenvolvimento da ligacio da
Escola a Formacdo e Insercio Profissional e cooperar
com outros servicos, organismos e entidades, publicas e
privadas, tendo em vista a realizacio de agdes conjuntas
em matéria de educagdo e formacdo profissional, bem
como da ligagdo da escola ao tecido econémico e
empresarial local;

x) Promover medidas de reconhecimento de boas praticas
sociopedagdgicas desenvolvidas pelos estabelecimentos de
educacio e ensino e, valorizar o sucesso educativo dos
alunos, mediante a atribuicio de prémios de

reconhecimento e mérito;

y) Apoiar a concegdo e implementacio de estratégias,
programas e iniciativas de intervengdo precoce, com vista
a prevencao de comportamentos de risco;

z) Definir politicas, estratégias e iniciativas de qualificacdo
dos tempos livtes dos municipes, numa Otica de
desenvolvimento social e de prevencdo de situacdes de
risco, potenciando e articulando as dimensées psico-
emocional, familiar, social e cultural;

aa) Criar condigbes para a implementagdo da educagio
formal e ndo formal ao longo da vida, em dominios como
as linguas e literacia digital, entre outros, através da
realizacdo de parcerias com estabelecimentos de ensino e
outras entidades e do apoio a dinamizacio da
Universidade Sénior de Odivelas;

bb) Elaborar e manter atualizada a carta social de
equipamentos e servicos como instrumento de
planeamento da intervencdo municipal na area da Agdo
social;

cc) Operacionalizar o Programa da Rede Social no
Concelho e assegurar o respetivo acompanhamento
técnico e administrativo, tendo em vista o cumprimento
dos principios e objetivos deste programa;

dd) Participar na concecio, elaboracio e monitorizagao do
Diagnéstico Social;

ee) Promover uma plataforma de participacio de
entidades  publicas, privadas e de solidariedade,
dinamizando e apoiando a criagdo e funcionamento de
parcerias locais;

ff) Promover e dinamizar o atendimento social aos
municipes com vista a uma intervencdo integrada no
ambito das varias problematicas sociais;

gg) Assegurar a participagdo e integracdo do Municipio em
redes locais, regionais, nacionais e transnacionais,
comissoes de acompanhamento, conselhos consultivos ou
qualquer outra estrutura que permita captar recursos para
a intervencao social;

hh) Promover a qualidade de vida, inclusdo e participacdo
na sociedade civil das pessoas idosas de acordo com os
principios da Rede Mundial das Cidades Amigas das
Pessoas Idosas;

ii) Promover a constru¢io e gestio de equipamentos
sociais em parceria com as entidades sociais;
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jj) Assegurar e dinamizar o Conselho Municipal da Pessoa
Idosa;

kk) Assegurar e dinamizar respostas sociais solidarias
complementares a intervencio e emergéncia na drea social,
nomeadamente a “Loja Social”;

) Promover politicas/projetos/iniciativas e apoiat
programas integrados de agdo social, em parceria com as
entidades sociais, visando a inclusdo social dos grupos
sociais mais desfavorecidos;

mm) Incentivar e promover a criacio de estruturas e
atividades de apoio aos grupos socialmente vulneraveis,
com especial incidéncia nas zonas sujeitas a processos
sociais mais complexos;

nn) Apoiar as entidades sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, sedeadas e/ou a desenvolver atividades de
intervencio  social no  Concelho de  Odivelas,
designadamente, Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, Organiza¢oes Nao Governamentais (ONG’s);

0o) Executar medidas de politica social destinadas a
grupos sociais especificos, nomeadamente de prevengao e
apoio a maternidade precoce, a infincia, terceira idade,
deficiéncia, sem-abrigo entre outros;

pp) Prevencdo, intervencdo e acompanhamento de
situagbes de pobreza e exclusio social, mobilizando
recursos existentes na comunidade e/ou atribuindo o
apoio pontual previsto no ambito do Fundo de
Emergéncia Social do Municipio de Odivelas;

qq) Promover campanhas de sensibilizagio e realizar
acoes de formacio e informagdo em tematicas especificas
na area da intervencio social e do envelhecimento ativo de

qualidade;

rr) Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio
as criangas e jovens em situagio de risco e/ou outros
grupos em situacio de vulnerabilidade, através da
participacio ativa na Comissdo de Protecio de Criangas e
Jovens e promover condicbes para a criagdio e
funcionamento de um centro de emergéncia social;

ss) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV),
promovendo a participagdo civica dos individuos nas
atividades das instituicoes/entidades do Concelho, com
vista a uma sociedade mais justa e solidaria;

tt) Dinamizar a cidadania e a participacio das pessoas com
deficiéncia, nomeadamente através do apoio técnico no
ambito do Servico de Informa¢io e Mediagdo para
Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD);

uu) Prosseguir o apoio aos municipes seniores,
desenvolvendo programas de apoio especificos para o
efeito, nomeadamente através da gestio do Cartdo Sénior;

vv) Dinamizagao de atividades e programas de combate
ao isolamento e promoc¢io do envelhecimento ativo, em
colaboracio com as IPSS e Centros de Dia do Concelho,
com respostas sociais de apoio a populacio idosa,
nomeadamente através da dinamizacio de atividades
intergeracionais e do Programa Canta e Encanta;

ww) Assegurar dinamiza¢do do Projeto “Banda Maior” e
Teatro Sénior, como projetos inovadores na area da
promocgio do envelhecimento ativo;

xx) Prosseguir o apoio social aos trabalhadores da
autarquia e suas familias, desenvolvendo programas de
apoio especificos para o efeito, nomeadamente através da
gestao do Cartio+;

yy) Promover a¢bes de natureza social e cultural para os
trabalhadores do municipio em articulagdo com outras
unidades organicas e/ou entidades externas.

- DIVISAO DE EDUCACAO:

a) Participar na concecdo e planeamento do sistema
educativo local, designadamente, na monitorizacdo e
revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulagdo
com os servigos municipais, na dinamizagao do Conselho
Municipal de Educag¢io e na defini¢do anual da rede
educativa local em articulagio com o servico competente
da Administracio Central;

b) Assegurar, nos termos da lei, a representacio do
Municipio, no Conselho Geral, 6rgio de direcdo
estratégica, dos agrupamentos de escolas e escolas nio
agrupadas do Municipio de Odivelas, promovendo o
desenvolvimento e consolidacio da autonomia das
escolas;

c) Participar no planeamento e programacio das novas
construcoes escolares no que diz respeito as escolas de
todos os niveis de ensino da rede publica, em articulagdo
com os servicos municipais, com o servico competente da
Administrac¢ao Central e com os agrupamentos de escolas
e escolas nio agrupadas;

d) Participar na monitorizacio e definicdo de prioridades
de intervencdo ao nivel da requalificacdo, ampliacio e
manutencdo, no que diz respeito as escolas do ensino
basico e aos jardins-de-infincia da rede publica, em
articulagdo com os servicos municipais competentes;

e) Assegurar a gestdo das escolas do ensino basico e dos
jardins-de-infancia da rede publica, designadamente
quanto a tenovacdo e requalificagdo, do mobilidrio e
equipamento escolar, assim como, a atribuicao de verbas
para adquirir material didatico, e para fazer face a despesas
de funcionamento corrente;

f) Executar ag¢dées no ambito da agdo social escolar,
designadamente, a aquisicio de manuais escolares e
implementacio de bolsa de empréstimo aos alunos do 1.°
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ciclo do ensino basico, a atribuicao de verbas para material
escolar aos alunos carenciados do 1.° ciclo do ensino
basico, a atribuicdo de tecnologias de apoio aos alunos
carenciados com necessidades educativas especiais do 1.°
ciclo do ensino bésico, a comparticipagdo no custo das
refeicdes dos alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico;

@) Assegurar a gestdo dos refeitérios escolares dos jardins-
de-infancia e das escolas do ensino basico;

h) Assegurar a colocacdo e a gestio do pessoal nio
docente do pré-escolar e do ensino basico em articulagdo
com os servicos municipais e os 6rgiaos de direcio dos
agrupamentos de escolas;

i) Assegurar a gestio dos Transportes Escolares, de
acordo com a legislacdo em vigor;

j) Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular
nas escolas do 1° ciclo do ensino basico e as AAAF —
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia nos jardins-de-
infancia;

k) Desenvolver agdes conducentes a celebracio de
Acordos de Colaboragao e Cooperacio com diferentes
Instituicbes Educativas e outras entidades consideradas de
interesse para a promogdo de um sistema educativo mais
qualificado;

1) Implementar e prestar apoio as bibliotecas escolares nos
estabelecimentos do 1° ciclo do ensino bisico do
Concelho de Odivelas;

m) Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de
Transportes Especiais (SMTE) dirigido a populacio
deficiente, desde que se encontrem a frequentar um
estabelecimento de ensino e/ou uma Instituicio de
Deficiéncia.

2. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
HABITACAO E TRANSPORTES, COM EXCLUSAO DA
DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS  MUNICIPAIS, DIVISAO DE
INFRAESTRUTURAS E ESPACOS URBANOS E
DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS

- DIVISAO DE HABITAGAO:

a) Programar, executar e assegurar a execu¢do de projetos
de edificios habitacionais de controlados,
infraestruturas, equipamentos e arranjos exteriores no
ambito de empreendimentos de habita¢do social;

custos

b) Promover a cooperagio técnica com entidades
exteriores a Cimara com quem esta estabeleca parcerias
no 4ambito da promocio e requalificacio de
empreendimentos de habitacdo de custos controlados;

¢) Promover, em articulagio com a Divisio de
Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes, com o
Gabinete de Gestio Patrimonial e Administracao Geral e
de acordo com o previsto no Plano Diretor Municipal a
constituicio de uma bolsa de terrenos, com vista a

promog¢io da  construcio de  empreendimentos
habitacionais de ambito social;
d) Desenvolver estudos urbanisticos com vista a

promocio de habitagio de custos controlados, em
coordenagdo com os servicos municipais competentes e
propor a implantacdo e volumetria, caracterizacio urbana
e insercao na rede vidria envolvente;

e) Assegurar a execucdo das politicas municipais de
habitacgio no ambito da reabilitagio, manutencio e
conservagdo do parque habitacional municipal;

f) Promover todas as diligéncias e procedimentos
necessatios a reabilitacio/requalificacio do parque
habitacional degradado do concelho, com excecido dos
procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de
planos e programas de reabilitacdo existentes ou a criar;

@) Determinar, no ambito desses programas, a execu¢iao
de obras de conservacio necessirias a correcio de mas
condi¢oes de seguranca ou salubridade das habitacoes,
precedidas de vistoria e desencadear e implementar o
processo de obras coercivas nas mesmas, de acordo com
o Regime Juridico da Urbanizacio e Edificagdo;

h) Assegurar a gestdo social dos nucleos de alojamento
provisério e das areas abrangidas por programas de
realojamento, promovendo a implementacio de politicas,
programas e projetos de intervencdo comunitdria;

i) Assegurar o recenseamento das familias residentes em
alojamentos precatios, incluidos em programas e/ou
operacoes de realojamento;

j) Promover a realizacdo de estudos com vista a avaliacdo
das condicbes socio habitacionais das familias residentes
no parque habitacional municipal e nos nucleos de
construgoes precarias sob a sua responsabilidade;

k) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das
familias incluidas em programas com esse objetivo;

) Acompanhar e apoiar os agregados familiares
recenseados no ambito do PER nas fases pré e pos
realojamento;

m) Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe
esteja confiado;

n) Promover a participagio e inser¢ao social dos
moradores dos bairros sob sua gestio;
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o) Efetuar o atendimento e acompanhamento dos
municipes, no dmbito das caréncias habitacionais e propor
medidas adequadas para a resolucdo dos problemas
identificados;

p) Promover o intercambio de informagio e colaboragio
técnica com outros servicos do municipio e entidades
exteriores a Camara no contexto do acompanhamento de
casos sociais especificos, cuja problematica inclua a
habitacio;

q) Implementar os Protocolos de Cooperagio que
venham a ser celebrados pela Camara com entidades
publicas e¢/ou privadas no contexto da intervenc¢io social
e comunitaria em bairros municipais e areas de alojamento
provisério sob a sua gestio;

t) Cootdenar o funcionamento dos Gabinetes de
Intervencdo Social ja existentes e os que venham a ser
criados, na 6tica de descentralizacio dos setvicos de
atendimento e intervencio social no ambito das suas
competéncias;

s) Assegurar a nao proliferacio de novas construcoes
precarias  para  fins  habitacionais bem = como
prevenir/impedir ocupac¢des ilegais quer em nucleos de
alojamentos precarios quer no contexto do parque
habitacional municipal.

II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para execugio das
deliberacbes da Camara Municipal e de coordenacio da
atividade dos servigos sob sua superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar a realiza¢do das
despesas or¢camentadas com a locagdo e aquisicdo de bens
e servicos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e
quinhentos euros), bem como as demais competéncias
para a decisdo de contratar referidas no artigo 109.°, n.° 3,
do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar o pagamento de
despesas realizadas, nas condi¢Ses legais e até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para enviar ao Tribunal de
Contas os documentos que devam ser submetidos a sua
apreciacio, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n.°
1 do artigo 33.°, no campo das matérias ora delegadas;

5. A competéncia prevista na alinea 1) do n.° 1 do artigo
35. do Anexo I ao RJAL, para assinar ou visar a
correspondéncia da Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-Ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagdio Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informagdo, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

6. A competéncia prevista na alinea t) do n.’ 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para promover a publicacio
das decisGes ou deliberagdes previstas no artigo 56.° do
citado diploma;

7. A competéncia prevista na alinea a) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para decisio de todos os
assuntos relacionados com a gestdo e diregao dos recursos
humanos afetos as unidades e subunidade organicas sob a
sua responsabilidade, com excecio dos atos relativos a
constitui¢do, modificagdo ou extingao da respetiva relagao
juridica de emprego;

8. A competéncia prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para modificar ou revogat os
atos praticados por trabalhadores afetos aos respetivos
servicos da Camara Municipal;

9. A competéncia prevista na alinea d) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para gerir os recursos
humanos dos estabelecimentos de educacio;

10. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo I ao RJAL, para praticar os atos
necessarios a administracdo corrente do patriménio do
municipio e a sua conservacao;

11. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 15.° do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 97, de 19
de maio de 2017, relativo as isen¢oes e reducdes previstas
no Capitulo I, do citado Regulamento, no que concerne as
areas funcionais sob a sua responsabilidade.

III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:
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1. A competéncia prevista na alinea d) do n.® 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para executar as op¢oes do
plano e orgamento, como aprovar as
alteracdes, a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacido do
Presidente da Camara Municipal;

assim suas

2. A competéncia prevista na alinea r) do n.’ 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para colaborar no apoio a
programas e projetos de interesse municipal, em parceria
com entidades da Administracio Central, a exercer nas
areas funcionais sob a sua responsabilidade, sob prévia
consulta e coordenacio do Presidente da Camara
Municipal;

3. A competéncia prevista na alinea v) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para participar na prestagao de
servicos e prestar apoio a pessoas em situacio de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administracdo central e com instituicGes
particulares de solidariedade social, nas condicGes
constantes de regulamento municipal;

4. A competéncia prevista na alinea gg) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I ao RJAL, para assegurar,
organizar e gerir os transportes escolares;

5. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do
Artigo 39.° do Anexo I ao RJAL, para executar e velar
pelo cumprimento das deliberagbes da Assembleia
Municipal.

6. Os poderes conferidos pelos artigos 4.°, 5.°, 9.2, 10.°,
11.°16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 22.° e 24.° do Decreto-Lei n.°
163/93, de 7 de maio, que aprova o Regime Juridico do
Programa Especial de Realojamento nas  Areas
Metropolitanas de Lisboa e Porto, na sua redacido atual,
relativo a demolicdo de barracas, registo e realojamento.

7. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, tendo em vista o prosseguimento
normal das atribuices do Municipio.

v

1. O delegante ou subdelegante pode emitir diretivas ou
instrugbes vinculativas para a delegada ou subdelegada
sobre o modo como devem ser exercidos os poderes
delegados ou subdelegados, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 49.° do CPA;

2. A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacoes delas
decorrentes poderdo ser objeto de revogacio total ou
parcial por razbes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° ¢ 169.° do CPA;

3. O delegante/subdelegante tem ainda o poder de avocat,
ao abrigo da delegacio ou subdelegacio, em
conformidade com o disposto na 1.* parte do n.° 2 do
artigo 49.° do CPA;

4. Em tais casos ¢ enquanto 0 processo ou assunto nao
for remetido 20 delegante/subdelegante, a
delegada/subdelegada abstet-se-4 de praticar quaisquet
acdes ou iniciativas que, por qualquer forma, sejam
suscetiveis de alterar a situacio existente.

O presente despacho produz efeitos a partit de 30 de
outubro de 2017.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 42/PRES/2017

Assunto: Delegacdo e Subdelegacio de Competéncias do
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Vereador
Paulo César Prata Teixeira

Considerando que:

1. A delegacido e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio tem
assento constitucional no artigo 267.°, o qual permite
conferir maior celeridade, economia e eficiéncia as suas
decisoes;

2. Mercé do ato eleitoral ocorrido no passado dia 1 de
outubro de 2017, foi instalado o novo executivo
municipal, e realizada a sua primeira reunido camararia na
presente data, na qual foi aprovada a delegacio de
competéncias da Camara Municipal no Presidente da
Camara;

3. Os presidentes de Camara sio, no exercicio das suas
funcgoes, coadjuvados por vereadores, nos quais podem
delegar ou subdelegar competéncias, nos termos dos n.%s
1 e 2 do artigo 36.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais (doravante designado por RJAL);

4. Assim, e em virtude de se ter operado a caducidade das
delegacoes e subdelegagoes anteriores, ao abrigo da alinea
b) do artigo 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (doravante, designado por CPA),
torna-se imperativo proceder a nova distribuicdo de
funcoes;
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Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 111.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo
34° e n® 2 do artigo 36.° do Anexo I do RJAL,
conjugados com os n.° 1 e 5 dos artigos 44.%, 46.° e 47.°
aprovado em anexo pelo CPA, delego as minhas
competéncias proprias e subdelego as que me foram
delegadas pela Camara Municipal através da
deliberacio tomada na sua 1.* Reunido Extraordiniria,
referente ao quadriénio 2017/2021, realizada em 30 de
outubro de 2017, com faculdade de subdelegar, no Senhor
Vereador PAULO CESAR PRATA TEIXEIRA.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisao final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DEPARTAMENTO DE GESTAO E
ORDENAMENTO URBANI{STICO:

a) Assegurar a instrucdo dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autoriza¢do de operagdes urbanisticas e
elaborar os adequados instrumentos de planeamento,
gestdao urbanistica na perspetiva de transformagao fisica e
do uso do solo;

b) Acompanhar o processo de recuperacio de Areas
Urbanas de Génese Ilegal localizadas em areas criticas do
Municipio de Odivelas;

¢) Assegurar o processo de elaboragio/revisio,
implementacido do PDM de Odivelas, em articulagio com
o PROT;

d) Assegurar os procedimentos e mecanismos que
operacionalizem as orientacoes estratégicas definidas pelo
executivo municipal, com articulagdo com as diferentes
unidades organicas municipais;

e) Instruir e informar, em conformidade com o Plano
Diretor Municipal e outros regulamentos e instrumentos
de planeamento em vigor, e demais legislacdo aplicavel,
todos os procedimentos de licenciamento e autorizacdo de
operacbes urbanisticas, da competéncia dos 6rgaos
municipais ou sobre que estes devam pronunciar-se,
quando apresentados por entidades exteriores ao
Municipio;

f) Gerir os procedimentos relativos a operagoes de
loteamento, bem como a obras particulares, até a vistoria
final e a emissao do alvara de licenca de construcio,
respetivamente, assegurando a conformidade das obras
com os projetos e regulamentos aprovados;

@) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a
prestacio de caugdes, cedéncias patrimoniais e ao
cumprimento de outras obrigacbes dos promotores, no
quadro dos respetivos financiamentos;

h) Elaborar alvaras de licenca e de autorizacio de
loteamento e de obras de urbanizacio;

i) Assegurar todo o procedimento administrativo relativo a
recuperacdo e legalizacdo das areas urbanas de génese
ilegal, como tal formalmente delimitadas ou nao, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

j) Assegurar as atividades de medigdo de projetos,
liquidacdo de taxas e outras receitas municipais das
AUGT’s e areas equivalentes, nos termos da lei e dos
regulamentos municipais, normativo para as AUGI’s e do
Regulamento de Taxas e outras Receitas;

k) Assegurar a articulagio com as associagbes de
proprietarios, associagdes de moradores e administragcdes
conjuntas e participar nas assembleias de administracdo
conjunta, nos termos da Lei;

1) Promover a elaboracio de planos e estudos necessatios
a recuperacido e legalizacio dos diversos aglomerados
ilegais, nos termos da Lei, na modalidade de reconversiao
de iniciativa municipal;

m) Instruir os procedimentos relativos a projetos de
loteamento e de construcido localizados nos aglomerados
ilegais e promover a legalizacdo das edificacGes existentes,
no quadro dos planos ou parametros urbanisticos
aprovados;

n) Verificar a conformidade da execucdo das operagoes
urbanisticas superiormente determinadas com os projetos
aprovados e as condiges do licenciamento ou
autorizacdo, promovendo o embargo e participacdo de
ilicitos contraordenacionais, e os demais procedimentos
previstos por lei ou regulamento;

o) Efetuar os demais procedimentos, necessitios a
prevencao e contengio de infragdes de ambito urbanistico
apo6s a emissio das autorizacdes ou dos licenciamentos
previamente aprovados de forma a contribuir para a
fluidez e a boa regularidade dos processos de obras
particulares;

p) Elaborar os estudos e planos municipais de
ordenamento do territério considerados necessarios a uma
adequada dinamica de urbanizagdo do Municipio, ao
reordenamento e requalificacio de zonas urbanas
degradadas e aglomerados deficientemente inseridos na
malha urbana, bem como a qualificagio dos nucleos
historicos das diversas localidades;

q) Coordenar iniciativas e projetos especiais, que assumam
uma importincia estratégica no desenvolvimento e
qualificagao do territorio;

) Acompanhar o processo de recuperagio de Areas
Urbanas de Génese Ilegal localizadas em areas criticas do
Municipio de Odivelas;
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s) Assegurar os procedimentos e mecanismos que
operacionalizem as orientacoes estratégicas definidas pelo
executivo municipal, com articulagdo com as diferentes
unidades organicas municipais;

t) Assegurar todo o procedimento administrativo relativo
a recuperagio e legalizacdo das areas criticas de génese
ilegal, como tal formalmente delimitadas ou nio, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

u) Assegurar a articulagio com as associagbes de
proprietarios, associacbes de moradores e administracGes
conjuntas e participar nas assembleias de administracdo
conjunta, nos termos da Lei;

v) Promover a elaboracio de planos e estudos necessarios
a recuperagdo e legalizacio dos diversos aglomerados
ilegais, em areas criticas.

2. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO:

a) Apoiar e colaborar com o associativismo desportivo,
em especial os clubes/coletividades desportivas com
estatuto de utilidade publica, no estrito cumprimento dos
seus  objetivos de  promogdo, generalizacio e
desenvolvimento do Desporto;

b) Implementar um programa de apoios financeiros ao
associativismo desportivo, assente em normas e critérios
objetivos, garantindo os principios de rigor, transparéncia
e imparcialidade;

) Apoiar e garantir a organizac¢io de eventos desportivos,
quer da iniciativa do Municipio, quer de parcerias
estabelecidas com o movimento associativo desportivo
concelhio, quer ainda eventos resultantes de parcerias
externas;

d) Promover o desenvolvimento do Desporto, através da
adoc¢io de programas e projetos que visem a diversificagao
da oferta desportiva, o aumento do numero de
praticantes, a manutenc¢ao da sua saude e condi¢o fisica e
a melhoria da qualidade das praticas, no ambito das
diversas vertentes do Desporto, designadamente na
formacio, recreacao e lazer e rendimento:

e) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva do
Concelho de Odivelas (CDCO), como instrumento de
planeamento e suporte a defini¢do da politica desportiva
municipal;

f) Criar um Sistema de Informacio Desportiva (SID),
como instrumento complementar de apoio a decisio;

@) Criar o Plano Municipal de «Mobilidade Sustentavely;

h) Desenvolver as aclGes necessitias que visem a
qualificacdo dos equipamentos desportivos municipais, de

modo a salvaguardar a sua qualidade, adequagdo para as
diferentes praticas desportivas e seguranca dos seus
utilizadores;

i) Promover a maxima rentabilizacio da utilizacio das
instalagGes sob gestido desta unidade organica, instalagoes
desportivas (incluindo o Pavilhdo Multiusos e a Piscina
Municipal) e Quinta das Aguas Férreas, através de
programacio de atividades e otimizagao de protocolos.

3. GABINETE DO OBSERVATORIO DA CIDADE:

a) Promover a articulagdio e a interacdo entre a
comunidade local e as estruturas municipais no sentido de
uma maior proximidade e de um dialogo construtivo e
permanente na definicdo de politicas locais e na realizagdo
de projetos/iniciativas de interesse da comunidade, que
visem a identificacio das necessidades efetivas, bem como
a potencializacio dos recursos com vista a uma maior
amplitude e otimizagdo dos mesmos;

b) Apoiar o processo de decisio e de orientagdo
estratégica no desenvolvimento sustentado do Municipio
quer em matérias de dinamica estrutural quer conjuntural;

¢) Promover a divulgacdo de métodos inovadores, criagio
de incentivos para a inovagio (prémios de mérito), e
partilha de  informagdo, criando  espagos de
descentralizacao de conhecimento com vista a dotar a
comunidade de competéncias potencializando uma atitude
mais  participativa e  proactiva em torno do
desenvolvimento estratégico do municipio;

d) Dinamizar areas de investigagdo através da elaboragdo
de estudos que permitam o diagnéstico do Concelho de
Odivelas, em colaboracio com instituicGes de ensino
superiof;

e) Desenvolver o projeto “Odivelas, Concelho Saudavel”,
em articulacio diteta com a Associacao da Rede
Portuguesa de Cidades Saudaveis e a Organizagao
Mundial de Sadde, apoiando e promovendo a defini¢ao de
estratégias locais suscetfveis de favorecer a obtencdo de
ganhos em satude, baseadas nos principios essenciais do
projeto Cidades Saudaveis;

f) Elaborar estudos, planear e acompanhar a execuc¢io de
projetos de equipamentos estratégicos para o municipio,
no dominio da energia, através de uma agéncia regional de
energia;

@) Acompanhar e participar na execugdo de
projetos/programas a nivel municipal em cumptimento as
orientacdes e principios decorrentes do Pacto dos
Autarcas;

h) Participar na elaboracio do Plano Local de Saude do
ACES Loures-Odivelas em estreita articulacio com o
Conselho da Comunidade;
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i) Promover a inclusio do Municipio de Odivelas no
movimento  Smart Cities e fazer o respetivo
acompanhamento técnico por forma a otimizar os
recursos do Concelho de Odivelas;

j) Prestar apoio a atividade do Conselho Consultivo do
Senhor Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
Conselheiros do Municipio, fornecendo a informacio
necessaria para o efeito;

k) Prestar apoio a atividade do Provedor do Municipe,
disponibilizando o acesso a informacdo necessaria com
vista a facilitacio do processo de tomada de decisdo no
ambito das fungdes que lhe estio atribuidas;

) Promover a criagio de um espaco de informagio e
participagdo para municipes com deficiéncia fisica, mental
e psiquica.

4. GABINETE DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
CONHECIMENTO:

a) Promover e orientar o processo de informatizacio
municipal de forma a assegurar-lhe coeréncia, fiabilidade e
eficicia e, de um modo geral, promover a utilizacio
extensiva de tecnologias de informagao e de comunicagio
adaptadas a atividade municipal;

b) Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas
de organizacio estrutural e funcional dos servicos e de
desburocratizacio e modernizacio administrativa, as
necessidades e prioridades dos diversos servicos quanto a
solucdes informaticas;

c) Propor e supervisionar tecnicamente todos os
processos de aquisi¢do de equipamentos e de suportes
légicos;

d) Assegurar a administracdo, a manutencio e a adequada
exploragdo dos sistemas informaticos e de comunicacio
instalados, incluindo os respetivos sistemas de protecio,
seguranga e controlo de acesso;

e) Gerir e operar os sistemas municipais de comunicagoes,
compreendendo as redes telefénica e de transmissiao de

dados.
II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para execucio das deliberacGes
da Cimara Municipal e de coordenacdo da atividade dos
servicos sob sua superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do referido
artigo 35.° do Anexo I do RJAL, para autorizar a
realizagdo das despesas or¢camentadas com a locagdo e

aquisicdo de bens e servigos até ao limite de € 2.500,00
(dois mil e quinhentos euros), bem como as demais
competéncias para a decisdo de contratar referidas no n.°
3 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para autorizar o pagamento de
despesas realizadas, nas condi¢Ses legais e até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para enviar ao Tribunal de
Contas os documentos que devam ser submetidos a sua
apreciacio, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n.°
1 do artigo 33.%

5. A competéncia prevista na alinea 1) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para assinar ou visar a
correspondéncia da Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio  Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informagdo, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

6. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para promover a publicacio
das decisGes ou deliberagdes previstas no artigo 56.° do
citado diploma;

7. A competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para decisio de todos os
assuntos relacionados com a gestdo e diregao dos recursos
humanos afetos as unidades e subunidade organicas sob a
sua responsabilidade, com exce¢do dos atos relativos a
constitui¢do, modificagdo ou extingao da respetiva relagao
juridica de emprego;

8. A competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para modificar ou revogar os
atos praticados por trabalhadores afetos aos respetivos
servicos da camara municipal;

9. A competéncia prevista na alinea j) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, para conceder, nos casos e nos
termos previstos na lei, autorizagées de utilizagdo de
edificios;
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10. A competéncia prevista na alinea k) do n.” 2 do artigo
35° do Anexo I do RJAL, embargar e ordenar a
demolicdao de quaisquer obras, construcGes ou edificaces,
efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, nos casos
mencionados nas alineas i) e ii) do citado preceito;

11. A competéncia prevista na alinea l) no n.® 2 do artigo
35.° do Anexo I do RJAL, ordenar o despejo sumario dos
prédios cuja expropriac¢io por utilidade publica tenha sido
declarada;

12. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 5.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro (doravante designado por RJUE), para a
concessao da autorizac¢do de utilizacdo referida no n.° 5 do
artigo 4.° deste diploma legal;

13. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 8.° do
RJUE, para a direcio da instru¢do do procedimento
referente ao controlo prévio das operagdes urbanisticas,
bem como decidir quaisquer questdes que possam obstar
ao conhecimento de qualquer pedido ou comunicacio,
proferir despacho de aperfeicoamento ou de rejeicdo
liminar, bem como determinar a suspensio do
procedimento, exercendo todas as competéncias previstas
no artigo 11.%

14. A competéncia do n.° 4 do artigo 17.° do RJUE, para
emitir a declaragdo af prevista;

15. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 20.° do
RJUE, no que concerne a prorroga¢ao do prazo;

16. O poder conferido pelo n.° 4 do artigo 53.° do RJUE,
para conceder a prorrogacio do prazo;

17. A competéncia prevista nos n.°s 5 a 7 do artigo 58.° do
RJUE, para prorrogar o prazo de execugao das obras;

18. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 64.° do
RJUE, para determinar a realizacio de vistoria;

19. A competéncia prevista no artigo 75.° do RJUE, para
emititr o alvard para a realizacio das operacGes
urbanisticas;

20. O poder conferido pelo n.” 2 do artigo 76.° do RJUE,
para que seja conferido prazo de prorrogacao;

21. A competéncia prevista nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 79.°
do RJUE, para proceder a cassagdo do alvarda ou da
admissdo da comunicacio prévia e para comunici-la a
conservatoria do registo predial competente, para efeitos
de anotacio a descricdio ou ao cancelamento do
correspondente registo, quando aplicavel;

22. A competéncia prevista no artigo 81.° do RJUE, para
permitit a execucdo de trabalhos de demolicio ou de

escavagdao e de contencdo periférica, nos termos e nas
condicdes estabelecidos;

23. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 84.° do
RJUE, relativamente a execucdo das obras pela Camara
Municipal;

24. A competéncia vertida no n.° 9 do artigo 85.° com a
epigrafe “Execucdo das obras de wurbanizacio por
terceiro”;

25. A competéncia referida nos n.°s 1 e 4 do artigo 94.° do
RJUE, para fiscalizar a realizacio de operacGes
urbanisticas;

26. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 95.° do
RJUE, para requerer ao juiz da comarca o mandado
judicial para entrada no domicilio de qualquer pessoa sem
o0 seu o consentimento;

27. A competéncia prevista no artigo 96.° do RJUE, para
ordenar a realizacdo de vistorias aos imdveis em que
estejam a ser executadas operacOes urbanisticas quando o
exercicio dos poderes de fiscalizacdo dependa da prova de
factos que, pela sua natureza ou especial complexidade,
impliquem uma apreciacio valorativa de caracter pericial;

28. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 102.°-B do
RJUE, no que concerne ao embargo de obras realizadas,
com existéncia de procedimento de ambito urbanistico;

29. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 105.° do
RJUE, para ordenar a realizagao de trabalhos de corregao
ou alteracio da obra, tendo em conta a sua natureza e o
grau de complexidade dos mesmos;

30. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 4 do artigo
106.° do RJUE, respetivamente, para ordenar a demoli¢do
total ou parcial da obra ou a reposi¢io do terreno nas
condi¢bes em que se encontrava antes do inicio das obras
ou trabalhos, com existéncia de procedimento de ambito
urbanistico, fixando um prazo para o efeito, e para
determinar, decorrido o referido prazo sem a ordem se
mostrar cumprida, a demoli¢do da obra ou a reposicio do
terreno por conta do infrator;

31. Os poderes estipulados pelo artigo 107.° do RJUE, no
que se reporta a posse administrativa e execugao coerciva;

32. O poder conferido pelo n.° 1 do artigo 109.° do
RJUE, relativo a cessa¢do da utilizagdo de edificios ou de
suas fracOes autonomas;

33. A competéncia prevista no artigo 117.° do RJUE, para
proceder a liquidagdo das taxas, em conformidade com o
regulamento aprovado pela assembleia municipal;

34. A competéncia prevista no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 343/75, de 3 de julho, que adota medidas para
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disciplinar certas atuagdes na utilizagio dos solos e da
paisagem;

35. A competéncia prevista no artigo 88.° do Cédigo do
Procedimento e Processo Tributario, atento o disposto no
n.° 2 do attigo 7.° do Decreto-Lei n.” 433/99, de 26 de
outubro, que o aprova, para promover a extra¢do e
competente assinatura das certidées de divida referentes a
cobranca coerciva de taxas ou de outras receitas
municipais, suscetiveis de cobranca em sede de execugio
fiscal, com a faculdade de subdelegacio, designadamente
as despesas previstas no artigo 108.° do RJUE;

36. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 15.° do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 97, de 19
de maio de 2017, relativo as isen¢oes e reducdes previstas
no Capitulo I, do citado Regulamento, no que concerne as
areas funcionais sob a sua responsabilidade.

IT1

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I do RJAL, para executar as opgbes do
plano e o or¢amento aprovado, a exercer nas areas
funcionais sob a sua responsabilidade;

2. Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse
municipal, em parceria com entidades da administracdo
central a exercer nas d4reas funcionais sob
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacio do
Presidente da Camara Municipal, conforme alinea r) do n.°
1 do artigo 33.° do Anexo I do RJAL;

sua

3. Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢io total ou
parcial ou a beneficiacio de construgcdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranga das
pessoas, conforme alinea w) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I do RJAL;

4. Exercer o controlo prévio, designadamente nos
dominios da construgdo, reconstruc¢io, conservacio ou
demolicio de edificios, assim como relativamente aos
estabelecimentos insalubres, incémodos, perigosos ou
toxicos, conforme estipulado na alinea y) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I do RJAL;

5. Estabelecer a denominacido das ruas e pragas das
localidades e das povoagdes, apds parecer da
correspondente junta de freguesia, conforme alinea ss) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I do RJAL;

6. Estabelecer as regras de numeracio dos edificios,
conforme alinea tt) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I do
RJAL;

7. Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢Ses da
assembleia municipal, nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, conforme alinea b) do artigo 39.° do
Anexo I do RJAL;

8. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 4 do artigo 5.°,
no n.° 9 do artigo 6.° e no n.° 2 e 4 do RJUE;

9. As competéncias previstas no n.° 12 do artigo 13.°, nos
n.%s 1 e 4 do artigo 14.°, nos n.°s 1 e 3 do artigo 16.°, no
n.° 3 do artigo 20.°, no artigo 21.°, nos n.°s 1 e 6 do artigo
23.°, alinea c¢) do n.° 2 do artigo 24.°, nos n.° 3 e¢ 4 do
artigo 25.°, nos n.°s 6 ¢ 8 do artigo 27.°, e no n.° 8 do
artigo 35.° do RJUE, na redagao atual;

10. As competéncias previstas no n.° 3 do artigo 44.°, no
n.° 2 do artigo 47.°, nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 48.°, nos
n.% 2 e 3 do artigo 49.°, no n.° 7 do artigo 53.°, nos n.%s 3
e 4 do artigo 54.°, nos n.°s 1 e 2 do artigo 57.°, no n.° 1 do
artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 59.°, nos n.°s 2 e 3 do artigo
65.%, e n.° 3 do artigo 66.° do RJUE, na redacio atual;

11. As competéncias previstas no n.° 5 do artigo 71.°, no
n.° 2 do artigo 73.°, no n.° 2 do artigo 74.°, no n.° 2 do
artigo 78.° ¢ no n.° 4 do artigo 79.° do RJUE, na redagio
atual;

12. As competéncias previstas nos n.s 1, 3, e 4 do artigo
84.°, no n.° 9 do artigo 85.°, no n.° 2 do artigo 86.° nos
n.°s 1 e 4 do artigo 87.° do RJUE, na redagao atual;

13. As competéncias previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo
89.%, no n.° 1 do artigo 90.°, no n.° 1 do artigo 91.°, no n.°
1 do artigo 92.°, no n.° 5 do artigo 94.°, do RJUE, na
redacio atual,

14. As competéncias previstas no artigo 102.°, nos n.%s 1,
3,6, 8 ¢ 9 do artigo 102.°-A, no n.° 3 do artigo 105.°, no
n.° 2 do artigo 108.°, e nos n.°s 2 e 4 do artigo 109.° do
RJUE, na redacio atual, no que concerne as medidas de
tutela da legalidade urbanistica;

15. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 5 do artigo
110.°, e nos n° 3 e 5 do artigo 113.° do RJUE, na
redacio atual,

16. Autorizar o pagamento fracionado de taxas cujo
montante global nio exceda o valor de € 300.000,00 ao
abrigo dos n.°s 2, 4 ¢ 5 do artigo 117.° do RJUE, na
redacio atual,

17. As competéncias previstas no artigo 119.°, no n.° 1 do
artigo 120.°, e no n.° 1 do artigo 126.° do RJUE na
redagio atual;

18. Ordenar a execugdo de obras de reparacio e fixar as
condigoes gerais e especiais de salubridade, seguranca e
estética das edificacGes previstas no Regulamento Geral
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das Edifica¢oes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.?
38.382, de 7 de agosto de 1951, na redacio atual;

19. As competéncias previstas na Lei n.” 91/95, de 2 de
setembro, na redacio atual, diploma sobre as Areas
Urbanas de Génese Ilegal, para:

a) Nos termos do artigo 19.°, em sede de apreciacdo
liminar, solicitar outras informacdes ou elementos
imprescindiveis ao conhecimento do pedido de
loteamento ou do pedido de aprovagio dos projetos de
obras de urbanizacio;

b) Nos termos do artigo 20.° promover a consulta as
entidades que, nos termos da legislacio em vigor, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagdo para O
licenciamento da operagdo de loteamento ou obras de
urbanizacio;

¢) Nos termos do n° 1 do artigo 22.° proceder a
realizacado de vistoria com a finalidade de verificar a
conformidade da planta referida na alinea d) do n.° 1 do
artigo 18.°, com a realidade existente na AUGI;

d) Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° designar a comissao
especial que realizara a vistoria;

e) Nos termos do artigo 23.° notificar o dono da obra que
ndo se encontre em conformidade com a planta referida
na alinea d) do n.° 1 do artigo 18.°, para proceder a
reposic¢do da situagdo antetior;

f) Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° deliberar sobre o
pedido de licenciamento da operacdo de loteamento;

@) Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° indeferir a pretensdo
nos termos previstos nas alineas a), b) e c);

h) Nos termos do n.° 3 do artigo 24.° incorporar na
deliberacdo a identificacio das situagbes previstas nas
alineas a), b) e ¢);

i) Nos termos do n.° 4 do artigo 24.° a ndo aplicacio da
moratoria fixada na alinea a) do n.° 3, nos casos em que a
Céamara reconheca a necessidade de demoli¢do urgente;

j) Nos termos do artigo 28.° tornar publica a deliberagdo
de aprovacio do projeto de loteamento, por edital;

k) Nos termos do artigo 29.° para emissio do alvard de
loteamento, contendo as especificacbes previstas no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacgdo atual, e ainda os elementos constantes das alineas
a), b) e ¢) do referido preceito;

) Nos termos do n° 1 do artigo 51.° legalizar
condicionadamente a realizagio de obras particulares
conformes com o projeto de loteamento aprovado, desde
que as comparticipagdes imputaveis a parcela se achem

integralmente satisfeitas e seja observado o disposto nos
n.°s 2 e seguintes do artigo 7.%

20. As competéncias previstas nos artigos 34.°, 35.°, 38.°,
50.°, 54° e 57.° ainda da Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro, na reda¢io atual;

21. A competéncia prevista no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 159/2006, de 8 de agosto, que aprova a defini¢io do
conceito fiscal de prédio devoluto;

22. A competéncia prevista no artigo 3.°, no n.° 2 do
artigo 6.°, na alinea c) do artigo 12.°, na alinea c) do artigo
21.° e do n° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais;

23. A competéncia previstas no artigo 41.°-B do Decreto-
Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na redacio atual,
que estabelece o regime geral aplicivel a prevencio,
producio e gestao de residuos;

24. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 10.°, nos
n.°s 2, 3 e 4 do artigo 13.°, no artigo 15.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.°, no n.° 4 do artigo 27.° e no n.° 3 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 141/2009, de 16 de
junho, na sua redacdo atual, que estabelece o regime
juridico das instalacGes desportivas de uso publico;

25. As competéncias previstas no Regime Juridico da
Reabilitacgio Urbana, constante do Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, na sua redacio atual, no
ambito dos procedimentos de controlo prévio previstos
no RJUE e que, por esta via, sio objeto de delegacio,
assim como impor a obrigacdo de reabilitar ou de demolir
edificios e executar coercivamente estas obras ao abrigo
dos artigos 55.° e 57.° do referido Regime Juridico;

26. As competéncias previstas nos n.°s 3 e 5 do artigo
13.°, no n.° 2 do artigo 17.°, na alinea b) do n.” 6 do artigo
34.°, no n.° 1 do artigo 36.°, no n.° 4 do artigo 37.°, no
artigo 55.°, no artigo 57.°, na alinea b) do n.° 3 do artigo
61.°, no n.° 1 do artigo 75.° e no artigo 79.° ainda do
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubto, na sua
redagdo atual, que aprova o regime juridico da reabilitagao
urbana;

27. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° da
Lei n.° 61/2013 de 23 de agosto, que estabelece o regime
aplicavel aos grafitos, afixacGes, picotagem e outras

formas de alteracio, ainda que tempordria, das
carateristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras
infraestruturas;

28. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, que me foram delegadas, nas areas
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funcionais sob sua responsabilidade, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribuices do Municipio.

v

O 6rgao delegante ou subdelegante pode emitir diretivas
ou instrugbes vinculativas para o delegado ou subdelegado
sobre o modo como devem ser exercidos os poderes
delegados ou subdelegados, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 49.° do CPA;

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacGes delas
decorrentes poderdo ser objeto de revogacio, total ou
parcial, por razdes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° e 169.° do CPA;

O delegante e/ou subdelegante tem ainda o poder de
avocar, ao abrigo da delegacio ou subdelegacio, em
conformidade com o disposto na 1.* parte do n.° 2 do
artigo 49.° do CPA;

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
remetido a0 delegante/subdelegante, o
delegado/subdelegado abster-se-4 de praticar quaisquer
acoes ou iniciativas, que por qualquer forma, sejam
suscetiveis de alterar a situacio existente.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de
outubro de 2017.

QOdivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 43/PRES/2017

Assunto: Delegacio e Subdelegacio de Competéncias do
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Vereador
Joao Paulo da Cruz Anténio

Considerando que:

1. A delegacio e a subdelegacdo de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracdo administrativa, cujo principio tem
assento constitucional no artigo 267.°, o qual permite
conferir maior celeridade, economia e eficiéncia as suas

decisoes;

2. Mercé do ato eleitoral ocorrido no passado dia 1 de
outubro de 2017, foi instalado o novo executivo municipal
e realizada a sua primeira reunido camararia na presente

data, na qual foi aprovada a delegacdo de competéncias da
Camara Municipal no Presidente da Camara;

3. Os Presidentes de Camara sdo, no exercicio das suas
funcées, coadjuvados por vereadores, nos quais podem
delegar ou subdelegar competéncias, nos termos dos n.°s
1 e 2 do attigo 36.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais (doravante, designado por RJAL);

4. Assim, e em virtude de se ter operado a caducidade das
delegacoes e subdelegaces anteriores, ao abrigo da alinea
b) do artigo 50.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (doravante, designado por CPA),
torna-se imperativo proceder a nova distribuicdo de
funcoes;

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 111.° da
Constitui¢io da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo
34.° e n.° 2 do artigo 36.°, ambos do RJAL, conjugados
com os n.%s 1 e 5 dos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do CPA,
delego as minhas competéncias préprias e subdelego
as que me foram delegadas pela CAmara Municipal
através da deliberacio tomada na sua 1.* Reunido
Extraordindria, referente ao quadriénio 2017/2021,
realizada nesta data, com faculdade de subdelegar,
salvo disposicio em contrario, no Senhor Vereador

JOAO PAULO DA CRUZ ANTONIO.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos as Unidades Organicas que
abaixo se discriminam:

1. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL:

a) Assegurar a articulagido e colaboragdo com a Autoridade
Nacional de Protecdo Civil, bem como os demais agentes
de protecio civil local;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias
decorrentes da Lei de Bases da Prote¢io Civil, adaptada a
escala Municipal, bem como de legislagio complementar;

c¢) Acompanhar e promover as agoes relativas as
Associacoes de Bombeiros Voluntirios existentes na area
do Municipio, nomeadamente, no acompanhamento e
apoio financeiro, ou outro;

d) Inventariar e atualizar permanentemente as bases de
dados de meios e recursos existentes no concelho na area
da Protecio Civil;

e) Identificar as situa¢Ges de maior risco potencial na area
do Municipio, promovendo a elaboracio, revisio e
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atualizacdo permanente dos diversos instrumentos de
planeamento (Plano Municipal de Emergéncia, Planos de
Emergéncia Especificos, Planos de Contingéncia e Planos
de Cootdenacio de Eventos);

f) Promover a execu¢do de “exercicios e simulacros” de
forma regular;

@) Articular com o Comandante Operacional Municipal
(COM) todas as a¢oes de Protecdo Civil, assegurando a
comunica¢gio com os Orgios Municipais e outras
entidades publicas;

h) Colaborar, sempre que solicitado, na elaboracdo de
planos de emergéncia externos;

i) Implementar e coordenar a Rede Municipal de
Voluntarios de Prote¢io Civil;

j) Requerer, em situacdo de emergéncia, e sempre que se
julgue de elevada pertinéncia, a colaborac¢io de outros
servicos da Camara Municipal, solicitando a sua
interven¢ao imediata, garantindo a funcionalidade e a
eficicia do sistema de prote¢do civil na resposta as
situagdes de emergéncia;

k) Apoiar os estabelecimentos de ensino, publicos ou
particulares, e demais instituicbes ou entidades, na
elaboracio dos seus planos de seguranca e respetivas
medidas de autoprote¢ao;

) Assegurar o alojamento e a assisténcia imediata e
transitéria das populagbes vitimas de acidentes graves ou
catastrofes, decorrentes de fendmenos
antropicos;

naturais ou

m) Promover a realizacdo, pelas entidades legalmente
competentes, de vistorias a unidades econdémicas,
institui¢des sociais e outras, no que respeita a condigoes
de risco tendentes a catastrofe;

n) Promover a adequada informacio e sensibilizacdo dos
cidaddos relativamente as questées da Protecio Civil,
através de campanhas gerais de prevencio e sensibilizacio;

0) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes,
as orienta¢Ges, medidas preventivas e procedimentos a ter

pela populagio para fazer face a situagio;

p) Ministrar acdes de sensibilizacio nas Escolas e em
outras entidades publicas e privadas;

q) Gerir a Escola Municipal de Protecdo Civil.
2. GABINETE VETERINARIO MUNICIPAL:
a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspe¢do higio-

sanitarias das instalacGes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos

comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam,  transformem,  fabriquem,  conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados;

b) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos
alimentares;

¢) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre
as instalacdes, estabelecimentos e veiculos referidos nas
alineas anteriores;

d) Apoiar as brigadas de fiscalizacio da ASAE, bem como
efetuar peritagens por nomeag¢ao do Ministério Pablico ou
em agdes de rotina;

e) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao
relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais;

f) Notificar, de imediato, as doencas de declaracio
obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter
epizodtico;

g) Emitir guias sanitarias de transito;

h) Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pelas autoridades competentes;

i) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e
prestar informacgdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo, de preparacio e de
transformacdo de produtos de origem animal;

j) Recolha e encaminhamento de animais errantes;

k) Recolha e encaminhamento para destino final de
cadaveres de animais;

) Apoio a municipes de comprovada insuficiéncia
econdémica e/ou fisica no transporte dos seus animais
domésticos para atendimento no Consultério Veterinario
Municipal;

m) Promover o regular funcionamento do CORACO
(Centro Oficial de Recolha de Animais do Concelho de
Odivelas), em termos de higiene e bem-estar animal;

n) Realizar cirurgias e outros tratamentos aos animais que
deles necessitem;

0) Promover uma rede de adogdo, em colaboracao com a
populagdao em geral e com associagdes de prote¢io animal;

p) Realizar campanhas de sensibiliza¢do e informagdo da
populagdo, no ambito das suas atribuicoes;
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q) Elaborar o regulamento do CORACO e assegurar o seu
cumprimento;

1) Gerir o efetivo animal do CORACO;
s) Gerir o Consultorio Veterinario Interativo;

t) Desenvolver o Programa de Esterilizagdo de Animais
Errantes;
u) Implementar a Rede de Escolas Amigas dos Animais;

v) Colaborar com as Camaras Municipais da 4area
metropolitana de Lisboa ou quaisquer outras entidades
idoneas na realizacio de iniciativas que visem a promogao
do bem-estar animal.

3. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS,
HABITACAO E TRANSPORTES, COM EXCLUSAO DA
DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, DIVISAO DE

INFRAESTRUTURAS E ESPACOS URBANOS E
DIVISAO DE HABITACAQ

- DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico
afeto, em termos operacionais e patrimoniais, a outras
unidades organicas;

c) Assegurar as atividades de manutencio do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

d) Prestar apoio nas dreas técnicas para que esteja dotada,
20S outros servicos municipais;

e) Definicio das clausulas contratuais da carteira de
seguros relativos a todas as
municipais;

viaturas e maquinas

f) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os
procedimentos tendo em vista a defesa dos interesses
municipais.

II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para executar as deliberagoes
da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade
nos servigos sob sua superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do
referido artigo 35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar
a realizacdo das despesas orcamentadas com a locacdo e
aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 2.500,00

(dois mil e quinhentos euros), bem como as demais
competéncias para a decisdo de contratar referidas no n.°
3 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar o pagamento de
despesas realizadas, nas condi¢Ses legais e até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para enviar ao Tribunal de
Contas os documentos que devam ser submetidos a sua
apreciacio, sem prejuizo do disposto na alinea ww), do n.°
1, do artigo 33.°, no campo das matérias ora delegadas;

5. A competéncia prevista na alinea 1) do n.° 1 do artigo
35. do Anexo I ao RJAL, para assinar ou visar a
correspondéncia da Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informagdo, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

6. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para promover a publicacio
das decisbes previstas no artigo 56.°, do citado diploma;

7. A competéncia prevista na alinea v), do n.° 1, do
artigo 35.° do RJAL, para dirigir em articulagdo com os
organismos da administracdo puiblica com competéncia no
dominio da protecdo civil, o servico municipal de
protecio civil, tendo em vista o cumprimento dos planos
de emergéncia e programas estabelecidos e a coordenacio
das atividades a  desenvolver naquele ambito,
designadamente em operagdes de socorro e assisténcia na
iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

8. A competéncia prevista na alinea a) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para decisio de todos os
assuntos relacionados com a gestdo e diregao dos recursos
humanos afetos as unidades organicas sob a
responsabilidade, com excecio dos atos relativos a
constitui¢ao, modificagdo ou extingao da respetiva relagao
juridica de emprego;

sua

9. A competéncia prevista na alinea c) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para modificar ou revogat os
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atos praticados por trabalhadores afetos aos respetivos
servicos da Camara Municipal;

10. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo I ao RJAL, para praticar os atos
necessarios a administra¢do corrente do patriménio do
Municipio e a sua conservagdo, a exercer nas areas
funcionais sob a sua responsabilidade;

11. Exercer as demais legalmente
conferidas, sob a
responsabilidade, tendo em vista o prosseguimento
normal das atribui¢bes ao Municipio;

competéncias

nas 4areas funcionais sua

12. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 15.° do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 97, de 19
de maio de 2017, relativo as isen¢oes e reducdes previstas
no Capitulo I, do citado Regulamento, no que concerne as
areas funcionais sob a sua responsabilidade;

III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Camara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para executar as op¢oes do
plano e orgamento, assim como aprovar as suas alteragoes
a exercer nas areas funcionais sob a sua responsabilidade,
sob prévia consulta e coordenacio da Presidente da
Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea r) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para colaborar no apoio a
programas e projetos de interesse municipal, em parceria
com entidades da administracio central;

3. A competéncia prevista na alinea ii) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para proceder a captura,
alojamento e abate de canideos e gatideos nos termos da
legislagdo aplicavel;

4. A competéncia prevista na alinea jj) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para decidir sobre a
deambulacio e extingdo de animais considerados nocivos;

5. A competéncia prevista na alinea nn) do n.° 1 do
artigo 33.° do RJAL, para participar em &rgaos
consultivos de entidades da administracao central;

6. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
39.° do Anexo I ao RJAL, para executar e velar pelo
cumprimento das deliberagdes da Assembleia Municipal;

7. As competéncias previstas no artigo 2.°, no n.° 1 do
artigo 5.° e no artigo 6.° da Lei n.® 92/95, de 12 de

setembro, na sua redacdo atual, que estabelece a prote¢ao
dos animais;

8. As competéncias previstas no n.° 6 do artigo 3.°-G,
nos n.°s 1 e 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
276/2001, de 17 de outubro, na sua redagdo atual, que
estabelece a prote¢ao dos animais de companhia.

Iv

1. O delegante ou subdelegante pode emitir diretivas ou
instrug¢oes vinculativas para o delegado ou subdelegado
sobre o modo como devem ser exercidos os poderes
delegados ou subdelegados, nos termos do disposto no
artigo 49.°, n.° 1 do CPA;

2. A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacées delas
decorrentes poderdo ser objeto de revogacio total ou
parcial por razdes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° ¢ 169.° do CPA;

3. O delegante/subdelegante tem ainda o poder de avocat,
ao abrigo da delegacio ou subdelegacio, em
conformidade com o disposto na 1.* parte do n.° 2 do
artigo 49.° do CPA;

4. Em tais casos e enquanto 0 processo ou assunto nao
for remetido 20 delegante/subdelegante, o
delegado/subdelegado abstet-se-4 de praticar quaisquer
acdes ou iniciativas, que por qualquer forma, sejam
suscetiveis de alterar a situacio existente.

O presente despacho produz efeitos a partit de 30 de
outubro de 2017.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 44/PRES/2017

Assunto: Delegacio e Subdelegacio de Competéncias do
Presidente da Cidmara Municipal de Odivelas na
Vereadora Moénica Lisa Gongalves Vilarinho

Considerando que:

1. A delegacido e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio tem
assento constitucional no artigo 267.°, o qual permite
conferir maior celeridade, economia e eficiéncia as suas
decisoes;
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2. Mercé do ato eleitoral ocorrido no passado dia 1 de
outubro de 2017, foi instalado o novo executivo municipal
e realizada a sua primeira reunido camararia na presente
data, na qual foi aprovada a delegacio de competéncias da
Camara Municipal no Presidente da Camara;

3. Os Presidentes de Camara sio, no exercicio das suas
funcdes, coadjuvados por vereadores, nos quais podem
delegar ou subdelegar competéncias, nos termos dos n.°s
1 e 2 do artigo 36.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais (doravante, designado por RJAL);

4. Assim, e em virtude de se ter operado a caducidade das
delegagoes e subdelegagdes anteriores, ao abrigo da alinea
b) do artigo 50.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (doravante, designado por CPA),
torna-se imperativo proceder a nova distribuicdo de
funcdes;

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 111.° da
Constitui¢io da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo
34.° e n.° 2 do artigo 36.°, ambos do RJAL, conjugados
com os n. 1 e 5 dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do CPA,
delego as minhas competéncias proprias e subdelego
as que me foram delegadas pela CAmara Municipal
através da deliberagio tomada na sua 1° Reunido
Extraordindria, referente ao quadriénio 2017/2021,
realizada nesta data, com faculdade de subdelegar,
salvo disposi¢do em contrario, na Senhora Vereadora
MONICA LISA GONGALVES VILARINHO.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisao final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos as Unidades Organicas que
abaixo se discriminam:

1. DEPARTAMENTO JURIDICO E DE GESTAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL,COM EXCLUSAO DA

DIVISAO _JURIDICA E DE __ FISCALIZACAO
MUNICIPAL, DA DIVISAO FINANCEIRA E DE
APROVISIONAMENTO, DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS E FORMACAO E DO GABINETE DE

GESTAQ PATRIMONIAL E ADMINISTRACAO GERAL

- DIVISAO DE LICENCIAMENTOS, ATIVIDADES
ECONOMICAS E PROJETOS COMPARTICIPADOS:

a) Instruir os processos e licenciar os estabelecimentos de
restauracdo e bebidas, comerciais e industriais, que por lei
estejam cometidos ao Municipio, designadamente quanto
a horarios, condicoes higio-sanitarias e condi¢des técnico-
funcionais, em articulagdo, nos casos em que tal se
justifique, com outros servigos do Municipio;

b) Emitir as licencas de ruido, de recintos improvisados e
itinerantes, bem como as licencas de recinto para
espetaculos de natureza nio artistica;

c) Emitir licencas de autorizacdo patra utilizacio de vias
publicas para realizagao de atividades desportivas, festivas
ou outras;

d) Emitir as licencas de autorizagdo especial para servigos
de restauracio e/ou bebidas ocasionais ou esporadicas;

e) Licenciamento da atividade de vendedor ambulante;
f) Licenciamento da atividade de guarda-noturno;

@) Proceder a emissao de alvaras de Taxi e outras
atribuicdes que, nesta area, venham a ser atribuidas aos
Municipios;

h) Instruir e acompanhar os processos de certificacdo de
ascensotres, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
rolantes;

i) Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de
todos os programas e mecanismos de financiamento
publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem
acionados com vista ao financiamento de projetos de
interesse municipal;

j) Com base nos Planos de Atividades e na previsio de
investimento municipal, promover, com o concurso dos
servicos sectoriais, os processos de candidatura externa de
projetos e a respetiva negociacao financeira;

k) Assegurar, em articulagio com os setvigos responsaveis
pela execugdao dos projetos, designadamente a Divisao
Financeita e de Aprovisionamento, o controlo de
execugdo e a gestdo financeira dos projetos com
candidaturas aprovadas, bem como o0s respetivos
procedimentos administrativos e de prestagdao de contas;

) Fomentar a criagio de contactos entre responsaveis
diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e
internacional, criando  circuitos  permanentes de
informacio;

m) Apreciar, coordenar e submeter as entidades
competentes todos os processos de candidatura a
programas ou medidas comunitarias, depois de aprovados
pelo Executivo Municipal ou pelo Presidente da Camara;

n) Coordenar a execucdo dos diferentes projetos com
financiamento comunitario, permitindo a existéncia de
informagdo permanentemente atualizada sobre o seu
estadio e garantindo a sua transmissao as entidades
competentes;

mecanismos de

o) Divulgar e informar sobre os

financiamento e de apoio técnico, de ambito comunitario,
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central e regional, junto dos agentes econémicos
potencialmente aptos a apresentar candidaturas;

p) Programar e promover por iniciativa municipal, ou com
a colaboracio de entidades vocacionadas para o efeito,

iniciativas de apoio as atividades econémicas,
nomeadamente Feiras e Exposi¢oes;
q) Assegurar apoios e patrocinios para iniciativas

municipais;

r) Elaborar estudos que permitam o diagndstico da
atividade empresarial no Municipio de Odivelas e a
relagdo com as associagdes representativas;

s) Promover iniciativas em parceria com entidades
publicas e privadas, no ambito de formagio;

t) Promover iniciativas que visem a integracdo de cidaddos
na vida ativa, designadamente através da constituicio de
uma bolsa de emprego;

u) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes
a implantagio no Municipio, de empresas de servigos
contribuindo  para estratégia  global  de
desenvolvimento.

uma

No ambito das competéncias desta Divisio e face as
obrigacoes de Programas Nacionais ou Comunitérios,
delego e subdelego ainda as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coeréncia, a coordenagao e a articulagiao das
acdes em cufrso, previstas ou a prever com OS Servigos
responsaveis pela execucio das mesmas;

b) Assegurar a articulacio com as entidades exteriores que,
direta ou indiretamente, estejam envolvidas com a
execugao de Projetos;

) Organizar o sistema de informagdo de apoio a tomada
de decisdo, a apresentacio de contas e a resolucdo de
problemas;

d) Monitorizar o funcionamento e os resultados dos

projetos;
e) Acompanhar a obra e andlise de projetos de execucio;

f) Identificar oportunidades e a organizacio de agdes e

projetos;

@) Promover a participacio civica através da mobilizacido
dos cidaddos e das organizacdes locais.

2. DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,
JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE, COM
EXCLUSAO DA DIVISAO DE EDUCACAO, DA
DIVISAO DE INOVACAO SOCIAL E PROJETOS
EDUCATIVOS, DA DIVISAO DE

DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO E DA DIVISAO
DE GESTAO AMBIENTAL

- DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO
CULTURAL E BIBLIOTECAS, COM EXCLUSAO DO
SETOR DE DINAMIZACAO CULTURAL, DO SETOR
DE PATRIMONIO CULTURAL E SETOR DE
BIBLIOTECAS

- SETOR DE TURISMO:
a) Assegurar uma gestio dindmica, responsavel e flexivel

dos equipamentos que se encontram sob a
responsabilidade, nomeadamente o Posto de Turismo;

sua

b) Participar na definicdo das politicas de turismo que
digam  respeito ao concelho, prosseguidas pelos
organismos ou instituicbes envolvidas, bem como
participar nos érgaos das regides de turismo;

c) Assegurar a realizacdo das atividades de iniciativa
municipal, ou a que o Municipio se obtrigue num quadro
de cooperagdo institucional, visando a promocio do
turismo designadamente como atividade econémica e
como presta¢io de servi¢os aos cidadios;

d) Estudar e promover medidas de estimulo aos
operadores turisticos, hoteleiros e outros que se distingam
pelo espirito de servico, de iniciativa e de inova¢do em
prol do turismo e pratica da qualidade que prestigie o
Municipio;

e) Promover a divulgacio do patriménio cultural e
paisagem de interesse patrimonial na perspetiva turfstica;

f) Editar publicacbes de divulgacdo e promocio do
Municipio;

g) Promover, em geral, atividades de intetesse turistico.
- SETOR DE JUVENTUDE:

a) Assegurar a execugdo da politica e dos objetivos
municipais definidos para a drea da juventude,
promovendo e apoiando projetos que visem uma maior
diversidade e qualidade de atividades/servicos, em
desejavel articulagio com outros setvicos municipais e/ou
institui¢bes/associagées que atuem na area, assegurando
ainda a gestdo da Casa da Juventude;

b) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal da
Juventude;

¢) Implementar e apoiar projetos que contribuam, de
forma inequivoca, para a prevencio de comportamentos
de risco e de fatores de exclusio dos jovens, promovendo
o empreendedorismo e inovagido, fatores determinantes
para a qualificagdo da vida profissional;
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d) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, formal
e/ou informal, criando as condi¢des para o exercicio de
uma cidadania ativa a nivel social e cultural;

e) Assegurar diretamente os servicos de informacdo e
apoio aos jovens, facilitando o acesso a oportunidades e
mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos
ambitos.

1I

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b) do n.” 1 do artigo
35.°do Anexo I ao RJAL, para execugdo das deliberagoes
da Camara Municipal e de coordenacio da atividade dos
servicos sob sua superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do
referido artigo 35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar
a realiza¢do das despesas or¢amentadas com a locagdo e
aquisicdo de bens e servigos até ao limite de € 2.500,00
(dois mil e quinhentos euros), bem como as demais
competéncias para a decisio de contratar referidas no
artigo 109.°, n.° 3, do Cdédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar o pagamento de
despesas realizadas, nas condi¢Ses legais e até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para enviar ao Tribunal de
Contas os documentos que devam ser submetidos a sua
apreciacdo, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n.°
1 do artigo 33.°, no campo das matérias ora delegadas;

5. A competéncia prevista na alinea 1) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para assinar ou visar a
correspondéncia da Camara Municipal com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informagdo, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

6.A competéncia prevista na alinea t) do n.’° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para promover a publicacido
das decisGes ou deliberacdes previstas no artigo 56.° do
citado diploma;

7. A competéncia prevista na alinea a) do n.” 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para decisio de todos os
assuntos relacionados com a gestao e diregao dos recursos
humanos afetos as unidades e subunidade organicas sob a
sua responsabilidade, com excecio dos atos relativos a
constituicao, modificagdo ou extin¢io da respetiva relagdo
juridica de emprego;

8. A competéncia prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para modificar ou revogar os
atos praticados por trabalhadores afetos aos respetivos
servicos da Camara Municipal;

9. A competéncia prevista na alinea h) do n.” 2 do artigo
35. do Anexo I ao RJAL, para praticar os atos
necessarios a administracdo corrente do Patriménio do
Municipio e a sua conservagio;

10. A competéncia prevista na alinea m) do n.” 2 do
artigo 35.° do Anexo I ao RJAL, para conceder licencas
policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e
posturas;

11. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 9.° e nos
n.°s 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 309/2002,
de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, o qual regula a
instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e
de divertimentos publicos;

12. As competéncias previstas nos artigos 13.°, 15.° e 16.°
do Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro,
quanto ao licenciamento de recintos itinerantes e
improvisados;

13. A competéncia prevista no artigo 20.° do Decreto-
Lei n.° 310/2002, de 29 de setembro, na sua redagio
atual, o qual regula o regime juridico do licenciamento e
fiscalizacdo pelas municipais de atividades
diversas anteriormente cometidas aos governos civis;

camaras

14. A competéncia prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 5.°,
na alinea a) do n.® 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.?
48/2011, de 01 de abril, na sua redagio atual, que
simplifica o regime de ocupagdo do espaco publico, da
afixacdo e da inscricio de mensagens publicitirias de
natureza  comercial, no  ambito da iniciativa
“Licenciamento Zero”, e demais competéncias proprias
nele previstas, relacionadas com estas matérias, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro;

15. A competéncia prevista no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, o qual aprova o
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regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servicos e restauracio;

16. As competéncias préprias previstas no Decreto-Lei
n.” 209/2008, de 29 de outubro, que aprovou o regime
do exercicio da atividade industrial (REAI), por forca da
aplicagio do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de
01 de agosto, na sua redagdo atual, com exclusio das
referentes ao exercicio da fiscalizagdo, aplicagio de
medidas cautelares e sancoes;

17. As competéncias proprias previstas no Sistema de
Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 01 de agosto, na sua redac¢io atual, com
exclusio das referentes ao exercicio da fiscalizacdo,
aplicagdo de medidas cautelares e sangdes;

18. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo
20.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, no artigo 30.°,
conjugado com o disposto no n.® 2 do artigo 40.° da
Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, diploma que
estabelece o regime juridico do exercicio da atividade de
guarda-noturno;

19. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 15.° do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 97, de 19
de maio de 2017, relativo as isen¢oes e reducdes previstas
no Capitulo I, do citado Regulamento, no que concerne as
areas funcionais sob a sua responsabilidade.

III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d) do n.® 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para executar as opgoes do
plano e or¢amento, assim como aprovar as suas
alteracdes, a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenagdo da
Presidente da Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea x) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para emitir licencas e registos
relativamente a vefculos, nos casos legalmente previstos, a
excecio da fixacdo de contingentes;

3. A competéncia prevista na alinea ff) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I ao RJAL, para promover e apoiar o
desenvolvimento de atividades e a realizacio de eventos
relacionados com a atividade econdémica de interesse
municipal;

4. Os poderes conferidos pelos artigos 1.° e 3.° do
Decreto-Lei n.° 343/75, de 3 de julho, na sua redacio

atual, o qual adota medidas para disciplinar certas atuagoes
na utilizacdo dos solos e da paisagem;

5. As competéncias previstas no n.” 2 do artigo 1.°, no
n.° 2 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 3.°, no n.” 2 do
artigo 5.°, no n.” 2 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, na redacio atual, que aprova
a afixa¢do e inscricdo de mensagens de publicidade e
propaganda;

6. A competéncia prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei
48/96, de 15 de maio, na sua redacio atual, quanto ao
regime de  horirios de  funcionamento  dos
estabelecimentos comerciais, para restringir os seus
periodos de funcionamento;

7. As competéncias previstas nos n.’s 1 e 2 do artigo
12.°, no n.° 1 do artigo 14.°, e no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.” 251/98, de 11 de agosto, na sua redagio
atual, que se aplica aos transportes publicos de aluguer em
veiculos de automoveis ligeiros de passageiros, designados
por transportes em taxi;

8. As competéncias previstas na alinea a) do n.” 3 do
artigo 35.° e no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
276/2001, de 17 de outubro, na sua reda¢do atual, que
estabelece a protecido dos animais de companhia;

9. As competéncias previstas no n.” 1 do artigo 5.°, no
n.° 1 do artigo 7.°, no n.” 2 do artigo 8.°, no n.° 1 do
artigo 9.°, no n.” 3 do artigo 10.°, nos n.°s 1, 2 e 9 do
artigo 12.°, nos n.°s 1, 3, 5 e 6 do artigo 13.°, no n.° 3
do artigo 14.°, nos n.”s 2, 3 e 7 do artigo 19.°, no n.” 1
do artigo 20.°, no artigo 23.°, no n.” 1 do artigo 30.°,
no artigo 31.° e nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua
redacio atual, o qual estabelece os procedimentos e define
as competéncias de licenciamento e fiscalizagio de
instalagGes de armazenamento de produtos de petrdleo e
de instalagbes de postos de abastecimento de
combustiveis;

10. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 18.°, no
n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 51.° do Decreto-Lei n.?
310/2002, de 18 de dezembro, na sua redacio atual, o
qual regula o regime juridico do licenciamento e
fiscalizagdo pelas camaras municipais de atividades
diversas anteriormente cometidas aos governos civis;

11. As competéncias previstas no artigo 7.°, no n.’ 6 do
artigo 8.°, no n.” 4 do artigo 9.° e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual, que estabelece as disposi¢ces aplicaveis a
manutengdo e inspe¢do de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes;

12. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 27.° e
no n.” 2 do artigo 29.° do Dectreto-Lei n.” 124/2006, de
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28 de junho, na sua redagao atual, que estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

13. As competéncias previstas no n.’ 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua
redagio atual, que aprova o Regulamento Geral do Ruido;

14. As competéncias previstas no n.” 3 do artigo 9.°, no
n.° 1 do artigo 10.°, no n.° 1 do artigo 11.°, na alinea e)
do n.° 1 e n.° 3 do artigo 12.°, no n.” 2 do artigo 17.°,
nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 21.°, nos n.s 1, 3,4, 5 e 6 do
artigo 22.°, nos n.’s 1 e 4 do artigo 23.°, nos n.’s 1, 2 e
5 do artigo 24.°, no n.” 4 do artigo 25.°, nos n.°s 2,3 e
4 do artigo 27.°, nos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 30.°, no n.”
3 do artigo 31.°, no n.” 2 do artigo 32.°, no n.” 3 do
artigo 33.°, nos n.’s 1, 2 e 5 do artigo 37.°, no n.° 4 do
artigo 38.°, no n.° 2 do artigo 39.°, no n.° 1 do artigo
42.°, no n.° 2 do artigo 44.°, no n.” 2 do artigo 45.°, no
n.° 1 do artigo 47.°, nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 48.°, nos
n.°s 3 e 4 do artigo 49.°, no n.° 2 do artigo 51.°, na
alinea b) do n.” 1 do artigo 53.°, no artigo 54.°, nos
n.°s 2 e 3 do artigo 56.°, no n.” 2 do artigo 60.°, no n.°
2 do artigo 62.°, nos n.’s 3, 4 5 e 6 do artigo 66.°, nos
n.°s 2 e 3 do artigo 68.°, no n.” 4 do artigo 70.°, no n.°
5 do artigo 71.°, nos n.°s 1, 2, 3 4 e 5 do artigo 73.°, no
artigo 74.°, no n.” 2 do artigo 75.° e artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, que
estabelece o regime de exercicio da atividade industrial —
REAI), nos casos em que a Camara Municipal de Odivelas
seja a entidade coordenadora, disposi¢des aplicaveis por
forca da norma transitéria contida no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 25 de matgo, que aprovou
o Sistema da Industria Responsavel (SIR), bem como as
competéncias previstas no n.® 13 do artigo 25.°, no n.” 12
do artigo 29.°, no n.° 12 do artigo 32.°, no n.” 2 do
artigo 49.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do
SIR, ¢ ainda, nos demais casos em que a Céamara
Municipal de Odivelas seja a entidade coordenadora no
ambito do SIR;

15. A competéncia prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 268/2009, de 29 de setembro, quanto ao
licenciamento de recintos itinerantes e improvisados;

16. As competéncias previstas no artigo 15.° do Decreto-
Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, que simplifica o regime
de ocupacio do espago publico, da afixagdo e da inscrigao
de mensagens publicitarias de natureza comercial, no
ambito da iniciativa da iniciativa “Licenciamento Zero”,
com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
10/2015, de 16 de janeiro;

17. As competéncias previstas no artigo 5.°, no artigo
8.%, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 10/2015, de 16 de
janeiro, o qual aprova o regime de acesso e de exercicio
de diversas atividades de comércio, servicos e restauracio
e estabelece o regime contraordenacional respetivo;

18. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, diploma que
estabelece o regime juridico do exercicio da atividade de
guarda-noturno;

19. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, tendo em vista o prosseguimento
normal das atribui¢ées do Municipio.

v

O 6rgio delegante ou subdelegante pode emitir diretivas
ou instru¢des vinculativas para a delegada ou subdelegada
sobre o modo como devem ser exercidos os poderes
delegados ou subdelegados, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 49.° do CPA;

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacGes delas
decorrentes poderdo ser objeto de revogacio, total ou
parcial, por razdes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° ¢ 169.° do CPA;

O delegante e/ou subdelegante tem ainda o poder de
avocar, ao abrigo da delegacio ou subdelegacio, em
conformidade com o disposto na 1.* parte do n.° 2 do
artigo 49.° do CPA;

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
remetido 20 delegante/subdelegante, a
delegada/subdelegada abster-se-4 de praticar quaisquer
acoes ou iniciativas, que por qualquer forma, sejam

suscetiveis de alterar a situacio existente.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de
outubro de 2017.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)
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DESPACHO N.° 45/PRES/2017

Assunto: Delegacio de Competéncias do Presidente da
Camara Municipal de Odivelas no Diretor Municipal,
Hernani Silvino Vilela Boaventura

Em virtude de se ter operado a caducidade da delegacio
anterior - mercé do ato eleitoral ocorrido no passado dia 1
de outubro de 2017, ao abrigo da alinea b), do artigo 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo pelo Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
(doravante, designado por CPA), torna-se imperativo
proceder a nova delegacio de competéncias no Senhor
Diretor Municipal, pelo que, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a qual estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), no n.° 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca
da Resolugio n.° 86/2011, de 11 de abril, e no artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio
atual, e demais legislagdo habilitante, conjugado com o
disposto nos n.s 1 e 5 do artigo 44.°, do artigo 46.° e do
artigco 47.° do CPA, delego, com a faculdade de

subdelegagdo, no Senhor Diretor Municipal,
HERNANI SILVINO VILELA BOAVENTURA,
Licenciado em Direito, as competéncias abaixo

discriminadas, no ambito da Dire¢do Municipal, Setor
de Contratos Publicos, Divisio Financeira e de
Aprovisionamento e Sec¢io de Apoio aos Orgios
Municipais:

1. DIRECAO MUNICIPAL:

A competéncia prevista no artigo 16.° do Regulamento
Orginico e Macro Estrutura Nuclear da Cimara
Municipal de Odivelas, publicado no Diario da
Republica n.® 252, 2.* Série, de 31 de dezembro, para
coordenar as atividades das unidades Organicas de nivel
inferior, designadamente nas areas juridica, financeira,
patrimonial, de recursos humanos e nas areas do
planeamento e do ordenamento territorial, na intervengao
e realizacdo de infraestruturas que promovam o processo
de transformacio fisica e o uso do solo, de acordo com as
politicas municipais definidas para o efeito, tendo em vista
a prossecucdo das atribuicoes definidas no artigo 14.° do
citado Regulamento, nomeadamente para:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais
definidas para as respetivas areas de atividade;

b) Coordenar as atividades das unidades organicas de nivel
inferior que a comp&em na linha geral de atuacdo definida
pelos 6rgaos municipais competentes;

c) Assegurar uma adequada articulagio entre os
departamentos municipais ou outros servicos de nivel
inferior;

d) Apoiar os dirigentes municipais das unidades organicas
de nivel inferior e superintender os aspetos de gestdo
corrente;

e) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se
pela sua producio de forma adequada aos objetivos
prosseguidos;

f) Promover a execu¢do das ordens e despachos do
Presidente da Camara ou dos vereadores com poderes
para o efeito nas matérias compreendidas na esfera da sua
competéncia.

2. DEPARTAMENTO JURIDICO E DE GESTAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZACAO MUNICIPAL,
COM EXCLUSAO DO SETOR DE CONTRAORDENACOES E

EXECUCOES FISCAIS, DO SETOR TECNICO-JURIDICO, DO
SETOR ADMINISTRATIVO GERAL, DO SETOR DE
FISCALIZACAO, DO SETOR DE RUIDO, DO SETOR DE

FISCALIZACAO _DE __ ESTACIONAMENTO, E DO
LABORATORIO DE ACUSTICA DA CAMARA MUNICIPAL

DE ODIVELAS

- SETOR DE CONTRATOS PUBLICOS:

1. Assinar documentos de mero expediente e
cotrespondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas;

2. Autorizar férias dos trabalhadores afetos a esta
Subunidade Organica, em conformidade com os
respetivos mapas e requerimentos apresentados pelos
trabalhadores, sem prejuizo pelo regular funcionamento
do servico e da salvaguarda do interesse publico;

3. Justificar e injustificar faltas no ambito do servi¢o, com
excecdo das mencionadas no n.° 3 do artigo 206.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, na sua redacio atual;

4. Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar, dentro
dos limites previstos no artigo 120.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas;

5. Preparar a celebragdo de contratos, com excecdo dos
relativos a pessoal, em que o Municipio seja outorgante.

DIVISAO FINANCEIRA E DE APROVISIONAMENTO

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excecao da dirigida a organismos
ou entidades publicas;

2. Autorizar férias dos trabalhadores afetos a esta Unidade
Organica, em conformidade com os respetivos mapas e
requerimentos apresentados pelos trabalhadores, sem
prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da
salvaguarda do interesse publico;
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3. Justificar e injustificar faltas no ambito do servigo, com
excecdo das mencionadas no n.° 3 do artigo 206.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢oes Publicas, na sua redacao atual,

4. Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, dentro
dos limites previstos no artigo 120.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas;

5. Autorizar a passagem de certidSes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberagio dos eleitos locais,
bem como a restituicio aos interessados de documentos
juntos a processos, com respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

6. Coordenar a elaboracdo das Grandes Opgbes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e Outras Atividades
Relevantes) e do Orcamento do Municipio, promovendo
o planeamento anual e plurianual de atividades, tanto na
sua vertente operativa como or¢amental;

7. Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos,
de acordo com a legislagdo em vigor e com os requisitos
do modelo de gestio estabelecido no Municipio;

8. Proceder aos estudos prévios, e colaborar na execucio
de operagoes financeiras ao nfvel da aplicagdo de
disponibilidades e da gestao da carteira de empréstimos;

9. Proceder a liquidagdo das receitas municipais sempre
que esta tarefa ndo esteja cometida a outros servigos;

10. Colaborar com a Divisio de Licenciamentos,
Atividades Econdémicas e Projetos Comparticipados na
gestao financeira destes projetos, preparando os respetivos

elementos contabilisticos;

11. Assegurar a gestdo e controlo das garantias bancarias
prestadas, quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor
do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

12. Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respetivo
relatério;

13. Elaborar estudos e propostas relativamente a receitas a
cobrar pelo Municipio designadamente sobre o
Regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais;

14. Assegurar a gestio e funcionamento da tesouraria do
Municipio, desighadamente no que respeita a elaboracio
de planos de tesouraria;

15. Propor diretrizes, mediante analise econémico-
financeira, para o aumento das receitas municipais;

16. Colaborar na elaboragido de relatérios que
sistematizem aspetos relevantes da gestdo financeira do
Municipio;

17. Apoiar tecnicamente as a¢oes relativas 2
empresarializacio ou concessido externa de atividades ou
servicos que o Municipio tenha decidido empreender;

18. Acompanhar os contratos-programa, protocolos e
acordos, na sua incidéncia financeira, em que o Municipio
participe;

19. Acompanhar e controlar a execucdao dos Planos e
Orcamentos, elaborar relatérios de avaliacio dessa
execugdo e promover medidas de reajustamento, sempre
que se verifique a ocorréncia de desvios entre o
programado e o executado;

20. Assegurar as atividades de aprovisionamento
municipal em bens e servicos necessarios a execugio
eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando
os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de
qualidade;

21. Elaborar, em colaboracio com os diversos servicos, o
Plano Anual de Aprovisionamento, em consondncia com
as atividades previstas nos documentos previsionais;

22. Proceder ao lancamento de todos os concursos ou
outros processos de aquisicdo, para fornecimento de bens
e servicos, devidamente autorizados;

23. Proceder a constitui¢do e gestio racional de “stocks”,
em consonancia com critérios definidos, em articulacio
com os diversos setrvicos utilizadores;

24. Proceder ao armazenamento e gestdo material dos
bens e ao seu fornecimento mediante requisicio propria;

25. Autorizar a realizagdo de despesas or¢amentadas com
a locacdo e aquisicao de bens e servigos até ao limite de €
2.500,00 (dois mil e quinhentos euros), bem como as
demais competéncias para a decisao de contratar referidas
no artigo 109.%, n.° 3, do Cédigo dos Contratos Publicos,
na sua redacdo atual, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro;

26. Autorizar o pagamento das despesas até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros), ainda que nio
tenha sido o agora delegado a autoriza-la.

Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administragdo
Geral, com excecio do Setor de Patriménio

Municipal, do Setor Técnico e de Seguros, da Seccio
de Expediente e Apoio Logistico, e do Setor de
Arquivo Municipal e Arquivo Histérico

- Secgido de Apoio aos Orgios Municipais:
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1. Assegurar o apoio técnico e administrativo aos Orgaos
Municipais, nomeadamente:

- Assegurar a elaboracdo da ordem do dia das reuniGes
dos 6rgios do Municipio, com base nos assuntos que,
para o efeito, lhe forem indicados pelos respetivos
presidentes;

- Assegurar o apoio administrativo as reunides da Camara
Municipal, bem como tudo o que respeita a elaboracio
das atas e respetivas minutas;

- Assegurar o conveniente apoio ao funcionamento da
Assembleia Municipal, mormente no que respeita ao
respetivo expediente e elaboragdo das atas e respetivas
minutas;

- Assegurar a conveniente disposicao fisica do mobiliario
para cada sessdo ou reunido dos Orgios Municipais.

2. Proceder a publicacdo dos despachos e deliberacGes
através do respetivo Boletim Municipal;

II

1. O delegante pode emitir diretivas ou instrucoes
vinculativas para o delegado sobre o modo como devem
ser exercidos os poderes delegados, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 49.° do CPA;

2. A delegacio de competéncias ora efetuada, bem como
as eventuais subdelegagoes delas decorrentes poderdo ser
objeto de revogacao total ou parcial por razdes de mérito,
conveniéncia  ou  oportunidade, ou  anuladas
administrativamente, com fundamento em invalidade, ao
abrigo do disposto nos artigos 165.° e 169.° do CPA;

3. O delegante tem ainda o poder de avocar, ao abrigo da

delegacio, em conformidade com o disposto na 1.* parte
do n.° 2 do artigo 49.° do CPA;

4. Em tais casos, € enquanto o processo ou assunto nio
for remetido ao delegante, o delegado abster-se-a de
praticar quaisquer agles ou iniciativas que, por qualquer

forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo existente.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente
data.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 46/PRES/2017
Assunto: DESIGNACAO DE OFICIAL PUBLICO

No exercicio das minhas competéncias proprias, em
conformidade com a alinea b) do n.° 2, do artigo 35.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, designo a licenciada em Administracdo
Regional e Autirquica, Lina Maria Palma do
Nascimento, Oficial Publico do Municipio de Odivelas,
competindo-lhe lavrar todos os contratos em que a lei ndo
preveja expressamente a celebragio de escritura.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 47/PRES/2017

Assunto: Nomeacio dos Membros do Gabinete de Apoio
a Vereagao da Camara Municipal de Odivelas

Considerando que nos termos da alinea d), do n.° 2, do
artigo 42.° e do n.° 4, do artigo 43.°, do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, diploma que aprova o
regime juridico das autarquias locais, o Presidente da
Camara Municipal pode constituit um Gabinete de
Apoio a Vereagio.

Assim, nomeio os seguintes Adjuntos e Secretarios que
exercerdo as suas funcdes no referido Gabinete de Apoio
a Vereacio.

Adjunta, Maria José Pereira Xavier;

Adjunto, Francisco José Loutengo da Silva Batista;
Adjunto, Luis Gomes da Costa;

Adjunto, Ricardo Joel Soares Oliveira;

Adjunta, Maria Inés Marques da Fonseca;

Secretario, Jorge Daniel Sousa Moreira da Silva;
Secretario, Fabio Alexandre Martins Farias
Lourencgo;

Secretaria, Andreia Susana Pinto Morgado;
Secretaria, Ana Rita Canelas Gameiro.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 26 de
outubro de 2017.

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)
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DESPACHO N.° 48/PRES/2017
Assunto: Orgﬁos de Execucio Fiscal
Considerando:

* Que o artigo 15° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo conferida pela Lei 42/2016, de
28/12, estabelece que compete aos Municipios a cobranca
coerciva de impostos e outros tributos a cuja receita
tenham direito, aplicando-se o Cédigo do Procedimento e
Processo Ttributario, aprovado pelo Decreto-Lei 433/99,
de 26 de outubro, na sua atual redagio, com as necessarias
adaptacgoes;

* Que nos termos do n° 2 do artigo 12° da Lei n® 53 —
E/2006, de 2/12, Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, na sua atual redacio, conferida pela Lei 117/2009,
de 29/12, as dividas que nio forem pagas voluntariamente
serdo objeto de cobranca coerciva através de processo de
execucio fiscal;

* Que de acordo com o artigo 148° do Coédigo do
Procedimento e Processo Tributitio a cobranca das
dividas atras referidas efetua-se mediante processo de
execucio fiscal;

* Que pelo n° 1 do attigo 7° do Decteto-Lei n® 433/99, de
26 de outubro, as competéncias atribuidas aos 6rgaos
periféricos locais serdo exercidas, nos termos da Lei, no
caso de tributos administrado por autarquias locais, pela
respetiva autarquia;

* Que nos termos do n° 2 do art.®° 7° do Decreto-Lei n°
433/99, de 26 de outubro, as competéncias atribuidas no
CPPT ao dirigente maximo do servico ou aos 6rgaos
executivos da administracio tributaria serdo exercidas pelo
presidente da autarquia;

* Que a alinea a) do n° 2 do artigo 35° da Lei 75/2013, de
12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das
Autarquias Locais, na redacio dada pela Lei 42/2016, de
28/12, atribui ao Presidente da Cimara Municipal
competéncia para decidir todos os assuntos relacionados
com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos
servicos municipais.

Designo, ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 1° da Lei
Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n® 398/98,
de 12 de dezembro, na sua atual redacdo, dos artigos 148°
a 150° do Cédigo do Procedimento e Processo Tributario,
aprovado pelo Decteto-Lei n® 433/99, de 26 de outubro e
da alinea a) do n° 2 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, o Dr. Joao Miguel de Melo Santos Taborda
Serrano, como responsavel pelo 6rgio de execucio fiscal
do Municipio de Odivelas e nas suas faltas e/ou
impedimentos a Chefe da Divisio Juridica e de
Fiscalizacio Municipal, Dra. Elizabete Maria Campos
Lucas.

Designo ainda, nos termos do mesmo artigo, escrivaes dos
Processos de Execucdo Fiscal a Técnica Superior, Paula
Cristina da Silva Tavares e nas faltas e/ou
impedimentos a Técnica Superior, Maria Madalena
Romano Baptista Calapez Correia.

suas

Odivelas, 30 de outubro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Hugo Martins

VEREACAO

DESPACHO N.° 03/VEV/2017
Assunto: Louvor - Jodo Paulo da Cruz Anténio

Ao Licenciado Joao Paulo da Cruz Anténio, em virtude
do exercicio de fungdes de Adjunto no meu Gabinete de
Apoio Pessoal no Mandato 2013/2017.

O Dr. Jodo Paulo da Cruz Anténio, Adjunto do meu
Gabinete de Apoio Pessoal, entre outubro de 2013 e
outubro de 2017, cessara as funcdes agora desempenhadas
em virtude de ir desempenhar novas func¢des como
Vereador no Executivo do Municipio de Odivelas.

Enquanto Adjunto do meu Gabinete de Apoio Pessoal
sempre se pautou por uma atua¢do eximia, exercendo as
suas funcoes de modo empenhado e leal.

O seu empenho foi essencial na conducio de dossiés
importantes, como sejam a Gemina¢do com Sio Caetano
de Odivelas, o reconhecimento do trabalho dos
Bombeiros ao liderar a institucionalizagio do Dia
Municipal do Bombeiro, o reconhecimento do trabalho da
Protegao Civil de Odivelas ao empenhar-se na conquista
do titulo de Odivelas Cidade Resiliente.

Sempre que a sua agdo foi solicitada, demonstrou, sem
excecdo, a prontidio, eficicia e lealdade que se exige a
quem presta servico publico.
Ha igualmente que realcar as suas notaveis caracteristicas
pessoais, além de um elevado sentido de responsabilidade
sempre empregue em prol do Municipio e municipes de
Odivelas.
QOdivelas, 10 de outubro de 2017.

O Vereador

Edgar S. Valles
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DESPACHO N.° 04/VEV/2017
Assunto: Louvor - Paulo Jorge Luis Ribeiro

Ao Licenciado Paulo Jorge Luis Ribeiro, em virtude do
exercicio de fungdes de Secretirio Politico no meu
Gabinete de Apoio Pessoal no Mandato 2013/2017.

O Dr. Paulo Jorge Luis Ribeiro, Secretario Politico no
meu Gabinete de Apoio Pessoal, entre outubro de 2013 e
outubro de 2017, cessara as fungbGes agora
desempenhadas.

Enquanto Secretario do meu Gabinete de Apoio Pessoal,
sempre se pautou por uma atuacdo eximia, exercendo as
suas funcoes de modo empenhado e leal.

O seu empenho foi essencial na conducdo de dossiés
importantes, como sejam os Centro de Saude do
Concelho, a Educagio e Promogio para a Saude e os
Planos Locais de Saude.

Sempre que a sua agdo foi solicitada, demonstrou, sem
excecdo, a prontiddo, eficicia e lealdade que se exige a
quem presta setvico publico.

Ha igualmente que realgar as suas notaveis caracterfsticas
pessoais, além de um elevado sentido de responsabilidade
sempre empregue em prol do Municipio e dos municipes
de Odivelas, pelo que é com particular satisfacio e digno
reconhecimento que aqui expresso o meu publico louvor.

Odivelas, 10 de outubro de 2017.
O Vereador

Edgar S. Valles

DESPACHO N° 4/VMFF/2017

Assunto: Louvor - Sofia Alexandra Prudéncio dos Santos
Mateus

Louvor

Ao cessar as minhas fun¢des enquanto Vereadora da
Camara Municipal de Odivelas, cargo que desempenhei
durante doze anos, nao posso deixar de expressar publico
louvor pela competéncia, dedicacio e sentido de missdo
com que a minha secretaria politica, Dra. Sofia
Alexandra Prudéncio dos Santos Mateus, sempre
desempenhou as fun¢ées que lhe foram atribuidas

Ao longo dos sete anos em que integrou o meu gabinete
de apoio pessoal, sempre demonstrou, sentido de missio,
disponibilidade e entrega a causa publica.

Agradeco profundamente o apoio e lealdade sempre
manifestados e por isso é com grande alegria que deixo
aqui o meu publico louvor.

Odivelas, 23 de Outubro de 2017

A Vereadora

DESPACHO N° 5/VMFF/2017

Assunto: Louvor - Célia de Faitima Croca de Sousa
Antunes

Louvor

Ao cessar as minhas fun¢bes enquanto Vereadora da
Camara Municipal de Odivelas, cargo que desempenhei
durante doze anos, nao posso deixar de expressar publico
louvor pela competéncia, dedicagao e lealdade com que a
minha adjunta, Dra. Célia de Fatima Croca de Sousa
Antunes, sempre desempenhou as fun¢des que lhe foram
atribuidas, no mandato de 2013 a 2017.

Quero também realcar a capacidade de trabalho e de
lideranga sempre evidentes, enquanto coordenadora do
Setor de Intervencdo e Sucesso Educativo, fungdes que
acumulou com as fungées de adjunta do meu gabinete de
apoio pessoal, demonstrando excecionais capacidades
pessoais, sentido de missdo e entrega a causa publica.

Agradeco profundamente o apoio e lealdade sempre
manifestados e por isso é com grande alegria que deixo
aqui o meu publico louvor.

Odivelas, 23 de Outubro de 201 7

A Vereadora

DESPACHO N° 6/VMFF/2017
Assunto: Louvor - Maria Dolores Garcia Furtado
Louvor

Ao cessar as minhas fun¢des enquanto Vereadora da
Camara Municipal de Odivelas, cargo que desempenhei
durante doze anos, nao posso deixar de expressar publico
louvor pela dedicacio e sentido de missdio com que,
sempre desempenhou as fungdes que lhe foram atribuidas

Desde que integrou o meu gabinete de apoio pessoal,
sempre demonstrou, sentido de missio, disponibilidade e
entrega a causa publica.
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Agradeco profundamente o apoio e lealdade sempre
manifestados e por isso é com grande alegria que deixo
aqui o meu publico louvor.

QOdivelas, 23 de Outubro de 2017

A Vereadora

DESPACHO N° 7/VMFF/2017
Assunto: Louvor - Anabela Gordicho da Costa
Louvor

Ao cessar as minhas funces enquanto Vereadora da
Camara Municipal de Odivelas, cargo que desempenhei
durante doze anos, ndo posso deixar de expressar piblico
louvor pela competéncia, qualidade de trabalho, dedicagao
e sentido de missio com que a minha secretaria Anabela
Gordicho da Costa, sempre desempenhou as fungdes
que lhe foram atribuidas

Desde que integrou o meu gabinete de apoio pessoal,
sempre demonstrou, sentido de missio, disponibilidade e
entrega a causa publica.

Agradeco profundamente o apoio e lealdade sempre
manifestados e por isso é com grande alegria que deixo
aqui o meu publico louvor.

QOdivelas, 23 de Outubro de 2017

A Vereadora

EDITAIS

EDITAL N.° 0118/PRES/2017
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.° 8/89
Bairro Novo do Trigache
Unifo das Freguesias de Pontinha e Famoes

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio
atual, e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacio e Urbanizacio na sua redacio atual, torna
publico que para efeitos da alteracdo ao alvara de
loteamento n.° 8/89 do Bairro Novo do Trigache pata o
lote 41 consideram-se notificados os proprietarios de
lotes, edificios ou fracGes auténomas localizados na area
do alvara de loteamento para se pronunciarem, por
escrito, sobre a alteracdo pretendida, no prazo de 10 dias
uteis, podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o
processo.

O processo de loteamento n.° 29896/RC encontrar-se-a
disponivel para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixacdo. O prazo de afixagio ¢ de 10
dias uteis.

QOdivelas, 19 de setembro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

EDITAL N.° 130/PRES/2017
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Alteragio ao Alvara de Loteamento n.° 5/2002
Bairro da Mimosa
Freguesia de Odivelas

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio
atual, e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacio e Urbanizacio na sua redacido atual, torna
publico que para efeitos da alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 5/2002 do Bairro da Mimosa para o lote
90 consideram-se notificados os proprietarios de lotes,
edificios ou fracoes autéonomas localizados na irea do
alvara de loteamento para se pronunciarem, por escrito,
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sobre a alterag¢do pretendida, no prazo de 10 dias uteis,
podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o processo.

O processo de loteamento n.° 46692/RC encontrar-se-4
disponivel para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixagdo. O prazo de afixagdo ¢ de 10
dias uteis.

Odivelas, 25 de setembro de 2017
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

EDITAL N.° 131/PRES/2017
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.” 3/2009
Bairro Novo Santo Eloy
Unifo das Freguesias de Pontinha e Famdes

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio
atual, e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacao e Utrbanizacio na sua redacio atual, torna
publico que para efeitos da alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 3/2009 do Baitro Novo Santo Eloy para
os lotes 16, 58 e 59 consideram-se notificados os
proprietarios de lotes, edificios ou fragdes auténomas
localizados na 4area do alvara de loteamento para se
pronunciarem, por escrito, sobre a alteracdo pretendida,
no prazo de 10 dias dteis, podendo, dentro do mesmo
prazo, consultar o processo.

O processo de loteamento n.° 47251/RC encontrat-se-4
disponivel para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixagdo. O prazo de afixagdo ¢é de 10
dias uteis.
Odivelas, 25 de setembro de 2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)
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DECISOES COM EFICACIA EXTERNA

HABITACAO

Decis6es com eficacia externa tomadas pela Vereadora Ana
Isabel Cosme Gomes, ao abrigo do disposto no Despacho
de Delegagio e Subdelegagio de Competéncias do
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, n.°
111/PRES/2015, de 27 de outubro de 2015, no Ambito da
Divisdo de Habitagdo, referentes ao més de outubro de
2017, nos termos da informagdo n.° Interno/2017/12238, de
2017.10.24:

Divisao de Habitagio
Setor de Gestdao do Parque Habitacional (SGPH)

EDOC/2015/3368

Interno/2017/11164 de 2017/09/21

Assunto: Transmissio do arrendamento — Atualizagio de renda
— Nome: Jorge Manuel da Silva Moreira — Morada: Praceta Alice
Pestana, n.° 3 — R/C C - Odivelas

Decisio da Sra. Vereadora: “De acordo, face ao informado e
proposto. Oficie-se o arrendatirio quanto a transmissao do
arrendamento e ao valor da renda atualizado, nos termos da Lei.
Segue contrato de arrendamento assinado, em duplicado.
Informe-se 0 DGJFP/DFA do valor da renda. A Divisdo de
Habitagdo, para tramitacdo subsequente.”

Data da decisdo: 2017/10/02

EDOC/2015/3437

Interno/2017/10543 de 2017/09/08

Assunto: Analise juridica a situacdo contratual do locado sito na
Praceta dos Cravos, n.° 3 — 2° Esq., em Arroja — Audiéncia de
Interessados

Decisio da Sra. Vereadora: “De acordo, considerando a
fundamentagao juridica e informagao social produzida. Segue
oficio assinado. A Divisio de Habitacio, para tramitagao
subsequente.”

Data da decisio: 2017/09/14

EDOC/2017/33805

Interno/2017/11420 de 2017/09/27

Assunto: Condominio do Edificio n.° 11, Rua Cristévao da
Gama — Pontinha — Pagamento de quota extraordinaria

Decisio da Sra. Vereadora: “Autorizo, conforme proposto, o
cabimento, compromisso e pagamento do valor de 25,00€ (vinte
e cinco euros), utilizando-se a classificacio mencionada na etapa
12, a respetiva Administracdo de Condominio, condicionado a
vetificagio do cumprimento do previsto na Lei n® 8/2012 de
21/02 (LCPA) e no Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21/06, bem
como 2 verificagio do art® 49 da LOE/2017, conforme
Circulares n.° 2/DM/2017 e n.° 3/DM/2017. Ao
DJGFP/DFA.”

Data da decisdo: 2017/10/02

EDOC/2017/53645

Interno/2017/11948 de 2017/10/12

Assunto: Reajustamento da Renda — Nome: José Anténio Nunes
e Justino Manuel Moreira Nunes — Morada: Rua Dr. Elysio
Moura, n.° 8 — 2° Dt° - Odivelas

Decisiao da Sra. Vereadora: “De acordo, face ao informado e
proposto. Oficie-se nos termos propostos e comunique-se ao
DJGFP/DFA. Proceda-se 2 exclusio do agtegado familiar de
André Moreira Nunes.”

Data da decisio: 2017/10/17

EDOC/2017/54488

Interno/2017/11659 de 2017/10/03

Assunto: Comunicagio de atualizagio ao valor de renda do fogo
Prohabita I — Acordo 328 sito na Praceta Manuela Porto, 4 —
R/C Dt. — Silviurbana na qualidade de representantes da
Senhoria Maria do Carmo Gomes Rodrigues

Decisdo da Sra. Vereadora: “Autorizo, conforme proposto, o
cabimento, compromisso e pagamento de 5,78 € (cinco euros e
setenta e oito céntimos), diferenca anual correspondente a
atualizagdo ao valor de renda do fogo sito na Praceta Manuela
Porto, n.° 4, RC Dto, em Odivelas, no ambito do PROHABITA
1, com inicio em novembro 2017, utilizando-se a classificaciao
mencionada na etapa 9, a Silviurbana - investimentos
imobilidrios, Lda., condicionado a verificacdo do cumprimento
do previsto na Lei n® 8/2012 de 21/02 (LCPA) e no Decreto-Lei
n.° 127/2012 de 21/06 bem como A vetificacdo do art® 49 da
LOE/2017, conforme Circulares n.° 2/DM/2017 e n.°
3/DM/2017. Ao DJGFP/DFA.”

Data da decisio: 2017/10/17

EDOC/2017/54490

Interno/2017/11657 de 2017/10/03

Assunto: Comunicacio de atualizagdo ao valor de renda do fogo
Prohabita I — Acordo 328 sito na Praceta Manuela Porto, 2 — 2°
Esq. — Silviurbana na qualidade de representantes do Senhotio
Manuel Moisés Ferreira

Decisdo da Sra. Vereadora: “Autorizo, conforme proposto, o
cabimento, compromisso e pagamento de 5,82 € (cinco euros e
oitenta e dois céntimos), diferenca anual correspondente a
atualizagdo ao valor de renda do fogo sito na Praceta Manuela
Porto, n.° 2, 2.° Esq., em Odivelas, no 4mbito do PROHABITA
1, com inicio em novembro 2017, utilizando-se a classificacio
mencionada na etapa 9, a Silviurbana - investimentos
imobiliarios, L.da., condicionado a verificacdo do cumprimento
do previsto na Lei n® 8/2012 de 21/02 (LCPA) e no Decreto-Lei
n.° 127/2012 de 21/06 bem como a verificagio do art® 49 da
LOE/2017, conforme Circulares n.° 2/DM/2017 e n.°
3/DM/2017. Ao DJGFP/DFA.”

Data da decisdo: 2017/10/17

EDOC/2017/54492

Interno/2017/11653 de 2017/10/03

Assunto: Comunicacio de atualizagio ao valor de renda do fogo
Prohabita I — Acordo 328 sito na Praceta Manuela Porto, 2 — 3°
Fr. — Silviurbana na qualidade de representantes do Senhorio
Amandino Nogueira de Almeida.

Decisido da Sra. Vereadora: “Autorizo, conforme proposto, o
cabimento, compromisso e pagamento de 5,88 € (cinco eutros e
oitenta e oito céntimos), diferenca anual correspondente a
atualiza¢do ao valor de renda do fogo sito na Praceta Manuela
Porto, n.° 2, 3.° Fte, em Odivelas, no ambito do PROHABITA
I, com inicio em novembro 2017, utilizando-se a classificacio
mencionada na etapa 9, a Silviurbana - investimentos
imobiliarios, L.da., condicionado a verificacdo do cumprimento
do previsto na Lei n® 8/2012 de 21/02 (LCPA) ¢ no Decreto-Lei
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n.° 127/2012 de 21/06 bem como a verificacio do art® 49 da
L.OE/2017, conforme Circulares n.° 2/DM/2017 e n.°
3/DM/2017. Ao D_]GFP/DFA.”

Data da decisao: 2017/10/17

EDOC/2017/54496

Interno/2017/11655 de 2017/10/03

Assunto: Comunicacio de atualizagio ao valor de renda do fogo
Prohabita I — Acordo 328 sito na Rua Amélia Rey Colago, 3 —
14° Frt, Arroja — Silviurbana na qualidade de representantes do
Senhorio José Oliveira Ferreira.

Decisdo da Sra. Vereadora: “Autorizo, conforme proposto, o
cabimento, compromisso e pagamento de 6,02 € (seis euros e
dois céntimos), diferenca anual correspondente 2 atualiza¢do ao
valor de renda do fogo sito na Rua Amélia Rey Colago, n.°3, 14.°
Fte., em Odivelas, no ambito do PROHABITA 1, com inicio em
novembro 2017, utilizando-se a classificacio mencionada na
etapa 9, a Silviurbana - investimentos imobiliarios, Lda.,
condicionado a verifica¢do do cumprimento do previsto na Lei
n° 8/2012 de 21/02 (LCPA) e no Decteto-Lei n.° 127/2012 de
21/06 bem como da vetificagio do art® 49 da LOE /2017,
conforme Circulares n.° 2/DM/2017 e n.° 3/DM/2017. Ao
DJGFP/DFA.”

Data da decisdao: 2017/10/17

EDOC/2017/55469

Interno/2017/11457 de 2017/09/28

Assunto: Condominio do Edificio n.” 4, Rua Ferndo Lopes —
Pévoa Santo Adrido — Pagamento de quotas 2017

Decisio da Sra. Vereadora: “Autorizo, conforme proposto, o
cabimento, compromisso e pagamento do valor de 344,40€
(trezentos e quarenta e quatro euros ¢ quarenta céntimos),
utilizando-se a classificagio mencionada na etapa 4, a respetiva
Administracio de Condominio, condicionado a verificacao do
cumprimento do previsto na Lei n® 8/2012 de 21/02 (LCPA) e
no Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21/06, bem como a vetificacio
do art® 49 da LOE /2017, conforme Circulares n.° 2/DM/2017 e
n.° 3/DM/2017. Ao DJGFP/DFA.”

Data da decisdo: 2017/10/17
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

1.2 SESSAO APQOS INSTALACAO

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ODIVELAS
PARA O QUADRIENIO DE 2017/2021

Realizada em 25 de outubro de 2017

DELIBERACOES

PONTO UNICO

ELEI(,‘I?\Q DO PRESIDENTE, DO PRIMEIRO E SEGUNDO
SECRETARIOS DA MESA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

De acotdo com o n.° 5 do art.® 45 da Lei n.° 169/99 de 18
setembro, na sua redagio atual, conjugado com o n.° 1 do
art.” 24° do Regimento da Assembleia Municipal, foi
apresentada a seguinte lista nominativa na qual constam os
cargos a desempenhar pelos respetivos candidatos.

Lista A: apresentada pelo Senhor Presidente em Exercicio,
Miguel Cabrita, da bancada do PS:

Presidente: Miguel Filipe Pardal Cabrita, da bancada do
PS;

Primeira Secretaria: Tania Cristina de Oliveira Vieira
Rodrigues Rebelo Beleza, da bancada do PS;
Claudia Ribeiro

Segunda Secretaria:  Ana Gabriel

Ribeirinho, da bancada do PS;

Procedeu-se a votagdo por escrutinio secreto, da Lista A,
tendo sido apurado o seguinte resultado:

Total de votos da Lista A — 35;

Votos a Favor 19;

Votos Nulos: 1;

Votos Brancos: 15.

Nestes termos, a Lista A foi Aprovada por Maioria, com 19
votos a favor, 1 voto nulo e 15 votos brancos, tendo

ficado constituida a Mesa da Assembleia Municipal pelos
seguintes elementos:

Presidente: Miguel Filipe Pardal Cabrita, da bancada do
PS;

Primeira Secretaria: Tania Cristina de Oliveira Vieira
Rodrigues Rebelo Beleza, da bancada do PS;
Claudia Ribeiro

Segunda Secretaria:  Ana Gabriel

Ribeirinho, da bancada do PS.

Os membros eleitos tomaram assento na Mesa da
Assembleia Municipal.
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