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CAMARA MUNICIPAL

3.2 REUNIAO ORDINARIA

Realizada em 7 de fevereiro de 2018

DELIBERACOES

VOTO DE CONGRATULACAO

PME LIDER 2017

“O Tecido Empresarial de Odivelas mantém a sua forte
caracteristica de empreendedor, sendo prova disso a
atribuicdo do estatuto PME Lider 2017 a 57 empresas
sediadas em Odivelas, por parte do IAPMEI - Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovacio.

O Estatuto PME Lider concedido pelo IAPMEI e pelo
Turismo de Portugal, em parceria com alguns dos Bancos
nacionais, ¢ um selo de reputagdo que promove o
reconhecimento publico da qualidade de desempenho das
empresas, com reforco de imagem e notoriedade no
mercado.

Estas empresas, com estatuto PME Lider 2017
apresentam racios de solidez financeira e de rentabilidade
acima da média nacional, consolida¢io de resultados, e
contributos ativos na criagio de riqueza e de emprego,
assumindo um papel determinante e impulsionador da
economia do territério onde se encontram sedeadas.

Neste contexto, expressamos o nosso reconhecimento e
as mais sinceras felicitagbes a estas 57 empresas do
Concelho de Odivelas, distinguidas pelo mérito e
exceléncia do seu desempenho:

“PME’s 2017” — Distingue 57 empresas:
v2KP - Lavagem de Veiculos, Lda.
v'A Um - Equipamentos e Materiais de Esctitério, Lda.
v Ambigroup Residuos,Sa

v’ Amo Vida - Servigos Integrados de Saude, Lda.

v'Angopegas Sociedade Comercial e Importadora de
Pegas, Lda.

v'Aplindustria - Aplicagdes Industriais, Lda.

v AUTIELVOLT, Lda.

v'Autozitania - Acessorios e Sobressalentes, S.A.
v'Autozitania II - Veiculos e Pegas, S.A.

vB. O. S., Lda.

v'Casa de Satide e Repouso da Amoreira, S.A.
v'Casa de Satide e Repouso Solar de Canegas, S.A.
v'Circulo Divinal - Ambulincias, Unipessoal, Lda.

v Clipouro - Comércio de Artigos de Papelaria,
Informatica e Desenho, Lda.

v Ecofrio - Reparagio e Montagem de Equipamento
Hoteleiro, Lda.

v El-Rei D. Dinis, Actividades Hoteleiras, Lda.
v'Ernesto Ribeiro Ferreira, Lda

v'Espago Cuidar - Servigos e Apoios Integrados, Lda.
v FARMACIA BROCHADO UNIPESSOAL, LDA

v'Fernandes Henriques & Santos - Sociedade de
Exploragdo de Restaurantes, Lda.

v'Frutas Esteves, Lda.
v'Futuritalhos, Lda.
v'Gallus.Come - Actividades Hoteleiras, Lda.

v Indusmelec - Material Eléctrico e Automatismos
Industriais, Lda.

vInfrasecur - Sistemas de Seguranga, S.A.

vJ. C. Sampaio, Lda.

vJMC - JOSE MARIA CARDOSO, LDA.

v'José Manuel Pinto Cavacas Alves, Unipessoal Lda.
vJUVEX 3 - EQUIPAMENTOS E SERVICOS, LDA.
v'Langa e Marques, Baterias e Acessérios, Lda.
v'Machorro e Filhos, Lda.

v'Micau - Industrias Alimentares e Comércio Geral, S.A.
v'Mohsin & Iassine - Comércio de Collants, Lda.

v'"Mosaico - Publicidade Unipessoal, Lda.
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v'Odicar - Comércio de Automéveis, Pegas e Acessoérios,
Lda.

v'Odifercol - Materiais de Construgio, Lda.

v'Os Preguigas - Educagio e Apoio Pedagégico, Lda.
v'Pastelaria Padaria Espigas de Odivelas, Lda.
v'Perfect Clean - Limpeza e Manutengio, Lda.
v'Piléu - Casa e Campo, Lda.

v'Real Panéplia - Produgdes Graficas e Servigos de
Envelopagem, Lda.

vSAGHIR - CONSTRUGOES,
REVESTIMENTOS UNIPESSOAL, LDA.

PINTURAS E

v'SEBASTIAO ALMEIDA MARCELINO -
UNIPESSOAL, LDA

SOCIEDADE

v'Simopegas - Pegas e Componentes para Viaturas de
Limpeza Urbana, Lda.

v'SIPERBA SOCIEDADE DE FARMACIA SA

v'Soandaimes - Sociedade de Andaimes, Lda.

v'Sociedade de Produtos Alimentares Jofer, Lda.

v'Sogaruop Sociedade Algarvia de Obras Publicas e
Particulares Lda.

v'Soulima - Comércio de Pegas, S.A.
v'Soupinto, Lda.
v'Supermercado Central Abel Alves, Lda.

v'Tabomil - Comércio de Utilidades Domésticas e
Confecgbes, Lda.

v'Tavares & E. Faria Tavares - Ferragens e Ferramentas,
Lda.

v'Tenmega Portugal, Cabos e Condutores, Lda.
v'Termiso-Isolamentos e Instalagdes Especiais, Ld®.
v'Videlméaquina - Comércio de Maquinas, Lda.

v'Vidrofornense - Comércio e Industria de Vidros e
Espelhos, Lda.

Tendo presente o forte impacto que estas empresas tém
no desenvolvimento local, o nosso desiderato é que a esta
relacio de empresas se juntem mais empresas,
reconhecendo-se que, para tal objetivo, a autarquia pode e
deve ter um contributo relevante. Nesta perspetiva e na
senda da politica que tem sido desenvolvida por esta
Camara, pretendemos incrementar e melhorar, se possivel,
alguns instrumentos de apoio ao tecido empresarial local,
como sao os casos da nossa politica de isencdo de
Derrama, a Start In Odivelas, o Programa Mais Apoio,

Mais Emprego e as diversas ag¢bes de formacio
profissional promovidas e que ascenderam em 2017 a um
total de 16.584 horas de formacdo, repartidas por 27
acoes, perfazendo um total de 842 participantes.

O refor¢o da nossa intervencdo junto dos agentes
econémicos locais passa ndo s6 pelo constante
acompanhamento e atualizagdo do conhecimento dos seus
problemas e necessidades, com o contributo na procura
de recursos e solugbes, como também pela implementacio
de estratégias de apoio tendentes a expansdo destas
empresas, possibilitando e potenciando o
interconhecimento dos agentes econémicos locais, aspeto
que pode ser facilitador de mecanismos de cooperagio e
de economia de escala.

Acreditamos que desta forma serdo criadas sinergias
tendentes a manutenc¢io de um tecido empresarial sélido,
com repercussdes a varios niveis, como por exemplo a
criagdo de emprego, aspeto que se mostra fundamental
para fixar a populacdo mais jovem no nosso concelho.

Nesse sentido, a Camara Municipal de Odivelas, na sua 3.7
Reunido Ordinaria de 2018, delibera aprovar o presente
voto de congratulagio a estas empresas galardoadas,
reconhecendo-se, assim, o seu esforco, dedicacio e
empenho no desenvolvimento econémico do Concelho
de Odivelas.”

(Apresentado pelo PS e aprovado por unanimidade)

QOdivelas, 09 de fevereiro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Hugo Martins)”

(Aprovado por unanimidade)

RETIRADA DE PONTO

ATA

Retitada do ponto designado “Aprovacio da Ata da 17.°
Reunido Otrdinaria da Camara Municipal de Odivelas,
realizada a 09 de setembro de 20157, da ordem de
trabalhos da presente reunido.

(Aprovado por unanimidade)
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ATAS

ATA DA 9. REUNIAO ORDINARIA DE 2017

Ata da 9. reunido ordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, realizada a 3 de maio de 2017.

(Aprovado por unanimidade dos presentes na citada
reuniao, de 3 de maio de 2017)

RECURSOS HUMANOS

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Autorizagdo para abertura de procedimento concursal
comum para ocupa¢do de um posto de trabalho, na
categoria de técnico superior (area de arqueologia), com
vista a celebracio de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, para a Divisio de
Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas, nos
termos da informacio n.° Interno/2018/856, de
2018.01.19, sem prejuizo de altera¢io do enquadramento
do lugar na Divisao de Cultura, no atual Mapa de Pessoal,
de acordo com o proposto na referida informacéo.

(Aprovado por unanimidade)

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Autorizac¢do para abertura de procedimento concursal
comum para ocupa¢do de um posto de trabalho, na
categoria de assistente operacional (tratador apanhador de
animais), com vista a celebracdo de contrato de trabalho
em funcgdes publicas, por tempo indeterminado, para o
Gabinete Veterinario Municipal, nos termos e de acordo
com a informacio n.° Interno/2018/1301, de 2018.01.31.

(Aprovado por unanimidade)

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Autorizagdo para abertura de procedimento concursal
comum para ocupag¢io de quatro postos de trabalho, na
categoria de assistente operacional (nas areas de pedreiro,
pintor, serralheiro e carpinteiro), com vista a celebracao de
contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo
indeterminado, para o Setor de Obras por Administracdo

Direta, da Divisao de Infraestruturas e Equipamentos
Municipais, de acordo com o proposto na informagao n.°
Interno/2018/1306, de 2018.01.31.

(Aprovado por unanimidade)

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE ODIVELAS
MANDATO AUTARQUICO 2017/2021

Composicao do Conselho Municipal de Educacio de
Odivelas, para o mandato autirquico 2017/2021 (abaixo
discriminado), de acordo com o proposto na informagido
n.° Interno/2018/1281, de 2018.01.30. No decorrer da
discussao deste ponto na presente reunido foi ainda
indicado, pela Vereadora da Camara Municipal de
Odivelas Susana Santos, o nome em falta na referida
informacdo, do  representante para o ACES
Loures/Odivelas, a Enfermeira Marta Mouro, de acordo
com o proposto no Oficio 32, de 2018.02.05 do ACES
Loures/Odivelas.

Composicio do Conselho Municipal de Odivelas
(de acordo com o proposto na informacio n.° Interno/2018/1281, de 2018.01.30)

“1 — Integram o Conselho Municipal de Educa¢io de
Odivelas:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;
b) O Presidente da Assembleia Municipal;
c) A Vereadora responsavel pela Educagio, que assegura a

substituicado do Presidente, nas
impedimentos;

suas auséncias e

d) O/A Presidente da Junta de Freguesia eleito pela
Assembleia Municipal em representacdo das freguesias do
concelho;

e) O Dr. Bruno Filipe Santana dos Santos, em
representacio do Delegado Regional de Educacio da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

f) Os/As Diretores/as dos Agrupamentos de Escolas e
das Escolas Nao Agrupadas do municipio:

- Professora Odilia César - Agrupamento de Escolas A
Sudoeste de Odivelas;

- Professor Rui Almeida - Agrupamento de Escolas
Adelaide Cabette, Odivelas;
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- Professor Jorge Nunes - Agrupamento de FEscolas
Braamcamp Freire, Pontinha;

- Professor Fernando Costa - Agrupamento de Escolas de
Canecas, Canecas;

- Professor Orlando Moreno - Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Odivelas;

- Professor Paulo Bernardo - Agrupamento de Escolas
Moinhos da Arroja, Odivelas;

- Professora Maria do Rosario Ferreira - Agrupamento de
Escolas Pedro Alexandrino, Pévoa de Santo Adrido;

- Professora Fatima Silva - Agrupamento de Escolas
Vasco Santana, Ramada;

- Professor Edgar Oleiro - Escola Secundaria da Ramada,
Ramada;

- Eng.® José Aires - Escola Profissional Agricola D. Dinis,
Paia, Pontinha.

2 — Integram ainda o Conselho Municipal de Educacio, os
seguintes representantes:

a) Instituto Superior de Ciéncias Educativas, representado
pelo seu presidente, Professor Doutor Lufs Picado, que
podera ser substituido em caso de indisponibilidade, pela
sua Assessora, Dra. Isabel Aires, em representaciao das
institui¢ces de ensino superior privado;

b) TLuisa Maria Caetano de Azevedo, professora no
Agrupamento de Escolas de Canecas, em representacio
do pessoal docente do ensino secundario puiblico;

c) Maria Inés Miranda Carvalho Angelino, professora no
Agrupamento de  Escolas Vasco Santana, em
representacio do pessoal docente do ensino basico
publico;

d) Maria Adelaide de Carvalho Peixoto, educadora no
Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino, em
representacdo do pessoal docente da educagio pré-escolar
publica;

e) Externato Primario Rainha Santa, representado pela
professora Inés Catarina Cardim Serranito Tomé da Silva,
em representacdo dos estabelecimentos de educagdo e de
ensino basico e secundario privados;

f) Associagao de Pais da Escola Basica da Pontinha,
representada pelo Sr. Daniel Afonso Pereira, e Associagdo
de Pais da Escola Secundaria de Canegas, representada
pela St.* D. Helena Cristina Matias, em representagao das
associacoes de pais e encarregados de educacio;

@) Associacio de Estudantes da Escola Secundaria da
Ramada, representada pelo estudante Rui Rosédrio, em
representacio das associacoes de estudantes;

h) Associagdo Comunitaria Infantil e Juvenil da Ramada,
representada  pela Dra. Elisabete Porteiro, em
representacdo das institui¢oes particulares de solidariedade
social que desenvolvem atividade na area da educagio;

i) ACES Loures/Odivelas, em representagio dos servicos
publicos de sadde, com representante a indicar
opottunamente;

j) Instituto da Seguranca Social, IP, Centro Distrital de
Lisboa, representado pela Dra. Teresa Henriques, Chefe
do Setor de Loutes/Odivelas, em representagio dos
servicos da seguranga social;

) Instituto de Emprego e Formacido Profissional, IP,
Centro de Emprego Loures-Odivelas, representado pela
Dra. Virginia Alves, em representacio dos servicos de
emprego e formagao profissional;

m) Divisio Policial de Loures, representada pela
Subcomissaria Ana Carvalho, em representagao das forgas
de seguranca;

n) Associacio Escoteiros Portugal — Grupo 9 Olival
Basto, representada pelo Sr. Ricardo Canas, em
representacio do Conselho Municipal de Juventude de
Odivelas.

No que se refere ao pessoal docente e, pelo facto de se
tratar de uma representa¢do nominal, feita em nome dos
docentes dos respetivos niveis de educacio e ensino do
concelho, foi eleito um docente suplente por cada nivel de
educacio e ensino, para agilizar o processo de substituicio
em caso de vacatura do lugar do representante efetivo:

Repre sentantes SuplCHtCSZ

a) Educacio Pré-Escolar — Educadora Ana Teresa
Marques, do Agrupamento de Escolas D. Dinis;

b) Ensino Basico — Professor Francisco Alberto Mau-
homem Magro, do Agrupamento de Escolas Moinhos da
Arroja;

¢) Ensino Secundirio — Professora Filomena Maria
Conceicio Silva, da Escola Profissional Agricola D. Dinis,
Paia.

Assim, e em cumprimento do estipulado no artigo 6.°, do
Decteto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeito, submete-se para
deliberacdo da Camara Municipal de Odivelas, a presente -
Proposta de composicdo do Conselho Municipal de
Educagio de Odivelas, para o mandato autarquico
2017/2021.
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De acordo com a alinea s) do n.° 1 do Artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, esta proposta carece de
deliberacdo da Assembleia Municipal de Odivelas, nos
termos do previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n°®
7/2003, de 15 de janeiro, pata efeitos de nomeagio e, na
alinea d) do artigo unico, da Lei n® 41/2003, de 22 de
agosto, para efeitos de elei¢io do representante das juntas
de freguesia.”

Este assunto carece de deliberacao em Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

FUNDO DE AUXILIO SOCIAL DE EMERGENCIA

FUNDO DE AUXILIO SOCIAL DE E!VIERGENCIA (FASE)
REVOGACAO DO FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL (FESMO)

Regulamento do Fundo de Auxilio Social de Emergéncia
(FASE) e subsequente revogacio do Fundo de
Emergéncia Social do Municipio de Odivelas (FESMO),
de acordo com o proposto na informacio n.°
Interno/2018/1401, de 2018.02.01. No decorrer da
discussdo deste ponto na presente reunido foi proposto
proceder a alteracbes ao referido Regulamento do FASE.
Assim, no artigo 4.°, n.°1, al. b), devera ler-se:

“Aguisicao de medicamentos e meios complementares de diagndstico,
prescritos através de receita médica ou acompanbadas de declaracao
médica, na parte em que ndo sefam comparticipadas pelo Servio
Nacional de Sadide ou por outro subsistema de saside, bem como
ontras despesas de saiide, desde que fundamentadas pelo Gestor de
Caso.”

Este assunto carece de deliberacao em Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

PROTOCOLOS

PROTOCOLOS A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE ODIVELAS E
AS ASSOCIACOES HUMANITARIAS DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DO CONCELHO DE ODIVELAS

Proposta de protocolos a celebrar com as AssociacGes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios do concelho de
Odivelas, no ambito dos Piquetes de Primeira
Intervengdo, e Apoio as Associagbes e Corpos de
Bombeiros, de acordo com o proposto na Informacio
Interno/2018/1395, de 2018.02.01, e nos termos das
minutas de protocolos que se encontram anexas a
informacdo para deliberacdo do seguinte:

Protocolos a estabelecer
Associacées de Bombeiros;

entre a Autarquia e as

Subsidios a atribuir mensalmente (subsidio mensal de
gestdo corrente e aumento do subsidio para PPDs,
reembolso de seguros, de agua e eletricidade);

Restantes subsidios a atribuir, mediante apresentacdo de
candidatura e posterior deliberacdo da Camara Municipal
(Subsidio para aquisicio de viaturas e/ou equipamento,
suplemento ao subsidio de refeicdo as ELACS/ECIN’S e
viatura atribuida pela ANPC).

“(...) APOIO AS ASSOCIAGOES DE BOMBEIROS

SUBSIDIO MENSAL DE GESTAO CORRENTE E
MANUTENCAO

O valor da proposta de subsidio a atribuir este ano sera o
mesmo do atribuido em 2017. Mais se informa que os
subsidios a transferir sio mensais.

Tem-se entdo:

Subsidio Mensal de Gestio Corrente e Manutencio

Valor mensal Total anual

(12 meses)
AH.B.V. Canecas € 5.120,00 € 61.440,00
AH.B.V. Odivelas € 5.863,00 € 70.356,00
AH.B.V. Pontinha € 5.238,00 € 62.856,00
Total € 16.221,00 € 194.652,00

()

SUBSIDIO PARA AQUISICAO DE VIATURA E/OU
EQUIPAMENTO

A proposta de atribuicao de um subsidio para aquisiciao de
viaturas até € 100.000,00 a atribuir anualmente e da
seguinte forma rotativa: até € 50.000,00 AHBV Canegas ¢
€ 50.000,00 AHBV Pontinha e € 100.000,00 AHBV
Odivelas no ano seguinte, repetindo-se a atribuicdo de
forma sucessiva no decurso dos anos.(...)

SEGUROS — DE VIATURAS E RAMO BOMBEIRO;

Relativamente aos Seguros — de viaturas e ramo bombeiro
— propoe-se que seja mantido o modus operandi deste
apoio.

Os pedidos de reembolso dos seguros de viaturas devem
ser encaminhados ao SMPC apés pagamento das faturas
por parte das Associacdes, devendo fazer-se acompanhar,
em boas condicoes de legibilidade, das faturas completas e
respetivos comprovativos de pagamento no valor total €
30.000,00. (...)
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O pagamento do seguro ramo bombeiro no valor de €
25.000,00 tem uma dotagdo tem enquadramento
orcamental no projeto  2018/A/22, classificagio
econémica 21.11/02 02 12.

REEMBOLSO DE PAGAMENTOS DE DESPESAS DE AGUA E
ELETRICIDADE

No que concerne aos reembolsos de despesas de
pagamentos de agua e eletricidade propoe-se que seja
mantido o modus operandi deste apoio, os pedidos de
reembolso devem ser encaminhados ao SMPC apés
pagamento das faturas por parte das AssociacGes,
devendo constar, em boas condicbes de legibilidade, as
faturas completas e respetivos comprovativos de
pagamento, no valor total de € 95.000,00. (...)

SUBSIDIOS PONTUAIS
Relativamente a eventuais subsidios pontuais, propoe-se:
Suplemento ao subsidio de refei¢do as ELAC’S/ECIN’S

A semelhanca do que vem sucedendo, propde-se o
pagamento de um suplemento ao subsidio de refeicdo a
atribuir aos elementos que venham a integrar as Equipas
de Combate a Incéndios (ECIN) ou Equipas Logistica de
Apoio ao Combate (ELAC), sempre que as AssociacGes de
Bombeiros do Concelho sejam contempladas, pela ANPC,
com estas equipas, sendo que no corrente ano o seu valor
deverd ser de €15/elemento/dia, no valor total de €
25.000,00. (...)

Viatura atribuida pela ANPC

A Camara Municipal comparticipard em até 20%
(remanescente) as viaturas atribuidas pela ANPC as
Associagbes contempladas.(...)

PIQUETES DE PRIMEIRA INTERVENCAO

O protocolo que cria os Piquetes de Primeira Intervencio
nao sofreu, até ao presente, qualquer reformulagio ou
atualizag¢dao, motivo pelo qual, e uma vez que se estido a
reestruturar os subsidios a atribuir as Associagcoes e
respetivos Corpos de Bombeiros, se julga ser este um
momento favoravel para o fazer. Propde-se atualizagio do
valor por elemento, com base nos aumentos da Funcio
Pablica.

Piquetes de Primeira Intervencio — PPI’s

N.° Valor por Valor Valor anual

elementos elemento mensal (14 meses)

AHLB.V. 12 €757,94 €9.095,28 €127.333,92
Canecas

A'P_LB'V‘ 17 €757,94 €12.884,98 €180.389,72
Odivelas

A'H'_B'V‘ 13 € 757,94 €9.853,22 € 137.945,08
Pontinha
Total 42 € 31.833,48 €445.668,72

(...)” Unformagio n.” Interno/ 2018/ 1395 de 2018.02.07)

“PROTOCOLO DE APOIO AS ASSOCIACOES E
CORPOS DE BOMBEIROS

Entre a Camara Municipal de Odivelas e as Associa¢des
de Bombeiros do concelho de Odivelas

PREAMBULO

Considerando:

- Que as autarquias locais tém vindo a assumir uma
responsabilidade determinante em matéria de Proteccio
Civil por for¢a da descentralizacio de poderes do Estado
e por efeito do seu particular conhecimento geografico e
das populag¢des do respetivo territorio;

- Que a amplitude da missido de prevencio e protecio de
pessoas e bens da Protecdao Civil faz concentrar nas a¢des
de socorro uma grande parte da sua responsabilidade,
estando esta vertente operacional atribuida, por
exceléncia, aos Corpos de Bombeiros, nio obstante a
articulagdo com todas as restantes entidades envolvidas na
esfera de atuagio do SMPC;

- Que investit e colaborar com as Corporacoes de
Bombeiros se traduz num investimento ao socorro das
populagbes garantindo consequentemente uma maior
celeridade e operacionalidade dos meios de agéo;

- Que a Camara Municipal de Odivelas desde a sua
instalagdo compreendeu que o trabalho em prol da
populagdo comegaria por garantir a sua seguranca, tendo-
se aproximado dos Corpos de Bombeiros com o apoio e
os subsidios que permitissem uma renovacio da frota e
uma modernizacio que lhes assegurasse a realizacio com
eficacia da amplitude da sua missio junto de todos os que
deles dependem e precisam — ou seja, junto de todos nos;

- Que para manter o rumo desta histéria e construir o
futuro com a seguranca que todos queremos, é necessario
deixar vincada e escrita a vontade desta autarquia local em
continuar a apoiar as Corporagdes de Bombeiros do nosso
concelho, minimizando a surpresa do imprevisto e do
incerto, e afirmando o desejo de que este exemplo se
multiplique e de que o reconhecimento se perpetue;

- Que a verdadeira histéria da missio de socorro é feita
pelos Corpos de Bombeiros, através da sua dedicagao e do
seu empenho, da sua destreza e da sua coragem, numa
época recheada de perigos, de acidentes e de catastrofes,
sabendo que serdo eles o nosso escudo e o nosso auxilio,
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sempre presentes arriscando a sua prépria vida, a troco da
vontade de ajudar os outros e conseguindo que a
dignidade de sermos nio apenas homens e mulheres mas
antes de tudo seres humanos, teimando em nao deixar
esquecidos os valores da vida;

Pretende a Camara Municipal de Odivelas que o presente
Protocolo, além da metodologia e dos procedimentos a
que visa dar continuidade, reflita a colaboragio
institucional que pretende assegurar e manter com Os
Cotpos de Bombeiros Voluntirios do concelho de
Odivelas, homenageando todos os bombeiros, homens e
mulheres, que se fazem representar nas trés Corporacoes
deste Municipio: Canegas, Odivelas e Pontinha.

Considerando ainda que a legislagio em vigor preve que:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho,
e das demais normas e regulamentos em vigor, constitui
missdo dos corpos de bombeiros:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes, em caso de incéndios,
inundagbes, desabamentos e, de um modo geral, em todos
os acidentes;

c) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema
integrado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevencdo e seguranca contra riscos de
incéndio e outros sinistros;

f) A participagio em outras atividades de protegao civil,
no ambito do exercicio das fungées especificas que lhes
forem cometidas;

@) O exercicio de atividades de formacio e sensibilizacio,
com especial incidéncia para a prevencdo do risco de
incéndio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados
e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das
respetivas entidades detentoras;
outros

i) A prestacio de servicos previstos nos

regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel.

Nos termos do artigo 35.°, n.° 1, alinea v), da Lei n.°
75/2013, de 12 de janeiro, compete ao Presidente da
Camara Municipal “dirigir, em articulagdo com os
organismos da administragdo publica com competéncia no
dominio da prote¢do civil, o servico municipal de
protecio civil, tendo em vista o cumprimento dos planos

de emergéncia e programas estabelecidos e a coordenagio
das  atividades a  desenvolver naquele 4ambito,
designadamente em operacGes de socotro e assisténcia na
iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe”.

Ainda nos termos do artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 27/2006,
de 3 de julho que aprovou a Lei de Bases da Protecio
Civil, sio objetivos fundamentais da Protegao Civil:

a) Prevenir os riscos coletivos e a ocorténcia de acidentes
graves ou de catastrofes deles resultantes;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no
caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

) Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em
perigo, proteger bens e valores culturais, ambientais e de
elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas
em 4reas afetadas por acidente grave ou catastrofe.

Se firma entre a Camara Municipal de Odivelas, doravante
designada CMO, representada pelo seu Presidente, Dr.
Hugo Manuel dos Santos Martins, e as trés Associa¢Oes
Humanitarias de Bombeiros Voluntirios do concelho de
Odivelas, designadas Associacdes,
representadas respetivamente pelos seus Presidentes da
Ditegdo, elaborado de boa-fé através do presente
instrumento um Protocolo de Cooperagao, nos termos da
competéncia prevista na alinea u) do n.° 1 da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, que se rege pelas clausulas
seguintes:

doravante

Clausula 1.

Objetivos

O presente protocolo tem como objetivo geral a
articulacio e clarificacido da atitude de Protec¢do Civil da
Camara Municipal face as Corporagdes de Bombeiros do
concelho, nos  dominios da  definicio  das
responsabilidades mutuas e especificas, da aproximacio de
interesses e necessidades e da promoc¢io de uma logica
racional, coerente e equilibrada dos apoios prestados pela
CMO as Associagbes e Corpos de Bombeiros.

Clausula 2.2
Destinatarios

Os destinatirios do Protocolo sio as Associacbes e
respectivos Corpos de Bombeiros, sediadas no concelho
de Odivelas.
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Clausula 3.7
Subsidios para despesas com seguros

1. A CMO procedera ao reembolso das despesas com
seguros de acidentes pessoais — ramo bombeiro do
pessoal que integra os corpos sociais e os quadros
aprovados para cada Corporagao, mediante a apresentagao
da fatura referente ao respetivo pagamento.

2. O seguro de acidentes pessoais é de aplicacdo
legalmente obrigatéria, devendo as AssociacGes manter
rigorosamente atualizadas as listagens de pessoal, tendo
em conta a movimenta¢io de entradas e saidas dos
elementos abrangidos.

3. A CMO procedera ao reembolso das despesas com
seguros de viaturas de cada uma das Associagoes,
mediante a apresentacdo da fatura referente ao respetivo
pagamento

Clausula 4.%
Subsidio mensal de gestao corrente e manuten¢iao

1. A CMO compromete-se no pagamento de um subsidio
mensal de gestdo cotrente e manutengdo, pago em
duodécimos, destinado a fazer face as despesas correntes
essenciais ao funcionamento das Associaces e Corpos de
Bombeiros e a manutencio das instalacbes dos respetivos
quartéis.

2. Os valores totais do subsidio referido no numero
anterior sao:

A.H.B.V. Canecgas — 61.440,00 €
A.H.B.V. Odivelas — 70.356,00 €
A.H.B.V. Pontinha — 62.856,00 €

3. O valor do subsidio referido neste artigo sera objeto de
atualizagdo anual, de acordo com a ponderacio do
Executivo Municipal, desde que as possibilidades
financeiras da autarquia o permitam.

Clausula 5.2
Subsidio para aquisi¢io de viaturas ¢/ou equipamentos

1. A CMO compromete-se no pagamento de um subsidio
destinado 2 aquisicdo de viaturas e/ou equipamentos,
sendo que as contribui¢des financeiras ou em espécie
atribuidas neste ambito deverdo ser efetuadas de acordo
com as necessidades de cada Associacio e Corpo de
Bombeiros e a disponibilidade financeira da autarquia.

2. Este subsidio, cujo valor pode ir até aos € 100.000, sera
atribuido anualmente e da seguinte forma rotativa: até €
50.000 AHBV Canecas ¢ € 50.000 AHBV Pontinha e €
100.000 AHBV Odivelas no ano seguinte, repetindo-se a
atribuicio de forma sucessiva no decurso dos anos.

3. A atribuicio deste subsidio sera feita sempre mediante a
prévia apresentacio de wuma candidatura escrita,
devidamente fundamentada, que deverd ser remetida a
CMO, ficando o pagamento dependente do envio da
fatura original.

Clausula 6.2
Reembolso de despesas com agua e eletricidade

A CMO procedera ao reembolso mensal das despesas com
agua e cletricidade, mediante a apresentacio da fatura
referente ao respetivo pagamento.

Clausula 7.
Piquetes de Primeira Intervencao

A manuten¢ao de Piquetes de Primeira Intervencio sera
formalizada em protocolos especificamente dirigidos a
essa matéria.

Clausula 8.*
Apoios pontuais

1. A CMO comparticipara até 20% dos custos da
atribuicao de viatura pela ANPC.

2. A CMO procedera ao pagamento de um suplemento a
refeicdo a atribuir aos elementos dos ELAC’s e ECIN’s que
possam ser atribuidos pela ANPC aos Corpos de
Bombeiros do Concelho quando se verifiquem as
circunstancias legalmente previstas para tais situagoes.

Clausula 9.7
Critérios para a atribui¢do de subsidios

A definicdo dos critérios qualitativos e quantitativos de
atribuicdo dos apoios sio da competéncia da CMO, tendo
em atencdo as necessidades manifestadas pelos
representantes das Associa¢des/Corpos de Bombeiros e
as disponibilidades financeiras autarquia.

Clausula 10.*
Obrigacoes das Associacoes e respetivos Corpos de
Bombeiros

1. As Associagdes e respetivos Corpos de Bombeiros,
além do cumprimento das missdes consignadas na lei e
mencionadas no preambulo deste protocolo,
comprometem-se ainda, na medida das suas possibilidades
no ambito técnico e dos meios humanos e materiais, a dar
cumprimentos as seguintes acoes e procedimentos:

a) Abastecimento de agua as populacoes, em caso de
avaria no sistema de distribuicao ou de caréncia resultante
de causas fortuitas, acidentais ou meteoroldgicas;

b) Envio ao SMPC dos relatorios anuais, balango e contas
do exercicio, imediatamente apds aprovagio em
Assembleia Geral;
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c) Comparéncia em reunides convocadas pela CMO;

Cléusula 11.%
Clausula de ndo cumprimento

O nio cumprimento pelas Associacdes ou Corpos de
Bombeiros das obrigacdes previstas neste protocolo
implicam a suspensio imediata da vigéncia do mesmo até
que cesse a causa que deu origem 4 suspensao.

Clausula 12.%
Disposi¢oes finais

1. Os efeitos do presente protocolo iniciam-se com a sua
assinatura, sem prejuizo dos pagamentos dos subsidios
relativos a0 més de janeiro de 2018, sendo renovado
automaticamente por idénticos periodos, desde que nao
seja denunciado por qualquer das partes.

2. Qualquer das partes poderd proceder a denuncia deste
protocolo com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias,
através de comunicagido escrita, por carta registada com
aviso de rececio.

3. Todos os casos omissos no presente protocolo serdao
resolvidos de comum acordo entre as partes.

Odivelas, de... de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
Hugo Manuel dos Santos Martins

O Presidente da Associacio Humanitiria dos Bombeiros
Voluntarios de Canecas,
Domingos Tomé

O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Canecas,
Manuel Varela

O Presidente da Associacio dos Bombeiros Voluntarios
de Odivelas,
Eugénio Marques

O Comandante dos Bombeiros Voluntirios de Odivelas,
Fernando Santos

A Presidente da Associacio Humanitiria dos Bombeiros
Voluntarios da Pontinha,
Maria José Guedes

O Comandante dos Bombeiros Voluntirios da Pontinha,
Paulo Rocha

“PROTOCOLO DOS PIQUETES DE PRIMEIRA
INTERVENGAO (PPI’S)

Entre a Camara Municipal de Odivelas e a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canecas

Entre a Camara Municipal de Odivelas, doravante
designada CMO, representada pelo seu Presidente, Dr.
Hugo Manuel dos Santos Martins, e a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios de Canegas,
doravante designada Associagio, representada pelo
respetivo Presidente da Direcdo e pelo Comandante do
Cotpo de Bombeiros, doravante designado Comandante,
¢ elaborado de boa-fé através do presente instrumento um
protocolo para manutencdo de Piquetes de Primeira
Intervengdo, doravante designados PPI's, no Corpo de
Bombeiros de Canegas, nos termos da competéncia
prevista na alinea u) do n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Ambito

1. No ambito do presente protocolo a CMO obriga-se a
disponibilizar durante o ano de 2018 a verba de €
127.333,92 (cento e vinte e sete euros trezentos € trinta e
trés euros e noventa e dois céntimos) com o objetivo de
ser mantido no Corpo de Bombeiros de Canecas um
Piquete de Primeira Intervencio (PPI) com 12 bombeiros.

2. O calculo e transferéncia da verba processam-se de
acordo com o previsto nas clausulas seguintes.

3. Em caso de necessidade, podera a CMO proceder ao
aumento do niamero de PPI’s, situagdo que sera objeto de
analise e eventual aprovacdo pelos 6rgiaos competentes e
que terd em conta a proporcionalidade exigida em funcdo
do nimero de populagio/e nimero de ocorréncias.

Clausula 2.2
Forma de calculo

1. A verba referida na clausula anterior é calculada com
base no montante de € 757,94 (setecentos e cinquenta e
sete euros e noventa e quatro céntimos) por elemento.

2. A verba estipulada no nimero anterior constitui o
salario mensal médio de cada elemento que integra o PPI,
devendo a  Direcdlo da  Associagdo  assegurar
trimestralmente a entrega de um comprovativo do valor
total pago aos PPI’s naquele periodo.

3. O montante previsto no n.° 1 serd atualizado de forma
automatica sempre que se registem aumentos salariais
aplicaveis a trabalhadores em fun¢des publicas.
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Clausula 3.2
Transferéncia mensal e subsidios

Na prossecuc¢io do objetivo referido na clausula 1.7, a
CMO transferira mensalmente a verba de € 9.095,28
(nove mil e noventa e cinco euros e vinte e oito céntimos),
correspondente a0 montante do pagamento mensal dos
elementos do PPI da Associagdo, montante que sera
reforcado nos meses de junho e novembro com uma
verba igual, correspondente aos subsidios de férias e de
Natal.

Clausula 4.2
Tutela administrativa dos PPI’s

1. Cabendo a tutela administrativa dos PPI’s a Associacio,
compete a esta, no ambito do presente protocolo:

a) A gestdo funcional do pessoal do PPI designadamente
em matéria de férias e folgas, tendo em consideracio a
proposta do Comandante;

b) O recrutamento e contratagio, entre os membros do
seu Corpo de Bombeiros, dos elementos necessatios a
criagdo ou manutencio do PPI, apds selecio promovida
pelo Comandante, obrigando-se a remunera-los com as
verbas a transferir para o efeito pela CMO.

2. Ndo poderio ser integrados no PPl bombeiros ji
possuidores de vinculo laboral com a Associagao.

Clausula 5.2
Tutela operacional dos PPI’s

1. Cabendo a tutela operacional do PPI ao Comandante,
de acordo com as competéncias que lhe sio cometidas,
deve aquele, no ambito do presente protocolo, estabelecer
os critérios de selegdao do pessoal a integrar o PPI e indicar
os seus nomes, apoés selecionados, a Direcio da
Associagdo para que esta proceda a sua contratagio.

2. Os bombeiros que vio integrar os PPI's devem
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitacio
minima, em fun¢io da data de nascimento;

c) Possuir capacidade e robustez fisica necessarias, a
comprovar anualmente, através da prestacdo de provas de
aptidio fisica para o exercicio da fun¢dao de bombeiro;

d) Possuir como formagao especifica obrigatéria o Curso
Basico de Socorrismo (T'AT);

e) Possuir como formagao basica obrigatéria o Curso de
Bombeiro de 3.* classe ha pelo menos um ano;

f) O motorista do PPI deve ter a carta de condugio de
veiculos pesados e a formacdo complementar adequada ao
exercicio destas fungbes, podendo aos mesmos ser
dispensada a obrigatoriedade de serem bombeiros de 3.
classe.

3. O chefe do PPI dever ter, no minimo, o posto de
bombeiro de 1.* classe e a formagdo complementar
adequada ao exercicio destas fungoes;

4. A gestdo em matéria de formacdo profissional compete
20 Comandante, devendo todos os elementos do PPI
obter formacido complementar especializada em funcio
das necessidades e riscos especificos da zona de
intervengdo do Corpo de Bombeiros.

Clausula 6.7
Enquadramento laboral dos PPI’s
bombeiros

A Associagio obriga-se a 20s

integrantes do PPI:

aplicar

a) Um horario de trabalho elaborado sob proposta do
Comandante, nao superior a2 média de 40 horas semanais;

b) As regalias sociais consignadas no Regime Geral de
Seguranca Social, fazendo entrega das contribuicbes que
forem devidas, dentro dos prazos respetivos, no Centro
Regional de Seguranca Social;

) O pagamento de subsidio de alimentacio e a elaboragao
de seguro de trabalho nos termos da legislagio em vigor.

Clausula 7.%
Areas de atuacio

1. A area de atuacdo prioritairia do PPl é a drea de
intervencio definida para o seu Corpo de Bombeiros.

2. Cada PPI constituira reforco aos outros PPI’s dos
Corpos de Bombeiros do concelho.

3. A intervencdo do PPI em locais fora da sua drea de
atuacdo sé terd lugar em casos de reconhecida emergéncia
e de acordo com a legislacdo em vigor.

4. Se essa area de atuagdo prevista no numero anterior se
localizar fora do concelho de Odivelas, devera ser dado
conhecimento imediato ao Servico Municipal de Protecio
Civil de Odivelas, pelo Comandante.

Clausula 8.2
Deveres dos PPI’s

1. Além das obrigacbes legalmente estipuladas e das
constantes nos Estatutos e Regulamentos, constituem

deveres do PPI:

a) O combate a incéndios;
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b) O socorro as populagées em caso de incéndios,
desabamentos, inundagdes, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socotro e transporte de sinistrados e doentes.

d) A colabora¢do em outras atividades de protecio civil,
no ambito do exercicio das fungées especificas que lhes
forem cometidas;

e) A participagdo noutras acles, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos; eventos.

2. Além do previsto no namero anterior, devera o Corpo
de Bombeiros, sempre que solicitado pela CMO, assegurar
a presenca de uma equipa de bombeiros em até 5
iniciativas por ano a realizar pela autarquia ou em cuja
organizagao esta participe.

Clausula 9.
Prontiddo e ocupag¢des dos PPI’s

1. Para o cabal cumprimento das missées que lhe estio
acometidas deverdo os elementos do PPI permanecer na
unidade durante o horario estipulado, devidamente
equipados e uniformizados, em regime de prontiddo
imediata.

2. Considerando-se essencial a ocupa¢ido dos elementos
do PPI fora dos periodos de intervencdao, devem estes
para o efeito e sem comprometimento da prontidao de
interven¢ao:

a) Desenvolver tarefas Uteis para a Associacdo e Corpo de
Bombeiros, tais como limpeza e manutencio de
equipamento, viaturas e instalacGes, desde que
devidamente autorizadas pelo Comandante e sem prejuizo
da prontidao do socorro;

b) Integrar acdes visando a sua formagio e adestramento,
incluindo preparagio fisica;

¢) Proceder a ac¢des de reconhecimento de boca-de-
incéndio e marcos de agua, mantendo contacto radio
permanente com a central.

d) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas,
mantendo contato radio permanente com a central.

Clausula 10.2
Deveres da Associacio

1. A Associagao obriga-se a entregar a CMO:
a) Relatorio trimestral com a relagio dos bombeiros que

fazem parte do PPI, com a respetiva identifica¢do, posto,
funcdo a desempenhar, horario de trabalho, salario

atribuido, data do inicio das funcbes e outras indicacoes
julgadas pertinentes.

b) Relatério trimestral da totalidade dos setvicos de
protecio e socorro prestados, redigido em impresso
proprio assinado pelo Comandante, bem como o
comprovativo do valor total pago aos PPI’s naquele
periodo assinado pelo Presidente da Diregao.

2. O envio dos relatérios mencionados no numero
anterior deve ser realizado até aos dias 1 janeiro, 1 de
abril, 1 de julho, 1 outubro, respetivamente em funcio do
trimestre a que se reportam.

3. O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores suspende automaticamente o pagamento dos
valores previstos neste protocolo.

Clausula 11.%
Entrada em vigor e renovacio

Os efeitos do presente protocolo iniciam-se com a sua
assinatura, sem prejuizo dos pagamentos dos subsidios
relativos a0 més de janeiro de 2018, sendo renovado
automaticamente por perfodos de um ano desde que nao
seja denunciado por qualquer das partes e enquanto nio
for publicada legislacdo que venha a enquadrar financeira
e estruturalmente os PPI's.

Clausula 12.*
Fiscalizagio

A CMO podera fiscalizar o cumprimento das clausulas
constantes do presente protocolo, comprometendo-se a
Associagdo nas componentes administrativa e operacional
a prestar a colaboragdo necessaria para o efeito.

Clausula 13.%
Denuncia

O incumprimento das clausulas expressas no presente
protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a sua
denutncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias,
através de comunicacio escrita, por carta registada com
aviso de recegdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 da
clausula 11.%

Clausula 142
Casos omissos

Todos os casos omissos no presente protocolo serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes.

Odivelas, ..... de e de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
Hugo Manuel dos Santos Martins
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O Presidente da Associacao dos Bombeiros Voluntarios
de Canegas,
Domingos Tomé

O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Canecas,
Manuel Varela

“PROTOCOLO DOS PIQUETES DE PRIMEIRA
INTERVENGAO (PPI’S)

Entre a Camara Municipal de Odivelas e a Associacdo
Humanitatia dos Bombeiros Voluntarios de Odivelas

Entre a Camara Municipal de Odivelas, doravante
designada CMO, representada pelo seu Presidente, Dr.
Hugo Manuel dos Santos Martins, e a Associa¢do
Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios de Odivelas,
doravante designada Associacdo, representada pelo
respetivo Presidente da Direcdo e pelo Comandante do
Corpo de Bombeiros, doravante designado Comandante,
¢ elaborado de boa-fé através do presente instrumento um
protocolo para manutenc¢do de Piquetes de Primeira
Intervencdo, doravante designados PPI's, no Corpo de
Bombeiros de Odivelas, nos termos da competéncia
prevista na alinea u) do n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que aprova o Regime Jutidico das Autarquias
Locais, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Ambito

1. No ambito do presente protocolo a CMO obriga-se a
disponibilizar durante o ano de 2018 a verba de €
180.389,72 (cento e oitenta mil trezentos e oitenta e nove
euros e setenta e dois céntimos), com o objetivo de ser
mantido no Corpo de Bombeiros de Odivelas um Piquete
de Primeira Intervengao (PPI) com 17 bombeiros.

2. O calculo e transferéncia da verba processam-se de
acordo com o previsto nas clausulas seguintes.

3. Em caso de necessidade, poderd a CMO proceder ao
aumento do nimero de PPI’s, situacdo que serd objeto de
analise e eventual aprovacio pelos 6rgios competentes e
que tera em conta a proporcionalidade exigida em fungao
do nimero de populagio/e nimero de ocorténcias.

Clausula 2.2
Forma de céilculo

1. A verba referida na clausula anterior é calculada com
base no montante de € 757,94 (setecentos e cinquenta e
sete euros e noventa e quatro céntimos) por elemento.

2. A verba estipulada no numero anterior constitui o
salario mensal médio de cada elemento que integra o PPI,

devendo a  Dire¢do da  Associagio  assegurar
trimestralmente a entrega de um comprovativo do valor
total pago aos PPI’s naquele periodo.

3. O montante previsto no n.° 1 serd atualizado de forma
automatica sempre que se registem aumentos salariais
aplicaveis a trabalhadores em fung¢des publicas.

Clausula 3.2
Transferéncia mensal e subsidios

Na prossecuc¢io do objetivo referido na clausula 1.7, a
CMO transferirdi mensalmente a verba de € 12.884,98
(doze mil oitocentos e oitenta e quatro euros e noventa e
oito  céntimos), correspondente ao montante do
pagamento mensal dos elementos do PPI da Associacio,
montante que serd reforcado nos meses de junho e
novembro com uma verba igual, correspondente aos
subsidios de férias e de Natal.

Clausula 4.2
Tutela administrativa dos PPI’s

1. Cabendo a tutela administrativa dos PPI’s a Associacio,
compete a esta, no ambito do presente protocolo:

a) A gestdo funcional do pessoal do PPI designadamente
em matéria de férias e folgas, tendo em consideracdo a
proposta do Comandante;

b) O recrutamento e contratagio, entre os membros do
seu Corpo de Bombeiros, dos elementos necessarios a
criagdo ou manutencio do PPI, apds selecio promovida
pelo Comandante, obrigando-se a remunerd-los com as
verbas a transferir para o efeito pela CMO.

2. Ndo poderio ser integrados no PPl bombeiros ji
possuidores de vinculo laboral com a Associagao.

Clausula 5.2
Tutela operacional dos PPI’s

1. Cabendo a tutela operacional do PPI ao Comandante,
de acordo com as competéncias que lhe sio cometidas,
deve aquele, no ambito do presente protocolo, estabelecer
os critérios de selegdao do pessoal a integrar o PPI e indicar
os seus nomes, apoés selecionados, a Direcio da
Associa¢do para que esta proceda a sua contratagao.

2. Os bombeiros que vio integrar os PPI's devem
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitacio
minima, em fun¢io da data de nascimento;
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c) Possuir capacidade e robustez fisica necessarias, a
comprovar anualmente, através da prestagdo de provas de
aptiddo fisica para o exercicio da fun¢do de bombeiro;

d) Possuir como formacdo especifica obrigatéria o Curso
Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formagao basica obrigatéria o Curso de
Bombeiro de 3.* classe ha pelo menos um ano;

f) O motorista do PPI deve ter a carta de conducio de
veiculos pesados e a formacdo complementar adequada ao
exercicio destas funcées, podendo aos mesmos ser
dispensada a obrigatoriedade de serem bombeiros de 3.
classe.

3. O chefe do PPI dever ter, no minimo, o posto de
bombeiro de 1. classe e a formagdo complementar
adequada ao exercicio destas func¢oes;

4. A gestdo em matéria de formacao profissional compete
a0 Comandante, devendo todos os elementos do PPI
obter formacio complementar especializada em funcio
das necessidades e riscos especificos da zona de
intervengao do Corpo de Bombeiros.

Clausula 6.*
Enquadramento laboral dos PPI’s
aplicar bombeiros

A Associagdo obriga-se a 20s

integrantes do PPI:

a) Um horario de trabalho elaborado sob proposta do
Comandante, ndo superior 2 média de 40 horas semanais;

b) As regalias sociais consignadas no Regime Geral de
Seguranca Social, fazendo entrega das contribuicbes que
forem devidas, dentro dos prazos respetivos, no Centro
Regional de Seguranca Social;

¢) O pagamento de subsidio de alimentac¢ao e a elaboracio
de seguro de trabalho nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 7.
Areas de atuacgio

1. A area de atuacdo prioritaria do PPI é a area de
intervengao definida para o seu Corpo de Bombeiros.

2. Cada PPI constituitd reforco aos outros PPI’s dos
Corpos de Bombeiros do concelho.

3. A intervenc¢io do PPI em locais fora da sua drea de
atuacio so tera lugar em casos de reconhecida emergéncia
e de acordo com a legislacdo em vigor.

4. Se essa area de atuagdo prevista no nimero anterior se
localizar fora do concelho de Odivelas, deverd ser dado

conhecimento imediato ao Servico Municipal de Protec¢io
Civil de Odivelas, pelo Comandante.

Clausula 8.2
Deveres dos PPI’s

1. Além das obrigacbes legalmente estipuladas e das
constantes nos Estatutos e Regulamentos, constituem
deveres do PPL:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populacées em caso de incéndios,
desabamentos, inundagdes, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro e transporte de sinistrados e doentes.

d) A colaboracio em outras atividades de protecio civil,
no ambito do exercicio das funcées especificas que lhes
forem cometidas;

e) A participagdo noutras agles, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos; eventos.

2. Além do previsto no nimero antetior, devera o Corpo
de Bombeiros, sempre que solicitado pela CMO, assegurar
a presenca de uma equipa de bombeiros em até 8
iniciativas por ano a realizar pela autarquia ou em cuja
organizacio esta participe.

Clausula 9.
Prontiddo e ocupagdes dos PPI’s

1. Para o cabal cumprimento das missGes que lhe estio
acometidas deverdo os elementos do PPI permanecer na
unidade durante o horario estipulado, devidamente
equipados e uniformizados, em regime de prontidio
imediata.

2. Considerando-se essencial a ocupacido dos elementos
do PPI fora dos petiodos de intervencdo, devem estes
para o efeito e sem comprometimento da prontiddo de
intervencao:

a) Desenvolver tarefas uteis para a Associagdo e Corpo de
Bombeiros, tais como limpeza e manutencio de
equipamento, viaturas e instalagbes, desde que
devidamente autorizadas pelo Comandante e sem prejuizo
da prontidio do socorro;

b) Integrar acoes visando a sua formacio e adestramento,
incluindo preparagio fisica;

c) Proceder a agdes de reconhecimento de boca-de-
incéndio e marcos de agua, mantendo contacto radio
permanente com a central.
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d) Reconhecimento dos locais de risco e de zonas criticas,
mantendo contato radio permanente com a central.

Clausula 10.
Deveres da Associacio

1. A Associagao obriga-se a entregar a CMO:

a) Relatério trimestral com a relacio dos bombeiros que
fazem parte do PPI, com a respetiva identificacdo, posto,
funcdo a desempenhar, horario de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das funcGes e outras indicacoes
julgadas pertinentes.

b) Relatério trimestral da totalidade dos servicos de
protecio e socorro prestados, redigido em impresso
proprio assinado pelo Comandante, bem como o
comprovativo do valor total pago aos PPI’s naquele
periodo assinado pelo Presidente da Direcio.

2. O envio dos relatérios mencionados no numero
anterior deve ser realizado até aos dias 1 janeiro, 1 de
abril, 1 de julho, 1 outubro, respetivamente em fungio do
trimestre a que se reportam.

3. O nio cumprimento do disposto nos numeros
anteriores suspende automaticamente o pagamento dos
valores previstos neste protocolo.

Clausula 11.7
Entrada em vigor e renovagio

Os efeitos do presente protocolo iniciam-se com a sua
assinatura, sem prejuizo dos pagamentos dos subsidios
relativos a0 més de janeiro de 2018, sendo renovado
automaticamente por perfodos de um ano desde que nio
seja denunciado por qualquer das partes e enquanto nio
for publicada legislacdo que venha a enquadrar financeira
e estruturalmente os PPI's.

Clausula 12.
Fiscalizacao

A CMO podera fiscalizar o cumprimento das clausulas
constantes do presente protocolo, comprometendo-se a
Associa¢do nas componentes administrativa e operacional
a prestar a colaboragao necessaria para o efeito.

Clausula 13.%
Denuncia

O incumprimento das clausulas expressas no presente
protocolo legitimard qualquer das partes a proceder a sua
dendncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias,
através de comunicagdo escrita, por carta registada com
aviso de recegdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 da
clausula 11.%

Clausula 14.%
Casos omissos

Todos os casos omissos no presente protocolo serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes.

Odivelas, ..... dé ... de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
Hugo Manuel dos Santos Martins

O Presidente da Associacao dos Bombeiros Voluntirios
de Odivelas,
Eugénio Marques

O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Odivelas,
Fernando Santos

“PROTOCOLO DOS PIQUETES DE PRIMEIRA
INTERVENCAO (PPI’S)

Entre a Camara Municipal de Odivelas e a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios de Pontinha

Entre a Camara Municipal de Odivelas, doravante
designada CMO, representada pelo seu Presidente, Dr.
Hugo Manuel dos Santos Martins, e a Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios da Pontinha,
doravante designada Associagdo, representada pelo
respetivo Presidente da Dire¢do e pelo Comandante do
Corpo de Bombeiros, doravante designado Comandante,
¢ elaborado de boa-fé através do presente instrumento um
protocolo para manutencio de Piquetes de Primeira
Intervencdo, doravante designados PPI's, no Corpo de
Bombeiros da Pontinha, nos termos da competéncia
prevista na alinea u) do n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Ambito

1. No ambito do presente protocolo a CMO obriga-se a
disponibilizar durante o ano de 2018 a verba de €
137.945,08 (cento e trinta e sete mil novecentos e quarenta
e cinco euros e oito céntimos), com o objetivo de ser
mantido no Corpo de Bombeiros da Pontinha um Piquete
de Primeira Intervencio (PPI) com 13 bombeiros.

2. O calculo e transferéncia da verba processam-se de
acordo com o previsto nas clausulas seguintes.

3. Em caso de necessidade, podera a CMO proceder ao
aumento do nimero de PPD’s, situacdo que sera objeto de
analise e eventual aprovagio pelos érgaos competentes e
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que tera em conta a proporcionalidade exigida em funcdo
o nimero de populacio/e nimero de ocorréncias.
do nimero d 1 numero d rrénci

Clausula 2.2
Forma de calculo

1. A verba referida na clausula anterior é calculada com
base no montante de € 757,94 (setecentos e cinquenta e
sete euros € noventa e quatro céntimos) por elemento.

2. A verba estipulada no nimero anterior constitui o
salario mensal médio de cada elemento que integra o PPI,
devendo a  Direcdio da  Associagio  assegurar
trimestralmente a entrega de um comprovativo do valor
total pago aos PPI’s naquele periodo.

3. Os outorgantes acordam que a referida verba sera
atualizada em anos futuros, tendo em consideracio os
aumentos que venham a ocotrer na funcio publica.

Clausula 3.
Transferéncia mensal e subsidios

Na prossecu¢do do objetivo referido na clausula 1.7, a
CMO transferira mensalmente a verba de € 9.85322
(nove mil oitocentos e cinquenta e trés euros e vinte e
dois céntimos) correspondente ao montante do
pagamento mensal dos elementos do PPI da Associacio,
montante que sera reforcado nos meses de junho e
novembro com uma verba igual, correspondente aos
subsidios de férias e de Natal.

Clausula 4.*
Tutela administrativa dos PPI’s

1. Cabendo a tutela administrativa dos PPI’s 2 Associacio,
compete a esta, no ambito do presente protocolo:

a) A gestdo funcional do pessoal do PPI designadamente
em matéria de férias e folgas, tendo em consideracdo a
proposta do Comandante;

b) O recrutamento e contratacio, entre os membros do
seu Corpo de Bombeiros, dos elementos necessarios a
criagdio ou manutencio do PPI, apds selecdo promovida
pelo Comandante, obrigando-se a remunera-los com as
verbas a transferir para o efeito pela CMO.

2. Nido poderio ser integrados no PPI bombeiros ja
possuidores de vinculo laboral com a Associagio.

Clausula 5.
Tutela operacional dos PPI’s

1. Cabendo a tutela operacional do PPI ao Comandante,
de acordo com as competéncias que lhe sio cometidas,
deve aquele, no ambito do presente protocolo, estabelecer
os critérios de selecdo do pessoal a integrar o PPI e indicar

os seus nomes, apo6s selecionados, a Direcio da
Associa¢do para que esta proceda a sua contratagio.

2. Os bombeiros que vio integrar os PPI's devem
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 19 e menos de 50 anos de idade;

b) Ter a escolaridade obrigatéria como habilitagao
minima, em funcio da data de nascimento;

c) Possuir capacidade e robustez fisica necessarias, a
comprovar anualmente, através da prestagdo de provas de
aptiddo fisica para o exercicio da fungdo de bombeiro;

d) Possuir como formacdo especifica obrigatoria o Curso
Basico de Socorrismo (TAT);

e) Possuir como formacdo basica obrigatéria o Curso de
Bombeiro de 3.* classe ha pelo menos um ano;

f) O motorista do PPI deve ter a carta de conducio de
veiculos pesados e a formacdo complementar adequada ao
exercicio destas fungdes, podendo aos mesmos ser
dispensada a obrigatoriedade de serem bombeiros de 3.
classe.

3. O chefe do PPI dever ter, no minimo, o posto de
bombeiro de 1. classe e a formagdo complementar
adequada ao exercicio destas fungoes;

4. A gestdo em matéria de formacao profissional compete
a0 Comandante, devendo todos os elementos do PPI
obter formacio complementar especializada em funcdo
das necessidades e riscos especificos da zona de
intervencdo do Corpo de Bombeiros.

Clausula 6.%
Enquadramento laboral dos PPI’s

A Associagdo obriga-se a bombeiros

integrantes do PPI:

aplicar aos

a) Um horario de trabalho elaborado sob proposta do
Comandante, nio superior 2 média de 40 horas semanais;

b) As regalias sociais consignadas no Regime Geral de
Seguranca Social, fazendo entrega das contribuicées que
forem devidas, dentro dos prazos respetivos, no Centro
Regional de Seguranca Social;

¢) O pagamento de subsidio de alimentacio e a elaboracio
de seguro de trabalho nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 7.
Areas de atuagdo

1. A drea de atuacdo prioritiria do PPl é a area de
intervencio definida para o seu Corpo de Bombeiros.
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2. Cada PPI constituira reforco aos outros PPI’s dos
Corpos de Bombeiros do concelho.

3. A intervencdo do PPI em locais fora da sua édrea de
atuacdo so terd lugar em casos de reconhecida emergéncia
e de acordo com a legislacdo em vigor.

4. Se essa area de atuagdo prevista no numero antetior se
localizar fora do concelho de Odivelas, devera ser dado
conhecimento imediato ao Servico Municipal de Protecido
Civil de Odivelas, pelo Comandante.

Clausula 8.2
Deveres dos PPI’s

1. Além das obrigacbes legalmente estipuladas e das
constantes nos Estatutos e Regulamentos, constituem
deveres do PPI:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagcdes em caso de incéndios,
desabamentos, inundacdes, abalroamentos ¢ em todos os
acidentes, catastrofes ou calamidades;

) O socorro e transporte de sinistrados e doentes.

d) A colaboracio em outras atividades de prote¢io civil,
no ambito do exercicio das funcGes especificas que lhes
forem cometidas;

e) A participagdo noutras ag¢bes, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos; eventos.

2. Além do previsto no numero anterior, devera o Corpo
de Bombeiros, sempre que solicitado pela CMO, assegurar
a presen¢a de uma equipa de bombeiros em até 5
iniciativas por ano a realizar pela autarquia ou em cuja
organizacio esta participe.

Cléusula 9.*
Prontidio e ocupacoes dos PPI’s

1. Para o cabal cumprimento das missoes que lhe estdo
acometidas deverdo os elementos do PPI permanecer na
unidade durante o horario estipulado, devidamente
equipados e uniformizados, em regime de prontidio
imediata.

2. Considerando-se essencial a ocupacio dos elementos
do PPI fora dos periodos de intervencdo, devem estes
para o efeito e sem comprometimento da prontidio de
interven¢ao:

a) Desenvolver tarefas tteis para a Associagdo e Corpo de
Bombeiros, tais como limpeza e manutengio de

equipamento, viaturas e instalacdes, desde que

devidamente autorizadas pelo Comandante e sem prejuizo
da prontiddo do socorro;

b) Integrar acGes visando a sua formacio e adestramento,
incluindo preparacio fisica;

c) Proceder a agdes de reconhecimento de boca-de-
incéndio e marcos de agua, mantendo contacto radio
permanente com a central.

d) Reconhecimento dos locais de tisco e de zonas ctiticas,
mantendo contato radio permanente com a central.

Clausula 10.*
Deveres da Associagio

1. A Associagao obriga-se a entregar a CMO:

a) Relatorio trimestral com a relacio dos bombeiros que
fazem parte do PPI, com a respetiva identificacdo, posto,
funcdo a desempenhar, horario de trabalho, salario
atribuido, data do inicio das fun¢Ses e outras indicacoes
julgadas pertinentes.

b) Relatério trimestral da totalidade dos servicos de
protecio e socorro prestados, redigido em impresso
proprio assinado pelo Comandante, bem como o
comprovativo do valor total pago aos PPI’s naquele
periodo assinado pelo Presidente da Direcio.

2. O envio dos relatérios mencionados no numero
anterior deve ser realizado até aos dias 1 janeiro, 1 de
abril, 1 de julho, 1 outubro, respetivamente em fungio do
trimestre a que se reportam.

3. O nio cumprimento do disposto nos numeros
anteriores suspende automaticamente o pagamento dos
valores previstos neste protocolo.

Clausula 11.7
Entrada em vigor e renovagio

Os efeitos do presente protocolo iniciam-se com a sua
assinatura, sem prejuizo dos pagamentos dos subsidios
relativos ao més de janeiro de 2018, sendo renovado
automaticamente por perfodos de um ano desde que nio
seja denunciado por qualquer das partes e enquanto nao
for publicada legislacdo que venha a enquadrar financeira
e estruturalmente os PPI's.

Clausula 12.#
Fiscalizacao

A CMO podera fiscalizar o cumprimento das cldusulas
constantes do presente protocolo, comprometendo-se a
Associa¢io nas componentes administrativa e operacional
a prestar a colaboragao necessaria para o efeito.
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Clausula 13.%
Denuncia

O incumprimento das clausulas expressas no presente
protocolo legitimara qualquer das partes a proceder a sua
dentncia, com a antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias,
através de comunicacido escrita, por carta registada com
aviso de recegdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 da
clausula 11.%

Clausula 14.%
Casos omissos

Todos os casos omissos no presente protocolo serdo
resolvidos de comum acordo entre as partes

Odivelas, ..... de e de 2018

O Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
Hugo Manuel dos Santos Martins

A Presidente da Associacio dos Bombeiros Voluntarios
da Pontinha,
Maria José Guedes

O Comandante dos Bombeiros Voluntirios da Pontinha,
Paulo Rocha

(Aprovado por unanimidade)

PROTOCOLO DE PARCERIA

PROTOCOLO DE PARCERIA A CELEBRAR COM A ASSOCIACAO
BANDEIRA AZUL DA EUROPA/FUNDACAO PARA A EDUCACAO
AMBIENTAL E RESPETIVA COMPARTICIPACAO MUNICIPAL
PROGRAMA ECO-ESCOLAS 2017/2018 -

Protocolo de Parceria a celebrar entre o Municipio de
Odivelas e a Associagio Bandeira Azul da Europa -
Fundagio para a Educagio Ambiental - ABAE/Fee, para
o desenvolvimento do Programa Eco-Escolas no ano
letivo 2017/2018 no concelho de Odivelas, para continuar
a fomentar programas e projetos de educacio ambiental
nas escolas, alertando as criancas, jovens e adultos para a
importancia da utilizagdo dos recursos de forma
sustentavel, através de agOes realizadas nas escolas
participantes bem como através de prestacio de apoio
técnico. Respetiva comparticipagdo municipal no valor de
€700,00  (setecentos  euros) cotrespondente 2
comparticipacio municipal em torno das 10 escolas
inscritas no Projeto 298-A/2018, de acordo com o
proposto na Informacio Interno/2018/12, de 2018.01.19.

“PARCERIA 2017/2018
ABAE Eco-Escolas / Municipio de Odivelas

O presente protocolo de parceria, valido depois de
assinado por ambas as partes, visa o compromisso de
colaboragio entre a ABAE e o municipio na
implementacio e desenvolvimento do Programa Eco-
Escolas no concelho. Podera por sugestio do municipio
vir a incluir outras alineas.

A sua existéncia ¢ fundamental ao desenvolvimento
integral do Programa Eco-Escolas nas escolas inscritas.

Termos da Parceria
1- A Autarquia compromete-se a:

- Colaborar com a ABAE nos termos acordados por
ambas as partes;

- Reconhecer a importincia do desenvolvimento do
Programa ECO-ESCOLAS nas escolas inscritas;

- Apoiar, dentro das possibilidades do Municipio, as
iniciativas que as escolas se propoem desenvolver
nomeadamente através da participagdo no Conselho Eco-
Escolas;

- Pagar o valor de inscri¢io de cada escola no Programa
Eco-Escolas que tem desde 2012/13 o valor tnico de 70€
(setenta euros). Este valor da inscricdo inclui todo o ano
letivo e refere-se a comparticipagdo nos seguintes custos:
taxa a pagar a FEE internacional por cada Eco-Escola
inscrita, producdo e distribuicio e envio de materiais,
possibilidade de participacio nos subprojectos, formagio
creditada e ndo creditada, apoio técnico-pedagogico,
comunicacdo; e¢ ainda custos inerentes a atribuicdo do
Galardao: producio das Dbandeiras e certificados,
organizacdo do Dia Bandeiras Verdes, etc.

2- A ABAE compromete-se a:

- Colaborar com o Municipio nos termos acordados por
ambas as partes;

- Atribuir ao municipio, acesso com login, a plataforma
Eco-Escolas em https://ecoescolas.abae.pt/plataforma
para consulta de toda a documentacdo das suas escolas
(fichas de acompanhamento, relatérios de candidatura ao
galardio, ac¢bes, etc);

- Privilegiar o desenvolvimento de ag¢bes com as
autarquias parceiras;

- Colaborar ou participar com o Municipio Parceiro na
realizacdo de agdes ou eventos de educacio ambiental
para a sustentabilidade promovidos pelo Municipio, que
envolvam as escolas;
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- Acompanhar em termos de formagdo e informagcao,
todas as escolas inscritas no Programa ECO-ESCOLAS;

- Listar no site da ABAE/Eco-Escolas
(https://ecoescolas.abae.pt) todas as autarquias patceiras

com linking para a respectiva pagina municipal;

- Incluir pagina publica on-line de cada escola do concelho
mencdo a parceria do municipio na implementagio do
Programa e breve descricio do concelho;

- Fazer constar nos certificados Eco-Escolas entregues a
cada escola Galardoada, a declaracio do apoio do
respectivo Municipio. Todas as escolas dos concelhos
com os quais se estabelece a parceria terdo o seu
Certificado Eco-Escola chancelado com o logotipo do
Municipio;

- Emissio de um Certificado para
mencionando o numero e nome das
galardoadas no concelho;

o Municipio
Eco-Escolas

- Entregar uma Bandeira de Secretaria para o Municipio,
identificada com o ano da Parceria;

- Disponibilizar a Exposicao Eco-Cédigos de forma
gratuita (desde que levantada e entregue nas nossas
instalagbes) para os Municipios Parceiros e respetivas
escolas;

- Difundir e publicar nos érgios de comunicag¢do social;
no Boletim da ABAE — “TerrAzul noticias”; no "MAPA
BANDEIRAS VERDES" Eco-Escolas e respectivos
municipios.

Pela Associagio Bandeira Pela Camara Municipal de

Azul da Europa Odivelas
O Presidente da O Presidente da Camara /
ABAE/FEE Portugal O Vereador com Delegacio
DATA: ___ /_ /_ DATA: ___ /__/ ”

(Aprovado por unanimidade)

CONTRATO-PROGRAMA

CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO
ENTRE O MUNICIPIO DE ODIVELAS E A FEDERACAO
PORTUGUESA DE ATLETISMO

Minuta do Contrato-Programa a celebrar entre o
Municipio de Odivelas e a Federagio Portuguesa de
Atletismo. Constitui objeto do presente contrato a criagdo
de um Centro de Marcha e Corrida de Odivelas no Ambito
da promogdo de habitos de vida ativa e saudavel e

desenvolvimento da modalidade de Atletismo, na vertente
de marcha e corrida. O Centro de Marcha e Corrida de
Odivelas tem como principais objetivos a promocdo da
saude e melhoria da qualidade de vida, através do
incremento da pratica regular da atividade fisica da
populagao em geral, orientada por técnicos devidamente
credenciados. Para o acompanhamento técnico, apoio e
dinamizacdo das atividades previstas, nas vertentes da
avaliagdo, corrida e marcha, o Municipio comparticipara a
Federacdo Portuguesa de Atletismo com o valor anual de
€26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos euros),
comparticipacdo que sera efetuada em duas parcelas de
igual valor, de acordo com o proposto na Informacio
Interno/2018/600, de 2018.01.30 e minuta do contrato
programa.

“MINUTA

CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO ENTRE O MUNICIPIO DE ODIVELAS E
A FEDERACAO PORTUGUESA DE ATLETISMO

Considerando que:

- A pratica desportiva ¢ um direito fundamental dos
cidaddaos reconhecido na Constituicio da Republica
Portuguesa;

- A pratica desportiva é cada vez mais importante e
relevante na vida das populacGes, assumindo um papel
importante na sua saude e habitos de vida, sendo, também
por isso, uma aposta para uma sociedade mais saudavel;

- O Municipio de Odivelas prossegue como objetivos a
promog¢ao da pratica da marcha e da corrida em
articulacio com entidades publicas, colaborando em
especial com as Federagoes, Clubes e Coletividades;

- O Municipio de Odivelas, no uso das suas atribuicGes e
competéncias que lhe estio cometidas, esta empenhado, a
nivel da pratica da atividade fisica em geral e da marcha e
corrida em particular, dar resposta as aspiragoes,
necessidades e motivagdes da populagio do Concelho,
colaborando com outras entidades, complementando de
forma adequada as suas ag¢ées e atividades, por forma a
rentabilizar os seus meios e recursos;

- E inten¢io do Municipio de Odivelas aderir ao
Programa Nacional de Marcha e Corrida, com a criagio de
um Centro de Marcha e Corrida em Odivelas;

- O objetivo principal do Centro de Marcha e Corrida
passa por promover habitos de vida ativa e saudavel na
procura do lazer, na saide e a melhoria da qualidade de
vida da populacio, através da pratica regular da marcha e
corrida;

- O Centro de Marcha e Corrida de Odivelas, integra o
Programa Nacional de Marcha e Corrida, iniciativa
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conjunta do Instituto Portugués do Desporto e Juventude
e da Federacio Portuguesa de Atletismo.

Assim, é celebrado entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Municipio de Odivelas, com
sede na Quinta da Memoria, Rua Guilherme Gomes
Fernandes, em Odivelas, pessoa coletiva n.° 504 293 125,
representado neste ato por Hugo Manuel dos Santos
Martins, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Odivelas, adiante designado por MO.

SEGUNDO OUTORGANTE: Federacio Portuguesa de
Atletismo, pessoa coletiva n.° 501 136 517, com sede no
Largo da Lagoa, n.° 15-B, 2795-116 Linda-a-Velha,
representada neste ato por Jorge Anténio de Campos
Vieira, na qualidade de Presidente da Federacio
Portuguesa de Atletismo, doravante designado por FPA.

O presente Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo, nos termos dos artigos 46.° e 47.° da Lei n.°
5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro ao
associativismo desportivo, conjugados com o Regime dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo
previsto no Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro e
que se regera de acordo com o disposto nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJETO DO CONTRATO)

Constitui objeto do presente contrato a criagio de um
Centro de Marcha e Corrida no ambito da promogio de
habitos de vida ativa e saudavel e desenvolvimento da
modalidade de Atletismo, na vertente de marcha e corrida,
que tem por objetivos:

1. Desenvolver e promover junto da populagio do
concelho a modalidade de Atletismo;

2. Incrementar a adocao de habitos de vida saudaveis,
promovendo a saude, o lazer, a qualidade de vida ¢ a
socializacio intergrupal dos atletas;

3. Aumentar o namero de atletas em termos quantitativos
e qualitativos;

4. Promover o incentivo a pratica desportiva em geral e da
pratica da marcha e da corrida de forma regular em
particular, junto da populagio portuguesa, em particular
dos municipes de Odivelas;

5. Combater os habitos de sedentarismo e contribuir para
a melhoria dos nfveis de saide da populagdo, através de
uma pratica desportiva regular;

6. Envolver e desenvolver mecanismos de cooperagao
entre diferentes instituicdes (autarquias, organizacGes de
provas, clubes, associacGes desportivas e escolas, entre
outras) para se constituir um verdadeiro projeto nacional
no ambito da pratica da marcha e corrida;

7. Criar iniciativas locais que aumentem as oportunidades
para a pratica individual ou em grupo da marcha e da
corrida;

8. Desenvolver e reforcar junto das comunidades locais,
um ambiente social e encorajador de um estilo de vida
ativo.

CLAUSULA SEGUNDA
(COMPARTICIPACAO FINANCEIRA)

A comparticipagdo financeira a prestar pelo Municipio de
Odivelas a Federacao Portuguesa de Atletismo para apoio
a execucao do Centro de Marcha e Corrida de Odivelas,
referidlo  no  presente Contrato-Programa, é
cotrespondente ao valor total de 26.600,00€ (vinte e seis
mil e seiscentos euros), anuais.

CLAUSULA TERCEIRA
(REGIME DA COMPARTICIPACAO FINANCEIRA)

1 - A comparticipa¢do financeira referida na Clausula
anterior sera efetuada durante o prazo de execucido deste
Contrato-Programa, em 2 (duas) tranches iguais no valor
de (13.300,00€), devendo o pagamento, referente a
primeira tranche, em concreto, a representada do Segundo
Outorgante, ser efetuado apds a data da sua publicagdo no
Boletim Municipal das Deliberagcdes e Decisdes e o
pagamento da segunda tranche no més de setembro de
2018.

2 — Nos anos seguintes, os pagamentos serdo efetuados
nos meses de marco e setembro.

3 - O encargo assumido pelo representado do Primeiro
Outorgante fica condicionado a existéncia de fundos
disponiveis no ambito do disposto na Lei n.° 8/2012, de
21/02 e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de julho, nio
havendo lugar a qualquer indemnizagao daf decorrente.

CLAUSULA QUARTA
(PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAO)

O presente Contrato-Programa tem a duragio de 1 (um)
ano, iniciando a sua vigéncia com a publicacio no Boletim
Municipal das Deliberagdes e Decisoes, sendo renovado
automaticamente por periodos de 1 (um) ano, salvo
dentncia, por escrito, com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia relativamente ao seu termo.

CLAUSULA QUINTA
(DOTAGAO ORGAMENTAL)

1 — De acordo com a Clausula anterior, a execucao deste
Contrato-Programa tera inicio no ano de 2018.
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2 — A despesa a efetuar no corrente ano, no montante de
26.600,00€, tem cabimento no Projeto 2018/A/270 —
2605 — 04070103 Prodem — Transferéncias Correntes.

CLAUSULA SEXTA
(OBRIGACOES DO MO)

1 - Verificar o exato cumprimento do programa de
atividades de desenvolvimento desportivo que justificou a
celebracio do presente Contrato-Programa, procedendo
ao acompanhamento, controlo e avaliagio da sua
execugdo financeira, com a observincia do disposto no
art.” 19.° do Decreto-Lei n.° 273/09, de 01 de outubro;

2 - Analisar e aprovar as propostas de alteracdo a
programacao financeira e ao programa de atividades ou ao
projeto;

3 - Controlar e fiscalizar o cumprimento de todos os
aspetos financeiros, técnicos e legais necessarios com uma
periodicidade trimestral;

4 - Processar os quantitativos financeiros previstos neste
Contrato-Programa;

5 - Criar condigbes e estruturas de apoio a realizagdo das
atividades a efetuar no ambito deste Contrato-Programa,
em funcio da disponibilidade de infraestruturas existentes
no Municipio, nomeadamente o espaco fisico que
funcionara como gabinete de apoio ao Centro de Marcha
e Corrida;

6 - Garantir e coordenar as condi¢cdes de funcionamento
do Centro (espagos de pratica limpos, seguros e com
indicagao de diferentes percursos, estruturas de apoio aos
praticantes, balnearios, entre outros);

7 - Divulgar junto da populagio, as atividades a realizar no
ambito do Centro de Marcha e Corrida de Odivelas, de
forma a dar-lhes expressao e proje¢iao, nomeadamente nos
seus sitios da internet e através de outros meios de
comunica¢io locais existentes;

8 - Manter uma ligacio regular com a coordenacio do
Centro, de forma a garantir uma constante atualizacio de
dados e apoio direto aos técnicos e praticantes;

9 - Enviar a FPA, sempre que possivel, no inicio de cada
época (setembro), o plano de atividades do Centro de
Marcha e Corrida, que fixara as agdes concretas a realizar
e as condi¢cées da sua realizagio, podendo, a todo o
tempo, serem consideradas novas a¢oes e iniciativas;

10 - Atribuir uma verba financeira anual 2 FPA, no valor
de 26.600,00€ (vinte e seis mil e seiscentos euros), pagos
em duas parcelas de igual valor.

CLAUSULA SETIMA
(OBRIGAGOES DA FPA)

1 - Executar o projeto do Centro de Marcha e Corrida de
Odivelas e o orcamento apresentados ao representado do
Primeiro Outorgante, que constituem o objeto do
presente Contrato-Programa, de forma a atingir os
objetivos expressos naquele programa;

2 - Cooperar com o representado do Primeiro Outorgante
no acompanhamento, controlo e avaliagio do exato e
pontual cumprimento do presente Contrato-Programa,
prestando todas as informagbes, bem como apresentar
comprovativos da efetiva realizacio da despesa acerca da
sua execucdo sempre que solicitados pelos servigos
responsaveis para o efeito;

3 - Apresentar relatérios semestrais que demonstrem o
desenvolvimento do projeto;

4 - Conceber o Programa Nacional de Marcha e Corrida
(PNMC);

5 - Fornecer suporte técnico a criagio do Centro de
Marcha e Corrida (CMC) e colaborar na promogao dos
Planos de Desenvolvimento Regionais do atletismo
através do PNMC;

6 - Desenvolver parcerias e atividades que possibilitem
q

promover, divulgar e aumentar o numero de Centros e

praticantes no ambito do PNMC;

7 - Apoiar a comunicagdo, promogao e divulgacdo de
todas as atividades dos CMC, através das respetivas
Dire¢oes Regionais do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPD]) e Associagdes Distritais de Atletismo;

8 - Rentabilizar e dar maior impacto a todas as boas
praticas  desenvolvidas pela autarquia através das
Delegacoes Regionais do IPD] e Associa¢bes Distritais de
Atletismo, fomentando ainda a ligagdo com coletividades
desportivas, associagdes desportivas, atletas e organismos
do poder local para maior mobilizagdo e
rentabilizacio de meios;

uma

9 - Garantir a formagao de quadros técnicos qualificados,
através de cursos e a¢des de formacio especificas;

10 - Remunerar os técnicos afetos ao CMC de Odivelas;

11 - Cofinanciar o desenvolvimento do programa de
modo a permitir um correto funcionamento dos Centros
de Marcha e Corrida devidamente aprovados;

12 - Fiscalizar periodicamente as condi¢cdes de
funcionamento do CMC de Odivelas;

13 - Inscrever os praticantes na Seguradora do PNMC,
logo apoés a rece¢do da respetiva ficha de inscricdo
acompanhada do comprovativo de pagamento;
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14 - Garantir o nivel de qualificagio dos técnicos que
orientam e supervisionam as atividades do Centro no
ambito do presente protocolo de acordo com o Dec. Lei

n°® 248-A /2008, de 31 de dezembro;

15 - Proporcionar informacio atualizada dos praticantes
inscritos no PNMC;

16 - Conceder apoio técnico e fornecer tutoria técnica de
apoio ao desenvolvimento das iniciativas a realizar no
ambito do presente Contrato-Programa.

CLAUSULA OITAVA
(MORA E INCUMPRIMENTO)

1 - O incumprimento por parte da representada do
Segundo Outorgante das obrigagSes referidas na Clausula
anterior, salvo por razdes devidamente fundamentadas,
implicara a suspensao das comparticipagoes financeiras do
representado do Primeiro Outorgante até
informagGes sejam prestadas;

que as

2 - O incumprimento por parte da representada do
Segundo Outorgante das obrigagSes referidas na Clausula
anterior, salvo por razdes devidamente fundamentadas,
concede ao representado do Primeiro Outorgante o
direito de resolucao do contrato;

3 - O Segundo Outorgante terd de iniciar a execu¢io do
presente Contrato-Programa no primeiro semestre de
2018 e se nio for cumprido o prazo por facto imputivel
aquele, o Primeiro Outorgante tem o direito de resolugao
do presente contrato e ver-se ressarcido das quantias ja
despendidas;

4 - O incumprimento culposo do Contrato-Programa de
desenvolvimento desportivo, por parte da representada do
Segundo Outorgante, confere ao representado do
Primeiro Outorgante o diteito de reaver todas as quantias
pagas, quando se verifique a impossibilidade de realizacdo
dos fins essenciais do programa;

5 - Nos demais casos nio referidos no numero anterior, o
incumprimento confere ao representado do Primeiro
Outorgante apenas o direito de reduzir proporcionalmente
a sua comparticipagao;

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero 3, da Clausula
3.% deste Contrato-Programa, caso se verifique mora no
pagamento da comparticipagdo financeira, por parte do
representado do Primeiro Outorgante, a representada do
Segundo Outorgante tem o direito de ser compensada
pelos prejuizos daf resultantes.

CLAUSULA NONA
(REVISAO DO CONTRATO-PROGRAMA)

1 - Qualquer alteragdo ou adaptagdo por qualquer um dos
Outorgantes das condi¢ées ou dos resultados previstos
neste Contrato-Programa carece de prévio acordo escrito

da outra parte, de acordo com o disposto no art.® 21.°, do
Decreto-Lei n.° 273/09, de 01 de outubro;

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
presente  Contrato-Programa  poderd  sempre  ser
modificado ou revisto pelo representado do Primeiro
Outorgante, quando, em virtude da alteracdo
superveniente e imprevista das circunstancias, a sua
execugdo se torne excessivamente onerosa para 0s
Outorgantes ou manifestamente inadequada a realizacdo
do interesse publico.

CLAUSULA DECIMA
(CESSACAO DO CONTRATO)

1 - A vigéncia do presente Contrato-Programa cessa:

a) Quando, por causa nio imputavel, a entidade
responsavel pela execu¢do do programa de atividades, se
torne objetiva e definitivamente impossivel a realizacdo
dos seus objetivos essenciais;

b) Quando o representado do Primeiro Outorgante
exercer o direito de resolver o contrato;

¢) Quando, no prazo estipulado pelo representado do
Primeiro Outorgante, nao forem apresentados pela
representada do Segundo Outorgante, os documentos
comprovativos de regularizacio da situacio tributaria e da
situagdo contributiva para com a Seguranca Social,
devendo para o efeito prestar consentimento expresso
para a consulta das respetivas situagbes tributaria e
contributiva pelos servigos do representado do Primeiro
Outorgante, nos termos previstos no n.° 1, do art.® 4.° do
Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de abril;

d) Quando, qualquer das partes, resolver o presente
acordo, em caso de incumprimento grave ou reiterado das
obrigacoes assumidas pela outra parte, que nio seja
corrigido no prazo de 5 (cinco) dias de calendario, apos
interpelacdo escrita a parte inadimplente nesse sentido,
sem prejuizo do direito ao ressarcimento de eventuais
danos que possa ter causado, nos termos das regras de
responsabilidade civil;

e) Sem motivo justificativo, poderdo as partes resolver o
presente contrato, desde que o comuniquem a outra parte
com a antecedéncia minima de 90 dias.

2 - A cessacdo do Contrato-Programa efetua-se através de
notificacio  dirigida a representada do  Segundo
Outorgante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do conhecimento do facto que lhe serve de fundamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(COMBATE A VIOLENCIA E A DOPAGEM
ASSOCIADAS AO DESPORTO)

O nio cumprimento pela representada do Segundo
Outorgante das determinacées do Conselho Nacional de
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Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da
legislacio de combate a dopagem, a violéncia, ao racismo,
a xenofobia e a intolerdncia nos espetaculos desportivos,
implicara a suspensio e, se necessario, o cancelamento da
comparticipacdo financeira do representado do Primeiro
Outorgante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(CERTIFICACAO DE CONTAS)

1 - Considerando que a compatticipagdo financeira a
conceder no ambito deste Contrato-Programa nao excede
o valor de 50.000,00€ no ano econdémico respetivo, a
representada do Segundo Outorgante ndo ¢ obrigada a
certificar as suas contas por revisor oficial de contas ou
por sociedade revisora de contas;

2 - Nao obstante o disposto no numero anterior, a
representada do Segundo Outorgante deverd organizar a
contabilidade por centros de custo, com
reconhecimento claro dos custos incorridos por Contrato-
Programa e a identificacdo de receitas.

sua

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(ENTRADA EM VIGOR)

Sem prejuizo do disposto nas Cldusulas Segunda e
Terceira, o presente Contrato-Programa entrara em vigor
na data da sua publicitacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(PUBLICACAO)

Nos termos do n.° 1, do art.® 14.° e n.° 1, do art.®° 27.°, do
Decreto-Lei n.° 273/09, de 01 de outubro este Contrato-
Programa sera publicado no Site Oficial desta Autarquia e
no Boletim Municipal das Deliberagoes e Decisoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(FORO COMPETENTE)

1 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto,
aplicar-se-do  as  disposicoes legais  vigentes do
ordenamento juridico portugués;

2 - As partes comprometem-se a explorar todas as
possibilidades, para chegarem a uma solu¢iao amigavel, no
caso de surgirem diferendos sobre a interpretacio ou
aplicacdo do presente acordo;

3 - Nio sendo de todo possivel uma solu¢do amigavel, as
partes elegem o foro da Comarca de Lisboa Norte, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da interpretacio ou
aplicagao do presente acordo, com expressa rendncia a
quaisquer outros;

4 - Os litigios emergentes da execucdo do Contrato-
Programa de  Desenvolvimento  Desportivo  sdo
submetidos a arbitragem;

5 - A constituicdo e ao funcionamento da arbitragem
referida no nimero anterior é aplicavel o disposto na Lei
n.° 31/86, de 29 de agosto;

6 - Da decisio arbitral cabe recurso, de facto e de direito,
para o Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com
expressa renuncia a qualquer outro.

Odivelas, de fevereiro de 2018

O Presidente da Camara
Municipal de Odivelas

O Presidente da Federagio
Portuguesa de Atletismo

Hugo Manuel dos Santos
Martins

Jorge Anténio de Campos
Vieira”

(Aprovado por unanimidade)

SUBSIDIOS E COMPARTICIPACOES

ACEITACAO DE DOACAO DE UMA OBRA INTITULADA
“ECCE HOMO 3”

Aceitacdo da doagdo de uma obra, dos artistas plasticos
Antonio Alves da Costa e Tim Madeira, intitulada “Ecce
Homo 37, actilico sobre impressio digital de 2017, com as
dimensdes de 100x160cm, no valor total de 2.600,00€
(dois mil e seiscentos euros), a fim de a mesma passar a
pertencer ao acervo Municipal do Centro de Exposi¢des
de Odivelas, de acordo com o proposto na Informacio
Interno/2018/873, de 2018.01.19.

(Aprovado por unanimidade)

PROCESSOS PARTICULARES

DECLARACAO DE CADUCIDADE DAS DECISOES DE
LICENCIAMENTO DA OPERACAO DE LOTEAMENTO E
AUTORIZAGAO DE OBRAS DE URBANIZACAO
PROCESSO N.° 3171/L0/GI

Declara¢io de caducidade da licenca de loteamento e
respetivas  obras de urbanizacdo, deliberadas na 12.*
reunido ordinaria de 2004, realizada a 16 de junho (Boletim
Municipal das Deliberagoes e Decisies n.” 13 de 2004, pagina
17), e na 7.7 reunido ordinaria de 2011, realizada a 12 de
abril (Boletim Municipal das Deliberagoes e Decisoes n.” 7 de
2071, pagina 12), da Camara Municipal de Odivelas,
referente ao local designado Borrachais, Terra Nova, na
Pontinha, em nome de Anténio dos Santos Marques, de
acordo com o proposto na informacio n.° 3171/L.O/GlI,
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o

de 2018.01.23, e na informagio
009/IF/DRRU/DGOU/18, de 2018.01.19.

técnica  n.

(Aprovado por unanimidade)

SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL POR DEPOSITO CAUGAO
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
BAIRRO SOL NASCENTE LOTE 102
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 5/2007/DRU

Substitui¢do do meio de garantia da caugio, prestada por
hipoteca legal, constituida sobre o lote 102, da Rua
Augusto Amaral, lote 102 do Bairro do Sol Nascente, na
Unido das Freguesias de Pontinha e Famoes, por depésito
caucao n.° 10203 de 2018.01.24, do Banco Caixa Geral de
Depésitos S.A., no valor de € 3.055,84 (trés mil, cinquenta
e cinco euros e oitenta e quatro céntimos), em nome de
Vitor José Rosado Cataldo, para garantir a boa execu¢ao
das obras de urbanizacio referentes ao Alvard de
Loteamento n.° 5/2007/DRU, de 27 de dezembro, de
acordo com o proposto na informacio n.° 12.2018, de
2018.01.26 e nos termos da informacao técnica n.°
21/RO/DRRU/DGOU/2018 de 2018.01.25.

(Aprovado por unanimidade)

SUBSTITUIGAO DE HIPOTECA LEGAL POR DEPOSITO CAUGAO
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
BAIRRO DOS QUATRO LOTE 618
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 4/2011/DRU

Substituicio do meio de garantia da caucio, prestada por
hipoteca legal, constituida sobre o lote 618, da Rua Padre
Anténio Vieira, lote 618, do Bairro dos Quatro, na Unido
das Freguesias de Pontinha e Famdes, pelo depésito
caucio n.° 11045 de 2018.01.22, do Banco Caixa Geral de
Depésitos S.A., no valor de € 5.329,18 (cinco mil,
trezentos e vinte e nove euros e dezoito céntimos), em
nome de MURMA - Investimentos Imobilidrios
Unipessoal, Lda., para garantir a boa execucdo das obras
de urbanizacio referentes ao Alvard de Loteamento n.°
4/2011/DRU, de 13 de setembro, de acordo com o
proposto na informacio n.° 13.2018, de 26-01-2018 e nos
termos da informacio técnica n.°
20/RO/DRRU/DGOU/2018, de 2018.01.25.

(Aprovado por unanimidade)

CAMARA MUNICIPAL

1.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 8 de fevereiro de 2018

DELIBERACOES

REVISAO ORCAMENTAL

1.° REVISAO ORCAMENTAL 2018
3. MODIFICAGAO ORCAMENTAL

1.* Revisio Orcamental de 2018, nos termos dos mapas
anexos 24 informagio n.° Interno/2018/1502, de
2018.02.05, que fardo parte integrante da ata da presente
reunido, de acordo com o proposto na referida
informacao.

Este assunto carece de deliberacao em Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

CONVENTO/INSTITUTO DE ODIVELAS

CEDENCIA DE UTILIZAGAO AO MUNICIPIO DE ODIVELAS

Relativamente ao imével designado PM 1/Odivelas -
Convento ou Instituto de Odivelas, em Odivelas, foi
deliberado o seguinte, de acordo com o proposto na
informacio n.° Interno/2018/677, de 2018.01.16 e seus

anexos:

-a aceitacdo da cedéncia de utilizagio ao Municipio de
Odivelas, por um periodo de cinquenta anos, pelo Estado
Portugués, do imdvel designado PM 1/Odivelas -
Convento ou Instituto de Odivelas, sito no Largo D.
Dinis, freguesia e concelho de Odivelas, com a drea de
construcio de 25.445 m? e area de espacos exteriores de
56.766 m?, delimitado nas plantas de localiza¢o;
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-a minuta de Auto de Cedéncia de Utilizacio do imédvel
denominado PM 1/Odivelas — Convento ou Instituto de
QOdivelas;

-a autorizagdo para o pagamento pelo Municipio ao
Estado Portugués de uma contrapartida financeira mensal,
devida pela cedéncia do imével designado PM 1/Odivelas
- Convento ou Instituto de Odivelas, pelo perfodo de 50
anos, no valor de € 23.200,00 (vinte e trés mil e duzentos
euros), atualizavel anualmente pela aplicagio do
coeficiente de atualizacio dos diversos tipos de
arrendamento, determinado e publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, I.P., o qual ocorrera ap6s
obtengao do visto prévio do Tribunal de Contas, e com a
celebragio do Auto de Entrega das instalagées ao
Municipio;

-a reparticio dos encargos contratualmente previstos, nos
termos e para os efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que
estabelece as  regras aplicaveis a assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, na sua redacdo atual, através da assuncdo de
compromissos plurianuais;

-que os encargos para o ano de 2018 sejam fixados, no
que respeita a contrapartida financeira mensal, em 10
meses (marco a dezembro), o que perfaz o montante de
€230.200,00 (duzentos e trinta mil e duzentos euros).

Este assunto carece de deliberaciao em Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

RETIRADA DE PONTO

SOCIEDADE ODIVELAS VIVA

Retitada do ponto 3 da ordem de trabalhos da presente
reunido, designado “Proposta de Dissolucio e Liquidagdo
da Sociedade Odivelas Viva — Constru¢io e Manuten¢io
de Equipamentos, S.A., Proposta de Aprovacdo do Plano
de Internalizacio da sua Atividade no Municipio de
Odivelas e Nomeagao de Liquidatario.”.

(Aprovado por unanimidade)

UNIDADES ORGANICAS

DESPACHOS

PRESIDENCIA

DESPACHO N.° 13/PRES/2018

Assunto: Revogacio do Despacho n.° 10/PRES/2018 de
16 de janeiro de 2018 e repristinagio do Despacho n.°
03/PRES/2018 de 03 de janeito de 2018, ambos
referentes a Delegacio de Competéncias no ambito do
Gabinete de Comunicac¢io e Modernizacao administrativa

Tendo na presente data cessado o impedimento do Sr.
Coordenador Gabinete de Comunicacao e Moderniza¢io
Administrativa, Dr. Lufs Miguel Soares Silveiro, que
motivou o meu despacho n.° 10/PRES/2018 de 16 de
janeiro de 2018, determino a sua imediata revogacdo e
subsequente repristinacdo da Delegacao de Competéncias
vertida no meu despacho n.° 03/PRES/2018 de 03 de
janeiro de 2018.

Odivelas, 14 de fevereiro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

DESPACHO N.° 14/PRES/2018

Assunto: Novo Regulamento Geral da Protecio de Dados
- Colabora¢io com as atividades do Grupo de Trabalho

1. O Despacho n° 26/PRES/2017, de 17 de julho,
designou os membros do Grupo de Trabalho criado para
estudo e implementagdo do Novo Regulamento Geral de

Protegdo de Dados, coordenado pela Dr.? Paula
Ganchinho (GOC);

2. Recorda-se que o Novo Regulamento Geral de
Protecio de Dados:

- Inicia a sua vigéncia, no que concerne a sua aplica¢io,
em 25 de maio de 2018;

- Introduz altera¢Ges significativas as regras atuais de
Protecio de Dados;

Ano XIX - N.° 3 - 20 de fevereiro de 2018

30




Boletim Municipal das Deliberacées e Decisdes

- Impoe as diversas entidades novas obrigagdes;

- Determina que poderdio ser aplicadas sancoes as
autoridades e organismos publicos;

- Estipula a notificagdo obrigatéria as Autoridades de
Protegao de Dados, caso se detete qualquer violagao dos
dados;

- Introduz novos principios e conceitos pelos quais se
deve nortear o tratamento dos dados;

- Obriga a adaptacio dos diversos procedimentos internos
a esta nova realidade;

- Implica a verificagdo do impacto que advém da sua
implementacao.

Pelo que, torna-se imperativo agilizar e concretizar a
aludida regulamentagao.

3. Ao Grupo de Trabalho cabera a recolha de informacio,
acompanhamento dos diversos procedimentos e a
promogido dos contactos que se entenderem por
necessarios e relevantes com as diversas unidades
organicas da Camara Municipal de Odivelas e entidades
externas.

Neste sentido, determino que:

i) O Grupo de Trabalho possa solicitar a colaboragao
do(s) trabalhador(es) / dirigente(s) das virias unidades
organicas sempre que o considere conveniente e
imprescindivel, devendo estes prestar o apoio necessitio
para a prossecucdo dos objetivos estabelecidos.

i) Sempre que se encontrem no exercicio das funcoes
atribuidas a este Grupo de Trabalho, os trabalhadores que
o constituem sejam dispensados das suas tarefas habituais.
iif) Todos os servicos municipais deverdo estar envolvidos
no sentido de uma maior colabora¢io tendo em vista a
implementacio obrigatéria do Regulamento da UE.
Odivelas, 15 de fevereiro de 2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

VEREACAO

DESPACHO N.° 01/VSS/2018

Assunto: Subdelegagio de Competéncias da Vereadora
Ana Susana Oliveira dos Santos no Chefe de Divisio de
Educagio, Dr. Gabriel Davide Lopes Caetano

Considerando que a delegacdo e a subdelegacio de
competéncias sio o instrumento juridico que tem como
escopo promover a desconcentragcdo administrativa, cujo
principio encontra consagragido constitucional no artigo
267.° da CRP, o qual permite as Autoridades
Administrativas conferir maior celeridade, economia e
eficiéncia as suas decisGes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual estabelece o
Regime Juridico das Autarquias ILocais (doravante
designado por RJAL), conjugado com os artigos 44.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo
(abreviadamente designado por CPA), aprovado em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao
abrigo do disposto no Despacho n.° 07/PRES/2018, de
12 de janeiro de 2018, referente a Delegacio e
Subdelegacio de Competéncias do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Odivelas na ora signataria,
subdelego, pclo presente Despacho, no Senhor Chefe
de Divisdo de Educagido, GABRIEL DAVIDE LOPES
CAETANO, as competéncias abaixo discriminadas que
serdo exercidas no Aambito da citada Divisio:

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia inerentes ao exercicio da competéncia
prevista na alinea I) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I ao
RJAL, com exce¢io da dirigida a entidades ou organismos
publicos, bem como a que constituir por si, informacio,
proposta ou decisio vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que verse, de forma
inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva
pronunciar;

2. Autorizar o gozo de férias, mediante os respetivos
mapas e requerimentos, € auséncias ao servico por
pequenos perfodos;

3. Controlar a assiduidade, mediante informacGes, mapas e
relatérios de assiduidade;

4. Justificar e injustificar faltas no ambito do servi¢o, com
excecao das referidas no n.° 3 do artigo 206.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual;
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5. Autorizar a prestagao de trabalho suplementar;

6. Visar boletins de horas de trabalho suplementar e de
ajudas de custo, confirmando a informacdo neles
constante e a sua conformidade com os limites legalmente
estabelecidos;

7. Propor a instauragao de procedimentos disciplinares;

8. Praticar atos e formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da minha competéncia decisoria.

11

1. A subdelegante pode emitir diretivas ou instrugoes
vinculativas para o subdelegado sobre o modo como
devem ser exercidos os poderes subdelegados, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 49.° do CPA;

2. A subdelegacio de competéncias ora efetuada, bem
como as eventuais subdelegacGes delas decorrentes
poderdo ser objeto de revogagdo total ou parcial por
razoées de mérito, conveniéncia ou oportunidade, ou
anuladas administrativamente, com fundamento em
invalidade, ao abrigo do disposto nos artigos 165.° ¢ 169.°
do CPA;

3. A subdelegante tem ainda o poder de avocar, ao abrigo
da subdelegacio, em conformidade com o disposto na 1.
parte do n.° 2 do artigo 49.° do CPA;

4. Em tais casos, e enquanto o processo ou assunto nao
for remetido a subdelegante, o subdelegado abster-se-a de
praticar quaisquer acles ou iniciativas que, por qualquer
forma, sejam suscetiveis de alterar a situacdo existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 5 de fevereiro de 2018.

A Vereadora

Por Delegacio e Subdelegacio de Competéncias
do Presidente da Camara Municipal de Odivelas, através do
Despacho N.° 07/PRES/2018, de 12.jan

(Susana Santos)

DESPACHO N.° 02/VSS/2018

Assunto: Subdelegacio de Competéncias da Vereadora
Ana Susana Oliveira dos Santos na Chefe de Divisio de
Inovagao Social e Projetos Educativos, com exceciao do
Setor Educativo e Pedagdgico e do Setor de Intervencio e
Sucesso Educativo, Dra. Licia Raquel Prior dos Santos

Considerando que a delegacio e a subdelegacio de
competéncias sao o instrumento juridico que tem como
escopo promover a desconcentragdo administrativa, cujo
principio encontra consagragao constitucional no artigo
267.° da CRP, o qual permite as Autoridades
Administrativas conferir maior celeridade, economia e
eficiéncia as suas decisGes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais (doravante
designado por RJAL), conjugado com os artigos 44.° e
seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo
(abreviadamente designado por CPA), aprovado em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao
abrigo do disposto no Despacho n.° 7/PRES/2018, de 12
de janeiro de 2018, referente a Delegacio e Subdelegacio
de Competéncias do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Odivelas na ora signataria, subdelego, pelo
presente Despacho, na Senhora Chefe de Divisio de
Inovagio Social e Projetos Educativos, LUCIA
RAQUEL PRIOR DOS SANTOS, as competéncias abaixo
discriminadas:

1. NO AMBITO DA DIVISAO DE INOVAC “AO SOCIAL
E PROJETOS EDUCATIVOS (com exce¢ao do Setor

Educativo e Pedagégico e do Setor de Intervengdo e
Sucesso Educativo)

a) Assinar documentos de expediente e
correspondéncia inerentes ao exercicio da competéncia
prevista na alinea I) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I ao
RJAL, com excec¢io da dirigida a entidades ou organismos
publicos, bem como a que constituir por si, informacio,
proposta ou decisio vinculativa para o Municipio ou
constitutiva de direitos de terceiros ou que verse, de forma
inovadora, matérias sobre as quais o Municipio se deva

pronunciar;

mero

b) A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I ao RJAL, para autorizar o pagamento de
despesas realizadas, no ambito do fundo de maneio da
CPC(]J, nas condigoes legais e até ao limite de € 2.400,00
(dois mil e quatrocentos euros);

c) Autorizar o gozo de férias, mediante os respetivos
mapas e requerimentos, e auséncias ao servico por
pequenos periodos;
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d) Controlar a assiduidade, mediante informagdes, mapas
e relatorios de assiduidade;

e) Justificar e injustificar faltas no ambito do servico, com
excecdo das referidas no n.° 3 do artigo 206.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual;

f) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar;

@) Visar boletins de horas de trabalho suplementar e de
ajudas de custo, confirmando a informacio neles
constante e a sua conformidade com os limites legalmente
estabelecidos;

h) Propor a instauragio de procedimentos disciplinares;

i) Praticar atos e formalidades de catriter instrumental
necessarios ao exercicio da minha competéncia decisoria.

2. NO AMBITO DO GABINETE DE SAUDE,
IGUALDADE E CIDADANIA (com exce¢dao da area da
Satde)

a) Promover os compromissos expressos na Carta
Europeia para a Igualdade entre Homens e Mulheres na
vida local;

b) Assegurar a participacio nos grupos de trabalho das
autarquias e da igualdade de género da Rede Nacional de
Responsabilidade Social das Organizagdes (RSO PT);

) Instituir e assinalar o Dia Municipal da Igualdade e
Cidadania;

d) Acompanhar a execucdo das medidas de politica local
na perspetiva da igualdade de género, cidadania e nio —
disctiminacio, promover formacgdo dirigida aos/as
trabalhadores/as, agentes da comunidade e populagio em
geral e conceber programas/projetos/a¢oes conducentes a
promocio da igualdade de género, em colaboragio com
outras entidades de ambito local, regional, intermunicipal,
nacional e/ou internacional;

e) Sensibilizar para a utilizacdo da linguagem e imagens
inclusivas em todos os processos de comunicagio interna
e externa do Municipio;

f) Promover e gerir o Protocolo de Cooperagao da Rede
de Intervencio na Violéncia Doméstica e em Pessoas
Vulneraveis do Concelho de Odivelas;

@) Assegurar a execucio do Protocolo de Cooperacido
celebrada com a Associacio Portuguesa de Apoio a
Vitima;

h) Contribuir para a defini¢ao de politicas de prevencao e
de combate a todas as formas de violéncia, conceber
programas/projetos/acdes em colaboragio com outras

entidades e acompanhar a execu¢do das medidas de
politica local na prevencio de todas as formas de violéncia
e de trafico de seres humanos e promover formacio
dirigida aos/as trabalhadores/as, agentes da comunidade e
populacio em geral;

i) Participar nas atividades/a¢bes promovidas pela Rede
de Municipios Amigos da Diversidade (RMAD);

j) Implementar projetos e atividades que promovam a
integracdo, o respeito pela diversidade cultural e religiosa,
a mediacao e a educacdo interculturais, os direitos das
minorias étnicas, das pessoas refugiadas e da populacio
imigrante, divulgar junto da populagdo imigrante as agoes
de formagdo em competéncias basicas e lingua portuguesa
lecionadas gratuitamente pelas escolas parceiras da
autarquia e promover o acesso a um conjunto de
conhecimentos indispensaveis a uma insercio de pleno
direito na sociedade portuguesa;

k) Intervencdo e acompanhamento de imigrantes em
situagdo irregular e/ou situagio de vulnerabilidade social e
encaminhamento para as estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais mais adequadas;

1) Dinamizar areas de investigagdo através da elaboracido
e/ou participagio em estudos enquadrados nas areas de
intervencdo desta unidade organica, que se prendem com
a Promocdo da Igualdade e Cidadania e que contribuam
para o retrato do concelho de Odivelas, em colaboragao
com diferentes agentes e entidades da comunidade com
competéncia nestas matérias, incluindo instancias de
ensino superior, por via do Nucleo de Investigacio e
Diagnéstico (NID) constituido por elementos do GSIC;

m) Implementar protocolos de cooperacio com entidades
publicas e/ou privadas, no ambito das ireas da Igualdade
e Cidadania;

n) Promover e articular atividades conjuntas com as
entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
sedeadas e/ou a desenvolver atividades no ambito da
Igualdade e Cidadania no concelho de Odivelas e procurar
apoia-las a nivel logistico.

II

a) A subdelegante pode emitir diretivas ou instrugbes
vinculativas para a subdelegada sobre o modo como
devem ser exercidos os poderes subdelegados, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 49.° do CPA;

b) A subdelegacio de competéncias ora efetuada, bem
como as eventuais subdelegacGes delas decorrentes
poderdo ser objeto de revogagdo total ou parcial por
razdées de mérito, conveniéncia ou oportunidade, ou
anuladas administrativamente, com fundamento em
invalidade, ao abrigo do disposto nos artigos 165.° e 169.°
do CPA;
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c) A subdelegante tem ainda o poder de avocar, ao abrigo
da subdelegacio, em conformidade com o disposto na 1.
parte do n.° 2 do artigo 49.° do CPA;

d) Em tais casos, e enquanto o processo ou assunto nio
for remetido a subdelegante, a subdelegada abster-se-a de
praticar quaisquer a¢Ges ou iniciativas que, por qualquer
forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 5 de fevereiro de 2018

A Vereadora
Por Delegagio e Subdelegacio de Competéncias
do Presidente da Camara Municipal de Odivelas, através do
Despacho N.° 07/PRES/2018, de 12.jan

(Susana Santos)

DESPACHO N.° 03/VSS/2018

Assunto: Subdelegacio de Competéncias da Vereadora
Ana Susana Oliveira dos Santos na Senhora Chefe da
Divisio de Habitacdo, Dra. Inés Martins de Barros dos
Santos Fradique.

Considerando que a delegacio e a subdelegacio de
competéncias sao o instrumento juridico que tem como
escopo promover a desconcentragdo administrativa, cujo
principio encontra consagragdo constitucional no artigo
267.° da CRP, o qual permite as Autoridades
Administrativas conferir maior celeridade, economia e
eficiéncia as suas decisGes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual estabelece o
Regime Juridico das Autarquias ILocais (doravante,
designado por RJAL), conjugado com os artigos 44.° e
seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo
(abreviadamente, designado por CPA), aprovado em
Anexo ao Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janciro, e ao
abrigo do disposto no Despacho n.° 07/PRES/2018, de
12 de janeito de 2018, referente a Delegacio e
Subdelegacio de Competéncias do Senhor Presidente da
Ciamara Municipal de Odivelas na ora signatdria,
subdelego, pelo presente Despacho, na Senhora Chefe
da Divisio de Habitagio, INES MARTINS DE
BARROS DOS SANTOS FRADIQUE, as competéncias
abaixo discriminadas que serdo exercidas no 4mbito da
citada Divisdo:

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas, bem como a que constituir, por si,
informagdo, proposta ou decisio vinculativa para o

Municipio ou constitutiva de direitos de terceiros ou
verse, de forma inovadora, matérias sobte as quais o
Municipio se deva pronunciar;

2. Autorizar o gozo de férias dos trabalhadores afetos a
esta divisao, em conformidade com os respetivos mapas e
requerimentos  apresentados dos  trabalhadores, e
auséncias ao servico por pequenos periodos, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda
do interesse publico;

3. Controlar a assiduidade, visando informacSes, mapas e
relatérios de assiduidade;

4. Justificar e injustificar faltas no ambito do servigo, com
excecdo das mencionadas no n.° 3 do artigo 206.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢oes Publicas, na sua redacao atual,

5. Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, dentro
dos limites previstos no artigo 120.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas;

6. Visar Boletins de trabalho suplementar e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

7. Propor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

8. Praticar atos e formalidades de cariter instrumental
necessarios ao exercicio da minha competéncia decisoria.

1I

1. A subdelegante pode emitir diretivas ou instrucoes
vinculativas para a subdelegada sobre o modo como
devem ser exercidos os poderes subdelegados, nos termos
do disposto no n.” 1 do artigo 49.° do CPA;

2. A subdelegacio de competéncias ora efetuada, bem
como as eventuais subdelegacGes delas decorrentes
poderio ser, a todo o tempo, objeto de revogacio total ou
parcial por razdes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° ¢ 169.° do CPA;

3. A subdelegante tem ainda o poder de avocar, ao abrigo
da delegacio, em conformidade com o disposto na 1.*
parte do n.° 2 do artigo 49.° do CPA;

4. Em tais casos, e enquanto o0 processo ou assunto nio
for remetido a subdelegante, a subdelegada abster-se-a de
praticar quaisquer a¢Ges ou iniciativas que, por qualquer
forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
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Odivelas, 5 de fevereiro de 2018.

A Vereadora

Por Delegacio e Subdelegacio de Competéncias
do Presidente da Camara Municipal de Odivelas, através do
Despacho N.° 07/PRES/2018, de 12.jan

(Susana Santos)

DESPACHO N.° 04/VSS/2018

Assunto: Subdelegacio de Competéncias da Vereadora
Ana Susana Oliveira dos Santos no Senhor Adjunto, Dr.
Luis Manuel Oliveira Gomes da Costa

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 42.° do Anexo
TaLein®75/2013, de 12 de setembro, a qual estabelece o
Regime Juridico das Autarquias ILocais (doravante,
designado por RJAL), conjugado com os artigos 44.° e
seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo
(abreviadamente, designado por CPA), aprovado em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao
abrigo do disposto no Despacho n.° 07/PRES/2018, de
12 de janeiro de 2018, referente a Delegagio e
Subdelegacao de Competéncias do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Odivelas na ora signataria,
subdelego, pelo presente Despacho, no Adjunto do
Gabinete de Apoio 2 Vereagdo, Senhor Dr. LUIS
MANUEL OLIVEIRA GOMES DA COSTA, as
competéncias abaixo discriminadas que serdo exercidas no
ambito do citado Gabinete:

1. Assinar documentos de mero expediente e
cotrespondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas, bem como a que constituit, por si,
informacdo, proposta ou decisio vinculativa para o
Municipio ou constitutiva de direitos de terceiros ou
verse, de forma inovadora, matérias sobre as quais o
Municipio se deva pronunciar;

2. Praticar atos e formalidades de carater instrumental
necessarios ao exercicio da minha competéncia decisoria;

. Solicitar quaisquer informacdes destinadas a instruitr os
3. Solicitar i r inform destinad instruir
procedimentos administrativos, com o objetivo de
preparar o exercicio da minha competéncia decisoria;

4. Proceder a coordenagio de grupos de trabalho e
assegurar a realizacdo de reunides internas e externas
sempre que necessario;
5. Elaborar andlises e sinteses,
propostas e solucoes de trabalho;

¢ apre sentar novas

6. Acompanhar a tramitagdo de processos e assegurar a
comunicaciao com o extetior;

7. Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos;

8. Aprovar notas de imprensa, conteidos programaticos
das iniciativas dos servicos da ora signatria, em
articulacio com o0 GCMA,;

9. Exercer o controlo sobre a pratica de todos os atos
administrativos e assuntos cometidos ao Setor Educativo
e Pedagdgico;

10. Exercer o controlo sobtre a pratica de todos os atos
administrativos cometidos ao Setor de
Intervencio e Sucesso Educativo.

€ assuntos

II

1. A subdelegante pode emitir diretivas ou instrugoes
vinculativas para o subdelegado sobre o modo como
devem ser exercidos os poderes subdelegados, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 49.° do CPA;

2. A subdelegacdo de competéncias ora efetuada, bem
como as eventuais subdelegacSes delas decorrentes
poderio ser, a todo o tempo, objeto de revogacio total ou
parcial por razbes de mérito, conveniéncia ou
oportunidade, ou anuladas administrativamente, com
fundamento em invalidade, ao abrigo do disposto nos
artigos 165.° ¢ 169.° do CPA;

3. A subdelegante tem ainda o poder de avocar, ao abrigo
da subdelegacio, em conformidade com o disposto na 1.
parte do n.° 2 do artigo 49.° do CPA;

4. Em tais casos, e enquanto o processo ou assunto Nao
for remetido a subdelegante, o subdelegado abster-se-a de
praticar quaisquer ag¢les ou iniciativas que, por qualquer
forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 5 de fevereiro de 2018.

A Vereadora

Por Delegacio e Subdelegacio de Competéncias
do Presidente da Camara Municipal de Odivelas, através do
Despacho N.° 07/PRES/2018, de 12.jan

(Susana Santos)
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OUTROS DESPACHOS

DESPACHO N.° 02/GCMA/2018

Assunto: Revogacido da subdelegagio de assinatura de
correspondéncia e expediente no ambito do Gabinete de
Comunicac¢io e Modernizacao Administrativa

Eu, Lufs Miguel Soares Coordenador do
Gabinete de Comunicac¢io e Modernizac¢io
Administrativa, tevogo o meu despacho 01/GCMA /2018,
de 15 de janeiro de 2018, uma vez que, na presente data,
cessou o impedimento nele invocado.

Silveiro,

Odivelas, 14 de fevereiro de 2018
O Coordenador
do Gabinete de Comunicacao e Modernizacao

Administrativa

(Luis Miguel Silveiro)

EDITAIS

EDITAL N.° 02/PRES/2018

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.° 5/2011
Bairro Alto de Famdes
Unido das Freguesias de Pontinha e Famdes

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio
atual e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacio e Urbanizacio na sua redacio atual, torna
publico que para efeitos da alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 5/2011 do Baitro Alto de Famdes para os
lotes 1, 2, 6,7, 19, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 40, 41,
43, 44, 45, 47, 53, 57, 60, 66, 70, 76, 77, 79, 84, 97, 111,
116, 117,123, 124, 131, 134, 138, 139, 151, 153, 154, 155,
156, 158, 159, 163, 165, 167, 169, 170, 171, 173, 176, 180,
183, 184 e parcelas de cedéncia B, C, E, H e ] consideram-
se notificados os proprietarios de lotes, edificios ou
fracbes auténomas localizados na area do alvard de
loteamento para se pronunciarem, por esctito, sobre a
alteracdo pretendida, no prazo de 10 dias uteis, podendo,
dentro do mesmo prazo, consultar o processo.

O processo de loteamento n.° 44673/RC encontrar-se-4
disponivel ~para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixacdo. O prazo de afixagdo é de 10
dias uteis.

Odivelas, 10 de janeiro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

EDITAL N.° 03/PRES/2018

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Alteragio ao Alvara de Loteamento n.” 1/2007
Bairro Quinta das Pretas
Unido das Freguesias de Pontinha e Famdes

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio
atual e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacio e Urbanizacio na sua redacido atual, torna
publico que para efeitos da alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 1/2007 do Bairro Quinta das Pretas para o
lote 13 consideram-se notificados os proprietarios de
lotes, edificios ou fracdes auténomas localizados na area
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do alvarda de loteamento para se pronunciarem, por
escrito, sobre a alteracdo pretendida, no prazo de 10 dias
uteis, podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o
processo.

O processo de loteamento n.° 4822/RC encontrar-se-4
disponivel para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixagdo. O prazo de afixagdo ¢ de 10
dias uteis.

Odivelas, 10 de janeiro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

EDITAL N.° 006/PRES/2018

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Alteragio ao Alvara de Loteamento n.® 7/2001
Bairro dos Pedernais
Unido das Freguesias de Ramada e Canegas

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio
atual e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacio e Urbanizacio na sua redacio atual, torna
publico que para efeitos da alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 7/2001 do Baitro dos Pedernais pata os
lotes B98, B112, B115, B117, B154A, C3 e D76
consideram-se notificados os proprietarios de lotes,
edificios ou fragdes auténomas localizados na area do
alvara de loteamento para se pronunciarem, por esctito,
sobre a alteragdo pretendida, no prazo de 10 dias uteis,
podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o processo.
O processo de loteamento n.° 33688/LO encontrar-se-4
disponivel ~para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixacdo. O prazo de afixacdo ¢é de 10
dias uteis.

Odivelas, 19 de janeiro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)

EDITAL N.° 007/PRES/2018

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Alteragio ao Alvara de Loteamento n.” 1/2003
Bairro Vale Pequeno
Unido das Freguesias de Pontinha e Famdées

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.° n.° 3 do
Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio
atual e no artigo 15.°-A do Regulamento Municipal da
Edificacido e Urbanizacio na sua redacio atual, torna
publico que para efeitos da alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 1/2003 do Bairro Vale Pequeno para o
lote 356 consideram-se notificados os proprietarios de
lotes, edificios ou fracoes autbnomas localizados na area
do alvara de loteamento para se pronunciarem, por
escrito, sobre a alteracdo pretendida, no prazo de 10 dias
uteis, podendo, dentro do mesmo prazo, consultar o
processo.

O processo de loteamento n.° 47685/RC encontrat-se-4
disponivel ~para consulta pelos interessados no
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico
durante o prazo de afixacdo. O prazo de afixacdo ¢é de 10
dias uteis.

Odivelas, 19 de janeiro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)
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DECISOES COM EFICACIA EXTERNA

HABITACAO

Decis6es com eficacia externa tomadas pela Vereadora Ana
Susana Oliveira dos Santos, ao abrigo do disposto no
Despacho de Delegagido e Subdelegagio de Competéncias
do Presidente da Cimara Municipal de Odivelas, n.°
41/PRES/2017, de 30 de outubro de 2017, no Ambito da
Divisao de Habitag3o, referentes ao més de janeiro de 2018,
nos termos da informagdo n.° Interno/2018/1380, de
2018.01.31:

Divisdo de Habitagdo

EDOC/2018/4583

Interno/2018/1003 de 2018/01/23

Assunto: APHM — Associagio Portuguesa de Habitacdo
Municipal — Pagamento de Quotas/2018 — Aviso de Cobranga
n.° 19/2018 — Contribuic¢io Pecuniaria 2018

Decisido da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto face ao
informado. A DJGFP/DFA, para efeitos de cabimento,
compromisso e pagamento do valor de 1.000€ (mil euros) a
APHM - Associagio Portuguesa de Habitagdo Municipal relativa
a contribuicdo pecuniaria do ano de 2018, utilizando-se a
classificagdo mencionada na etapa 4, condicionado a verificagio
do cumptimento do previsto na Lei n® 8/2012 de 21/02 e no
Decreto-Lei 127/2012 de 21/06.”

Data da decisdo: 2018/01/26

Setor de Intervengdo na Habitagao Social (STHS)

EDOC/2018/2176

Interno/2018/422 de 2018/01/10

Assunto: Plano de Regularizacdo — Josefa Elisa Pereira — Rua
Bordalo Pinheiro, n.° 10 — R/C Esq. - Odivelas

Decisdo da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto, face ao
informado. A DH para envio do oficio a comunicar a aprovagio
do Acordo de Regularizagio de Divida de Rendas em Atraso e
postetior informagio ao DJGFP/DFA.”

Data da decisao: 2018/01/18

Setor de Gestdao do Parque Habitacional (SGPH)

EDOC/2017/41008

Interno/2017/13831 de 2017/11/29

Assunto: Construcio Preciria n.° 20N, Bairro do Barruncho,
U.F. Pévoa de Santo Adrido e Olival Basto. Colocacio de
caravana anexa 4 mesma.

Decisio da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto face ao

informado. Segue oficio assinado.”
Data da decisao: 2018/01/18

EDOC/2017/72528

Interno/2018/71 de 2018/01/04

Assunto: Transmissdo de Contrato de Arrendamento — Nome:
Ana Lucilia — Morada: Largo Anténio Aleixo, n.°9 —4°F -
Odivelas

Decisdo da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto face ao
informado. Seguem Contratos de Arrendamento Apoiado
assinados. A DH para envio do oficio e posterior informacio ao
DJGFP/DFA.”

Data da decisao: 2018/01/15

EDOC/2017/73298

Interno/2018/28 de 2018/01/03

Assunto: Condominio do Edificio n.° 11, Largo Anténio Aleixo
- Odivelas - Pagamento de Quotas 2018

Decisdo da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto, face ao
informado. A DJGFP/DFA, para efeitos de cabimento,
compromisso e pagamento do valor de 162,00€ (cento e sessenta
e dois euros), utilizando-se a classificagio mencionada na etapa
8, a Administraciio de Condominio do prédio n.° 11- Largo
Anténio Aleixo, Odivelas.”

Data da decisdo: 2018/01/16

EDOC/2017/73586

Interno/2018/468 de 2018/01/04

Assunto: Condominio do Edificio n.° 11, Rua Péro Vaz
Caminha - Pontinha - Pagamento de Quotas 2018

Decisdo da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto, face ao
informado. A DJGFP/DFA, para efeitos de cabimento,
compromisso e pagamento do valor de 96,60€ (noventa e seis
euros e sessenta céntimos), utilizando-se a classificacao
mencionada na etapa 7, 2 Administracio de Condominio do
prédio n.° 11, Rua Péro Vaz de Caminha, Pontinha.”

Data da decisdo: 2018/01/16

EDOC/2018/245

Interno/2018/11 de 2018/01/03

Assunto: Condominio do Edificio n.° 21, Av. Bombeiros
Voluntatios - Pontinha - Pagamento de Quotas 2018

Decisdo da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto face ao
informado.

A DJGFP/DFA, para efeitos de cabimento, compromisso e
pagamento do valor de 420,00€ (quatrocentos e vinte euros),
utilizando-se a classificagio mencionada na etapa 7, a
Administracio de Condominio do prédio n.° 21 Av. Bombeiros
Voluntarios - Pontinha.”

Data da decisao: 2018/01/16

EDOC/2018/1132

Interno/2018/786 de 2018/01/18

Assunto: Aditamento ao contrato de arrendamento de fogo
Prohabita IT — Acordo 574 sito na Rua Paiva de Andrade, 11 —
3° Esq., em Odivelas, a favor de Soventimo, I.da. representada
pelo St. Dr. Alvaro Aratjo

Decisdo da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto, face ao
informado. A consideracio do St. Presidente da Camara, com
proposta de: a) assinatura dos aditamentos ao contrato de
arrendamento para habitacdo do fogo em Odivelas arrendado
pela CMO no ambito do PROHABITA, bem como assinatura
do oficio a enviar ao IHRU a comunicar o aditamento por
alteracdo de titularidade do referido imével; b) Posterior
devolugio a DH para tramitagdo subsequente e conhecimento a
DFA."

Data da decisio: 2018/01/22
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EDOC/2018/5711

Interno/2018/1115 de 2018/01/25

Assunto: Condominio do Edificio n.” 4, Praceta 25 de Agosto -
Famoes - Pagamento de Quotas 2018

Decisio da Sra. Vereadora: “De acordo com o proposto face ao
informado. Ao DJGFP/DFA, para efeitos de cabimento,
compromisso e pagamento.”

Data da decisdo: 2018/01/30

Ano XIX - N.° 3 - 20 de fevereiro de 2018

39






ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DE ODIVELAS

)‘-""
@ﬁ*>
—







Boletim Municipal das Deliberacées e Decisdes

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

1.2 SESSAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 15 de fevereiro de 2018

DELIBERACOES

RECOMENDACOES

RECOMENDACAO

PELA CONTINUAQAQ DA REABILITACAO ESTRUTURAL DA
ESCOLA BASICA 2/3 AVELAR BROTERO

A Escola Bésica 2/3 Avelar Brotero, incorporada no
Agrupamento de FEscolas Adelaide Cabette, ¢ um
estabelecimento de ensino transversal a diversas geragOes
por onde ja passaram milhares de jovens no seu percurso
escolar.

Este equipamento escolar tem atualmente 400 alunos e
perto de 60 agentes educadores, entre professores e
auxiliares.

A atividade educativa e cutricular desenvolve-se num
edificado antigo e desajustado a realidade e necessidades
educacionais do Séc. XXI.

Com mais de 50 anos de existéncia, esta escola faz parte
da identidade histérica e social de Odivelas, sendo por isso
parte integrante da vida escolar e social de milhares de
cidadios.

Fruto das recomendacbes e revindicagdes efetuadas pela
Comunidade Escolar, Orgios Autirquicos e restante
Comunidade, levaram a inspec¢do das condi¢oes estruturais
do edifico pelas entidades competentes.

Em 2017, o caminho percorrido resultou em obras de
remodelagdao no Equipamento.

Do conjunto de obras necessarias e ha muito aguardadas,
foram possiveis devidos 4 cooperacdo e investimento do
Ministério da Educacio, bem como ao protocolo
tripartido assinado entre a Camara Municipal de Odivelas,
a DGEstE e o Agrupamento Adelaide Cabette, tendo a
Camara Municipal de Odivelas disponibilizado numa

L . L u ~
rimeira fase, as verbas necessirias 2 consumacio das
obras.

Assim, com base no valor disponibilizado de €
130.000,00, foi possivel serem realizadas varios
melhoramentos, nomeadamente a pintura da fachada sul
da Escola, substituicio de caixilharias e estores de salas de
aula da mesma fachada do edificio principal, resolucio do
excesso de luz em algumas salas de aula, bem como a
remodelagdo de parte do piso exterior do patio da Escola.

Estas obras que sio de enaltecer, ja que hd tanto tempo
aguardadas e necessarias, sio por isso um contributo
importante para a remodelagao da Escola Avelar Brotero.

No entanto, ao longo da sua vida, este equipamento
educativo nio teve qualquer obra de manutencio e
conservacio de fundo. E possivel constatar in loco e de
forma inequivoca a necessidade de uma interven¢do mais
profunda, no sentido de reabilitar o conjunto edificado e
permitir o desempenho da sua funcio educativa de forma
moderna e qualificada, e assim ampliar o seu tempo de
vida para as novas geragdes de alunos.

Na condic¢do atual, deficiéncias e caréncias construtivas
podem aumentar o risco da seguranga fisica e material das
pessoas que vivem diariamente nesta escola.

Assim, torna-se vital que as obras de reabilitacio e
conservagdo continuem de forma proficua, para que seja
possivel a esta Escola ser um local de conhecimento,
cidadania, desenvolvimento e modernidade e com as
devidas e efetivas condi¢bes de bem-estar e de seguranca
para todos.

1 - A Assembleia Municipal de Odivelas delibera
recomendar a Camara Municipal de Odivelas que:

- Continue a desenvolver junto do Ministério da Educagio
todos os esforcos no sentido de uma rapida intervencio
na Escola do Ensino Basico 2/3 Avelar Brotero tendo em
vista a sua total reabilitacio e conservacio.

2 - A Assembleia Municipal de Odivelas delibera
recomendar ao Ministério da Educagao que:

- Continue com as obras de conservacio e reabilitacio
iniciadas no ano de 2017 na Escola do Ensino Basico 2/3
Avelar Brotero, pois o estado de conserva¢io da referida
Escola assim o exige.

(Documento apresentado pela bancada do PS — Aprovado por
unaninidade.)

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)
Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovada por unanimidade)
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PROPOSTA
PROPOSTA DE RECOMENDACAO

INCLUSAO DE CONSELHOS PARA MAIOR EFICIENCIA NO
CONSUMO NA FATURA DE AGUA

A 4gua é um recurso natural limitado, no nosso planeta. E
deve ser utilizada para o beneficio dos seres vivos e seus
ecossistemas, preservando a continuidade hidrica dos
cursos de agua.

Esta assembleia ja aprovou uma proposta que vai no
sentido de melhorar a eficiéncia no consumo de agua por
parte dos servicos autarquicos. Queremos contribuir
também neste esforco de adaptacio de estruturas e
comportamentos para a poupanca de dgua.

Considerando que:

* A Resolucio do Conselho de Ministros n.° 56/2015, a
30 de julho, refere que: “Os impactos de recentes eventos
extremos, tais como ondas de calor, secas, cheias e fogos
florestais, demonstram a significativa vulnerabilidade e
exposi¢ao a variabilidade climatica de alguns ecossistemas
e de muitos sistemas humanos. (...). Portugal encontra-se
entre os paises europeus com maior potencial de
vulnerabilidade aos impactos das alteracGes climaticas.

* Na Europa foi langada em 2013 uma FEstratégia
Europeia de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas, a qual
visa apoiar o desenvolvimento de processos de adaptagao
a nivel local, promovendo cidades mais resilientes;

* Achamos nuclear criar um grupo de trabalho para
promover a adesio da C.M.Odivelas ao programa
ClimADPT.Local que consiste em adotar estratégias
Municipais de adaptagdo e mitigacdo face as alteragoes
climaticas.

Trata-se de um problema global que todos, sem excegao,
temos que participar, o Partido Pessoas - Animais -
Natureza (PAN) propée que a Assembleia Municipal de
Odivelas delibere recomendar a CM Odivelas o seguinte:

O PAN propde:

Face as evidéncias acima referidas de impacto no
desperdicio da agua e da falta dela, recomendamos e
partilhamos algumas medidas que ja estdo a ser empregues
noutras autarquias:

1- Colocagio de limitadores de caudal em todas as
torneiras, em todos os espagos publicos: lavabos; piscinas;
balnearios; pavilhGes (chuveiros).

2- Utilizagdo de aguas residuais (tratada) na lavagem das
ruas e frota de viaturas camararias.

3- Plantar nos espacos verdes espécies autdctones, mais
resilientes e que exijam menos rega.

4- Adotar mais programas de sensibilizagio a populagao
para a poupanca da agua.

5- Incluir na fatura dos SIMAR boas praticas e conselhos
para uma maior poupanga no consumo de agua

(Documento apresentado pela bancada do PAN -
Aprovado por unanimidade)

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas

(Miguel Cabrita)
Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por unanimidade)

PROPOSTA DE RECOMENDACAO

COLOCACAO DE PASSADEIRAS
Considerando que:

1. O elevado numero de viaturas que circulam na Avenida
das Acacias, aumentado pela abertura da bomba de
combustivel;

2. A inexisténcia de passeio em grande parte das bermas
da estrada, leva a que os pedes que af circulam do lado
onde estd o passeio, quando querem atravessar para O
outro lado, maioritariamente, fazem-no quase em cima do
cruzamento;

3. Por forma a evitar situacoes gravosas pata os pedes €
necessario a colocacio de uma passadeira nas zonas
indicadas ou em outra que também seja viavel.

Assim, a Assembleia Municipal de Odivelas, reunida em
plenario no dia 15 de fevereiro de 2018, recomenda ao
executivo municipal que:

1. Promova a colocagdo de passagens de pedes naquela
area da Avenida das AcAacias;
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2. Elabore um plano para identificar as zonas do concelho
que tém falta de passagens de pedes, travessias pedonais
mal localizadas e passadeiras por pintar;

3. Execute o plano referido no ponto anterior no prazo
maximo de 6 meses.

(Documento apresentado pela bancada do BE — Aprovado, por
maioria, com os votos a favor das bancadas do CDS/PP,
PAN, PPD/PSD, CDU e BE e a abstencio da bancada
do PS.)

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)

QOdivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por maioria)

PROPOSTA DE RECOMENDACAO

REPROGRAMAGAO DOS SEMAFOROS JUNTO A
ESCOLA SECUNDARIA DE CANECAS

Considerando que:

1. No cruzamento que abrange a Escola Secundaria de
Canecgas, 2 bomba de combustivel e a Estrada Nacional
EN 250 existia um sinal de stop, do lado da area de
servico, que entretanto foi retirado;

2. Esse sinal marcava a passagem prioritaria de veiculos
para a mesma faixa de rodagem na EN-250, uma vez que
o semaforo fica verde em simultaneo para quem vem do
Casal Novo e da estrada da Azinhada do Canhamato
(ligagdo do Arco Maria Teresa a estrada nacional);

3. A conflitualidade rodoviiria e os acidentes de via¢io
passaram a ser uma constante nessa zona,

B ooyt

“ [~} - geoge ot - oa @ noeo =

Assim, a Assembleia Municipal de Odivelas, reunida em
plenario no dia 15 de fevereiro de 2018, recomenda ao
executivo municipal que:

1. Em conjunto, com as entidades competentes, promova
a avaliacdo de programacdo dos semaforos no cruzamento

de acesso a Escola Secundaria de Canegas, por forma a
que os sinais ndo fiquei verde em simultaneo.

(Documento apresentado pela bancada do BE — Aprovado por
unanimidade.)

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)

Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por unanimidade)

VOTOS DE CONGRATULACAO

VOTO DE CONGRATULACAO

_ PELA REG!JLARIZAQAO LABORAL DE 42 PESSOAS COM
VINCULO JURIDICO INADEQUADO NA CAMARA MUNICIPAL DE
ODIVELAS

Vivemos hoje uma realidade completamente distinta da
que foi imposta aquando da governagio do XIX Governo
Constitucional liderado por Pedro Passos Coelho.

A esmagadora maioria da populacio ainda se lembra do
entdo Primeiro-Ministro afirmar com veeméncia que a
acio do Governo seria além da Troika!

E foi, com os efeitos negativos que sabemos!

A doutrina de choque aplicada 4 sociedade portuguesa e
suas institui¢bes, a par da constante nomeagio de
culpados em estilo inquisitério, foi um dos motes para o
projeto de desestruturacdo das instituicGes publicas,
divisdo social, desvalorizacio do trabalho, do rendimento
e empobrecimento generalizado da populacio e sociedadel!

Entre 2011 e 2015 a Social Democracia e Democracia
Cristd estiveram ausentes da governagio e esses tempos
tempestuosos e de oportunismo ideolégico neo liberal
estdo hoje condicionados a resignagao!

O Poder Local foi um dos visados desta deriva dessa
Direita neo liberal!

Com o XXI Governo constitucional liderado pelo Partido
Socialista e a coligagio parlamentar entre Partido
Socialista, Bloco de Esquerda, Partidos Os Verdes e o
Partido Comunista Portugués, a realidade politica,
institucional, social e econdémica mudaram e demostraram,
em pouco tempo, que existia caminho alternativo a
pobreza, desalento e enfraquecimento estrutural do
Estado!
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A governagdo socialista e a coligagdio parlamentar
derrotaram a austeridade!

Fruto das politicas de emprego que o Governo socialista
vem a desenvolver desde o inicio desta legislatura, ¢é
expressiva a inversio do desemprego e melhorias das
condigoes econémicas do pafs!

Negar este facto é a demonstracdo estrutural de cegueira
political

Através do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de
Vinculos  Precarios da  Administracaio  Publica
(PREVPAP), no passado dia 21 de Janeiro, o Executivo
Municipal deu um passo importante para a regularizacdo
das 42 pessoas que se encontravam em situagio de
vinculo juridico inadequado.

Nessa data foi aprovada a abertura de concursos
destinados a regularizacio de todas as situacGes
identificadas conforme os termos do Artigo 10.° e
seguintes da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro,
prevendo-se a conclusdo deste processo até ao final do
préximo més de Marco.

O Municipio de Odivelas é dos primeiros, sendo mesmo a
primeiro, a identificar nominalmente e a reconhecer os
seus trabalhadores que exercem fungées correspondentes
a necessidades permanentes com vinculo desadequado.

E importante recordar também que o Municipio de
Odivelas foi dos primeiros a nivel nacional a retomar as
35 horas semanais.

A Assembleia Municipal de Odivelas reunida na 1.* Sessdo
Extraordinaria de 2018, delibera:

1. Congratular-se com a identifica¢do e reconhecimento
das 42 situagdes que correspondem a necessidades
permanentes da Camara Municipal de Odivelas com
vinculo juridico inadequado e identificagio dos
trabalhadores e das fun¢oes exercidas;

2. Congratula-se com a abertura de concursos nos termos
previstos na Lei n.° 112/201, de 29 de Dezembro, em face
do reconhecimento dos trabalhadores identificados e da
sua regularizacdo de vinculo laboral;

(Documento apresentado pela bancada do PS -
Aprovado, por maioria, com os votos a favor das
bancadas do PS, CDS/PP, PAN, CDU e BE e com a
abstencio da bancada do PPD/PSD).
O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)
QOdivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por maioria)

VOTO DE CONGRATULACAO

PELA CONQUISTA DO EUROPEU DE FUTSAL

A selecio portuguesa de futsal sagrou-se, no passado
sabado, camped europeia pela primeira vez ao bater a
Espanha por 3-2, resultado alcancado no prolongamento,
na final do Europeu de 2018, disputado em Liubliana, na

Eslovénia.

Esta foi a segunda presenga da selecdo portuguesa numa
final, depois de, em 2010, no Europeu da Hungtia,
Portugal ter perdido, curiosamente, contra a Espanha por

4-2.

A sele¢io portuguesa foi capitaneada por Ricardo Filipe
da Silva Duarte, mais conhecido por Ricardinho, eleito o
melhor jogador do mundo desta modalidade nos anos de

2010,2014,2015, 2016 e 2017.

Municipe de Odivelas, Ricardinho foi em 2013 agraciado
pela Camara Municipal de Odivelas com a Medalha

Municipal de Mérito, grau prata.

Odivelas, tem sido nio s6 um concelho dinamizador desta
modalidade através do Pavilhio Multiusos, mas também
palco de grandes encontros nacionais e internacionais,
numa modalidade que recolhe cada vez mais nio sé

praticantes como também adeptos.

Reunida em sessao extraordindria em 15 de Fevereiro de
2017, a Assembleia Municipal de Odivelas associa-se a
todos os que vibraram com esta conquista e através do
seu capitdo Ricardinho, felicita todos os jogadores, equipa
técnica e demais responsaveis que contribuiram para mais

esta enorme conquista do desporto portugués.

(Documento apresentado pela bancada do PS — Aprovado

por unanimidade.)

- A ser aprovado enviar para a Federacao Portuguesa de

Futebol
O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)

Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por unanimidade)
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VOTO DE CONGRATULACAO
O Partido Social Democrata congratula-se com a
regularizacdo dos vinculos precarios da Camara Municipal
de Odivelas identificados como correspondendo a
necessidades permanentes.
E assim, sauda todos os trabalhadores por terem a
possibilidade (alguns ao fim de muitos anos) de aceder a

um vinculo laboral estavel e duradouro.

(Documento apresentado pela bancada do PPD/PSD —
Aprovado por unanimidade.)

Distribuir pelos Deputados Municipais
O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)
Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por unanimidade)

VOTO DE PESAR

VOTO DE PESAR - EDMUNDO PEDRO

Edmundo Pedro, nascido no Samouco, Alcochete, em
Novembro de 1918, foi um herdi da luta contra a ditadura
derrubada em Abril de 1974 e que entregou toda a sua
vida — antes e depois dessa data libertadora — a um sempre
incansavel combate pelos valores da Liberdade e da
Democracia, constituindo uma incontornavel referéncia
de coragem e de combatente politico para todos os
democratas.

Foi preso pela primeira vez em 1932, com apenas 15 anos
de idade, tendo sido militante do PCP preso pela ditadura
por varias vezes, conhecendo bem a repressio e os
carceres da ditadura, passando pelo Aljube, Peniche e
Caxias. Foi o mais jovem preso politico no sinistro campo
de concentragdo do Tarrafal, onde passou dez anos,
debaixo das mais infra-humanas condi¢oes. Libertado em
1946, envolveu-se em varias conspiragdes e tentativas de
derrube da ditadura fascista, que lhe valeram mais uma
prisao, na sequéncia do assalto ao quartel de Beja, em
1962.

Militante do PS, logo apés o 25 de Abril, revelou-se
também um elemento-chave no combate que foi preciso
travar nesse perfodo para evitar todas as tentagOes
totalitarias, o que lhe veio a valer acusagbes injustas que a
Justica e a Histéria acabaram por demonstrar serem
totalmente falsas.

Deixa-nos varias obras essenciais para um profundo
conhecimento do século XX portugués e um precioso
legado, que deve orgulhar todos os democratas
portugueses e, em particular, os seus camaradas socialistas.

Deputado do PS em varias legislaturas, Edmundo Pedro
deixou em todos os que com ele tiveram a felicidade de
contactar um traco indelével de humildade, humanidade e
coragem, que manteve até ao fim dos seus dias, neste ano
em que iria cumprir 0s seus cem anos.

Forca e coragem que o tornam numa eterna referéncia.
A Assembleia Municipal de Odivelas, reunida em
15/02/2018, manifesta o seu profundo pesar pelo
falecimento de Edmundo Pedro, destacado democrata e
lutador antifascista e apresenta a sua familia as suas mais
sentidas condoléncias.
(Documento apresentado pela bancada do PS -
Aprovado, por maioria, com os votos a favor das
bancadas do PS, CDS/PP, PAN, PPD/PSD, CDU e BE e
a abstengio da bancada do CDS/PP.)
A enviar para a familia

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas

(Miguel Cabrita)

Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por maioria)

MOCAO

“«CTT
E NECESSARIO IMPEDIR A DE~STRUIQI-\O DOS CTT INICIANDO UM
PROCESSO DE RECUPERACAO DO SEU CONTROLO PUBLICO”

Pela bancada da CDU, Coligacgio Democratica Unitaria,
foi apresentada uma mocgdo, com o titulo “CTT-¢
necessario impedir a destruicdo dos ctt iniciando um
processo de recuperagio do seu controlo publico”
(documento n.° 8), que sera transcrita em ata. Colocada a
votacio foi a mogao rejeitada.

(Rejeitada - votos a favor das bancadas do CDS/PP,
PAN, CDU e BE, abstencio do PPD/PSD e votos contra
da bancada do PS)
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VOTO DE PROTESTO

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

VOTO DE PROTESTO

CONTRA 0 REGIME DE NICOLAS MADURO

E imperativo denunciar o caos social, politico e
econémico que se vive na ditadura de Nicolas Maduro.

Os conflitos nas ruas, as pilhagens e as intervengdes dos
militares e forcas de seguranca em manifestacdes politicas
e os confrontos entre venezuelanos sao o resultado de um
regime falhado. Um regime que ja nio tem legitimidade
junto do povo que devia servir e que se refugia em
manobras de sobrevivéncia, como a farsa da assembleia
constituinte.

A situacdo dos portugueses ¢ particularmente grave.
Muitos dos nossos compatriotas ja regressaram, em
grande nimero, a Portugal, sobretudo a Regido Auténoma
da Madeira. Outros procuram refigio em paises da
América do Sul, mas largos milhares continuam na
Venezuela, com graves problemas relacionados com a
falta de acesso a bens essenciais, como medicamentos.

A Venezuela precisa de paz e de progresso. E
fundamental garantir a livre expressao de todos, de nio
condicionar os jornalistas, de organizar eleicGes livres para
uma Assembleia Nacional democraticamente eleita, de
garantir a independéncia dos tribunais e de permitir a
entrada de bens essenciais no pafs que acorram as
necessidades urgentes da populagao venezuelana.

A Venezuela precisa de reencontrar a democracia.
A ser aprovado este voto, devera o mesmo ser enviado ao
Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica e a
todos os partidos politicos com assento parlamentar.
(Documento apresentado pela bancada do PPD/PSD -
Aprovado por maioria com os votos a favor das bancadas
do PS, CDS/PP, PAN, PPD/PSD e contra da bancada do
BE e da CDU).

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas

(Miguel Cabrita)

Odivelas, 16 de fevereiro de 2018

(Aprovado por maioria)

NOVO PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO

Presente para deliberagiao a “Proposta de Autorizagao de
despesa para abertura de novo procedimento de concurso
publico para fornecimento de energia elétrica a
instala¢bes/equipamentos municipais e instalagdes de
iluminacdo publica em regime de mercado livre, para
vigorar entre 01.07.2018 e 30.06.2021”. O procedimento
anterior (aprovado na 6.° reunido ordinaria da Camara
Municipal de Odivelas de 2017, de 22 de marco e na 5.*
Sessio Extraordinaria da Assembleia Municipal de
Odivelas de 2017, de 29 de mar¢o — Boletim Municipal
das Deliberagdes e Decisdes n.° 7/2017, pag. 7 e 55), foi
objeto de revogacio devido ao facto de todas as propostas
rececionadas terem excedido o valor base definido para o
mesmo, de acordo com o proposto na informacgio n.°
Interno/2018/163, de 2018.01.05, remetida pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Odivelas a Assembleia
Municipal de Odivelas, nos termos aprovados na 2.°
reunido ordinaria da Camara Municipal de Odivelas,
realizada em 24 de janeiro de 2018, (Boletim Municipal das
Deliberagies e Decisoes n.° 2 de 2018, pagina 9).

A despesa a autorizar (valor base) serd de acordo com o
seguinte  quadro constante na Informacio n.°
Interno/2018/163, de 2018.01.05, pagina 2:

01/07 a 01/01 a 01/01a 01/01a
31/12/2018 | 31/12/2019 | 31/12/2020 | 30/06/2021
(6 meses) (12 meses) (12 meses) (6 meses)
Valor do
consumo 1.158.780,49 € 2.382.601,63 € 2.455.772,36 €1 1.264.471,54 €
(acrescido de
IVA a 23%)
Valor da C.
Audiovisual 9.150,94 € 18.301,89 € 18.301,89 € 9.150,94 €
(acrescido de
IVA a 6%)
Despesa a €7.316.531,68 acrescido de IVA
autorizar

(Aprovado por maioria)

PROCESSO N.° 112/DPUPE/SPDM

REDELIMITACAO DA UOPG-03-NO RODOVIARIO REGIONAL DE
ODIVELAS E DA UOPG-02-VERTENTE A SUL DE ODIVELAS
ESQUEMA DIRETOR DA UOPG-03-NO
RODOVIARIO REGIONAL DE ODIVELAS;

Redelimitagio da UOPG-03-N6 Rodoviario Regional de
Odivelas e da UOPG-02-Vertente a Sul de Odivelas, de
acordo com o proposto na informagio n.°
039/DPUPE/FL/2017 de 2017.12.04, constante de
folhas 50 a 54 do processo n.° 112/DPUPE/SPDM,
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remetida pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Odivelas a Assembleia Municipal de Odivelas nos termos
aprovados na 3.* reunido ordindria da Camara Municipal
de Odivelas, Quadriénio 2017/2021, realizada em 13 de
dezembro de 2017, (Boletim Municipal das Deliberacies e
Decisies n.” 26 de 2017, pagina 19).

Esquema Diretor da UOPG-03-N6 Rodoviario Regional
de Odivelas, de acordo com o proposto na informacio n.°
039/DPUPE/FL/2017 de 2017.12.04, constante de
folhas 50 a 54 do processo n.° 112/DPUPE/SPDM,
remetida pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Odivelas a Assembleia Municipal de Odivelas nos termos
aprovados na 3.* reunido ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas, Quadriénio 2017/2021, realizada em 13 de
dezembro de 2017, (Boletim Municipal das Deliberagies e
Decisies n.” 26 de 2017, pagina 19).

“1. INTRODUCAO

O presente Estudo enquadra e define a oportunidade de
elabora¢io de um Plano de Pormenor (PP) para um
conjunto de parcelas denominadas, para efeitos deste
trabalho, como Interface do Senhor Roubado, de acordo e
para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo n.° 147 do
Decreto-Lei N.° 80/2015, de 14/maio, com a atual
redacdo, o Regime Jutridico de Instrumentos de Gestio
Territorial (RJIGT). O PP proposto resulta da drea da
UOPG 03 — N6 Rodoviario Regional de Odivelas, do
Plano Diretor Municipal de Odivelas (PDMO), aprovado
na Assembleia Municipal de Odivelas, na sessio de
29/junho/2015 e publicado em Didrio da Republica N.°
171, 2. Série, de 02/setembro/2015.

2. LOCALIZACAO E CARACTERISTICAS DA AREA DE
INTERVENGAO

A irea de intervencio do Plano de Pormenor do Interface
do Senhor Roubado corresponde a totalidade da drea da
SubUOPG 04, delimitada no Esquema Diretor da UOPG
03 - N6 Rodoviario Regional de Odivelas e conforme o
seu estudo de desenvolvido para respetiva unidade de
gestao.

O territério da SubUOPG 04 localiza-se na area do
Interface do Senhor Roubado e envolvente
apresentando  realidades  diversas
caracteristicas fisicas e de ocupacio funcional do solo.

sua

em termos de

Por um lado o espago a Sul corresponde a vertente com
uma inclinacio de cerca de 28% (da cota 25m a 100m)
onde predomina uma ocupa¢do de coberto vegetal
naturalizado.

No sopé desta vertente até 4 Rua do Sr. Roubado, para
Este existe o interface com o edificio da estacio,
circulacio dos transportes publicos e estacionamento.
Esta area tem classificagdo em PDM, como espago
Urbanizado Central de nivel 1, para Oeste, em Area de

Atividades Econémicas a Requalificar, existe um conjunto
de armazéns em estado de ruina.

A norte deste arruamento até a infraestrutura rodoviaria
do IC17 (CRIL), com urna topografia nivelada da varzea
do Rio da Costa, area que vai sendo ocupada por uma
pequena exploracdo agricola sendo a restante 4rea
naturalizada. A maioria desta area e a que se encontra em
espago Central de nivel 1, integram uma area intermodal
de transporte das Areas de Uso Especial Complementar.

3. ANTECEDENTES

A area de intervengdo deste PP, pelas suas caracteristicas e
localizagao tem sido objeto de estudos urbanisticos para a
sua ocupagdo e utilizagdo, no entanto depois da
implantagdo da estagio do metropolitano, esta area tem
sido uma prioridade para a CMO promover o
ordenamento desta zona, pelo que em 24 de Julho de
2001, foi aprovado na 15 Reuniio da Comissio
Instaladora do Municipio de Odivelas a “Elaboracio do
Plano de Pormenor da Zona de Interface do Senhor
Roubado”.

Contudo, verificou-se face as contingéncias da época, com
a inauguracdo da estacio do metropolitano e a rapida
necessidade de dotar este espaco com infraestruturas
complementates ou de apoio a dindmica criada nesta zona.
A decisao de dar inicio a elaboracao do PDM de Odivelas
veio contribuir para que este instrumento de planeamento
e gestdo se tornasse desatualizado o que se refletiu no seu
desenvolvimento.

Com a aprovacio do Plano Diretor Municipal de
Odivelas, em 2015, surge uma nova oportunidade,
consubstanciada nos Objetivos Gerais de
Desenvolvimento e Objetivos Programaticos da UOPG
03 N6 Rodoviario Regional de Odivelas, nomeadamente:

* Qualificagdio Urbana e ambiental de um espago com
fortes impactes ambientais;

* Deficiente integracio morfolégica dos tecidos urbanos
adjacentes;

* Minimizar os efeitos de barreira das ligagdes rodoviarias
da rede regional e rede local.

4. OBJETIVOS DO PLANO DE PORMENOR

Considerando as  caracteristicas do tertitério da
SubUOPG 04, a sua localizacio como foi referido tem
uma grande dindmica de circulagio, com uma grande area
ainda por consolidar, importa garantir que resulte num
espago com impacto positivo e qualificador deste
territério do Senhor Roubado.
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A sua definicio devera ser desenvolvida ao nivel de um
plano de pormenor, cujos termos deverdo respeitar oOs
objetivos programaticos da SubUOPG, tais como:

* Dotar de equipamentos de apoio a populacido utente
desta zona;

* Requalificagio do espago ocupado pelo edificado e
existente e em ruina;

* Promover em solu¢ées ajustadas a valotizagdo da
mobilidade e estacionamento de apoio ao Interface;

* Avalia¢do da possibilidade de atravessamento pedonal da
CRIL de modo seguro e confortiavel através de uma
passagem desnivelada;

* Melhotia na articulagio com a sua envolvente através de
uma qualificagio do conjunto edificado e do espaco
publico;

* Avaliar a necessidade de elaboracio de estudos de
pormenor para minimiza¢do de riscos, com vista a
salvaguarda de pessoas e bens;

* Valorizacio dos espacos naturalizados, de modo a
promover a sua utilizagdo pela populacio.

* Adocio de medidas de minimiza¢io do ruido provocado
pela proximidade da CRIL.

Em sintese, a area objeto do PP sera desenvolvida
tomando como base as opgdes estratégicas da intervencao,
as potencialidades de reconversio urbanistica e os
objetivos programaticos expressos nestes Termos de
Referéncia.” (Termos de Referéncia Plano de Pormenor do Tnterfuce do Senhor
Roubado — novembro 2017

(Aprovado por maioria)

CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ODIVELAS

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ODIVELAS MANDATO AUTARQUICO 2017/2021

Presente para deliberagdo a “Proposta de Composicio do
Conselho Municipal de Educagiao de Odivelas Mandato
Autirquico 2017/20217, de acordo com a informagio n°
Interno/2018/1281 de 2018.01.30, aprovada na 3.2
Reunido Otrdinaria da Camara Municipal de Odivelas,
realizada em 7 de fevereiro de 2018, remetida pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Odivelas a Assembleia
Municipal de Odivelas, (presente Boletim Municipal das
Deliberagies e Decisoes, pagina 9).

Para efeitos de eleicio do representante das juntas de
freguesia, procedeu-se a votagdo por escrutinio secreto, da
Proposta A, tendo sido indicado o Presidente da Junta de
Freguesia de Odivelas — Nuno Gaudéncio, tendo sido
apurado o seguinte resultado:

Votos a Favor: 22;
Votos Nulos:1;

Votos Brancos:11;

Votos Contra: 3;

Total de Votos: 37 votos.

Assim ficou eleito como representante do Conselho
Municipal de Educacido de Odivelas, o Presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas — Nuno Gaudéncio.

PONTO RETIRADO DA SESSAO

COMISSAO MUNICIPAL DE
DEFESA DA FLORESTA

DESIGNACAO DE REPRESENTANTES DAS FREGUESIAS DO
CONCELHO DE ODIVELAS PARA A
COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA

Por proposta do Senhor Presidente da Assembleia
Municipal de Odivelas a proposta de deliberacio n.°
01/AMO/2018 referente a “Designacio de
Representantes das Freguesias do Concelho de Odivelas
para a Comissao Municipal de Defesa da Floresta”, foi
retirado da presente sessdo.

(Aprovado por unanimidade)

PROPOSTA DE IMPLEMENTAGAO DO “REGULAMENTO DO
FUNDO DE AUXILIO SOCIAL DE EMERGENCIA” (FASE) E
SUBSEQUENTE REVOGACAO DO “REGULAMENTO DO FUNDO DE
EMERGENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ODIVELAS” (FESMO)

O Senhor Presidente da Assembleia Municipal de
Odivelas colocou a consideragdo do plenario a retirada do
ponto n.° 5, “Proposta de Implementagio do
Regulamento do Fundo de Auxilio Social de Emergéncia
(FASE) e Subsequente Revogagdo do Regulamento do
Fundo de Emergéncia Social do Municipio de Odivelas
(FESMO)”, da Otdem de trabalhos em virtude do mesmo
se encontrar em perfodo de discussdo publica.

(Aprovado por unanimidade)
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