Odidelas

POR Lisboa

Sistemas de Incentivos

Encontram-se abertos os concursos de 2011 para Sistema de Incentivos COMPETE —
QREN.

Estes concursos introduzem alteracdes as anteriores condicGes de acesso gue resultam
em significativas melhorias para as empresas que pretendam obter incentivos nos seus
projectos de investimento.

I.  SlInovagao —Inovacao Produtiva
( Projectos Individuais)

Periodo de Concurso
1/03/2011 - 04/05/2011

Ambito Territorial
Todas as regioes NUTS Il do Continente.

Taxas de Incentivo Maximas
Até 85%

Tipo de Incentivo

Reembolsavel

( Mediante bom desempenho, 75% do incentivo podera ser convertido a Nao
Reembolsavel)

II.  SllInovagao — Empreendedorismo
( Projectos Individuais)

Periodo de Concurso
1/03/2011 -04/05/2011

Ambito Territorial
Todas as regioes NUTS Il do Continente.

Taxas de Incentivo Maximas
Até 85%

Tipo de Incentivo
Reembolsavel



Cdielas

( Mediante bom desempenho, 75% do incentivo podera ser convertido a Ndo
Reembolsavel)

Sl Qualificagao e Internacionalizagdo de PME
( Projectos Individuais e de Cooperacao)

Periodo de Concurso
1/03/2011 -18/04/2011

Ambito Territorial
Todas as regides NUTS Il do Continente.

Taxas de Incentivo Maximas
Até 60%

Tipo de Incentivo
Nao Reembolsavel

Despesas Elegiveis

W

e B

10.

11.

Maquinas e equipamentos, incluindo equipamentos produtivos no ambito do
Sl Inovacao;

Hardware informatico para desenvolvimento do projecto

Software standard e especifico para desenvolvimento do projecto;

Instalacdo de sistemas energéticos para consumo proprio utilizando fontes
renovaveis; eficiéncia energética - assisténcia técnica, auditorias, testes e
€ensaios;

Transferéncia de tecnologia;

Estudos, diagndsticos, auditorias e planos de marketing associados ao projecto;
Custos associados aos pedidos de direitos de propriedade industrial;

Criacdo e desenvolvimento de insignias, marcas e colec¢Oes proprias;
Certificagdo dos sistemas, produtos e servicos; rétulo ecoldgico, certificacdo e
marcacao de produtos; Implementacdo de sistemas de gestdo pela Qualidade
total e participacdo em prémios; Implementacdo de sistemas de planeamento e
controlo;

Adesdo a Marketplaces e outras Plataformas Electronicas; criacdo e publicacdo
de catdlogos electrénicos de produtos e servicos; inclusdo e catalogacao;
registo inicial de dominios e fees associados a domiciliagao da aplicagao em
entidade externa;

Promocgdo internacional (Deslocac¢des; Alojamento; Feiras; Catdlogos; outras
despesas com Promocdo Internacional)




Cdielas

12. Despesas com conciliagdo da vida privada com a vida profissional; custos
associados a implementacdo de planos de igualdade;

13. Despesas com TOC ou ROC;

14. Despesas com Formagao Profissional (apoiadas no maximo até 30% das
despesas elegiveis totais do projecto).

15. Turismo: Construcdo de edificios, obras de remodelacdo e outras construcdes,
desde que directamente relacionadas com o exercicio de actividades e
aquisicdo de material circulante que se traduza em si mesmo numa actividade
de animacdo declarada de interesse para o turismo, no ambito do Sl Inovacao.

16. Custo até dois anos de contratacao de dois técnicos com nivel VI ou superior,
apenas no ambito do Sl Qualificacdao e Internacionalizacao.

Para mais informacgoes:

http://www.porlisboa.gren.pt/np4/21.html



