GNCIPAL

‘Odivelas

A Camara Municipal de Odivelas, através do Gabinete para a Igualdade e
Minorias, assinou um Protocolo de Parceira com a UMAR - Unido de Mulheres
Alternativa e Resposta, que visa desconstruir esteredtipos de género e
valorizar atitudes e praticas inseridas numa perspectiva de novas
masculinidades que contribuam para a igualdade efectiva entre rapazes e
raparigas.

O Protocolo de Parceria visa a realizacdo das Olimpiadas da Igualdade, que
pretendem, através de uma componente socio-artistica, promover o combate
aos esteredtipos de género, tal como definido no IV Plano Nacional para a
Igualdade, Cidadania e Nao Discriminacgao, incentivando uma escola que va
para além dos seus limites fisicos.

Podem concorrer todos/as os/as alunos/as do Ensino Secundario (ou
equiparado), das escolas publicas e privadas, apresentando trabalhos na
tematica da Igualdade de Género, nas seguintes areas: artes plasticas
(pintura, desenho, banda-desenhada ou cartaz); literatura (conto, poesia,
peca de teatro); fotografia; reportagem/video (duracdao maxima de 15
minutos); composicao musical (musica e ou letra).

A participacao pode ser individual ou em grupo, até ao limite de 5 elementos
por equipa, terminado o periodo de inscricdao a 15 de Dezembro de 2011. A
inscricao devera ser formalizada através de ficha especifica, disponivel no sitio
da internet www.big.cdocfeminista.org.

Os trabalhos das equipas inscritas terao de ser recebidos até as 17h, do dia
30 de Marco de 2012, sendo valido o carimbo dos Correios com essa data.

As Olimpiadas da Igualdade terdao duas fases distintas. Numa primeira fase
realizar-se-ao as Olimpiadas da Igualdade Concelhias, sendo que a posteriori
as equipas vencedoras por Concelho se irdo defrontar.

A equipa cujo trabalho se destacar dos restantes fard uma visita de estudo a
Amesterdao, ao Centro de Documentagao Aletta - Institute for Women's
History, o maior centro de documentacao nas tematicas abrangidas pelo
Projecto Big.

Qualquer esclarecimento adicional serd prestado pelo Gabinete para a
Igualdade e Minorias, através do e-mail gim@cm-odivelas.pt e/ou por telefone
21 932 02 56
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