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Edital n.° 42/PRES/2024

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de Odivelas, torna publico que foi aprovado, na 3.2
Reunido Ordinaria da Cémara Municipal de Odivelas, realizada a 7 de fevereiro de 2024, projeto de

Regulamento Municipal do Programa “Jovens Ativos”.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (adiante
designado de CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual, o
presente Edital e o projeto aprovado encontram-se publicados no Boletim Municipal e no sitio do Municipio

de Odivelas, no enderecgo https://www.cm-odivelas.pt/.

Os interessados poderéao, nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do CPA, apresentar os seus
contributos ou sugestdes no prazo de trinta dias a contar da data de afixagao deste Edital e de publicagédo
da Tabela proposta no sitio do Municipio de Odivelas e no Boletim Municipal, através de comunicagao
escrita remetida por via postal para os Pagos do Concelho — Quinta da Memdéria, Rua Guilherme Gomes

Fernandes, 2675-372 Odivelas, ou para o endereco geral@cm-odivelas.pt,, durante o prazo acima

referido.
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- Programa “Jovens Ativos” —

REGULAMENTO



Preambulo

O programa "Jovens Ativos", langado em 2023, foi uma das grandes apostas do Municipio de

Odivelas, no ambito da politica de apoio a Juventude.

No ano inaugural, o programa registou uma procura e adesao elevadas, proporcionando, em

muitos casos, a primeira experiéncia dos jovens em contexto de mercado de trabalho.

O éxito da iniciativa e a necessidade de a alargar, exigem a regulamentagédo do programa
“Jovens Ativos”, com a definicdo das condigbes de acesso e participagdo dos jovens, seus

direitos e deveres e também obrigacdes funcionais dos servicos municipais.

Foram devidamente ponderados os custos e beneficios das medidas projetadas, os quais,
embora ndo possam ser quantificados em sede financeira, por se tratar de apoio concedido, em

muito contribuira para a valorizagao dos jovens.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas d)
e) e f)don.° 1 do artigo 23.° e da parte final da alinea k) do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Odivelas, na sua sessio de..., aprovou o
Regulamento do programa “Jovens Ativos”, sob proposta da Camara Municipal, elaborada apés
decorrida a consulta publica sobre o projeto inicial, prevista no artigo 101.° do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

Artigo 1°
(Objeto)

O presente Regulamento tem como objeto definir as condigées de acesso e participagcédo de
jovens municipes no programa “Jovens Ativos”, destinado a ocupacéo dos tempos livres, através

de atividades estruturadas e organizadas em varias areas profissionais.

Artigo 2°
(Destinatarios)

Podem participar no programa os jovens que residam ou estudem no Concelho de Odivelas, com
idade entre os 18 e os 25 anos e que tenham concluido, a data da sua inscrigéo, pelo menos o

3.° ciclo do ensino basico.



Artigo 3°
(Servigo de Acolhimento)

1. O Gabinete de Juventude, doravante designado servigo de acolhimento, tem a
responsabilidade da gestdo do programa.

2. O programa é desenvolvido em ambiente de trabalho, proporcionado pelas Unidades
Organicas da Camara Municipal de Odivelas (CMO), doravante denominadas servigo

requisitante, que reinam condigdes para acolhimento dos participantes.

Artigo 4°
(Publicitagao)

1. A CMO procede a divulgagéo do programa no seu sitio institucional, e nas respetivas paginas
das redes sociais.

2. A referida informagao devera mencionar as tarefas a realizar pelos jovens, as habilitagcées
escolares/académicas necessarias (3.° ciclo, ensino secundario ou frequéncia do ensino
superior, licenciatura, mestrado ou doutoramento), a compensagdo monetaria, o regime de

contratagdo e a data-limite de inscri¢do.

Artigo 5°
(Tarefas)

1. As tarefas a desempenhar pelos participantes sao:

a. De natureza técnica;

b. De natureza administrativa;

c. De natureza social, cultural, ludico-recreativa, desportiva, nomeadamente as que
decorrem em regime de Atividades de Ocupacdo de Tempos Livres, doravante
designados de OTL’s;

d. Outras, a definir pelo servico requisitante, no contexto global do programa.

2. As tarefas e atividades a desenvolver pelos participantes sédo definidas pelo dirigente
municipal do servigo requisitante, em funcdo dos objetivos e necessidades da unidade
organica e em obediéncia ao normativo legal.

3. Os participantes ndo podem, de modo algum, substituir funcionarios do Municipio.

Artigo 6°

(Solicitagao de jovens)



1. O servigo requisitante que pretenda acolher os jovens, devera dirigir o respetivo pedido, por
correio eletrénico, ao servigo de acolhimento, com a antecedéncia minima de 60 dias.

2. No referido pedido deverao constar, entre outras informagdes: o nimero de jovens a afetar,
a duracédo e o horario de realizagao do servigo pretendido, a descricdo pormenorizada das
tarefas a realizar pelos jovens, bem como as habilitagbes escolares/académicas necessarias
(3° ciclo, ensino secundario, frequéncia do ensino superior, licenciatura, mestrado ou

doutoramento).

Artigo 7°
(Horarios e Duragao)

1. O horario a cumprir pelos jovens é fixado em fungéo das necessidades especificas do servigo
requisitante.

2. Osjovens poderao participar em mais do que uma iniciativa/projeto dos servigos requisitantes.

3. Aliniciativa/projeto ndo podera exceder o periodo de 30 dias uteis.

4. O horario e a duragao poderao ser modificados em situagdes excecionais.

Artigo 8°
(Procedimento de candidatura e seleg¢ao)

1. A recegdo de candidatura, selegdo de candidatos, acompanhamento do programa e
informagdes relacionadas com o mesmo sdo da responsabilidade do servigo de acolhimento.
2. As candidaturas deverdo ser formalizadas online, através do formulario disponivel no site
institucional da CMO, no qual constam os seguintes elementos:
a. Nome completo;
b. Numero do Cartdo de Cidadéao;
Nudmero de Identificagao Fiscal;
Data de nascimento;

Morada;

= o a o

Endereco eletrénico;
g. Contacto telefonico;
h. Fungdes que o candidato gostaria de desempenhar.
3. Aficha de inscrigdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a. Comprovativo de residéncia (obtido através do site das Finangas);
b. Comprovativo de habilitagcbes académicas;

c. Curriculum Vitae.



. A candidatura s6 sera considerada valida, com a entrega do formulario e dos documentos

referidos no niumero anterior.

5. Poderao ser solicitados informagdes complementares aos candidatos.

6. A selegdo dos candidatos para integragdo em determinado projeto e/ou iniciativa é efectuada

mediante aplicagio dos critérios definidos pelo servigo requisitante.

7. O servigo requisitante comunicara a decisédo de selegdo no prazo de 10 dias Uteis.

8. Os candidatos selecionados serao incluidos, pelo periodo de um ano, numa bolsa de jovens

ativos.

Artigo 9°
(Deveres do servigo de acolhimento)

. Constituem deveres do servigo de acolhimento:

a. Proceder a gestao do programa;

b. Receber as candidaturas;

c. Proceder a substituicdo de jovens sempre que necessario;

d. Rececionar as folhas de assiduidade e efetuar a respetiva avaliagédo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da conclusdo do programa;

e. Processar o seguro de acidentes pessoais para os participantes;

f. Comunicar qualquer situacao que possa afetar a participacado no programa.

Artigo 10°
(Deveres do servigo requisitante)

. Constituem deveres do servico requisitante:

a. Proceder a avaliagao e selegéo dos jovens;

b. Acolher e acompanhar os jovens, de forma a dar-lhes conhecimento, apoio e formacao
nas tarefas a desempenhar;

c. Enviar o pedido de participagao/colocagao de jovens no prazo e nos termos mencionados
no artigo 6°, n° 1;

d. Enviar ao servigo de acolhimento as folhas de assiduidades, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apos a conclusao do programa;

e. Informar o servico de acolhimento de qualquer situagdo que possa comprometer
qualquer candidatura a este programa;

f. Avaliar o desempenho geral dos jovens nas atividades municipais.



Artigo 11°

(Deveres dos jovens)

1. Constituem deveres dos participantes no programa:

a.
b.

C.

Executar com empenho e diligéncia as tarefas que lhes sejam confiadas;
Cumprir o horario, com assiduidade e pontualidade;
Assinar a folha de assiduidade, sempre e apenas quando comparegam no servigco de

acolhimento, sob pena de exclusdo do programa;

. Avisar o servigo de acolhimento, por correio eletrénico e com a maior brevidade, em caso

de impossibilidade de comparéncia;

Compensar o tempo em falta, mediante acordo com o dirigente municipal do servigo
requisitante;

Em caso de desisténcia, informar o Municipio por escrito, através de correio eletrénico
enviado para o servico de acolhimento, justificando os motivos, sob pena de nao
pagamento da compensagado econdmica devida pelo tempo de trabalho prestado, e

inviabilizacdo de futuras inscrigdes no programa durante o prazo de dois anos;

. Tratar com respeito os funcionarios e colaboradores da Camara Municipal, bem como

quaisquer pessoas que contactem no desempenho das suas tarefas;

. Respeitar e cumprir as orientagées transmitidas pelos funcionarios do servigo

requisitante;

Comparecer nas instalagdes do servigo requisitante, sempre que solicitado;

Preencher o questionario de satisfacao;

Informar sobre eventuais limitagdes, nomeadamente fisicas e/ou especiais cuidados de

saude.
Artigo 12°

(Direitos dos jovens)

1. Constituem direitos dos jovens participantes no Programa “Jovens Ativos”:

a.

Aceder a toda a informagéo sobre o normal desenvolvimento do projeto e/ou iniciativa
por parte do servigo requisitante, nomeadamente sobre as fungbes/tarefas a cumprir;
Beneficiar de seguro de acidentes pessoais;

Beneficiar do equipamento especifico do projeto ou programa de atividades;

. Auferir uma compensacgdo pecunidria, tendo em conta a atividade/iniciativa a ser

determinada pelo servigo requisitante;
Ser respeitado na sua dignidade pessoal;

Receber certificado de participagao.



Artigo 13°
(Tratamento de Dados)

1. Os dados pessoais solicitados serao objeto de tratamento, no ambito do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados — RGPD (Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Concelho, de 27 de abril de 2016), relativo a protegdo das pessoas singulares.

2. Os dados pessoais ficarao na posse do servigo de acolhimento durante o prazo de um ano -
sendo posteriormente enviados para o Arquivo Municipal e Arquivo Histérico (AMAH), onde
ficardo conservados durante 5 anos até a sua eliminagao.

3. Qualquer reclamacao devera ser dirigida para o Encarregado de Protecdo de Dados da
Camara Municipal de Odivelas, através dos seguintes meios: endereco eletrénico

(protecaodedados@cm-odivelas.pt), ou contacto telefénico (219 320 912).

Artigo 14°
(Dever de colaboragéo e falsas declaragées)

1. Os candidatos tém o dever de colaborar com o Municipio de Odivelas, disponibilizando os
elementos que venham a ser solicitados.
2. Os candidatos que prestem falsas declaragbes seréo penalizados com a desvinculagdo ao

programa, obrigando-se a devolver compensagdes pecuniarias que tenham recebido.

Artigo 15°

1. A apresentagao da candidatura pressupde a aceitagao do presente Regulamento;
2. O Municipio de Odivelas reserva-se o direito de proceder a alteragdes ao programa, quando

necessario, comunicando aos participantes em tempo Uutil.

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte a data da sua publicagdo em Diario
da Republica.



