CAMPANHA SOBRE CONCILIACAS
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
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UsOs DO TEMPO E PARENTALIDADE

Os papéis sociais atribuidos aos homens e as mulheres influenciam a
forma como ambos conciliam a sua vida profissional, familiar e pessoal.

A analise do uso do tempo permite perceber de que modo homens e
mulheres organizam e desempenham as varias tarefas que fazem parte
do seu quotidiano.

O Instituto Europeu da Igualdade de Género fornece alguns dados sobre
0 uso do tempo dos homens e mulheres!
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Fonte: Instituto Europeu para a Igualdade de Género

Verifica-se uma maior percentagem de mulheres a realizarem atividades
relacionadas com a educacao e prestacao de cuidados a outras pessoas,
assim como na realizacao de tarefas domésticas.
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@ Existe uma disparidade entre o tempo afeto a realizagao de
tarefas que configuram situacdes de trabalho nao pago.
Contudo, a importancia da participacdo dos homens nestes
dominios torna-se cada vez mais efetiva, incentivada e
valorizada.

@ O uso do tempo continua a ser desigual entre mulheres e homens. No
entanto, ao nivel da parentalidade, muitos sdo os homens que
reconhecem a importancia do seu papel no desenvolvimento dos seus
filhos e filhas,

@ Para além de desenvolverem a sua atividade profissional, cada vez mais
homens desempenham, de forma ativa, o seu papel na educacao, a
prestacao de cuidados e nas outras atividades inerentes a parentalidade.

PARENTALIDADE NSO MASCULING

A Lei n° 142/99, de 31 de agosto veio promover a partilha das licencas
de parentalidade entre maes e pais. Contudo, a legislagao portuguesa
tem reforgcado o incentivo do exercicio da parentalidade por parte dos
homens, criando medidas especificas que asseguram os seus direitos:

LICENCA PARENTAL EXCLUSIVA DO PAL;

@ Outros direitos exclusivos dos pais trabalhadores:

@ Os pais tém direito a trés dispensas do trabalho para acompanhamento
a consultas pré-natais.
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o E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias
consecutivos, seguidos ou em periodos interpolados de no minimo 7 dias,
nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga;

o E obrigatério que o pai goze pelo menos 7 dias imediatamente apds o
nascimento da crianga;

o ApOs 0 gozo da licenga parental dos 28 dias, o pai tem ainda direito a 7 dias
Uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que gozados em
simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da méae.

A construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria implica que tanto
0os homens como as mulheres possam desempenhar diferentes fungdes e
papéis de acordo com as suas decisOes e necessidades. A partilha de
tarefas e responsabilidades entre homens e mulheres, prossupde que
exista um equilibrio e uma conciliagdo profissional, familiar e pessoal que
permita a ambos usar o seu tempo de forma eficaz, realizadora e
promotora do seu bem-estar.
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