Pretende-se com a linguagem inclusiva e ndo tendenciosa, evitar qualquer esteredtipo e/ou
referéncias irrelevantes a particularidades das pessoas, reconhecendo as qualidades
positivas de todas as pessoas independentemente do sexo, orientagcao sexual, eventual
deficiéncia, idade, contextos étnicos, religiao ou convicgdes. Utilizar uma linguagem sensivel
a questao do género permite evitar a perpetuacao de esteredtipos, promovendo um
tratamento igualitario entre mulheres e homens.

Na elaboracao de documentos estratégicos devera ser tido em conta o sexo sub
representado, devendo vir em primeiro lugar (no caso da Camara de Odivelas € o sexo
masculino que esta em minoria). Relativamente a forma da escrita, sempre que estritamente
necessario devera ser empregue a barra (/).
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Exemplos de Escrita Inclusiva

ESPECIFICACAO
Neutralizagdo ou Abstracao

Os cidadaos As cidadas e os cidadaos Cidadé&s/os O candidato A pessoa que se candidata
. _ ‘ ' Os jovens Juventude; populacdo jovem
O candidato O candidato e a candidata ~ Candidatas/os
Os idosos As pessoas idosas/populacao
idosa
Os trabalhadores  Os trabalhadores e as Trabalhadores/as
trabalhadoras Os trabalhadores  As pessoas trabalhadoras
Os filhos As filhas e os filhos Filhas/os O gerente A geréncia
O diretor A direcao
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