MAPA DE PESSOAL - 2015

‘Odi elas

CargolCarrsira/Categoria

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nao ocupados)

Atribuigdes { competincias / atividades Area de formagiio academica slou profissional
Direter Municipal
Competéncias de coordenagéo das atividades das unidades Técnico Superior 1 (1) direilo
organicas de nivel inferior, designadamente nas areas juridica,
financeira, patrimonial, recursos humanos, gestao e ordenamento Diregéo Municipal Assistente Técnico 1 1
urbanislico, obras municipais, habitago e Iransportes e geslao
educativa, juventude, cultura e ambiente Fiscal Municipal 1 1
Assistente Operacional 2 2
Total DM 5 1 6
Diretor Departamento 1 1
Direg@o de Departamento; Compelténcias nas areas lécnica e Departamento Juridico e de Gestao i i 2 2 2) direil
administrativa de apoio a diregde do departamento Financeira e Patrimonial Gt o (2) direito
Assistente Técnico 4 4
Subtotal 6 1 i
Chefe de Divisao 1 1
Competéncias na area da instrugéo de processos de Técnico Superior 8 8 (5) direito
contraordenagao e execugdes fiscais; Competéncias nas areas da
fiscalizagéo urbanistica, no que se refere as obras ilegais sem TRt e XAE yo 1 g
- . d I M
projeto, das atividades econémicas e recintos de espetaculos, do Davisha. Jurldica s/ Fistalizaglio Misicipal Flscal Municipal 10 L
ruido, do ambiente e de veiculos e do estacionamento. Laboratério : -
de Aculstica Ambiental Assistente Técnico 17 17
Assistente Operacional 7 7
Subtotal 42 1 43
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico Superior 20 20 (3) direito; (9) ciéncias econdmicas e financeiras
Exercicio de lodas as atividades Inerentes & gestao e
administragéo financeira e contabillstica do Municipio, bem como £ . i & . -
das inerentes & gestao e administragdo do aprovisionamento Divisdo Financeira e de Aprovisionamento Fiscal Municipal 1 1
municipal
Assislente Técnico 13 13
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 36 1 37
Chefe de Divisao 1 1
Técnico Superior 8 8 (1) direito; (2) psicologia; (1) higiene ¢ seguranga no
Exercicio de todas as atividades inerentes a admisséo, gestao, trabalho
formagao profissional, satde ocupacional, higiene e seguranga no - Encarregado Geral
trabalho dos trabalhadores municipars. Gestao do Refeiterio | 1530 de Recursos Humanos e Formagéo Cperaciond 1 1
Municipal
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 9 9
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MAPA DE PESSOAL - 2015

‘Odi elas

CargolCarreira/Catagoria

Total do N.“ de postos de trabalho (ocupados e nio ocupados)

Area de formagdo académica efou profissional

Atribuigées / competéncias / atividades Unidade Organica
0 (b o
Subtotal 19 0 1 20
Competéncias nas areas de instrugéo de processos de autorizagdo
e de modificagdo de eslabelecimentos de restauragéo e bebidas, Chefe de Divisao 1 1
comerciais, industriais e outros, que por lei estejam cometidos ao
municipio e instrugdo de processos de aulorizagdo para o exercicio
de alividades diversas; instrugao de processos com vista a A 2 z wa — _— ——
certificagao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e ES:::?:;T:E?:Q:&?:{ »:trl;gad:ss Técnico Superior 16 1% (2) direito; ?ZJ gestdo; (1) mém!a? i it
tapeles rolantes; execugae de projetes, agdes e candidaturas a ) PR financeiras; (3) gestaoleconomia; (1) sociologia
programas de financiamento, QREN, dinamizagao do tecido
empresarial local através da promogéo e valorizagéo das entidades
do concelho e dos seus agenles econdmicos e integragéo dos Assislente Técnico 4 4
cidaddos na vida ativa
Subtotal 20 0 1 21
Cargo direcgdo intermédia 3.° 1 1
grau
- " — 2 ot (1) arquivo; (8) direito; (1) comunicagao; (2) servigo
Competéncias nas areas da gestdo do patrimonio municipal, imovel i A social/politica social; (1) engenharia
mével, nomeadamente organizagéo e atualizagéo do inventario e Técnico Superior 27 27 ¥ . Sk ; T
by e S DEGRNZACEG & alupizach civillambiente/territério; (1) arquitetura/arq. paisagista
promogao dos procedimentos relativos a processos de e na area do planeamento; (1) psicologia
expropriagéo e de declaragao de ulilidade publica ; apoio lécnico e Gabinete de Gestao Patrimonial e :
. ladmlrustr_am_ro ao_s Orgéos Mummpals: rececao, regzsto, Administragéo Geral TAEHISH s nrmbitoa 1 1
digitalizagao, distribuigao e expedigéo de correspondéncia e gestdo
do Arquivo Municipal; organizagac dos procedimentos inerentes aos
atos eleiterais e ao Dia de Defesa Nacional Assistente Técnico 33 33
Assistente Operacional 6 6
Subtotal 67 ¢ 1 68
=
Total do DJGFP 190 '] 6 196
Diretor Departamento % 1
Técnico Superior 4 4 (2) direito; (1) gestdo
.D iyt e Defzgﬂan?enlo; Cor_npu:—.\ta_n Speio oy téc"'caf Departamento de Gestdo e Ordenamento = o
juridica e administraliva de apoio a diregéo do departamento; i Coordenador Técnico 1
=k p . 5 ' Urbanistico
Competéncias na érea de atendimento e servigos de secretaria
Assistente Técnico 11 1
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 19 0 1 20
Chefe de Divisao 1 1
Técnico Superior 13 13 (1) direito; (7) arquitetura; (5) engenharia Civil
Exercicio de tedas as atividades inerentes a gestao, Eilviiilin da’ licanciamssio de S
acompanhamento e decisao dos procedimentos relativos a " o I;ca i Im DRER e Fiscal Municipal 2 2
operagbes de urbanizacdo e edificagao e
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 16 15
Subtotal 31 0 1 32
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MAPA DE PESSOAL - 2015

Odi elas

Atribuigoes | competéncias ! atividades

Unidade Orgdnica

Total do N de p

Ti {a)

tos de trak

4

TO (b)

\ F

e ndo ocupados)

Area de formagao académica e/ou profissional

Chefe de Divisdo 1
Exercicio de todas as alividades inerentes a gestao, recuperagao e
legalizagae das areas urbanas de génese ilegal. Planeamento ¢ (1) direito; (8) arquitetura/ arquitetura paisagista e na
promogao das agbes destinadas & recuperagao e reconversdo das Técnico Superior 15 15 area do planeamento; (6) engenharia civil/
areas urbanas consideradas criticas no Municipio de Odivelas, Divisdo de Reabilitagéo e Reconversao geogréfica/sanitarista
delimitagéo das éreas de reabilitagdo urbana, elaboragéo do Urbana .
programa de agéo territorial, relatério ambiental estratégico, fatores Coordenador Técnico 1 1
criticos de decisao e implementagao do programa de agao de
candidatura aprovada para os bairros criticos Kaslitants Tichics 13 13 (3) desenho
Subtotal 29 0 1 30
Chefe de Divisao 1 1
Exercicio de lodas as atividades de estudo, programagao, gestao, ot : (9) arquitetura/arquitetura paisagista e na area do
regulamentagao, desenvolvimento e qualificagao das dreas urbanas Técnico Superior 19 19 planeamento; (3) geografia de ambiente e
e do espagoe publico municipal, gestéo do ordenamento do territério ordenamento do territério; (1) engenharia civil;
{sistema urbano e nalural) e de planeamento e programagao Divisao de Planeamento Urbanistico e
eslratégicos do desenvolvimente concelhio (redes municipais de Projetos Estruturantes Especialista de Informatica 2 2
infraestruturas, equipamentos coletivos e demais projetos especiais
e energia) através da elaboragéo de PMOTS nomeadamente o
PDM Assistente Técnico 11 11 (3) desenholgrafico & informatico
Assistente Cperacional 1 4
Subtotal 33 0 1 34
Total do DGOU 112 [ 4 116
Diretor Departamento 1 1
Diregdo de Departamento; Competéncias nas areas técnica e Técnico Superior 10 10 (1) direito; (2) engenharia civil, (5) arquitetura
administrativa de apoio a dire¢é@o do departamento; processamento —
= z bras M 3 T
dos procedimentos adjudicatorios de empreitadas de obras Depar:ia;:;:t::: ?,mr:: o:'::lpa's Coordenador Técnico 1 1
pablicas; gestao, planificagdo e execucéo de projetos relativos a & P
obras municipais Assistente Técnico <] ) (3) desenho/construgao civil
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 21 0 1 22
Chefe de Divisao 1 1
Exercicio das atividades de gestdo, planificagao, execucéo e " Y
conlrole das obras municipais relativas a equipamentos colelivos e Cillinga e e b S Técnico Superior 7 [ 4 (7) engenharia civil / mecanica / eletrolécnica;
municipais; Execugdo dos trabalhos de manutengao das Bhuokid e i
instalagbes municipais ao nivel da carpintaria, canalizagéo, . n— IR
construgéo civil, eletricidade e pintura BAREN TRt 2 2 (1) desenho/construgéo civil
Assistente Operacional 6 6
Subtotal 15 0 1 16
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MAPA DE PESSOAL - 2015

Odi elas

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nio ocupados)

Atribuigdes / competéncias / atlvidades Unidade Organica CargolCarreiraiCategoria Area de formagdo académica efou profissional
TD (b) CSic)
Chefe de Divisdo
Exercicio das atividades de gesléo, planificagéo, execucio e
controle das obras municipais relativas a infraestruturas, espacos : s
urbanes, iluminagéo piblica e gestao do mobiliario urbano; Técnico Superior 9 9 (2) arquitetura/arquitetura qalsggssta & na area §o p
elaboragao e implementagao de estudos ¢ projelos com vista a Divisdo de Infraeslruturas e Espagos planeamento; (6) engenharia civilambiente/territorio;
melhorar a mobilidade sustentavel no Concelho e as Urbanos
acessibilidades intra e inter concelhias, bem como a concegao, Assistente Técnico 4 4
implementagdo, manutengao e conservagio da sinalizagdo
horizontal, vertical e semaférica
Assistente Operacional 14 14
Subtotal 27 0 1 28
Chefe de Divisdo 1 1
Competéncias na &rea da gestao social dos nicleos de alojamento n T — = ——
precario e das areas abrangidas por programas de realojamento, 3) SDI"N'?‘:_' Sociy P_“"_t'ca sacial; (1) 5“‘_:"?!”9'3* Ay
nomeadamente no recenseamento e acompanhamento das Técnico Superior 17 17 s 2 dnrel.to. 2 an_genhana c“,"l' (1) ciencias
familias nas fases de pré e pos realojamento: gestso do parque sociais e humanas; (2) arquitetura/arquiletura
habitacional municipal na perspetiva social e condominial; e 2 paisagisia e planeamento
= A iy g s T Divisdo de Habitagio
planeamento ¢ execugdo de projetos de edificios habitacionais de ) .
custos controlados, bem como na reabilitagdo e manutengao do Fiscal Municipal 3 3
parque habitacional municipal e do parque privade, no que se refere
aos programas RECRIA, RECRIPH e SOLARH; Coordenagéo e
operacionalizagéo da Comissao Arbitral Municipal; Assistente Técnico 14 14
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 37 0 1 38
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico Superior 5 5 (1) direito; (1) ciéncias sociais e humanas
G:tslao-lé‘cjnk;a :} opera_c_io:]al clos: tre;r;zporle: n*l_unicipai':; cf . Coortlenadar Técnics 1 1
manutengao da frota municipal ao nive congugao, mecanica, & i
eletricidade auto e lavagem do parque de viaturas e de maquinas Divisio de Transportes e Oficinas .
do Municipio Assistente Técnico 5 B
Encarregado Operacional 1 i
Assistenle Operacional 26 1 27
Subtotal| 38 1 1 40
Total do DOMHT 138, 1 5 144
i Diretor Departamento
Direc&@o de Departamento; Competéncias nas areas técnica e Departamento de Gestao Educativa, e i ! !
administrativa de apoio a diregao do departamento Juventude, Cultura e Ambiente
Assistente Operacional 1 1
Subtotal| 1 0 4 2
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MAPA DE PESSOAL - 2015

Odi elas

Atribuigbes / competéncias / atividades

Total do N.° de postos de trabalho {ocupados e nao ocupados)

Unidade Crginica Cargo/Carreira/Categoria Area de formagio academica elou profissional
Ti (a) 10 {b)
Chefe de Divisao
(1) ciéncias sociais e humanas: (1) area das ciéncias
o ; . Teécnice Superior 19 19 econdmicas e financeiras; (3) servigo socialfpolitica
Competéncias nas areas da concegao e planeamento do sistema sacial; (4) psicologia
educativo local, no planeamento e programacéo de novas Chefe de Servigos de Adm.
construges escolares, na gestio das escolas do ensino basico e Escolar 3 3
dos jardins-de-infancia da rede publica, incluindo a gestao dos Diviséo de Educagao 2
refeitorios escolares, a execugao de agdes no Ambito da agao Coordenador Técnico 9 9
social e transporte escolar, a gestao do pessoal ndo docente e 4 g
promogéo das atividades de enriquecimento curricular Assistente Técnioo jad 8 62
Encarregado Operacional 8 8
Assistente Operacional 373 5 378
Subtotal 469 10 1 480
Planeamento, promogéo e apoio de programas, projetos e agdes o
de inlegracéo e incluséo social, de iniciativa municipal ou em Chefe de Divisdo ! 1
parceria com oulras enlidades, visando grupos sociais mais X BEhloaa: : e e Py
2 ; —_ 5 a; (3) servigo soci ica social; (1
desfavorecides e promegéo do desenvolvimento Social sustentado Técnico Superior 21 21 d(ir;i?o e Po-aeciaDdiiien wocket {1}
do Concelho, Competéncias nas areas do planeamento e
desenvolvimento de projetos e programas que contribuam para a Diviséio de Inovagéo Social e Projetos Assistente Técnico 10 10
ligagéo da escola ac meio, para o desenvolvimento pessoal e social Educativos
das criangas e jovens e para a promogo de ages de educagio ao
longo da vida; Planeamento, implemenlagdo e apoio a projetos na
area da juventude, nomeadamente na prevengio de Assistente Operacional 5 8
comportamentos de risco, associativismo juvenil e promogéo de
servigos de informagéo aos jovens
Subtotal 36 0 1 37
Chefe de Divisao 1 1
Competéncias nas areas do p[anear_nen{u, execugio, (1) sociologia; (2) biblioteca e documentagao; (1)
acompanhamento e colaboragdo de projetos e programas de linguistica e literatura moderna; (1) gestao; (1)
promogéo da cultura e do turismo no concelho; Efetivagao de Técnico Superior 27 7 relagbes plblicas; (1) direito; (1) historia; (1)
projetos e implementagao de iniciativas ligadas a area do expressdo plastica nas artes do espeléculo; (1)
patrimonio cultural, quer sob a forma de agées com contornos Diviséo de Cultura, Turismo, Patrimonio psicologia; (1) tradugéo
pedagdgicos dirigidos & populagéo, quer sob a forma de Cultural e Bibliotecas
investigagdo, monitorizagao, salvaguarda e divulgagéo do referido Coordenador Técnico 1 1
patriménio, nomeadamenle arquiteténico, arqueolégico e
etnografico; Gestao, divulgagao e dinamizagao das Bibliotecas . Gz e
Municipais Assistente Técnico 26 26 (8) biblioteca e documentagéo
Assistente Operacional 13 13
Subtotal 67 0 1 €8
Chefe de Divisao 1 1
Compeléncias nas areas do planeamento, promogéo e
desenvolvimento de programas e projetos desportivos. Construgéo {9) educagao fisica e desporto; (4) reabiltagao e
e gestdo de equipamentos desportivoes, tanto formais como Técnico Superior 16 16 tratamento terapéutico; (1) administragao escolar e
informais, visando criar as melhores condigbes de pratica Divis@o de Desenvalvimento Desportivo administracao educacional; (1) administragao publica
desportiva. Realizagao e aplicagao de estudes relacionados com o y = ;
desporto no Cencelho, de farma a otimizar a intervengéo do Assistente Técnico 15 15 (1) animagZo cultural
Municipio. Apoiar e colaborar com o Associativismo Desportivo.
Assistente Operacional 36 35
Subtotal| 66 0 1 67

o
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MAPA DE PESSOAL - 2015

‘Odi elas

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nio ocupados)

Atribuigdes | competéncias | atividades Unidade Orgdnica CargolCarreira’Categoria Area de fermagao académica efou profissional
D o
Chefe de Divisdo 1 1
(2) direito; (8) engenharia
Competéncias nas areas da execugdo de estudos, projetos e Técnico Superior 16 16 ambiente/agronomalflorestal/sanitarista: (3} saude
intervengdes ambientais, nomeadamente ao nivel da limpeza, ambiental
desobsirugéo e regularizacao de linhas de agua, qualidade do ar,
fuido, poluigao hidrica e dos solos, educagéo e sensibilizagao Coordenador Técnico i 1
ambiental; planeamento, geslae, conservagao e manutencdo dos
espagos verdes e pargues municipais, nomeadamente ao nivel da _— i 5 e
jardinagem; Gestao dos Viveiros Municipais; planeamento, Diviséo de Gestao Ambiental Assistente Técnico 9 9
execucao e acompanhamento das intervengdes no dominio da
higiene e limpeza publica, nomeadamente varrigdo, lavagem, Encarregado Brigada 1 1
limpeza de terrenos municipais e desinfestagdes e desratizages; Servigos Limpeza
Gestéo, reparagao ¢ limpeza dos cemitérios, propriedade do
Municipio Encarregado Operacional 3 3
Assistente Operacional 36 7 43
Subtotal 66 7 h 74
Total do DGEJCA 705 17 ] 728
Técnico Superior 2 2
Apoio Técnico, Administrativo e Logistico & Presidéncia da Camara Técnico de Informatica 1 1
Municipal, Competéncias nas areas técnica, administrativa e Gabinete Presidéncia
logistica de apoio a Presidente Assistente Técnico 6 6
Assistente Operacional 2 2
Total GP 11 /] 0 11
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico Superior 3 3 (1) protegao civil
Coordenagao da Atividade de Protegéo Civil do Municipio;
Assegurar o exercicio das competéncias legalmente cometidas aos Servigo Municipal de Protegio Civil Fiscal Municipal 1 1
Serviges Municipais de Protegao Civil
Assislente Técnico 2 2
Assistenle Operacional . 3
Total SMPC 9 o ¥ 10 I
Chefe de Divisdo ¥ i
Execugao técnica, operacional, e administrativa de apoio as
atividades legalmente adslrilas ao Médico Veterinario Municipal; Técnico Superior 6 B (3) medicina veterinaria
Competéncias nas areas da Inspegao Higio Sanitaria de animais,
produtos de erigem animal e estabelecimentos comerciais ou — " a 4
industriais onde se lide com estes produtos, apoio as brigadas da Gabinete Vaterinario Municipal Assistenis Téorico 2 2
ASAE e gestao sanitaria dos animais e doengas de origem animal
no Municipio de Odivelas; Gestao do efetivo animal do CORACO e Encarregado Operacional 1 1
Gestdo do Consultério Veterinario Interativo
Assistente Operacional 7 1 8
Total GVM 16 1 1 18

Cémara Municipal de Odivelas



MAPA DE PESSOAL - 2015

Odi elas

AtribuigGes / competéncias / atividades

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nio ocupades)

T0 (b) CS(e)

Area de formagao académica elou profissional

Competéncia nas areas da articulago e a interagdo entre a
comunidade local e as estruluras municipais no sentido de uma Cargo direcgao intermédia 3.°
maior proximidade e de um didlogo construtivo e permanente na grau 1 1
defini¢ao de politicas lecais e na realizagao de projetos/ iniciativas
de interesse da comunidade, que visem a identificag8o das
necessidades efetivas, bem como a potencializagéo dos recursos Gabinete do Observatério da Cidade
com vista a uma maior amplitude e ofimizagao dos mesmos; Assistente Técnico 1
divulgagéo de métodos inovadores, criagéo de incentivos para a
inovagdo (prémios de mérila), e partilha de informagéo, apoio &
atividade do provedor do municipe; criagdo de um espago de g
informagdo e participagao para municipes com deficiéncia Técnico Superior 3 3
Total GOC 4 0 ) 5
Chefe de Divisao 1 1
Promogéo do Municipic junto da populagée e da comunicagao e " "
social; Compeléncias nas areas da promogéo, comunicagéo e Técnico Superior 17 17 (7) comunicagéo
organizagao protocolar dos eventos municipais; promogao e X1 T
salvaguarda dos direitos dos consumidores; rececéo dos pedidos Gabinete de Comunicagéo, e Especialista de Informatica 1 1
de informagéo e reclamagbes, encaminhando e garantindo respostal Modernizagdo Administrativa L. - .
aos Municipes; promogao da melhoria da qualidade dos servigos Técnico de Informatica 1 1
prestados, da desburocratizagdo, da transparéncia e da . 2
responsabilizagao dos servigos municipais Assistente Técnico 21 21
Assistente Operacional 9 9
Total GCMA 49 0 1 50
Competéncias nas areas da concegéo, implementagéo e avaliagéio
ds'J planos, programas, prq'eto§ gla!i.vidades. d.e educagdo para a Chefe de Divisio 1 1
saide e combate & doenga, de iniciativa municipal ou em pareceria
com outras entidades de ambito local, regional e nacional;
Investigagao na area dos determinantes de saude com vista &
realizagéo de diagnésticos que promovam a sustentabilidade da (1)arquitetura; (1ipsicologia: (1 i
intervengdo na 4rea da educagéo para a saude; acompanhar a | Gabinete de Saide, Igualdade e Cidadania Técnico Superior 9 9 _“:U etura; (1)psicologia; (1)servigo social/politica
atividade do ACES, através da anélise e pareceres, bem como, dos Soc
equipamentos de saude oficiais e privados ja existentes , oua
implementar no Concelho de Odivelas; concegao e execugédo de
programas e projetos conducentes a promogdo da cidadania e da i 2
igualdade de género, da inclusdo social e igualdade dirigida s Assistente Técnico 1 1"
minorias étnicas e da integracéo de imigrantes
—
Total GSIC 20 /] 1 21
Cargo direcgao intermédia 3.° 1 1
Competéncias na area da Audiloria relativamente & atividade grau
desenvolvida nos Servigos Municipais, bem como andlise das
queixas apresentadas relativamenle a estes servigos e Gahinetz_a de Auditoria Interna e de Yacioo Sinedice . " (1) direito; (3) gestaoleconomia; {1) ciencias
apresentagado de propostas de melhoria do funcionamento dos Avaliagéo de Desempenho economicas e financeiras
servigos; Gestéo do processo referente a avaliagio do
desempenho dos trabalhadores municipais
Assistente Técnico 1 1
Total GAIAD 8 0 1 )
~
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MAPA DE PESSOAL - 2015

‘Odi elas

- : A : 5 B Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nio ocupados) S '
Atribuicdes | competéncias / atividades Unidade Organica CargoiCarreira/Categoria ~ Area de formagso académica elou profissional
Chefe de Diviszo
Apoio Técnico e Gestao dos Sistemas Informatico e de
SR R A i ali | ;

_Comumca;oes da (f‘é.rnara Mml_t:lpal. E‘,nmpal-enmas nas areas da Gabinete de Tecnologia, Informacéio e Especialista de Informatica 3 3

informatizagéo Municipal, administragdo, gestéo e exploragao dos Cohhasimants
Sistemas Informéticos e de Comunicagéo instalados na Camara e Técnico de Informatica T 7

Municipal

Assislente Técnico 2 2
Total GTIC 12 0 1 13

(a) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo indeterminado
(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relag&o juridica por tempo determinado
(¢) - nimero de postos de trabalhe a preencher por comisséo de servigo

Contetdo Funcional Genérico (n° 2, do artigo n.° 68 da Lei n.® 3512014, de 20 de junho - anexo)

Técnico superior:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de oulras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagéio comuns, instrumentais
& operativas dos 6rgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica enquadradas por directivas ou orientagbes superiores.

Coordenador técnico:

FungGes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsave!;
Realizago das actividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores;
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

Fungdes exercidas com relalivo grau de autonomia e responsabilidade

Assistente Técnico:
Fungées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processes, com base em directivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de acluagéo dos 6rgéos e servigos,

Encarregado Geral Operacional:
Funces de chefia do pesscal da carreira de assistente operacional;
Coordenagao geral de fodas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervisao,

Encarregado Operacional:

Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados & responsavel;
Realizagao das larefas de programagao, erganizag4o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao;
Substituigdo do encamregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente Operacional:

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta ulilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutengao e reparagéo dos mesmos.
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