MAPA DE PESSOAL - 2016

Odi “elas

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e néo ocupados)
Atribuicdes | competéncias / atividades Unidade Orgénica CargolCarreira/Categoria AR SR Area de formagiio académica efou profissional
Ti(e) |
Diretor Municipal 1 1
Competéncias de coordenagéo das atividades das unidades
orgénicas de nivel Inferior, designadamente nas areas juridica, Técnico Superior 1 1 (1) direito
financeira, patrimonial, recursos humanas, gestio e ordenamenta Diregdo Municipal
urbanistico, obras municipais, habitagdo e transportes e gestéo Assistente Técnico 1 1
educativa, juventude, cultura e ambiente
Fiscal Municipal 1 1
Total DM 3 0 1 ]
Diretor Departamento 1 1
Diregéo de Departamento; Competéncias nas areas técnica e Departamento Juridico e de Gestdo 2 =
administrativa de apoio a diregdo do departamento Financeira e Patrimonial ‘e Supsror 2 2 23 ke
Assistente Técnico 4 4
Subtotal 6 0 1 7
Chefe de Diviséo 1 1
Competéncias na érea da instrucio de processos de Téenico Superiar 9 g (6) direito
contraordenagéo e execugdes fiscais; Competéncias nas éreas da
fiscalizagdo urbanistica, no que se refere &s obras ilegais sem oo — ; 5 2 £z
projeto, das atividades econdmicas e recintos de espetéculos, do K80 ki dion 8 s E/ACEREMONG RGN Fiacal Munichnl i 1
ruido, do ambiente e de veiculos e do estacionamento, Laboratério
de AcUstica Ambiental Assistente Técnico 15 15
Assistente Operacional e 8
Subtotal 43 0 1 44
Chefe de Diviséo 1 1
Exercicio de todas as atividades inerentes & gestéo e administragéo Técnico Superior 18 19 (2) direito; (9) ciéncias econdmicas e financeiras
financeira e contabilistica do Municipio, bem como das inerentes & | Divis@o Financeira e de Aprovisionamento
gestao e administragéio do aprovisionamento municipal Assistente Técnica 12 12
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 33 0 1 34
Chefe de Divisdo 1 1
N (1) direito; (2) psicologia; (1) higiene e seguranga no
Técnico Superior 8 8 irababio
d
Exercicio de todas as atividades inerentes & admissdo, gestéo, Emg::?:ld:ngleral 1 1
formagéo profissional, salde ocupacional, higiene e seguranga no | Divisdo de Recursos Humanos e Formagéo
trabalho e refeicSes das trabalhadores municipais Coordenador Técnica 1 1
Assistente Técnico 9 9
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 20 0 1 21
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Cémara Municipal de Odivelas
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MAPA DE PESSOAL - 2016

‘Odi “elas

Atribuigdes | competéncias / atividades

Unidade Orgédnica

CargolCarreira/Categoria

Competéncias nas areas de instrugdo de processos de autorizagao
e de modificagéo de estabelecimentos de restauracdo e bebidas,
comerciais, industriais e outros, que por lei estejam cometidos ao

municipio e instrugéo de processos de autorizagdo para o exercicio

Chefe de Divisdo

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nio ocupados)

Area de formagdo académica elou profissional

(2) direito; (2) gestdo; (1) ciéncias econémicas e

A ) 1 ; : -
de atividades diversas; instrucéio de processos com vista a Diissa da Lisanclamanics. Aiividades Téenico Superior B % financeiras; (3) gest&o/economia; (1) sociologia
certificacdo de ascensores, monla-cargas, escadas mecanicas e Econé?:icas & Prolelos Con; fe rti::: watios
tapetes rolantes; execugdo de projetos, agées e candidaturas a ) o
programas de financiamento, QREN, dinamizaggo do tecido Assistente Técnico 4 4
empresarial local através da promagéo e valorizagdo das entidades
do concelho e dos seus agentes econdmicos e integragéo dos
cidadéos na vida ativa o
Fiscal Municipal 1 1
Subtotal 20 21
Cargo direcgéo intermédia 3.° 1
grau
e 3 (1) arquivo; (8) direito; (1) comunicagao; (2) servi
Competéncias nas éreas da gestéo do patriménio municipal, imével . X sociarl?politica social; (1) engenharia yaenioe
e movel, nomeadamente organizagéo e atualizagdo do inventario e Técnico Superior 28 28 civilambiente/territario; (1) arquiteturalarq. paisagista &
promogéo dos procedimentos relativos a processos de expropriagao na drea do planeamento: (1) psicologia
& de declaragéo de ulilidade pablica ; apoio lécnico e administrativo Gabinete de Gestéo Patrimonial e
aos Orgéos Municipais: recegao, registo, digitalizagéo, distribuicio e Administragao Geral £ Al
expedigdo de correspandéncia e gestdo do Arquivo Municipal; Thonkon de Infrmitice 1 !
organizagéo dos procedimentos inerentes aos atos eleitorais e ao
Dia de Defesa Nacional Assistente Técnico 33 33 (1) animagao cultural
Assistente Operacional 1 11
Subtotal 73 74
Total do DJGFP 195 201
Diretor Departamento 1
Técnico Superior 4 4 (2) direito; (1) gestdo
Diregde de Departamento; Competéncias nas areas técnica, juridica
€ administrativa de apoio 4 direcdo do departamento; Competéncias Departamento fl:hc::?:i: Cramniento Coordenadar Técnico 1 1
na area de atendimento e servigos de secretaria
Assistente Técnico 9 9
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 17 18
Chefe de Divisao 1
Técnico Superior 13 13 (1) direito; (7) arquitetura; (5) engenharia Civil
Exercicio de todas as atividades inerentes & gestao, o e asd
acompanhamento e decisdo dos procedimentos relativos a Diviséio de L;ﬁmz:w ue Obias Fiscal Municipal 2 2
operagdes de urbanizagdo e edificagéo
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 15 15
Subtotal 31

Cémara Municipal de Odivelas
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MAPA DE PESSOAL - 2016

‘Odi “elas

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e nio ocupados)

Atribuigdes | competéncias / atividades Unidade Orgéanica Cargol/Carreira/Categoria Area de formagao académica efou profissional
D 3 ot
Chefe de Divisao 1
Exercicio de todas as alividades inerentes & gestio, recuperagéo e x
legalizagéo das dreas urbanas de génese ilegal. Planeamento e (1) direito; (8) arquitetura/ arquitetura paisagista e na
promog&o das agdes destinadas & recuperacdo e reconversdo das Técnico Superior 15 15 érea do planeamento; (6) engenharia civil/
dreas urbanas consideradas criticas no Municipio de Odivelas, Diviséo de Reabllitagdo e Reconversao geogréaficalsanitarista
delimitacéo das areas de reabilitacfo urbana, elaboragio do Urbana &5
pragrama de ac¢do territorial, relatério ambiental estratégico, fatores Coordenador Técnico 1 1
criticos de decis&o & implementagda do programa de agdo de
candidatura aprovada para os bairros crificos Assistante Téchico 12 12 (3) desenho
Subtotal 28 0 1 29
Chefe de Divisao 1 1
(8) arquitetura/arquitetura paisagista e na drea do
Exercicio de todas as atividades de estudo, programagao, gestaa, Tcnics Supeor L. » g:,z:mm; éi)tg:ftg:ﬂa(%e;';:m;:cw
ragulamentagao, desenvolvimento e qualificagdo das areas urbanas ! !
e do espago publico municipal, gestdo do ordenamento do territorio - N
(sistema urbano e natural) e de planeamento e programagéo Divisdo de Planeamento Urbanistico e Especialista de Informatica 2 2
estratégicos do desenvelvimento concelhio (redes municipais de Projetos Estruturantes
infraestruturas, equipamentos coletivos e demais projetos especials 8 " ’
e energia) através da elaboragdo de PMOTS nomeadamente o Assistente Técnico 10 10 (3) desenho/grafico e informéatico
PDM
Assistente Operacional 1 1
Fiscal Municipal 1 1
Subtotal 33 0 1 34
Total do DGOU 109 0 4 113
Diretar Departamento 1 1
Direcéo de Departamento; Competéncias nas areas técnica e —— 4 s - — - ‘s o
ini i io & di . S r reito; ria civil; (5) arquitetura
admlmstra!wa de apoio & dire¢do do departamento; processa.m:snta' Departamento de Obras Municipais, cni uperiof (2) engen (5) arq
dos procedimentos adjudicatérios de empreitadas de obras pliblicas; Habltsclo s Trarsparss
gestdo, planificagdo e execugéo de projetos relativos a obras P Coordenador Técnico 1 1
municipais
Assistente Técnico 8 8 (3) desenho/canstrugéo civil
Subtotal 20 0 1 21
Chefe de Divisdo 1 1
Exercicio das atividades de gestéo, planificagéo, execucéo e Técnico Superi 7 7 (7 nharia civil/ mecénica / eletrotécni
controle das obras municipais relatives a equipamentos coletivos e — p ecnico Superior engenharia civil / mecanica / eletrotécnica;
municipais; Execugéio dos trabalhos de manutengéo das instalagdes Diviséo de Inﬂan&:té;:sise Equipamentos
municipais ao nivel da carpintaria, canalizagdo, construggo civil, . . o
eletricidade & pintwa Assistente Técnico 2 2 (1) desenho/construgéo civil
Assistente Operacional 6 6
Subtotal 15 0 1 16
3 % Cémara Municipal de Odivelas
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MAPA DE PESSOAL - 2016

Odi “elas

Atribuictes / competéncias / atividades

Unidade Organica

Cargol/Carreira/Categoria

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e néo ocupados)

Area de formag#io académica efou profissional

/@\ﬁ V&

=N

) O T
Chefe de Divisao 1 1
Exercicio das atividades de gestéo, planificacao, execugdo e
controle das gbra_s munici?ais relativas a i’nfraest_nlnulras. espacos P - A
urbanos, iluminag&o plblica e gestdo do mopqhéno urbang; Técnico Superior g 9 i qui . rquitetura paisagista e na drea do »
elaboragdo e implementaco de estudos e projetas com vista a Dibvisiio i inbimesirins & Essane Uktiancs planeamento; (6) engenharia civillambientefterritario;
melhorar a mobilidade sustentavel ne Cancelho e as acessibilidades " " e e
intra e inter concelhias, bem como a concegdo, implementagao, Assistente Técnico 5 5
manutengéo e conservacgio da sinalizagée horizontal, vertical e
semaférica
Assistente Operacional 13 13
Subtotal 27 0 1 28
Chefe de Divisdo 1 1
Competéncias na drea da gestdo social dos niicleos de alojamento - - - === —
precério e das areas abrangidas por programas de realojamento, gi::lz"g'g’_ ?;)c":yé’iz'_ﬂ(";) saon‘;:'ﬁlgl]i :”;"“;'_“(91‘)3;23‘5&85
nomeadamente rio recenseamento e acompanhamento das familias Técnico Superior 18 18 S4CHNG o FUmarnies: () seauts ralaraiialcr
nas fases de pré e pos realojamento; gestdo do parque habitacional s sista . lar;\ae arE': e)m:‘q —
municipal na perspetiva social e condeminial; planeamento e Divisao de Habitagio pany P
execugéo de projetos de edificios habitacionais de cuslos . =
controlados, bem como na reabilitagdo e manutengéo do parque Fiscal Municipal 3 3
habitacional municipal e do parque privado, no que se refere aos
programas RECRIA, RECRIPH e SOLARH; Coordenagéo e
operacionalizaggo da Comissao Arbitral Municipal; Assistente Técnico 12 12
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 36 0 1 37
Chefe de Divisao 1 1
Técnico Superior 4 4 (1) direito; (1) ciéncias sociais e humanas
Gestéo técnica e operacional dos transportes municipais e Coordenador Técnica 1 |
manuteng&o da frota municipal ao nivel da condugéo, mecénica, - "
eletricidade auto e lavagem do parque de viaturas e de méaquinas Diitslioide Tenisportes ¢ Oficiins S B
do Municipio Assistente Técnico 5 5
Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional 16 1 17
Subtotal 28 1 1 30
Total do DOMHT 126 1 5 132
Diretor Departamento 1 1
Direcdo de Departamento; Competéncias nas areas técnica e Departamento de Gestio Educativa, Assistente Técni 1
administrativa de apoio 4 diregdo do departamento Juventude, Cultura e Ambiente ST 1eoicn 1
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 2 0 1 3
=
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MAPA DE PESSOAL - 2016

‘Odi “elas

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e ndo ocupados)

Atribuigbes / competéncias | atividades Unidade Crgénica Cargo/Carreira/Categoria LS e Area de formagao académica efou profissional
D) || C8e)
Chefe de Divisdo
(1) ciéncias sociais e humanas; (1) drea das ciéncias
Técnico Superi 12 Smi iras: i i
Competéncias nas éreas da concegéo e planeamento do sistema . L :g::; B o e
educativo local, no planeamento e programagéo de novas =
construgcdes escolares, na gestdo das escolas do ensino basico e T 2:2’:;:5 de i, 2 2
dos jardins-de-inféncia da rede ptiblica, incluindo a gestéo dos Diviséo de Educagdo -
refeitdrios escolares, a execugéo de agbes no 4mbito da ago social Coordenadar Técnico 9 9
e transporte escolar, a gestdo do pessoal ndo docente e promogao ¢ =
das atividades de enriquecimento curricufar Assistente Técnico 55 8 63
Encarregado Operacional 8 8
Assistente Operacional 373 373
Subtotal 459 8 1 468
Chefe de Divisao 1 1
Planeamento, promog&o e apoio de programas, projetos e agdes de 8) pei P . SaUBOHCS SousE (1
integrac&o e inclusdo social, de iniciativa municipal ou em parceria Técnice Superior 28 28 éir;-l:o Soologi: () ntig sackipoltion sockt (1)
com outras entidades, visando grupos sociais mais desfavorecidos e
promogéo do desenvolvimento Social sustentado do Concelho, Assistente Técnico 12 12
Competéncias nas areas do planeamento e desenvolvimento de
projetos e programas que contribuam para a ligagéo da escola ao Divisao de Inovagdo Social e Projetos
meio, para o desenvolvimento pessoal e social das criangas e Educativos
jovens e para a promogao de agdes de educagéo ao longo da vida; Assistente Operacional § 5
Planeamento, implementagéo e apoio a projetos na drea da
Jjuventude, nomeadamente na prevengao de comportamentos de
risco, associativismo juvenil & promogéo de servigos de informagdo
il
i Coordenador Técnico 1 1
Subtotal 46 ] 1 47
Chefe de Diviséo 1 1
Competéncias nas dreas do planeamento, execugéo,
acompanhamento e colaboragéo de projetos e pragramas de (1) sociologia; (2) biblioteca e documentagao; (1)
promogao da cultura e da furisma no concelho; Efetivagéo de Thenico Suparior 27 5 linguistica e literatura moderna; (1) gestao; (1) relagges
g ;Eﬂiei?.ﬁrgarﬁ?”m:i?:é?;a o or | Diviséo de Culura, Turismo, Patriménio —— Iptblicas; (1) direito; (1) histéria; (2) expressdo plastica
3 ibliotecas nas artes do espetaculo; (1) psicologia; (1) tradugdo
dirigidos & populagéo, quer sob a forma de investigagéo, it Bibiio i (e ogle; (1) e
monitorizagéo, salvaguarda e divulgagdo do referido patriménio,
nomeadamente arquiteténico, arqueolégico e etnagréfico; Gestdo, Assistente Técnico 28 3 31 (8) biblioteca e documentacao; (3) som e iluminagao
divulgacdo e dinamizagdo das Bibliotecas Municipais
2 . (1) som e iluminagéo; (1) apoie técnico e manutengéio
Assistente Operacional 12 2 14 elétrica; (1) carpintaria arfistica
Subtotal 67 5 1 73
Chefe de Divisdo 1 1
Competéncias nas &reas do planeamento, promogéo e
desenvolvimento de programas e projetos desportivos. Construgdo (10) educacéo fisica e desporto; (4) reabilitagéo e
e gestdo de equipamentos desportivos, tanto formais como Técnico Superior 17 17 tralamento terapéutico; (1) administragdo escolar e
informais, visando criar as melhores condigdes de pratica Divisdo de Desenvolvimento Desportivo administracfio educacional; (1) administragéo puiblica
desportiva, Realizagéo e aplicagao de estudos relacionados com o : re 1) massagista de recuperacio; (2) técnicos de
desporto no Concelho, de forma a otimizar a intervengéio da Assistente Técnico 16 16 :\a)lacéo " e
Municipio. Apoiar e colaborar com o Associativismo Desportivo. s
Assistente Operacional a9 39 :} h::jt:?'nenm de dguas e manutengéo; (5) nadador-
Subtotal 72 0 1 73
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MAPA DE PESSOAL - 2016

‘Odi "elas

Atribuigbes / competéncias / atividades

Unidade Orgénica

CargolCarreira/Categoria

Chefe de Divisdo

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e ndo ocupados)

o0

o8|

Total

Area de formagiio académica elou profissional

(2) direito; (8) engenharia

Competéncias nas dreas da execugdo de estudos, projetos e Técnico Superior 18 15 ambiente/agrénamalflorestal/sanitarista; (2) satide
intervengbes ambientais, nomeadamente ao nivel da limpeza,
desobstrugdo e regularizagéo de linhas de agua, qualidade do ar,
ruido, poluicdo hidrica e dos solos, educagéo e sensibilizagéo Goardenador Técrico 1 1
ambiental; planeamento, gestdo, conservagdo e manutengéo dos
espagos verdes e parques municipais, nomeadamente ao nivel da Divisdo de Gestdo Ambiental Assistente Técnico 8 8
Jjardinagem; Gestao dos Viveiros Municipais; planeamento, execugdo
e acompanhamento das intervengdes no dominio da higiene e " =
limpeza publica, nomeadamente varriggo, lavagem, limpeza de Encarregadl? nE-|! ngada denvigos 1 1
terrenos municipais e desinfestagées e desratizagbes; Gestéo, s
reparagéo e limpeza dos cemitérios, propriedade do Municipio
Encarregado Operacional 3 3
Assistente Operacional 35 7 42
Subtotal is 7 1 71
Total do DGEJCA 709 20 [ 735
Técnico Superior 1 1
Apoio Técnico, Administrativa e Logistico & Presidéncia da Camara Técnico de Informatica 1 1
Municipal; Competéncias nas areas técnica, administrativa e Gabinete Presidéncia
logistica de apoio 4 Presidente Assgistente Técnico 6 [
Assistente Operacional 4 4
Total GP 12 0 0 12
Chefe de Divisao 1 1
Coordenagdo da Atividade de Proteg&o Civil do Municipio; Assegurar Técnico Superior 3 3 (1) protecgo civil
o exercicio das competéncias legalmente cometidas aos Servigos Servigo Municipal de Protegao Civil
Municipais de Protecéo Civil Assistente Técnico 5 5
Assistente Operacional 5 5
e
Total SMPC 13 0 1 14
Execugéo técnica, operacional, e administrativa de apoio 4s Chefe de Divisdo 1 1
atividades legalmente adstritas ao Médico Veterinario Municipal;
Competéncias nas areas da Inspe¢do Higio Sanitaria de animais, o " = Poe
produtos de origem animal e estabelecimentos comerciais ou Gabiits Velilnkie Miinicioal THCIHS Sy . & {Sxmedicinn yelatiin
industriais onde se lide com estes produtos, apoio as brigadas da S b : i
ASAE e gestéio sanitaria dos animais e doengas de origem animal Assistente Técnico 2 &
no Municipio de Odivelas; Gestdo do efetivo animal do CORACO e
Gestdo do Consultdrio Veterindrio Interativo Assistente Operacional 7 7
— =
Total GVM 15 0 1 16
’\ c—-—%
6 ‘ — Camara Municipal de Odivelas
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MAPA DE PESSOAL - 2016

Odivelas

Atribuigdes / competéncias / atividades

Unidade Orgénica

Cargol/Carreira/Categoria

Total do N.° de postos de trabalho (ocupados e ndo ocupados)

Area de formagao elou profissional

Tie) || Toge) | c8(c)
Compeléncia nas éreas da articulagdo e a interagéo entre a
comunidade local e as estruturas municipais no sentido de uma Cargo direcgdio intermédia 3.°
maior proximidade e de um didlogo construtive e permanente na grau 1 1
definicéo de politicas locais e na realizagdo de projetos/ iniciativas
de interesse da comunidade, que visem a identificagéo das
necessidades efetivas, bem como a potencializagio dos recursos Gabinete do Observatdrio da Cidade
com vista a uma maioa" amplitude e qtimizaqé? dos mesmos; Assistente Técnico 1 9
divulgagéo de métedos inovadares, criagdo de incentivos paraa
inovacao (prémios de mérito), e partilha de informagdo, apoio &
atividade do provedor do municipe; criacio de um espago de ¥
informagéo e participagdo para municipes com deficiancia Técnico Superior 4 4
Total GOC ] 0 1 6
Chefe de Divisdo 1 1
Promogéo do Municipio junto da pepulagdo e da comunicagcdo - - i
social; Competéncias nas areas da promog&o, comunicagéio e Técnico Superior 18 18 (7) comunicagio
organizagéo protocolar dos eventos municipais; promogéo e : w4
salvaguarda dos direitos dos consumidores; rececdo dos pedidos de Gabinete de Comunicagao, e Especialista de Informética 1 1
informacéo e reclamagdes, encaminhando e garantindo resposta Modernizagao Administrativa = s
&os Municipes; promog&o da melhoria da qualidade dos servigos Técnico de Informética 1 1
prestados, da desburecratizagéo, da transparéncia e da Z a
responsabilizagéo dos servicos municipais Assistente Técnico 22 22
Assistente Operacional 7 ¥
Total GCMA 49 0 1 50
Competéncias nas areas da concegdo, implementagéo e avaliagio
d:'a planos, programas, projetos fs.aﬂ‘vidades_ qe educagdo para a Chefe de Divisso 1 1
salide e combate a doenga, de iniciativa municipal ou em pareceria
com outras entidades de 4mbito local, regional e nacional;
Investigacéo na drea dos determinantes de salde com vista &
realizaco de diagnosticos que promovam a sustentabilidade da < i 3 L ; y :
intervencéo na area da educagéo para a satde; acompanhar a Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania Técnico Superiar 9 2 !(;‘L):Ira?unelura, ()psicalogia; (1)servigo social/polltica
atividade do ACES, através da analise e pareceres, bem como, das
equipamentos de salde oficiais e privades j& existentes , ou a
implementar no Concelho de Odivelas; concecéio e execugéo de
programas e projetos conducentes & promogéo da cidadania e da 1
igualdade de género, da inclusaa social e igualdade dirigida as Assistente Técnico 9 9
minerias étnicas e da integragéo de imigrantes
Total GSIC 18 [ 1 19
Cargo direccBo intermédia 3.° 1 1
Competéncias na érea da Auditoria relativamente a atividade ara
desenvolvida nos Servigos Municipais, bem como andlise das
queixas apresentadas relativamente a estes servigos e Gabinete de Auditoria Interna e de o Bipaiion 5 5 (2) gestdo/economia; (1) ciencias economicas e
apresentacéo de propostas de melharia do funcionamento dos Avaliagdo de Desempenho e e financeiras
servigos; Gestéo do processo referente & avaliagio do desempenho
dos trabalhaderes municipais
Assistente Técnico 1 1
Total GAIAD 3 0 1 7
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MAPA DE PESSOAL - 2016 ‘Odi elas

Total do N.° de postos de trabalho {ocupados e ndo ocupados)

Atribuigdes / competéncias / atividades Unidade Orgénica CargolCarreira/Categoria Area de formagdo académica elou profissional
L) 4 = 018
Chefe de Divisdo 1 1
Apoio Técnico e Gestao das Sistemas Informético e de
Comunicagdes da Camara Municipal; Competéncias nas éreas da . Especialista de Informética 2 2
informatizagso Municipal, administragao, gestdo e exploraco dos | Capinete decTec:oIiogla.gfonnagao .
Sistemas Informaticos e de Comunicagio instalados na Camara Ll Tiorioo e Informbtics 6 6
Municipal
Assistente Técnico 1 1

Total GTIC 9 0 1

(a) - nimero de postos de trabalho a preencher com contrato de trabalho em fungées puiblicas por tempo indeterminado
(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(c) - nimero de postos de trabalho a preencher por comisséo de servigo

Conteudo Funcional Genérico (n.°2, do artigo 88 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, em anexo & Lel n.° 35/2014, de 20 de junhoy

Técnico superior:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragéo, aufonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de actuagio comuns, instrumentais e
operativas dos orgéos e servigos;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Coordenador técnico:

Fungées de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;
Realizaggo das actividades de programagéo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores;
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Funges exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Assistente Técnico:
FuncBes de natureza executiva, de aplicagéo de métados e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
tde complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagéio dos orgdos e servigos.

Encarregado Geral Operacional;
Fungdes de chefia do pesseal da carreira de assistente operacional;
Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervisao.

Encarregado Operacional:

Funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel;
Realizagéio das tarefas de programagéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao;
Substituicho do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente Operacional:

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos brgéos e servicos podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sab sua guarda e pela sua correcta utiizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacdo dos mesmos.



