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ACTA DA
182 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS

No dia 11 de Outubro de 2011, pelas quinze horas reuniu-se a Camara Municipal de Odivelas nas
instalagdes dos Pagos do Concelho — Quinta da Memoria, em Odivelas, com a seguinte ordem de trabalhos:

Agendados:

2.1 - 112 ALTERAGAO ORGAMENTAL, 13° MODIFICAGAO. (DGFP)

2.2 - PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPAGAO DE
UM POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL. (DRHF)

2.3 - PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPAGAO DE
UM POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL. (DRHF)

2.4 - PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPAGAO DE
UM POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA CATEGORIA DE
SISTENTE OPERACIONAL. (DRHF)

- PROPOSTA DE CELEBRAGAO DE CONTRATO DE PRESTACGAO DE SERVICOS NA
)ALIDADE DE AVENGA. (DJ)

PROPOSTA DE CONTRATAGAO DE PRESTADOR DE SERVICOS — PAVILHAO MULTIUSOS DE
ELAS. (DJ)

. APOIOS AOS ALUNOS RESIDENTES NA QUINTA DA SERRA, NA QUINTA DA VARZEA E NO
BAIRRO CASSAPIA, PARA O ANO LECTIVO DE 2011/2012.
~ PROPOSTA DE CONTINUIDADE DE SERVICO DE TRANSPORTE E DE RENOVAGAO DE
PARCERIA COM A ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA EB1/JI
OLIVAL BASTO;
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- PROPOSTA DE ACORDO DE COLABORAGAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
ODIVELAS E A ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA EB1/JI OLIVAL
BASTO PARA O ANO LECTIVO DE 2011/2012. (DEJC/DPISE)

3.2 - PROPOSTA DE APROVAGAO DO ACEEP PELO EXECUTIVO MUNICIPAL. (DRH) —-eemmeeeesecccncee-

3.3 - PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO DE COMODATO ENTRE O MUNICIPIO DE
ODIVELAS E O MOVIMENTO ODIVELAS NO CORAGAO. (DP)

34 - PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO A CELEBRAR COM PLURAL
ENTERTAINMENT PORTUGAL. (PRES)

! 3.5 . PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO ADICIONAL PARA MANUTENGAO DAS ZONAS
VERDES DA ZONA 3 DA URBANIZAGAO DA QUINTA DO SEGULIM - FREGUESIA DA PONTINHA.
(DAT/DPJ)

3.6 - PROPOSTA DE CELEBRAGAO DE PROTOCOLO ADICIONAL PARA MANUTENGAO DOS
ARRANJOS EXTERIORES DO PORTO DA PAIA - LOTE 32 - FREGUESIA DA PONTINHA. (DAT/DPJ) --

41 - CAMPEONATO NACIONAL DE JUDO - SENIORES - PROPOSTA DE APOIOS TECNICO E
LOGISTICO E CEDENCIA DE INSTALAGOES. (GVHM)

02 DE OUTUBRO DE 2011 - RATIFICAGAO DO DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE.
hc/pDD)

CLUBE ATLETICO E CULTURAL - PAADO - PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
PORTIVO DE ODIVELAS — MEDIDA 6 - PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL
AS 22 DE OUTUBRO E 19 DE NOVEMBRO DE 2011 E 28 DE JANEIRO DE 2012. (DEJC/DDD) -------

4.4 - CLUBE ATLETICO E CULTURAL - PAADO - PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
DESPORTIVO DE ODIVELAS — MEDIDA 6 ~ PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL
— DIA 30 DE OUTUBRO DE 2011. (DEJC/DDD)
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4.5 - GRUPO RECREATIVO E CULTURAL PRESA CASAL DO RATO - PAADO —~ PROGRAMA DE
APOIO AQ ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO DE ODIVELAS - MEDIDA 6 - PROPOSTA DE CEDENCIA
DE TRANSPORTE MUNICIPAL - DIA 29 DE OUTUBRO DE 2011. (DEJC/DDD)

4.6 - PROGRAMA SAUDE SENIOR - SABER ENVELHECER PARA MELHOR VIVER - PROJECTO
ARTES DA SAUDE - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE PATROCINIO. (DHS/DPS)

4.7 - MES DO IDOSO DA CMO - RASTREIO DA OSTEOPOROSE - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE
PATROCINIO FARMODIETICA. (DHS/DPS)

4.8 - MES DO IDOSO DA CMO - RASTREIO DA OSTEOPOROSE - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE
PATROCINIO ~ GOLDENVIEW. (DHS/DPS)

5.1 - PROC. ° 9209/U — ANIBAL BATISTA OLIVEIRA E OUTRO - QUINTA DAS PRETAS - FREGUESIA
DE FAMOES - PROPOSTA DE ALTERAGAO AO ALVARA DE LICENGA DE LOTEAMENTO N.° 04/67.

(DGoU)

5.2 - MARIA FILOMENA DE JESUS - LOTE 433 - BAIRRO VALE GRANDE - FREGUESIA DA
j PONTINHA - SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL POR DEPOSITO CAUGAO. (DGOU) -----—-

nhora Presidente:
L NA DE CARVALHO AMADOR

adores:
NANI MANUEL MARQUES DE CARVALHO
10 MAGALHAES FERREIRA
RIO MAXIMO DOS SANTOS
CARLOS MANUEL MAIO BODIAO
HUGO MANUEL DOS SANTOS MARTINS
SANDRA CRISTINA DE SEQUEIROS PEREIRA
RUI MANUEL RODRIGUES FRANCISCO
MARIA FERNANDA MARCELO FARIA DUARTE FRANCHI
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PAULO CESAR PRATA TEIXEIRA
PAULO NUNO BARROSO DO AIDO

RESUMO DIARIO DA TESOURARIA (MOD. T2)

Presente 0 Resumo Diario da Tesouraria (Mod. T2) do dia oito de Outubro de dois mil e onze, no qual
consta que as disponibilidades resultantes de operagdes orgamentais e de tesouraria se cifram em €
2.336.280,56 (dois milhdes, trezentos e trinta e seis mil, duzentos e oitenta euros e cinquenta e seis
céntimos).

A Senhora Presidente deu conhecimento aos Senhores Vereadores do seguinte documento: -- Oficio
164/PCA/MP/OF/11 de 2011-09-19, “Relatério Final — Projecto de Adaptagéo ao Meio Aquatico”. ---e-——-—-—

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto o periodo para intervengdes, usaram da palavra:

A Senhora Presidente, pela bancada do PS, proferiu uma declaragéo politica, “Poder Local de Confianga:

ncer 2009”, que seguidamente se transcreve:
dia 11 de Outubro de 2009, os Odivelenses, chamados a votar, decidiram dar ao Partido Socialista e a
idente Susana Amador, mais um mandato a frente dos destinos deste Concelho.

Jograma eleitoral maioritariamente sufragado denominado “Poder Local de Confianga: vencer 2009”,
fhor base uma viséo para o horizonte 2009-2013 de um Concelho com identidade propria e qualidade de
na habitagio, no trabalho e no lazer, que aposta na sustentabilidade e na visdo integrada dos

lemas, que corrige erros de crescimento e ruma no sentido do desenvolvimento.
anos volvidos, o Partido Socialista tem sabido demonstrar determinagéo e coragem politica, encarando
ente os novos desafios que se colocam perante o Pais, o Concelho e o Poder Local em geral, sem
nunca ter deixado de honrar os compromissos assumidos com os Cidadaos de Odivelas.

" Apesar das muitas dificuldades, contdmos, durante quase dois anos, com o apoio do anterior Governo na

concretizagio de muitos investimentos, fundamentais para ultrapassar os défices humanos em educagao,

- salide, seguranga, respostas sociais e requalificagéo urbana, neste que € um dos maiores (em numero

de habitantes) e mais densamente povoados Concelhos do Pais.
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Através do Programa PARES e do apoio municipal (€500.000 e cedéncia de terrenos) a concretizagéo de
equipamentos sociais, teremos perto de 1.000 novas respostas sociais, grande parte dedicadas a area da

deficiéncia, na qual este Concelho era absolutamente deficitario.
Salienta-se a inauguragéo recente das Casas da Granja da APCL e do Centro Comunitario e Paroquial

de Famées.
Através de financiamento do QREN temos em marcha os projectos de reconversdo urbanistica, social e
ambiental da Vertente Sul e do Centro Histérico de Odivelas, projectos estratégicos centrais e
fundamentais para dar novo rosto e nova dinAmica econémica e social a este Concelho.
Também através do QREN e dos Programas de Alargamento da Rede de Pré-Escolar, de Construgao de
Centros Escolares e de substituicdo das EB 2,3, foi possivel a concretizagéo das prioridades municipais
inscritas na Carta Educativa. Entre 2009 e 2011 oferecemos as nossas criangas mais 36 salas de EB1 e 21
salas de Ji, reabilitamos a EB 2,3 da Pontinha e substituimos a EB 2,3 Isabel Portugal pela EB 2,3
Moinhos da Arroja, com 25 salas de aula e um pavilho desportivo, o que correspondeu a um investimento
total de €15.000.000. :
Gragas, também, a Parque Escolar temos j4 a Escola Secundaria Pedro Alexandrino totalmente

remodelada e as Secundarias de Canegas e da Pontinha com as suas obras em franco desenvolvimento. 3
Escolas, 12 milhSes de Euros de Investimento (cada uma) numa geragao que se quer mais qualificada e

pronta para responder aos desafios deste novo mundo globalizado.
Na area da Saude, os acordos celebrados com o anterior Governo e a ARS permitiram a abertura da
Unidade de Saude Familiar da Ramada, tendo as obras dos Centros de Saide da Pévoa de Santo
jrifo e da Ramada sido adjudicadas, com a respectiva verba orgamentada e comprometida no
ento de Estado de 2011, tendo mesmo comegado as movimentagbes de terras e vedacgédo dos locais

bra.
je momento as obras nao avangam, sem que qualquer explicagdo seja dada oficialmente & Presidente

amara ou aos 6rgéos eleitos deste Concelho.
em na seguranca das populagdes, foi possivel protocolar a construgdo de uma nova esquadra
ial na Ribeirada e a instalagéio da Divis&o de Transito na Pbvoa de Santo Adrigo, COMpromissos aos

s 0 actual Governo continua sem dar resposta.

Odivelas tem sido apontada a nivel nacional pelos seus inovadores projectos sociais, que muito tém
apoiado as familias Odivelenses e promovido a qualidade daqueles que s&o mais frageis ~ as nossas

criangas e idosos:
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¢ 34.000 Manuais escolares em dois anos e trés refeigbes escolares diarias (gratuitas para os
mais carenciados), que correspondem a €2.750.000 de investimento anual, séo ajudas preciosas

que entendemos serem necesséarias em tempos de dificuldades;
e Clube do Movimento - Actualmente, s&o cerca de 1.048 os alunos que frequentam este programa
e praticam Ginastica de Manutengéo, Hidroginastica e Caminhada,
e Convida a Vida e SOS Sénior (Tele-assisténcia) - 2 projectos inovadores que visam quebrar o
-isolamento da populagéo idosa. 40 utentes e um investimento total de €12.000/an0; ~------+-==sme-eeev
¢ Obras de beneficiagdo em Centros de Dia - €45.000;
s Hipoterapia terapéutica - Abrange 51 alunos com deficiéncia profunda;
o Habitagio - Durante este mandato ja foram realojadas cerca de 120 pessoas e investimos
€300.000 na Reabilitagdo do Parque Habitacional Municipal;
o CLAIl - Servico com maior numero de atendimentos em todo pais, com cerca de 35.000

atendimentos, que incluem o recentemente criado CLAII itinerante para a Vertente Sul. ------——-—-- -

ol

Mas como Concelho que queremos desenvolvido, apostamos numa agenda de proximidade de
desenvolvimento economico, modernizagao, promoc¢éo do emprego e seguranga das populagdes: -------—---

e Executivo Digital - Prosseguiu o esforgo de modemizagéo dos servigos, com a Implementagao do
-} Portal Executivo Digital (Maio de 2010) que ja gerou uma poupanga superior a trés mil euros desde
] a sua implementagéo. Com o fim da utilizagéo do papel foi possivel poupar a impressao de 250 mil

fotocopias, evitando de um abate de 24 arvores de porte médio.
¢ Marmelada Branca - promovemos a certificagéo deste produto e criamos o Clube dos Produtores;

MODCOM - apoiamos a 7 candidaturas;

Micro-crédito - apoiamos 21 candidaturas;
Auto-emprego — apoiamos a criagio de121 projectos que originaram a criagéo de 212 novos
postos de trabalho e um investimento de €2.500.000;
Protecg@o Civil - Nos dois ultimos anos o apoio as Associagbes de Bombeiros de Canegas,
Odivelas e Pontinha cifrou-se num total de €1.797.181,65;
Loja do Cidad&o — um mais de 2 milhdes de atendimentos.

blocamos Odivelas no mapa intemacional da cultura e do desporto, muito alicergado no novo Pavilhdo
Multiusos Municipal, que muito tem contribuido para a notoriedade e atractividade do nosso Concelho: —---
e Pavilhdo Multiusos - A completar um ano sobre a sua inauguragdo, séo ja consideraveis e

relevantes as provas internacionais e eventos desportivos e culturais de exceléncia, que aqui se
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realizaram. Mais de 12.000 pessoas ja assistiram a varios eventos culturais e perto de 16.000

acompanharam os cerca de 11 eventos desportivos;
Centro Cultural Malaposta - Em 2 anos realizou 1.160 espectaculos que tiveram a assisténcia total

de 75.779 pessoas;
Centro de Exposigdes - 36 exposigdes, 18.500 visitantes:

Juventude - A Casa da Juventude teve uma afiuéncia superior a 12,500 utentes, que se
distribuiram entre workshops, ateliers, debates, concertos, etc.
Apoios aos clubes - No ambito do PAADO cerca de €200.000 e apoio directo a 55 eventos
desportivos;

Piscinas Municipals - mais de 82.000 utentes;
lll Bienal de Lusofonia - Este ano, a Bienal contou com a parceria do Centro Cultural da Malaposta
e o Alto Patrocinio da CPLP e da Direcgdo Regional de Cultura e de Lisboa e Vale do Tejo. Um

programa ambicioso que afirmou Odivelas como a Capital da Lusofonia;
Comemoracao dos 750 anos do nascimento de D. Dinis - cujos pontos altos foram o langamento
da obra de recuperagéo do tUmulo de D. Dinis e a assinatura do protocolo de coopera¢do que
permitira a abertura do Mosteiro de Odivelas ao publico.

frutifero que vinha j& do mandato passado:

Melhorar o ambiente, aumentar as zonas verdes, reabilitar o espago publico e promover a legalizagéo de
AUGI's e as obras de proximidade, tém sido factores cruciais de desenvolvimento, continuando um trabalho

Zonas verdes — 2 novos espagos verdes e 9 espagos verdes requalificados

Oledes - Implementagio da Rede de Oledes, estando disponiveis cerca de 105 depositos em todo

o concelho e ao servigo do municipe;

CORACO - 76 % dos animais capturados j& encontrou um novo lar.

AUGI'S - 2 Alvaras entregues (Galo de Péra e Baimo dos Quatro),12 aditamentos emitidos, 6
alteragbes aprovadas e 4 bairros com obras de urbanizagao recebidas;
Obras de proximidade - €1.500.000 investidos em beneficiagao do espacgo publico e €1.900.000 de
obras a concretizar até ao final deste ano.

apreensio.

Dois anos passados, deixam um rasto de bom trabalho e de mudanga gradual e consistente, rumo a um
futuro que queremos melhor, mas antevéem dois anos pela frente que perspectivamos com muita

A dificil situagdo financeira das autarquias, que t8m sofrido brutais perdas de receita, apesar da
assumpgéo de cada vez mais competéncias e do apelo constante das populagoes de auxilio social,

fi

Pagos do Concelho - Quinta da Memdria

Rua Guitherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

7 NIPC 504 293 {25
Tel:21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

gerak@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas,pt



““N(.IPA(

N
Uuy e,

junta-se o anunciado corte de transferéncias e a redugéo de dirigentes, num quadro em que os desafios s&o

] cada vez mais complexos e dificeis de gerir.

Aprovamos o Plano Municipal de Contengdo Financeira, emagrecemos para dentro, para continuar a
investir para fora, em particular na area social e no apoio aos mais atingidos nesta altura de crise. Nao
vimos no Governo atitude semelhante e tememos que novos cortes venham prejudicar, ainda mais, a nossa

capacidade de acgdo e de interveng&o no territério e junto das pessoas.
Perante os compromissos assumidos e postos em marcha com o anterior Governo, o actual executivo
govenamental reage com Odivelas através da total auséncia de resposta. Nem uma palavra face aos varios
oficios e pedidos de reunido efectuados a diferentes ministros. Um siléncio que ensurdece os 150.000

habitantes deste Concelho.
Agradecemos, honrados, a confianga que os Odivelenses depositaram em nds, convictos de que
saberemos, como até aqui, estar sempre 4 altura dessa mesma confianga, respondendo as dificuldades
com frabalho, dedicacZo e determinagio nos objectivos, pois & isto que se espera de um Poder Local de

Confianga.
Agradecemos, ainda, aos Vereadores do PSD que connosco, em coligagao, tém desenvolvido acgoes, obra

e trabalho, nos pelouros que lhes foram distribuidos.
Também os Vereadores da Oposigsio s&0 um contributo inestimavel para a melhoria de propostas e
constante monitorizagdio & actividade Concelhia, pelo que lhes sdo conferidos os meios adequados ao

exercicio de uma saudavel oposicéo.
O coragéo da Democracia reside no Poder Local e no Concelho de Odivelas tal sentimento é bem

pressivo.
a palavra especial, também de agradecimento a todos os dirigentes e colaboradores da Autarquia que,
A o seu frabalho e dedicagéo nos ajudam, diariamente, a fazer de Odivelas, um bom lugar para viver.”

fenhor Vereador Rui Francisco referiu-se ao aumento de encargos para o Municipio devido &
atagdo de um novo diretor de departamento de administragéo juridica, questionando também se a
ora Presidente estaria a preparar uma nova nomeag&o para ocupagio da diregdo de departamento de
as municipais, aumentando assim ainda mais os encargos do Municipio, sabendo que até & data estes

postos eram ocupados pelos Directores Municipais.
Referiu-se também a publicitagio do concerto no pavilhdo multiusos da banda “Xutos&Pontapés”,
desconhecendo a celebrago de contrato com qualquer empresa promotora de eventos.
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O Senhor Vereador Mario Maximo prestou algumas informagdes, nomeadamente sobre as celebragdes
dos 750 anos do Rei D. Dinis, dando ainda nota da assinatura do protocolo entre a Camara Municipal de
Odivelas e o Instituto de Odivelas. O Senhor Vereador fez ainda referéncia a assinatura do protocolo de
cooperagio entre o Centro de Novas Oportunidades da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa e o
Municipio de Odivelas e por ultimo & inauguragio da Loja do Turismo no centro comercial “Odivelas

Parque”.

Eram 15h:25m quando o Senhor Vereador Carios Manuel Maio Bodido se ausentou da reunido. e—----—

O Senhor Vereador Paulo Aido, independente, eleito pela Coligagao “Em Odivelas Primeiro as Pessoas”,

A e

apresentou duas recomendagbes: Recomendagdo A — “Prédio em Risco na Rua Padre Jo&o Pinto” e
Recomendag&o B — “Parcerias com a Sociedade Civil", que seguidamente se transcrevem: ~—--ese-e==meee-——-

Recomendacéao A - “Prédio em Risco na Rua Padre Jo&o Pinto":

“Tendo presente quer o disposto no art.° 4° e ademais articulado, plasmados no Estatuto do Direito de
Oposicdo, que subsidiariamente se aplica as Autarquias Locais, suscito informagdo precisa sobre o

prédio que se encontra em risco na Rua Padre Joéo Pinto, nimero 9, onde o Servigo Municipal de

Protecgéo Civil de Odivelas j& estabeleceu um pequeno perimetro de seguranga, porque podemos

ar perante um edificio em risco de colapso.

fbrta referir:

e estou alarmado com as declaragbes do Sr. Vereador Paulo César Teixeira ao Nova Odivelas,
adas na edigdo online do passado dia 7 do corrente més de Outubro. Passo a citar: “a sifuagéo ja é
D antiga e foi uma sapata do edificio que cedeu levando a que o prédio rachasse a meio... Que a
ara nédo tem capacidade nem é da sua competéncia a resolugao deste problema. O prédio é de
sdade particular em regime de propriedade horizontal e portanto terdo de ser os moradores a

resolver a situagao ...”;
- Que afinal, os Servigos da Camara ja terdo avaliado o que tera sucedido ao imével, porque segundo
o Sr. Vereador Paulo César Teixeira, cedeu uma sapata do edificio;

Mtho formas

‘Odi~elas

m.

Pagos do Concelho - Quinta da Memdria

) Rua Guilherme Gomes Fermandes - 2675-372 Odivelas
] NIPC 504 293 125
Tel: 21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt



NP

m,, e,

Importa perceber:
- Que o Imdvel pode desabar e que isso podera significar uma tragédia para as pessoas que |4 habitam e

para os que vivem nos edificios contiguos;
- Se o edificio ruir, a Camara Municipal de Odivelas nao fica isenta de responsabilidades conforme se extrai
da Lei das Autarquias Locais e do Regime Juridico das Edificagdes Urbanas;
- Se riscos foram detectados - supostamente por vistoria nos termos do Artigo 90 do RJEU - deve a
Administragéo do Condominio ser notificada para a execugio das reparagdes com prazo fixado; —----—-e--—-
- Que o néo cumprimento destes prazos legitima os Servigos de Fiscalizagio do Municipio a propor a

execugdo de obras coercivas;
- Que a Camara Municipal pode deliberar a demoligéo parcial ou total das construgdes que ameagam ruina
ou constituam perigo para a salde e seguranga das pessoas (descrito no art.° 89 do RJEU, Regime Juridico
das Edificagdes Urbanas, € na alinea c) do n°® 5 do art.®° 64 da Lei 169/99 de 18 de Setembro, a Lei das

Autarquias Locais);
- Que a Camara Municipal pode ordenar o despejo administrativo, ou seja o despejo sumario dos prédios
nas condigbes descritas e pode fazé-lo num prazo de 45 dias ap6s a notificagdo ou mesmo despejo
imediato, caso haja risco eminente de desmoronamento (art.° 92 do RJEU);
- Que a .Cémara Municipal de Odivelas ja o fez no passado recente, na Serra da Luz, e também propds
deliberag@o semelhante em 11 de Margo de 2008, para um edificio na Rua Augusto Gil, sem nimero,
conforme se pode ler no despacho n° 27 da Presidéncia, de 2008.

omenda-se:
ue atendendo as declaragbes do Sr. Vereador Paulo César Teixeira ja mencionadas, a Camara
icipal de Odivelas promova, junto do LNEC - Laboratério Nacional de Engenharia Civil, uma avaliagdo
condigbes do edificio em causa, no sentido de conhecer a gravidade dos danos, o risco e a sua
ftual demolicéo que a ser executada tera de ser realizada, certamente, com precaugdes que protejam

is edificados envolventes;
e a Camara Municipal estude a possibilidade da posse administrativa do imével, como ja fez
riormente, garantindo no final o exercicio do direito de reversdo sobre o investimento realizado,
prrendo do art.® 108 do RJEU que determina que as despesas realizadas com as obras coercivas sio

imputaveis ao infractor, neste caso ao condominio;
- Que a Camara Municipal de Odivelas estude o realojamento dos moradores com recurso aos servigos da

Seguranga Social, tal como o fez quando do incidente na Serra da Luz.
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----------- Na fachada do edificio é visivel a deformagéo de parte da empena, danificando a estruturg --—------

das préprias marquises de aluminio

1"
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~- As fendas e a deformagao s&o visiveis em quase toda a fachada que da para a Rua Padre Jo#o Pinto. ---

Mostram claramente o risco em que o edificio se encontra

Os vaos e algados dos pisos inferiores das duas empenas do edificio, mostram os efeitos da

---—-—-—- cedéncia do imovel. Nos rés-do-ch&o e primeiro andar a situagéo é preocupante: cederam -—-—-—
quase todas as cantarias (dos v&os e algados)
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—— O aviso da Camara Municipal de Odivelas recomenda a n&o circulagéo pedonal e estacionamento de —-

viaturas na 4area contigua a frente do edificio”
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Recomendagéo B - “Parcerias com a Sociedade Civil”:
“Tendo presente quer o disposto no art.° 4° e ademais articulado, plasmados no Estatuto do Direito de
Oposigdo, que subsidiariamente se aplica as Autarquias Locais, e a propésito da publicitagio de

realizagoes organizadas pela sociedade civil, recomenda-se:
- Que a Sra. Presidente mande disponibilizar os espagos de divulgagdo da Camara Municipal de Odivelas -
aqueles que, sendo do Concelho, solicitam a divulgagéo de eventos, que ocorrem no Municipio, dando ------

e

cumprimento as suas redobradas afimacgdes em recentes Reunides de Executivo, quando questionada -----

sobre a divulgagéo das realizagbes da sociedade civil;

Importa perceber:
- Que no Concelho de Odivelas se realizam acontecimentos relevantes - ainda que poucos - merecedores

de destaque, tanto pelos intervenientes como pelos temas propostos;
- Hoje, dia 11 de Outubro (2011), em pleno ciclo da celebragio dos 750 anos do nascimento D’EL Rei D.
Dinis, a Camara Municipal de Odivelas, expde no seu site exclusivamente as suas iniciativas, mesmo depois
de receber um pedido do Grupo “Pensar Odivelas” para divulgagéo das iniciativas que detém sobre o

mesmo tema.

Assim propbe-se:
- Que a Sra. Presidente da Camara cumpra com a sua palavra e que permita que os espagos de divulgacio
da Cémara Municipal de Odivelas publicitem as iniciativas meritérias que sdo solicitadas.”

nhor Vereador Paulo César Teixeira, prestou esclarecimentos acerca do assunto abordado pelo

or Vereador Paulo Aido na intervengao anterior.

nhor Vereador Paulo Aido referiu-se novamente a degradagao do edificio em causa e a preocupagio

e esta matéria.

O Senhor Vereador Hernani de Carvalho, Independente, eleito pela Coligagao “Em Odivelas Primeiro as
Pessoas”, apresentou a Recomendagéo A — “Regulamento Organico e Macroestrutura Nuclear da Camara

Municipal de Odivelas versus Nomeagdes de Dirigentes” que seguidamente se transcreve:
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“1. Através da Proposta n°. 9/PRES/2010, foi aprovada a Proposta de Regulamento Orgénico e
Macroestrutura Nuclear da Camara Municipal de Odivelas, durante os trabalhos da 3.* Reunido

Extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas de 13 de Abril de 2010.

1.1. Tal permitiu a adopg&o do Modelo de Estrutura Hierarquizada, conforme consta da alinea a), n°. 1,

3 do art®. 9°., do Decreto-Lei n°. 305/2009, de 23 de Outubro;

1.2. Tendo ficado estabelecida a Organizagdo da Estrutura Nuclear, com 2 Direcgdes Municipais, 7

Departamentos Municipais e 1 Gabinete;

m tempo alertou-se para as implicagdes que este modelo de estrutura trazia ao funcionamento dos
igos, pois ao optar por uma Estratégia tendencialmente Conservadora, através de configuragao
" ural hierarquizada, compreendendo muitos nivels hierarquicos, de matriz rigida firme na
alizagdio e concentragio da tomada de decisdo no topo da hierarquia, redutora da autonomia
iveis abalxo e da eficicia e eficiencia do processo de comunicago, com particular relevancia a
ra burocritica em detrimento da célere solugido da tomada de deciséo, que tendenciaimente

ilaria num decisor fosse qual fosse o grau e importancia da decisao a tomar.
a altura alertou-se ainda para o facto de a criagio de duas Direcgoes Municipais, potenciar a jungao
€ areas de intervengio muito dispares, exigindo dos seus titulares um elevado, se néo excessivo,

conjunto de habilitagdes, competéncias e disponibilidade temporal.

4. Além das questdes funcionais foi invocado o0 acréscimo com 0s encargos de estrutura, com o pessoal

dirigente que tal trazia, por forga do aumento de mais um nivel hierarquico.
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5. Por estes e outros motivos em tempo evidenciados, na altura ndo poderia concordar com a
proposta entéo formulada e hoje veio-se a comprovar que tinha razéo.”

_ O Senhor Vereador llidio Ferreira, referiu-se as obras de manutengéo e reparagdo no jardim-de-infancia
? Alvaro de Campos, dando nota ainda assim que continuam a existir problemas principaimente a nivel
exterior, como por exemplo em relagdo a inexisténcia de passadeiras para as criangas e sinalizagéo para os
: automoveis reduzirem a velocidade. Por fim o Senhor Vereador referiu-se & possibilidade de ser construida
uma escola na zona da Ribeirada, devido a falta de condigbes para os alunos da Escola Avelar Brotero. --—

O Senhor Vereador Paulo César Telxeira, prestou esclarecimentos sobre ¢ edificio em risco na Rua Padre
Jo&o Pinto, informando que nao foi feito qualquer tipo de manutengso pelos proprietarios e que o problema
baseia-se numa desagregagdo de massas que tem sido acompanhada e monitorizada pelos servigos da
Cémara. O Senhor Vereador por fim referiu-se & Escola Jodo de Deus prestando alguns esclarecimentos

relativamente a sua construgdo.

A Senhora Vereadora Fernanda Franchi, referiu-se ao jardim de infancia Alvaro de Campos informando
que iria ter em aten¢do a auséncia de passadeira, bem como refletir sobre a hipdtese de colocar um
semaforo ou lombas para protegdo dos alunos & entrada do jardim-de-infancia. A Senhora Vereadora

referiu-se ainda as demoligdes efetuadas nas coberturas das escolas em fibrocimento. Deu nota do seu

desagrado e preocupag#o por ndo ter conseguido, no mandato anterior, iniciar a construcdo da nova escola
o objetivo de substituir a escola Avelar Brotero. Por ultimo fez referéncia a inaugurag3o da Loja Social

oncelho, situada em frente & Escola D. Dinis, e as atividades do Més do Idoso.

genhor Vereador Hernéni de Carvaiho, eleito pela coligagdo “Em Odivelas Primeiro as Pessoas’,
jPriu uma declaraggio politica, “ Estatuto do Direito de Oposigéo — Relacionamento entre a Oposicéo € o

br”, que seguidamente se transcreve:
purante o Periodo Antes da Ordem do Dia (PAOD), da 17°. Reunido Ordinaria da Camara Municipal de
elas, de 27 de Setembro de 2011, tive oportunidade de nesta sede, perante os meus pares, apresentar
8 declarag8o politica intitulada “Estatuto do Direito de Oposigdo - Relacionamento entre Oposic&o e o
Poder".
2. Através dessa declaragéo politica tive oportunidade de referir, que:

- «Volvidos cerca de dois anos sobre o inicio deste mandato autarquico, verifica-se que o tdo apregoado

sentimento democrético tem de necessariamente ser corrigido».
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- «Nédo falava de percegoes, mas sim de factos. Factos esses que apontam para a existéncia no

Municipio de Odivelas de elevado deficit democrético».
- «Sempre manifestei e sempre fui institucionalmente leal, sendo que ndo foram poucas as vezes que
me disponibilizei para ajudar, tendo sido muitas as vezes em que ajudei mesmo. Contudo, ndo tenho
verificado reciprocidade no trato, nem meramente no cumprimento do estabelecido no Estatuto do

Direito de Oposigao».
3. Como de factos se tratava, exemplifiquei um a um as falhas e omissdes de que tenho sido alvo: -------------
- A néo atribuigdo em tempo util de um staff de apoio ao ora signatério (tal sé aconteceu passados 6

meses apds a tomada de posse dos 6rg&os);
- A deficitaria disponibilizagdo de meios humanos, patrimoniais e financeiros ao Gabinete do ora

signatério, prejudicado, como se pode constatar por comparagdo com os outros gabinetes da

oposigdo;
- A néo disponibilizacdo da informagdo requerida, em tempo Gtil, conforme dispbe o art.® 4.° do
Estatuto do Direito de Oposigdo (Lei n.° 24/98, de 26 de Maio), verificando-se a existéncia de
requerimentos sem resposta durante mais de 200 dias, chegando a ultrapassarem-se largamente os
500 dias;
- A auséncia de cumprimento do direito de presenca e participagdo em todos os atos e atividades
oficlals, conforme dispbe o art.° 6.°, do Estatuto do Direito de Oposigdo (Lei n.° 24/98, de 26 de Maio):

quando a Sr.* Presidente considerou que a visita ao concelho quer da primeira, como da segunda

figura do Estado ndo deveriam importar & oposicéo, pois nem informou, nem convidou a estar
presente este Vereador aquando das visitas oficiais ao concelho do Sr. Presidente da Republica e do
Primeiro-Ministro;
auséncia de cumprimento do direito de participagdo legislativa, aquando da aprovagdo de

ativos Municipais, ndo sendo criadas condigbes para que seja permitido o direito de se
Rbunciar previamente, conforme dispbe o art.° 7.° do Estatuto do Direito de Oposigdo (Lei n.° 24/98, de
Je Maio) — vejam-se os Regulamentos e Normativos que nesta sede sdo sujeitos a aprovagéo sem

ncia prévia e sem que considerem as recomendagbes da oposi¢éo;
slaboragdo e divulgagdo efetivas de Relatérios de Avaliagdo, conforme dispde o art.° 10.° do
tuto do Direito de Oposicdo (Lei n.° 24/98, de 26 de Maio): ainda hoje se aguarda pelo conhecimento
ulgagéo de Relatério onde constem e sejam avaliadas as relagbes com os diferentes grupos e

eleitos da oposigéo;

- A aprovacgéo de propostas em sede de reuni&io do Executivo @ margem das normas constantes do art.°
3.° do Regimento da Céamara Municipal de Odivelas, como acontece no sistematico fornecimento
tardio da documentagdo que instrui essas propostas, que chegam por vezes, menos de uma hora

antes da reunido ocorrer. Uma ocorréncia que jé é sistematica e que ainda nesta reuniao se verificou
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com a introdugdo de 3 novos pontos cerca de 19,5 horas antes do inicio desta, bem como ao
fornecimento de documentag¢édo relativa ao primeiro ponto da Ordem de Trabalhos a cerca de 21

horas do inicio dos trabalhos;
- O ndo cumprimento das premissas do exercicio do direito de defesa, constantes do art.° 8.°, do
Regimento da Camara Municipal de Odivelas, como se verificou na 12.° reunido ordinaria do Executivo, de
21 de Junho, p.p., onde sé a repulsa enérgica e imediata mitigou a vontade anti-democrética que pretendeu

que um eleito fosse inibido de proceder a defesa da honra;
- A ndo inclusdo de declaragcbes de voto na Ata das Reunibes, conforme dispbe o art.° 11.° do
Regimento da Camara Municipal de Odivelas, como sucedeu com a ata da 1.° Reuni&o Ordinéria da

Cémara Municipal de Odivelas;
- A dilagéo de 2 anos (730 dias) para aprovagao das Atas em reuniao de Executivo.

4, Referi ainda que:
- Como epiteto desta relacdo atribulada, a Sr.* Presidente da Camara Municipal de Odivelas, faz
questio de manter com este Vereador tratamento diferenciado em relagédo aos demais eleitos neste
oérgao. A propésito do Relatério Parcelar n.° 5, da Inspecao-geral da Administragao Local que corre
sob o processo n.° 111600/10-2011, constatei que os servigos juridicos do Gabinete da Presidéncia
prepararam minuta de requerimento de defesa em sede de contraditério para todos os eleitos,
“esquecendo-se” apenas deste Vereador. E mantenho tal constatagao, porque é um facto. -—-~—-——-—--
- A mascara da Sr.* Presidente da Camara Municipal de Odivelas havia caido por terra. Apesar de se

queixar do meu estilo provocador e de que ndo se adapta a ele, esquece que o meu estilo, eu e o

meu caracter jamais seriamos tio deselegantes.
Demonstrei também que o cumprimento da lei por parte da Sr.* Presidente relativamente a
@ponibilizacdo para consulta do Relatério Principal da inspeg&o, que corre sob o processo n.° 111600/10-
1, resultou das justificagdes fundadas no Direito pelo Sr. Vereador Paulo Aido e pelo Sr. Sub

stor-geral da Inspegéo-geral da Administragao Local.
- ormel ainda toda a C&mara Municipal de Odivelas, que apesar de a Sr.* Presidente da Camara ----
icipal de Odivelas, reconhecer que afinal os Vereadores da oposigédo podem consultar e ter acesso ao
6rio em causa, mandou o seu Chefe de Gabinete informar de que tal consulta seria somente ~---
itida a estes e a mais ninguém. Ficando claro que os trabalhadores municipais, que me ------------
istem, ndo poderiam acompanhar-me nessa consulta, alegadamente por aquele documento ser ----—

confidencial, ao arrepio do praticado pela IGAL.
7. Tal, inibe-me de opinido técnica sobre os contetidos que ali constam. Pondo em causa a =-eee-meeaee
_ Integridade daqueles trabalhadores face aos seus deveres. Contudo, em simultdneo os receios para

: com os deveres de sigilo parecem ndo se aplicar ao gabinete juridico da Presidéncia, pois até se

pronuncia perante os relatorios do IGAL evidenciando assim pleno conhecimento do seu teor. -=-----m-aeeeee-- -
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8. Sendo a Sr*. Presidente da Camara Municipal de Odivelas licenciada em Direito, foi contra todas as -
expectativas, que assisti a algo que refuto veementemente, por desrespeitar a lei e as boas praticas —-
administrativo-politicas. Assim, por e-mail dirigido a todos os senhores Vereadores e a mais dois -----
funcionarios municipais, a Sr*. Presidente da Camara Municipal de Odivelas promoveu resposta a

uma declaragéo politica, fora do espago da reunido de Camara.
9. Depois disto, fica claro que a lei e o regimento deste érgao sdo letra morta para alguns dos eleitos

neste executivo municipal.

- Responder a uma declaracéo politica?

- Por e-mail?

- Fora do espago da Camara?
- Fazendo constante exercicio demagégico, desproporcionado e néo merecido de auto-elogios sem

; nunca responder a nenhum dos factos que enunciei?
? - Invocando a credibilidade e a dignidade quando em simultaneo afirma que “néo tenciona fazer mais

nenhum esclarecimento sobre este tépico”?

- O que pretende a Sr.* Presidente da Cidmara Municipal de Odivelas?
- Volto a perguntar: Afinal, o que teme a Sr.* Presidente?

10. Quanto & tal resposta que formulou por e-mail, apesar de indevida e coberta de ilegalidade formal,
porque tentou credibilizar mentiras — & assim gque eu falo, € o meu estilo eventuaimente provocador —

obrigo-me a repor a verdade, assente em factos:

- Em determinada altura é referido que «o Vereador Pauio Aido, contactado telefonicamente, pediu para
enviar o documento (a minuta de resposta) para o seu e-mail pessoal e para o e-mail do Paulo Bernardo».
| ndo corresponde a verdade, pois o que aconteceu foi que no termo dos trabalhos da 4.* Reuniao

sordinaria da CMO, de 09/08/2011, o Sr. Vereador Paulo Aido combinou com a Sr.* Dr." Irene
jrte, que deveriam as propostas de resposta ser encaminhadas para os e-maliis da CMO dele

brio e do meu, e ambas para o Técnico Superior, Dr. Paulo Bernardo e Sousa. Desta combinagéo
B verificou que foi remetida proposta de resposta para o e-mail do Sr. Vereador Paulo Aido. Este
ador e o Técnico em causa nunca receberam qualquer proposta de resposta. Isto séo factos! —--
pinda mencionada infrutifera tentativa de me contactar através de «chamada [...] realizada para o
ével disponibilizado pela Camara Municipal de Odivelas». Tal também ndo corresponde
dade, pois é amplamente sabido e repito de novo aos presentes, que recusei sempre a atribuigéo de
telemoével por parte da Camara Municipal de Odivelas. E, portanto néo tenho qualquer telemével que

nao tenha sido adquirido integralmente por mim. Bom, mas se me tentaram contactar para um
naomero que a Camara me atribuiu, proponho que indague sobre quem recebeu tal chamada. A
verdade - importa n8o menosprezar este vocabulo -, € que muito provavelmente esse contacto néo me

foi dirigido para os contactos que tenho e que os servigos conhecem, porque simplesmente néo era
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necessaério, pois o formuléario de envio da proposta de resposta havia sido combinado anteriormente

como aqui demonstrei.
11. Que fique claro, trouxe aqui factos que nem com mantos de invisibilidade ou quaisquer outras
intentonas de sonegagéo deixardo de ser verdadeiros. A verdade ndo se submete ao seu inverso. A
Verdade é! E goste-se ou n#o, considere-se provocador ou ndo, importa que seja definitivamente
entendido que os factos/as verdades que aqui trouxe, sdo isso mesmo, factos e por consequéncia
Verdade.

Assim constato, que quer quanto a forma, quer quanto ao conteudo tinha razéo, “o tdo apregoado
sentimento democrético tem de necessariamente ser corrigido” e no Municipio de Odivelas

efetivamente verifica-se elevado deficit democratico e de verdade.

A democracia ndo é um pregéao, é praxis.

A populagio assim precisa! A populacio assim o exige!

E a n6s politicos compete afirmar pela praxis que “Em Odivelas Primeiro as Pessoas”.” =----ccececmmznn

A Senhora Vereadora Sandra Pereira, referiu-se ao contributo da area da saide para o Més do Idoso,
nomeadamente com o projeto “Artes da Saude”, no Centro Cultural da Malaposta e aos rastreios de

aliagdo de stress cardiaco, de osteoporose e de avaliagdo nutricional a serem realizados no Centro

ercial Odivelas Parque.

16h40m-quando os Senhores Vereadores Paulo Aido e Hernéani de Carvalho se ausentaram da

hora Vereadora Fernanda Franchi, prestou esclarecimentos sobre o aluno Diego, relativamente as

ibes realizadas e ao esforgo efetuado para possibilitar a deslocagdo do aluno da instituicdo que

uenta para a escola, de modo ao aluno poder frequentar as aulas com regularidade.

O Senhor Vereador Mario Maximo, referiu-se & inauguragdo de uma exposigdo da diregéo regional de
cultura, no Arquivo Nacional da Torre do Tombo, no dmbito das comemoragbes dos 750 anos do Rei D.

Dinis.
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A Senhora Presidente prestou os esclarecimentos as questdes colocadas e proferiu uma intervengao que

seguidamente se transcreve:
“Em relagdo &s questdes colocadas sobre os dirigentes em geral, queria no fundo falar-vos primeiro da
questiio mais abrangente, que tem a ver com o livro verde e com o memorando da TROIKA. Todos nos
estavamos preparados para termos que emagrecer as estruturas, alias, a maior parte dos municipios, por
imperativo legal, ja fizeram uma adaptagéo da sua macroestrutura atempadamente, criando novos conceitos
da estrutura fiexivel e estrutura nuclear e sabiamos que poderia haver uma redugéo de 15%. Nunca nos
passou pela cabega que o governo avangasse com uma redugdo de 50%. Eu devo dizer, e isto € uma
posicao praticamente comum de todos os Presidentes de Cémara, do Partido Comunista, ao PSD, ao
Partido Socialista, uns com mais veeméncia outros com menos, de que esta redugdo pode claramente
enfraquecer-nos e fragilizar aquilo que é a preocupagdo com a nossa criaggo. O Municipio existe para
prestar um servico de qualidade e para isso precisa de ter uma orgénica que corresponda aquilo que é a
sua gestio. Um municipio com cento e cinquenta mil habitantes e com um quadro de pessoal de mil e
quatrocentas pessoas, vai passar a ter apenas trés diretores de departamento e de trinta e quatro chefes de
divisdo para catorze vai implicar aqui uma redugdo drastica que vai refletir-se na qualidade do servico.
Aguilo que disse na minha intervengdo & que nds estamos sempre disponiveis para reformas, para a
racionalizagdo de meios, mas dentro de uma optica que néo diminua a qualidade do servigo prestado.
Todos os Presidentes de Camara revelaram uma grande apreensdo porque ndo era expectavel esta
situagao. Claro que o documento verde é um documento de trabalho, estéd em aberto, esperamos que pelo
facto de haver maioria absoluta no parlamento n&o deixe de haver esse dialogo e sobretudo néo estejamos
escudados s6 em critérios quantitativos, do numero de habitantes, porque cada municipio tem as suas
pecificidades. H& municipios que tém cinco mil casas municipais, tém um parque municipal onde a area
habitago implica ou exige s6 uma pessoa vocacionada para essa matéria. Ha outros que tém questoes
orestas, territério e serd um exercicio muito dificil de fazer e néo sei se as pessoas estarédo disponiveis
imaginemos no caso de Odivelas, termos um departamento de habitagéo, salde, assuntos socias e
: acdo, para colocar todas as fungdes sociais sob 0 mesmo “chapéu-de-chuva”. N&o encontro nenhum
bnte que possa dominar todas estas matérias e sobretudo tanta responsabilidade para o mesmo
i0. Sa0 questdes que, do ponto de vista da organizagéo, serdo muito complicadas de gerir e que ainda
0 a fazer o seu caminho mas que t&ém calendarios e portanto n6s até ao 1° semestre do ano que vem
os de definir estas questdes. Dizer que, nesta fase, e com uma redugdo de cerca de 50% se revelam
para o municipio de Odivelas altamente penosos. Sendo que num estudo que estava a ver com o Dr.
Hernani Boaventura, Odivelas em termos de média de dirigentes versus dez mil habitantes, olhando para
Cascais, para Oeiras, para Almada, para Sesimbra, para Mafra ou até para Lisboa , nés estamos abaixo,
bem abaixo, desta média com 2.4 dirigentes para dez mil habitantes. Temos aqui municipios como
Sesimbra com 6.3, Cascais com 4.2 para vos dar alguns exemplos. Por isso até em termos de Diario

(i
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Econdmico fomos considerados um dos municipios mais eficientes do pais em termos do nimero total de
funcionarios, e ha 300 que vieram da DREL, versus numero de habitantes. Mas como digo, s6 estes
critérios quantitativos néo s&o suficientes e isto vale para esta questdo como vale para as freguesias, como
vale para os municipios. Ha critérios qualitativos que também tém que ser equacionados e esperemos que

R

isso possa vir a acontecer. Esta é a questdo de fundo.
Em relacéo & nossa macroestrutura e aquilo que foi a minha intervengdo aquando da criagdo dos diretores
municipais e, que foi a questao concreta do vereador Rui Francisco e do vereador Hemani Carvalho, dizer
que obviamente quando justifiquei a criagdo dos dois Diretores Municipais e justifiquei com encargos
residuais tendo em conta que j4 eram quadros da cdmara e o “empowerment” que havia em termos
remuneratorios ndo seria significativo e no seriam preenchidos lugares de diregéo de departamento, e isso
a _ ¢ verdade. Entretanto no decurso da sua nomeagéo, saiu o diretor do projeto, Pedro Mesquita, ou seja, a
| nomeacgao que estou a fazer neste momento ndo vai criar mais nenhum custo porque entretanto houve um
diretor que deixou de ocupar a estrutura. Esta € uma linha de argumento. A outra tem a ver com o facto de
i entendermos que, em termos de gestéo, o nosso foco esta muito concentrado na area financeira e todo o
: tempo do Dr. Hemé&ni Boaventura passa por ser canalizado para a area financeira, porque além do
» orcamento e das contas de 2012, temos em curso um plano de pagamentos para com os credores, a
%‘3 : antevisdo daquilo que serdo dois anos financeiros dramaticos para o Municipio de Odivelas com quebra
sucessiva de receita, quer nossas proprias, quer receitas no Orgamento de Estado em que se prevé mais
uma quebra de 5,5% a 6% face ao ano anterior. E portanto todo este foco na area financeira implicava

necessariamente, olhando para as coisas, algum reforgo no departamento juridico como sabem neste

momento estd “esmagado”, digamos assim, com a celebragdo de um conjunto de contratos, de
npreitadas, porque temos duas candidaturas em curso, Centro Historico e a Vertente Sul, que so elas
pam muito do trabalho do departamento juridico com a celebragdo de contratos de empreitadas e

jodatos que estao a ser feitos. Entendemos que, nesta fase, era importante dar esta ajuda e ter alguém
pnsavel no departamento juridico que pudesse acelerar sob pena de derrapagem, sob pena de
emas com fundos comunitarios, porque ter duas candidaturas ao mesmo tempo com prazos tao
ados acreditem que nao é facil para um departamento juridico que tem uma pressao enorme das obras
cipais e de todos os servigos porque n&o ha um uUnico servigo que ndo dependa daguilo que é o
Brtamento juridico. Esta nomeag&io também teve muito a ver com a pressdo que temos e que existe ao
ho do mandato mas que, neste momento, tem aqui duas situagées claramente excecionais que sdo estas
duas candidaturas e que nao é normal em termos de mandato estarmos com todos estes condicionalismos.
Isto resultou da reflexao que fizemos sujeita a critica obviamente e sujeita também no 1° semestre de junho

voltarmos a rever isto tudo por forga de imperativos legais. Agora € um documento verde, mas que ficara
plasmado em lei, portanto este documento verde tem no seu seio treze diplomas e nés seremos

confrontados com a maior mudanga de todos os tempos, e mudanga, a meu ver, em termos de diminuigéo
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do principio da autonomia do poder local, e vamos estar confrontados com uma sucesséo de mudancgas ao
nivel de recursos humanos, ao nivel financeiro pois ainda s6 estamos a ver a ponta do iceberg, séo treze
diplomas dos quais ainda sabemos ainda muito pouco. E por isso os municipios vao ter que se concentrar
naquilo que serdo as mudangas que terdo de ser feitas a partir do 1° semestre de 2012. Agora, era so o que
faltava que os municipios em fungdo daquilo que s&o as suas necessidades e dos seus objetivos
estratégicos ndo fagam de vez em quando um acerto que tem de ser feito para proteger um sector que
estava a ficar vulneravel tendo em conta esta pressao.
Esta era a explicagio que vos queria dar que alguns compreenderdo, alguns poderdo néo compreender, &

legitimo, mas queria que soubessem que foi feito no meio destas condicionantes.
Em relagao as questdes que foram colocadas em termos de Protegao Civil, dizer que a situagéo do predio
aqui identificado é uma situagdo que nos preocupa muito mas que comega a existir em toda a area de
Lisboa. H4 um envelhecimento generalizado do edificado, ha muito pouco ou nenhum apoio para
recuperagio de edificio e reabilitagdo urbana, isto € algo que os municipios em comum tém que encontrar

solugdes.
J& aconteceram por duas vezes, quer em Canecas quer na Vertente Sul, a Camara Municipal assumir um
grande esforgo financeiro para resolver situagbes que nao sdo necessariamente da sua competéncia
especifica. Nés ndo temos uma disponibilidade orgamental infinita, antes pelo contrario, e por isso isto tem

. que ser visto duma forma muito conjugada, porque existirao mais situagdes, na rua D. Dinis e noutros locais

que nos preocupam muito mas que tém de ser vistas em termos de encontrar uma solugéo financeira
sustentavel para o municipio que tem um edificado jovem em algumas zonas mas ao mesmo tempo
convivemos com uma situagdo de edificado claramente envelhecido, onde aquando da construgdo nao
ve critérios minimos na sua prépria qualidade e que estamos confrontados com estas necessidades. ----

hprotecdo civil esta a fazer esse levantamento, mas tem que ser visto e colocado em termos da area

opolitana de Lisboa para encontrar uma solu¢gdo comum para uma assuncéo de competéncias que nao
pm ser s6 os municipios a assumir porque financeiramente & insustentavel; portanto, resotver
Eisticamente por critérios de urgéncia, terd que ser, mas penso que a forma de gerir n&o pode ser

istica, tem que ser com uma vis&o mais estratégica para estas situagbes. “

snhor Vereador Hugo Martins, pela bancada do PS, proferiu uma declaragéo politica “UEFA FUTSAL
P de novo em Odivelas!”, que seguidamente se transcreve:
“As boas noticias ndo param de chegar a Odivelas! Uma vez mais, a nossa cidade sera palco de um

importante evento desportivo de nivel internacional.
A escolha do Pavilhdo Multiusos de Odivelas para a realizagdgo da UEFA FUTSAL CUP, pelo 2° ano

consecutivo, enche-nos, naturalmente de satisfag&o e orgulho.
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1 3 Considerando que o Sporting Clube de Portugal foi o vencedor do Campeonato Nacional de Futsal de
; 2010/2011, e tendo em conta que assegurou o acesso a participagéo na competigdo entre os vencedores
de todos os campeonatos europeus desta modalidade, garantiu também a possibilidade de organizar,

3 novamente, a “poule” de apuramento para a fase final desta competigdo a nivel europeu. E como no ano

‘ transacto esta Ronda de Elite foi um inegével sucesso e as expectativas foram amplamente superadas em
1 termos logisticos e organizativos, a Camara Municipal de Odivelas e nosso moderno Pavilhdo terdo, uma
vez mais, um papel preponderante na realizacao desta importante competi¢cao. Decorre, neste momento, o
processo negocial entre a Autarquia e o Sporting Clube de Portugal, para definir todas as questbes e

contrapartidas relacionadas com a organizagao da prova.
Este evento ira garantir, certamente, a transmiss&o televisiva em directo dos jogos e uma cobertura
jornalistica constante dos ¢rgdos de comunicagdo social escrita de caracter desportivo, nacionais e
internacionais, e a consequente exposigao mediatica do nosso Concelho e do nosso moderno equipamento.
A semelhanga do ocorrido em Novembro de 2010, estima-se que durante os jogos a disputar nos dias de

competi¢cao possamos ter, no total, uma audiéncia a rondar as 6.000 pessoas.
Como mais esta iniciativa, Odivelas associa-se claramente ao que de melhor se vai fazendo no &mbito
desportivo e consegue fazé-lo porque tem um pavilhdo multiusos bem concebido e estrategicamente bem
situado, com a capacidade de receber iniciativas de varia indole e assegurar o seu sucesso nha plenitude. -—
j Entendemos estar a trilhar o rumo certo e as provas internacionais e eventos desportivos, culturais e

musicais de exceléncia que ja se realizaram neste magnifico pavithdo municipal sd0 a garantia de que sera,

a breve trecho, um dos mais importantes e requisitados equipamentos da Area Metropolitana de Lisboa. -----
E, obviamente, sem grandes euforias e com grande sentido de responsabilidade, mas perspectivando o

ro com grande optimismo e maior ambigdo, que contamos projectar para o reconhecimento publico, a
avel capacidade deste espago para realizar marcantes iniciativas de ambito local, nacional e
fnacional. O sucesso da UEFA Futsal Cup do ano passado é prova disso mesmo.

davida que esta Terra de Oportunidades é boa para viver!”

bnhora Presidente apresentou o voto de congratulagio, “Prémio Nobel da Paz — O Comité Nobel esta

Parabéns”, que seguidamente se transcreve:

“Em 111 anos de existéncia, s6 12 mulheres receberam até hoje o Nobel da Paz.
O relatério do World Bank, publicado em Setembro “igualdade de Género e Desenvolvimento”, aponta os
muitos progressos alcangados, mas sublinha o muito que ainda h4 a fazer, como por exemplo a brutal
disparidade entre a mortalidade feminina e masculina nos paises em desenvolvimento.
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3.9 Mithdes de mulheres “desaparecem” todos os anos, quer seja através de morte a nascenga ou do
“aborto seletivo”, mortalidade infantil ou morte durante a vida fértil, relacionada com a saltde reprodutiva e

2 Ly

doencgas sexualmente transmissiveis.
O relatério do World Bank afirma que promover a iguaidade de género € uma forma inteligente de
desenvolvimento econémico (smart economics). Os Paises capazes de criar melhores oportunidades e
condi¢bes de vida para mulheres e raparigas, aumentam a sua produtividade, melhoram a qualidade de
vida das suas criangas, tornam as instituicbes mais representativas e t&m melhores perspectivas de

desenvolvimento para todas e todos.
Em 2011 o Prémio Nobel da Paz foi entregue a 3 Mulheres, pela sua participagdo em processos de
construgdo da paz e pela sua luta ndo violenta pela segurancga e pelos direitos das mulheres. ----—---eveee - -

Ellen Jonhson Sirleaf:

“Se os teus sonhos nao te assustarem, é porque nao sao suficientemente grandes”
Em 2006, Elien Johnson Sirleaf, entrou para a Histéria como a primeira mulher a ser eleita para a
. Presidéncia de um Pais no Continente Africano, a Libéria, pais saido de 14 anos de violentas guerras civis
? (entre 1993 e 2005 morreram mais de 250 mil pessoas), tendo contribuido para o fim do conflito armado e
‘ para a queda do anterior presidente, Charies Taylor, julgado por um tribunal internacional por crimes contra

a humanidade.
A luta contra a corrupgdo e por profundas reformas institucionais na mais antiga Republica da Africa

subsaariana, fundada por escravos libertados dos Estados Unidos, esteve sempre no centro da sua acgéo

politica, combate que lhe valeu a alcunha "Dama de ferro”.

ah Gbowee:

ns fome, continua a caminhar. Se tens sede, continua a caminhar. Ser queres saborear a

: dade, continua a caminhar. Para nés, mulheres da Libéria, este prémio é um chamamento para
g continuemos a caminhar até que a paz, a justica e os direitos das mulheres ndo sejam um

0, mas um facto do presente.”
ecida internacionalmente como a “guerreira da paz”, Leymah Gbowee, teve um pape! fundamental na
pacifica contra a guerra civil liberiana, através da mobilizagdo das mulheres, de todas as etnias e
pibes, na sua causa.

Durante a guerra e como assistente social, Leymah Gbowee, hoje mae de seis filhos, conviveu diariamente

com a tragédia das criangas soldados e percebeu que a tinica maneira de mudar as coisas seria através da
mobilizagéo das Maes contra o flagelo destas criangas, drogadas, armadas e convertidas em maquinas de

morte.
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Gbowee liderou um exército de mulheres, vestidas de branco, que se ergueram e mudaram, para sempre, a

historia da Libéria.

% Tawakul Karman:

; "Fui ameagada através de telefonemas, cartas e mensagens de telemével. Disseram-me que seria
presa ou até morta se ndo parasse. Mas para mim, tirarem-me a liberdade de expresséo é bem pior
do que qualquer forma de violéncia fisica.”

A jornalista e ativista, Tawakul Karman, futa, ha varios anos pela defesa dos direitos humanos Iémen, tendo-
se transformado num icone da oposicéo contra o regime do contestado presidente Ali Abdullah Saleh, que
tem reprimido com violéncia as manifestagoes de apoio as premiadas com o Nobel da Paz. --------—---- -

Casada e com trés filhos, Karman, primeira Mulher arabe a receber esta distingdo, coordena o chamado
Conselho dos Jovens da Revolugdo Arabe e é presidente da organizagdo Mulheres Jornalistas Sem
Correntes, que criou em 2005, destacou-se durante as revoltas da chamada “Primavera Ve T —
O Executivo da C&mara Municipal de Odivelas, congratula vivamente o Comité Nobel por esta feliz decisao
e homenageia as laureadas enquanto simbolos de luta pela paz, pelo desenvolvimento sustentavel e pelo

4 direito de Mulheres e Homens a um mundo mais justo, fraterno e solidario.”

A Senhora Presidente colocou & votagdo a admiss&o do Voto de Congratulagéo para discussdo, tendo a

: admisséo sido aprovada por unanimidade.

1

‘ p Ambito deste assunto intervieram:

M 8enhora Vereadora Sandra Pereira;

ado & votaglio, o voto de congratulagéo foi aprovado, por unanimidade.

nhora Presidente colocou para deliberagao a inclusdo, na Ordem do Dia, dos seguintes pontos:

~ Programa Saude Sénior — Saber Envelhecer para Melhor Viver — Projecto Artes de Salde - Proposta
de Aceitacdo de Patrocinio. (DHS/DPS)

4.7 - Més do Ildoso da CMO — Rastreio da Osteoporose ~ Proposta de Aceitagdo de Patrocinio
Famodiética. (DHS/DPS)

Pagos do Concelho - Quinta da Memdra

Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

26 NIPC 504 293 125
Tel:21 932 00 00 Fax: 2| 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt




WWUPAL

‘Odi~elas
e

4.8 — Més do Idoso da CMO -~ Rastreio da Osteoporose — Proposta de Aceitagdo de Patrocinio -
Goldenview. (DHS/DPS)

3 Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, incluir os Pontos na Ordem do Dia. ~----=-----=--- -

2 - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO

2.1 -11* ALTERAGAO ORGAMENTAL, 13* MODIFICAGAO. (DGFP)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagio n.° 2011/9816, de 07/10/2011, com despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

1 INFORMAGAO:
“Na sequéncia da recegao de propostas dos servigos, junto se envia o processo referente a 11.° Alteragao
‘ Orgamental. Deste modo e em caso de concordancia de V. Exa., propde-se que a mesma seja submetida a
1 3 : Sra. Presidente para deliberagdo na préxima Reunido de Camara.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagéo, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor da Senhora Presidente, dos

: PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPAGAO DE
POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ISTENTE OPERACIONAL. (DRHF)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagdo n.° 2011/8901, de 15/09/2011, com despacho da
Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:

“Exma. Sra. CDORHF
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Dra. Cristina Mira,

1 De acordo com o solicitado cumpre informar:

A Divis&o de Transportes e Oficinas, através da informagao n.° interno/2011/8640, de 2011-09-07, solicita a
5 abertura de procedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 posto de trabatho, por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional, para o desempenho de fungbes inerentes as de

Lavador.
Nos termos do disposto no n.° 1, do Decreto-Lei n.° 12-AJ2010, de 30 de Junho, encontra-se vedada a
abertura de procedimentos concursais com vista a constituigao de relagdes juridicas de emprego publico por
1 ] tempo indeterminado, determinado ou determinavel, destinados a candidatos que nao possuam uma
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. No entanto, e
relativamente as autarquias locais, existe a possibilidade do recrutamento excepcional, ainda que
dependendo da verificagéo de requisitos, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 10.° da ja referida Lei

1 12-A/2010, de 30 de Junho.

importa assim referir que:

Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas inerentes & categoria de Assistente
Operacional, na area de actividade descrita no actual Mapa de Pessoal na unidade orgénica requerente -
estdo técnica e operacional dos transportes municipais manutengao da frota municipal ao nivel da

dugdo, mecénica, electricidade auto e lavagem do parque de viaturas e de méquinas do Municipio. --—---
stdo da Frota Municipal, é da competéncia do Servigo de Transportes e Oficinas, existindo para o
o um Sector Oficinal, a funcionar nas instalagbes do Parque de Maquina nos Pedernais, onde se
as actividades de manutencéo do parque de viaturas e maquinas do municipio, nomeadamente a

em das respectivas viaturas municipais.
Imente existe apenas um trabalhador a desempenhar estas fungdes, situagdo preocupante
siderando que o mesmo exerce as fungbes, no ambito da celebragao de um contrato a termo resolutivo
o com esta Camara Municipal de Odivelas, cujo seu termo esta previsto para o préximo dia 15 de Margo
de 2012, ndo havendo lugar a prorrogagdes do mesmo, e por conseguinte as lavagens das viaturas

municipais deixar&o de estar asseguradas.
Assim, e atento o exposto pelo servigo, o presente recrutamento & necessario e urgente, de forma a
colmatar a caréncia de recursos humanos nesta fungéo e respectiva unidade organica, pelo que poder-se-a

considerar como uma necessidade de relevante interesse publico e também de caracter permanente, e que
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por este facto devera ser colmatada com abertura de procedimento concursal com recurso a constituicao de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e ao recrutamento de candidatos com ou sem
relago juridica de emprego publico previamente constituida, por forma a assegurar a contratagdo dos
postos de trabalho a ocupar, nos termos do n.° 6, do artigo 6°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

aplicada 4 Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
A tramitagdo do respectivo procedimento concursal € reguiamentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.
Mais se informa que no Mapa de Pessoal, encontram-se previstos e néo ocupados Postos de Trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional e que na presente data, de acordo com o disposto no n.° 1, do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, na CMO, n3o se encontram constituidas reservas de recrutamento, cujas fungdes sejam
correspondentes as dos postos de trabatho a ocupar, bem como se mantém, temporariamente, dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, por ainda nao ter sido publicitado qualquer procedimento

concursal para constituicdo de reservas de recrutamento desta natureza, conforme informagéo

disponibilizada no site da DGAEP.

Na presente data existe dotagdo orgamental para a respectiva despesa para o ano econémico de 2011

(célculo efectuado a partir do préximo més de Dezembro):

Classificagdo orgénica: 03.06
ssificagdo econémica; Vencimento (01010404) — € 485,00
Sub. Natal (01011402) — € 40,42
Sub. Refeigéo (01011302) — € 85,40
Total - € 610,82

, considerando a existéncia de enquadramento legal, bem como existéncia dos postos de trabalho e
cfo orcamental, propde-se, que o presente expediente seja submetido a superior consideragdo da
a Sr® Presidente da Camara Municipal, para que, em caso de concordancia, determine a
abimentacso da despesa e seja inserido na ordem de trabathos da proxima reunido da Camara Municipal.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

s
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Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a abertura de procedimento concursal comum,
para ocupagio de um posto de trabalho, para a Divisdo de Transportes e Oficinas, para o exercicio
de fungbes inerentes as de lavador, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente

g k Operacional.

2.3 - PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPAGAO DE
UM POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL. (DRHF)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.° 2011/8904, de 15/09/2011, com despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:
“Exma. Sra. CDRHF

Dra. Cristina Mira,

De acordo com o solicitado cumpre informar:

A Divis&o de Transportes e Oficinas, através da informagao n.° interno/2011/7972, de 2011-08-09, solicita a

abertura de procedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, por tempo
iodeterminado, na categoria de Assistente Operacional, para o desempenho de fungdes inerentes as de

termos do disposto no n.° 1, do Decreto-Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, encontra-se vedada a
Rtura de procedimentos concursais com vista a constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico por
'A o indeterminado, determinado ou determinavel, destinados a candidatos que ndo possuam uma
50 juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. No entanto, e
amente as autarquias locais, existe a possibilidade do recrutamento excepcional, ainda gue
bndendo da verificagéo de requisitos, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 10.° da ja referida Lei

A/2010, de 30 de Junho.

Importa assim referir que:
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Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas inerentes & categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade descrita no actual Mapa de Pessoal na unidade orgénica requerente -
Gestao técnica e operacional dos transportes municipais € manutengdo da frota municipal ao nivel da
condugao, mecanica, eletricidade auto e lavagem do parque de viaturas e de maquinas do Municipio. --—--

A Gestdo da Frota Municipal, incluindo o controlo técnico do equipamento mecénico, em termos
operacionais e patrimoniais, ¢ da competéncia do Servigo de Transportes e Oficinas, existindo para o efeito
um Sector Oficinal, a funcionar nas instalagdes do Parque de Maquina nos Pedernais, onde se efetuam as

pequenas reparagdes na frota ligeira municipal.
Atualmente existem apenas dois trabalhadores a desempenharem estas fungdes, um dos trabathadores ja
procedeu ao seu pedido de aposentagao junto da Caixa Geral de AposentagBes, situac@o que brevemente
‘ ir4 ocorrer, deixando assim o mesmo de exercer fungdes. O outro trabalhador, e de acordo com ¢ que €
é referido pelo servigo, encontra-se numa situagdo de desempenho de fungéo limitada por questdes de

saude, ficando desta forma comprometida a normal manuteng&o das viaturas municipais.
Assim, e atento o exposto pelo servigo, o presente recrutamento & necessario e urgente, de forma a
colmatar a caréncia de recursos humanos nesta fungéio e respectiva unidade orgénica, pelo que poder-se-a
considerar como uma necessidade de relevante interesse publico e também de caracter permanente, e que
por este facto devera ser colmatada com abertura de procedimento concursal com recurso a constituicéo de
i | ‘ relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e ao recrutamento de candidatos com ou sem
relagdo juridica de emprego pablico previamente constituida, por forma a assegurar a contratagao dos
postos de trabalho a ocupar, nos termos do n.° 6, do artigo 6°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

aplicada & Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;

amitacdo do respectivo procedimento concursal é regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
ro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

h se informa que no Mapa de Pessoal, encontram-se previstos e ndo ocupados Postos de Trabalho na
Bira/categoria de Assistente Operacional e que na presente data, de acordo com o disposto no n.° 1, do
4.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de Abril, na CMO, n&o se encontram constituidas reservas de recrutamento, cujas fungbes sejam
espondentes as dos postos de trabalho a ocupar, bem como se mantém, temporariamente, dispensada
brigatoriedade de consulta prévia @ ECCRC, por ainda ndo ter sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicBo de reservas de recrutamento desta natureza, conforme informagéo

disponibilizada no site da DGAEP.
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Na presente data existe dotagéo orgamental para a respectiva despesa para 0 ano economico de 2011

(célculo efectuado a partir do proximo més de Novembro):

Classificag@o orgéanica: 03.06

Classificago econémica: Vencimento (01 010404) — € 485,00
Sub. Natal (01011402) - € 40,42
Sub. Refeigéo (01011302) - € 85,40
Total - €610,82

; Assim, considerando a existéncia de enquadramento legal, bem como existéncia dos postos de trabalho e
] dotagdo orgamental, propbe-se, que 0 presente expediente seja submetido & superior consideragdo da
Ex.ma Sr* Presidente da C&mara Municipal, para que, em caso de concordancia, determine a
cabimentagao da despesa e seja inserido na ordem de trabalhos da proxima reunido da Camara Municipal. -

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

slocado a votagdo, foi aprovado, por unanimidade, a abertura de procedimento concursal comum,
a ocupagéo de um posto de trabalho, para a Divisdo de Transportes e Oficinas, para o exercicio

fungSes inerentes as de mecanico, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA OCUPACAO DE
POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA CATEGORIA DE
BISTENTE OPERACIONAL. (DRHF)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.° 2011/8913, de 15/09/2011, com despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMACAO:
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“Exma. Sra. CORHF
Dra. Cristina Mira,

De acordo com o solicitado cumpre informar:

A Divisdo de Transportes e Oficinas, através da informagao n.° Interno/2011/8641, de 2011-08-07, solicita a
abertura de procedimento concursal comum, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional, para o desempenho de fungdes inerentes as de

Motorista.
Nos termos do disposto no n.° 1, do Decreto-Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, encontra-se vedada a
abertura de procedimentos concursais com vista a constituicio de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determinavel, destinados a candidatos que n&o possuam uma
relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. No entanto, e
relativamente as autarquias locais, existe a possibilidade do recrutamento excepcional, ainda que
dependendo da verificagio de requisitos, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 10.° da ja referida Lei
12-A/2010, de 30 de Junho.

Importa assim referir que:
Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas inerentes & categoria de Assistente

Operacional, na area de actividade descrita no actual Mapa de Pessoal na unidade orgénica requerente -

Gestdio técnica e operacional dos transportes municipais € manutengdo da frota municipal ao nivel da
condugaio, mecanica, electricidade auto e lavagem do parque de viaturas e de maquinas do Municipio. ------

Divisdo de Transportes e Oficinas, tém, de entre outras atribuigbes, que prestar apoio aos restantes

Vicos municipais nas areas técnicas em que esta dotada, incluindo assegurar o transporte colectivo de

Mcas com necessidades especiais.
. &iderando a dimens&o do parque automoével e de maquinas do Municipio, bem como o facto de existir

rabalhador afecto a essas fungbes, que as exerce no ambito da celebragéio de um contrato a termo
utivo certo com esta Camara Municipal de Odivelas, cujo seu termo esté previsto para o proximo dia 2
ovembro de 2011, n&o havendo lugar a prorrogagdes do mesmo, o transporte colectivo de criangas

necessidades especiais, podera ficar comprometido.
im, e atento o exposto pelo servico, o presente recrutamento é necessario e urgente, de forma a
colmatar a caréncia de recursos humanos nesta fungao e respectiva unidade orgéanica, pelo que poder-se-a

considerar como uma necessidade de relevante interesse publico e também de caracter permanente, e que
por este facto devera ser coimatada com abertura de procedimento concursal com recurso a constituigdo de
» relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e ao recrutamento de candidatos com ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, por forma a assegurar a contratagdo dos
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postos de trabalho a ocupar, nos termos do n.° 6, do artigo 6°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aplicada & Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
A tramitag3o do respectivo procedimento concursal é regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

Mais se informa que no Mapa de Pessoal, encontram-se previstos e ndo ocupados Postos de Trabatho na
carreira/categoria de Assistente Operacional e que na presente data, de acordo com o disposto no n.° 1, do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, na CMO, ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento, cujas fungdes sejam
comrespondentes as dos postos de trabalho a ocupar, bem como se mantém, temporariamente, dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, por ainda n&o ter sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicio de reservas de recrutamento desta natureza, conforme informagéo
disponibilizada no site da DGAEP.

Na presente data existe dotagéo orcamental para a respectiva despesa para o ano econémico de 2011

(calculo efectuado a partir do proximo més de Novembro):

Classificagao orgénica: 03.06
Classificagao economica: Vencimento (0101 0404) — 485,00€
Sub. Natal (01011402) - 40,42 €
Sub. Refeigao (01011302) — 85,40€
Total - 610,82€

m, considerando a existéncia de enquadramento legal, bem como existéncia dos postos de trabalho e
cao orcamental, propde-se, que o presente expediente seja submetido & superior consideragao da
Sr® Presidente da Camara Municipal, para que, em caso de concordancia, determine a
entagio da despesa e seja inserido na ordem de trabalhos da proxima reunido da Camara Municipal. -

SPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, a abertura de procedimento concursal comum,
para ocupagéo de um posto de trabalho, para a Divisdo de Transportes e Oficinas, para o exercicio

Odi"alas
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de fungbes inerentes &s de motorista, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente

Operacional.

2.5 - PROPOSTA DE CELEBRAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS NA
MODALIDADE DE AVENGA. (DJ)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.° 2011/9652, de 03/10/2011, com despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:
“| - INTRODUGAO
Nos termos do constante no artigo 7° da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Odivelas -
Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisdes, ano XI, N° 20 — 26 de Outubro de 2010 - a Divis&o Juridica

tem as seguintes atribuigbes:
a) Preparar a celebraggo de contratos, com excegdo dos relativos a pessoal, em que o Municipio seja

outorgante;
b) Instruir os processos de contra-ordenac&o, nos termos da lei, quando essa competéncia caiba aos
6rgsos do Municipio, em resultado de agbes de fiscalizagdo municipal, de participagéo policial ou

particular, bem como assegurar o seu acompanhamento em julzo em caso de recurso; ————--------—-

c) A preparagdo dos procedimentos ou decisbes no ambito da justica fiscal que por lei corram pelos
Municipios, bem como determinar a cobranga coerciva de dividas que sigam este processo; -----—--—---

) A responsabilidade pelas execugdes fiscais sera atribuida a um responsavel da Divis&o Juridica a

nomear pelo Presidente da Camara Municipal.
ompete ainda & Divisdo Juridica prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
pssos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente, designadamente:
Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos bem como sobre petigbes ou exposigbes
sobre actos e/ou omissbes dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos servigdes; ——-——-———-----

Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por determinag&o da entidade competente; ——----—-
Atentas as fungbes que desempenhada por esta unidade orgénica torna-se necessario o recurso a uma

prestagdo de servigos.
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| — DA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOES, SOB A MODALIDADDE DE
AVENGA

A celebragéio de contrato de prestagéo de servigos fundamenta-se nas necessidades sentidas e crescentes
para execugao de tarefas relacionadas com a elaboragao de informagdes técnico-juridicas. --------------—--—-
Deste modo, propde-se a celebragio de contrato de prestacdo de servigos cujo objeto se traduza na
confratagio de um técnico cuja area funcional se caracterizara pela emissdo de pareceres juridicos nas
varias areas do direito, publico e privado, assim como na instrugéo de processos de contra-ordenagao, sem
subordinagdo hierarquica e sem cumprimento de horario de trabalho, pelo que se propde que sejam
adotadas as diligéncias necessarias & abertura do adequado procedimento para celebragéo de contrato de
prestac8o de servigos, em regime de avenga, com a Sra. Dra. Ana Patricio Angelo Moreira Rodrigues, NIF
209 161442, atentos os seus conhecimentos, a sua formagao e experiéncias nas areas em aprego. --—--—---—
Mais se propde a celebragdo do contrato de prestagdo de servigos pelo prazo de 12 meses, renovavel
tacitamente por igual periodo, nos termos legais, com infcio na data da celebragio do mesmo, pelo valor da
contraprestago remuneratoria de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros), acrescidos de IVA a taxa legal em

vigor, prevendo-se como data provéavel de inicio o préximo dia 17 de Outubro de 2011.

IIl - DA CABIMENTAGAO ORGAMENTAL

A despesa tem cabimento pela rubrica orgamental 0104-010107, sendo o seu valor mensal de 1.500,00 € +

IVA, o que corresponde ao valor anual de 18.000 € + IVA.

DA PROPOSTA

Iderando tratar-se de uma contratagdo de servigos com pessoa singular devera atender-se ao
sto no artigo 35° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
stembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e artigo 22° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
bmbro, propondo-se, em caso de concordéancia, submeter a parecer prévio do 6rgdo executivo da

ara Municipal, a presente proposta de contratagdo de prestacdo de servigos, na modalidade de
ca.

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
*A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunigo de Camara.”
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Colocado a votagio, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor da Senhora Presidente, dos
Senhores Vereadores das bancadas do PS e do PSD a abstencdo dos Senhores Vereadores da
bancada da CDU a emissio de parecer prévio a contratagio de prestagdo de servigos na modalidade
de avenga de Ana Patricia Angelo Moreira Rodrigues, nos termos da informagéo acima referida. --—-

2.6 - PROPOSTA DE CONTRATACAO DE PRESTADOR DE SERVIGOS - PAVILHAO MULTIUSOS DE
ODIVELAS. (DJ)

Presente, para deliberagso, o proposto na informagdo n.° 2011/9644, de 03/10/2011, com despacho da
Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:
“Considerando que:

O novo complexo ludico-desportivo, designado por Pavilhdo Multiusos de Odivelas, é um equipamento que,
atenta as suas singulares qualidades, reune as condigdes necessarias & promogao de eventos quer

desportivos, sociais, culturais e outros.
Enquanto se agenda a concretizagdo de um modelo de gestdo que permita contribuir para o sucesso e
maximizagdo dos resultados dos eventos, através da prestagao integrada e qualificada de servigos de forma
rentavel, permitindo a sua sustentabilidade, toma-se essencial a existéncia de uma entidade especializada
na gestio e dinamizagio da utilizacdo do Pavilhdo Multiusos de Odivelas, nomeadamente, na sua gestao
bal, consubstanciada na gestdo dos varios espagos para atividades desportivas, sociais, culturais e
s, @ na coordenagao técnica e de produgio de todas as iniciativas a serem desenvolvidas no seu
jpco, traduzidas, respectivamente, no acompanhamento de todos os assuntos e questdes junto de
ades exteriores, bem como na coordenagio de todas as equipas, internas e externas, de produgéo
ssarias ao apoio das referidas iniciativas.

, pretende-se que o servigo seja prestado por entidades com experiéncia e conhecimentos
entados e reconhecidos na referida area, tendo sobretudo em atengdo todo o tipo de tarefas a
bnvolver com entidades externas.

statada a inexisténcia na Camara Municipal de recursos humanos, nesta area, toma-se imperioso o
recurso a contratagéio de uma entidade que desenvolva esse trabalho, pelo que se propbde o recurso ao
contrato de prestagéo de servigos, na modalidade de Avenga, com o seguinte fundamento: --------v=eemerae--env

e O Contrato de Avenga proposto encontra-se coberto pelo regime dos Contratos de Prestagdo de
Servigos, previsto no artigo 35° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelo artigo 14° da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo artigo 18° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, peio

Odielas
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artigo 44° do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, pelo artigo 22° da Lei n.° 552/20100, de 31
de Dezembro e artigo 69° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01 de Margo, aplicavel as Autarquias
Locais, com as necessarias adaptagbes, nos termos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 3-8/2010, de 28 de Abril, por remissdo do artigo 3° da referida Lei
no° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e regulamentada pela Portaria referida no n.° 1 do artigo 6° do
l‘ referido Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, na redagao conferida pela Lei n.° 3-B/2010,

de 28 de Abril.
e A realizagio do apoio especializado de gestao/dinamizagao da utilizagao do Pavilhdo Multiusos em

questdo, implica a realizagéo de um trabalho ndo subordinado, sendo que, na contratagdo desta

entidade, devera ser observado o regime legal da aquisicdo de servigos previsto no Cobdigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redagao atual.
o A atividade desenvolvida n&o reveste caracter de permanéncia e atento o seu cariz especifico, deve

ser exercida com total autonomia, sem subordinagao hierarquica ou disciplinar e sem sujei¢do a

horario de trabalho.
Assim, e atenta a necessidade de adquirir servicos de gestdo/dinamizacéo da utilizagao do Pavilhdo
Multiusos de Odivelas, submete-se & consideragao superior a presente proposta de decisao de contratar. —-

Para efeitos da prévia cabimentag&o da despesa inerente ao contrato a celebrar, estima-se que o respectivo

prego contratual, ndo devera exceder 0s 9.000 € (nove mil euros).
Nos termos da regra geral da escolha de procedimento, prevista no artigo 18° do CCP e do valor maximo do
beneficio econdomico que pode ser obtido pelo adjudicatario com a execugdo do contrato 2 celebrar, de
~rdo com os limites do valor do contrato constantes do artigo 20°, n° 1 al. a) do CCP, propde-se a adogéo

R0 € (mil e quinhentos euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, a fixagdo de um prazo de
B.cia do contrato a celebrar de 6 meses, com efeitos a partir de 1 Outubro de 2011, e opgéo pelo critério

Hjudicagio do mais baixo prego.
sendo, propde-se que se submeta, ao artigo do n.° 4 do artigo 22° da Lei n° 55-A/2010, de 31 de
ambro, que aprova o Orgamento de Estado para 2011, 4 Camara Municipal a presente proposta, a fim

ue este drglo executivo emita parecer vinculativo, no qual verifique os requisitos previstos nas alineas

a) e ¢) do n.° 3 do citado artigo, sendo que os seus termos e tramitagao deverzo ser regulados pela Portaria
referida no n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, na redagao conferida pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.
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Nestes termos, propde-se que seja convidada a seguinte entidade, atenta a sua vasta experiéncia e know-

how técnico em matéria de gest&o, dinamizagéo e promogéo de eventos:

Campanha com Ideias Produgdo Eventos, Unipessoal

NIF: 508 974 020
Rua Guilherme Gomes Femandes, n.° 51 — 1° Dt.°
2675 ~ 371 Odivelas

Uma vez que o convite ndo viola os limites previstos no n.° 2 do art.° 113° do CCP.

A cabimentagZo devera ser efectuada através da rubrica orgamental: 01.04.01.01.07

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunigo de Camara.”

Colocado a votagdo, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor da Senhora Presidente, dos
Senhores Vereadores das bancadas do PS e do PSD e os votos contra dos Senhores Vereadores da
bancada da CDU, a contratagio de prestagdo de servigos, em regime de avenca, da entidade
gampanha com |deias Producdo Eventos, Unipessoal”, nos termos da Informagao acima referida,
Bqual se alterou na pagina 3, 4° paragrafo, o seguinte:

Pile se 18 ... com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2011...” dever-se-a ler “... com efeitos a partir
Mata de assinatura do contrato”. .

enhor Vereador Rui Francisco, pela bancada da CDU, apresentou uma declaragdo de voto que
idamente se transcreve:

como referimos quando, em Junho passado, veio a esta camara a proposta de contratagéo de uma
prestagdo de servigos para este mesmo fim, alids com o mesmo valor e entidade, os vereadores da CcDU
sempre defenderam que a gestdo global do Pavilhdo Multiusos de Odivelas, um equipamento municipal,
bem como a consequente dinamizagéo da sua utilizagdo, deveriam ser pensadas e assumidas com base
numa reflexsio, estudo e andlise prévios e rigorosos quanto ao melhor modelo a adoptar, de forma a garantir

a correcta potenciagdo das suas singulares condigbes para a promogéo de actividades desportivas, sociais
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e culturais, entre outras, sem nunca olvidar a sua natureza publica e a prossecugao dos objectivos insitos a
essa mesma qualidade que imperativamente devem ser garantidos. Um modelo que deveria estar
estruturado e em condigdes de ser concretizado desde a entrada em funcionamento deste equipamento
municipal e para o qual pudessem contribuir e, de forma articulada e transversal, engajar os diferentes
sewi§os municipais com atribuigbes e actividade desenvolvida naqueles dominios, como sejam o desporto,
a cultura ou as actividades econdémicas, com recurso a constituigdo de uma grupo de trabalho, equipa de
projecto ou similar. Existem no municipio conhecimentos técnicos, experiéncia e mais-valia que néo podem
nem devem ser afastados deste processo e com condigbes de assegurarem uma coordenagéo técnica e de
produglo referenciadora duma gestéo equilibrada, balizada pelo rigor, a transparéncia e a defesa do
interesse publico. Ao invés, entendeu a maioria que gere esta cdmara avangar com a abertura deste novo
equipamento, ha ja& mais de seis meses, sem qualquer projecto ou modelo definidos e, como a sua
utilizagdo vem revelando, com uma gestdo meramente casuistica e de oportunidade, sem rumo definido
nem linha orientadora perceptivel e sempre com recurso a contratagéo externa. Foi nesse quadro que foi
aprovada pela maioria que gere esta camara a proposta de contratagdo de um prestador de servicos, em
regime de avenga, para dar continuidade a esse trabalho, nos mesmos moides, mediante 0 pagamento

mensal de 1.500 euros.
Mas foi também expressamente referido na altura que essa avenga subsistiria apenas enquanto nao fosse
concretizado o modelo de gestio para o Pavilhdo, que a avenga teria um caracter absolutamente
temporario e transitorio, tendo até sido assumido na altura pela Sr.* Presidente que durante o més de
Setembro passado viria & Camara uma proposta de solugéo definitiva, e adiantado que uma das hipéteses
seria a assumpgdo da gestdo para a Municipdlia EM. A verdade é que desconhecemos qualquer
envolvimento sobre o assunto e agora a mesma maioria PS/PSD aprova a continuidade da avenga, por
s 6 meses, sem qualquer outra explicagéo. A coligagéo PS/PSD ja teve mais que tempo para pensar e
r um modelo de gestdo para aquele equipamento, colocando-0 ao servigo dos odivelenses e do

- Pelas razbes que enunciamos e em coeréncia com a posicdo que sempre defendemos e

mimos quando foi aprovada a primeira avenga, 0 Nosso voto contra.”

PROCESSOS MUNICIPAIS E DE PARCERIA E PROTOCOLOS DE COLABORAGAO ——----——e-m—-

3.1 - APOIOS AOS ALUNOS RESIDENTES NA QUINTA DA SERRA, NA QUINTA DA VARZEA E NO
BAIRRO CASSAPIA, PARA O ANO LECTIVO DE 2011/2012.
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— PROPOSTA DE CONTINUIDADE DE SERVICO DE TRANSPORTE E DE RENOVAGAO DE
PARCERIA COM A ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA EB1/MI
OLIVAL BASTO;
— PROPOSTA DE ACORDO DE COLABORAGAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
ODIVELAS E A ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA EB1/JI OLIVAL
BASTO PARA O ANO LECTIVO DE 2011/2012. (DEJC/DPISE)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.° 2011/9221, de 21/09/2011, com os despachos da

Senhora Vereadora Fernanda Franchi e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: -----=-------

INFORMAGCAO:
“Os Bairros da Cassapia, da Quinta da Serra e da Quinta da Varzea, delimitados como Area Urbana de
Génese liegal, localizam-se na Freguesia do Olival Basto, na fronteira com os Municipios de Lisboa e
Loures. Trata-se de um territorio periférico, considerado como érea critica, caracterizado por ndcleos de
construgdo precaria, com graves condigdes de solidez, seguranca e salubridade das edificagbes, as quais

acrescem graves insuficiéncias em termos de infra-estruturas urbanisticas, de acessibilidades,

equipamentos sociais e espagos verdes.

Existem nestes bairros criangas em idade escolar, que por falta de acessibilidades e infra-estruturas

__rodoviarias frequentam na sua maioria estabelecimentos de ensino dos Concelhos limitrofes. ----------------
bntos a esta realidade das criangas que habitam os bairros periféricos (B® Cassapia, entre outros) e que
tidianamente se deslocam para as escolas de Loures e de Lisboa, a Cadmara Municipal de Odivelas em
eria com a Junta de Freguesia do Olival Basto realizou um levantamento socioeducativo, cujo objectivo

cifico consistia em identificar as criangas e jovens, desses bairros, que frequentam os

helecimentos de ensino fora do Concelho e qual o principal motivo, para essa opgao.
to ao motivo que levou as familias a optarem pelas escolas de Lisboa e Loures, a grande maioria

e os factores da proximidade e da acessibilidade, tanto mais que muitos trabalham em Lisboa e tal

flita a deslocagao.
a grande maioria dos inquiridos também referiu que, caso houvesse alternativa de transporte dos

alunos, preferiia que os seus educandos frequentassem as escolas do Concelho de Odivelas, por
considerarem que nestas existem melhores condigdes. A salientar ainda o facto de a quase totalidade dos

alunos beneficiar da acgéo social escolar o que indica pertenceram a familias com baixos rendimentos. ------
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Na sequéncia dos resultados deste levantamento a Camara Municipal de Odivelas, com o objectivo de
encontrar uma solugdo para o problema das deslocagdes das criangas para a escola, encetou
contactos/reunides com as operadoras de transporte publico locais contudo, estas informaram que nao
existiam condigdes estruturais para executarem uma oferta de servigo publico de transporte nos bairros, néo
s6 por auséncia de uma rede vidria adequada (ruas com declive muito acentuado e uma dimens&o
equivalente a apenas uma faixa de rodagem) que impossibilita a circulagao de um autocarro, ainda que de
reduzida capacidade (15 lugares), mas também, porque do ponto de vista da rendibilidade financeira néo é

exequivel.
Foram igualmente encetados contactos com a Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo da EB1/JI
Olival Basto, tendo a Camara Municipal de Odivelas equacionado a possibilidade de nos termos da
legislacdo dos transportes escolares em vigor, vir a formalizar uma parceria atipica, com a Associagdo de
Pais, para esta efectuar o transporte dos alunos residentes nos bairros atras referidos e que queriam
frequentar as nossas escolas, facto que veio a acontecer com a formalizacdo da Parceria, aprovada na 92
Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada no dia 10 de Maio de 2011. ----=---===-m--===
A prestagao deste servico, no passado ano lectivo de 2010-2011, nomeadamente nos meses de Maio e
Junho (altura em que vigorou) destinou-se ao transporte de 19 criangas, contudo, e apds avaliagéo conjunta
da CMO/DPISE com a APEEOB, constatou-se que os pedidos para usufruir deste transporte tém

aumentado, estando actualmente previsto o transporte de cerca de 35 criangas para o corrente ano lectivo

de 2011-2012, com a proveniéncia dos seguintes bairros e frequéncia das seguintes escolas: ----=-=----=----

,3 Carlos Paredes 11 BAIRROS DE PROVENIENCIA

JI Olival Basto 15 Quinta da Serra 25
JI Barbosa Du Bocage 5 Quinta da Varzea

JI Quinta S. José

Sec. Pedro Alexandrino

Bairro Cassapia
Olival Basto * 1

* Crianga com deficiéncia

—_ N -

asco Santana

Caso se verifique um numero de inscricdes superior a 35 criangas (capacidade maxima de transporte

imposta pela APEEOB), serdo tidos em conta os seguintes critérios de atribuicdo deste servigo de

transporte escolar:

1°) Prioridade para os alunos do 1° ciclo, seguidos dos alunos dos 2° e 3° ciclos
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2°) idades dos alunos, sendo que os mais novos terdo prioridade. Em caso de igualdade sera tida em conta

a ordem de inscrigao.
A proposta para dar continuidade do Protocolo de Cooperagéo com a Associacéo de Pais e Encarregados
de Educagdo da EB1/JI Olival Basto para o transporte de 35 resultou de uma analise e reflex&o
aprofundada no que respeita a evolugéo da procura deste servico por parte dos encarregados de educagao,
assim como, a avaliagdo dos pontos fortes e fracos do modelo implementado no ano lectivo transacto,
sobretudo no que respeita & qualidade do servigo prestado e ao grau de eficacia da parceria implementada

no terreno.
Constatou-se, através dos atendimentos efectuados aos Encarregados de Educagéo, bem como das fichas
de inscrigao e identificagdo, entregues no Agrupamento de Escolas, na Junta de Freguesia e também na
APEEOB, uma crescente procura de informagdo sobre este servico de transporte. Inclusive, inicialmente
estava previsto beneficiarem do transporte 14 criangas durante os dois meses em que vigorou o acordo,

para o transacto ano lectivo de 2010-2011 contudo, foram efectivamente transportadas 19 criangas dada a

afluéncia dos pedidos e necessidades das familias.
Até ao final daquele ano lectivo e inicio das matriculas no corrente ano (2011-2012), a APEEOB apresentou
a COM/DPISE listagem (em anexo) com inscrigéo no apoio em transporte de 35 criangas, estando cerca de

4 alunos a completar o respectivo processo (falta entrega de alguns documentos).
Teve-se ainda em atengdo, nao perder de vista o grande objectivo de contribuir para a iguaidade de

oportunidades no acesso e sucesso escolar de todos os alunos, num esforgo continuado e persistente, para

organizar o servigo de transporte escolar em fungao do seu verdadeiro destinatario — a crianga - permitindo

que a mesma beneficie de seguranga e bem-estar no acesso, casalescola - escola/casa.
mopcao focada nesta parceria com a Associagéo de Pais, respeitadora da realidade territorial daquela
Bhunidade, estabelecendo compromissos com base em expectativas claras, positivas, e adaptadas a

dade, constituiu um processo dindmico de melhoria continua, cultura de responsabilidade e

promisso com a acgéo entre todos os envolvidos no processo.
g-se de um processo de incentivo as praticas de co-responsabilidade, vivéncia dos problemas e das
solugdes, como um processo de implicagéo e dinamizagao colectiva, como forma de aprofundar e
ometer numa cidadania de proximidade, activando a iniciativa partilhada na resolugao dos probiemas,
o protagonismo das comunidades locais nos processos de transformagdo e mudancga social,
‘ : - rrendo as suas proprias potencialidades para uma melhor utilizagéo e coordenagao dos recursos locais.
Assim, e dado que o valor mensal por crianga/més é de 22.50€ (vinte e dois euros e cinquenta céntimos) e,
segundo estimativa da APEEOB e da DPISE, solicitaram este servigo 35 criangas, prevé-se para o ano
lectivo de 2011/2012 o valor total de 7.875,00 € (sete mil oitocentos e setenta e cinco euros), sendo a verba
a cabimentar no ano civil de 2011 de 3.150,00€ (trés mil cento e cinquenta euros) referente ao 1° periodo

lectivo (Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2011). Quanto ao valor remanescente de 4.725,00 €
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(quatro mil setecentos e vinte e cinco euros), referente aos 2° e 3° periodos (Janeiro a Junho de 2012),

propde-se que seja inscrita no Plano de Actividades e Orgamento para 2012.

As rubricas que suportam o presente encargo séo:

COE - 0802/04070103
Plano — 2011/A/122

De acordo com o estipulado no Artigo 64° n° 1, al. i), da Lei 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, rectificada pelas Declaragdes de Rectificagdo n°s 4/2002, de 6 de Fevereiro, e
n° 9/2002, de 5 de Margo e alterada pela Lei 67/2007, de 31 de Dezembro, propbe-se submeter a

deliberacdo do executivo municipal:

= Proposta de Renovagao da Parceria com a Associagdo de Pais Encarregados de Educagéo
da EB1/JI Olival Basto;
» Proposta de Acordo de Colaboragédo a celebrar entre o Municipio de Odivelas e a Associagédo
de Pais Encarregados de Educa¢ao da EB1/JI Olival Basto, para o ano lectivo de 2011-2012. --

DESPACHO DA SENHORA VEREADORA:

PACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
AOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

PROPOSTA DE ACORDO DE COLABORA(;AO
Minuta

- A legislagao dos transportes escolares e as competéncias municipais nesse dominio, as medidas de apoio

e complemento socioeducativo, destinadas a populagdo escolar carenciada que se traduzem no objectivo

central da intervengdo municipal na area da Educagéo;
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- Serem os Bairros da Cassapia, da Quinta da Serra e da Quinta da Varzea, delimitados como Area Urbana
de Génese llegal, localizados na Freguesia do Olival Basto, na fronteira com os Municipios de Lisboa e
Loures e, tratando-se de um territorio periférico, considerado como area critica, caracterizado por nucleos
de construgdo precaria, com graves condigdes de solidez, seguranca e salubridade das edificagbes, as

quais acrescem graves insuficiéncias em termos de infra-estruturas urbanisticas, de acessibilidades,

equipamentos sociais e espagos verdes

Entre:
MUNICIPIO DE ODIVELAS, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, na Quinta da Memoria, em
Odivelas, pessoa coletiva com o nimero 504 293 125, neste ato representado pela Senhora Presidente da
Camara Municipal de Odivelas, Susana de Carvalho Amador, adiante designado por PRIMEIRO
OUTORGANTE;
€,
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA EB41/JI OLIVAL BASTO, com sede no
Edificio da EB1/J! Olival Basto, na Rua da Guiné, 2620-049 Olival Basto, pessoa coletiva n°. 504932110,
neste acto representada pela Senhora Presidente da Dire¢éo, Carla Sofia dos Santos Marques Ferreira,
adiante designado por SEGUNDO OUTORGANTE.

E de livre vontade e de boa fé celebrado o presente Acordo de Colaboragéo, que se rege pelas clausulas

seguintes, que as partes aceitam e, reciprocamente se obrigam a cumprir e a fazer cumpfir ==--------------------

Clausula Primeira
(Objecto)

presente Acordo visa estabelecer uma parceria entre as Partes, cujo objectivo central € criar as

icbes necessarias ao transporte das criangas residentes na Quinta da Serra, na Quinta da Véarzea e no
Cassapia, na Freguesia do Olival Basto, que frequentam os Estabelecimentos de Ensino da Rede

a do Concelho de Odivelas

Clausula Segunda

(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)

1. Proceder a transferéncia das verbas mensalmente, fixadas nos termos da clausula quarta do presente

Acordo, até ao dia 8 do més seguinte, para o Segundo Outorgante
2. Efectuar o acompanhamento deste projecto em conjunto com o Segundo Outorgante, através de reunides
trimestrais, a realizar na sede da Associag&o de Pais e Encarregados de Educacéo da EB1/JI Olival Basto --
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Clausula Terceira

(Obrigagbes do Segundo Outorgante)
1. O Segundo Outorgante responsabiliza-se por organizar o processo de inscrigdo dos alunos a
beneficiarem do transporte até ao limite maximo de 35 alunos. Caso se verifique um numero superior de

inscricdes, sera dada prioridade aos alunos do 1° ciclo seguidos dos alunos com menor idade. Em caso de

igualdade prevalecera a ordem de inscrigéo
2. Efectuar o transporte dos alunos, no trajecto casalescola e vice versa, cinco vezes por semana, duas
vezes ao dia, no periodo da manh3 e no periodo da tarde, antes do inicio das aulas e no final das mesmas -
3. Garantir que, quer o transporte quer o motorista, possuam todas as certificagbes necessarias para o
transporte de criangas, nomeadamente Alvard emitido pelo IMTT, bem como a utilizagdo de todas as

condigbes de seguranca legalmente exigidas;

4. Garantir que todos os alunos que usufruem do servigo de transporte escolar, beneficiam de seguro de

acidentes pessoais e responsabilidade civil
5. Garantir que as criangas sao transportadas nos termos do disposto na Lei n° 13/2006 de 17 de Abril -------

Clausula Quarta
(valor)
1. O Primeiro e Segundo Qutorgantes acordaram em fixar o valor mensal do transporte em 22.50€ (vinte e

dois euros e cinquenta céntimos) mensais, por crianga, ficando os alunos abrangidos pelo presente acordo -

Clausula Quinta

(Vigéncia)

em prejuizo de eventual reviséo, por acordo dos Outorgantes, o presente Acordo produz efeitos durante
ano lectivo 2011-2012, mantendo-se em vigor até ao seu final, considerando-se automaticamente
vado por iguais e sucessivos periodos, se ndo for denunciado, por escrito, por qualquer uma das

, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao seu termo final ou a qualquer uma das

posteriores renovages

esente acordo foi feito em dois exemplares, que serdo assinados pelos representantes das Partes,

inando-se um exemplar a cada uma delas.

Odivelas, de de 2011

Pelo Primeiro Outorgante,
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(Susana de Carvalho Amador)

Pelo Segundo Outorgante,

(Carla Sofia dos Santos Marques Ferreira)

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, a continuidade do Servigo de Transporte e de
Renova§éo da Parceria com a Associagio de Pais Encarregados de Educagéo da EB1/JI Olival Basto
e o Acordo de Colaboragdo a celebrar entre o Municipio de Odivelas e a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo da EB1/JI Olival Basto, para o ano lectivo de 2011-2012, nos termos da

informagao acima referida.

A Senhora Vereadora Fernanda Franchi, pela bancada do PS, apresentou uma declaragao de voto

“Apoios aos Alunos Residentes na Quinta da Serra, na Quinta da Varzea e no Bairro Cassapia, para o Ano

Lectivo de 2011/2012" que seguidamente se transcreve:
“No ambito da deliberagéo do executivo municipal, reunido na 9% reuni&o ordinaria de 2011, de 10 de Maio,
a Camara Municipal decidiu assegurar o transporte dos alunos residentes nos bairros Cassapia, Quinta da

Serra e Quinta da Varzea, para os respetivos estabelecimentos de ensino do concelho de Odivelas. -----------

Na sequéncia do estudo efetuado pela autarquia, em colaboragéo com a junta de freguesia do Olival Basto,

B alunos passaram a ser transportados por via do acordo estabelecido com a Associagdo de Pais e
arregados de Educagao da EB1/JI Olival Basto. Embora tenham sido identificados mais alunos como

ciais candidatos ao transporte, considerou-se, entdo, por razdes pedagogicas e de rotina das familias,

50 seria aconselhavel alterar a situagdo destes alunos nessa fase do ano letivo, por forma a conferir

garantias para o sucesso educativo das criangas.
mogao do sucesso educativo &, alias, um dos vetores essenciais da politica para a educagao definida
Partido Socialista com vista a coesao social das familias e desenvolvimento pessoal e curricular dos

. bairros que constituem a vertente sul apresentam condigbes singulares, designadamente ao nivel da
morfologia do terreno e da rede viaria, 0 que exige que sejam adotadas medidas particulares que ndo se
justificam em outras zonas do concelho. Nessa medida, ap6s uma exaustiva busca de solugdes através do
dialogo com diferentes agentes locais, foi encontrada uma solugao atipica, para a qual muito contribuiu a

disponibilidade da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao da EB1/JI Olival Basto, que deu um
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bom exemplo da importancia dos agentes educativos na resolugdo de problemas. O PS salda esta
associagdo pelo seu comportamento e pelo espirito de colaboragéo que demonstrou. Bem hajam! -------------
Neste quadro, o Partido Socialista congratula-se com a proposta de manutengédo e alargamento do servigo
de transporte dos alunos dos bairros que constituem a vertente sul do concelho de Odivelas, que aumentara
a capacidade desse servico de 19 para 35 alunos. Esta quase duplicagdo do numero de alunos revela que a
Camara Municipal esta atenta a realidade dos problemas reais das familias e a necessidade de acautelar
que as deslocagdes das criangas nos percursos casalescola se procedam em boas condigbes de

seguranca.
Esta medida concotre ainda para promover o sucesso educativo e para fomentar a igualdade de
oportunidade entre os seus municipes, pois, o PS acredita que & através da aposta na educagéo e na

formagéo que existirao melhores oportunidades de futuro, nomeadamente, para todas as criangas e jovens

do concelho.
Pelos motivos expostos, a Presidente da Camara e os Vereadores do Partido Socialista votaram
favoravelmente a presente proposta de conferir apoios aos alunos residentes na Quinta da Serra, na

Quinta da Varzea e no Bairro Cassapia, para o Ano Lectivo de 2011/2012.”

3.2 - PROPOSTA DE APROVAGAO DO ACEEP PELO EXECUTIVO MUNICIPAL. (DRH) --------=--n-mmeeeeme-

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagao n.° 2011/9641, de 27/09/2011, com os despachos da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

o é do conhecimento de V. Exa. a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime de
rato de Trabalho em Fungbes Publicas (RCTFP), prevé a celebracdo de Instrumentos de
mentagdo colectiva de trabalho (IRCT) entre a Entidade empregadora Publica e as organizagbes

is.
e contexto, o Municipio de Odivelas (MO) iniciou o processo negocial de Acordo Colectivo de Entidade
regadora Publica (ACEEP), com as organizagdes representativas dos trabalhadores, na sequéncia de
ostas apresentadas pela FESAP - Frente sindical da Administragéo Publica, pelo STE - Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e pelo STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local. --------~----
Tendo-se chegado ao fim das negociagdes com o SINTAP - em representagéo da FESAP- e com o STE, foi

possivel chegar a acordo sobre a regulamentagéo de diversas matérias cujo objectivo & proporcionar aos
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trabalhadores do MO, melhores condigdes de trabalho com reflexos na melhoria da qualidade do servigo

pubiico.

Assim sendo, proponho que o ACEEP, cujo documento se anexa, seja submetido a aprovacéo do Executivo

Municipal.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reuni&o de Camara.”

MUNICIiP1O DE ODIVELAS

ACORDO COLECTIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante abreviadamente designado por
RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, prevé que determinadas matérias possam ser

objecto de regulamentagéo colectiva de trabalho.
Sendo objectivo do Municipio de Odivelas proporcionar aos seus trabalhadores melhores condigbes de

prestagio de trabalho, enquanto factor de motivagdo acrescida e de melhoria da qualidade do servigo

publico, impde-se assegurar os meios para a respectiva prossecugao.

ste sentido, é estabelecido o presente Acordo de Entidade Empregadora Publica, entre:

ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA
Junicipio de Odivelas, representado pela Presidente do Orgao Executivo, Dr.2 Susana de Carvalho

retaria de Estado da Administragdo Publica, representada pelo (Aguarda-se a indicagao

me em resposta a e-mail remetido pelo MO)

i AS ASSOCIACOES SINDICAIS
A FESAP - Frente Sindical da Administragdo Publica, constituida pelo SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica, representada por Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos. ----------
O STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, representado por

Leodolfo Bettencourt Picango.
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DORAVANTE DESIGNADAS PARTES, QUANDO REFERIDAS CONJUNTAMENTE.

Capitulo |

Ambito de aplicagao e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicagao
1 — O presente Acordo de Entidade Empregadora Publica, doravante abreviadamente designado por
ACEEP, aplica-se aos trabalhadores filiados nos sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, integrados nas
carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional, carreiras especiais e
subsistentes, que exercem fungdes no Municipio de Odivelas, doravante designado por Municipio. ~=+-~-------
2 — Para efeitos do disposto na alinea g) do art. 350.° do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo
ACEEP cercade ? trabalhadores.
3 — O ACEEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mesmo se

venham a filiar num dos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 ~ O ACEEP entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 Série do Diério da

publica e vigora pelo prazo de trés anos.
Decorrido o prazo mencionado no niumero anterior, o ACEEP renova-se sucessivamente por periodos

um ano.
denuncia e sobrevigéncia do ACEEP seguem os tramites legais previstos no RCTFP. ----------emeceeeremv

Capitulo I

Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Odivelas, inicia-se as 8.30h e termina as 20.00h. =-----

Clausula 4.2

Periodo de atendimento

Pagos do Concelho - Quinta da Memdria

Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

50 NIPC 504 293 125
Tel: 21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt



WAL

Odi “alas

&

CAmy

1 - Os servigos com atendimento ao publico devem praticar um horéario continuo, com a duragéo de sete

horas diarias e que abranja o periodo da hora de almogo.
2 — Sempre que a natureza das actividades desenvolvidas o justifique, podera ser fixado um horario de

atendimento ao publico mais alargado.
3 — Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, os servigos poderéo adoptar uma ou varias modalidades de
horario de trabalho previstas neste ACEEP, mediante prévia auscultagdo dos trabalhadores, através das

suas organizagdes representativas.

Capitulo HI

Duragéo e organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de

trabailho diario de sete horas.
2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo do trabalho

extraordinario.
3 - A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo do horario

flexivel em que a aferigdo é efectuada mensalmente.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

Municipio s&o previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

Horario rigido;

Horario flexivel;

Jornada continua;

) Horéario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

f) Trabalho nocturno.
2 — Sem prejuizo dos horarios j& implementados, em fungdo das caracteristicas dos servicos ou no
interesse dos trabalhadores, e da fixagao de outros, a modalidade de horario normal de trabalho adoptada
no Municipio & o horario flexivel, tendo obrigatoriamente de respeitar as regras previstas na clausula 8.2 do
ACEEP.
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3 - Para além dos horarios referidos no numero 1, podem, em casos devidamente fundamentados, ser

fixados horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido na clausuta 13.2.
4 — O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados. ------—--
5 - As alteragdes unilaterais dos horarios de trabatho, com excepgéo das previstas no n.° 3, do art. 135.° do

RCTFP, devem ser fundamentadas e precedidas de acordo dos trabalhadores abrangidos e de consulta aos

sindicatos outorgantes do ACEEP.
6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesa para os trabalhadores

conferem direito a compensagéo econémica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagéo do horario de

trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.
8 — Em todos os servigos serdo afixados, em local visivel, os respectivos mapas dos horarios de trabalho.

Clausula 7.2

Horario Rigido

1 — O horario rigido € aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir o periodo normal de trabalho diario,

repartido por dois periodos, separados por um intervalo de descanso, em que as horas de inicio e termo de

cada periodo s&o sempre idénticas e ndo podem ser unilateraimente alteradas.

2 - O horério rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

» 3 — Entre o Municipio e os trabalhadores podem ser acordadas modalidades de horario rigido, sendo ---------

sivel reduzir o periodo de descanso para 1 hora.

Clausula 8.2

Horario flexivel

ntende-se por horario flexivel aguele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
o com as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de

adopgao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afectar o regular funcionamento

servigos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabaiho.

4 - A adopgao do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:
a) A prestacgio do trabalho pode ser efectuada entre as 08.30h e as 20.00h, com dois periodos de
presenga obrigatéria (plataformas fixas), das 10.00h as 12.30h e das 14.30h as 16.30h; ---------—------
b) A interrupgéo obrigatéria de trabalho diario é de uma hors;
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¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.
5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestéo

individual do horario de trabalho estao obrigados a:
a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em

todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de

pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,

mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:
a) A marcagao de falta, a justificar, por cada periodo igual a duragéo média diaria do trabalho; --------
b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria do
trabalho.
7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada

més pode ser transposto para 0 més seguinte e nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite de dez

horas para o periodo do més.
8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do trabalho é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigcos de funcionamento ac sabado, o que resultar do

regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcacgao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao Ultimo dia ou dias do més a que o

débito respeita.

~ 10-0 crédito de horas previsto na alinea b) do n.° 6 pode ser transferido para o més seguinte aquele a que

reporta e utilizado nos meses subsequentes ao da sua aquisigao.

Clausula 9.2

Jornada continua

jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, exceptuado um Unico periodo de
anso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de
lho.

i A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma

§Licao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a

12 anos;
d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer

daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente

fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respectivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou

para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgado, horas fixas diferentes de

entrada e de saida.
2 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos

sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necesséaria uma assisténcia permanente a

outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos
Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que 0s
Ihadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o

0, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar

alho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatério, salvo acordo

balhador em sentido contrario.
No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, séo os fixados nas

pectivas escalas.
4 - Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabaihadores que trabalham

em regime de laboragdo continua ou que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos,

corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a

vigorar no més seguinte.
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6 — O intervalo para refeigdo tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efectivo, se nao ultrapassar essa duragao.

7 — Os intervalos para refeigbes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:
a) Almogo — entre as 12.00h e as 14.30h;
b) Jantar — entre as 18.00h e as 21.30h;
c) Ceia — entre as 02.00h e as 04.00h.

8 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cbes os

trabalhadores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.
9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigées, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde
que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas

legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagédo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00h as 24.00h).
12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de salide do proprio,

pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagao a que se refere este numero faz-se mediante parecer favoravel quer do meédico

indicado pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;
b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um
novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o Municipio e o trabalhador,

caso em que o respectivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

O regime de tumos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana,
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sdbado ou domingo e semanal
do for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

O regime de turnos é total qUando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e

£ial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de

um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2 — Considera-se trabalhador nocturno aquele que realiza durante o periodo nocturno uma certa parte do

seu tempo de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia.
3 — O trabalhador nocturno nao pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute

trabalho nocturno.
4 — Nos casos previstos no n.° anterior, é aplicavel o regime do descanso compensatério previsto no art.
163.° do RCTFP.
5 — O Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho nocturno para vigorar no

més seguinte.

Clausula 13.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagbes devidamente fundamentadas,

nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, conforme preceituado no art. 22.° do RCTFP; --------neevmmomeee

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do art. 53.° do RCTFP;

c) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem; ----------------

d) No interesse do servico, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das

actividades desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagao de horario nos termos e para os efeitos previstos depende de requerimento do trabalhador e de

despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha esta competéncia delegada.

No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteragéo unilateral, deve o MO observar

ocedimento previsto na clausula 6.2, nimero 5, do presente Acordo.

Clausula 14.2

Dispensa de servigo

pos trabalhadores pode ser concedida, mensaimente, uma dispensa até ao limite maximo de trés horas

\ta minutos nas plataformas fixas, isenta de compensag&o.

sta dispensa pode ser gozada por inteiro ou fraccionadamente.
A dispensa carece de autorizagdo do superior hierarquico, quando ultrapasse a durag&o de 15 minutos

no periodo da entrada, a qual sera justificada por este, a solicitag&o do trabalhador.
4 — As dispensas s6 serdo concedidas desde que n&o afectem o normal funcionamento do servigo e fique
assegurada a permanéncia de pelo menos 50% dos trabalhadores da respectiva unidade orgénica. -----------

5 — Excedida a dispensa, o tempo remanescente sera contabilizado para efeitos de marcagéo de falta, salvo

se a mesma for justificavel pelos fundamentos previstos na lei.
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6 — A todos os restantes trabalthadores, independentemente da modalidade de horario de trabalho praticado,

sera concedida a mesma dispensa de servigo, aplicando-se as regras constantes dos niumeros 2 a 5 desta

clausula.

Clausula 15.2

Interrupgoes e intervalos

Nos termos do art. 118.° do RCTFP, consideram-se compreendidas no tempo de trabalho: -----------=----em--
a) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a satisfagéo de

necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do

Municipio;
b) As interrupgbes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencéo
ou afinacdo de equipamentos, mudanga dos programas de produgdo, carga ou descarga de
mercadorias, falta de matéria prima ou energia, ou factores climatéricos que afectem a actividade do

6rgao ou servigo, ou por motivos econémicos;
c) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de

trabalho, adstrito a realizacéo da prestagao, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em

caso de necessidade;
d) As interrupcdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais de

seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 16.2

Isengéo de horario de trabatho

 Para além dos casos previstos no n.° 1 do art. 139.° do RCTFP ou noutras disposi¢bes legais, podem

r da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o Municipio, os trabalhadores

rados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

c¢) Encarregado geral operacional;
odem ainda gozar da isengdo de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias,
V': fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horérios normais de
trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta coiocado.

3 - A isengédo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho

semanal nos termos definidos na clausula 5.2.
4- A isengdo de horario nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados

obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
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horas seguidas entre dois periodos e trabalho didrio consecutivos e ao pagamento do trabalho

extraordinario nos termos do disposto do n.° 3 do art. 158.° do RCTFP.
5 — Ao trabalhador que goza de isengéo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo

do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.
6 — As Partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua. -----------e=enunnn-
7 — O disposto nesta clausula n&o isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagao
de regras especificas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagtes

do servigo onde o trabalhador estéa afecto.

Clausula 17.2
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente ACEEP, e sempre que

circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode
ser definido em termos médios, e apreciado casuisticamente, atendendo as necessidades imperiosas dos
servigos e aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagéo da vida

familiar com a vida profissional, e desde que obtido o acordo escrito individual e reduzido a escrito do

trabalhador, precedido de consulta ao Sindicato respectivo.
2 — No caso do disposto no numero anterior, o periodo normal de trabalho € limitado nos seguintes termos:

a) Nos dois primeiros anos de vigéncia do ACEEP, o numero de horas prestado diariamente nao

pode exceder as nove horas e o nimero de horas prestado semanalmente néo pode exceder as
quarenta e cinco horas, ndo podendo este limite ter a duragdo superior a dois meses,
estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média de trabalho em cinco meses; ------—-
b) A partir do 3.° ano de vigéncia do ACEEP, o niumero de horas prestado diariamente ndo pode
exceder as oito horas e o nimero de horas prestado semanalmente ndo pode exceder as quarenta
horas, ndo podendo este limite ter a duracdo superior a dois meses, estabelecendo-se o periodo de

referéncia para a duragdo média de trabalho em quatro meses.
as semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugéo diaria ndo

ser superior a duas horas mas as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias

eios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

Clausula 18.2
Trabalho Extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho. --------=-----
2 - O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e

transitérios de trabalho, que nao justifiqjuem a admiss&o de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
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ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo

sempre de autorizagao prévia.
3 — O trabalhador é obrigado a prestagdo do trabalho extraordinario salvo quando, havendo motivos

atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas seguintes

condigdes:
a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins na
linha recta ou adoptados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia; ---------=-=----

¢) Trabalhador com doenga crénica;
d) Trabalhador-estudante.

5 — A prestacéo de trabalho extraordinario, em dia util, em dia de descanso semanal compiementar e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente a 25%
das horas de trabalho extraordinario realizado, o qual se vence quando perfizer um numero de horas igual

ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

6 — No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a

um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

Clausula 19.2

Limite anual da duragao do trabalho extraordinario

1 - O limite anual da duragéo do trabalho extraordinario prestado nas condigbes previstas no n.° 1, do artigo
0.° do RCTFP é de 125 horas.
Excepciona-se do disposto no numero anterior, reunidos os pressupostos legais da realizagdo de

Iho extraordinario, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afectos as seguintes
ridades, para os quais o limite anual pode atingir as 150 horas:

a) Carreira de assistente operacional, na actividade de limpeza urbana;

b) Carreira de assistente operacional, na actividade de condugao de veiculos;
c) Carreiras de assistente operacional e assistente técnico, nas actividades de realizagdo de

eventos e espectaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas actividades de apoio as instalagdes eléctricas e de apoio

aos cemitérios;
e) Carreira de assistente operacional, na actividade de manuteng&o das instalagdes municipais; -----

f) Carreira de assistente operacional, na actividade de apoio ao acompanhamento de criangas com

necessidades educativas especiais;
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g) Carreiras de assistente operacional, assistente técnico e fiscal municipal, nas actividades de

fiscalizac&o e de protecgéo civil;
h) Carreiras de assistente operacional e assistente técnico, nas actividades de apoio aos Orgaos

Municipais (Executivo e Deliberativo).

Clausula 20.2

Regras de Assiduidade

1 — A aferigao do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade aplica-se a todos os
trabalhadores, salvo as excepgdes previstas na lei ou no presente Acordo, sendo efectuada por sistema

automatico de controlo da assiduidade, através de registo biométrico ou de insergéo de codigo pessoal em

equipamento informatico.
2 — Nos servicos municipais em que n&o tenha sido implementado o sistema automatico de controlo da
assiduidade, a aferigdo do cumprimento desses deveres é efectuada através de ficha de assiduidade. --------
3 — Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos diarios de prestagéo do servigo, incluindo o

trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados, teréo de ser registadas no sistema automatico

ou na ficha de assiduidade.
4 — Apenas se encontram dispensados de efectuar o registo da assiduidade, os trabalhadores que, nos

termos do n.° 1 do art. 139.° do RCTFP, gozam de iseng¢&do de horario.

5 — Considera-se auséncia ao servigo a falta de registo de assiduidade, salvo nos casos de nao

funcionamento ou de verificagdo de anomalia no sistema automatico.

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, devera o trabalhador proceder a regularizagéo da auséncia em

omento posterior, a qual serd validada pelo respectivo superior hierarquico, no sistema informético de

trolo da assiduidade.
. As auséncias legalmente consideradas como servico efectivo (nomeadamente prestagdo de servigo
no) serdo justificadas pelo superior hierarquico, no sistema informatico de controlo da assiduidade, a

acao do trabalhador.
s auséncias motivadas por tolerancias de ponto, feriados, férias, licengas sem remuneracao e outros
de auséncias legalmente previstos, sdo consideradas, para efeitos do presente ACEEP, como

lodos normais de servigo efectivo com a duragéo correspondente a do horario rigido em vigor, nos

os legalmente aplicaveis.
9 — A marcagdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de trabalho por
outrem que n&o seja o proprio trabalhador, é passivel de responsabilidade disciplinar, nos termos da lei. -----

Clausula 21.°

Controlo da Assiduidade
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1 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestado por cada trabalhador é efectuada mensaimente pela
Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo (doravante abreviadamente designada por DRHF), com base

nos registos do sistema automatico do controlo da assiduidade e fichas de assiduidade.
2 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, a verificagdo do controlo da assiduidade dos trabalhadores
sob a sua dependéncia, ficando responsabilizados pelo cumprimento do disposto no presente ACEEP.

3 — A DRHF enviara, através de correio electronico dirigido aos superiores hierarquicos, até ao 10.° dia Uil
do més seguinte aquele a que a assiduidade disser respeito, as listagens com as irregularidades existentes

nos registos de assiduidade, para a respectiva regularizagéo.

4 — As reclamagdes sobre a assiduidade s serdo atendidas, quando devidamente justificadas e visadas

pelo superior hierarquico.
5 — As correcgbes a introduzir, resultantes das reclamagdes atendidas, seréo efectuadas no processamento

do vencimento do més seguinte.

Clausula 22.2
Teletrabalho
1- Considera-se teletrabalho a prestacéo laboral realizada com subordinagéo juridica, habitualmente fora do

érgéo ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagéo e de

comunicagao.

2 — Podem ser colocados em regime de teletrabalho, os trabalhadores cujo posto de trabalho se caracterize,

especialmente pela elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico. —---—-—-—--

3 — A duragdo inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o trabalhador que

abeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder dois anos, podendo, no entanto, cessar por decis&o

qualquer uma das partes durante os primeiros trinta dias de execugéo do acordo.
Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o
fazendo antes do exercicio de fungbes em regime de teletrabalho.

Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do
ctivo confrato deve constar a actividade que este trabalhador exercerd aquando da respectiva

acao, se for o caso.

Capitulo IV
Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 23.2

Principios gerais
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1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito @ seguranga, saide e higiene no trabalho e prevengdo de doencas

profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exacto cumprimento no disposto no

nGmero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca, da

higiene e satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes. -------

Clausula 24.2

Deveres especificos do Municipio

1 — O Municipio devera:
a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabatho em condigdes de higiene e

seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, para que 0s trabaihadores se encontrem

protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) instruir os trabalhadores quanto a riscos que comportam as respectivas ocupagoes e as precaucdes

a tomar,

c) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagédo e manutencéo das melhores condi¢des

possiveis de seguranga, higiene e saude;
d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecgéo adequado as fungdes

efectivamente desempenhadas, segundo se encontra definido por legislagéo aplicavel, norma

interna ou pelos servigos competentes;
Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e salde e conceder-lhes as condigbes que

estiverem ao seu alcance para o cabal desempenho das suas funges;

Consultar a comissao de seguranca, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;
Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene

e seguranga;
Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre a prevengao

de seguranga, higiene e saude;

Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 222.° do RCTFP.
2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no

numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da

higiene e satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes. -------
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Clausula 25.2
Obrigagoes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes
legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio; -------

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e salde das outras pessoas que

possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabaiho;
c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Municipio, maquinas,
aparelhos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecg&o colectiva e individual, bem

como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no trabalho; ---------------=-----
e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detectadas que

se Ihe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito

verificado nos sistemas de protecgéo,
f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao. ------------------
2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagéo
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente

que n&o possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma éarea perigosa, ou tomarem

medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero

erior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
As medidas e actividades relativas & seguranca, higiene e saude no trabalho n&o implicam encargos

ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do

primento culposo das respectivas obrigagdes.
s obrigagbes dos trabalhadores no dominio da seguranga e salde nos locais de trabalho n&o excluem
ponsabilidade do Municipio pela seguranga e saude daqueles em todos os aspectos relacionados com

alho.

Clausula 26.2

Equipamento de protecgao individual e fardamentos

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e equipamentos de protec¢&o individual, de acordo com a
legisiagao aplicavel, normas internas e orientagdes emanadas das entidades competentes. ----------------------

2 — Na escolha dos tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser tidas em conta as condigbes

climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislagédo aplicavel.
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3 — O Municipio suportarad os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou
utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

4 - O equipamento de protecgdo individual, fardamentos, ferramentas e utensilios de trabalho fornecidos
pela Camara Municipal de Odivelas, s6 poderao ser utilizados no tempo de trabalho e para as actividades

designadas pelo Municipio.

Clausula 27.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene e seguranca, provendo os
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispenséaveis, incluindo a existéncia de vestiarios,

lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores, nos casos previstos na legislagéo aplicavel. -------------------

Clausula 28.2

Medicina no trabalho

O Municipio dispde-se a criar servigos internos de medicina no trabalho com o intuito de assegurar a

vigilancia adequada da saide dos trabalhadores em fung&o dos riscos a que se encontram expostos nos

iocais de trabalho.

Clausuila 29.2

------ Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho ----

1= Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e nos artigos 181.° e seguintes do respectivo
BReoulamento, o Municipio compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a
2 izagdo do acto eleitoral, designadamente a dispensa ao servico dos candidatos efectivos durante o
do eleitoral e eventualmente dos candidatos suplentes durante a Ultima semana de campanha, desde
I ndo ponha em causa o funcionamento dos servigos, mediante parecer das respectivas chefias. -------
Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios que lhe forem possiveis
cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente uma sala, nas suas instalagoes, devidamente

ada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparagéo, apuramento e fiscalizagdo do acto

oral, bem como os meios de transporte e comunicagdo necessarios para entrega e recolha de urnas

orais e demais actos relacionados com o processo.

Clausula 30.2
Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no ----------
trabalho
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1 — Cada representante dos trabalhadores para a segurancga, higiene e saude no trabalho dispGe, para o

exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.
2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.
3 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o representante dos trabalhadores

para a seguranga, higiene e satde no trabalho deve avisar, por escrito, a entidade empregadora publica

com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Capitulo V

Disposigoes finais

Clausula 312

Comissao paritaria

1— As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar

as disposigdes deste Acordo.

2 — A comisséo sera composta por dois membros de cada parte.

3 — As Partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.
4 — As Partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos. --------------—

5 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das Partes indica a outra e a Direcgédo-Geral da

Administragio e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a

publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos respectivos representantes.

A presidéncia da comissdo é exercida anual e alternadamente pelas Partes sendo a primeira

rminada por sorteio.
‘A comiss&o sO pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das

s deliberacdes sdo tomadas por unanimidade e enviadas & DGAEP, para depodsito e publicagéo,

jando a constituir parte integrante deste Acordo.
As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das Partes com a antecedéncia nao inferior a
Wze dias, com a indicagdo do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem

S dos e respectiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissao realizam-se mas instalagdes do Municipio em local designado para o efeito.
11 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas actas, as quais s@o assinadas na reunido seguinte

pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas Partes. ---------
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13 — As comunicagbes e convocatorias previstas nesta clausula s&o efectuadas por carta registada com

aviso de recepgao.

Clausula 32.2

Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagoes sindicais

subscritoras para analise e discussdo de aspectos que digam respeito aos trabalhadores.
2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do RCTFP a fixar no interior do
6rgao, servigo ou em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio e eventualmente na
pagina da Intranet textos, convocatérias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical e aos

interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bom como proceder a distribuicdo, mas sem prejuizo, em

qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgé&o ou servigos.

Clausula 33.2

Divulgacéo

1 - As Partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respectivas paginas electronicas. --------------------

2 - O Municipio disponibilizaréa um exemplar na DRHF.

Odivelas, de 2011.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Susana de Carvalho Amador,

(Presidente da Camara Municipal de Odivelas)

2?7?27?°7?°?7

Pelas Associagoes Sindicais:

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos

(Coordenador Executivo da Frente Sindical da Administragao Publica)

Leodolfo Bettencourt Picango
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(Presidente da Direcgao do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos)

Colocado a votagao, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor da Senhora Presidente, dos
Senhores Vereadores das bancadas do PS, do PSD e os votos contra dos Senhores Vereadores da
CDU, o Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica e celebrar entre a Entidade Empregadora
Publica, o Municipio de Odivelas e as Associagdes Sindicais mencionadas na minuta de acordo

anexa a informagao acima referida.

O Senhor Vereador Rui Francisco, pela bancada da CDU, apresentou uma declaragdo de voto “Acordo

Colectivo de Entidade Empregadora Publica”, que seguidamente se transcreve:

“Os vereadores da CDU nesta Camara votaram contra o Acordo Colectivo de Entidade Empregadora
Publica por ndo se reverem nos termos e conteudo do mesmo, em especial pelas seguintes razées: ---------
Desde logo porque, tanto quanto nos foi dado a saber, este processo teréa sido iniciado e despoletado pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local (STAL), ainda em Agosto de 2010. Portanto ha mais
de um ano que este sindicato tera tomado a iniciativa de oficiar a CMO apresentando uma proposta de
Acordo Colectivo. No entanto constatamos que chegados ao final do processo, o STAL foi arredado do
acordo, sem que para tal tenha sido aduzida qualquer explicagao justificativa. Essencial é para nés a nao-

aceitag@o do denominado conceito de adaptabilidade, no horario de trabalho, posicao alids coincidente com

~a do STAL, a maior estrutura representativa dos trabalhadores deste municipio. A aplicagdo desta

Yaptabilidade” &, em nosso entender, o rasgar por completo uma das grandes conquistas de Abril e das

travadas pela conquista da semana de 35 horas laborais.
rdade que, nesta autarquia, dadas as suas especificidades e em muitas situagées tal mais nao é que o

frmar e “legalizar” o que ja hoje esta tacitamente instituido.

balhadores fazem horas extraordinarias porque é reconhecido que sdo necessarias, mas depois as
as ndo lhes sao devidamente pagas, ou de outra forma, sdo pagas em tempo. Esta é uma pratica com
discordamos em absoluto. Por outro lado e ndo menos importante e ainda quanto a questdo da
ptabilidade, a sua implementacdo levara ao completo desregular da vida familiar e trara aos
alhadores e suas familias ainda maiores dificuldades de conciliagdo. Num momento em que tanto se

apregoa o conceito de familia, do agregado familiar, da sua harmonia, do acompanhamento dos filhos na

escola, como & que se pode implementar uma medida que contradiz, nos seus termos e na sua esséncia

~ essa mesma pretensa conciliagdo da vida profissional e familiar. Por muito que se tente justificar esta

medida e por muito bondosos que sejam os argumentos utilizados a verdade é que nesta como noutras
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questdes o trabalhador ndo estara nunca em situagao de igualdade com a entidade empregadora pelo que

o seu acordo é sempre condicionado.
Por fim e sendo a Administragdo Local (onde as camaras se inserem) e por consequéncia a Camara
Municipal de Odivelas uma entidade com autonomia administrativa e juridica, na@o percebemos, nem

vislumbramos qual ou quais as razdes para que um acordo desta natureza obrigue a assinatura da

Secretaria de Estado ou do Secretario de Estado da Administragdo Publica.

Pelo que fica dito e por tudo o que aduzimos, em sede de discuss&o deste ponto, 0 nosso voto contra.” ------

O Senhor Vereador Rui Francisco ausentou-se da reunigo.

3.3 - PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO DE COMODATO ENTRE O MUNICIPIO DE
ODIVELAS E O MOVIMENTO ODIVELAS NO CORAGAO. (DP)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagao n.° 2011/9791, de 06/10/2011, com os despachos do

Senhor Vereador Mario Maximo e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: ---------=-----------

INFORMAGAO:

.. “MOC — Movimento Odivelas no Corag&o - Associag&o veio solicitar a cedéncia de um espago onde possam

srcer as actividades que desenvolvem no ambito do apoio social relativo ao Banco Alimentar. ----------------
indo em consideragéo que o Municipio possui uma fracgdo auténoma (Loja) correspondente ao R/C do n°
sito na Rua Guilherme Gomes Fernandes, Freguesia de Odivelas, que se encontra desocupada, foi

ada a minuta de contrato de comodato anexa a presente informag&o.
, propomos o envio da presente informagdo a Reunido de Cémara para deliberagéo e eventual

agao sobre a proposta de contrato de comodato anexo.”

PACHO DO SENHOR VEREADOR:
“A Sra. Presidente da CMO, com proposta de envio ao Executivo Municipal para deliberagéo.” ------------------

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reuni&o de Camara.”
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Contrato de Comodato N° 000/DGP/2011

ENTRE

O Municipio de Odivelas, com sede na Quinta da Memoéria, Rua Guilherme Gomes Fernandes, 2675
Odivelas, pessoa colectiva com o n° 504 293 125, representado pela Presidente da Camara Municipal,
Susana de Fatima de Carvalho Amador, casada, natural da Freguesia de Alagoa, Concelho de Portalegre,
portadora do Bl n® 7740330, emitido em 21-02-2000, pelos SIC de Lisboa, com domicilio profissional na
Quinta da Meméria, Rua Guilherme Gomes Fernandes, adiante designado por Comodante, ----—--------n-eeone-
E

Movimento Odivelas no Coragado - Associagdo, com sede na Travessa das Agucenas, 7, Freguesia de

QOdivelas, com o nimero de pessoa colectiva 508 431 301, neste acto representada por Vitor Manuel Alves
Peixoto, casado, natural da Freguesia de Monsanto, Concelho de Idanha-a-Nova, portador do B.l. n°
420250, emitido em 23/10/2003, pelos SIC de Lisboa, com domicilio na Rua Carlos Paido, n® 2, 3° Esq.,
Odivelas, na qualidade de Presidente do Conselho Directivo, adiante designada por Comodataria, ------------

¢é celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato, o qual se rege pelas clausulas seguintes e, no que

for omisso, pela legislagao aplicavel:

Clausula 12

omodante & proprietario e legitimo possuidor da fracgdo auténoma (Loja) correspondente ao R/C do n°
, sito na Rua Guilherme Gomes Fernandes, Freguesia de Odivelas, descrito, na Conservatéria do
sto Predial de Odivelas sob o n® 14715, a fls. 77v do Livro B-42, e inscrita na matriz predial urbana sob
go 1003 da Freguesia de Odivelas, com o valor patrimonial de €53.009,61 (cinquenta e trés mil e nove

s e sessenta e um céntimos).

Clausula 22

o presente contrato é comodatada a fracgdo identificada na Clausula 12, destinando-se esta unica e

exclusivamente a actividades de apoio social desenvolvidas pela Comodataria.

Clausula 32

O presente contrato é celebrado pelo prazo de cinco anos renovavel, salvo se qualquer das partes o

denunciar com aviso prévio de 180 dias relativamente a data do seu termo.
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Clausula 4°

1 - A Comodataria podera proceder as obras que considere Uteis e necessarias a prossecugao dos fins a

que se destina a fracgdo comodatada, desde que previamente autorizadas, por escrito, pelo Comodante. ---

2 — A Comodataria obriga-se a proceder as obras de reparagédo e conservagéo da fracgao comodatada. ----

Clausula 52

1 - As despesas de funcionamento, designadamente agua, electricidade, limpeza, seguro de recheio,

contribuigdes condominiais, telefone e internet séo da responsabilidade da Comodataria.

Clausula 62

1 - Findo o contrato a fraccdo comodatada serd restituida em bom estado de conservagao ao Comodante e

sem direito a qualquer indemnizag&o @ Comodataria pelas obras por esta realizadas.

2 — A Comodataria podera levantar as benfeitorias, apenas no caso de néo provocar detrimento do imovel,

nao tendo direito a haver o valor delas no caso contrario.

Clausula 72

Para resolugao dos litigios emergentes do presente contrato serd competente o Tribunal da Comarca de

Loures, com expressa renincia a qualquer outro.

bresente contrato é feito em duas vias, ficando um exemplar em poder de cada uma das partes. ------------

to de Imposto de Selo

--------- de Outubro de 2011

A Comodataria

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, o Contrato de Comodato a celebrar entre o
Municipio de Odivelas e o MOC - Movimento Odivelas no Coragéo, para cedéncia de uma fracgéo

auténoma (Loja) correspondente ao R/C do n.° 69-a, sito na Rua Guilherme Gomes Fernandes, em

Odivelas, nos termos da Informacgao acima referida.
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O Senhor Vereador Rui Francisco retomou o seu lugar na reuniao.

3.4 - PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO A CELEBRAR COM PLURAL
ENTERTAINMENT PORTUGAL. (PRES)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.° 8527, de 02/09/2011, com despacho da Senhora

Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:

“Sr. Chefe do Gabinete da Presidéncia,

A Camara Municipal de Odivelas foi contactada pela empresa PLURAL Entertainment Portugal SA, no

sentido de solicitar reunido para apresentar a natureza do trabalho que desenvolve.

A empresa assume-se como uma das maiores produtoras do mundo de lingua portuguesa e espanhola,

dedicando-se a actividade televisiva e cinematogréafica e produzindo, desde a alguns anos, telenovelas,

séries e telefilmes do canal de Televisao TVL.

Tendo a Plural manifestado interesse em realizar gravagdes de cenas no territério de Odivelas, justificando

que este concelho hoje retne muitas das caracteristicas que habitualmente procuram nos locais escolhidos

ara o efeito e considerando que:

A TVI é o canal de Televisdo que em Portugal tem maior audiéncia/share (fonte: Marktest); ----------
O género televisivo mais assistido em Portugal, e em particular na TVI, é a ficggo (fonte: Marktest); -
A divulgacéo do Concelho nos meios audiovisuais constitui um factor de promogéo da sua imagem;

Em Odivelas existem locais de relevante interesse patrimonial, histérico e cultural que merecem a

sua promogao e divulgacao;

A Camara Municipal ndo dispde, neste momento, de qualquer suporte audiovisual actualizado que

divulgue o Municipio;
Ao abrigo das alineas a) e b) do n.° 4 do Artigo 64° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5A/2002, de 11 de Janeiro, “Compete & Camara Municipal no
ambito do apoio a actividades de interesse municipal: a) Deliberar sobre as formas de apoio a
entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista & prossecugdo de obras
ou eventos de interesse municipal, bem como a informagéo e defesa dos direitos dos cidad&os e b)
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Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, no apoio a actividades de interesse municipal, de

natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra’;
7. De acordo com o n.° 7 do Artigo 2.° do regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais “A
Camara Municipal, com base em requerimento devidamente fundamentado, por outras entidades
néo abrangidas pelo n.° 3, do presente artigo, pode isentar os requerentes do pagamento das taxas

exigiveis, ou reduzir o seu montante, quanto a actividades que se destinem & realizacédo de fins de

manifesto interesse social ou municipal”
8. O isentar do pagamento das taxas nesta situagdo, constituiria beneficio para o Municipio de
Odivelas, se considerarmos que uma situagéo de investimento em publicidade em televisdo é muito
superior ao valor que o Municipio arrecadaria na cobranga destas taxas (exemplifique-se,
considerando a utilizagdo da Quinta das Aguas Férreas para uma gravagao/filmagem: De acordo
com o n 2 do Art.° 1162 do referido Regulamento Municipal, significaria em receita para o
Municipio o valor total de €24,72/dia. Um (1) cartdo publicitario de 3 segundos, em prime share,

horario nobre na TV! tem actualmente um custo de €1500);

Sou a propor a celebragdo de um protocolo de colaboragdo com a mencionada produtora, nos termos

constantes da minuta que anexo.

Mais proponho que a presente merega a apreciacéo do Executivo Municipal.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

TA INTRODUTORIA
Considerando que:

Em Odivelas existem locais de relevante interesse patrimonial, histérico e cultural que merecem a

romogéo e divulgagéo;
A Plural Entertainment Portugal, SA é uma empresa que se dedica o desenvolvimento de actividade

Bvisiva e cinematografica;

A sua actividade representa um factor de possivel divulgagdo do Municipio nos meios audiovisuais

nacionais;

Aquela produtora pretende realizar diversas gravagdes no Concelho de Odivelas;
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E do interesse do Municipio de Odivelas, por razdes promocionais, as gravagoes de cenas de uma ou mais

telenovelas, séries e telefilmes nesta regiéo;
A Camara Municipal compete apoiar ou (com)participar, pelos meios adequados, no apoio a actividades de

interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva e recreativa;

Celebra-se, nos termos seguintes, o presente protocolo de colaboragao.

(MINUTA)
PROTOCOLO DE COLABORAGAO
----------- ENTRE O MUNICIPIO DE ODIVELAS E A PLURAL ENTERTAINMENT PORTUGAL SA -------=---

ENTRE
O Municipio de Odivelas, contribuinte n.° 504 293 125, com sede na Rua Guitherme Gomes Fernandes —
Quinta da Meméria 2675-372 ODIVELAS, como Primeiro Outorgante, neste acto representado pela

Presidente da Camara Municipal, Susana Carvalho Amador,

E
4 A “Plural Entertainment Portugal, S.A.”, entidade titular do cartdo de Pessoa Colectiva n°® 502 302 739,

matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Oeiras, com sede na Rua Mario Castelhano, 40 —
Queluz de Baixo, 2734-502 Barcarena, como Segundo Outorgante, representada por Maria Ana Franco de

Sousa Borges de Sousa e Duarte da Purificagdo Nobrega de Gouveia, na qualidade de Administradores

com poderes para o acto, adiante designada por PLURAL,

elebrado e reciprocamente aceite o presente protocolo que se regera pelas clausulas seguintes: ----

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)
esente protocolo tem por objectivo estabelecer uma base de colaboragao entre o Municipio de Odivelas
‘Plural Entertainment Portugal, S.A”, de ora em diante somente designada por “PLURAL’, para as
lacdes de cenas de Telenovela(s), Série(s), Telefilme(s), e/ou outras actividades inseridas no ramo de

idade a que esta se dedica, na area territorial do concelho, nos precisos termos deste protocolo. ---------

CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)
Com a celebragdo do presente protocolo o MUNICIPIO DE ODIVELAS obriga-se perante a PLURAL a: ------
1. Indicar um interlocutor Gnico, no qual a PLURAL devera centralizar todos os seus contactos; -----------------
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2. Diligenciar a necessaria articulagéo entre os varios servigos municipais para que as devidas autorizagoes,
licencas, cedéncias, ou quaisquer outros actos que se revelem necessarios, estejam atempadamente na
posse da PLURAL;
3. Articular com cada uma das respectivas Juntas de Freguesia do Concelho, os necessarios contactos com

vista a realizagado das filmagens;
4. Atendendo a que a PLURAL recolhe as imagens no interesse do Municipio, o processo normal de
licenciamento sera substituindo pela comunicagao feita junto do interlocutor do Municipio, via e-mail, ou fax,

preferenciaimente, ou em casos de urgéncia através da via que melhor se afigurar, sem prejuizo da

posterior confirmag&o pelas vias indicadas no primeiro dia Util imediato.
5. Isentar, nos termos do n.° 7 do Artigo 2.° do Regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais, a Plural

do pagamento das eventuais taxas municipais que estariam em causa pelos pedidos de licenciamento, de

autorizagéo ou de cedéncia de espagos e/ou equipamentos;
6. Diligenciar no sentido de conceder as necessarias autorizagoes municipais, articulando para o efeito com

os competentes servicos municipais e com as respectivas Juntas de Freguesia, quando tal se justificar, para

as gravagdes que a PLURAL esteja a produzir, nomeadamente 0s seguintes:

6.1. Equipamentos Municipais;

6.2. Jardins e Parques Municipais sob sua gestao;

6.3. Cemitério de Odivelas;

6.4. Ruas e Largos e de outras localidades do Concelho, sob sua gestao;

6.5. Estradas e caminhos, sob sua gest&o;

6.6. Outros que estejam sob algada municipal.

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagdes do Segundo Outorgante)
a celebracgéo do presente protocolo a PLURAL obriga-se perante o MUNICIPIO DE ODIVELAS a: ------

rmar o interlocutor do Municipio ja referido no n.°1 da clausula anterior, com pelo menos 5 dias Uteis

ecedéncia, das filmagens, ou de quaisquer outros “eventos” que pretenda levar a cabo, desde que
os no objecto social e abrangidos pelo presente protocolo, indicando com precisao os locais (através

nvio de planta de localizagdo com os locais devidamente assinalados), a data e a hora em que se irdo

zar;
2. Assumir a total e plena responsabilidade pela produgao da(s) telenovela(s), série(s) e telefilme(s) etc.,
abstendo-se de neles introduzir quaisquer elementos que contrariem de forma grave os valores ético-

juridicos em que assenta o Estado de Direito Democratico, nomeadamente, os direitos a honra, ao bom

nome e a reserva da vida privada;
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3. Garantir que a(s) telenovela(s) ou filme(s) ndo contém matéria ofensiva da cultura (tradigdes, costumes)

da populagéo, sem prejuizo da sua adequada caracterizacdo sociologica;
4. Assegurar que todos os espagos utilizados fiquem nas devidas condi¢cbes de higiene, limpeza, e

seguran¢a ap6s cada utilizagdo, bem como, reparar eventuais danos provocados quer nos espacos

publicos, edificios ou equipamentos municipais;
5. Diligenciar junto dos particulares, ou outras entidades envolvidas (ex: Bombeiros - do Municipio
preferencialmente - forgas de seguranga, etc.), as eventuais autorizacdes e presengas nas filmagens, so as

podendo realizar desde que asseguradas todas as questoes legais e condigbes de seguranca que as

mesmas exigem,
6. Dar conhecimento das actividades ruidosas temporarias que possam eventualmente levar a cabo (cenas
que envolvam explosdes, concertos, efc...), com indicagao/sinalizagdo das fontes sonoras na planta de
localizagdo, para que as mesmas possam ser apreciadas de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.°
9/2007, de 17 de Janeiro;
7. A celebrar os seguros obrigatorios (de acidentes pessoais e de responsabilidade civil) sempre que esteja

em causa a instalagdo de recintos improvisados, dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.°
268/2009, de 29 de Setembro;

8. A publicitar com a devida antecedéncia as actividades que imponham condicionamentos ou suspensao

do transito, ou que obstem a normal circulagdo de pedes, conforme disposto no Decreto Regulamentar n.°
2-AJ2005, de 24 de Margo;
9. Incluir “cartdes’cartdes de 3 segundos com o logétipo da Camara Municipal de Odivelas, no final de cada

episodio da(s) telenovela(s), série(s) ou telefilme(s), cujas cenas sejam gravadas no concelho de Odivelas,

pendente da negociagdo directa com cada produgéo em fungéo das cenas a serem gravadas, por dias e

Iohis
Divulgar as iniciativas e projectos municipais que se enquadrem nos enredo dos trabalhos a produzir; ---
eder a Autarquia imagens do Municipio para uso institucional, designando uma equipa da plural

panhada do interlocutor do Municipio para recolha de imagens, devendo as mesmas ser fornecidas

rmino do presente protocolo.

CLAUSULA QUINTA
(Vigéncia)

O presente protocolo vigora pelo prazo de um (1) ano, sendo este prazo eventualmente prolongado, nos

termos que para o efeito vierem a ser acordados entre as partes.

CLAUSULA SEXTA
(Dentncia do protocolo)
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1. O MUNICIPIO DE ODIVELAS e a PLURAL, reservam-se o direito de denunciar fundamentadamente o
presente protocolo se porventura, se verificarem alteragdes graves ao estabelecido no mesmo. -------=---=-=---

2. A denancia referida no numero anterior devera ser comunicada entre as partes, por carta registada, com

aviso de recepgao, a qual produzira efeitos 15 dias apos a sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA
(Resolugao de litigios)

Todas as questdes e litigios emergentes do presente protocolo serao resolvidos no foro da Comarca de

Loures, com expressa renlincia a qualquer outro.

Odivelas, de de 2011.

PL’O MUNICIPIO DE ODIVELAS

SUSANA CARVALHO AMADOR

Presidente da Camara Municipal de Odivelas

PL'A PLURAL ENTERTAINMENT PORTUGAL S.A.

MARIA ANA FRANCO DE SOUSA BORGES DE SOUSA
_ Administradora da Plural Entertainment Portugal S.A.

RTE DA PURIFICACAO NOBREGA DE GOUVEIA

nistrador da Plural Entertainment Portugal S.A.

jWocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, o Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o
Municipio de Odivelas e a Plural Entertainment Portugal, para a realizagdo de gravagdes no

Concelho de Odivelas, de cenas para atividade televisiva e cinematografica, nos termos da minuta

de protocolo acima referida.
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3.5 - PROPOSTA DE CELEBRAGAO DE PROTOCOLO ADICIONAL PARA MANUTENGAO DAS ZONAS
VERDES DA ZONA 3 DA URBANIZAGAO DA QUINTA DO SEGULIM - FREGUESIA DA PONTINHA.
(DAT/DPJ)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.® 2011/9448, de 27/09/2011, com os despachos do

Senhor Vereador Carlos Bodido e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: -----------=-=------

INFORMAGAO:
“De acordo com o novo Protocolo de Delegagdo de Competéncias nas Juntas de Freguesia aprovado, as
verbas a transferir para as Juntas de Freguesia pelo Municipio de Odivelas, relativamente a manutengao e
conservagao de novas zonas verdes, s&o calculadas nos termos do estabelecido na alineab)don®1en.®
3 do artigo 4.° do respectivo Protocolo de Delegagéo de Competéncias nas Juntas de Freguesia. -----------=--
Assim, o Departamento de Ambiente e Transportes/Diviséo de Parques e Jardins efectuou os calculos de
acordo com o anexo lil do PDCJF, de modo a determinar com rigor a verba a transferir para a manutengao
do seguinte espago: Zonas Verdes da Zona 3 da Urbanizagdo da Quinta do Segulim/Pontinha que se
encontram descritos na informagao Interno/2011/464 de 13-01-2011 (Distribuicao EDOC/2011/46144). -—--
Aplicando os novos critérios estabelecidos no PDCJF para as novas zonas verdes, cumpre informar que o
valor aferido foi de € 8.952,00/ano.
Mais se informa que, a minuta de protocolo adicional que foi colocada a considerac&o da Junta de

eguesia da Pontinha (JFP) em Janeiro de 2011, s6 agora € que foi aceite (e-mail enviado pela JFP em
2909-2011).
o exposto, propde-se o envio da presente informagéo ao DGAF/DF para cabimento no valor total de €

,00 (dois mil duzentos e trinta e oito euros) referentes aos meses de Outubro a Dezembro. Apds o

ento. propde-se envio a Reunido de Camara para aprovacdo da respectiva minuta.

se informa que esta manutengio encontra-se prevista na rubrica Manutencéo de Espagos Verdes no

elho, com a seguinte classifica¢éo:
2.4.6.2./010911;
£ 0903/ 020203;

Projecto n.° A 43/11.”
DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:

“A Sra. Presidente para agendamento na proxima Reunido de Camara.”

By DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
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“A SAOM, para inclusdo na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

MINUTA

------------ PROTOCOLO ADICIONAL DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DE MANUTENGAO E -
CONSERVACAO DE ZONAS VERDES E ESPACOS AJARDINADOS AO ABRIGO DA ALINEA b) DO N.°
1 E N.° 3 DO ARTIGO 4.° DO PDCJF

Entre:
MUNICIPIO DE ODIVELAS, pessoa colectiva de direito publico n.° 504 293 125, com sede nos Pagos do

Concelho, Quinta da Memoria, na Rua Guilherme Gomes Fernandes, em Odivelas, representada pela

Presidente da sua Camara Municipal, Senhora Dra. Susana Carvalho Amador,
E
JUNTA DE FREGUESIA DA PONTINHA, com sede na Av. 25 de Abril n.° 22 A, na Pontinha, representada

pelo seu Presidente, Senhor José Francisco Guerreiro,

é celebrado e reciprocamente aceite o presente protocolo adicional de delegagdo de competéncias, nos
termos do estabelecido na alinea b) do n° 1 e n.° 3 do artigo 4.° do Protocolo de Delegacdo de
Competéncias nas Juntas de Freguesia vigente nesta data e da Deliberagdo da Camara Municipal de
Odivelas tomada na sua ------------- Reunido Ordinaria de (data), que se regera pelas seguintes clausulas: ---

CLAUSULA PRIMEIRA
nta de Freguesia da Pontinha, obriga-se a manter os Zonas Verdes da Zona 3 da Urbanizagéo da
ta do Segulim - Pontinha, nos termos do estabelecido no Regulamento de Espagos Verdes Parques e

s da Camara Municipal de Odivelas, sendo expressamente proibido efectuar alteragbes as zonas

s, sem a prévia autorizagéo da Divisdo de Parques e Jardins.

CLAUSULA SEGUNDA

funicipio de Odivelas obriga-se a transferir anualmente para a Junta de Freguesia os meios financeiros

necessarios no montante de € 8.952,00 (oito mil novecentos e cinquenta e dois euros).
CLAUSULA TERCEIRA

A Junta de Freguesia da Pontinha obriga-se a manter a integridade das arvores existentes na referida zona

verde, mantendo a sua forma e crescimento natural, sendo expressamente proibido a poda sem o

acompanhamento técnico da Divisdo de Parques e Jardins.
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CLAUSULA QUARTA
A Junta de Freguesia da Pontinha obriga-se a cumprir todas as orientagbes técnicas fornecidas

extraordinariamente pelos técnicos municipais com o objectivo de assegurar a melhor manutengéo da zona

verde em causa.

CLAUSULA QUINTA

A Junta de Freguesia da Pontinha obriga-se a permitir que a manutengado dos espacos verdes, seja

acompanhada pelos técnicos municipais com o objectivo de verificagdo da sua conformidade. -------------------

Odivelas, de de

A Presidente da Camara Municipal

O Presidente da Junta de Freguesia

litho formas

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, a celebragao de um Protocolo adicional para a
Manutengdo das Zonas Verdes da Zona 3 da Urbanizagdo da Quinta do Segulim, Freguesia da

Pontinha, no ambito do Protocolo de Delegagao de Competéncias nas Juntas de Freguesia e nos

os da informagao acima referida.

PROPOSTA DE CELEBRAGCAO DE PROTOCOLO ADICIONAL PARA MANUTENGAO DOS
ANJOS EXTERIORES DO PORTO DA PAIA — LOTE 32 - FREGUESIA DA PONTINHA. (DAT/DPJ) --

Bente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.° 2011/9435, de 27/09/2011, com os despachos do

 ®hnhor Vereador Carlos Bodigo e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: ---------------------

INFORMAGAO:
“De acordo com o novo Protocolo de Delegagdo de Competéncias nas Juntas de Freguesia aprovado, as
verbas a transferir para as Juntas de Freguesia pelo Municipio de Odivelas, relativamente a manutencao e
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conservagéo de novas zonas verdes, séo calculadas nos termos do estabelecido na alinea b) don.° 1 e n.°
3 do artigo 4.° do respectivo Protocolo de Delegagédo de Competéncias nas Juntas de Freguesia. --------------
Assim, o Departamento de Ambiente e Transportes/Divisdo de Parques e Jardins efectuou os célculos de
acordo com o anexo llf do PDCJF, de modo a determinar com rigor a verba a transferir para a manutencgéo
do seguinte espago: Arranjos Exteriores do Porto da Paid/l.ote 32 - Pontinha que se encontram descritos
na informagé&o Interno/2010/7529 de 07-07-2010 (Distribuigao EDOC/2010/39310).

Aplicando os novos critérios estabelecidos no PDCJF para as novas zonas verdes, cumpre informar que o

valor aferido foi de € 72,00/ano.

Mais se informa que, a minuta de protocolo adicional que foi colocada a consideragdo da Junta de
Freguesia da Pontinha (JFP) em Julho de 2010 s6 agora é que foi aceite (e-mail enviado pela JFP em 22-
09-2011). Assim e dado o desfasamento temporal da resposta, teve que se proceder a rectificagao de parte
da minuta com alteragdo da Clausula Terceira (onde se |é ...Setembro a Dezembro de 2010 no montante de

€ 24,00 (vinte e quatro euros)... passa a ler-se ...Qutubro a Dezembro de 2011 no montante de € 18,00
(dezoito euros)...), uma vez que a Junta de Freguesia da Pontinha s6 respondeu passado um ano e ndo

iniciou ainda os trabalhos de manutencao.

Pelo o exposto, propde-se o envio da presente informagio ac DGAF/DF para cabimento no valor total de €
18,00 (dezoito euros), referentes aos meses de Outubro a Dezembro de 2011. Apds o cabimento, propde-se

envio a Reunido de Camara para aprovagdo da respectiva minuta.
Mais se informa que esta manutengdo encontra-se prevista na rubrica Manutengio de Espagos Verdes no

- ~ Concelho, com a seguinte classificagéo:
B 246.2./010011;
%.E.: 0903/ 020203;
jecto n.° A 43/11.”

ACHO DO SENHOR VEREADOR:
a. Presidente para agendamento na proxima Reuni&o de Camara.”

SPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabaihos da proxima Reunido de Camara.”

MINUTA
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---------- PROTOCOLO ADICIONAL DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DE MANUTENGAO E --------—
CONSERVAGAO DE ZONAS VERDES E ESPAGOS AJARDINADOS AO ABRIGO DA ALINEA b) DO N.°
1 EN.°3 DO ARTIGO 4.° DO PDCJF

Entre:
MUNICIPIO DE ODIVELAS, pessoa colectiva de direito publico n.° 504 293 125, com sede nos Pagos do
Concelho, Quinta da Memoria, na Rua Guilherme Gomes Fernandes, em Odivelas, representada pela

Presidente da sua Camara Municipal, Senhora Dra. Susana Carvalho Amador,
E
JUNTA DE FREGUESIA DA PONTINHA, com sede na Av. 25 de Abril n.° 22 A, na Pontinha, representada

pelo seu Presidente, Senhor José Francisco Guerreiro,

é celebrado e reciprocamente aceite o presente protocolo adicional de delegagédo de competéncias, nos
termos do estabelecido na alinea b) do n° 1 e n.° 3 do artigo 4.° do Protocolo de Delegagédo de
Competéncias nas Juntas de Freguesia vigente nesta data e da Deliberagcdo da Camara Municipal de

Odivelas tomada na sua -----------=---- Reunido Ordinaria de (data), que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
A Junta de Freguesia da Pontinha, obriga-se a manter os Arranjos Exteriores do Porto da Paia/l.ote 32 -

Pontinha, nos termos do estabelecido no Regulamento de Espagos Verdes Parques e Jardins da Camara

Municipal de Odivelas, sendo expressamente proibido efectuar alteragbes as zonas verdes, sem a prévia

autorizagao da Divisdo de Parques e Jardins.

CLAUSULA SEGUNDA
Municipio de Odivelas obriga-se a transferir anuaimente para a Junta de Freguesia os meios financeiros

ssarios no montante de € 72,00 (setenta e dois euros).

CLAUSULA TERCEIRA
nicipio de Odivelas obriga-se ainda a pagar a Junta de Freguesia da Pontinha os meios financeiros

irente aos meses de Outubro a Dezembro de 2011 no montante de € 18,00 (dezoito euros). -~---------------

CLAUSULA QUARTA

A Junta de Freguesia da Pontinha obriga-se a manter a integridade das arvores existentes na referida zona

verde, mantendo a sua forma e crescimento natural, sendo expressamente proibido a poda sem o

acompanhamento técnico da Divisdo de Parques e Jardins.
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CLAUSULA QUINTA
A Junta de Freguesia da Pontinha obriga-se a cumprir todas as orientagdes técnicas fornecidas
extraordinariamente pelos técnicos municipais com o objectivo de assegurar a methor manutengéo da zona

verde em causa.

CLAUSULA SEXTA
A Junta de Freguesia da Pontinha obriga-se a permitir que a manutengdo dos espagos verdes, seja

acompanhada pelos técnicos municipais com o objectivo de verificagdo da sua conformidade. ------=-c-e-m---

Odivelas, de de

A Presidente da Camara Municipal

O Presidente da Junta de Freguesia

- SUBSIDIOS E COMPARTICIPAGOES

Colocado a votagdo, foi aprovado, por unanimidade, o protocolo adicional para a manutengao dos
arranjos exteriores do Porto da Paia — Lote 32 — Freguesia da Pontinha, no dmbito do Protocolo de

Delegacdo de Competéncias nas Juntas de Freguesia e nos termos da informagao acima referida. --—-

1. - CAMPEONATO NACIONAL DE JUDO - SENIORES - PROPOSTA DE APOIOS TECNICO E
3ISTICO E CEDENCIA DE INSTALAGOES. (GVHM)

nte, para deliberag&o, o proposto na informagéo n.° 2011/9296, de 22/09/2011, com os despachos do
r Vereador Hugo Martins e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: -------—----eeeeemmenv

xmo. Sr. Vereador,

Remeto, no &mbito do Campeonato Nacional de Judo - Séniores, a seguinte documentagdo; ------==========-

- Proposta de Cedéncia de Apoio Técnico e Logistico por parte da Divisdo de Desenvolvimento

Desportivo;
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- Proposta de Cedéncia de Instalagdes, designadamente do Pavilhdo Multiusos de Odivelas, e

respectivo Caderno de Encargos.

Assim, sou a propor o envio do presente processo para efeitos de Deliberagdo por parte do Executivo

Municipal.”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“De acordo.

A apreciagdo da Sra. Presidente com proposta de inclusdo na Ordem de Trabalhos da proxima Reuni&o de

Camara para efeitos de deliberagéo.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

Custos afectos a Organizacao do Campeonato Nacional de Judo:

Unidade Servico Valor Dias/Horas
Organica
Carregadores 130,00 € 21 e 24 de Outubro - das 14h15 as
DDD 16h15

Acompanhamento técnico 111,00 € 30 de Outubro - 09h30 as 16h30
DDD (1 técnico superior)

241,00 €
DAT/DTO/ST | Servico de carro grua + 103,38 € Valor indicado pela UO -
motorista DAT/DTO/ST. 21 e 24 de Outubro -
14h15/16h15
344,38 €

ado & votacgéo, foi aprovado, por unanimidade, a cedéncia, a Federagao Portuguesa de Judo,
a realizagdo do Campeonato Nacional de Judo, Seniores, a realizar nos dias 22 e 23 de Outubro,
7 nstalagdes do Pavilhdo Multiusos de Odivelas e do apoio técnico e logistico por parte da

jsdo de Desenvolvimento Desportivo, nos termos do Caderno de Encargos apresentado e

prmacdo acima referida.

4.2 - CLUBE ATLETICO E CULTURAL - PAADO - PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
DESPORTIVO DE ODIVELAS - MEDIDA 6 - PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL
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- DIA 02 DE OUTUBRO DE 2011 - RATIFICAGAO DO DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE.
(DEJC/DDD)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.® 2011/9396, de 27/09/2011, com os despachos do
Senhor Vereador Hugo Martins e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMACAO:
“Exmo. Senhor,

O Municipio de Odivelas reconheceu, com a aprovacdo do Programa de Apoio ao Associativismo
Desportivo de Odivelas (PAADO), na 32 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas de 2008,
realizada a 13 de Fevereiro, e na 2% Reunido da 12 Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de

Fevereiro de 2008, o papel relevante do associativismo desportivo no fomento e acesso generalizado dos

municipes a pratica desportiva regular.

Assim, esta contempliado no Artigo 10.° — Medida 6 (Cedéncia de Transportes) deste Programa, o apoio a
participagdo dos clubes e das delegagdes desportivas do Concelho de Odivelas, de modo a participar nos

quadros competitivos federados e em iniciativas de intercAmbio desportivo.

De acordo com esta medida, o apoio global a conceder em termos de transportes, processa-se a dois

niveis:

a) Deslocagbes relativas a participagdo do clube/associagdo em competigbes oficiais de ambito

local/distrital ou outras iniciativas de intercambio desportivo, até um limite maximo de seis

transportes por época desportiva;
b) Participagdo do clube/associagdo em competigbes oficiais de ambito regional/nacional, fora do

distrito de Lisboa, até um limite maximo de 50% das deslocagbes, por época desportiva, ==---=-==--

be Atletico e Cultural (CAC) no ambito da sua candidatura @ medida 6 — Cedéncia de Transportes

enta as seguintes deslocacgdes:

------------- 1. Nazaré 02/10/2011 - Proposta de Cedéncia (200,96€) ------—-------
-------------------- 2. Alicochete ---------ecreecemem-- - 23/10/2011
ememmmemeetauan e 3.Caldas da Rainha ----------- 30/10/2011
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Apbs analise do processo de candidatura efectuado por este clube, a fim de participar no Campeonato
Nacional de Futebol (iniciados), verificou-se que se enquadra nos critérios de apoio definidos no Artigo 10°,

Medida 6 — Cedéncia de Transportes.

Deste modo, propde-se que seja concedido transporte para a primeira deslocagdo da época desportiva
2011/2012, de acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 4 do Artigo 10.° do PAADO, e que se sintetiza

no quadro seguinte:

. PARTIDA CHEGADA N°
Ambito Medida 6 |Dia Destino
HORA |LOCAL |HORA |LOCAL |PESSOAS
. . 02 i Campo Campo
Nacional Alinea b) Nazaré 08H30 15H30 24
Out. CAC CAC

Assim, foi contactada a unidade organica com competéncias nesta area (DAT/DTO), tendo sido

confirmada a disponibilidade de viatura municipal e motorista para a data solicitada (etapa 5 e 6). -----

Mais se informa, que o Clube/Colectividade apresentou Declaragdo da Seguranca Social, Declaragao

da Direcgao-Geral de Contribuigdes e Impostos e Relatério de Contas com parecer do Conselho

fiscal, actualizados, encontrando-se a referida documentagdo arquivada na Divisdo de

Desenvolvimento Desportivo.

m anexo email do clube, com justificagdo do motivo do atraso no pedido de transporte.

ao exposto, propde-se que o presente pedido de transporte seja autorizado pela Senhora Presidente
amara e posteriormente submetido a ratificagdo do Executivo, na préxima reunidqo da Cémara

ipal.”

ESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“Sra. Presidente.

Atendendo a urgéncia na efectivagdo do solicitado transporte, dada a sua realizagédo em data anterior a
proxima Reunido de Camara, proponho autorizagdo do mesmo nos termos legais aplicaveis e que essa
decisa@o possa ser submetida para efeitos de ratificagdo na Reunido de Camara de 11/10/2011.” --=-=--=ceeoem--
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DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

“1. Autorizo em face da urgéncia;

2. Comunique-se de imediato aos servigos esta autorizagao sujeita a ratificagéo;

3. A SAOM para inclusdo na Ordem de Trabalhos da Reunido de Camara de 11 de Outubro de 2011, para
ratificagdo da minha autorizagdo.”

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, ratificar a autorizagio na atribuicdo, no ambito
do PAADO -~ Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo de Odivelas — Medida 6, de um apoio,
sob a forma de transporte, ao Clube Atlético Cuitural, realizado em veiculo municipal, no dia 2 de
Outubro de 2011.

4.3 - CLUBE ATLETICO E CULTURAL - PAADO - PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
DESPORTIVO DE ODIVELAS — MEDIDA 6 - PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL
- DIAS 22 DE OUTUBRO E 19 DE NOVEMBRO DE 2011 E 28 DE JANEIRO DE 2012. (DEJC/DDD) -------

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.° 2011/9578, de 30/09/2011, com os despachos do

Senhor Vereador Hugo Martins e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: ----------------eeeee-

Wunicipio de Odivelas reconheceu, com a aprovagdo do Programa de Apoio ao Associativismo
ortivo de Odivelas (PAADO), na 32 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas de 2008,
da a 13 de Fevereiro, e na 2? Reunido da 12 Sess&o Ordindria da Assembleia Municipal de 28 de
preiro de 2008, o papel relevante do associativismo desportivo no fomento e acesso generalizado dos
icipes a pratica desportiva regular.

m, esta contemplado no Artigo 10.° — Medida 6 (Cedéncia de Transportes) deste Programa, o apoio a
participag&o dos clubes e das delegagdes desportivas do Concelho de Odivelas, de modo a participar nos

quadros competitivos federados e em iniciativas de intercdmbio desportivo.

De acordo com esta medida, o apoio global a conceder em termos de transportes, processa-se a dois

niveis:

fitho formas
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a) Deslocacbes relativas a participagdo do clube/associagdo em competigdes oficiais de ambito
local/distrital ou outras iniciativas de intercambio desportivo, até um limite maximo de seis

b) Participagdo do clube/associagdo em competigdes oficiais de ambito regional/nacional, fora do

distrito de Lisboa, até um limite maximo de 50% das deslocagdes, por época desportiva, =-----===---

apresenta as seguintes deslocagdes:

O Clube Atiético e Cultural (CAC) no ambito da sua candidatura @ medida 6 — Cedéncia de Transportes,

.................... 1. Leiria 17/09/2011
------------------- 2. Castelo Branco --------------  22/10/2011 — Proposta de Cedéncia (336,27€) ----=--------
-------------- 3. Valongo (C. Branco) ------------ 19/11//2011 — Proposta de Cedéncia (336,27€) --~sevcac--
-------------------- 4.P. Sor 26/11/2011
-------------------- 5. Entroncamento --------------  04/12/2011
-------------------- 6.Coimbra 28/01/2012 - Proposta de Cedéncia (263,18€) =----=-=-----

10°, Medida 6 — Cedéncia de Transportes.

Apés andlise do processo de candidatura efectuado por este clube, a fim de participar no Campeonato

Nacional de Futebol (Juniores A), verificou-se que se enquadra nos critérios de apoio definidos no Artigo

- 50% de 6 deslocagbes = 3 Deslocagoes.

se sintetiza no quadro seguinte:

modo, propde-se que seja concedido transporte para a primeira, segunda e terceira deslocagéo da
desportiva 2011/2012, de acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 4 do Artigo 10.° do PAADO,

. B PARTIDA CHEGADA Ne°
Medida 6 Dia Destino
HORA [LOCAL |HORA |LOCAL |PESSOAS
22
C. Branco | 08H00 20H00 37
. i Out. Campo Campo
Nacional Alinea b)
19 CAC CAC
Valongo 08HOO0 20H00 37
Nov.
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Coimbra |08HO00 20H00 37

Apesar de o clube no seu pedido solicitar transporte para 50 atletas e tendo em conta que se trata de

uma equipa de Juniores A, as desloca¢des podem ser asseguradas por uma viatura de 37 lugares. ---

Assim, foi contactada a unidade organica com competéncias nesta area (DAT/DTO), tendo sido
confirmada a disponibilidade de viaturas municipais e motoristas para as datas solicitadas (etapa 8 e
9).
Mais se informa, que o Clube/Colectividade apresentou Declaragdao da Seguranca Social, Declaragéo

da Direc¢ao-Geral de Contribuicoes e Impostos e Relatério de Contas com parecer do Conselho

fiscal, actualizados, encontrando-se a referida documentagido arquivada na Divisdo de

Desenvolvimento Desportivo.

Face ao exposto propde-se que os presentes pedidos de transporte, sejam submetidos a deliberagdo do

Executivo, para aprovagao.”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“De acordo.

A apreciagdo da Sra. Presidente com proposta de inclusdo na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de

Camara para efeitos de deliberagdo.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
AOM para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

bcado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a atribuigdo, no ambito do PAADO - Programa
oio ao Associativismo Desportivo de Odivelas — Medida 6, de um apoio, sob a forma de
sporte, ao Clube Atlético Cultural a realizar em veiculo municipal, nos dias 22 de Outubro e 19 de
vembro de 2011 e 28 de Janeiro de 2012.

4.4 - CLUBE ATLETICO E CULTURAL - PAADO - PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
DESPORTIVO DE ODIVELAS - MEDIDA 6 — PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL
- DIA 30 DE OUTUBRO DE 2011. (DEJC/DDD)
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Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.° 2011/9515, de 29/09/2011, com os despachos do
Senhor Vereador Hugo Martins e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: ----=---m---m--mm-mmo-

INFORMAGAO:
“Exmo. Senhor,
O Municipio de Odivelas reconheceu, com a aprovagdo do Programa de Apoio ao Associativismo
Desportivo de Odivelas (PAADQ), na 32 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas de 2008,
realizada a 13 de Fevereiro, e na 22 Reunido da 12 Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de

Fevereiro de 2008, o papel relevante do associativismo desportivo no fomento e acesso generalizado dos

municipes a pratica desportiva regular.

Assim, esta contemplado no Artigo 10.° — Medida 6 (Cedéncia de Transportes) deste Programa, o apoio a
participagéo dos clubes e das delegagdes desportivas do Concelho de Odivelas, de modo a participar nos
quadros competitivos federados e em iniciativas de intercambio desportivo.

De acordo com esta medida, o apoio global a conceder em termos de transportes, processa-se a dois

niveis:

a) Desiocagdes relativas a participagdo do clube/associagdo em competigdes oficiais de ambito

local/distrital ou outras iniciativas de intercambio desportivo, até um limite maximo de seis

transportes por época desportiva;
b) Participagdo do clube/associagdo em competicdes oficiais de ambito regional/nacional, fora do
distrito de Lisboa, até um limite maximo de 50% das desiocagdes, por época desportiva. ---------------

ube Atlético e Cultural (CAC) no ambito da sua candidatura @ medida 6 — Cedéncia de Transportes

enta as seguintes deslocagoes:

ettt 1. Nazaré 02/10/2011 — Cedido (200,96€)
--memmemem- 2. Alcochete -----eermemmememaeen 23/10/2011
gl = 3.Caldas da Rainha ---=-==--- 30/10/2011 — Proposta de Cedéncia (153,98€) -------c-----

Apé6s anadlise do processo de candidatura efectuado por este clube, a fim de participar no Campeonato

Nacional de Futebol (iniciados), verificou-se que se enquadra nos critérios de apoio definidos no Artigo 10°,

Medida 6 — Cedéncia de Transportes.

Pacos do Concelho - Quinta da Memdria

Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

89 NIPC 504 293 125
Tel: 21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt




litha formas

SNCPAL

‘Odielas

- 50% De 3 deslocacdes = 1,5 = 2 Deslocagées.

Deste modo, propde-se que seja concedido transporte para a segunda deslocacdo da época desportiva
2011/2012, de acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 4 do Artigo 10.° do PAADO, e que se sintetiza

no quadro seguinte:

R PARTIDA CHEGADA N°
Ambito Medida 6 |Dia Destino
HORA |LOCAL |HORA |LOCAL |PESSOAS
. i 30 . Campo Campo
Nacional Alinea b) C. Rainha | 08H30 15H30 24
Out. CAC CAC

Assim, foi contactada a unidade organica com competéncias nesta area (DAT/DTO), tendo sido
confirmada a disponibilidade de viatura municipal e motorista para a data solicitada (etapa 8 e 9). -----

Mais se informa, que o Clube/Colectividade apresentou Declaragido da Seguranga Social, Declaragéo
da Direccédo-Geral de Contribuigoes e Impostos e Relatério de Contas com parecer do Conselho
fiscal, actualizados, encontrando-se a referida documentagdo arquivada na Divisdo de

Desenvolvimento Desportivo.

ce ao exposto propde-se que o presente pedido de transporte, seja submetido a deliberagdo do
Executivo, para aprovacgéo.”

JPACHO DO SENHOR VEREADOR:
ordo.

ciagcdo da Sra. Presidente com proposta de inclusdo na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de

ra para efeitos de deliberagdo.”

PACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade a atribuicdo, no ambito do PAADO - Programa
de Apoio ao Associativismo Desportivo de Odivelas — Medida 6, de um apoio, sob a forma de

transporte, ao Clube Atlético Cultural a realizar em veiculo municipal, no dia 30 de Outubro de 2011. -
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4.5 - GRUPO RECREATIVO E CULTURAL PRESA CASAL DO RATO - PAADO - PROGRAMA DE
APOIO AO ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO DE ODIVELAS - MEDIDA 6 — PROPOSTA DE CEDENCIA
DE TRANSPORTE MUNICIPAL - DIA 29 DE OUTUBRO DE 2011. (DEJC/DDD)

Presente, para deliberag@o, o proposto na informagao n.° 2011/9615, de 30/09/2011, com os despachos do

Senhor Vereador Hugo Martins e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: ----------=--ceceue---

INFORMAGCAO:
“Exmo. Senhor,

O Municipio de Odivelas reconheceu, com a aprovagdo do Programa de Apoio ao Associativismo
Desportivo de Odivelas (PAADO), na 3% Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas de 2008,
realizada a 13 de Fevereiro, e na 2% Reunido da 12 Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de

Fevereiro de 2008, o papel relevante do associativismo desportivo no fomento e acesso generalizado dos

municipes a pratica desportiva regular.
Assim, esta contemplado no Artigo 10.° — Medida 6 (Cedéncia de Transportes) deste Programa, o apoio a
participagao dos clubes e das delegagdes desportivas do Concelho de Odivelas, de modo a participar nos

quadros competitivos federados e em iniciativas de intercambio desportivo.

De acordo com esta medida, o apoio global a conceder em termos de transportes, processa-se a dois

is:
a) Deslocagdes relativas a participagdo do clube/associacdo em competigdes oficiais de ambito

local/distrital ou outras iniciativas de intercambio desportivo, até um limite maximo de seis

transportes por época desportiva;
Participagdo do clube/associagdo em competi¢gdes oficiais de ambito regional/nacional, fora do

distrito de Lisboa, até um limite maximo de 50% das deslocacdes, por época desportiva. ---------------

rupo Recreativo Presa Casal do Rato (GRCPCR) no ambito da sua candidatura & medida 6 — Cedéncia

de Transportes, apresenta a seguinte desiocagao, a saber:

wmmmememmememenenene 1.Barro (Torres Vedras) ---- 29/10/2011 — Proposta de Cedéncia (125,91€) -------=-----
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Apos analise do processo de candidatura efectuado por este clube, a fim no Campeonato Distrital de Futsal
(Juvenis), verificou-se que se enquadra nos critérios de apoio definidos no Artigo 10° alinea a), Medida 6 —

Cedéncia de Transportes, conforme avaliagao:

- 6 Transportes por época desportiva

Deste modo, propde-se que seja concedido transporte para a primeira deslocagdo da época desportiva
2011/2012 de acordo com o estabeiecido na alinea a) do n.° 4 do Artigo 10.° do PAADOQO, e que se sintetiza

no quadro seguinte:

R PARTIDA CHEGADA N°
Ambito Medida 6 |DIA Destino
HORA |LOCAL |HORA |LOCAL |PESSOAS
L. . 29 Sede C. Sede
Distrital Alinea a) Barro 13HO00 18H30 27
Out. Rato C. Rato

Uma vez que o clube solicitava transporte para dia 29 ou 30 de Outubro, estabeleci contacto telefénico com
o Sr. Paulo Medeiros (GRCPCR), o mesmo informou-me que provavelmente a data da deslocagéo devera
ocorrer no dia 29/10/2011.

“Assim, foi contactada a unidade organica com competéncias nesta area (DAT/DTO), tendo sido
[ linfirmada a disponibilidade de viatura municipal e motorista para a data solicitada (etapa 8 e 9). -----

se informa, que o Clube/Colectividade apresentou Declaragdo da Seguranga Social, Declaragéo
recgdo-Geral de Contribuicées e Impostos e Relatorio de Contas com parecer do Consetho
actualizados, encontrando-se a referida documentagao arquivada na Divisdo de

nvolvimento Desportivo.

ao exposto propde-se que o presente pedido de transporte, seja submetido a deliberagdo do

cutivo, para aprovagao.”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:

“De acordo.
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A apreciagao da Sra. Presidente com proposta de inclusdo na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de

Camara para efeitos de deliberagéo.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

“A SAOM para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a atribuicdo, no &mbito do PAADO — Programa
de Apoio ao Associativismo Desportivo de Odivelas — Medida 6, de um apoio, sob a forma de
transporte, ao Clube Atlético Cultural a realizar em veiculo municipal, nos dias: 29 de Outubro de
2011.

4.6 - PROGRAMA SAUDE SENIOR - SABER ENVELHECER PARA MELHOR VIVER - PROJECTO
ARTES DA SAUDE - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE PATROCINIO. (DHS/DPS)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.° 2011/9841, de 07/10/2011, com o despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:

“No @mbito do Programa Saude Sénior — Saber Envelhecer para Melhor Viver — Projecto Artes da Salde,

pmovido pela Divisdo de Promogédo de Salde da Camara Municipal de Odivelas, encontra-se prevista a
Zzagao do Espectaculo, para o dia 19 de Outubro, no Centro Cultural da Malaposta, onde cerca de 70
0s irdo demonstrar os seus conhecimentos na area da educagdo para a salde, através de diversas

jsentages artisticas.
o objectivo de fornecer gratuitamente aguas aos idosos participantes neste projecto, no ambito do
0 geral de contengdo financeira desta autarquia, € na sequéncia de orientagdes superiores, foi
ctada a Sociedade Central de Cervejas/Sociedade da Agua do Luso, no sentido desta empresa
| Bccer gratuitamente 6 tabuleiros de Agua de Luso 33cl. Segundo a informagéo telefonica prestada por

B8ta empresa, o patrocinio em causa sera no valor estimado de € 43,00 (quarenta e trés euros). -==-=--------

Cumpre referir que a Unica contrapartida a Sociedade Central de Cervejas/Sociedade da Agua do Luso,

consubstancia-se na possibilidade de divulgagédo, mediante insergcao do respectivo logétipo nos materiais de

divulgacgéo da acgéo solicitados ao GCMA.
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Face ao exposto, e salvo melhor opinido, propde-se a aceitagao por parte da Camara Municipal de Odivelas

do apoio em causa, no valor total de € 43,00 (quarenta e trés euros).”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM,
1. Para distribuigdo imediata pelos Senhores Vereadores

2. A inclusdo do ponto sera proposta ao Executivo presente na proxima reunido que tera lugar amanha, dia
11 de Outubro de 2011.”

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, no ambito do Programa Saide Sénior — Saber
Envelhecer para Melhor Viver — Projecto Artes da Saude, a aceitagdo do patrocinio por parte da
Sociedade Central de Cervejas/Sociedade da Agua do Luso de 6 tabuleiros de 4gua de Luso, 33cl, no

valor estimado de € 43,00 (quarenta e trés euros), para realizagdo de um espectaculo, com cerca de

70 idosos, no dia 19 de Outubro de 2011, no Centro Cultural Malaposta.
4.7 - MES DO IDOSO DA CMO - RASTREIO DA OSTEOPOROSE - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE
PATROCINIO FARMODIETICA. (DHS/DPS)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.° 2011/9943, de 10/10/2011, com o despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMACAO:
W ambito do Més do Idoso da CMO — Rastreio da Osteoporose, acgdo promovida pela Divisao de
romogao de Saude, encontra-se prevista a realizagdo de diversas acgbes de rastreio, para as quais, e na

uéncia de orientagdes superiores, foi contactada a Farmodiética, Ld.? para assegurar as referidas

rmodiética Ld.2 cedera graciosamente os equipamentos e consumiveis para avaliagéo nutricional, bem
os recursos humanos necessarios para o efeito, no valor de estimado de € 400 (quatrocentos euros).

hpre referir que a Unica contrapartida a Farmodiética Ld.?, consubstancia-se na possibilidade de
Igaqéo da sua empresa, mediante inser¢éo do respectivo logétipo nos materiais de divuigacéo da acgao
Olicitados ao GCMA.

Face ao exposto, e salvo melhor opinido, propde-se a aceitagéo por parte da Camara Municipal de Odivelas

do apoio em causa, no valor total de € 400 (quatrocentos euros).”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
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“A SAOM,
1. Para distribuigdo imediata pelos Senhores Vereadores

2. A incluséo do ponto sera proposta ao Executivo presente na proxima reuniao que tera lugar amanha, dia
11 de Outubro de 2011.”

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, no ambito da Iniciativa “Més do Idoso” da CMO,
a aceitagdo do patrocinio da Farmodiética, Lda, no valor estimado de € 400,00 (quatrocentos euros),
dos equipamentos e consumiveis para avaliagdo nutricional e dos recursos humanos necessarios

para realizagdo do Rastreio da Osteoporose.

4.8 - MES DO IDOSO DA CMO - RASTREIO DA OSTEOPOROSE - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE
PATROCINIO - GOLDENVIEW. (DHS/DPS)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informacao n.° 2011/9945, de 10/10/2011, com o despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:

“No &mbito do Més do Idoso da CMO - Rastreio da Osteoporose, acgdo promovida pela Divisdo de

Promogéo de Sadde, encontra-se prevista a realizagao de diversas acgdes de rastreio, para as quais, e na

quéncia de orientagbes superiores, foi contactada a Goldenview — Saude Unipessoal Ld.?, para

egurarem as referidas acgdes.

soldenview — Saude Unipessoal Ld.® cederd graciosamente os equipamentos e consumiveis para

¢éo da densidade 6ssea e para avaliagdo do stress cardiaco, bem como os recursos humanos
sarios para o efeito, no valor de estimado de € 1.225 (mil duzentos e vinte e cinco euros). -----=--------

re referir que a Unica contrapartida a Goldenview — Saude Unipessoal Ld.?, consubstancia-se na

bilidade de divulgagdo da sua empresa, mediante insergdo do respectivo log6tipo nos materiais de

dlgacdo da acgao solicitados ao GCMA.
e ao exposto, e salvo melhor opinido, propde-se a aceitagdo por parte da Camara Municipal de Odiveias

do apoio em causa, no valor total de € 1.225 (mil duzentos e vinte e cinco euros).”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM,
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1. Para distribuigéo imediata pelos Senhores Vereadores
2. A inclusdo do ponto sera proposta ao Executivo presente na proxima reunido que tera lugar amanh3, dia
11 de Outubro de 2011.”

g Colocado a votagdo, foi aprovado, por unanimidade, no ambito da Iniciativa “Més do ldoso” da CMO,
a aceitagdo do patrocinio da Goldenview — Saide Unipessoal Lda, no valor estimado de € 1.225,00
(mil duzentos e vinte e cinco euros), dos equipamentos e consumiveis para avaliagdo nutricional e

dos recursos humanos necessarios para a realizagdo da avaliagdo da densidade 6ssea e do stress

cardiaco.

5 - PROCESSOS PARTICULARES

5.1 — PROC. ° 9209/U — ANIBAL BATISTA OLIVEIRA E OUTRO - QUINTA DAS PRETAS - FREGUESIA
DE FAMOES - PROPOSTA DE ALTERAGAO AO ALVARA DE LICENGA DE LOTEAMENTO N.° 04/67.
(DGOU)

Presente, para deliberagdo, o processo “nove mil duzentos e nove, barra U” organizado pelo Departamento
de Gestio e Ordenamento Urbanistico, do qual consta a informagao n.° 53/APV/2011, de 30-09-2011, com

despachos do Senhor Vereador Paulo César Teixeira e da Senhora Presidente, que seguidamente se

transcrevem:

ORMAGAO:
roposta apresentada, apenas se reflecte na alteragéo pontual de parametros urbanisticos de 4 lotes
eadamente area dos lotes e sua implantagdo, area de implantagdo das construgdes e respectivo

ono maximo de implantagdo bem como no aumento da area de cedéncia ao municipio para

bmentos.

ucdo apresentada melhora o sistema urbano pedonal e corrige o desacerto de alinhamentos existentes

lotes.
alteragbes apresentadas, Tém um impacto urbanisticamente irrelevante em termos de indice de

construgdo da urbanizagéo, garantindo ainda o cumprimento dos parametros urbanisticos previstos no PDM

em vigor.
Considerando a natureza da alteragdo, a mesma enquadra-se no n.° 8 do artigo 27° do Decreto-Lei n.°

555/99, de 16 de Dezembro, na sua redagdo em vigor, uma vez que as alteragbes propostas nao se
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traduzem em alteragbes de areas de implantagdo ou construgéo superiores a 3%, sendo que as presentes
alteragbes serdo aprovadas por simples deliberagéo da Camara Municipal.

Néo foi por esse motivo, promovida a consulta publica do procedimento, mas foi afixado edital, nos lugares
de estilo de forma a tornar publica a alteragdo proposta, nao tendo sido recebido qualquer contributo em

relacdo ao mesmo.

Em face ao exposto, propde-se o envio a Reunido de Camara para deliberagio sobre o presente pedido de
alteragdo ao alvara de licenga de ioteamento.

Em caso de deliberagdo favoravel, o procedimento ndo carece da instrugdo de comunicagédo prévia de

obras de urbanizacdo. No entanto devera ser condigdo da emisséo do alvara de loteamento, o constante no

ponto 3.8 da informagao técnica anexa.”

Estes servigos Técnicos informam o seguinte:

Afixado o edital constante a fls. 1007 nos locais de estilo, incluindo na Junta de Freguesia de Famdes (ver
oficio a fls. 1012), e cumprindo este procedimento nos termos do art® 27° do RJUE, sem ter ocorrido
pronunica de qualquer interessado, estes Servigos Técnicos apresentam de seguida nova redaccgdo do

parecer final com proposta de actuagéao final;

1.
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO | OPERAGAO URBANISTICA

Fpresente pedido de Alteragao da Licenca administrativa apresentado ao abrigo do art.° 27° do RJUE na
redacgdo dada pela Lei n.° 60/2007, de 04-09, e diz respeito & alterac&o do alvara de loteamento n.°

7 quanto as caracteristicas e indicadores urbanisticos dos lotes 6, 6A, 6B e 6C.

Iteragdes caracterizam-se da seguinte forma:

S&o alterados diversos parametros urbanisticos dos lotes 6, 6A, 6B e 6C, em especial a area dos

lotes, a area de implantagdo e respectivo poligono maximo, e area de construgdo habitacional e

para anexos.

Os poligonos dos iotes sdo também alterados, implicando uma redefinigdo dos limites dos 4 lotes
sem implicar alteragdes nos lotes confinantes; os limites dos lotes 6, 6B e 6C confinantes com

impasse a sul sdo redefinidos de forma a garantir melhores manobras para entrada e saida de
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veiculos para o interior dos lotes, implicando a cedéncia de parte da area dos lotes para o dominio

publico.

c) E também proposta a cedéncia para o dominio publico de area dos lotes 6A e 6B para alargamento

do passeio a nascente.

13

A operagio urbanistica implica as seguintes alteragdes globais ao loteamento:

a) Redug3o da area total dos lotes de 41.238,99 m? para 41.115,99 m* (menos 82,20 m?) e aumento

da area de cedéncia para arruamentos de 14.591,81 m? para 14.591,81 mz).
b) Aumento da area de implantagdo das edificagGes principais de 8.985,19 m’ para 9.083,94 m? (mais
98,75 mz) e o correspondente aumento da area de construgao habitacional de 19.000,56 m? (e ndo
19.056 m? como erradamente se encontrava assinalado na planta sintese aprovada)para 19.242,36
m? (mais 241,80 m?).

c) Estas alteragdes implicaram no aumento ligeiro do indice de construgéo de 0,303 para 0,307, nao
implicando no entanto qualquer aumento do n.° de fogos e a correspondente densidade

habitacional.

d) A presente alteragdo também visa corrigir as discrepancias entre a area dos lotes envolvidos

descrita nas certiddes da CRP a fls. 854 a 859.

TRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL EM VIGOR

ultada a carta de ordenamento do PDM em vigor no concelho, verifica-se que a area de intervengao

brangida pelos seguintes zonamentos:

Art.° 47° do Regulamento do PDM. Espago Urbano, a recuperar ou a legalizar, qualquer operacao
urbanistica devera respeitar os usos e parametros urbanisticos previstos nos artigos 45° e 47° do
Regulamento do PDM em vigor, devendo ter em consideragéo o tecido urbano envolvente e pré-

existente, e os indicadores urbanisticos previstos para Espagos Urbanizaveis, habitacionais de

baixa densidade de acordo com o art® 56° do Regulamento do PDM:

indice de construgdo maximo: 0,35
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Densidade habitacional maxima: 36 fogos/ha

22

Servid6ées administrativas e condicionantes urbanisticas
Consultada a carta de condicionantes, RAN e REN do PDM em vigor no concelho, verifica-se que a area de

intervengao nao esta abrangida por serviddes ou condicionantes.

23

Outros instrumentos de gestao territorial

A area de intervengao também se encontra abrangida por Alvara de Loteamento n.° 04/67.

3.

ANALISE
3.1

Legitimidade do Requerente

O requerente apresentou documentacgao da prova da titularidade da parcela referente as certid°6es da CRP
a fls. 854 a 859, declaragdo de intengdes de 2 comproprietarios a fls. 934 e escritura de habitagcdo de

herdeiros a fls. 927 a 928, por falecimento do terceiro comproprietario.

3.2

ptrucao do pedido

yedido encontra-se corretamente instruido.

ultas Internas e Externas

s80 aplicaveis quaisquer consultas a entidades no ambito do presente procedimento.

edimento Administrativo

Consuita Publica

As alteragbes apresentadas estdo abrangidas pelo procedimento simplificado previsto no n.° 8 do art.®° 27°
do DL n.° 555/99, de 16-12, na sua redaccédo dada pela Lei 60/2007, de 04-09, sendo a deliberagéo final

fitho formas
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dispensada do procedimento de consulta publica; a alteragéo da licenga da origem a emisséo do respectivo

aditamento ao alvara de licenga de loteamento original.

34.2.

Autorizagéo dos proprietarios ---
A alteragdo ndo pode ser aprovada se ocorrer a oposicéo escrita da maioria dos proprietarios dos lotes
constantes do alvara, considerando a dimensdo do presente loteamento e a logistica necessaria a
notificagdo de cada um dos proprietarios envolvidos, e o procedimento alternativo ja realizado em situagbes

similares, foi promovida a afixagéo de edital em locais de estilo ndo tendo ocorrido qualquer pronuncia de

interessados.

3.5.

Enquadramento Urbanistico
O projecto apresentado altera ligeiramente alguns indicadores urbanisticos, implicando o aumento da area
de implantagdo total (mais 98,75 m2), da area de construgdo habitacional total (+241,80 mz) e o

consequente aumento do indice de construgao de 0,0303 para 0,307, grantindo no entanto o cumprimento

do PDM no que concerne ao indice maximo de construgao (0,35) para o local.

3.6

Dimensionamento de Estacionamento e Areas de Cedéncia ao Dominio Publico

3.6.1.

E proposta a cedéncia de area para arruamentos (passeio e faixa de rodagem) no valor de 82,20 m% A

ugdo de alargamento do passeio confinante com a a Avenida Joao Anténio Carvalho, passando a largura
8%1.08m para 1,50m é de uma clara valorizaggo do sistema urbano pedonal, garantindo esta ultima verséo

anta sintese uma transigéo aceitavel.

havendo aumento do n.° de fogos considera-se nao aplicavel a actual Portaria n.° 216-B/2008, de 03-

lativo a cedéncia ao dominio municipal e necessidades de estacionamento.

¢ao Urbana
Face as justificagdes apresentadas na memoria descritiva a fis. 955 estes Servigos Técnicos nao véem

qualquer inconveniente na solugéo de tipologia proposta, tendo sido corrigido o desalinhamento existente

entre os lotes L06 e LO6C.

3.8
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Condigoes da licenga de loteamento

E obrigacdo dos titulares dos lotes 6, 6A, 6B e 6C a execugdo do passeio confinante com a Avenida Jodo
Anténio Carvalho em calgada mitida de vidrago e, do impasse automoével confinante com os Depositos de

agua a sul em calgada grossa de granito e a respectiva drenagem de aguas pluviais.

4.
PROPOSTA DE ACTUAGAO
4.1

O projecto de loteamento apresentado com o Req.° a fls. 989, constante a fis. 990 a 992, cumpre
todos os normativos legais e regulamentares bem como os instrumentos de gestao territorial em

vigor, estando adequadamente integrado a nivel urbano e paisagistico.

4.2

Face ao exposto, pelo facto da pretensao estar dispensada do procedimento de consulta publica ao
abrigo do art.° 22° do DL n.° 555/99, de 16-12, na sua redacg¢ao em vigor, e ndo se tendo verificado
qualquer pronuncia no ambito da afixacdo do edital previsto no ponto 3.4.2 deste parecer técnico,
estes Servicos Técnicos propdes o DEFERIMENTO do presente pedido de ALTERACAO DA
LICENGA de operagdo de loteamento e a EMISSAO do respectivo ADITAMENTO AO ALVARA DE

LOTEAMNTO n.° 04/67.

eficécia da alteragdo da licenga de loteamento estd dependente do pagamento das taxas

anisticas correspondentes e da subsequente emissao do aditamento ao alvara.

.- ra constar das condigoes da licenga de loteamento o conteido do ponto 3.8 deste parecer
o, que devera ser garantido aquando da apresentagdo das respectivas comunicagdes prévias

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“A Sra. Presidente:

Concordo com a informagéo dos Servigos, propondo submeter a deliberagdo de Camara.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
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“Concordo, inclua-se na ordem de trabalhos da Reuni&o de Camara para efeitos de deliberagdo.” --------------

Colocado a votagdo, foi aprovado, por unanimidade, nos termos da informagao técnica de fls. 1013 a
1017, a alteragdo ao Alvara de Licenga de Loteamento n.° 04/67, Quinta das Pretas, Freguesia de

Famdes, nos termos da informagdo acima referida. A Proposta apresentada apenas se reflete na

alteragao pontual de parametros urbanisticos de 4 lotes:

e Area dos Lotes e sua implementagéao;

o Areade implantagdo das construgdes e respetivo poligono maximo de implementagao; --------

o Aumento da area de Cedéncia ao Municipio para arruamentos.

52 - MARIA FILOMENA DE JESUS - LOTE 433 — BAIRRO VALE GRANDE - FREGUESIA DA
PONTINHA - SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL POR DEPOSITO CAUGAOQ. (DGOU) -------sommmmmmneen

Presente, para deliberagdo, o processo organizado pelo Departamento de Gestdo e Ordenamento
Urbanistico, do qual consta a informagao n.° 297/TR/DRU/DGOU/2011, de 2011-10-04, com despachos do

Senhor Vereador Paulo César Teixeira e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcrevem: -------

ORMAGAO:
h requerimento anexo, solicita a Sra. Maria Filomena de Jesus a substituicdo da hipoteca legal que
i sobre o lote 433 inserido no Bairro Vale Grande, com Alvara de Loteamento n.° 5/2009/DRU, de

e Setembro.
o efeito, foi anexo o depésito caugdo n.° 11106 de 30/09/11 na conta n.° 0545063848950 do
o Caixa Geral de Depésitos, em nome de Maria Filomena de Jesus, a favor da Camara
cipal de Odivelas no valor de € 1.419,59 (mil quatrocentos e dezanove euros e cinquenta e nove

mos), correspondente ao valor caucionado por hipoteca legal estabelecido no alvara de

mento em causa.
Foi ainda junta a prova da titularidade do lote onde consta inscrito o 6nus hipotecario, e declaragéo da

Comissao de Administragdo Conjunta onde consta que as comparticipagdes do lote se encontram em

dia.
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Foi igualmente solicitada certiddo comprovativa da autorizag&o para o distrate da hipoteca legal do

jote.
Assim, e ao abrigo do n.° 5 do Artigo 27° da Lei n.° 91/95, de 02 Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 165/99, de 14 de Setembro, e pela Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto, propde-

se:
Autorizar o distrate da hipoteca legal sobre o lote 433 inserido no Bairro Vale Grande, com Alvara de

Loteamento n.° 5/2009/DRU, de 11 de Novembro.

1. Apods deliberagdo em Reunido de Camara, emitir certiddo comprovativa da pretensdo nos
termos deliberados, em conformidade com o texto que se apresenta, e apds preenchimento

dos campos em falta (os quais se encontram em minuta fornecida pelo SAOM logo apés

deliberacao, e anexa ao expediente):
“ Em conformidade com o ° ponto da ___? Reunido Ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas, realizada no dia ___ de de 2011, foi

(autorizado/ndo autorizado) o distrate da hipoteca legal, existente sobre o Lote 433
do Bairro Vale Grande, Freguesia da Pontinha, com a descrigdo n.° 3108/Pontinha,

inserido no Alvara de Loteamento n.° 5/2009/DRU, de 11 de Novembro. “. ---—--errmemmmm-

2. Remeter o original da garantia bancaria ou depésito caugdo ao DGFP e substituir o mesmo

por copia autenticada.”

PACHO DO SENHOR VEREADOR:
a. Presidente:

ordo com a informag&o dos Servigos, propondo submeter a deliberacdo de Camara.”

BPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

oncordo, inclua-se na ordem de trabalhos da Reunido de Camara para efeitos de deliberag&o.” --------------

Colocado a votagao, foi aprovado, por unanimidade, nos termos das informagcdes acima referida, o

seguinte:
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o Pedido de Substituicdo de Hipoteca Legal, Lote 433, Bairro Vale Grande, Freguesia da
Pontinha;

e Autorizar o distrate da hipoteca legal sobre o Lote 433 inserido no Bairro Vale Grande, com
Alvara de Loteamento n.° 5/2009/DRU, de 11 de Novembro.

Eram dezoito horas e vinte e cinco minutos quando a Senhora Presidente da Camara declarou
encerrada a Reunido, dela tendo sido lavrada a minuta da acta que, depois de lida e aprovada, foi
assinada por todos.

Com base na acima referida Minuta, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada pela Camara
Municipal, vai ser assinada pelo Senhor Presidente, Hugo Martins e por Hernani Boaventura, Diretor

O PRESIDENTIE @T@JNICIPA

lHu ou\lla lns)

retor Municipal: ‘4&.&_2/{
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