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ATADA
9° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS

No dia 8 de maio de 2013, pelas nove horas e trinta e cinco minutos, reuniu-se a Camara Municipal de
Odivelas nas instalagdes dos Pagos do Concelho — Quinta da Memoria, em Odivelas, com a seguinte ordem

de trabalhos:

Agendados:

Ponto 1.1 - Aprovagéo da Ata da 10 Reunido Ordinaria, da Camara Municipal de Odivelas, realizada a
19 de maio de 2010.

Ponto 2.1 — Processo Disciplinar PC/DGOU/IC/2012/01. (PRES)

Ponto 2.2 —- 6.2 Alteragdo Orgamental. (DJGFP/DFA)

Ponto 2.3 — Aumento Temporario de Fundos Disponiveis — Maio 2013. (DJGFP/DFA)

onto 2.4 — Pedido de Alteragao de Posigdo Remuneratéria de Sérgio Manuel da Conceigdo Pipa.
RHF/SRS)

o 3.1 - Relatério e Contas do Exercicio de 2012 da Municipéalia — Gestdo de Equipamento e
gimoénio do Municipio de Odivelas, EM. (PRES)

o 3.2 — Proposta de Iniciativa “Passeio Sénior 2013”. (DOMHT/DHIS)

to 3.3 — Proposta de Atribuicio do Subsidio de “Auxilios Econémicos” destinado aos Alunos
Carenciados das EB1’s para aquisicdo de Material Escolar e de Atribuicdo do Subsidio de
“Tecnologias de Apoio” destinado aos Alunos Carenciados com Necessidades Educativas Especiais
para o ano letivo 2013/2014. (DGEJCA/DPISE)

1 Pacos do Concelho - Quinta da Memdria
Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

NIPC 504 293 125

Tel: 21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt



“\““\CIPA[

Od I*”

Am 4,

[@

Ponto 4.1 - Info — Friday: Informagdo sem Formalidade. Repensar Odivelas. Como pode um
Municipio (Re)Criar um Concelho? — Proposta de Aceitagio de Patrocinio — Pastelaria Viriato. (GOC)

Ponto 4.2 - Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canegas — Proposta de Cedéncia
de Transporte Municipal para o dia 9 de junho de 2013. (DGEJCA/DCTPCB)

A reunido iniciou-se com as seguintes presencas:

Vice-Presidente:
MARIO MAXIMO DOS SANTOS

Vereadores:
MARIA NATALIA PEREIRA DOS SANTOS
CARLOS MANUEL MAIO BODIAO
HUGO MANUEL DOS SANTOS MARTINS
RU! MANUEL RODRIGUES FRANCISCO
PAULO NUNO BARROSO DO AIDO
PAULO CESAR PRATA TEIXEIRA

4 Senhora Presidente ndo esteve presente no inicio da reunido tendo sido substituida pelo Senhor Vice-

psidente, o Vereador Mario Maximo.

fpenhora Vereadora Maria da Luz Nogueira ndo esteve presente na reuniao fazendo-se substituir pela

W02 Vereadora Natélia Santos.

bnhora Vereadora Fernanda Franchi, a Senhora Vereadora Sandra Pereira e o Senhor Vereador Marco

pida, ndo estiveram presentes na reuniéo tendo as suas faltas sido justificadas.

Presente o Resumo Diario da Tesouraria (Mod. T2) do dia seis de maio de dois mil e treze, no qual consta
que as disponibilidades resultantes de operagdes orgamentais e de tesouraria se cifram em € 2.347.482.77

{(dois milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e dois euros e setenta e sete

céntimos).
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PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

O Senhor Vice-Presidente deu conhecimento aos Senhores Vereadores, através do Portal Digital, dos

seguintes documentos:

- Oficio da ARSLVT — Mudanga de Instalagbes da Unidade Funcional Saude Publica;
- Informagdo ao Executivo Municipal dos transportes cedidos no més de abril - Programa de Apoio ao
Associativismo Desportivo de Odivelas (PAADO) - Cedéncia de Transporte - Cessagéo de obrigatoriedade

de deliberagdo em Reunido de Camara,;
- Informagao ao Executivo Municipal referente a celebragédo de Contratos de Prestagao de Servigos, em
abril de 2013.

Aberto o periodo para intervengdes, usaram da palavra:

O Senhor Vereador Rui Francisco;
Referiu-se ao parecer da comissdo de acompanhamento do PDM e solicitou esclarecimentos quanto ao
mesmo e questionoupara quando a entrega do relatorio ja solicitado por parte da bancada da CDU. -----------

Mencionou a carta de denuncia enviada & CMLoures relativa ao processo de rescisdo do protocolo com os

SMAS e solicitou ao Sr. Vice-Presidente a distribuigdo de copia desse documento e que a mesma pudesse

ser feita ainda durante a reunido.
oferiu-se a revista online da Camara Municipal de Odivelas, e ao facto de no site serem noticiadas uma
ie de iniciativas com presenga e intervengao dos agentes do Concelho, da Sra. Presidente de Camara e
nte vereagao. Solicitou esclarecimentos quanto ao facto de se insistir em anular a presenga dos Srs.
adores da CDU nestas iniciativas, tanto graficamente, como nas referéncias escritas, em que se omite
Bbre a presenca dos Vereadores da CDU,tendo mencionado nomeadamente 3 iniciativas diferentes em

Bfizeram referéncia a todos os Vereadores e a Sra. Presidente, menos a Sra. Vereadora da CDU. ---------

enhor Vice-Presidente;
eriu que ira transmitir & Sra. Presidente a questdo levantada quanto a revista online para que se tomem

junto dos servigos as démarches que assim se entenderem como necessarias.

O Senhor Vereador Paulo Aido, referiu-se a carta de dentncia enviada & CMLoures quanto aos SMAS e

que o envio da mesma ja tinha sido solicitada pelos Vereadores da coligagdo “Em Odivelas Primeiro as
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Pessoas”. Relativamente a revista online mencionou que também as suas presencas ndo tém sido

divulgadas e considera que esse “lapso” tem que ficar registado.

Apresentou ainda, como Independente, eleito pela coligacdo “Em Odivelas Primeiro as Pessoas”, o
Requerimento A ~ “Autoridade de Saldde Publica — Avaliagdo Anual das Condigbes de Seguranga, Higiene e
Salde Estabelecimentos de Ensino do Concelho de Odivelas emitidos em 2012 e 2013", que seguidamente

se transcreve:

“Tendo presente quer o disposto no art.° 4° e ademais articulado, plasmados no Estatuto do Direito de
Oposigao, que subsidiariamente se aplica as Autarquias Locais - atendendo & resposta da Sr.2 Presidente
da Camara ao meu requerimento sobre o assunto acima mencionado que fiz durante a 23.2 reunido deste
executivo camarario, no passado dia 28 de Novembro de 2012 - serve o presente para voltar a suscitar,

pela quarta vez:
A Copia do Relatério da Avaliagdo Anual que caracterizou as Condigdes de Seguranga,
Higiene e Saude, dos estabelecimentos de ensino do Concelho, emitido pela Unidade de
Saude Publica do Agrupamento de Centros de Saide de Odivelas, no decurso do
primeiro trimestre de 2012.

Cada vez mais se torna incompreensivel a resposta que a Sr.2 Presidente me deu, no oficio que me enviou

no passado dia 15 de Janeiro, passo a citar: «... apds consulta aos servigos competentes, informa-se que

aqueles servigos estdo a desenvolver esforcos no sentido de recolher toda a informacéo necesséria». Sou

forgado a concluir que sé&o precisos 5 meses para tirar copia de um simples relatdrio por maior nimero de

aginas que tenha. Ou entdo, querem esconder as anomalias do parque escolar que tenho vindo a

foveito para lhe suscitar também a Copia do mesmo documento emitido no decurso do primeiro
estre do corrente ano de 2013, que ja foi entregue a esta Camara Municipal a avaliar pela
lisagem de correio electrénico que recebi no passado dia 29 de Abril, da Associagdo de Pais e
prregados de Educacio da Escola Basica da Amoreira, na freguesia da Ramada.

i. Ora, Sr.® Presidente, estamos perante documentos da maior importancia, para corrigir

anomalias do parque escolar onde as nossas criangas passam grande parte dos dias da

semana e devem coabitar em boas condigdes de higiene e seguranca;
ii. Aimportancia destes documentos, devia promover a sua distribuicdo por todos os membros
deste Executivo camarario, sem a necessidade de nenhum de nés os ter de pedir; -----------—---—--

ii. Essa pratica além de revelar sentido democratico, podia unir esforgos e ideias para a

resolugcéo das anomalias que se evidenciam nas escolas do nosso concelho;
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iv. Nao podemos escamotear lacunas que existem nos nossos estabelecimentos de ensino,

mesmo nos mais recentes, tudo por erros ou omissdes nos projectos, falhas dos construtores e

falta de fiscalizacdo dos servigos municipais;
v. A Sr.2 Presidente afirma com enorme regozijo que temos escolas novas como muitos n&o

tém. Pode ser verdade, mas acabamos por ter escolas gue ja nascem velhas e custaram muito

dinheiro para a pouca qualidade que tém;
vi. Exemplo disso, é o esforgo que a Camara de Odivelas fez na Secundaria de Canegas cuja
reconstrugdo acabou ha sete meses e onde os trabalhos ndo se encontram concluidos, a

maioria das janelas novas nao se conseguem abrir, os puxadores das portas ja cairam quase

todos;
vii. Mas nao posso deixar de lhe recordar Sr.? Presidente que eu sou um Eleito como a

Senhora;
vii. Também |he devo lembrar que a pratica da democracia, que a Senhora tanto apregoa,
merece melhor, mais acuidade e respeito pelos eleitores que se representam neste Executivo

da Camara Municipal de Odivelas.

Assim, mais uma vez reafirmo gue é importante:

Conhecer os do'cumentos produzidos pela Unidade de Satide Publica sobre as
Condigdes de Seguranga, Higiene e Saude, dos estabelecimentos de ensino do

Concelho, produzidos nos primeiros trimestres de 2012 e agora também ja este ano, para

perceber se as queixas de alunos, pais e professores fazem ou néo sentido; ------------------

Volto a recordar que ja passaram cinco meses entre o espago que mediou 0 meu requerimento e a resposta
3 Sr.@ Presidente e, ainda assim, nao foi o tempo suficiente para que me fosse fornecida a copia de um

umento do interesse publico. Por isso, agradego-lhe que mande providenciar aos servicos competentes

i me enviem as copias dos referidos relatorios, no prazo determinado pela Lei.

os melhores cumprimentos,”

| nhora Vereadora Natéalia Santos;

cou duas questdes:
htivamente ao oficio enviado pela Associacdo de Pais da Escola EB1 da Amoreira, onde colocam uma
e de questdes quer ao nivel da seguranga do meio envolvente, do recinto escolar, do edificio da escola,
igiene, alimentagdo, entre outras, nomeadamente sobre a campainha da escola, questéo aqui ja colocada

pela bancada da CDU. Solicitou informagdes quanto a este assunto e se ja foi dada resposta a Associagao

de Pais.
Solicitou esclarecimentos quanto a mudanga de instalagdes da Unidade Funcional de Saude Publica,
quanto ao encerramento das mesmas em Odivelas e a mudanga para Santo Antonio dos Cavaleiros.
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Demonstrou o seu repudio e o seu protesto pela pratica recorrente em acabar com os servigos que durante
anos estiveram instalados em Odivelas e que serviram a populagdo de Odivelas e que passam para outros
Concelhos. Pretende informagao sobre se foi tomada alguma diligéncia ou contacto no sentido de inverter

esta situagdo e de fazer com que a Unidade de Satde Publica figue em Odivelas.

O Senhor Vereador Rui Francisco;

Insistiu que a distribuicdo da copia do oficio enviado para a CM Loures pudesse ser feita na presente
reuniao, bem como fazer notar que nada foi dito quanto ao parecer da comissido de acompanhamento do
PDM.

O Senhor Vereador Paulo Aido ausentou-se do seu lugar.

O Senhor Vice-Presidente,

Referiu-se a inauguragéo da Bienal de Culturas Luséfonas, no passado dia 3 de maio. Informou que nesse

ambito decorreu o Forim Lusofonia, no Centro de Exposigbes, nos dias 6 e 7 de maio, além de outras

iniciativas ao longo do més de maio.

Pela bancada do PS, apresentou um Voto de Congratulagdo “Escola Braamcamp Freire - Prémio

Arquitetura Wan Awards 2013”, que seguidamente se transcreve:

R qualificagdo do espago publico e a modernizagdo dos equipamentos de utilidade publica tém estado
anentemente presentes ao longo da estratégia de desenvolvimento e de ordenamento e reorganizacéo

Borial do Concelho de Odivelas.
lorizag&o do patriménio passa necessariamente pela aposta na qualidade e otimizagdo dos espagos
truidos para fruicdo e utilizagdo das comunidades e dos municipes.

a dtica, o prémio recentemente atribuido pela Wan Awards 2013 na categoria Educagao aos arquitetos
ina Verissimo e Diogo Burnay (atelier de arquitetura CVDO), alusivo ao projeto da Escola Secundaria
amcamp Freire, na Pontinha, confere um contributo importante para a valorizagdo do patriménio em
Odivelas.

Este prémio vem reafirmar a qualidade da arquitetura portuguesa e constitui mais uma prova do
reconhecimento internacional relativamente as capacidades, potencialidades e competéncias dos técnicos e

_profissionais portugueses, tantas vezes desprestigiados no nosso pais mas valorizados alem fronteiras. ---
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Assim, o Executivo Municipal, reunido em 8 de maio de 2013, pretende congratular e distinguir os arquitetos
Cristina Verissimo e Diogo Burnay pelo galardao internacional obtido e reconhecer a valorizagéo que a sua

ante referida obra confere ao Municipio de Odivelas e aos odivelenses, sé possivel pela sua competéncia,

inspiragdo e brilhantismo.”

O Senhor Vice-Presidente colocou a votacéo a admissao para discussdo do Voto de Congratulagéo, tendo

sido admitido por unanimidade.

No ambito da discussao intervieram:

A Senhora Vereadora Natalia Santos;

O Senhor Vice-Presidente;

A Senhora Vereadora Natalia Santos;

O Senhor Vice-Presidente.

Colocado a votagdo o Voto de Congratulagéo foi aprovado, por maioria, com os votos do Senhor

Vice-Presidente, dos Senhores Vereadores das bancadas do PS e do PSD, e a absten¢édo dos

Senhores Vereadores da bancada da CDU.

Senhora Vereadora Natalia Santos, pela bancada da CDU, proferiu a declaracdo de voto que

uidamente se transcreve:

enhora Vereadora, acabou de dizer que, pode eventualmente num momento ou outro, n&o ter estado
Blente. Mas 0 que estd aqui escrito € que tem estado permanentemente presente. Uma coisa ndo se

Huna com a outra, ou esteve sempre presente ou esteve sé as vezes.
outro lado, dizer que esteve sempre presente ao longo da estratégia de desenvolvimento, no sentido de
b foi sempre uma preocupacgao, € de tal maneira subjetivo que nem sequer é passivel de analise. A
preocupacdo, nos efetivamente, ndo podemos aferir se € ou ndo verdade. A concretizagdo, o resultado
dessa preocupagao, ai ja temos outra perspetiva, ja temos outro entendimento e ja temos a nossa propria

avaliagdo relativamente aos efeitos que essa preocupagdo, na teoria, teve no trabalho concreto e no

territorio ao longo do tempo.
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Por isso pensamos que retirar esta consideragdo, que é subjetiva, e ndo é totalmente partilhada por nés,
n&o diminui em nada o voto de congratulagdo e os objetivos que se pretendem atingir com o mesmo. -------

A sua retirada pode acrescentar e demonstrar a abertura para que o mesmo seja aprovado, por
unanimidade.

Como néo houve essa abertura, pelo contrario insistiu-se em manter o paragrafo, por esta razdo, a nossa

abstengéo.

O Senhor Vice-Presidente colocou para deliberagao a retirada do seguinte ponto da Ordem do Dia: --

1.1 - Aprovacdo da Ata da 102 Reunido Ordinaria, da Camara Municipal de Odivelas, realizada a 19 de maio
de 2010.

Colocada a votagao, a retirada do ponto na Ordem do Dia, foi aprovada, por unanimidade. ---------------

Eram 10h30m quando o Senhor Vice-Presidente suspendeu os trabalhos.

Eram 10h40m quando os trabalhos foram retomados.

ROVAGAO DE ATAS

APROVAGAO DA ATA DA 10* REUNIAO ORDINARIA, DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS,
LIZADA A 19 DE MAIO DE 2010.

berado, por unanimidade, retirar este assunto da Ordem de Trabalhos.

| - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO

2.1 - PROCESSO DISCIPLINAR PC/DGOU/IC/2012/01. (PRES)
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Presente, para deliberagéo, o processo disciplinar PC/DGOU/IC/2012/01, do qual consta o relatorio final,
datado de 26 de abril de 2013, bem como o despacho da Senhora Presidente que seguidamente se

transcrevem:

RELATORIO FINAL:
{ - DOS ANTECEDENTES
Concluida a instrugdo do presente processo disciplinar, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 54°

do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, anexo a Lei n.® 58/2008, de 09
de setembro, doravante designado, Estatuto Disciplinar, cumpre elaborar o respetivo relatério final, nos

termos e com os fundamentos seguintes:
: 1. Por despacho proferido pela Exma. Senhora Presidente da Camara Municipal da Odivelas, em cinco de
§ dezembro de dois mil e doze, foi determinada a instauragido de Processo Disciplinar ao trabalthador Miguel
: César Ferreira, afeto ao Mapa de Pessoal do Municipio de Odivelas, com o n.° 1 145, a exercer fungdes,
como Técnico Superior, na Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes do Departamento
de Gestdo e Ordenamento Urbanistico, com fundamento em 5 dias de faltas seguidas injustificadas,
referentes ao periodo de trés a sete de setembro de dois mil e doze, facto constitutivo de responsabilidade
disciplinar nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar. -------------------

2. O processo disciplinar é instaurado sempre que um trabalhador adote um comportamento suscetivel de

ser considerado infragdo disciplinar, por agdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres

gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto

Disciplinar.
Os trabalhadores tém os deveres gerais de assiduidade e pontualidade, os quais, de acordo com o
posto nas alineas ) e j) do n.° 2 do supra citado artigo 3.° conjugadas com o n.° 11 do mesmo articulado,
istem na comparéncia ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas. ---------
iguel César Ferreira, a desempenhar as fungdes correspondentes a categoria de técnico superior
flenharia civil) na Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes do Departamento de
&0 e Ordenamento Urbanistico. nao compareceu ao servigo nos dias 3 a 7 de Setembro de 2012, -------
¥u seja, o trabalhador faltou ao servigo duranie cinco dias seguidos sem ter apresentado,
padamente, justificacdo atendivel, sem ter efetuado a comunicacdo do motivo da sua auséncia e sem
apresentado o documento idéneo a justificar as faltas, nos termos legalmente exigidos, pelo que, foram
consideradas injustificadas as faltas do arguido e instaurado o respetivo processo disciplinar, em
05.12.2012, com fundamento nos 5 dias de falta seguidos (cfr. informagbes constantes do
Edoc/2012/57718, despacho da Sra. Presidente da CMO, de 05.11.2013, a fls, 5 a 22e 33, respetivamente)

as
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6. Na sequéncia da instrugdo do processo disciplinar, foi solicitado a Divisdo e Recursos Humanos e
Formacao, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46° do Estatuto Disciplinar, o envio do certificado de
registo de assiduidade e disciplinar do arguido. (cfr. certificado do registo disciplinar, a fls. 32 a 34). --------—--

7. Em sede de instrugao foram ouvidos o Diretor do departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico, a
Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico e projetos Estruturantes e Chefe da antiga Divisdo de
Fiscalizagdo Urbanistica, respetivamente, em 09.01.2013, 29.01.2013 e 26.03-2013 (cfr. autos a fis.54 a 59,
61a63e75a77, respetivamente, que se dao por integraimente aqui reproduzidos).

8. O trabathador juntou ao processo os documentos a fis. 37 a 40 e prestou declaragbes sobre a matéria
dos autos e sobre os fatos que lhe foram imputados, constando os autos de declaragdes a fls 42 a 47 e 68 a

69, os quais se dao por integraimente reproduzidos.
il - DA ACUSAGAO

9. O arguido foi acusado da violagdo do dever de assiduidade, adotando um comportamento tipificado com

infragdo disciplinar, prevista na alineas i ) do n.° 2 do artigo 3.° e punido nos termos da alinea g) do artigo

18.° do Estatuto Disciplinar.
10. Assim, procedeu-se, em 27.03.2013, & notificagdo pessoal do arguido sobre o teor da acusagao
deduzida, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49 ° e n.° 4 do artigo 51.° do Estatuto Disciplinar, no

sentido do trabalhador poder exercer a sua defesa escrita.
11. Milita a favor do arguido a confissdo espontanea da infragdo, aquando da sua inquirigdo, como
circunstancia atenuante especial, nos termos da alinea a) do artigo 22.° do Estatuto Disciplinar. ----------------
12. Sem prejuizo das declara¢des prestadas, extemporaneamente, pelo trabalhador, junto & Divisdo de
Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes, atestando a sua presenca na Clinica Médica Dentaria
ile Dental nos dias 03 e 6 de setembro, este ndo se conformou com a situagdo, porquanto efetuou
essivas diligéncias junto ao respetivo Centro de Salude no sentido de obter o necessario atestado
co, que lhe possibilitasse justificar, ainda que extemporaneamente, os dias de auséncia. -------------------
elo que, milita a favor do arguido circunstancias atenuantes extraordinarias nos termos do disposto no

22.° do Estatuto Disciplinar, suscetiveis de diminuir substancialmente a sua culpa.

8o milita contra o arguido qualquer circunstancia agravante especial, das previstas no artigo 24° do
o a Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
cem Fungdes Publicas.
DA DEFESA

15. Na sequéncia da notificagado efetuada, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 49 ° e n.°

4 do artigo 51°, ambos do Estatuto Disciplinar, ndo foram apresentados, dentro do prazo estipulado para o
efeito, argumentos, de facto ou de direito, suscetiveis de afastar o teor da acusacéo deduzida. ------------------
16. Sendo que, a auséncia de pronlncia vale como efetiva audiéncia do arguido para todos os efeitos
legais, de acordo com o disposto no n.° 7 do citado artigo 51.° do Estatuto Disciplinar.
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IV. DA CONCLUSAO
Dos factos

17. O arguido, Miguel César Ferreira, foi provido, em 03.05.2010, na categoria de técnico superior afeto ao
Mapa de Pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo
do n.° 3, do artigo 17°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro e do no 3 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conforme publicagdo no Diario da Republica n.° 139, 2.° série, de 20 de julho de 2010. --
18. O trabalhador foi contratado para desempenhar as fun¢des correspondentes a categoria de técnico
superior (engenharia civil), encontrando-se afeto, em termos orgénicos, a Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projetos Estruturantes do Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico. --------------=---
19. Nessa qualidade, deixou de comparecer ao servico nos dias 3 a 7 de setembro de 2012 sem ter
efetuado, logo que possivel, a necessaria comunicagdo ou justificagdo a Divisdo de Recursos Humanos e

Formagao da Camara Municipal de Odivelas relativamente as faltas dadas.
20. Assim, o arguido faltou ao servigo durante cinco dias seguidos sem ter apresentado justificagdo nos
termos legaimente exigidos, pelo que, foram consideradas injustificadas as faltas dadas e instaurado o

respetivo processo disciplinar.
21. O arguido tinha consciéncia da necessidade justificar a sua auséncia através da apresentagido do

documento legaimente exido para o efeito, tendo efetuado varios esforcos nesse sentido, mas que

resultaram frustrados, conforme consta do respetivo auto de declaragdes.

Do direito
22. O Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas é aplicavel a todos os
trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente da modalidade de constituicdo da relagao
idica de emprego ao abrigo da qual exercem fungdes (n.° 1 do artigo 1.° do Estatuto Disciplinar). --------—---
O supra mencionado Estatuto € também aplicavel, com as necessarias adaptagbes, aos servicos da

inistracdo autarquica (n.° 2 do artigo 2.° do Estatuto Disciplinar).
artigo 3.° do referido Estatuto considera infragdo disciplinar "o comportamento do trabalhador, por
ou omiss&o", ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes & fungdo

exerce.

D n.° 2 da citada disposigdo define os deveres gerais de assiduidade, entre os quais se encontra o
pr de assiduidade.

A falta de assiduidade constitui violagdo de um dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem

fungbdes publicas e faz incorrer os mesmos em responsabilidade disciplinar.

27. Nos termos do artigo 184° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° §9/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 38/2010, de
vinte e oito, Decreto-Lei n.° 124/2010, de dezassete de novembro e Lei n.° 64B/2011, de trinta de
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dezembro, considera-se falta, a auséncia do trabalhador ao local de trabalho e durante o periodo em que

deva desempenhar a atividade a que esta adstrito.
28. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas; considerando-se faltas justificadas, as faltas motivadas
por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputadvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigag¢des legais e faltas injustificadas, todas aquelas

que nio se reconduzam as situagbes previstas no n.° 2 do artigo 185.° do RCTFP.
29. Sendo que, as faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser obrigatoriamente comunicadas a
entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de cinco dias, quando imprevisiveis, devem ser
comunicadas logo que possivel a referida entidade, que, nos 15 dias seguintes a comunicagédo efetuada,
pode exigir ao trabalhador que faga prova dos factos invocados para justificar dada a quai, se for dada por
motivo de doenga, devera ser feita através de estabelecimento hospitalar, declaragéo do centro de sadde ou
por atestado médico. (n.os 1 e 2 do artigo 189.° e artigo 190.° do RCTFP).
30. De acordo com o disposto no n.° 1 e na alinea g) do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar, ao arguido sera

aplicada a pena de demissdo se, dentro do mesmo ano civil, forem dadas 5 faltas seguidas ou 10
interpoladas sem justificag&o, caso se verifique a inviabilizagdo da manutengéo da relagdo funcional (neste
sentido, alguma jurisprudéncia, nomeadamente, Ac. Do STA de 06.02.1990, Rec. 26.587, Ac. Do STA de
21.04.1994, Proc. n.° 32384, e Ac. Do STA de 09.07.1998, Proc. n.® 40931).
31. Sendo que, face ao entendimento perfilhado pelo STA, a aplicagdo da pena de demissdo ou

despedimento exige a verificagdo cumulativa de trés requisitos, a existéncia de uma conduta culposa do

trabalhador, a impossibilidade de subsisténcia da relagdo labora e 0 nexo causa entre a conduta e a

impossibilidade.
. Segundo a jurisprudéncia, numa situagdo de violagdo do dever de assiduidade a inviabilizagdo da
¢ao funcional é aferida em funcéo do desinteresse do trabalhador pelo seu posto de trabalho, o qual tem
ger provado, enquanto fimite Gltimo da ilicitude e da culpa, que preenchem o tipo das penas de demisséo

e despedimento.
L Até porque, no ambito do Direito administrativo Disciplinar o bem juridico que se visa proteger é o
esse do servigo e em que medida esse interesse possa ter sido afetado pela violagdo de algum dever
parte do trabalhador.

'Sdo elementos essenciais da infragdo disciplinar a existéncia de uma conduta, por agdo ou omissao, do
balhador, o carater ilicito desta, por inobservancia de algum dos deveres que lhe s&o atribuidos e o nexo
de imputagdo que se traduz na censurabilidade da conduta, a tituio de dolo ou negligéncia, culpa ou mera

culpa, ndo existindo causas de exclusdao da mesma.

35. O arguido é imputavel, é parte legitima do processo, e ndo decorreu o prazo de prescricdo de 1 ano

apés a data da pratica do ilicito, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do Estatuto disciplinar.

as

r
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36. No caso sub judice, e apesar de ser do conhecimento comum que o trabalhador tem de cumprir o dever
de assiduidade e que a justificagdo de auséncias tem de ser efetuada através da apresentagdo de
documento legalmente exigido para o efeito, considera-se que o trabalhador agiu de forma negligente. ------

37. Isto porque, o trabalhador admitiu ter violado o dever de assiduidade e provou ter efetuado algumas

diligéncias no sentido de obter o necessario documento justificativo, sem que as mesmas obtivessem

sucesso, uma vez que nunca chegou a ser entregue a justificagéo legalmente exigida.
V. DA PROPOSTA DE DECISAO
38. No caso sub judice, compulsados todos os elementos que integram o Processo e toda a prova

documental e testemunhal produzida, resulta provada a pratica da infragdo disciplinar de que o arguido foi

acusado, ou seja, a violagado do dever de assiduidade, punivel com pena de demissdo nos termos do

disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar.
39. Nos termos do artigo 20.° do Estatuto Disciplinar na determinagdo da pena a aplicar deve atender-se
aos critérios gerais enunciados nos artigos 15.° a 19.° do Estatuto, nomeadamente, a natureza, missio e
atribuicbes do 6rgdo ou categoria do arguido, as particularidades responsabilidades inerentes & modalidade
da sua relagéo juridica de emprego publico, ao grau de culpa e a personalidade do agente e a todas as
circunstancias em que a infragdo tenha sido cometida que militem a contra ou a favor do trabalhador, bem

como as circunstancias atenuantes e agravantes especiais e gerais previstas nos artigos 22° a 24° do citado

Estatuto.
40. Quanto & natureza, misséo, atribuigdes do 6rgdo ou categoria do arguido, cabe referir que, a

exigibilidade de um comportamento mais rigoroso no exercicio de fungbes e no cumprimento dos deveres

associados ser maior quanto mais categorizado for o funcionario.

No caso em aprego, apesar do trabalhador apenas ter iniciado fungbes na Administracio
plica/Camara Municipal de Odivelas no ano de 2010, tendo, até entdo, desempenhado fungdes no ambito
egime privado, enquanto prestador de servigos, deveria o arguido demonstrar um maior cuidado no

primento dos deveres que lhe estavam afetos.
No entanto, dos autos constantes do processo, é possivel aferir que o trabalhador, apesar de nao ter
prido o dever de assiduidade, procedeu a tentativas, sem sucesso, no sentido de justificar as suas

Bncias.

Assim, e considerando que a pena de despedimento apenas devera ser aplicada quando a gravidade da
acao inviabilize a manutengdo da relagéo funcional, para que a falta de assiduidade possa configurar a
situagéo prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto disciplinar & necessario que se demonstrem

factos que revelem que a auséncia do trabalhador tem um caracter tdo censuravel que inviabiliza a

manutengéo da relagao funcional.
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44. Ou seja, pressupde o desinteresse do funcionario pelo posto de trabalho e exige a comprovagao da
inviabilizagdo da manutengao da relagao funcional, ja que pode acontecer que a sua auséncia releve para
efeitos de perda de vencimento e de antiguidade, mas seja considerada irrelevante no ambito disciplinar. ----
45. No caso em aprego, apesar de se ter verificado a pratica da infragéo disciplinar resultante de uma
conduta negligente, nao foram apurados elementos que atestem a inviabilizagéo da relagéo funcional, pela

violagdo do dever de assiduidade.
46. Nestes termos, e face a existéncia de circunstancia atenuante especial, atenta a alguma documentagao
entregue, que apesar de n&o ser suscetivel de justificar as auséncias, revela preocupagao e intuito de tentar
regularizar a situagéo por parte do arguido e perante as tentativas deste em obter o documento justificativo

legalmente exigido, apesar de nunca o ter conseguido;
E, porque a autoridade competente para determinar a pena a aplicar assiste algum poder discricionario,
entende-se estarem reunidos os pressupostos suscetiveis de justificar a atenuagdo extraordinaria da pena,
através da aplicagdo de uma pena de escaldo inferior nos termos do artigo 23.° do Estatuto Disciplinar. ----

47. Assim, propde-se que a pena a aplicar ao trabalhador Miguel César Ferreira, com a categoria de
Técnico Superior, a exercer fungdes na Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes do
Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico seja a pena de muita, nos termos do disposto no

artigo 16° do Estatuto, no triplo do valor correspondente ao vencimento que seria auferido pelo

trabalhador nos cinco dias de auséncia.
48. Mais se propde, atentas as atenuantes e a auséncia de antecedentes disciplinares, que a pena proposta

seja suspensa pelo periodo de seis meses nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 25° do Estatuto Disciplinar.
VI - TERMO DE CONCLUSAO
80s 26 dias do més de abril de dois mil e treze, fago estes autos conclusos dos quais fazem parte, este

6rio, 97 folhas numeradas e rubricadas.”

B PACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
termos e para efeitos do disposto no artigo 55° em conjugagdo com o n.° 4 do Artigo 14.° ambos do
uto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica, remeto o presente processo disciplinar

deliberagéo do 6rgao executivo da Camara Municipal de Odivelas.
AOM para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido Ordinaria da Camara Municipal.”-------------

Aprovado, por unanimidade, por escrutinio secreto, aplicar, conforme proposto pelo Instrutor no

relatério final, datado de 26 de abril de 2013, constante do processo disciplinar instaurado a Miguel
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César Ferreira, a pena de multa, nos termos do disposto no artigo 16.° do Estatuto, no triplo do valor
correspondente ao vencimento que seria auferido pelo trabalhador nos cinco dias de auséncia. ~--——
Mais se deliberou que atentas as atenuantes e a auséncia de antecedentes disciplinares, que a pena
proposta seja suspensa pelo periodo de seis meses nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 25.° do
Estatuto Disciplinar.

2.2 - 6.2 ALTERAGAO ORGAMENTAL. (DJGFP/DFA)

Presente, para deliberacéo, a 6° Alteragdo Orgamental 2013, que se encontra anexa & informagdo n.°
interno/2013/4443, de 02-05-2013, com despacho da Senhora Presidente que seguidamente se

transcrevem:

INFORMAGAOQ:
“Exmo. Senhor Diretor Municipal,

Junto se envia a proposta da 62 Alteragao Orgamental 2013, solicitando-se que, em caso de concordancia, a
mesma seja submetida a Sra. Presidente para deliberagdo na préxima Reunido de Camara.” ——---=-eee-mmmmemee-

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM,
Para incluir na Ordem de Trabalhos da Préxima Reunidao de Camara.”

fovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Vice-Presidente, dos Senhores Vereadores
i bancadas do PS e do PSD, e os votos contra dos Senhores Vereadores da bancada da CDU, a 6°
agdo Orcamental, nos termos dos Mapas anexos a informagio acima transcrita e que fario
e integrante da presente ata.

penhor Vice-Presidente, pela bancada do PS, proferiu uma declaragdo de voto que seguidamente se

transcreve:

“A 6% alteragdo orcamental, devidamente calendarizada, resulta da necessidade de ajustamentos em
-algumas rubricas dos diversos Servicos Municipais, indispensaveis ao seu normal funcionamento. -------------
Desta alteragdo orgamental destacamos o reforgo das seguintes rubricas:
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No Servigo Municipal de Protegzo Civil:

¢ 15.000,00€ para apoio a atividade das Associacdes de Bombeiros do concelho;

No Departamento de Gest&o Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente:

3 * 20.000,00€, para reforgo do projeto dos Manuais Escolares;
: No Departamento de Obras Municipais, HabitagZo e Transportes:

* 63.500,00€, para trabalhos diversos em escolas do nosso concelho;

e 12.000,00€, para circuito bio-saudavel do Casal do Rato.

A presente alterag&o totaliza 193.665,96€, verificando-se uma diminuicdo das despesas de capital no valor

T

de 81.365,96€, por contrapartida de um acréscimo de igual montante ao nivel das despesas correntes, ~-----
1 Assim, o Vice-Presidente da Camara e os Vereadores do Partido Socialista, votaram favoravelmente
a presente alteragao orgcamental.”

O Senhor Vereador Paulo Aido retomou o seu lugar na reunizo

2.3 - AUMENTO TEMPORARIO DE FUNDOS DISPONIVEIS — MAIO 2013. (DJGFP/DFA) =emmmmmmeeememeneenee

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.° interno/2013/4449, de 02-05-2013, com despacho
da Senhora Presidente que seguidamente se transcrevem:

ORMAGAO:

Mndo em consideragdo que com a publicagao da lei n.° 8/2012, de 21/02, conjugada com o decreto-lei n.°

2012, de 21/06, o Municipio para assumir novos compromissos tem de dispor de fundos disponiveis,
itermos da alinea f) do art.° 3.° da lei n.° 8/2012, de 21/02 e do art.° 5.° do decreto-lei n.° 127/2012, de

piderando que, o artigo 6° do decreto-lei n.° 127/2012, de 21/06, refere que o aumento temporario dos
flos Disponiveis a que se refere o artigo 4° da LCPA so pode ser efetuado mediante o recurso a
tantes a cobrar ou a receber dentro do periodo compreendido entre a data do compromisso e a data em
se verifique a obrigagéo de efetuar o ultimo pagamento relativo a esse COmMpromisso;
Considerando que :

a) Para calculo do fundo disponivel, relativo ao més de maio, foi apurado, no final do periodo precedente, o
valor acumulado de compromissos assumidos de 31.921.688,62 €. Este valor compreende todos os
compromissos assumidos pelo Municipio até ao fim do més de Abril, através de contratos de empreitada de
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obras publicas e de fornecimento continuo de bens e servigos, requisigbes de bens e servigos, protocolos
de colaboragdo e/ou apoio com Juntas de Freguesia, Coletividades e Instituigdes sem fins lucrativos, etc.
b) De igual modo, foi apurado de receita acumulada um montante de 33.877.489,99 euros, tal como se pode

verificar pelo quadro a seguir apresentado.

c) Por outro lado, as necessidades para o més de maio do Municipio de Odivelas, para fazer face a
despesas certas e permanentes, designadamente, vencimentos, encargos sociais, despesas de saude,
financiamentos, leasings, eletricidade, comunicagdes, etc., ronda o valor de 3.428.270,79 €. --emeeemmmeameemeeee
e) Desta forma, face a necessidade de operacionalizagdo do reporte informativo exigido pela DGAL, e no
seguimento do valores anteriormente apresentados, torna-se necessario proceder ao aumento temporario

dos Fundos Disponiveis, com recurso ao mecanismo previsto no artigo 4° da LCPA.

f) Com efeito, a utilizagdo de tais montantes deverao ser autorizados pelo érgdo executivo, devendo, em

caso de divergéncia dos valores efetivamente cobrados e/ou recebidos, proceder-se a corregdo dos

respetivos Fundos Disponiveis.
g) Assim, ao abrigo do artigo 4.°, n.° 1, ¢) da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro de 2012, coloca-se a
consideracdo superior a seguinte deliberagao:

Tendo em consideragdo que nos termos do POCAL, a receita € estimada com base na média aritmética da

receita arrecada nos 24 meses que precedem a elaboragado do orgamento.
Considerando que a LCPA vem estabelecer que, para as entidades com pagamentos em atraso, a receita

passa a ser estimada trimestralmente e com base em 75 % da receita propria cobrada no periodo homologo

dos dois anos anteriores (art.° 8 da LCPA).

Considerando que os valores da receita propria efetivamente cobrada, vdo sendo corrigidos ao iongo do

0, para os efetivamente cobrados, pelo que os montantes considerados estdo aquém daqueles que o

icipio ir4 arrecadar.
iderando que para o més de Maio, a previsdao de 75% de receita efetiva propria é de 8.509.514,63 €
milhdes, quinhentos e nove mil, quinhentos e catorze euros e sessenta e trés céntimos). ----=-----
iderando que os 100 % de previsdo da receita efetiva propria a cobrar é de 11.346.019,51 €, (onze
6es, trezentos e quarenta e seis mil e dezanove euros e cinquenta e um céntimos), existe uma

enca de 2.836.504,88 € (dois milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, quinhentos e quatro euros e

ta e oito céntimos), que o municipio ira arrecadar ainda no més de Maio.
siderando que os fundos disponiveis para o més de Maio, calculados de acordo com as alineas b), c),
d), e) e f) do n.° 1 do art.®° 5.° do Decreto-Lei n.° 127/20122, de 21/06, s&o de 1.955.801,37 €, (um milhéo,
novecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e um euros e trinta e sete céntimos), (anexo 1), os
guais ndo sao suficientes para se proceder ao compromisso destes encargos mensais assumidos. ------------
Propoe-se que, nos termos do art.® 4.° da LCPA e considerando o estrito cumprimento dos limites
estabelecidos no n.° 2 do art.° 6 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, se autorize o aumento
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temporario dos fundos disponiveis no valor de 2.836.504,88 € (dois milhdes, oitocentos e trinta e
seis mil, quinhentos e quatro euros e oitenta e oito céntimos), por antecipa¢ao dos 25 % da receita

efetiva prépria a cobrar em maio.
Mais se propde que a presente proposta seja remetida a Sra. Presidente, para que, em caso de
concordancia, a submeta a deliberagdao municipal, na préxima reunido da Camara Municipal.” ----------

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM,
Para incluir na Ordem de Trabalhos da Proxima Reunido de Camara.”

O documento mencionado como anexo | (tabela) encontra-se junto por fotocdpia na pasta dos documentos

da presente ata, pelo que, se da por reproduzido.

Aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Vice-Presidente, dos Senhores Vereadores
das bancadas do PS e do PSD, a abstengao dos Senhores Vereadores da bancada da CDU e voto
contra do Senhor Vereador Paulo Aido, Independente, eleito pela coligagdo “Em Odivelas Primeiro
as Pessoas”, o aumento temporario dos fundos disponiveis no valor de € 2.836.504,88 (dois milhes,

oitocentos e trinta e seis mil, quinhentos e quatro euros e oitenta e oito céntimos), por antecipagao

dos 25% da receita efetiva prépria a cobrar no més de maio.

enhor Vereador Rui Francisco, pela bancada da CDU, proferiu a declaracdo de voto que

idamente se transcreve:

endemos que este € um mecanismo que por ventura é necessario para fazer face as despesas e a

larizagao de questdes de tesouraria.
entamos que tal decorra de uma Lei de compromissos, com a qual o Partido Comunista nunca
cordou, no entanto e relativamente ao caso em apreco consideramos também que esta deve ser uma
decis@o da exclusiva responsabilidade do Executivo na medida em que é quem faz a gestdo diaria do
Municipio e dos recursos que lbe sdo afetos, que deve aferir ou ndo a necessidade e oportunidade de
recorrer a este mecanismo, pelo que, nos vamos abster.”
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24 - PEDIDO DE ALTERAGAO DE POSIGAO REMUNERATORIA DE SERGIO MANUEL DA
CONCEIGAO PIPA. (DRHF/SRS)

Presente, para deliberag¢éo, o requerimento de Sérgio Manuel da Conceigéo Pipa, datada de 15 de fevereiro
de 2013, que se encontra junto por fotocopia na pasta dos documentos da presente reunido, pelo que, se da
por reproduzido, bem como o proposto na informagéo n.° interno/2013/4386, de 02-05-2013, com despacho
da Senhora Presidente, e na informagao n.° interno/2013/3366, que seguidamente se transcrevem: --------—---

INFORMACAO N:2 4386:
“Em sequéncia da aprovagao da 1.2 Revisdo Orgamental, na 2% Sessao Ordinaria de 2013, da Assembleia
Municipal do Municipio de Odivelas, foi prevista dotagdo orgamental para a alteragdo de posigéo
remuneratoria do Dr. Sérgio Manuel da Conceigédo Pipa, na COE 23.04/01.01.04.01, pelo que se propde o
envio do expediente em anexo, a consideragio da Exma. Sr.2 Presidente, para que em caso de deferimento
do requerimento apresentado, seja a mesma remetida ao Executivo Municipal, nos termos conjugados dos
n.°s 1 e 3 do Artigo® 7 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes impostas pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, e n.° 1 e do Artigo® 5 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, para que, em
caso de concordéancia, seja deliberado afetar o montante de 894,12€, para efeitos de alteragdes de posigéo

remuneratoria obrigatérias.

Face ao exposto submete-se o assunto a consideragao superior,”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagao prévia;

SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da Préxima Reunido de Camara.”

DRMAGAO FINANCEIRA:
777/2013 validada por 894,12 na C.O.E 2304/01010402 (valor retificado).

Poe-se o envio do processo de despesa para a respetiva deliberacdo em Reunido de Camara.” ------------

ORMAGAO N.° 3366:
“Vem Sérgio Manuel da Conceigdo Pipa, Técnico Superior do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, a
exercer fungdes na DJGFP/DLAEPC, requerer a alteragdo de posicdo remuneratoria para a posicdo
imediatamente seguinte aguela em que se encontra, com efeitos em 16.04.2010, nos termos do n.° 3 do
Artigo 29.° da Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, em
articulag@o com o n.°3 do Artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, 28 de abril.
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Neste sentido, cumpre informar o seguinte:
» Em 16 de abril de 2007, o requerente foi nomeado no cargo de Chefe de Divisdo Financeira, em

regime de substituicio;

* Em 22 de fevereiro de 2008, o Dr. Sérgio Pipa viu alterada a sua posigado remuneratéria por via da
promogdo automatica, uma vez gque tendo reunido os requisitos legais para o efeito, foi avaliado

com a mengao de Excelente no ano 2006;

* Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Estatuto do pessoal dirigente, alterado pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, em articulagdo com 0 n.°3 do Artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, 28 de abril, o
exercicio continuado de cargos dirigentes em periodos de trés anos confere ao respetivo titular o
direito & alteragéo para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte da respetiva categoria; -----

* Alein.°55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE 2011), através do seu Artigo 24.° veio vedar a pratica

de quaisquer atos que consubstanciem valorizagbes remuneratérias dos titulares dos cargos e

demais pessoal.

Torna-se entdo necessario apurar se até ao final do ano 2010, o requerente reuniu o0 médulo de trés anos

de exercicio continuado de cargos dirigentes, necessario para o efeito.
Tendo sido solicitado parecer 8 CCDR-LVT, relativamente a relevancia, ou nao, da avaliagio do ano 2007,
para efeitos de apuramento de pontos na posigdo remuneratoria na qual os trabalhadores foram providos
em 2008, veio a CCDR, através do seu oficio n.° NUI-2010-010013 de 03.09.2010, manifestar o
entendimento que nos termos do articulado dos artigos 20.° e 27.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,

de 14 de maio, as avaliagbes de desempenho ordinarias devem ser homologadas at¢é 15 de margo,
produzindo desde logo efeitos, ndo podendo ser imputavel ao trabalhador a dilagdo na avaliagdo do
gdesempenho respetiva. Neste sentido, considerando que a avaliagdo de desempenho referente ao ano
D7, ndo teve qualquer repercussdo na carreira do trabalhador, devera ser contabilizada para efeitos
ag&o de posicdo remuneratéria para a posigdo remuneratéria seguinte aquela em que o trabalhador foi
ionado por forga da promogado automatica;

b este entendimento venha a merecer concordancia superior, o Dr. Sérgio Pipa em 16 de abril de 2010,
e 0 modulo de trés anos de exercicio continuado de cargos dirigentes necessario a alteracdo para a
Lao remuneratoria imediatamente seguinte da respetiva categoria, uma vez que exerceu cargos
entes, ininterruptamente desde 16 de abril de 2007 a 31 de margo de 2011.

esce informar que, o Dr. Sérgio Pipa encontra-se posicionado entre a 32 e 42 posicéo e entre 19.° e 23.°
nivel, a que corresponde a remuneragdo de 1523,84 € (s/redugdo 1579,11 €), pelo que, em caso de
deferimento seré posicionado na 42 posigdo e 23.° nivel, a que corresponde a remuneragdo de 1556,95 €
{s/reducd@o 1613,42€), o que importa num acréscimo mensal de 33,11€.

Considerando que o requerente exerceu fungdes dirigentes até 31.03.2011, serdo pagos retroativos desde
01.04.2011 até a presente data, no valor de 894,12€ na COE 23.04/01.01.04.02, sendo que, a partir desta

20 Pacos do Concelho - Quinta da Memdria
Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

NIPC 504 293 125

Tel:21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt



SNICIPAL

q?"* ¥ S
X
N

i

Mais se informa que ndo existe dotagdo orgamental para a referida alteragdo de posi¢do remuneratéria, na

data o valor referente ao acréscimo da remuneragdo mensal saird pela rubrica COE 23.04/01.01.04.01

referente ao pessoal em fun¢des.

COE 23.04/01.01.04.02.
Face ao exposto, propde-se o envio da presente da informagéo a consideragdo da Exma. Sr.? Presidente,

para que em caso de deferimento do requerimento apresentado, seja a mesma remetida ao Executivo
Municipal, nos termos conjugados dos n.°s 1 e 3 do Artigo® 7 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragbes impostas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 1 e do Artigo® 5 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, para que, em caso de concordancia, seja deliberado afetar o montante de

894,12€, para efeitos de alteragdes de posigdo remuneratéria obrigatorias, apés competente alteragdo

or¢camental.”

Aprovado, por unanimidade, a afetagdo do montante de € 894,12 (oitocentos e noventa e quatro
euros e doze céntimos), para efeitos de alteragées de posicdo remuneratéria obrigatéria, na
sequéncia do deferimento do requerimento apresentado pelo Técnico Superior, Sérgio Manuel da

Conceigao Pipa, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal de Odivelas, nos termos constantes

das informagdes acima transcritas.

Il - PROCESSOS MUNICIPAIS E DE PARCERIA E PROTOCOLOS DE COLABORAGAOQ ------eememecenncnnes

- RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2012 DA MUNICIPALIA - GESTAO DE
IPAMENTO E PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE ODIVELAS, EM. (PRES)

ente, para deliberagdo, o Relatério e Contas do Exercicio de 2012 da Municipalia — Gestao de
lipamento e Patriménio do Municipio de Odivelas, EM, de acordo com a Proposta N.° 04/PRES/2013,
da de 22 de abril de 2013, que seguidamente se transcrevem:;

“A Camara Municipal de Odivelas, na qualidade de detentora da titularidade do capital social da “Municipalia
- Gestao de Equipamento e Patriménio do Municipio de Odivelas, EM”, designou a signataria como sua

representante na Assembleia-Geral da referida Empresa Municipal.
Na 10? Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, de 20 de Maio de 2008, foi deliberado que a

formagdo da vontade relativa aos assuntos da “Municipalia, EM” fosse definida em reunido do Executivo
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Municipal, para posterior manifestacdo dessa mesma vontade na Assembleia-Geral da nossa empresa

municipal.

Neste contexto, apresento a deliberagdo do Executivo Municipal o “Relatério e Contas do Exercicio de
2012”,

Para o efeito, determino que a SAOM inciua o assunto na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido

Ordinaria da Camara Municipal.”

Aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Vice-Presidente, dos Senhores Vereadores
das bancadas do PS e do PSD e com os votos contra dos Senhores Vereadores da bancada da CDU
e do Senhor Vereador Paulo Aido, Independente, eleito pela coligagio “Em Odivelas Primeiro as
Pessoas”, o Relatério e Contas do Exercicio de 2012 da Municipalia - Gestido de Equipamentos e
Patriménio do Municipio de Odivelas, E.M.

O “Relatério e Contas do Exercicio de 2012”, fara parte integrante da presente ata.

O Senhor Vereador Rui Francisco, pela bancada da CDU, proferiu uma declaragdo de Voto que

seguidamente se transcreve:

“Mais uma vez e como é normal, esta Camara é chamada para analisar e aprovar a prestagdo de contas da
empresa municipal Municipalia, desta vez sao as contas relativas ao exercicio de 2012, ja depois de termos

ido conhecimento do relatério trimestral do corrente ano.

de todos conhecida a posigdo critica da CDU relativamente a esta empresa municipal e que
idamente tem denunciado.

lizmente, e mais uma vez se comprova a justeza dos reparos que, desde a sua criagéo, os eleitos da
tém feito, quer relativamente aos propositos que estiveram na origem desta empresa, quer ao seu
lo de gestao.

uma vez também, se comprova a cada vez mais excessiva dependéncia financeira desta empresa
icipal face a Camara Municipal que a tutela.

prestagéo de contas da Municipélia EM, relativa ao exercicio de 2012, comparativamente com as do
ano transato, é-nos apresentada, num momento de particulares e acrescidas dificuldades e num contexto
de ainda maiores constrangimentos financeiros para o municipio de Odivelas, usados para justificar o
- adiamento, nalguns casos, ano apés ano, de importantes obras no concelho. Obras e investimentos que ja
hé& muito tardam a ser concretizados e que melhorariam significativamente a vida dos nossos municipes,
- das instituicGes e agentes locais.
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Tal como n&o podem ser esquecidos os recorrentes apelos da Sr.? Presidente da Camara a contengéo da
despesa e todas as medidas adotadas em 2011 e 2012, com o objetivo de reduzir quase todo o tipo de

gastos correntes dos servigos.
Num momento em que tanto se fala de despesa publica, é fundamental que, com realismo e rigor as
Autarquias olhem para a gestdo das empresas municipais identificando com clareza os seus objetivos,

nunca deixando de contextualizar o investimento que é feito neste sector empresarial das autarquias num

quadro mais vasto que é o do investimento global dos municipios e as suas prioridades.

Esse tem sido o apelo da CDU ao longo dos ultimos anos relativamente & Municipalia EM.
S6 devido ao continuado e manifesto autismo do PS, com a cumplicidade do PSD, é que esta situagao
ainda perdura. E nem os reparos e alertas constantes no relatério da auditoria econémico-financeira da

IGAL, parecem produzir qualquer efeito positivo nesta obstinada teimosia.
E caso para perguntar onde afinal fica a autonomia financeira destas empresas, quando é do orgamento
dos municipios que saem as verbas para repor o capital social perdido e os sucessivos prejuizos

acumulados ao longo de varios anos fruto da ma governagdo de muitos gestores sempre & custa do erario

publico,
A Municipalia, para além de anualmente receber da autarquia pouco menos de 1 milhdo de euros a titulo de

subsidio a exploragéo, acumula prejuizos todos os anos. E assim continua.
Em 2010 foram mais 126 mil euros de exercicio negativo (mais de 10 mil euros por més). Em 2011 esses
prejuizos quase duplicaram, tendo sido concretamente de 249 mil e 036 euros, ou seja mais de 20 mil euros
por més. Em 2012, no relatério que acabou de ser aprovado com 0s nossos votos contra o resultado foi de
296 mil 448 euros de exercicio negativo, 0 mesmo sera dizer que além do subsidio a exploragdo que esta
presa recebeu, de 972 mil euros em 2012, a camara tera de repor o prejuizo de quase 300 mil euros. E
0 para perguntar quantas obras que tém vindo a ser adiadas sine die poderiam ser executadas, como
exemplo a requalificagdo do espaco da feira da Arroja ou os parques infantis da Milharada ou Vale

de que estdo prometidos desde 2010.
uma vez a gestdo da empresa continua a fazer-se praticamente imune ao ciclo econémico do pais, as

| Idades financeiras do municipio e aos apelos a contengéo vindos da Sr.? presidente da Camara. -------

§a altura em que se aguarda resposta da tutela ao parecer sobre a viabilidade de continuagio da

resa, apresenta-se um- relatério com um prejuizo de quase 300 mil euros. Em nossa opinido é

esta altura dever-se-ia estar a discutir a forma de afetagdo da gestdo do teatro da Malaposta ao
Departamento Cultural da Camara, reduzindo assim o envelope financeiro da autarquia, ndo sé nio se
procede a este imperioso esforgo de gestdo, como contra tudo o que & légico e racional, se continua a
alimentar e a pagar os prejuizos acumulados da Municipalia EM.
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i O “malabarismo financeiro” que os documentos revelam, ao afetar 8 Malaposta, ao sector da arte e cultura,
| a totalidade do subsidio desta cdmara a Municipalia, de quase 1 milhdo de euros, quando outras areas de
atividade s&o igualmente geridas pela empresa, como as piscinas ou a exploragdo dos bares e assim
mascarar os resultados reais, € bem reveiador da inten¢édo de nada mudar e persistir nesta errada opgéo. ---
O que iria ser muito positivo — a gestao do Pavilhdo Multiusos — rapidamente virou mais um enorme buraco,

ja espelhado neste documento referente ao Ultimo trimestre de 2012.

Ja nao existem argumentos validos, se é que alguma vez existiram, para continuar com esta situacéo. Ja
ninguém entende, e sé o0 PS e o PSD fingem nao ver o que esta diante dos olhos de toda a gente. -------—---
Nao esta provado, nem perto disso, que o municipio ndo consiga fazer uma rentabilizacdo daquele
equipamento cultural com qualidade, ao servigo da populagédo do concelho. SO por manifesto clientelismo
politico e irresponsabilidade na gestdo da coisa publica € que o PS e o PSD nada fazem para por termo a
este sorvedouro de dinheiros publicos.

Pelos motivos expressos, naturalmente, o nosso voto contra!”

Eram 11h 30m quando a Senhora Presidente tomou o seu lugar na reuniao.

3.2 - PROPOSTA DE INICIATIVA “PASSEIO SENIOR 2013”. (DOMHT/DHIS)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagio n.° interno/2013/4427, de 02-05-2013, com

despachos da Senhora Vereadora Fernanda Franchi e da Senhora Presidente que seguidamente se

anscrevem:

RMAGAO:
QUADRAMENTO

velhecimento demogréfico constitui uma realidade cada vez mais evidente no nosso pais e em

ular no Concelho de Odivelas. Em termos genéricos o fendmeno do envelhecimento esta associado a
uigao progressiva da natalidade, aliada a um aumento da esperanga média de vida ou longevidade
cidadaos. A conjugagio destes dois fatores em simuitaneo ira potenciar num futuro préximo, uma
ledade cada vez mais envelhecida.

Associada ao envelhecimento subsistem os fortes condicionalismos de natureza econémica e social que
resultam de baixas pensdes, questdes de isolamento social e familiar e ainda a soliddo vivenciada no
quotidiano de muitos idosos. Dai a pertinéncia de se desenvolverem politicas locais especificas, que visem
através de atividades ludicas e de lazer combater essas fragilidades e assim, promover o envelhecimento

ativo da populagéao sénior.
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A Camara Municipal de Odivelas, consciente destes condicionalismos, tem vindo a promover um conjunto
de iniciativas destinadas & populagdo sénior, das quais se destaca a realizacdo do “Passeio Sénior”,

direcionado aos municipes residentes no concelho, com idade igual ou superior a 60 anos.
As iniciativas desta natureza visam sobretudo promover o envelhecimento ativo, sendo que, mais do que a
possibilidade de realizar um passeio e visitar novos locais, os idosos veem este tipo de iniciativa como um
bom momento de convivio interpares, proporcionado pela refeigdo e animagéo, na qual o baile € um dos

elementos mais apreciados.

Neste contexto e em conformidade com o previsto no Plano de Atividades Municipais (PAM 2013), sob a
designagdo de Convivio Sénior, propde-se a realizagdo do Passeio Sénior 2013, a ter lugar no més de

maio, sugerindo-se como destino a zona da Serta.
SERTA

O Concelho da Serta situa-se na regido Centro de Portugal, Distrito de Castelo Branco. Bergo de homens

tédo notaveis como D. Nuno Alvares Pereira, Gongalo Rodrigues Caldeira, Anténio Lopes dos Santos
Valente e Padre Manuel Antunes.

As suas origens histéricas remontam ao terceiro milénio A.C. Os primeiros sinais de povoamento sd0-nos
dados pela existéncia de antas. No primeiro milénio A.C. existem vérios testemunhos de castros — Santa
Maria Madalena, em Cernache do Bonjardim e Nossa Senhora da Confianga, em Pedrégdo Pequeno. Da

mesma época, encontramos nos dias de hoje, manifestagbes artisticas gravadas na rocha — Fechadura, na

freguesia do Figueiredo e Lajeira, na freguesia da Ermida.

Conta-nos a lenda que nos tempos de Sertério, a fortificagao foi atacada pelos Romanos, tendo morrido na

refrega um corajoso Lusitano, cuja mulher, de seu nome, Celinda, ao ter conhecimento da sua morte, e

gstando a fritar ovos numa serta (frigideira), despejou o azeite a ferver sobre o inimigo que assim se viu

Mpedido de tomar de assalto a fortaleza.

ara memoéria de tal faganha se deu o nome de SERTA a vila, sede de Concelho.
ns historiadores defendem que o foral foi concedido pelo Conde D. Henrique, entdo senhor de todas
rras no interior da Beira, em 9 de maio de 1111, apés ter procedido a reedificagdo da Vila e do seu
lo. Em 1165, D. Afonso Henriques doou esta regido a Ordem dos Templarios. Em 1174, foi
gue a Ordem dos Hospitalérios, por D. Sancho |.

20 de outubro de 1513, D. Manuel | concede novo foral declarando expressamente que é dado &

8, ‘por inquirigbes e justificagdo, em razdo de ndo aparecer o antigo”.

Desde o século XlI surgiram vérios lugares, aldeias, vilas e templos.
Destacam-se as vilas de Cernache do Bonjardim e de Pedrégdo Pequeno, e em termos arquiteténicos
relevam-se os Pagos Bonjardim, em Cernache do Bonjardim, onde nasceu D. Nuno Alvares Pereira e as

Igrejas do Seminario das Missbes e Matrizes da Sertd, Cernache do Bonjardim e Pedrég&o Pequeno. --------
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No século passado, o Concelho foi contemplado com o privilégio de desfrutar das potencialidades de trés

grandes albufeiras de barragens que regularizaram o impetuoso rio Zézere: Cabril, Bou¢d e Castelo do
Bode.

De uma raridade preciosa é a gastronomia deste Concelho. As iguarias mais conhecidas sdo o maranho, o

bucho recheado e a sopa de peixe, mas os enchidos, o peixe do rio, a broa de milho, os cartuxos de
améndoa, os coscorées, as merendas doces, os queijinhos de cabra, o queijo fresco e a aguardente

de medronho sédo igualmente de relevar.

Enfim, encontramo-nos numa regido marcada pela ruralidade, situada na Zona Centro, onde a Beira Baixa

% foca a Beira Litoral e o Ribatejo, fazendo fronteira com os Concelhos de Oleiros, Proenga-a-Nova, Vila de

Rei, Figueiré dos Vinhos e Pedrégéo Grande, Magéo e Ferreira do Zézere.
O Municipio da Serta é composto por catorze freguesias: Cabegudo, Carvalhal, Castelo, Cernache do
Bonjardim, Cumeada, Ermida, Figueiredo, Marmeleiro, Nesperal, Palhais, Pedrégdo Pequeno, Serts,
3 Troviscal e Véarzea dos Cavaleiros, com caracteristicas distintas, nomeadamente, no que concerne ao

numero de habitantes residentes, condi¢ées econémicas e sociais.

----- In www.cm-serta.pt

O local podera ser alterado em fungéo das propostas apresentadas pelos operadores, desde que n&o seja o

mesmo destino dos Ultimos cinco anos.

ORGANIZAGAO E METODOLOGIA

Em termos de organizacéo, propde-se adotar a seguinte metodologia:

Jlorario: Partida as 08h00, em locais a combinar nas freguesias do Concelho. Regresso pelas 17h30. --------
jverso / Destinatarios: 1500 municipes de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos a
de 30 de abril (inclusive). Excecionalmente, podem fazer-se acompanhar dos seus conjugues e/ou
ndentes adultos que apresentem grau de incapacidade comprovada, através da apresentacdo de
gmento médico, e desde que nessa data nao tenham quem cuide deles.

s: 21, 23, 29 de maio, com 500 participantes em cada dia.

Igagéo: serdo elaborados cartazes informativos alusivos a iniciativa, fazendo referéncia as respetivas

fligbes de inscri¢@o/participagdo. Os cartazes serdo distribuidos pelas Juntas de Freguesia, instituicbes

respostas sociais de apoio a idosos, bem como outros servicos da comunidade.

nscrigoes:
* Sugere-se que sejam efetuadas nas sete Juntas de Freguesia, da area de residéncia dos participantes,
e ainda na Tesouraria da Camara Municipal de Odivelas, sita na Avenida D. Dinis, para os municipes de
Odivelas. Importa referir que, caso esta proposta merega autorizagao sera remetido um fax as Juntas de

Freguesia a solicitar a sua colaboragao.

as
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¢ No ato da inscri¢do, os interessados devem apresentar elementos identificativos:
o bilhete de identidade,
o cartdo de eleitor e cartdo de contribuinte

§ o ou, o cartdo de cidadao,

o Cartdo Municipal Sénior.

» Devem ainda no ato da inscrigéo efetuar uma comparticipag&o no valor de € 5,00 (cinco euros), que visa

diminuir o nimero de desisténcias incutindo a responsabilidade do “compromisso-presenca”, pelo que

nao se procedera ao reembolso do valor comparticipado em caso de ndo comparéncia. A recegio do

valor seré efetuada, nas respetivas Juntas de Freguesia, no ato das inscricbes e posteriormente
enviado, conjuntamente com as fichas de inscrigéo, para a Divisdo de Habitagdo e Inovagso Social. ----

* Os portadores do Cartdo Municipal Sénior ficardo isentos do pagamento da comparticipagio acima

referida, no ambito do disposto na alinea a), do artigo 4.° do Regulamento do Cartio Municipal Sénior

(Acesso gratuito a programas ou atividades desenvolvidas pela Autarquia de natureza social, cultural,

desportiva, recreativa e outra.). No caso de ndo comparéncia no dia do passeio, tal implicara a inibicao

de inscrigdo no passeio sénior do ano seguinte.
Método de Selegdo: por ordem de inscrigdo, desde que cumpram os requisitos atras referidos. Dada a

natureza desta iniciativa, assim como ao elevado numero de participantes, ndo serdo considerados outros

métodos de selegao.
As inscrigbes para a iniciativa “Passeio Sénior” foram calculadas proporcionalmente tendo por base os

dados definitivos dos CENSOS 2011 sobre a populagao residente com 65 ou mais anos, por freguesia. ------

Distribuicdo por dias e Freguesias:

= G ;.mas o

21 de maio Famdbes 88
Pontinha 278

Odivelas 274

23 de maio Olival Basto 78
Ramada 148

29 de maio Odivelas 340
Pévoa de Santo Adrido 160

Forma de Organizagao: Terminadas as inscrigdes, a Divisdo de Habitacdo e Inovagao Social procedera a
organizacgéo das listagens de participantes por dia.
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Periodo de inscri¢bes: 06 a 15 de maio de 2013
Prevé-se que a proposta tenha um custo total de € 39.000,00 (trinta e nove mil euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, para fazer face ac pagamento dos seguintes servigos: restauragdo, animagéo,
transportes e seguro de acidentes pessoais. Saliente-se que, uma vez que a inscrigdo & paga, no valor de €
5,00, prevé-se uma receita, cujo valor ndo se pode contabilizar antecipadamente, uma vez que esta

dependera do numero de inscri¢des dos portadores do Cartdo Municipal Sénior.
Caso a presente proposta merega aprovagdo, a mesma possui dotagdo orgamental através da rubrica:

Convivio Sénior
CF:2.3.2.2. /01080201
COE: 2504 / 020225
Proj. 193/A/2013
Valor: € 47.970,00 (quarenta e sete mil, novecentos e setenta euros) — IVA incluido a 23%

Aquisicdo de Servicos
Tendo em consideragdo que a realizagdo desta iniciativa implica a adjudicagdo de um conjunto de servigos,

a empresa adjudicatéaria devera incluir:

1. Seguro de acidentes pessoais:
Datas: 21, 23 e 29 de maio de 2013
Participantes: 500 pessoas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em cada um dos

dias.

2. Servico de restauragido e animagao

Face a presente proposta e, tendo em conta o numero de participantes, considera-se pertinente

adjudicar este servico a uma entidade que preencha os seguintes requisitos:

e Zona de Sert3;

e lLotagao para 500 pessoas;

o Instalagbes sanitarias, em numero suficiente e adaptadas para pessoas com mobilidade

reduzida;

o Espaco fisico e espago envolvente;

s Baile e animacao;

¢ Parque de estacionamento privativo;

e Ementa do almogo: entradas, sopa, 1 prato principal, 1 sobremesal/fruta, café, bebidas: sumos,

agua e vinhos;

e Ementa do lanche: sopa, salgados, outros, bebidas: café, cha, leite, sumos, agua e vinhos.-------

3. Servigo de transporte

Fornecimento de 7 autocarros diarios com:
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¢ Motorista;

e Monitores;

¢ |dentificagdo dos autocarros.

Nota: A CMO fornecera para cada um dos dias mais 3 autocarros com motorista
4. Outros

e Acompanhamento de enfermeiro.
PROPOSTA

Face ao exposto, e de acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 4 do art. 64.° da Lei n.° 169/99,

de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, submete-se para
deliberacao do Executivo Municipal a presente proposta do Passeio Sénior, nos dias 21, 23 e 29 de

maio, a zona da Serts.”

DESPACHO DA SENHORA VEREADORA:
“A Sra. Presidente

Com proposta de autorizagdo do passeio sénior conforme indicado na informagéo e posterior ratificacdo na

proxima R.C., apos prévia cabimentagéo.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagao prévia;

A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da Préxima Reuniso de Camara.”

DRMAGCAO FINANCEIRA:
[> 778/2013 validada por 47.970,00 na classificacio 2013/A/193 2504/020225.
6e-se o envio do processo de despesa para a respetiva deliberacdo em Reunido de Camara.” --==--m----

ovado, por unanimidade, a Iniciativa “Passeio Sénior 2013”, a realizar nos dias 21, 23 e 29 de

maio a zona da Serta, de acordo com o proposto na informagao acima transcrita.

as
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3.3 - PROPOSTA DE ATRIBUIGAO DO SUBSIDIO DE “AUXILIOS ECONOMICOS” DESTINADO AOS
ALUNOS CARENCIADOS DAS EB1’S PARA AQUISIGAO DE MATERIAL ESCOLAR E DE ATRIBUICAO
DO SUBSIDIO DE “TECNOLOGIAS DE APOIO” DESTINADO AOS ALUNOS CARENCIADOS COM
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS PARA O ANO LETIVO 2013/2014. (DGEJCA/DPISE) ----------

Presente, para deliberacdo, o proposto na informagdo n.° interno/2013/4097, de 02-05-2013, com
despachos da Senhora Vereadora Fernanda Franchi e da Senhora Presidente que seguidamente se

transcrevem:

INFORMAGAO:

PROPOSTA
Na sequéncia da deliberacdo da 1.2 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Educagdo de
Odivelas, realizada a 7 de Maio de 2012 e da aprovagédo na 10.2 Reunido Ordindria da Camara Municipal de
Odivelas, de 16 de Maio de 2012, do Plano de Agdo Social e Transportes Escolares (em anexo) e com o
objetivo de contribuir para o combate a exclusédo social, promover a igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso escolar, bem como criar condi¢bes para a realizagdo de aprendizagens significativas por parte de
todos os alunos, propbe-se, & semelhanga de anos anteriores atribuicdo do subsidio de "Auxilios
Econémicos” destinado & aquisicdo de Material Escolar, para os alunos carenciados do 1.° Ciclo do Ensino
Basico (1.° CEB) do Concelho de Odivelas e o subsidio de "Tecnologias de Apoio”, destinado aos alunos

com Necessidades Educativas Especiais.

., 8) Subsidio de “Auxilios Economicos”

apoio em auxilios economicos traduz-se na atribuigdo de um subsidio pecuniario destinado a

othparticipar anualmente a aquisigdo de material escolar para os alunos carenciados (1.° e 2.° escaldo do
no de familia), nomeadamente cadernos, réguas, lapis, canetas, borrachas, entre outros. --—------------------
subsidio destina-se igualmente aos alunos carenciados do 1.° CEB do Concelho de Odivelas com
ssidades Educativas Especiais (NEE) e com Programa Educativo Individual (PEI), cuja necessidade
ativa especial permita a utilizagdo da generalidade dos materiais considerados para efeitos da

articipagdo na aquisi¢cao de material escolar.
scalées de apoio s&o definidos de acordo com o posicionamento do agregado familiar para efeitos de

pno de familia:

e Escaldo A - alunos cujos agregados familiares se encontrem no 1.° escaldo para efeitos de abono
de familia e alunos com Necessidades Educativas Especiais com Programa Educativo Individual, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do ponto IV do Anexo | Plano de Agdo Social e Transportes (cujos
agregados familiares se encontrem incluidos no 1° ou 2.° escaldo de atribuicdo de abono de familia) e

n&o necessitem de materiais especificos de aprendizagem;
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¢ Escaldo B — alunos cujos agregados familiares se encontrem no 2.° escaléo para efeitos de abono
de familia.

O valor do subsidio de Auxilios Econémicos destinado & aquisigdo de material escolar, a atribuir aos alunos
é definido anualmente em Despacho do Ministério da Educagéo (em anexo), de acordo com o escaldo de
apoio considerado da seguinte forma:

¢ Escaldo A — comparticipagdo de 100% sobre o valor fixado anualmente;

e Escaléo B — comparticipagdo de 50% do valor fixado anualmente para o escaldo A

Tendo em conta que ainda nao foi publicado o Despacho Normativo relativo a Agdo Social Escolar, para o
préximo ano letivo, adotam-se como referéncia os valores fixados pelo Despacho em vigor para o Ano
Letivo 2012/2013:

Escalao A — € 13,00 (treze euros)

Escaldo B — € 6,50 (seis euros e cinquenta céntimos)

1760 . 22.880,00 €
747500 €

Bino basico para o ano letivo de 2013/2014 é de € 30.355,00 (trinta mil, trezentos e cinquenta e cinco

s) e tem por base o nimero estimado de alunos carenciados (2910), conforme quadro anterior, -----------

bsidio em tecnologias de apoio traduz-se na atribuigdo de um subsidio destinado a comparticipar
Imente a aquisigdo de dispositivos facilitadores da funcionalidade e redutores da incapacidade dos
ps carenciados com NEE, com Programa Educativo Individual (PEI), sendo considerados os recursos
gogicos de apoio complementar, devidamente identificados e justificados no PE| do aluno, definido

Equipa/Nucleo de Educagéo Especial.
subsidio destina-se aos alunos carenciados do 1.° CEB da Rede Publica do Concelho de Odivelas com
NEE e PEI que frequentem modalidades especificas de educagéo e cuja necessidade educativa especial
implique a utilizagdo de materiais/dispositivos facilitadores de aprendizagens positivas, desde que
integrados no 1.° ou 2.° escaldo para efeitos de atribuicdo de abono de familia.
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O valor individual do subsidio em “Tecnologias de Apoio” que se propde atribuir, no ano letivo de 2013/2014
é de € 49,66 (quarenta e nove euros e sessenta e seis céntimos), montante resultante do custo medio

despendido com a aquisigdo de manuais escolares e outros recursos pedagogicos, bem como com material

escolar, por aluno/ano.
O valor global estimado para a atribuigdo do subsidio em “Tecnologias de Apoio” aos alun’os com NEE para
o ano letivo de 2013/2014 é de € 4.469,40 (quatro mil quatrocentos e sessenta e nove euros e quarenta
céntimos) e tem por base o numero estimado de 90 alunos com NEE e Plano Individual de Apoio. -------------
Refira-se ainda, que o nimero de alunos estimado tem por base a previsdo de matriculas para o proéximo
ano letivo, sendo que para além de poderem ocorrer alteragdes ao longo do ano, as matriculas dos alunos

podem ser efetuadas até 15 de Junho do presente ano.
A verba para atribuigao deste subsidio (Auxilios Econémicos e Tecnologias de Apoio) esta prevista no Plano
e Orgamento de 2013 no montante de € 34.824,40 (trinta e quatro mil oitocentos e vinte e quatro euros e

quarenta céntimos).
C.O.E: 2602/04050108
Plano: 2013/A/142
Dotacgao disponivel: € 35.000.00
Assim, ao abrigo do disposto na alinea d), do n.° 4, do Artigo 64.° da Lei 169/99, de 18 de Setembro,
alterado pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, submete-se para deliberagdo em sede de Reunido da

Camara Municipal a presente proposta de atribuigéo do subsidio de "Auxilios Econémicos" destinado

aos Alunos Carenciados das EB1’s para aquisicdo de Material Escolar e de atribui¢do do subsidio de
~ "Tecnologias de Apoio” destinado aos Alunos Carenciados com Necessidades Educativas Especiais
Tara 0 ano letivo 2013/2014.”

ACHO DA SENHORA VEREADORA:

a. Presidente

proposta de remeter a R.C. para deliberagdo apés prévia cabimentagdo.”

PPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
Ao DJGFP/DFA, para cabimentagdo prévia;
2. A SAOM, para incluir na OT da Préxima RC.”

INFORMAGCAO FINANCEIRA:
“PRC 779/2013 validada por 34.824,40 na classificagdo 2013/A/142 2602/04050108.
Propde-se o envio do processo de despesa para a respetiva deliberagdo em Reunido de Camara.” ------------
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Aprovado, por unanimidade, a atribuicdo do subsidio de “Auxilios Econémicos” destinado aos
alunos carenciados das EB1’s para aquisicdo de material escolar e de atribuicio do subsidio de
“Tecnologias de Apoio” destinado aos alunos com necessidades educativas especiais para o ano
letivo 2013/2014, nos termos da informagéo acima transcrita.

1 IV - SUBSIDIOS E COMPARTICIPAGOES

4.1 — INFO - FRIDAY: INFORMAGAO SEM FORMALIDADE. REPENSAR ODIVELAS. COMO PODE UM
MUNICIPIO (RE)CRIAR UM CONCELHO? - PROPOSTA DE ACEITAGAO DE PATROCINIO -
PASTELARIA VIRIATO. (GOC)

Presente, para deliberag&o, o proposto na informagéo n.° Interno/2013/4388, de 2013-04-30, que consta do
EDOC/2013/25205, no qual se encontram exarados os despachos do Senhor Vereador Paulo César
Teixeira e da Senhora Presidente, e que seguidamente se transcrevem:

INFORMAGAO:

“No ambito da realizagdo do Info-Friday: Informagéo sem formalidade. Repensar Odivelas. Como pode um

Municipio (Re)Criar um Concelho?, iniciativa que sera realizada no dia 10 de maio do corrente ano, o
Bmbinete do Observatério da Cidade procurou assegurar o intervalo previsto na iniciativa, que se deve

nder como pausa para café, por via de patrocinio.
e sentido, foi possivel obter o patrocinio da Pastelaria Viriato, sita na Av.? da Liberdade 9-C, Bons Dias,
da, 2620-462, Odivelas, conforme carta enviada com referéncia: entrada/2013/12233, em anexo,
que o patrocinio desta pastelaria consiste em bolos sortidos e salgados variados para cerca de 90
as. Segundo a informagé&o prestada pelo gerente desta pastelaria, o patrocinio em causa sera no valor
£ 140,00 (cento e quarenta euros).

pre referir que a contrapartida assegurada pela CMO/GOC & empresa supra citada sera a emiss3o da
{MElaracéo de Patrocinio e a exibigdo do logétipo da Pastelaria Viriato nos materiais graficos (em suporte
i digital) de divulgag¢ao desta iniciativa, na qualidade de patrocinador.

Face ao exposto, submete-se a consideragéo superior a presente proposta de aceitagdo de patrocinio por

parte da Camara Municipal de Odivelas.”
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DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“A Senhora Presidente, proponho a inclusao do presente ponto na ordem de trabalhos da proxima reuniéo

da Camara Municipal.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na OT da proxima RC.”

Aprovado, por unanimidade, a aceitacdo de patrocinio da Pastelaria Viriato, sob a forma de bolos
sortidos e salgados variados para cerca de 90 pessoas, para a iniciativa Info-Friday: Informagdo sem
formalidade. Repensar Odivelas. Como pode um Municipio (Re)Criar um Concelho?, a realizar no dia

10 de maio de 2013, nos termos da informagéo acima transcrita.

4.2 - ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CANEGAS - PROPOSTA DE
CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL PARA O DIA 9 DE JUNHO DE 2013. (DGEJCA/DCTPCB) ----

Presente, para deliberagao, o pedido da associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canecas,
que se encontra junto por fotocopia na pasta dos documentos da presente ata, pelo que se da por
reproduzido, bem como o proposto na informagéo interno/2013/4180, de 2013/04/26, com despachos do

_ Senhor Vereador Mario Maximo e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcrevem: -----------—------

ssociagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canegas (AHBVC) iniciou a sua atividade em
, sendo a sua Fanfarra apresentada publicamente em 1994. A atividade desenvolvida pela Fanfarra &
b intensa, sendo constantemente solicitada para varios desfiles e procissdes. Anualmente, integrado
omemoragdes do aniversario, é habito organizar um desfile de fanfarras, ao longo das ruas principais
eguesia de Canegas, onde participam fanfarras convidadas, de véarios pontos do pais. Inicialmente a
ffarra era apenas solicitada para atuar em desfiles e procissdes religiosas. Também ja foi solicitada para
as situagdes, sendo de salientar a participagdo no programa televisivo "SIC 10 Horas", no ambito das
comemoragdes do Dia Nacional do Bombeiros e a atuagdo no estadio do Restelo, no dia de uma partida

entre o Belenenses e a Académica.
No ambito daquela que tem sido a sua atividade regular, reveste-se de grande importancia a acao da
Fanfarra dos Bombeiros Voluntarios de Canegas, ndo s6 dentro do concetho, mas também no restante

territério nacional. Nesta perspetiva, o grupo supramencionado pretende efetuar uma deslocagéo a Coja, no
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concelho de Arganil, no dia 9 de junho, com o objetivo de participar no 5° Encontro de Fanfarras, organizado

pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Coja.
Para este efeito, os Bombeiros Voluntarios de Canegas solicitam & CMO o apoio sob a forma de cedéncia
de transporte para a deslocacdo da sua Fanfarra, composta por cerca de 40 jovens, a Cdja, no dia 9 de
junho de 2013. Tendo em consideragdo que esta solicitagdo constitui, durante o corrente ano, o primeiro

pedido formal de apoio por parte dos Bombeiros Voluntarios de Canegas a CMO, considera-se pertinente a

atribuicdo deste apoio, atendendo ao objetivo da deslocagéo.
De acordo com a informagéo transmitida pela Divisdo de Transportes e Oficinas, EDOC/2013/20711 (etapa
10), existe disponibilidade de viatura para o dia 9 de junho de 2013 e os custos estimados para esta
deslocagéo séo de € 251,58 (duzentos e cinquenta e um euros e cinquenta e oito céntimos). ----—-—-------————-
Face ao exposto, e uma vez que de acordo com a alinea b) do n.° 4, do Artigo 64°, da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro: “Compete a cdmara municipal no ambito do apoio a atividades de interesse municipal: apoiar
ou comparticipar, pelos meios adequados, no apoio a atividades de interesse municipal, de natureza social,

cultural, desportiva, recreativa, ou outra”, propde-se a aprovagdo do apoio, sob forma de transporte, pelo

Executivo Municipal, nos seguintes termos:

Requerente N.° de Passageiros Dias Partida Chegada Destino
Associagao
o 09/06/2013 09/06/2013 N
Humanitaria . Céja
) 9 de junho de 12h00 20h00
dos Bombeiros 40 (concelho
. 2013 Quartel do BV de Quartel do BV
Voluntarios de de Arganil)
Canegas de Canegas
Canecas

PACHO DO SENHOR VEREADOR:
Presidente da CMO, com proposta de envio a deliberagdo do Executivo Municipal.”

ACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
AOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

Aprovado, por unanimidade, a atribuicdo de um apoio, sob a forma de transporte municipal, a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canegas, no dia 09 de junho de 2013, para
deslocacao da Fanfarra a Céja, Concelho de Arganil, nos termos da informagao transcrita. ---—----—--—----—-
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Eram doze horas e cinco minutos quando a Senhora Presidente declarou encerrada a Reunido, dela

tendo sido lavrada a minuta da ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos.

Com base na acima referida Minuta, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada pela Camara
Municipal, vai ser assinada pelo Senhor Presidente, Hugo Martins e por Hernani Boaventura, Diretor

O PRESIDENTE D a MAR)MUNICIPAL

A
oMa

Municipal.

]
O Diretor Municipal: 75/ ——at '34\/4 wﬁ\//"
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