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22 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE ODIVELAS

No dia 29 de janeiro de 2014, pelas nove horas e cinquenta minutos, reuniu-se a Camara Municipal de
Odivelas nas instalagdes dos Pagos do Concelho — Quinta da Meméria, em Odivelas, com a seguinte ordem

de trabalhos:

Agendados:

Ponto 1.1 - Aprovagido da Ata da 1 Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas,
Quadriénio 2013/2017, realizada a 23 de outubro de 2013.

Ponto 2.1 - Processo Disciplinar 02/DOMHT/DTO/2013. (PRES)

Ponto 2.2 — Proposta de Designacdo dos Representantes do Municipio de Odivelas nos Orgaos
Sociais da Sociedade Comercial Odivelas Viva, S.A. — Quadriénio 2013/2017. (PRES)

Ponto 2.3 - Concessédo de Parecer Genérico Favoravel a Celebracao de Contratos de Prestagao de

Servigos e de Aquisigado de Servigos. (DJGFP)

0 2.4 - Renovagio por doze meses e refor¢go temporario do montante do empréstimo relativo ao
fato n.° 9015/003087/192-TES — Municipalia Gestdao de Equipamentos e Patrimonio do Municipio
Jivelas, E.M. - Proposta de Ratificagao do Despacho da Senhora Presidente. (PRES) -----=--===e--—-

3.1 - Proposta de Atividades de Ocupacao de Tempos Livres (Carnaval, Pascoa, Verao e Natal)
b ano de 2014. (DGEJCA)

o 3.2 — Parceria entre o Municipio de Odivelas e a Liga Potuguesa Contra a Sida — Unidade
Movel de Ratreios “Saude+Perto” — Proposta de Ratificagao do Despacho da Senhora Presidente.
(GSI)

.

- Ponto 4.1 - Proposta de Aprovagao de Donativos da Fundagio Beimiro de Azevedo ao Parque dos
Bichos - Centro Oficial de Recolha Animal do Concelho de Odivelas. (GVM) , o
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Ponto 4.2 - Proposta de Subsidios a Atribuir as Associagcoes de Bombeiros do Concelho de Odivelas
durante o ano de 2014. (SMPC)

Ponto 5.1 - Processo 28234/0OM - Julio Rosa Gomes —~ Bairro Casal da Silveira — Uniao de Freguesias
de Pontinha e Famobes — Proposta de Alteragdao ao Alvara de Loteamento n.° 6/89 para o lote 171.
(DGOU)

Ponto 5.2 — Processo 1733/LO — COUTEZE - Construtora Unida de Tomar e Zézere, Lda — Bairro
Granjas Novas — Unido de Freguesias da Ramada e Canegas — Proposta de retificagdo do niumero da
Garantia Bancaria deliberada da 4° Reunido Ordinaria da CMO de 18-12-13. (DGOU)

Pontos Retirados:

Ponto 1.1 - Aprovagdo da Ata da 1° Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas,
Quadriénio 2013/2017, realizada a 23 de outubro de 2013.

Ponto 3.1 - Proposta de Atividades de Ocupagéo de Tempos Livres (Carnaval, Pascoa, Verao e Natal)
para o ano de 2014. (DGEJCA)

Ponto 4.2 — Proposta de Subsidios a Atribuir as Associagoes de Bombeiros do Concelho de Odivelas
te o ano de 2014. (SMPC)

a incluir:

§ 2.0 - Suspensao da aplicagao do atual periodo de duragao diaria e semanal de trabalho e
E normas com ele conexas, prevista do Regulamento do Periodo de Funcionamento, Periodo de
imento e do Horario de Trabalho na Camara Municipal de Odivelas,aprovado em 20 de
mbro de 2013 na 2.? Reunidao Ordinaria da CMO, nos termos da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
a publicagdao em Diario da Reptiblica do ACEEP celebrado entre a Camara Municipal de Odivelas

e as entidades representativas dos trabalhadores desta autarquia. (PRES)

———

——

A reuniao iniciou-se com as seguintes presencgas:
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Presidente:
SUSANA DE CARVALHO AMADOR

Vereadores:
MARIA FERNANDA DOS SANTOS MATEUS =
HUGO MANUEL DOS SANTOS MARTINS
SANDRA CRISTINA DE SEQUEIROS PEREIRA
RUI MANUEL RODRIGUES FRANCISCO
MARIA FERNANDA MARCELO FARIA DUARTE FRANCHI
CARLOS MANUEL MAIO BODIAO
EDGAR LUIS SIMOES VALLES
MARIA DA LUZ RIBEIRO NOGUEIRA

O Senhor Vereador Paulo César Teixeira ndo esteve presente no inicio da reuniéo.

A Senhora Vereadora Ménica Vilarinho, nao esteve presente na reuniéo, tendo a sua falta sido justificada. --

Presente o Resumo Diario da Tesouraria (Mod. T2) do dia vinte e sete de janeiro de dois mil e catorze, no

qual consta que as disponibilidades resultantes de operagdes orgamentais e de tesouraria se cifram em €

4.123.465,29 (quatro milhdes, cento e vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e cinco euros e vinte e nove

DO ANTES DA ORDEM DO DIA

hora Presidente deu conhecimento aos Senhores Vereadores, através do Portal Digital, dos

tes documentos:

ormacao da Biblioteca Municipal D. Dinis - Doag¢des em 2013

- Relatdrio de Absentismo - 3° Trimestre 2013
=Informagdo sobre isengdo do pagamento de taxas relativas a utilizagdo de instalagdes desportivas
‘ municipais para a época desportiva de 2013/2014 - Apoio concedido aos Clubes/Associagbes Desportivas
- ho trimestre setembro a novembro

- Sport Lisboa e Benfica - Agradecimento ao Voto de Pesar sobre “Eusébio”
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Aberto o periodo para intervengoes, usaram da palavra:

A Senhora Presidente, pela bancada do PS, proferiu a declaragdo politica, “100 dias a trabalhar em proi do

Concelho de Odivelas”, que seguidamente se transcreve:

“No passado dia 26 de janeiro, cumpriram-se os primeiros 100 dias do mandato autarquico 2013-2017.
Embora, para alguns, possa ser considerado um numero meramente simbdlico, entendemos, no entanto,
ser deveras importante assinalar este momento, com o PS e este Executivo Municipal a realizarem a sua
primeira prestacdo de contas perante todos os Odivelenses, dando a conhecer o trabalho levado a cabo
durante este periodo, e que é revelador de que os compromissos tragados nas linhas estratégicas desta

gestdo autarquica estdo amplamente a ser cumpridos, em claro beneficio de toda a comunidade e do

desenvolvimento gradual deste territério.
Comecamos este mandato com a certeza da continuidade das severas medidas impostas pela
Administragdo Central, com mais austeridade e cortes nas verbas a transferir para as Autarquias Locais que
nos obrigou a enfrentar todas estas dificuldades com maior prudéncia, mas também com grande

determinag@o e empenho para nao defraudar as expetativas criadas por todas as pessoas, familias e

empresas que acreditaram neste projeto de confianga e continuidade.

Ndo deixa, por isso, de ser com enorme satisfagdo e orgulho que verificamos que, paulatinamente, o

Executivo Municipal liderado pelo Partido Socialista com a indispensavel dedicagéo e trabalho abnegado
dos colaboradores desta Camara Municipal, tém vindo a conseguir concretizar muitos dos projetos e

iches perspetivados, num tdo curto espago de tempo.

nuamos, diariamente, a procurar eliminar barreiras e remover obstaculos, no sentido de alcangar um
grio mais coeso, moderno, qualificado e desenvolvido ao nivel econémico, social e humano. E esse
uard a ser sempre 0 nosso maior designio, obedecendo a visdo que temos do Poder Local de
idade.

mos a orientagdo da nossa atuagio para este mandato em 4 grandes vetores, procurando garantir,

de tudo, um Concelho Mais Inclusivo, Mais Sustentavel, Mais Préximo e Mais Empreendedor. ----------
Inclusivo na Educagcdo onde, em 100 dias, j& asseguramos cerca de 400.000 refeigbes, entre
fiteno-almogo, almogo e lanche, a cerca de 6.000 criangas do pré-escolar e 1° Ciclo, um investimento
giobal de €1.200.000, porque para nés a alimentagdo das nossas criangcas € essencial para o seu
desenvolvimento cognitivo e bem-estar. Também asseguramos a distribuicdo de aproximadamente 30.000
- manuais escolares e fichas escolares, a 5.230 alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico da rede publica do

nosso concelho, num valor aplicado de €228.106. Temos igualmente 4.990 criangas a frequentar as AEC's,

com a aplicagao de €734.942 10 nesta area. , .
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Mais Inclusivo na Inovacdo Social e Habitagdo com a promogdc do Més do ldoso que envolveu 7

atividades e que mobilizaram, no seu total, perto de 600 seniores. Desenvolvemos o projeto dos
Vigilantes/Patrulheiros, o programa “Proteja-se!”, a Aula de Defesa Pessoal para seniores e acompanhamos
a nossa “Banda Maior” nos seus concertos.

Também recebemos presenciaimente 458 municipes que procuraram apoio através da nossa Divisédo de
Habitacdo, e ndo deixamos de apoiar financeiramente com 50 mil euros o Centro Comunitario de Famdes,
concluindo assim o nosso compromisso com esta instituicdo na elevagdo do seu novo centro comunitario.

Mais Inclusivo na Cultura onde, em 100 dias, ja se assistiu no Centro de Exposigdes de Odivelas a 3

exposi¢oes por onde ja passaram 167 pessoas, além de 2 Workshops realizados nas areas do marketing e

também de artesanato que envolveu a participagdo de mais de 200 pessoas.

A Biblioteca Municipa! D.Dinis recebeu 19 eventos neste periodo, 0s quais contaram com a presenca de

cerca de 907 pessoas.
O Centro Cultural da Malaposta ja realizou 414 sessdes, 106 espetaculos, onde estiveram presentes

aproximadamente 21.000 espectadores.

Celebramos com a SMO o encerramento das comemoragdes dos 750 anos do nascimento de D. Dinis e

entregamos 2 mil euros para apoio a essas comemoragoes.

Mais Inclusivo no Desporto, com o nosso Clube do Movimento que abriu a época desportiva com 1.348

utentes e onde ja se ealizaram 270 aulas de manutengéo e 27 aulas de defesa pessoal, projeto este que
conta com diversas atividades em curso, como a Hidroginastica, Ginastica de Manutencao, Boccia, Tai Chi

e caminhada, ajudando os municipes com mais de 60 anos, a melhorar a sua qualidade de vida mediante

os beneficios da pratica da atividade fisica regular.
fes 100 dias Odivelas ja foi palco de um grande evento internacional através do Campeonato da Europa

inastica Acrobatica EUROACRO 2013, onde estiveram 558 ginastas, representantes de 23 paises. -----

hizamos conjuntamente o Masters da Federagdo Portuguesa de Judo e os campeonatos nacionais da
lidade, iniciativas que tiveram lugar no Pavilhdo Multiusos e contaram com a participagdo no total,

ivamente, de 62 e 300 atletas.

bvemos ainda o 1° Torneio Municipal de Boccia, e posteriormente o 2° Torneio de Boccia — AML -
pre Jovens — Odivelas 2013", que contou com a participagio de 200 seniores, em representagao de 18

ipios, clubes e equipamentos sociais da Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo e Algarve; -—----------—-

bém pelas piscinas municipais ja passaram, nestes 100 dias, mais de 98.000 utentes.
Mais Inclusivo na Saidde e Igualdade através dos Julgados de Paz, e onde nas areas de

Responsabilidade Socio-Ambiental e Apoio Social vimos o nosso trabalho ser reconhecido pelo 2.° ano
cbnsecutivo, com o Municipio de Odivelas a ser uma das 12 cdmaras municipais agraciadas na 42 edigao do
~Prémio “Humana Day 2013.

Pacos do Concelho - Quinta da Memdria

Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

NIPC 504 293 125

5 Tel:21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93
geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt



aunPaL

CAnmy
e,
P

Mais Sustentdvel no Ambiente e Protecdo Animal, onde nestes 100 dias plantdmos mais 300 novas

arvores em redor do Parque dos Bichos, num projeto que contou com a participagdo de mais de 70
voluntarios. Requalificamos mais um espago verde, desta feita da Praceta Antonio José da Silva, na
Codivel.

E mais felizes ficamos por termos conseguido dar para adogdo 28 animais no Parque dos Bichos, realizar

122 consultas e ainda 63 intervengbes cirtrgicas.

Mais_Sustentavel nas Obras Municipais, Mobilidade, e Acessibilidades, assegurando aos nossos

cidaddos a continuidade do Projeto Voltas, que ja permitiu a sua utilizagdo por parte de 880.000 utentes

desde maio de 2009, altura do arranque deste meio de transporte rodoviario.
Em 100 dias completamos a 2° Fase de intervengdo no Jardim da Musica, com o reforgo de lluminagéo,
colocagéo de Som Ambiente e melhoramentos nos acessos pedonais, além de termos inaugurado o Circuito

Bio saudavel do Bairro do Casal do Rato, na Pontinha.

Realizamos igualmente a empreitada de recuperagdo do muro de suporte e a construgdo do telheiro na

Escola EB1 Rainha Santa, em Odivelas, e deram-se por findos os trabalhos finais do Pdlo Civico e

Comunitario do Vale do Forno.

Concluimos as obras da nova esquadra de transito da PSP da Pdvoa Sto. Adrido e langamos as sementes

para os proximos 100 dias... porque a Confianga, Conquista-se!

Mais Préximo através de uma Politica fiscal atrativa e amiga das familias e empresas, e nestes 100

dias com & pratica de politicas dirigidas efetivamente para as pessoas, voltamos a descer o IMI a aplicar

aos Prédios avaliados ao abrigo do CIMI para 0,375% (taxa maxima 0,5%), mantendo-se para os Prédios
Urbanos 0,675% (taxa maxima 0,8%), e voltamos novamente a isentar de Derrama as empresas que se
oquem para o nosso concelho, num claro incentivo a economia local e, por conseguinte, num estimulo a

0 de novos postos de trabalho.

| Proximo com o apoio e intervencdo do Servico Municipal de Protecédo Civil, numa participacio

ficada das nossas equipas do Sector de Operagdes e Socorro em varias ocorréncias registadas, néo
i do, igualmente, de realizar varias Ag¢des de Sensibilizagdo e Prevengdo nas Escolas sobre, entre
areas: primeiros-socorros, acidentes domésticos, sismos e planos de emergéncia escolar. —----——--
Préximo com politicas direcionadas a Juventude, atribuindo uma nova sede ao Grupo 11 dos

eiros de Odivelas.
luimos o pagamento dos Programas de Apoio de 2013, numa verba estimada em cerca de 13 mil

euros ao movimento associativo juvenil.
Realizamos o 1° Conselho Municipal da Juventude deste mandato e apresentamos o Plano de Atividades

Jovem para 2014, na presenga de 27 Associagdes Juvenis.

Mais Préximo na Defesa da identidade do Concelho de Odivelas, das suas gentes e tradicdes,

garantindo servigos publicos de qualidade e proximidade ao Municipe, promovendo uma Ima%e ositiva o
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do Municipio para o exterior, apostando numa estratégia de Comunicagdo forte e dinamica, sendo os dados

abaixo em referéncia exemplo disso mesmo:

e Em 100 dias o Gabinete de Apoio ao Cidaddo realizou 110 atendimentos presenciais e 91 via

telefone, 52% dos quais efetuados na Loja do Cidadao;

e Passaram pela Loja do Cidadao cerca de 260.000 novos utentes, realizando-se um atendimento
efetivo a mais de 218.000 pessoas;

e O Servico Municipal de Informagdo ao Consumidor (SMIC) realizou 357 atendimentos,
maioritariamente para questdes relacionadas com problemas de consumo e arrendamento; -------—--
e Concebemos um novo site, mais moderno, mais agil, mais atraente que pode consultar através do

link: www.cm-odivelas.pt;

e Recebemos mais uma Meng&o Honrosa na ceriménia realizada na Conferéncia “Portugal Cidad&o”,

no Palacio da Bolsa, no Porto, por nos termos destacado na promogéo da cidadania europeia e da

estratégia Europa 2020;
e Defendemos causas justas e langamos o Manifesto pela preservagéo do Instituto de Odivelas e pela

manuteng¢ao do Regimento de Engenharia n° 1 na Pontinha;

e Pugnamos pela defesa da descentralizagdo das competéncias e nestes 100 dias aprovamos e ja
estamos a executar os novos Contratos de Execugdo com as Unides de Freguesias
Pontinha/Famé&es, Canegas/Ramada, Pévoa de Santo Adrido/Olival Basto e Junta de Freguesia de
Odivelas, no valor total de €4.000.000, para que possam assegurar a sua Limpeza Urbana, cuidar

dos espagos verdes, Mercados e 12 intervengao no Parque Escolar.

Mais Empreendedor nas Atividades Econémicas e no apoio empresarial, onde em 100 dias ja

cionamos mais de 5.000 processos de ocupagéo de espago publico provenientes das Juntas de

vemos agbes de esclarecimento sobre o Licenciamento Zero e aplicagdo de boas praticas na
Beracio de dividas, e temos em perspetiva a organizagdo do 1° Festival de Marmelada Branca de

as, que permitird aos nossos produtores a possibilidade de comercializarem e darem a conhecer a

os odivelenses e nao so, o0 doce mais tradicional do nosso Concelho.
além de todo este investimento que foi realizado nas mais diversas areas, nestes 100 dias conseguiu-
da reduzir a divida em cerca de 2 milhdes de euros, cifrando-se nesta altura em 36,9 milhdes de

Uros, tendo a mesma decrescido desde 2005 em 50%. Estes sdo dados relevantes que, obviamente, nos

enchem de satisfagdo e orgulho.
N&o podemos deixar de agradecer, honrados, a confianca que os Odivelenses depositaram em néds, sendo

certo que continuaremos a responder as dificuldades com trabalho, dedicagdo e determinacao,
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apresentando solugbes e projetos, ndo esquecendo que as pessoas estardo sempre no centro da decisdo
politica.

E isto que se espera de um Poder Local de Confianga.

N&o desistiremos nunca de construir um territorio pré-ativo, dindmico, forte econémica e estrategicamente,
mais inclusivo e de combate as desigualdades sociais. Estas sdo e serdo sempre as nossas auténticas
ambigdes. Esta na nossa génese e ¢ clara e evidentemente a Marca de Agua do Partido Socialista, quer em

Odivelas, quer no Pais.”

A Senhora Vereadora Maria da Luz Nogueira, pela bancada da CDU, solicitou, informagdo sobre o

programa das comemorag0des do 40.° aniversario do 25 de Abril.

Proferiu, ainda, uma intervengdo sobre a situagdo do “Centro Infantii e do Lar de Odivelas”, que

seguidamente se transcreve:

“O Concelho de Odivelas tem no seu territorio apenas dois equipamentos sociais de natureza publica: o
Centro Infantil de Odivelas, criado em 1980 e a funcionar em instalagdes municipais, € o Lar de Odivelas,

criado em 1975.

Tendo como estratégia acabar com os equipamentos publicos, em Janeiro de 2011, por agdo do entdo
governo do PS, a gestao destes equipamentos passou para a SCML, o mesmo acontecendo com todos os

existentes no Distrito de Lisboa.

Tratava-se entdo de uma cedéncia temporaria, por trés anos que terminou no inicio do corrente més. -
Através de um Memorando celebrado entre o Instituto da Seguranca Social e a SCML, com data de 30 de
bro de 2013, € feita a cedéncia definitiva para a SCML de 20 desses equipamentos. Para os
ntes, onde estdo incluidos o Centro Infantil e o Lar de Odivelas, o0 memorando estabelece que a
fFo sera a transferéncia da gestdo para outra entidade da rede solidéria, 0 que acontecera no prazo
, o de 2 anos, ou seja até 30 de setembro de 2015. Até a conclusdo desse processo, a gestdo continua

a SCML.

momento desconhece-se o destino destes dois importantes equipamentos, tal como se desconhece o

3

B acontecer aos seus profissionais e as criangas e familias que os frequentam.

ara lembrar que o Centro Infantil, nas diversas valéncias responde a cerca de 300 criangas as quais
B0 aos cuidados de cerca de 60 trabalhadores, incluindo as Amas que asseguram a creche familiar. ------
Por sua vez, o Lar de Odivelas assegura as valéncias de Centro de Convivio, Centro de Dia, Lar de Idosos,
Servico de Apoio Domicilidrio e Apoio Domiciliario Integrado e tem capacidade para mais de 400 utentes -

dados de 2010 e referidos no Diagnostico Social elaborado pela rede social em 2005.

Quanto ao n.° de trabalhadores, em 2010 tinha 17 do quadro da Seguranga Social e cerca de 30 em regime de

‘Outsorsing que prestavam servicos em diversas areas, incluindo enfermagem. Em 2004 eram 50 os
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trabalhadores com vinculo & seguranga social. Este € um claro exemplo da destruicdo de emprego puiblico e o

recurso a formas de contratagéo precaria.
E publicamente conhecida a nossa posicdo nesta matéria: compete ao Estado garantir uma rede de
equipamentos sociais de apoio a familia, designadamente na infancia e na terceira idade. Daqui decorre que
consideramos que a gestao destes equipamentos nunca deveria ter saido do Instituto da Seguranca Social,

como expressamente o afirmamos varias vezes neste executivo e publicamente.

No entanto, dado que as opgdes politicas levaram a transferéncia da gestdo para SCML, e, tendo
conhecimento que, no caso do Centro Infantil, o regime de comparticipagdes para as familias, as respostas
prestadas bem como o funcionamento dos servigos, ndo teve grandes alteragdes face ao anteriormente
existente, consideramos que a manutengdo da gestdo na SCML é a solugdo que melhor garante uma

resposta adequada as necessidades.

A alternativa enunciada no memorando — passar para a rede solidaria, ou seja, as IPSS — ndo garante que
as familias que hoje ali tém resposta continuem a té-la. E sabido que as comparticipagdes do Estado para
estas Instituicdes fica muito aquém das reais necessidades do seu funcionamento, levando a que as IPSS
precisem de ter um leque de utentes nos escaldes com mensalidades mais elevadas para compensar
aquela insuficiéncia. E igualmente sabido que ha cada vez mais familias a ndo poder pagar as

mensalidades. Logo, dificiimente haverd as vagas hoje existentes para responder as necessidades dos

utentes provenientes de meios socioecondomicos e ambientais mais vulneraveis.

[A este propésito, ndo podemos deixar de denunciar, uma vez mais, o facto de esta Camara ter na gaveta

as candidaturas dos apoios ao Programa PAESO dos anos 2012 e 2013 a que se junta a suspens&o da

aplicagao deste Programa de Apoio.]

Presidente,
BuUNido de camara realizada dia 4 de dezembro de 2013, colocamos as nossas preocupagdes com esta
o no Centro Infantil e no Lar de Odivelas. Nessa altura tivemos como resposta, pela voz da Sra.
jdora Fernanda Franchi, que os equipamentos voltariam a seguranca social, 0 que contraria o

lecido no memorando assinado em 30 de setembro de 2013.

h questionamos:

ara municipal conhecia esse memorando?

anto parceiro estratégico da Rede Social e proprietaria das instalagdes onde funciona o Centro Infantil,

>amara foi ouvida nesse processo?
Que diligéncias foram feitas junto da Seguranga Social e da SCML para salvaguardar que estes

equipamentos se mantenham num modelo de gestédo que responda as reais necessidades das familias?"----

o
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A Senhora Vereadora Fernanda Mateus pela bancada da CDU, apresentou um Requerimento que

seguidamente se transcreve:
“A Sra. Presidente da CMO a propésito de uma audiéncia com a Associagdo Empresarial de Comércio e
Servigos dos Concelhos de Loures e Odivelas referia, segundo um jornal local, a sua total disponibilidade
para trabalhar em prol do desenvolvimento do Concelho e da dinamizagdo do seu tecido empresarial e

neste caso visando a revitalizagdo das empresas e a captagdo de novas empresas e de novos

investimentos para combater o desemprego e criagdo de novos empregos.
S&o sem duvida objetivos de extrema relevancia e em que o Municipio devera estar envolvido, impondo na

nossa opinido, o acerto nas suas politicas municipais de modo a que elas sejam consentaneas, nio apenas

em palavras, mas em atos a prossecugdo desse objetivo.
N&o escamoteamos o “rolo compressor‘ das orientagdes subjacentes ao memorandum da Troika, as
medidas de austeridade que estdo a ter impactos desastrosos na continuada recessdo econdmica, nas
crescentes dificuldades do comércio local, como esta patente no fecho de muitos estabelecimentos e nas
imensas dificuidades com que os comerciantes estdo confrontado, mas iguaimente na intensificagéo da
exploragdo patente nas diversas formas de precariedade laboral, baixos saldrios, saldrios em atraso e
despedimentos de trabalhadores. Esta € uma realidade no Pais e bem visivel também no concetho de

Odivelas.

Temos consciéncia que o desenvolvimento econémico do Concelho de Odivelas como do Pais, nio
dispensa, antes impde a luta pela derrota da politica do atual governo, mas igualmente a luta pela rutura
com a politica de direita que tem comprometido nas questdes estratégicas, o PS e o PSD. Porque é
absolutamente necessario uma nova politica que aposte na promogao da produgdo nacional, na criagdo de
riqueza permitindo assegurar o combate ao desemprego, a garantia do direito ao trabalho, na

#izacio dos salérios. E necessario uma nova politica que valorize o emprego publico, os direitos dos

trabalhadores e as fungdes sociais que lhe estdo associadas.
fderamos que a Camara ndo pode passar ao lado dos gravissimos os problemas que no concelho
os trabalhadores seja em situagéo de desemprego, seja dos que estdo sujeitos a multiplas formas

cariedade laboral, aos baixos saldrios, aos salarios em atraso, aos despedimentos e encerramento de

psas.
pse sentido perguntamos & Sra. Presidente se pode dar informagao a esta Camara das situagdes de
em conhecimento, nomeadamente, no que se refere ao encerramento de empresas do sector privado
no Concelho, a situagdes de violagdo dos direitos dos trabalhadores no concelho e sobre qual foi a

intervencdo desta Camara perante as informagdes que detém.

1) Da nossa parte trazemos hoje a informagao relativa a loja de Odivelas da MOVIFLOR: 15 trabalhadores
encontram-se com salarios em atraso desde Setembro. Acresce a esta situagédo, o despedimento de

dois dos trabalhadores, um dos quais o Diretor da loja. Trata-se de 15 trabalhadores com idades ,
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compreendidas entre os 25/30 anos e os 50 anos (alguns s&o casais) que estdo a viver situagdes muito
dramaticas. Esta situagio esta a verificar-se nas lojas desta empresa por todo o Pais. Sabemos que
ttm em preparagdo um despedimento coletivo de 200 trabalhadores, nos quais se incluem

trabalhadores que deram corpo e adeririam a greve realizada a 8 de Dezembro pelo pagamento dos

seus salérios e pela viabilizagédo da empresa.
Da parte dos vereadores da CDU consideramos essencial a manifestagio da solidariedade para com
estes trabalhadores, afirmando-lhes que podem contar connosco e que a sua luta é o meio
incontornavel para enfrentar a grave situagao que os atinge e & qual é necessario por fim. -—---——----mmmeme-
Perguntamos se a CMO tem conhecimento da situagéo relativa a loja de Odivelas e se pensa

tomar alguma diligéncia junto destes trabalhadores e da respetiva empresa.
2) Trazemos hoje a reunido de Camara a informag&o de uma situagio que envolve a Camara Municipal
e que tem a ver com o facto da empresa EUROMEX - empresa que detém um contrato para a
prestagao de servigo de limpeza e fornecimento de consumiveis de higiene nas instalagdes. -----———--w-
3) Temos informagdo de que desde Setembro de 2013 altura em que esta empresa ficou com esta
prestacéo de servigos foi reduzido o valor liquido do salario das trabalhadoras que fazem limpeza as
instalagbes municipais. Aumentou o numero de instalagdes municipais a limpar, com a redugio do
nimero de horas para o realizar. Ou seja mais trabalho ndo pago, menos horas e menos dinheiro.
Alguns trabalhadores recebem menos 100 euros/més. Ou seja: recebiam cerca de 330 euros e agora

recebem cerca de 244 euros ao que acresce o facto da empresa nio esté a pagar o subsidio noturno.

E-nos referido que os trabalhadores ndo conseguem falar nem com os responsaveis da empresa, nem

com os servigos da CMO.

edimos a CMO que nos informe do seguinte:
) A cémara esta a par desta situagdo? Deu alguma indicagdo & empresa no sentido da reducdo do

periodo de limpeza das suas instalagoes e de redugéo do valor a ser pago a estes trabalhadores?

Sabe 4 CM que a empresa nao esta a pagar o subsidio noturno?

Vai a CMO tomar alguma iniciativa junto da empresa visando que os trabalhadores sejam

reembolsados destes valores e seja alterada para futuro esta situacdo?
Nao sente a Sra. Presidente e os senhores vereadores incomodo e desconforto perante a existéncia
de um contrato com uma empresa que envolve trabalhadores a laborar de forma permanente nas
instalacdes da propria Camara - alguns desde a instalagdo do Municipio - que sdo obrigados a
intensificar os seus ritmos de trabalho na limpeza das instalagdes, e que estdo a receber menos
dinheiro por essa fungdo. Ndo estamos perante uma situacdo, que a ser verdade, a CMO se

comporta de forma semelhante ao Governo procurando poupar cortando nos mesmos, 0s que

vivem do seu trabalho.
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d) Qual é o nimero de trabalhadores que fazem limpeza nas instalagdes municipais e estjo afetos a
esta empresa; quantos destes permaneceram ao longo do tempo nestes servicos, ainda que
transitando pelas diversas empresas que tem tido o contrato com a CMO (Biosanidade,

Hidrodinamica, Executivo Clean, Restauraiimpa e agora a Euromex);

e) Gostariamos de saber quais foram os termos e os valores do contrato de prestacdo de servigos com
esta empresa cuja adjudicaggo néo foi decidida na Camara, tendo sido apenas decidido neste 6rgéo
(com a abstengdo dos vereadores da CDU) a abertura do concurso publico para prestacdo de
servicos de limpeza e fornecimento de combustiveis nas instalagbes da Camara Municipal de
Odivelas a 3 de Abril de 2013.

E, por ultimo, falando em trabalhadores nio podemos deixar de referir os trabalhadores da

Administragdo Central e Local que, este més sentiram bem o efeito de mais um roubo nos que lhes esta

a ser feito aos seus rendimentos, por via do corte dos salarios e do aumento da ADSE.

Depois de trés anos de redugdes salariais entre 3,5% e 10%, que se aplicavam a partir dos 1500 euros,
agora o corte € agravado entre 2,5% e 12% nos salarios a partir dos 675 euros. E como se isto nao
bastasse, o governo soma aos salérios mensais os duodécimos dos subsidios de férias e natal, alargando

assim os descontos aqueles que tém saldrios abaixo dos 675 €.”

Referiu-se as intervengdes que séo colocadas no PAOD e manifestou a sua satisfagdo pela forma como

todos os partidos politicos registam as suas questdes.

A Senhora Presidente:
riu que enquanto estiver a frente do Executivo Municipal a forma de condugdo do PAOD sera igual ao

empre foi, um 6rgéo plural onde todos podem expressar as suas posicdes e questdes como 6rgéo

ficratico que é.
lonou que tomou posse a nova Presidente do Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa, a Dra.
da Fitas, que também é Deputada Municipal, e que foi solicitada uma reunido para tratar do assunto

e jardim-de-infancia e de outros assuntos, nomeadamente do Polo Civico do Vale do Forno que

ua pendente.

h palavra & Senhora Vereadora Fernanda Franchi para mais esclarecimentos.

A Senhora Vereadora Fernanda Franchi, pela bancada do PS, prestou esclarecimentos sobre o Lar e
Jardim de Infancia da Seguranga Social, e que as informagdes que revelou anteriormente, sdo as mesmas
que podera agora prestar e que constam do memorando, que mencionava que se a Santa Casa da
Misericérdia ndo gerisse o lar e o jardim-de-infancia, seria a seguranga social a assumir esses dois

equipamentos, como até aquela data. Foram solicitadas varias reunides, no entanto com a reorganizagao .
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dos orgaos do Centro Distrital de Seguranga Social, ndo houve possibilidade de marcagao de nenhuma
reuniao, pelo que se aguarda que a nova dire¢gdo marque uma data para se falar sobre o assunto e possivel
resolugdo da situagao.

Proferiu, ainda, a declaragéo politica, “Dia Escolar da Nao Violéncia e da Paz’, gue seguidamente se
transcreve:

“No dia 30 de Janeiro celebra-se o Dia Escolar da Ndo-Violéncia e da Paz, uma iniciativa do poeta,
pedagogo e pacifista espanhol Lioreng Vidal.

Este dia associa-se ao dia do assassinato de um dos maiores defensores da paz, da ndovioléncia, da
justica e da tolerancia entre os povos: Mahatma Gandhi, o qual lutou, sem édio, pela independéncia da sua

patria e pela paz do mundo, referindo numa das suas célebres frases que “NJo existe um caminho para

paz! A paz é o caminho!”.
Desde 1964, que a celebragdo deste dia pretende sensibilizar politicos, pais, educadores e professores,
para a importancia de uma Educacao pela Nao-Violéncia e pela Paz, designadamente para a necessidade
imperiosa de educar para a solidariedade e para o respeito pelos outros, porque “Uma vez que as guerras
nascem na mente dos homens, é na mente dos homens que deve edificar-se a paz”. (Predmbulo da
Constituicdo da UNESCO).

Atualmente a Violéncia Escolar é um dos principais fenémenos existentes em contexto escolar. O Bullying

e as novas formas de violéncia entre os jovens tem-se mantido na ordem do dia através de diversos casos a

que a imprensa tem dado particular relevo, sendo certo que fora dos holofotes dos media, a mesma, desde

uito, tem suscitado preocupagéo e estudo.
ola néo € mais do que o espelho da sociedade em que vivemos e ninguém duvida que vivemos numa
Hade cada vez mais violenta, fruto das necessidades, dificuldades econémicas e sociais que tém vindo
V' Hizar os cidad&os. As situagdes de Violéncia Escolar s&o, pois, um reflexo dessa realidade. —---------—--
[ lonomeno desde ha varios anos tem vindo a constituir uma preocupagdo a nivel mundial, tal como
onado na Convencéo dos Direitos da Crianga. No seu art.° 19 é mencionado que o termo violéncia
ge todas as formas de violéncia fisica ou mental, ferimentos, e abusos, abandono ou negligéncia,

tratos ou exploragéo, incluindo o abuso sexual.

& definigdo inclui a exposigao das criangas & violéncia, ndo sé no lar mas também noutros contextos,
como seja a escola. Abrange néo s6 a violéncia entre adulto e crianga, mas também entre criangas. --—-—--—--
Em 1999 a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) deu especial enfoque a prevencao davioléncia como
um dos fatores essenciais para a promogdo de uma escola saudavel, tendo considerado que a violéncia
afeta a capacidade de aprendizagem e o bem-estar, revelandose um verdadeiro problema social e

economico.
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No seu Relatério Mundial sobre Violéncia e Saide em 2002, a OMS define violéncia como® O uso
intencional da forga fisica ou do poder, real ou em ameaga, contra si proprio, contra outra pessoa, contra um

grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha grande possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano

psicoldgico, deficiéncia de desenvolvimento ou privago”
Ao nivel das consequéncias, a definigdo € bastante abrangente uma vez que, para além do dano imediato

como seja, por exemplo, a ofensa fisica € ou a morte, permite nela incluir os problemas fisicos, psicolégicos

ou sociais, que podem ser imediatos ou prolongarem-se no tempo.
O Bullying, em qualquer das suas formas constitui, assim, um ato de violéncia. Ainda segundo o mesmo
relatorio, a violéncia escolar esta incluida no tipo de violéncia interpessoal e comunitaria, que ocorre entre

pessoas sem lagos de parentesco e que podem ou ndo conhecer-se. Afeta ndo sé a salude mas também a

qualidade de vida.
Os estudos indicam que os jovens que apresentam comportamentos violentos revelam maior apeténcia
para o cometimento de outros crimes, podendo apresentar outros problemas como o abandono escolar,

consumo de substancias aditivas, delinquéncia, entre outros.

As diretrizes do Conselho da Europa sobre estratégias nacionais integradas de protegdo das criangas

contra a violéncia, anexas a Recomendagao do Comité de Ministros do Conselho da Europa de 2009

estabeleceram como objetivos entre outros:

- A proteg&o dos direitos das criangas e, em particular, das que s3o vitimas de violéncia;

- Prevencé&o e luta contra todas as formas de vioiéncia contra as criangas;

- Promogéo, adogéo, implementagdo e monitorizagdo de estratégias nacionais integradas para a prote¢ao

das criangas contra a violéncia.

3 -

elatorio do Observatorio de Delinquéncia Juvenil, elaborado com base em dados recolhidos em 46

$as do ensino Basico e Secundario, do Porto, Lisboa e Setubal, no ano de 2009, ressaltam dados sobre

is importa refletir,
a de 48% dos jovens inquiridos reportaram que pelo menos uma vez na vida cometeram um ato
ente, sendo que, cerca de 33% deles referiram té-lo cometido nos UItimos 12 meses: ————em-——emmmmememeev
a de 53% dos jovens reportam terem vivido pelo menos uma situagdo em que foram vitimas de

a forma de violéncia nos ultimos 12 meses.
aior nimero destas situagbes diz respeito a humilhagao, injurias ou difamagao, iogo seguido de perto

ameagas e agressoes e pelo furto.

* Grande parte destes atos de vitimag&o ocorreu em contexto escolar, cerca de 47%;
Na Recomendacdo do Comité de Ministros do Conselho da Europa de Novembro de 2009, cintando

varios autores, o conceito de Bullying é dado como “um ato de comportamento agressivo repetido com a

intengao de magoar outra pessoa fisica ou mentalmente.

Pagos do Concelho - Quinta da Memdria

Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas

NIPC 504 293 125

. 14 Tel: 21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93
" g geral@cm-odivelas.pt
- www.cm-odivelas.pt




E caracterizado por certo tipo de comportamento do individuo, com o fim de tentar exercer dominio sobre

outra pessoa. O comportamento pode incluir injdrias, abuso verbal ou escrito, exclusdo de atividades,

exclusdo de situagbes sociais, agressao fisica ou coagao.

N&o obstante, novas formas de violéncia escolar tém sido desenvolvidas pelos jovens em contexto escolar,

face as quais devem ser adotadas estratégias urgentes de atuagao.
Um estudo que visou efetuar um diagnéstico da situagdo do Cyberbullying em Portugal e apresentado na
Faculdade de Psicologia e das Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra em abril de 2013,
revelou que um em cada seis alunos do Ensino Basico e Secundario foi vitima de ameagcas ou difamagéo

através das novas tecnologias.

O “Happy-Slap” que em portugués foi j4 traduzido por “apanhados de bofetadas”, constitui uma outra
pratica, que teve o seu inicio em Inglaterra, em 2004, e que se traduz em filmar as agressdes fisicas com

um telefone portatil.

O Municipio de Odivelas enquanto Concelho Educador, enquanto vertice fundamental da adogdo de
politicas inclusivas, integradoras e perspetivantes do exercicio de uma Cidadania Plena, tem desenvolvido
e promovido projetos e atividades, as quais pretendem contribuir para a criacdo e enraizamento de uma

cultura de ndo-violéncia na escola.

O Projeto SEI! Odivelas tem desde 2010 procurado promover programas de desenvolvimento social para
reduzir os comportamentos antissociais e agressivos e incrementar comportamentios positivos. ~-------———-—--
Com especial enfoque nos fendmenos de violéncia escolar & importante sensibilizar toda a Comunidade
Educativa para que se dé a devida atengdo, pois tal como Nelson Mandela referiu “ Muitos dos que
convivem com a violéncia dia ap6s dia assumem que ela é parte intrinseca da condi¢do humana,
isso néo é verdade. A violéncia pode ser evitada. As culturas violentas podem ser modificadas”.
. projeto, designadamente através da Mediagdo Escolar, nas Escolas de 2° e 3° Ciclo do Ensino

B0, tem estado na base da construgao e implementaggo de programas sistematizados de Prevengao

Ilying e da Indisciplina em contexto escolar.
i 6meno do Bullying, a mediagdo escolar assume-se como um “ Processo de gestao de conflitos,
1, voluntario e confidencial, conduzido por um terceiro imparcial, o Mediador que, através de técnicas
ificas de escuta, comunicagdo e negociagéo, apoia as partes, promove o didlogo e a interajuda. -—---

pdivelas desde 2010, as escolas do concelho tém sido “desafiadas” a comemorar este dia de forma

interventiva e coletiva. As criangas ja distribuiram Abragos pela Paz, ja caminharam pela paz, ja

largaram pombas como forma simbodlica de assinalar este dia.
Amanha, no dia 30 de janeiro, as criangas de Odivelas distribuirdo Sorrisos pela Paz aos Séniores de

Odivelas, pois um concelho que se exige Educador e Inclusivo, é-o igualmente socialmente responsavel

pela promogao de estratégias potenciadoras de um Envelhecimento Ativo.
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Como Jean-Paul Sartre mencionou “A violéncia seja qual forma a maneira como ela se manifesta, é

sempre uma derrota”.

A Senhora Presidente que prestou esclarecimentos a questdo colocada relativa as comemoracgdes do 25
de Abril e referiu que foi definido, comemorar os 40 anos com maior expressividade e fazer a ligagdo com a
junta da Pontinha, tendo em conta que é na freguesia da Pontinha que esta sediado o posto de comando.
Mais referiu que trabalho tem sido feito em conjunto, estabelecendo como grande parceiro o Regimento de
Engenharia n.° 1, que é onde vai decorrer a maior parte da programagdo com varias iniciativas da CMO, da
AMO e através da criagdo de uma Comissao de Honra composta por varias figuras notaveis associadas ao

25 de Abril, para maior projegéo destas comemoragdes dos 40 anos desta data.

O Senhor Vereador Edgar Valles, relativamente as comemoragoes do 25 de abril referiu que as iniciativas
serao realizadas em parceria com a Junta de Freguesia da Pontinha, com a preocupagao de associar estas
iniciativas ao Regimento de Engenharia n.° 1, uma vez que € um marco na comemoragdo desta data, ndo
s6 pelo envolvimento do mesmo no Movimento do 25 de abril, mas também porque é a unidade que mais
apoio da a nivel de protegdo civil na area de Lisboa. Sera criada uma Comissdo de Honra para melhor

apoio a todo o conjunto de iniciativas que se vao realizar ao longo de todo o més de abril.

Prestou algumas informagdes referentes a inicitaivas realizadas no ambito dos pelouros da cultura e da

protecao civil.

bancada do PS, proferiu ainda a declaragéo politica, “Dia Internacional em Meméria das Vitimas do

Bausto”, que seguidamente se transcreve:

b7 de janeiro de 1945, o Exército Soviético libertou Auschwitz, o maior e mais terrivel campo de
inio nazi. Nas suas cAmaras de gas e crematorios foram mortas pelo menos um milhdo de pessoas.

ge do Holocausto, em 1944, eram assassinadas seis mil pessoas por dia. Auschwitz tornou-se
imo do genocidio de judeus e de tantos outros grupos étnicos e sociais perseguidos pelos nazis. -------
opas soviéticas chegaram a Auschwitz, hoje Poldnia, na tarde de 27 de janeiro de 1945. Qito mil
prisioneiros foram libertados, a maioria em situagéo deploravel devido ao martirio gue enfrentaram. —---—-—

No total sob as m&os Nazis sucumbiram cerca de seis milhdes de judeus e de outros grupos étnicos

igualmente perseguidos.
No passado dia 27 de Janeiro, celebrou-se em todo 0 mundo o Dia Internacional em Meméria das Vitimas

do Holocausto, comemorag&o criada pela Assembleia-Geral das Nagdes Unidas, em novembro de 2005. ---- .
Pagos do Concelho - Quinta da Memdria
Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas
NIPC 504 293 125
16 Tel:21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93
g geral@cm-odivelas.pt
: 5 www.cm-odivelas.pt




SNCIPAL

Od

(AM“'p

Nesse mesmo ano, o Parlamento Europeu estabeleceu também o dia 27 de janeiro como o Dia Europeu da

Memoéria do Holocausto.
Continuar a evocar o Holocausto é promover a educagao dos jovens sobre este terrivel periodo da histéria é
um imperativo ao qual todos nos devemos associar, isto porque ainda hoje milhdes de pessoas em todo o
mundo s&o perseguidas por motivos de raga, religido, nacionalidade, opiniGes politicas e pertenga a um
determinado grupo social.

Cabe a todos nés manter o grau de vigilancia, assim como continuar a denunciar todas as formas
dediscriminagdo que ndo devem nunca ser subavaliadas nem justificadas. E necessario insistir na

promogao da inclusdo e da tolerancia removendo barreiras de desconfianga em relagdo ao que é diferente,

e abragarmos a riqueza da diferenca cultural e de opiniso.
Néo posso deixar de salientar o valoroso exemplo dos nossos diplomatas cuja coragem e determinagéo
permitiu poupar milhares de judeus que de outra forma teriam sido condenados aos campos de
concentragao nazi, Aristides de Sousa Mendes, Carlos Sampaio Garrido e Alberto Teixeira Branquinho. -----—-
Através do seu exemplo continuaremos a resistir ao 6dio, a intolerancia, ao preconceito, & discriminagdo e
ao racismo.Promover e defender os valores da dignidade humana, onde impera o respeito pelo outro, a ndo
discriminag&o, a tolerancia, a solidariedade e a igualdade entre todos os cidaddos sem excecgao séo tarefas
para a quais os eleitos do Partido Socialista fazem, como sempre fizeram, questdo de estar na linha

dafrente desse desafio, e deste modo prestamos a nossa homenagem as vitimas do holocausto.”---—-----—---

A Senhora Vereadora Maria da Luz Nogueira.

Face & resposta da Senhora Presidente e do Senhor Vereador Edgar Valles, de que o programa esta a ser
orado, estando também a ser criada uma Comissdo de Honra, solicitou que essa informacgéo seja dada

scrito e que este assunto seja agendado para a proxima reunido.

:a resposta agora dada pela Sra. Vereadora Fernanda Franchi, estranhamos que tendo o memorando
belebrado em setembro de 2013, a Camara Municipal ndo tenha ainda conseguido reunir com a
lanca Social.

hamos igualmente a informag&o dada, no sentido de que a gestio podera vir a ser assegurada pela
anga Social, uma vez que o memorando refere expressamente que “ Para estes estabelecimentos [os
a0 passaram definitivamente para a SCML], serd realizada uma avaliagdo conjunta, com vista a
entagdo de uma proposta, & tutela, que passe pela transferéncia de gestdo a outra entidade da rede
solidaria da economia social. Neste ambito, o ISS, IP, compromete-se a concluir o processo até ao prazo
méximo de dois anos (30 de setembro de 2015) cabendo a SCML, até a sua finalizagdo, a gestéo dos

- @stabelecimentos”
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A Senhora Vereadora Sandra Pereira, pela bancada do PSD, proferiu a intervengdo que seguidamente se

transcreve:
‘Exma Sra. Presidente, Senhores e Senhoras Vereadores, publico presente e funcionarios municipais, Bom
dia!

Sra. Presidente no ambito das comemoragdes dos 114 anos do Instituto de Odivelas quero dizer que,

naturalmente que o PSD sempre aqui defendeu que o Instituto de Qdivelas n3o deveria encerrar, fomos
sempre contra e achamos que o Instituto de Odivelas é um dos simbolos gue Odivelas tem, as meninas de
Odivelas e o Instituto de Odivelas e por isso queria aqui dizer que foi com algum lamento e com alguma
tristeza que ndo pudemos este ano, porque era um ano ainda mais simbdlico, associarmo-nos a essas
comemoragdes € ndo pudemos apenas porque nédo tivemos conhecimento delas. Quer a missa celebrada
quer o proprio desfile ndo foi dado conhecimento e naturalmente eu enquanto Vereadora da Camara
- Municipal e responsavel do PSD de Odivelas ndo tive a possibilidade como gostaria, este ano, e ainda com
um simbolismo maior, estar presente nessas comemoragées e, por isso, pedi aqui a palavra para reiterar
mais uma vez a minha posi¢do politica de que somos contra o encerramento do Instituto de Odivelas.
Primeiro porque nado vislumbramos qualquer tipo de mais valia nesse encerramento uma vez que o grande
argumento que nos € dado e que combatemos é que se encerra o Instituto mas construir-se —a um outro
edificio no colégio militar, e aqui cai por terra todo o critério de racionalidade financeira que nos querem

eventualmente vender, portanto reafirmo aqui se ha simbolos que Odivelas tem é exatamente o Instituto de

Odivelas e as meninas de Odivelas e por isso o0 PSD mantém a sua posi¢&o de ser contra o encerramento

do Instituto de Odivelas porque é um simbolo da nossa cultura e da nossa identidade.

Disse!"

enhor Vereador Rui Francisco referiu-se aos trabalhadores que se encontram no atrio para

Eiparem na reunido e solicitou esclarecimentos quanto ao facto de nao poderem entrar no saldo nobre e

lem assistir a reunido.

hora Presidente, mencionou que pelo nimero de trabalhadores que se encontra no atrio € que dada
acdo do saldo nobre foi sugerido que pudessem entrar até preencher os lugares existentes, no

to preferiram aguardar no atrio.

ivamente ao contrato de prestagio de servicos e consumiveis, referiu que os pagamentos estdo em

dia e que ira enviar por escrito, documento mais detalhado sobre esta questao.
Quanto & Movifior tem havido problemas a nivel nacional, uma grande quebra de vendas sendo que a loja
de Odivelas n&o foi excegdo, mas referiu n&o ter, conhecimento de que houvesse saldrios em atraso. -
Estd a ser elaborado um levantamento a nivel concelhio sobre o namero atual das empresas com
encerramentos e aberturas.
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Referiu ainda que estdo em curso negociagbes para a abertura de uma extensao do centro de emprego em
Odivelas. Situag&o que terd que ser acompanhada, pela CMLoures e CMOdivelas.

A Senhora Presidente pela bancada do PS, proferiu uma declaragdo politica, “Um Novo Rumo para

Portugal e para os Portugueses”, que seguidamente se trancreve:

‘O Governo PSD/CDS-PP anunciou no passado dia 23 de janeiro o resultado da execugdo orgamental de
2013, revelando que o défice em 2013 ficou abaixo do acordado em 1.748,5 milhdes de euros. A este
propésito, varios membros do Governo, sob a batuta do Primeiro-Ministro, regozijaram-se com os resultados
que consideraram um enorme éxito e evocaram a obtengdo da “consolidagao orgamental”, tendo o Ministro
Marques Mendes concluido que «pode dizer-se com tranquilidade que foi uma execugdo orcamental muito boa e
com efeitos positivos». O Ministro Poiares Maduro foi mais euférico e afirmou que “o pior ja passou”. -----—

Todavia, se afastarmos a “espuma” e analisarmos mais aprofundadamente os nimeros, verificamos que
este resultado da execugdo orgamental foi obtido, em boa parte, 4 custa de medidas extraordinarias
decretadas no segundo orgamento de retificativo de 2013 (como p.e. o perdéo fiscal nas dividas ao fisco e &
seguranga social, onde o Estado encaixou mais de 1.200 M€) e, sobretudo, com o verdadeiro “saque fiscal’
feitos aos portugueses, através do agravamento brutal dos impostos, designadamente com o forte

agravamento do IRS (com os novos escaldes, as taxas mais altas e todas as sobretaxas). A receita do IVA

aumentou sobretudo no Gitimo trimestre de 2013, o que significa que a politica de empobrecimento do pais
e a redugéo do poder de compra preconizada pelo Governo é uma pura quest&o ideologica, visto que os
indicadores econdmicos confirmam que existe uma relagdo direta e proporcional entre o poder de
pra/consumo e a receita fiscal, pelo que, o corte nos rendimentos dos portugueses que o Governo tem

) @ impor implica prejuizos para as contas do Estado.

jutro lado, em termos da despesa do Estado, verificamos que o saldo das administragbes publicas no
2013 foi de 8.730,9 M€ negativos, acima dos 7.134,6 M€ negativos registados em 2012, o que vem
ar que os resultados da execugdo orgamental derivam exclusivamente da receita fiscal. Ou seja,
r da forte redugdo dos apoios sociais, nomeadamente ao nivel do subsidio do desemprego e das
icoes sociais, 0 Governo continua sem conseguir adotar medidas estruturais e muito aquém da téo

Joada “reforma do Estado”, limitando-se a aplicar medidas casuisticas que incidem particularmente nos

onarios pablicos, nos reformados e pensionistas.
Falar de “consolidacdo orcamental” e de “recuperacdo economica” s80, por isso, epitetos que o Governo
tem vindo a reclamar para si e a usar de forma abusiva e sobretudo desfasada da realidade. ————cemmm-
Depois do estudo de opinido da Universidade Catdlica Portuguesa, este fim-de-semana foi divulgado mais
uma sondagem onde pretende apurar o sentimento, as dificuldades e a confianca dos portugueses face a

realidade quotidiana. Este estudo mais recente confirma os indicadores do estudo anterior, revelando que
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mais de 75% dos portugueses n3o sentem quaisquer melhorias na sua vida nem no pais, sendo que a
maioria considera que Portugal esta ainda pior do que em 2010, quando assinou o acordo com a Troika.

Ambos os estudos revelam ainda que o nivel de confianga dos portugueses para este ano de 2014 é muito

reduzido, n&o existindo expectativas de melhoria na economia do pais e das familias.
Os funcionarios publicos e os reformados e pensionistas tém sido o alvo preferencial do Governo na sua
estratégia ideolégica de empobrecimento do pais. A estratégia de desertificagdo da Fungdo Publica e,

consequentemente, da incapacitacdo do Estado prestar as funcdes e servigos sociais aos portugueses

parece nao ter limites nem pudor por do Governo.
Pedro Passos Coelho aplicou este més mais sangdes para a Fungdo Publica, quer através de mais um
corte brutal nos vencimentos liquidos dos trabalhadores da administragdo publica, agravado pelo aumento
da taxa para a ADSE (depois do aumento sofrido em 2013 na ordem de 50% face a taxa a data aplicada) e
associado a contribuicdo extraordinaria de solidariedade e a imposigdo do aumento do horario de trabalho,
0 que constitui uma redugéo clara no valor do trabalho na ordem dos 12%, para aiém de obrigar a
reorganizacao familiar, a realizagdo de mais despesas, nomeadamente para garantir a seguranga e
ocupagao dos filhos, e também de inviabilizar o acesso as atividades extraprofissionais da maior
importancia para a satde fisica e metal, tais como a cultura, o desporto, o convivio e lazer, etc. ————--——um-
Enquanto isto, o Governo PSD/CDS-PP cria programas extraordinarios de desvinculagao dos trabalhadores

ao Estado, na expectativa de que, desprestigiados e fustigados pelos maus tratos e ferimeritos infligidos,

possam por estes “estimulos” encontrar nestes programas uma “saida de emergéncia”.

Esta € uma parte infima do pais real que contraria em absoluto o dialeto propagandistico do Governo, que

se esforga por fazer crer que a regressdo econdmica e social, o sofrimento dos portugueses e o

h embuste consciente e intencional do Primeiro-Ministro para iludir os portugueses ou, em alternativa,
s Coelho esta plenamente convicto do que tem vindo a afirmar. E se a primeira possibilidade, quer do
: de vista moral como politico, ¢ absolutamente intoleravel, a segunda, é ainda mais grave face aos
pses  superiores do pais, porque revela que Portugal tem um Primeiro-Ministro alheado e
nhecedor da realidade, o que implicara que, visto que ninguém se propde a encontrar e desenvolver
Oes para problemas que, segundo ele, ndo existem o agravamento gradual e progressivo do
eyoverno e do declinio e degradagdo condigdes reais do pais e das pessoas.

Perante isto, o Partido Socialista reafirma-se como a Unica alternativa credivel a atual maioria parlamentar e
as politicas do Governo PSD/CDS-PP, através de uma estratégia de agdo que alia o equilibrio e
consolidagéo das contas publicas, a coeséo e desenvolvimento sociais e a dinamizagédo da economia e do
tecido produtivo, sendo que, os portugueses sao efetivamente o epicentro desta estratégia de progresso e
modernizagao.
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Nesse sentido, o PS criou um projeto, designado “Novo Rumo para Portugal”, com vista a estreitar e
aprofundar a relagdo com o pais real, onde se privilegia a cooperagao e o contributo da sociedade civil e
dos diferentes agentes dos variados setores de atividade e do conhecimento. O “Novo Rumo”, para além da
plataforma online, que esta disponivel para acolher todas as propostas e sugestoes, prevé a realizagdo de
mais de 20 iniciativas por todo o pais, tendo a primeira acontecido no passado sabado, no CCB, em Lisboa.
O PS pretende, deste modo, promover e incentivar o envolvimento dos portugueses em torno de um projeto
politico coeso, credivel e sustentavel que permita corresponder as necessidades e anseios dos
portugueses, por forma a que, juntos, possamos enveredar definitivamente na senda do progresso, bem-

estar e desenvolvimento de Portugal.”

O Senhor Vereador Edgar Valles;

Referiu que trazer o programa sobre as Comemoragdes do 25 de Abril a reunido de CMO podera ndo ser
exequivel, uma vez que existe uma limitagdo de tempo, ja que se estd a dois meses do inicio das
comemoragdes, solicitou aos Senhores Vereadores que caso tenham algumas contribuicdes as possam
fornecer o quanto antes. Mencionou a Comiss3o de Honra e algumas das personalidades que poderdo vir a

fazer parte da mesma. Referiu que o que se quer & um programa vasto e estardo totaimente e recetivos a

qualquer contributo.

A Senhora Vereadora Maria da Luz Nogueira;

Sugeriu que seja fornecida informagdo sobre o que ja esta pré definido, nomeadamente quanto a
Btituicdo da Comissao de Honra e que sem conhecimento do que ja estara em curso ndo fara sentido
ar com nenhum contributo. Solicitou que o programa possa ser apresentado em reunido de CMO para

sao.

hor Edgar Valles.
que a ideia da constituigdo de uma Comiss&o de Honra ja esta a ser pensada ha ja algum tempo e
bi posta em andamento apds conversa com o General Ramalho Eanes, aquando da deslocagao ao

para entrega da Mencao honraosa do prémio Anténio da Mota.

Seguidamente foi aberto um Periodo de Interveng&o ao Publico.

Foram chamados a intervir:
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Claudia dos Santos Lampreia, solicitou esclarecimentos relativamente a um muro que caiu, ha um ano, na
Rua Augusto Cunha Lamas, que esta a impedir o transito.

Maria Fernanda Ferreira Nunes, solicitou esclarecimentos relativamente a um muro que caiu, ha um ano,
na Rua Augusto Cunha Lamas, que esta a impedir o transito.

Carla Helena da Silva Santos, solicitou esclarecimentos relativamente a um muro que caiu, hd um ano, na
Rua Augusto Cunha Lamas, que est4 a impedir o transito.

A Senhora Presidente prestou esclarecimentos a questso colocada.

O Senhor Arquiteto Anténio Sousa prestou esclarecimentos a questao colocada.

Ernesto Domingos dos Santos, Administrador do Centro Comercial Horizonte, mencionou o problema de
infiltragbes na maior parte das lojas do centro comercial provenientes de construgbes clandestinas
efetuadas no telhado do centro.

A Senhora Presidente prestou esclarecimentos a quest&o colocada.

A Senhora Dra. Elisabete Lucas prestou esclarecimentos & questéo colocada.

Euclides Freitas Silva, Proprietario da loja 1 no Centro Comercial Horizonte, mencionou o probiema de

infiltrages na sua loja provenientes de construgdes clandestinas efetuadas no telhado do centro. ——------— -

Anhora Presidente prestou esclarecimentos a quest&o colocada.

hhora Dra. Elisabete Lucas prestou esclarecimentos a questdo colocada.

Indo Carlos Mariz Simbes Mota, solicitou esclarecimentos relativamente a falta de placa de
acdo para cargas e descargas na Rua Bartolomeu Dias, na Pévoa de Santo Adrido, local onde

sita fazer descargas para o estabelecimento comercial que possui.

e2nhora Presidente prestou esclarecimentos a questo colocada.

O Senhor Vereador Hugo Martins prestou esclarecimentos a questdo colocada.

———

Pedro Miguel da Anunciagao Roque, que mencionou problemas no abastecimento da agua na freguesia

de Famoes, limpeza e passeios.
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A Senhora Presidente prestou esclarecimentos & questio colocada.

A Senhora Vereadora Fernanda Mateus referiu-se a questéo colocada.

Cristina Torres, em representagdo do STAL, que solicitou esclarecimentos quanto ao ACEEP assinado

para rep6r as 35 horas semanais.

A Senhora Presidente prestou esclarecimentos as questdes colocadas.

Eram 12h30m quando o Senhor Vereador Paulo César Teixeira tomou o seu lugar na reunido. --------—-

A Senhora Presidente colocou para deliberagio a retirada da Ordem do Dia dos seguintes pontos: —-

1.1 - Aprovagdo da Ata da 1% Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas, Quadriénio
2013/2017, realizada a 23 de outubro de 2013.

3.1 - Proposta de Atividades de Ocupacao de Tempos Livres (Carnaval, Pascoa, Verédo e Natal) para o ano
de 2014. (DGEJCA)

4.2 - Proposta de Subsidios a Atribuir as Associagbes de Bombeiros do Concelho de Odivelas durante o
ano de 2014. (SMPC)

cado a votacao, foi deliberado, por unanimidade, retirar os pontos da Ordem do Dia. ~==~---—-—eemeev

' yhora Presidente colocou para deliberagio a inclusio do seguinte ponto na Ordem do Dia: -——---

Suspensdo da aplicagéo do atual periodo de duragdo diaria e semanal de trabalho e outras normas
ele conexas, prevista do Regulamento do Periodo de Funcionamento, Periodo de Atendimento e do
ario de Trabalho na Camara Municipal de Odivelas,aprovado em 20 de novembro de 2013 na 2.2
Reuni&o Ordinaria da CMO, nos termos da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, até a publicagdo em Diério da
Republica do ACEEP celebrado entre a Camara Municipal de Odivelas e as entidades representativas dos
trabalhadores desta autarquia. (PRES)

Colocado a votagao, foi deliberado, por unanimidade, incluir este ponto na Ordem do Dia. --=e==s-—-—e-
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A Senhora Presidente colocou a consideragdo do Executivo Municipal que este ponto seja o primeiro na
discussao da Ordem de Trabalhos.

Tendo o Executivo Municipal concordado com o proposto, passou-se de imediato a discussdo do referido
ponto.

| - APROVAGCAO DE ATAS

1.1 - APROVAGAO DA ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ODIVELAS, REALIZADA A 23 DE OUTUBRO DE 2010.

Deliberado, por unanimidade, retirar este assunto da Ordem do Dia.

Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO

2.0 - SUSPENSAO DA APLICAGAO DO ATUAL PERIODO DE DURAGAO DIARIA E SEMANAL DE
TRABALHO E OUTRAS NORMAS COM ELE CONEXAS, PREVISTA DO REGULAMENTO DO PERIODO
DE FUNCIONAMENTO, PERIODO DE ATENDIMENTO E DO HORARIO DE TRABALHO NA CAMARA
ICIPAL DE ODIVELAS, APROVADO EM 20 DE NOVEMBRO DE 2013 NA 2.2 REUNIAO ORDINARIA
£MO, NOS TERMOS DA LEI N.° 68/2013, DE 29 DE AGOSTO, ATE A PUBLICAGAO EM DIARIO DA
FUBLICA DO ACEEP CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS E AS

[DADES REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES DESTA AUTARQUIA. (11 5) e ————

“Considerando que:
A Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto veio estabelecer um novo periodo méximo de duragdo do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, procedendo a quinta alteragdo a Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, que consagra e disciplina o regime do contrato de trabalho em fungdes

publicas, a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a qual estabelece as regras e .
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0s principios gerais em matéria de duragdo e horario de trabalho na administragdo publica e a quinta
alteragdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a qual aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado.

A Camara Municipal de Odivelas aprovou em 20 de novembro de 2013, na 2.2 reunido ordinaria da
CMO (mandato 2013/2017), uma alteragao ao Regulamento do Periodo de Funcionamento, Periodo de
Atendimento e do Horério de Trabalho na Camara Municipal de Odivelas, com vista a adequar aquele a

Lei que até entdo era interpretada como tendo natureza absolutamente imperativa.

Na sequéncia dos pedidos de fiscalizagdo abstrata sucessiva da constitucionalidade da predita Lei n.°
68/2013, o Tribunal Constitucional, mediante acérdao aprovado por maioria em 21 de novembro de
2013, sob o0 n.° 794/2013, decidiu no declarar a inconstitucionalidade das normas constantes do artigo
2° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, em articulagdo com os artigos 10.°, 3.°, 4.° e 11.°, todos da
referida Lei n.° 68/2013.
A decis@o do Tribunal Constitucional teve por base o entendimento de que a Lei n.° 68/2013 ndo

revogou nem alterou a norma contida no artigo 130.°, n.° 1, do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas, segundo a qual “a redugdo dos limites méaximos dos periodos normais de trabalho
pode ser estabelecida por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho”, sendo certo que, e
conforme estatui o nimero 1 do artigo 4.° do mesmo Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, “as normas do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas (RCTFP) podem ser

afastadas por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho quando este estabeleca condi¢bes

mais favoraveis para o trabalhador e se daquelas normas néo resultar o contrério”. '
O Tribunal Constitucional considerou, pois, que nao foi intengéo do legislador da Lei n.° 68/2013
revogar implicitamente o disposto no artigo 130.°, n.° 1, do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbdes Publicas nem subtrair a matéria da duragdo do periodo normal diario e semanal de trabalho
do ambito de aplicagéo do artigo 4.°, n.° 1, do mesmo Regime, em sede de principio do tratamento

mais favoravel do trabalhador e da sua posicao juridica na relagéo laboral por via de instrumento de

‘regulamentacéo coletiva de trabalho.

que a imperatividade de tal periodo normal de trabalho estatuida no artigo 10.° da Lei n.° 68/2013. de 29 de agosto, visa t3o somente garantir que o0s novos limites maximos se
quer a leis especiais quer a instr de regulamentagio coletiva de trabalho, desde que as primeiras e os segundos prevejam uma duragio do periodo de trabalho mais
tratando-se, pois, de uma solugdo destinada a garantir a eficcia imediata da alteragéo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas e que pretende e
todos os trabathadores em fungdes piblicas figuem colocados numa situagdo inicial de igualdade, a partir da qual, futuramente, se poderao estabelecer as diferenciagdes que,
i Tungdo dos diferentes setores de atividade e pelos modos previstos nos regimes proprios aplicaveis, sejam consideradas convenientes.

Entende o Tribunal Constitucional que a imperatividade estatuida no artigo 10.° da Lei n.° 68/2013 ndo afasta a possibilidade dos limites maximos do periodo normal de trabalho
previstos no artigo 126.°, n.° 1, do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, com a nova redagio resultante do artigo 3.° da sobredita Lei n.° 68/2013, serem derrogados por
Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho ou por Leis especiais posteriores ao inicio da vigéncia da citada Lei n.° 68/2013 pois que o elemento literal ndo € o tnico a
congiderar pelo intérprete na tarefa de interpretagio legal, devendo este presumir, ademais, que o legislador democraticamente legitimado nao quis afrontar a Constituicio da Repiiblica,
enquanto Lex fundamentalis do pais.

Destarte, ndo resulta, pois, do artigo 1265, n.° 1, do Regime do Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas, na redacdo introduzida pela referida Lei n.° 68/2013, um qualquer

‘Hmpedimento a que o nlimero de horas de trabalho dirio e semanal possa ser afastado por Instrumento de Regulamentagio “Coletiva de Trabalho mais favordvel, isto €, nio decorre do

Mencionado preceito legal, ora alterado por via do artigo 3.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, qualquer obstaculo legal a que a duragdo do periodo normal de trabatho ai referido seja
teduzida por via de instr de 1 ¢ao coletiva de trabalho, nio consagrando o normativo legal em causa e bem assim a norma contida no artigo 2.°. n.° 1, da Lei n.°
68/2013, qualquer limite legal minimo imperativo e inderrogavel in futurum no que tange ao periodo normal didrio e semanal dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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Assim, apés a deliberagdo do Tribunal Constitucional e em face dos seus fundamentos, a Cadmara Municipal
de Odivelas iniciou, de imediato, negociagcdes com as varias associagbes sindicais representativas dos seus

trabalhadores com vista a celebrar um ACEEP (Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica) com

vista a repor o horario das 35 horas semanais.
O periodo negocial decorreu conforme o estatuido no Artigo 351.° e ss. do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungbes Publicas, e, em 21 e 22 de janeiro, o referido ACEEP foi assinado pelas Partes. ~---—-sommeeeen
Do texto do ACEEP, mais concretamente na sua Clausula 5.2, resulta a estipulagdo de que o periodo normal
de trabalho na Camara Municipal de Odivelas € de trinta e cinco horas por semana e de sete horas por dia.

Processualmente, o ACEEP foi ja remetido & Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP) para dep6sito, e sera depois enviado para publicagado em Diario da Repubiica, conforme dispdem,
respetivamente, os Artigos 356.° e 382.° da Lei n.° 59/2008.
Atendendo a que o processo de publicagdo em Diario da Republica do ACEEP ndo tem um prazo legal

definido, ndo se podendo prever, por isso, qual a data em que tal poderd ocorrer, considera-se que
condicionar a sua aplicabilidade a referida publicagdo poderia causar graves e irreparaveis danos na esfera

juridica, social, econoémica e familiar dos trabalhadores desta autarquia.

Sublinhe-se, também, que do corolario do principio constitucional da autonomia do poder local, consagrado
nos Artigos 6.°/1, 237.° e 242.° da CRP, e do principio da liberdade contratual, previsto no Art.° 405.° do
Codigo Civil, a assinatura da Presidente da Camara e dos Sindicatos outorgantes no ACEEP (no caso

concreto: Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -

SINTAP, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional - STAL, Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE e Sindicato dos Trabalhadores em
Oes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA), teria sempre que conferir ao
ento de regulamentagéo coletiva forga executéria e aplicagdo automatica ndo se encontrando razso
er de outra forma.

e que o regime de horario de trabalho ja acordado entre as Partes &, também, aquele que melhor se
o 2 gestéo dos recursos humanos da Camara Municipal de Odivelas, que mais estimula e promove a
icdo dos trabalhadores para o cumprimento dos seus deveres laborais e o que melhor fomenta a
acdo da vida profissional com a vida familiar salvaguardada pela Constituigdo da Republica

guesa, ndo decorrendo do seu exercicio qualquer prejuizo na prestagao de servigos publicos por parte

Alunicipio ou para a salvaguarda do interesse publico.
Entende-se, ainda, que a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, constitui mais uma forte penalizagdo e um
inégavel retrocesso nos direitos dos trabalhadores da Fungdo Publica, na conjuntura mais adversa de
sempre, que desagrega o estatuto remuneratério e destréi a legitima expectativa de progressdo nas

carreiras destes trabalhadores, concorrendo, ainda, este aumento da carga horaria para potenciar o

mrmm‘
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crescimento do desemprego e diminuir o valor da retribuicdo contratualmente fixado aquando da

contratagao.
Com base em tudo o que ficou expendido e entendendo que a reposigdo das 35 horas semanais, na

sequéncia da assinatura do ACEEP, vai de encontro ao caminho aberto e ao espirito do acdrddo do

Tribunal Constitucional, proponho que:
A Camara Municipal de Odivelas, nos termos do estipulado na alinea k) do n.° 1 do Artigo 33.° in fine, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua reunido publica ordinaria celebrada a 29 de janeiro de 2014,
delibere favoraveimente que:

Até a publicagdo do ACEEP, assinado entre a Camara Municipal de Odivelas e as organizagées
sindicais outorgantes, fique suspensa a aplicagdo do atual periodo de duracgao diaria e semanal de
trabalho e outras normas com ele conexas, previstas no Regulamento do Periodo de
Funcionamento, Periodo de Atendimento e do Horario de Trabalho na Camara Municipal de Odivelas

e que, nesse periodo, seja adotada a redagido acordada no ACEEP.”

A Senhora Vereadora Fernanda Mateus, pela bancada da CDU, proferiu a intervengao que seguidamente

se transcreve:

“Questoes relativas a inclusio do Ponto:

1° - S6 admitimos a inclusdo do ponto na Ordem de Trabalho fora de qualquer prazo regimental com

caracter excecional, porque se trata de uma decisdo de maior importancia para os trabalhadores do

icipio de Odivelas.

toes relativas ao ponto propriamente dito:

emos favoravelmente a proposta que nos é apresentada, porque ela corresponde a procura de saidas
? facto dos trabalhadores desta autarquia estarem a trabalhar desde 16 de Dezembro 8 horas didrias e

fhanais e num quadro em que foi assinado o respetivo ACEEP.
so que é dado suspende a aplicagdo do atual periodo de duragdo diaria e semanal de trabatho em
retomando as 35 horas até a publicagdo do ACEEP. Uma decisdo que atribuimos de grande
cado e importancia.

vereadores da CDU consideram que o momento a que hoje chegdmos visando o regresso as 35 horas
na Camara Municipal de Odivelas é o corolario de todos aqueles que souberam e sabem opor resisténcia e
sabem sacudir “inevitabilidades” e que tém tido um papel insubstituivel: os trabalhadores e os seus
sindicatos de classe, o sentimento de injustica que grassa entre os trabalhadores do Municipio, o papel dos

vereadores da oposi¢ao, e os que tornaram possivel a assinatura do ACEEP e na sua sequéncia regressam

as 35 horas semanais.
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Mas consideramos essencial que se continue a acompanhar este processo com muita atengdo e
determinagdo defendendo intransigentemente a autonomia do poder local e a legitimidade dos que
acordaram o Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica. Igualmente consideramos fundamental

que sejam tomadas as diligéncias adequadas visando que o regresso as 35 horas semanais abranja todos

os trabalhadores do Municipio.
Porque a defesa de um Estado de Direito € indissociavel da defesa do direito a contratagdo coletiva
reconhecido na Constituigdo da Republica Portuguesa, da garantia de efetiva capacidade das autarquias
em decidir de todos os assuntos relacionados com a gestdo e diregéo dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais. E porque a defesa das 7 horas diarias e 35 semanais é o corolario da luta desenvolvida

pelos trabalhadores da Administragdo Publica (local e central) e parte integrante da defesa de servigos

publicos de qualidade ao servigo das suas populagoes.
Neste momento os vereadores da CDU querem transmitir aos trabalhadores uma mensagem de confianca
no valor do papel insubstituivel da vossa luta e de que podem contar com o permanente acompanhamento
desta questéo tdo importante e fulcral que mexe com a estrutura familiar de todos e com direitos laborais
inalienaveis.”

Colocado, a votagao, foi aprovado por unanimidade, que até a publicagdo do ACEEP, assinado entre

a Camara Municipal de Odivelas e as organizagbes sindicais outorgantes, fique suspensa a

aplicagédo do atual periodo de duragido diaria e semanal de trabalho e outras normas com ele
conexas, previstas no Regulamento do Periodo de Funcionamento, periodo de Atendimento e do
rio de Trabalho na Camara Municipal de Odivelas e que, nesse periodo, seja adotada a redagao
frlada no ACEEP.

' hora Presidente informou, posteriormente, que a suspensdo do Regulamento agora aprovada
pe todos os trabalhadores mas, uma vez publicado o ACCEP no Diario da Republica, a Senhora
jente divulgara um Despacho de forma a que todos os trabalhadores da CMO e nao apena os filiados
indicatos outorgantes fiquem abrangidos por este retorno ao horario de 35 horas/semanais. Também

esclarecido pela Senhora Presidente que esta deliberacdo tera efeitos a partir de 1 de fevereiro de
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A Senhora Presidente, pela bancada do PS e as Senhoras Vereadoras, Sandra Pereira, pela bancada
do PSD e Fernanda Mateus, pela bancada da CDU, proferiram as declaragdes de voto que seguidamente

se transcrevem:

Senhora Presidente:

“Para terminar, sé para dizer que estamos convencidos de que estamos do lado certo neste processo, do

i

lado certo na reposigao das 35 horas semanais e do lado certo do Estado de Direito e do Estado que néo
mina a confianga das pessoas. E sobretudo também fazemos esta deliberagédo na confianga de que temos
argumentos legais sustentaveis para a defesa deste ponto e, portanto, o acérdio do TC, com forga
obrigatoria geral, permitiu-nos, de facto, esta redugao. Aguardamos pela publicagdo do ACEP e a pendéncia
da assinatura, e suspendemos o regulamento que estava a provado das 35 horas. E portanto, penso que
temos aqui argumentagdo legal e constitucional mais do que sustentavel, e estaremos cé para as
4 consequéncias, se existirem consequéncias neste sentido e de cabega erguida neste processo. -----——----mmmmx
Mais uma vez saldo todos os trabalhadores do municipio que sei que ficam felizes com este desfecho,
alias, era este o desfecho que esperavam, era esta a expetativa que tinham e que sabemos que este
horario sim permitira melhor a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional. Da 'parte deste executivo
municipal terdo sempre, obviamente, esta defesa e preocupacao, seja no horario de trabalho, seja nas

préprias condigdes de trabalho, que ao tongo destes 8 anos melhoraram substancialmente, em edificios

novos, de arrendamentos que encontramos em sitios muitas vezes sem luz e sem condigbes, como era o

caso das obras municipais e penso que hoje estdo todos melhor acomodados, com melhores condigoes.
Temos também que melhorar as condigdes da Biblioteca Municipal D. Dinis, mas, posto isto no geral, a
pcao melhorou substancialmente. Que tudo isto sejam fatores de motivagdo, porque nesta fase de
Idades precisamos da motivagdo de todos. E sem funcionarios municipais motivados ndo ¢ possivel
buir para um trabalho publico de qualidade que Odivelas se orgulha de prestar e que estd muito
no trabalho de todos e de cada um dos funcionarios, sejam assistentes operacionais, sejam
strativos, sejam técnicos superiores, estejam nas escolas, ndo ha nenhuns mais importantes que
, todos fazem parte desse cimento e dessa argamassa que vai continuar. Nés estamos todos de
gem, eu ndo sou Presidente de Camara, estou Presidente de Camara e quem permanece e quem fica
océs. Portanto, é para vocés due esta deliberagdo se faz, na defesa dos interesses legitimos e das
ativas legitimas dos trabalhadores desta autarquia, em particular.”

Senhora Vereadora Sandra Pereira:

“Srs. Vereadores, eu queria dizer, na sequéncia daquilo que o Vereador Hugo Martins acabou de dizer, e
naturalmente que o PSD d4 o seu assentimento a este ponto que aqui vem. Até porque, o Tribunal

Constitucional no seu acordao refere que, enquanto ocorrem as negociagdes poder-se-ia manter a duragdo
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de trabalho das 35 horas e o mesmo, entendemos nds, se aplica enquanto esperamos pela publicagao
decorrente das negociagdes. E uma interpretacéo extensiva que estamos a fazer mas temos a convicgdo de
que aquilo que estamos a aprovar aqui hoje & absolutamente legal. Mais Sra. Presidente também estamos
em crer que, e o PSD ja referiu isto, esta lei de certa forma quis fazer aqui uma similitude entre o publico e 0
privado no sentido de estimular a produtividade, mas nés achamos que trabalhar mais horas nao significa
gerar mais produtividade nem sequer maior racionalizacdo de recursos e aquilo que eu sugeria é que apds
este processo, ap6s a publicagdo devemos de cumprir efetivamente a lei que estd em curso um processo
legislativo que visa aprovar a Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas e eu sugiro quer & Sra. Presidente
enquanto também Vice Presidente da ANMP que reitere junto do governo a desnecessidade destas 40
horas de trabalho que em nada favorecem a organizagdo do trabalho que até segundo o mesmo diploma ,
introduz novas formulas que se devem implementar, como o Tele trabalho, novas formas de organizacéo do
trabalho que ndo prejudiquem a vida profissional e a vida familiar e a vida prépria do trabalhador. Portanto
i Sra. Presidente dizer que o PSD da o seu assentimento a esta suspensdo, mas vamos mais além disso que
também estamos em crer que ndo sdo 5 horas e o motor de produtividade que existem certamente outros
vetores para a motivac@o e para a produtividade que devemos encetar enquanto entidade patronal e isso
também deve ser chamado em sede de lei, porque como disse estamos a aprovar este diploma, esta
u suspenséao, na crenga de que ela é legal.”

Senhora Vereadora Fernanda Mateus:

“Os vereadores da CDU votam favoravelmente a proposta que nos € apresentada, porque ela corresponde
a procura de solugdes com enquadramento legal que permita o regresso as 8 horas diarias e 35 semanais
os trabalhadores desta autarquia, ja que estes estdo a trabalhar 40 horas semanais desde 16 de
imbro ndo obstante ter sido assinado o0 ACEEP com os sindicatos.

Bso que é dado suspende a aplicagdo do atual periodo de duragdo diaria semanal de trabalho em
. retomando as 35 horas até a publicagdo do ACEEP. Uma decisio que atribuimos de grande
ado. Ele significa ndo acrescentar mais um atentado a tantos outros sofridos pelos trabalhadores da
istrag8o Publica Local e Central.

onsideramos essencial que se continue a acompanhar este processo com muita atengdo e

inagdo defendendo intransigentemente a autonomia do poder local e a legitimidade dos que

Brdaram o Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica.
Igualmente consideram fundamental que sejam tomadas as diligéncias adequadas visando que o regresso
as 35 horas semanais abranja todos os trabalhadores do Municipio.

~ Adefesa de um Estado de Direito é indissociavel da defesa do direito a contratag&o coletiva reconhecido na
Constituigdo da Republica Portuguesa, da garantia de efetiva capacidade das autarquias em decidir de

todos os assuntos relacionados com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos Servicos .
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municipais. E porque a defesa das 7 horas diarias e 35 semanais é o corolario da luta desenvolvida pelos
trabalhadores da Administragdo Publica (local e central) e parte integrante da defesa de servigos publicos
de qualidade aos servigos das suas populagdes.

Os vereadores da CDU querem transmitir aos trabalhadores uma mensagem de confianga no valor do papel
insubstituivel da vossa luta e de que podem contar com o permanente acompanhamento desta questdo tdo

importante e fulcral que mexe com a estrutura familiar de todos e com direitos laborais inalienaveis.” -

2.1 - PROCESSO DISCIPLINAR 02/DOMHT/DT0/2013. (PRES)

Presente, para deliberagéo, o processo disciplinar 02/DOMHT/DTO/2013, no qual consta o relatério final,
datado de 14 de janeiro de 2014, que seguidamente se transcreve:

RELATORIO FINAL:
‘- Através do Despacho n° 8/VCMB/2013, exarado pelo Senhor Vereador Carlos Maio Bodido, datado de 6
de dezembro de 2013, foi instaurado processo disciplinar a Patricia Maria Barroso, trabalhadora n°® 770 do

mapa de pessoal do Municipio de Odivelas, a exercer fungdes de técnica superior na Divisdo de Educagao,
residente na Rua Anténio Bizarro, n° 7, Asseiceira Pequena, 2665-505 Venda do Pinheiro ~ cfr. fis 2 a 5:

- A instauragdo do processo disciplinar supra referido — Processo Disciplinar 02/DOMHT/DT0/2013 -
consubstanciou-se nos seguintes indicios:

a) No dia 11 de novembro de 2013, pelas 10H45, a arguida, Patricia Maria Barroso, conduzia na
da Arroja, junto & Olaria, Odivelas, em sentido descendente, a viatura da frota municipal n° 1426,
en Saxo, de matricula 67-66-QL,~ fls. 3a 5;

b) No referido local, dia e hora a arguida viu-se envolvida num acidente de viagdo uma vez que
Bva com a viatura numa via de sentido Gnico, tendo batido com a parte da frente do veiculo, na parte
' de um veiculo que circulava em sentido ascendente - fls. 3 a 5;

c¢) Ter a arguida, enquanto condutora do veiculo municipal desrespeitado o Codigo de Estrada ao

r a sinalizag&o vertical e horizontal existente e por esse facto circulado numa via de sentido Unico - fls.

d) Do acidente terem resultado danos avultados na viatura municipal, tendo a GEP — Gestao de
Peritagens, SA, entidade representante da companhia de Seguros Fidelidade, SA, proposto a seguradora a
perda total da viatura — fls 3 a 5;

Terminada a instrugdo, em cumprimento do Despacho n° 8/VCMB/2013, exarado pelo Senhor Vereador
Carlos Maio Bodigo, datado de 6 de dezembro de 2013 que nomeou o signatario instrutor, atento o

estipulado no Artigo 48.°, n® 1 do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Funcbes Publicas,
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anexo a Lei n.° 58/2008, de 9/9, conclui-se, atenta a prova produzida e constante do presente processo de
fls. 1 a2 65, que:

a) A arguida no dia 11 de novembro de 2013, pelas 10H45, conduzia a viatura da frota municipal n°
1426, Citroen Saxo, de matricula 67-66-QL, na Rua da Arroja, junto a Olaria, Odivelas, em sentido
descendente - fls. 3a 5, 42 a 45 e 60 a 62;

b) A Rua da Arroja, no sentido descendente, no final da descida — Odivelas/Arroja - sofre uma

ramificagdo, passando a circulagdo nesta via a ser de sentido obrigatério, a direita, conforme atesta a

sinalizagao vertical e horizontal existente no local — fotografias de fls. 63 e 64;
¢) No local, dia e hora mencionados em a) a arguida, quando se deslocava no sentido

Arroja/Odivelas, ndo respeitou a sinalizagdo vertical e horizontal existente no local e, por tal facto, circulou

numa via de sentido proibido — fls. 42 a 45;

d) A arguida conduziu a viatura Citroen Saxo, de matricula 67-66-QL, em sentido proibido cerca de
25 metros, momento em que embateu na viatura Toyota Dina, matricula 03-EL-24, que circulava no sentido
ascendente — fls. 42 a 45;

e) Em sequéncia do acidente ndo se registaram danos pessoais na arguida e condutor da viatura
Toyota Dina - fls. 44;

f) Tendo-se verificado danos materiais na viatura Citroen Saxo, de matricula 67-66-QL, que

implicam a sua Perda Total Definitiva, segundo a companhia de Seguros Fidelidade, SA — fls. 47 e 48; —---—--
g) Por via da declaragdo de Perda Total e Definitiva da viatura, a companhia de Seguros Fidelidade,
SA. propds ao Municipio de Odivelas um montante indemnizatério no valor de € 2 089,00, acrescido do
salvado da viatura ao qual se atribuiu um valor € 499,00, ou seja um valor total de € 2 588,00 — fls. 47 e 48;
h) No dia acidente, 11 de novembro, a arguida tinha sido incumbida pelo seu superior hierarquico de
ortar e colocar 17 assistentes operacionais em vérias escolas do Concelho de Odivelas — fis. 59 e 62;
i) Tal tarefa foi considerada urgente pelo superior hierarquico da arguida e teria que ficar concluida
Bbprio dia, conforme depoimento deste a fls. 58 e 59 e também corroborado pela arguida no auto de
 < goes que efetuou e constante de fls. 60 a 62;

| J) A trabalhadora Patricia Maria Barroso raramente conduz na Rua da Arroja, ndo conhecendo bem
petivo trajeto — fis. 59 e 61;

) A Rua de Arroja, Odivelas, é uma via, no sentido descendente, com uma curva para a direita, com
do obrigatério, bastante “apertada”, com o “relevé” ao contrario e uma inclinagdo bastante acentuada —
fls. 58 e 61;

m) No dia em que ocorreu o acidente chovia no local do acidente, estando o piso bastante

escorregadio — fls. 61;
n) A trabalhadora arguida reparou, tardiamente, na sinalizagdo vertical e horizontal existente — cfr.
fls. 44, 59 e 61;
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0) A arguida nao conseguiu imobilizar a viatura que conduzia devido ao sistema de travagem desta
nao ter funcionado —fls. 44, e 61;

p) A Arguida tentou imobilizar a viatura, Citroen Saxo, de matricula 67-66-QL, quando reparou que a
viatura Toyota Dina, matricula 03-EL-24 vinha em sua diregdo — fls. 44 e 61;

q) A viatura circulava em condigbes precarias — fls. 44:

r) A arguida esta autorizada a conduzir viaturas municipais no regime de autocondugéo, conforme
autorizagdo da senhora Presidente da Camara Municipal de Odivelas, exarada no despacho de 21 de maio
de 2013 —fls. 30 a 40;

s) A arguida nunca foi interveniente em qualquer acidente de viagdo por via da autocondugio que
Ihe foi atribuida. — fls. 49;

t) Nada consta do Certificado de Registo Disciplinar da arguida, constante de fls. 21 a 24; e

u) A Policia de Seguranga Publica esteve presente no local, ndo tendo levantado qualquer auto com
fundamento no facto de a arguida ter transitado com a viatura em sentido oposto ao estabelecido — fls. 42;

Cumpre analisar.

A arguida Patricia Maria Barroso é técnica superior no Municipio de Odivelas exercendo fungdes na Divisdo

de Educagéo, nada constando do respetivo Certificado de Registo Disciplinar.

Nos termos do previsto no artigo 3°, n° 1 do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungbes
Publicas, anexo & Lei n.° 58/2008, de 9/9, existe uma infragao disciplinar quando o trabalhador, por agéo ou

omissao, viole os deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

Atentos os factos apurados constata-se que ndo existe qualquer violagdo dos deveres especiais inerentes &
fungdo que a arguida exerce na Divisdo de Educagdo, considerando que, de entre as competéncias

ecificas adstritas a esta unidade organica, ndo se encontra a de condugao de viaturas.

gue diz respeito a violagdo dos deveres gerais inerentes as fungdes que um trabalhador que exerce
jes publicas deve observar, os factos apurados poderso indiciar a violagdo do dever geral de zelo,
no artigo 3° n° 2, alinea e) e 7 do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
B, anexo 4 Lei n.° 58/2008, de 9/9. '
er de zelo de um trabalhador em fungbes publicas, nos termos dos n° 7 do citado preceito legal,

eende o conhecimento e a aplicagdo das normais legais e regulamentares existentes, nas quais se
am, no presente caso concreto, as normas do Codigo de Estrada, porque a trabalhadora arguida
BSui a licenga de condugdo e esta habilitada a conduzir e o Regulamento de Utilizagdo de Viaturas e
Maquinas Municipais do Municipio de Odivelas, publicado no Boletim Municipal das Deliberagdes e
Decisdes — ANO VII, N° 8, 2 de Maio de 2006 — Anexo.

- Tal entendimento infere-se do facto de a arguida estar autorizada a conduzir viaturas municipais, através do

despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Odivelas, exarado no despacho de 21 de maio

de 2013 e a condugdo de tais viaturas, no regime de autocondugao, a obri%ar ao cumprimento das
acos do Concelho - Quinta da Memdria
Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas
NIPC 504 293 125
33 Tel: 21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93
geral@cm-odivelas.pt
www.cm-odivelas.pt



ONICIPAL

q—‘”“\ 1
S £ )
I‘ e

disposigbes que regulam o uso das viaturas municipais pelos motoristas, nas quais se inclui o dever de
respeitar o Codigo de Estrada e demais legislagdo em vigor — artigos 12°, n° 2 e 1°°, n° 1 do Regulamento
de Utilizagdo de Viaturas e Maquinas Municipais do Municipio de Odivelas.

No que diz respeito ao comportamento da arguida quanto aos factos suscetiveis de integrarem a violagdo
do dever de zelo, no que concerne ao ndo cumprimento das disposigbes do Cédigo de Estrada e, por tal via,
ter circulado com a viatura da frota municipal n® 1426, Citroen Saxo, de matricula 67-66-QL, numa via de
sentido proibido, os factos apurados permitem-nos conciuir, desde logo, que ndo existiu da parte da desta
qualquer intengdo de praticar tal infragdo, assim como que a mesma tenha previsto como consequéncia da
sua conduta o acidente de viagdo, pelo que sera de afastar qualquer conduta dolosa, nas suas trés

vertentes, o dolo direto, o dolo necessario ou dolo eventual.

Relativamente a existéncia de um comportamento meramente culposo da arguida nos factos apurados e

suscetivel de configurar a existéncia de uma infracdo disciplinar constatamos que:

- No dia dos factos a arguida tinha sido incumbida pelo seu superior hierarquico de transportar e
colocar 17 assistentes operacionais em varias escolas do Concelho de Odivelas, tarefa para cumprir com
carater de urgéncia, por ordem do seu superior hierarquico e que teria que ficar concluida no préprio dia,
sendo verosimil concluir que esta se encontrava pressionada para cumprir as tarefas a que estava adstrita.

- Tal circunstancialismo factico podera estar na origem do facto de a trabalhadora arguida ter

reparado, tardiamente, na sinalizagdo vertical e horizontal existente no local e que, na ramificagdo existente,

a obrigava a virar & direita;

- No dia em que ocorreu o acidente chovia no local do acidente, o piso estava escorregadio e a Rua

de Arroja, Odivelas, no sentido descendente, é uma via com uma curva para a direita, com sentido
patorio, bastante “apertada”, com o “relevé” ao contrario e uma inclinagéo bastante acentuada o que,
iado ao facto de trabalhadora raramente conduzir nesta via e nio conhecer bem o respetivo frajeto,

lou 0 ndo cumprimento da sinalizag&o vertical e horizontal existente no local;

- A arguida ndo conseguiu imobilizar a viatura que conduzia devido ao sistema de travagem desta
r funcionado, j& que a viatura circulava em condiges precarias.

lise dos factos supra mencionados permite-nos concluir, salvo melhor opinido, que a trabalhadora
Ja nao representou como provavel a pratica de uma infrag&o disciplinar pois atenta a forma como esta
pmportou e os circunstancialismos que deram origem aos mesmos, ndo vemos que a sua conduta

envolvido riscos ou tivesse sido determinante para a concretizagdo dos factos produzidos —

desrespeito pela sinalizagéo vertical e horizontal que consequente acidente de viago.
Ao verificar a existéncia da sinalizagdo horizontal e vertical existente no local tardiamente, assim como o
facto de nédo conseguir imobilizar a viatura que conduzia devido ao sistema de travagem desta nio ter
funcionado permite, também, em nossa opinido, ajudar a entender o comportamento das forcas de

seguranca presentes no local, a Policia de Seguranga Publica que, tendo comparecido no local e tomado ,
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conta da ocorréncia, ndo procederam ao levantamento de qualquer auto, o que teriam de efetuar
obrigatoriamente se tivessem concluido pela existéncia de indicios relativos a pratica infragdo suscetivel de
procedimento contraordenacional, pois o transito de veiculos em sentido oposto ao estabelecido

consubstancia a pratica de contraordenagao grave, prevista e punida nos termos do artigo 145°, n° 1, alinea

a) do Cédigo de Estrada.
Nestes termos, atentos os factos apurados assim como os argumentos supra apresentados, é nosso
entendimento dever o Processo Disciplinar 02/DOMHT/DTO/2013, instaurado a Patricia Maria Barroso,
trabalhadora n° 770 do mapa de pessoal do Municipio de Odivelas, a exercer fungdes de técnica superior na
Divisdo de Educagéo, residente na Rua Anténio Bizarro, n® 7, Asseiceira Pequena, 2665-505 Venda do
Pinheiro, ser ARQUIVADO, com todas as legais consequéncias, considerando ndo ser de exigir qualquer
responsabilidade disciplinar a mesma nos termos do Artigo 48.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungbes Publicas, anexo a Lei n.° 58/2008, de 9/9,

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“T.C e concordo com as conclusées. A Sra. Presidente para conhecimento.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM,
Para incluir na O.T. da préxima R.C. nos termos do disposto no artigo 55° do E.D. (Lei n.° 58/2008).”---------

cado, & votagao, foi aprovado, por unanimidade, com 10 votos a favor, por escrutinio secreto,
ar, conforme proposto no relatério final acima transcrito, o arquivamento do processo
linar, 02/DOMHT/DTO/2013, instaurado a Patricia Maria Barroso, nos termos do disposto no
48° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas, anexo a Lei n.°
8.

PROPOSTA DE DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO DE ODIVELAS NOS
ORGAOS SOCIAIS DA SOCIEDADE COMERCIAL ODIVELAS VIVA, S.A. — QUADRIENIO 2013/2017.
(PRES)

sty

Presente, para deliberagéo, a proposta n.° 03/PRES/2014, datada de 27 de janeiro, que seguidamente se

transcreve:
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PROPOSTA:

O Municipio de Odivelas tem, em sua representagdo, nos Orgaos Sociais da Sociedade Comercial Odivelas

Viva - Construgéo e Manutengéo de Equipamentos, S.A., os seguintes elementos:

Presidente da Assembleia-Geral ~ Vereador Carlos Manuel Maio Bodido

Presidente do Conselho de Administragdo — Vereador Paulo César Prata Teixeira

Os referidos representantes do Municipio de Odivelas foram eleitos pelo Executivo Municipal na 3.2 Reuni&o

Ordinaria realizada em 10 de fevereiro de 2010.

Na sequéncia das eleigbes autarquicas de setembro de 2013 devem os representantes do Municipio de
Odivelas nos 6rgéos sociais da Odivelas Viva, SA. serem confirmados ou alterados, para posteriormente ser
realizada a Assembleia Geral da referida Sociedade para designagdo dos elementos que irdo exercer os

referidos cargos.

Assim, proponho que o Executivo Municipal, nos termos da al. 00), do n.° 1, do Artigo 33.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, nomeie para os referidos cargos os seguintes elementos:

Presidente da Assembleia-Geral

Vereador Carlos Manuel Maio Bodiao

Presidente do Conselho de Administragao

Vereador Paulo César Prata Teixeira

A SAOM, para incluir na OT da proxima reunido da Camara Municipal”

ado, & votagao, foi aprovado por, maioria, com sete votos a favor e trés votos contra, por
Wtinio secreto, a nomeagéo nos 6rgaos Sociais da Sociedade Comercial Odivelas Viva, S.A, para
driénio 2013/2017, dos Senhores Vereadores Carlos Manuel Maio Bodido para Presidente da
bleia-Geral e Paulo César Prata Teixeira para Presidente do Conselho de Administragao, de
0 com a proposta acima transcrita.

13h24m quando a Senhora Presidente se ausentou da reunido, tendo sido substituida pelo

Senhor Vice-Presidente, o Senhor Vereador Hugo Martins.

 letriod

O Senhor Vereador Rui Francisco ausentou-se do seu lugar.
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2.3 - CONCESSAO DE PARECER GENERICO FAVORAVEL A CELEBRACAO DE CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVIGOS E DE AQUISIGAO DE SERVIGOS. (DJGFP)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagéo n.° 2014/799, de 21-01-14, com despacho da

Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

INFORMAGAO:
“A lei que procedeu a aprovagdo do Orcamento de Estado de 2013 (Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro),

doravante LOE, contempla um conjunto de medidas com vista a reduzir os encargos do Estado e das

entidades publicas em geral.

Nos termos dos n° 4, do artigo 73° do referido diploma legal, carece de parecer prévio vinculativo, a
celebragé@o ou renovagdo de contratos de aquisigdo de servicos por 6rgéos ou servicos abrangidos pelo
ambito de aplicagdo da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo Decreto -Lei n.° 47/2013, de 5 de abril,
alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, independentemente da natureza da contraparte,

designadamente no que respeita a:

* Contratos de prestagdo de servicos na modalidade de tarefa e avenga e contratos de aquisigdo de

servigos cujo objeto seja a consultadoria técnica.
O parecer prévio vinculativo nas Autarquias Locais &, segundo o disposto no n.°11° do artigo em analise, da
competéncia do 6rgéo executivo e depende da verificagao dos requisitos previstos na alineas a) e c), do n°
5, bem como da alinea b), do mesmo namero, com as devidas adaptagbes, sendo os seus termos e
tramites regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de
mbro, alterado pelas Leis n.os 3 -B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro. ~-————-meememme -
pre ainda assinalar que, até a presente data, néo foi publicada a Portaria a que se refere o n° 1, do
 6°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro.

bstante n&o ter ainda sido emitida a regulamentagéo aplicavel aos termos e a tramitagdo do referido

Pr, a norma que prevé a exigéncia de parecer prévio vinculativo vigora na ordem juridica, devendo, por

to, ser-lhe dado cumprimento.
ta-se ainda que, no momento da entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado de 2011, aprovada
Lei 55-A/2010, de 31 de Dezembro, foi posicdo maioritaria que a exigéncia de parecer prévio
lativo era apenas aplicavel aos contratos de prestacdo de servicos de tarefa e avenca e de
consultadoria técnica, e ndo a todo e qualquer contrato enquadravel na categoria de contratos de prestagdo
de servigos.

Com a publicagao do diploma que veio estabelecer as normas de execugao orgamental para 2011 (Decreto-

_Lei n° 29-A/2011, de 21 de Margo), verificou-se que este diploma veio contemplar expressamente, no n° 2

do art. 69°, as aquisi¢des de servigos que ndo estdo sujeitas a reducio remuneratoria e a parecer_prévio, ,
" ¢GOS g ) % p )
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deixando claro que a exigéncia de parecer prévio favoravel é aplicavel a todos os contratos de prestacao de

servigos independentemente do objeto.
A LOE de 2014, contempla ja, nos n° 7 a 9, do art. 73°, e & semelhanca do que foi determinado na Lei de
Execugao Orgamental de 2012, quais as aquisigdes de servicos que ndo estdo sujeitas a redugao
remuneratéria e a parecer prévio. Desta forma, € atualmente entendimento de que todas as aquisicbes de
servigos que ndo estdo contempladas no n° 7, do art. 73° da LOE de 2013, estdo sujeitas a parecer prévio.
De especial importancia revestem-se os contratos de prestagdo de servicos que visam satisfazer
necessidades que exorbitam do normal funcionamento dos Servicos e que se apresentam como

indispensaveis ao prosseguimento das atribuicdes cometidas a esta Autarquia.

No &mbito da Administragéo Central foi publicada a Portaria n® 9/2012, de 10 de Janeiro, do Ministério das
Finangas, que no seu art. 4°, concede parecer genérico favoravel a celebragéo de determinadas prestagdes

de servigos, 0 que promove a desburocratizacéo dos procedimentos.

Nestes ternos, e como forma de assegurar o regular funcionamento dos servigos, promovendo a
desburocratizagéo e a regular e célere tramitagao dos procedimentos conducente a celebracdo de contratos

de prestagao de servigos, deve o Executivo Municipal deliberar:

1. A concessédo de parecer genérico favoravel a celebracdo de contratos de prestacdo de servigos nas
situagbes previstas nos n° 4 e 6, do art. 73°, da Lei n° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, desde que o
contrato ndo ultrapasse o montante anual de 75.000€ (valor sem IVA), sendo que, as prestagbes de
servigos que se contratem ao abrigo do parecer prévio genérico tém de obedecer aos seguintes requisitos:

a. Tem de estar em causa a execugdo de trabalho nao subordinado, para o qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de relagéo juridica de emprego publico; ———-ss-mmremmemx
Inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial apto para o desempenho das fungées

subjacente as contratagdes a efetuar ao abrigo do parecer genérico.

Verificag&o do cumprimento da redugdo remuneratéria prevista no n° 1, do artigo 33° da LOE para
2014, caso seja aplicavel.

A autorizagdo para assungdo de um compromisso € sempre precedida pela verificagdo da
conformidade legal da despesa, nos termos da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, e demais
legislagdo aplicavel.

oncessao de parecer prévio favoravel a renovagao de contratos de prestacdo de servigos cujo valor
Bal do contrato n3o exceda os 75.000€, e sempre que se encontrem verificados os requisitos do n°
anterior e demais legislagao aplicavel.

3. A concessdo de parecer prévio favoravel a renovacgao de contratos de prestagdo de servigos, quando a

- adjudicagio for feita ao abrigo do dos art.° 128° e seguintes do DL 18/2008, de 27 de Janeiro (Cédigo dos

Contratos Publicos).
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4. Os encargos financeiros que devam suportar as contratagdes referidas nos nimeros anteriores, devem

ser inscritos em rubrica orgamental correspondente, em sede de orgamento;

5. Que o parecer genérico favoravel aplica-se a todos os contratos de prestagdo de servicos que se
enquadrem nas situagbes anteriores, que por via de celebragdo ou renovagio, produzam efeitos desde 1 de
Janeiro de 2014.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“A SAOM,
Inclua-se na Ordem de Trabalhos da Préxima Reunido de Camara.”

A Senhora Vereadora Fernanda Mateus, pela bancada da CDU, proferiu a intervencéo que seguidamente

se transcreve:

‘O pedido de autorizagdo a CMO sobre esta matéria tem sido recorrente e as razdes de fundo do nosso
voto contra mantém-se inalteraveis.

Sabemos que a matéria que hoje ¢ trazida & Camara para deliberagdo também é pedida noutras Camaras.
Para os vereadores da CDU n&o est4 em causa a “legalidade” desta proposta, pois ela enquadra-se na

legislagdo em vigor, mas em causa esta a salvaguarda de procedimentos transparentes na gestdo dos

recursos financeiros da autarquia e nos atos de gestéo que lhe estdo associados.
Da nossa parte ndo queremos paralisar a atividade diaria da autarquia mas tal ndo pode significar “cheques

branco”. E nesta matéria destacamos que o que hoje é proposto para decisdo n&o se limita “s6” as

» avengas ou consultadorias, mas alarga-se a quaisquer prestagdes de servicos.
firamos que no ano passado esta concessdo centrava-se nas prestagdes de servigos nas suas variadas
idades e agora é alargado as aquisicdes de servigos. Ou seja a tudo o que esta Camara pode
até ao valor de 75 mil euros. Tal significa que dispondo a CMO de meios financeiros passara a
autorizada a multiplicar este valor tantas vezes quanto as que considere necessarias sem a CMO
palavra sobre essas opgdes.

ramos, ainda que o montante dos 75 mil euros (sem IVA) é o valor maximo permitido por lei por cada

icd0.
Ora estamos perante o aproveitamento integral das prorrogativas maximas que a lei permite, tal como
aconteceu na aprovagéo pela maioria PS/PSD da delegagdo de competéncias da CMO 3 Presidente, o que
consideramos manifestamente imprudente e desajustado porque fere o direito de informagéo e participacio
da CMO, dos vereadores da oposigéo nas decisdes relativas a utilizagao de dinheiros publicos. -—---meamemmeem
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Reiteramos o voto contra dos vereadores da CDU & concessdo genérica de Contratos de prestacdo e de
Aquisigao de Servigos como igualmente o fazemos relativamente as propostas de contratos de prestagao de

servicos na modalidade de tarefa e avenga e contratos de aquisicao de servicos cujo objeto seja a

consultadoria técnica.
N&o podemos concordar em dar o nosso apoio a uma autorizagio prévia e genérica nos termos e condigbes
que os proponentes propdem quer quanto ao objeto quer quanto ao valor, sem que previamente a Camara
Municipal e os vereadores da oposicdo possam conhecer em concreto, apreciar e tomar a adequada
posicao sobre cada uma das situagdes que, de forma especifica e diferenciada se coloque. --~-=-—-—emeemememe

Ja, agora, invocar a periocidade quinzenal das reunides e a necessidade de cumprimento de regras de
eficacia e eficiéncia, como fundamento para a proposta, ndo é do nosso ponto de vista plausivel num
quadro em que, sem dificuldades e com cada vez maior frequéncia, este executivo tem optado por marcar

reunides extraordinarias, e o aumento da eficacia e eficiéncia preconizadas facilmente se atingira com a

implementagéo de regras, circuitos e procedimentos internos que o assegurem.”

Colocado, a votagao, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Presidente em
Exercicio, dos Senhores Vereadores das bancadas do PS e do PSD e os votos contra dos Senhores

Vereadores da bancada da CDU, conforme consta da informagéao acima transcrita, o seguinte: ---------

1. A concessdo de parecer genérico favoravel a celebragcio de contratos de prestacao de

servicos nas situagbes previstas nos n°s 4 e 6, do art. 73°, da Lei n° 83-C/2013, de 31 de
Dezembro, desde que o contrato nio ultrapasse o montante anual de 75.000€ {valor sem IVA),

sendo que, as prestagdes de servigos que se contratem ao abrigo do parecer prévio genérico

tém de obedecer aos seguintes requisitos:
a. Tem de estar em causa a execugéo de trabalho nao subordinado, para o qual se revele

inconvéniente 0 recurso a qualquer modalidade de relagdo juridica de emprego

publico;
b. Inexisténcia de pessoal em situacido de mobilidade especial apto para o desempenho
das fungdes subjacente as contratagdes a efetuar ao abrigo do parecer genérico. —----—

c. Verificagéo do cumprimento da reducio remuneratéria prevista no n° 1, do artigo 33° da

LOE para 2014, caso seja aplicavel.
d. A autorizagio para assung¢do de um compromisso é sempre precedida pela verificagio
da conformidade legal da despesa, nos termos da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, e

demais legislagdo aplicavel.
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2. A concesséo de parecer prévio favoravel a renovagio de contratos de prestacao de servigos
cujo valor anual do contrato ndo exceda os 75.000€, e sempre que se encontrem verificados os
requisitos do numero anterior e demais legislagio aplicavel.

3. A concess3do de parecer prévio favoravel a renovagdo de contratos de prestagdo de
servigos, quando a adjudicagao for feita ao abrigo do dos art.° 128° e seguintes do DL 18/2008,
de 27 de Janeiro (Codigo dos Contratos Publicos).

4. Os encargos financeiros que devam suportar as contratacoes referidas nos numeros
anteriores, devem ser inscritos em rubrica orgamental correspondente, em sede de orgamento;
5. Que o parecer genérico favoravel aplica-se a todos os contratos de prestacao de servigos
que se enquadrem nas situagbes anteriores, que por via de celebracdao ou renovagéo,
produzam efeitos desde 1 de Janeiro de 2014.

A Senhora Vereadora Fernanda Mateus, pela bancada da CDU, proferiu a declaragdo de voto que

seguidamente se transcreve:

“Em coeréncia e a semelhanga das propostas que nos tém sido presentes em anos anteriores sobre a
proposta de contratos de prestagéo de prestagdo de servigos na modalidade de tarefa e avenca e contratos
de aquisicdo de servigos cujo objeto seja a consultadoria técnica, que mais uma vez, acabou de ser

aprovada com os votos da maioria PS/PSD que gere esta camara, o voto dos vereadores da CDU s6 pode

continuar a ser o voto contra pelas mesmas razdes que temos expressado que voltamos a reiterar. ---—---——--—
Autorizar prévia e genericamente que se contratem consultadorias ou outras prestagdo de servigos, nos
os e condicdes que bem entendam, quer quanto ao objeto quer quanto ao valor, sem que previamente
BMos em concreto conhecer, apreciar e tomar a adequada posi¢do sobre cada uma das situagdes que,
Irma_especifica e diferenciada se coloque, significa do nosso ponto de vista demitirmo-nos da
(hsabilidade, enquanto eleitos perante quem nos elegeu, a abdicar do exercicio dos poderes/deveres
' fjompanhamento e fiscalizagdo da gestdo que, enquanto forca politica na oposicdo nos estdo
idos. Tal é para nés inaceitavel.

beragéo que acabou de ser aprovada com os votos do PS e PSD & ainda mais genérica e mais

gente que as anteriormente tomadas, pois esta ndo se limita “s6” as tarefas, avengas ou

Itadorias, mas também a quaisquer prestacdes de servigo.
Na nossa opinido corresponde cada vez mais a emitir um “cheque em branco”. A concordancia em abstrato
com as decisdes de quem manda nesta cdmara, que ao longo do tempo tem assumido opgdes de gestdo
com a quais e como é conhecido temos tido, em algumas matérias, discordancias de fundo, o que
naturalmente ndo se compagina com a intervengdo responsavel, ativa e, do nosso ponto de vista e sem
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falsas modéstias, empenhada e qualificada com que temos vindo e queremos continuar a exercer 0 NOSso
mandato.

Tal como temos afirmado em situagdes analogas em anos anteriores, voltamos a afirmar que nao intervimos

nem desenhamos as nossas posigdes com base em qualquer preconceito ou juizo prévio, tal como nio as

construimos a partir de abstragdes ou cenarios genéricos.
As nossas posigdes sdo tomadas perante propostas concretas, a partir da analise concreta que sobre elas
efetuamos e sempre a luz do que entendemos dever ser uma gestdo correta, rigorosa e prudente, com os
olhos postos no que melhor serve este concelho e as suas populagdes. E do nosso ponto de vista assim

deveria continuar a acontecer, raz&o pela qual, e em coeréncia, votamos contra esta proposta.”-----—--—-eem--

O Senhor Vereador Rui Francisco retomou o seu lugar.

2.4 - RENOVAGAO POR DOZE MESES E REFORGO TEMPORARIO DO MONTANTE DO EMPRESTIMO
RELATIVO AO CONTRATO N.° 9015/003087/192-TES — MUNICIPALIA - GESTAO DE EQUIPAMENTOS
E PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE ODIVELAS, E.M. - PROPOSTA DE RATIFICAGAO DO DESPACHO
DA SENHORA PRESIDENTE. (PRES)

Presente, para deliberagdo, o oficio 033/PCA/MP/OF/14, da Municipalia — Gestdo de Equipamentos e
Patriménio do Municipio de Odivelas, E.M., com registo de entrada no Municipio 1840, de 21-01-14, bem
como o despacho de autorizagdo da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve:

10 033/0CA/MP/OF/14:
B. Senhora Presidente da Camara Municipal de Odivelas,

B Susana Amador,

lhuéncia dos contactos ja havidos com V.2 Exa., bem como com o Dr. Hernani Boaventura, no tocante
punto em epigrafe e apds termos tomado conhecimento de que existe capacidade de endividamento
prte da Camara Municipal de Odivelas para o valor de 150.000 € (cento e cinquenta mil euros) que é o
ncial entre o atual valor do plafond 350.000 € (trezentos e cinquenta mil euros) e os 500.000€
hentos mil euros) pretendidos, anexamos o Parecer do Revisor Oficial de Contas (ROC) acerca da
Operagéo em si.

O parecer do ROC acima referido € um parecer positivo relativamente a nossa pretensdo, pelo que

_ solicitamos o despacho de V.2 Exa. para que a Caixa Geral de Depositos possa incrementar o plafond em

causa.
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A urgéncia no tocante a esse despacho & a maior, até porque se torna necessario fazer face ao pagamento
dos vencimentos deste més de janeiro da Municipélia EM.

Como é do conhecimento de V.2 Exa., o Plano de Actividades e Orgcamento para 2014 desta empresa, esta
ainda em processo de elaboragdo dado que s6 a 20 de dezembro passado o respetivo Plano de
Reestruturagao foi aprovado em sede de CMO.

Sem mais de momento,

Somos atentamente,”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“1. Nos termos do n.° 3 do Artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e dada urgéncia da matéria

que se prende com o pagamento de vencimentos aos trabalhadores, autorizo a renovacgao por doze meses

e o reforgo temporario do montante do empréstimo referido no oficio anexado a etapa 1, autorizagdo que

sera submetida a ratificagéo por parte do Executivo na préxima reunido da CMO;

2. Ao Sr. Diretor Municipal para subsequente tramitagao;
3. A SAOM, para incluir na OT da Proxima RC.”

Colocado, a votagao, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Presidente em

Exercicio, dos Senhores Vereadores das bancadas do PS e do PSD e a abstencdo dos Senhores
Vereadores da bancada da CDU, aprovar a ratificacdo do despacho da Senhora Presidente exarado a
e janeiro de 2014, de autorizagdo da renovagido por doze meses e o reforco temporario do

fante do empréstimo contratado pela Municipalia com a Caixa Geral de Depésitos. ---———maeemeeev

ROCESSOS MUNICIPAIS E DE PARCERIA E PROTOCOLOS DE COLABORAGAQ ---remmmoeemmccenee

PROPOSTA DE ATIVIDADES DE OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES (CARNAVAL, PASCOA,
O E NATAL) PARA O ANO DE 2014. (DGEJCA)

Deliberado, por unanimidade, retirar este assunto da Ordem do Dia.

"

—

Eram 13h50m quando a Senhora Presidente retomou o seu lugar na reunizo.
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3.2 - PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE ODIVELAS E A LIGA PORTUGUESA CONTRA A SIDA -
UNIDADE MOVEL DE RATREIOS “SAUDE+PERTO” - PROPOSTA DE RATIFICAGAO DO DESPACHO
DA SENHORA PRESIDENTE. (GSI)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informag&o n.° interno/2014/844, de 22-01-2014, com despachos
do Senhor Vereador Edgar Valles e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve: —-——--——-------

INFORMAGCAO:
| - ENQUADRAMENTO:

‘A Camara Municipal de Odivelas, no 8mbito das suas atribuicdes e competéncias, tem promovido uma

intervengdo alargada em matéria de Promogdo e Educacdo para a Salde, sendo a Prevengdo das
Toxicodependéncias e Outros Comportamentos de Risco uma das areas que regista o desenvolvimento de

multiplos projetos e agdes, quer de iniciativa municipal, quer desenvolvidos em parceria com instituicoes e

entidades locais e nacionais de mérito reconhecido.
As Infegbes Sexualmente Transmissiveis (IST), com especial destaque para o VIH/SIDA, constituem
atualmente um redobrado desafio em matéria de Salde Publica, tendo em conta a sua elevada prevaléncia
€ aumento progressivo de incidéncia, bem como, pela dificuldade de implementagdo de estratégias de

diagnéstico precoce.

O controlo das IST constitui assim uma intervenc&o prioritaria segundo as mais recentes recomendacdes da

Organizagdo Mundial de Saide (OMS), nomeadamente junto de populagbes mais vulneraveis gue nem
pre recorrem ao Sistema Nacional de Saude, nomeadamente, imigrantes, sem abrigo, utilizadores de

s intravenosas, trabalhadores do sexo, entre outros.

p Portuguesa Contra a Sida (LPCS) é uma Instituigio Particular de Solidariedade Social, de Utilidade
a, sem fins lucrativos, fundada em 1990, que tem como objetivos apoiar as pessoas infetadas e
as (familiares, amigos, companheiros, ...) pelo VIH/SIDA e alertar a sociedade para a gravidade desta
mia.

nbito da sua atividade, a LPCS tem-se revelado um parceiro fundamental da Camara Municipal de
2las em matéria de Prevengdo da Infegdo VIH/SIDA e outras IST, colaborando ativamente nos projetos
cipais existentes (Projeto on the road — A Prevengdo vai a Escola, por exemplo), bem como,
convidando esta autarquia a participar nos projetos por si desenvolvidos (como & o caso do projeto “Vamos
Ganhar Defesas”). Ao abrigo desta parceria, tem sido possivel manter em funcionamento o Centro de Apoio
Psicossocial “Noés Cuidamos” em Odivelas, desde 2006 até aos dias de hoje, com resultados francamente

positivos para o concelho de Odivelas.
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Mais recentemente, a LPCS viria a conceptualizar um projeto de intervengdo numa Unidade Mével de
Rastreios (UMR) e aconselhamento, tendo como ponto fulcral a questdo da acessibilidade dos cidadaos,
numa logica de intervengéo de proximidade a grupos populacionais mais vulneraveis, facilitando o acesso a
um conjunto de servicos de saude considerados fundamentais em matéria de prevencédo da infegdo
VIH/SIDA e outras IST.
Il - DESENVOLVIMENTO:
E neste contexto que a Liga Portuguesa Contra a Sida, na pessoa da Sra. Presidente Dra. Eugénia Saraiva,

viria a dirigir-se & Cadmara Municipal de Odivelas, através de email remetido ao cuidado da Sra. Presidente

da CMO datado de 12 de janeiro de 2014, enderegando o convite a esta autarquia para se constituir como

Instituic&o Parceira do projeto Unidade Movel de Rastreios “Satide + Perto”.
Segundo o referido, era intengdo da LPCS apresentar esta parceria no ambito de uma candidatura a
financiamento pablico a projetos enquadrados no Programa Nacional para a Infecéo VIH/sida da Diregéo-
Geral da Salde, nos moldes descritos no Aviso N.° 6/2013 do Nucleo de Gestdo dos Programas de Apoios

Financeiros, que se anexa.
Para tal, a LPCS solicitou & Camara Municipal de Odivelas a assinatura e envio de uma Carta de intengao

de Parceria, na qual fosse expressa a vontade da CMO em se constituir como instituicdo Parceira deste

projeto, sendo enunciados os diversos apoios a serem prestados, e que s3o os seguintes:

* Divulgagéo da Unidade Movel de Rastreios “Salde + Perto”;

Articulag&o de sinergias entre os técnicos responsaveis pela Unidade Movel de Rastreios “Saude +

Perto” e parceiros sociais;
Divulgagéo da Unidade Mével de Rastreios “Saude + Perto”, servicos prestados e horarios (a

fornecer pela LPCS);

Identificagdo de locais indicados para o estacionamento da carrinha, de acordo com as

necessidades existentes no territorio;

Identificag&o de territorios, caso considere outros mais apropriados;
f Assegurar a articulagéo entre os diversos agentes sociais e educativos locais com possivel

interesse neste recurso, com especial destaque para a Rede de Parceria do Plano Estratégico

Concelhio de Prevengao das Toxicodependéncias;

Potenciar a utilizagéo deste recurso em programas e iniciativas municipais, valorizando os projetos

existentes no concelho, em matéria de promogio e educagdo para a saude;

Colaborar na avaliagéo da atividade desenvolvida via Unidade Mével de Rastreios “Saude + Perto’,

com definic@o de estratégias locais de intervencéo;
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» FEfetuar o encaminhamento de utentes, infetados, afetados ou preocupados com VIH/SIDA,
Hepatites Viricas e outras IST, para os diferentes tipos de apoio prestados nos Centros de
Atendimento de Apoio Integrado, da'LPCS.

Custos:
Como se pode constatar pela andlise dos apoios a prestar pela CMO, e tal como expressamente referido no
email dirigido a esta autarquia, a parceria solicitada nao implica quaisquer custos para a Camara Municipal
de Odivelas, sendo assumido que os mesmos serdo assegurados pela propria LPCS e a entidade

financiadora.

Nas condi¢bes acima referidas, a Carta de Intengdo de Parceria viria a ser assinada pela Sra. Presidente da
CMO e remetida por email datado de 13 de janeiro de 2014 (em anexo), correspondendo positivamente ao
solicitado pela LPCS dentro dos prazos estabelecidos como necessérios, uma vez que esta candidatura
teria que ser submetida on-line até as 23h59 do dia 13 de janeiro na plataforma da DGS criada para este
mesmo fim.
lll - PROPOSTA:

Face ao exposto, e constatando-se que:

- O apoio a atividades que contribuam para a promogao da salde e prevengdo das doengas, €, nos termos

da alinea u) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das

Autarquias Locais, doravante RJAL), competéncia das caAmaras municipais;
- Pelas razbes atras expostas, ndo houve tempo Util para a competéncia em causa ser praticada pela
Camara Municipal de Odivelas, tendo a Sr.? Presidente da CMO, nos termos do n.° 3 do artigo 35° do RJAL,
decido aceitar a parceria solicitada pela LPCS no ambito do projeto Unidade Mével de Rastreios “Satde +
, para efeitos de candidatura a financiamento publico a projetos enquadrados no Programa Nacional

a Infegdo VIH/Sida da Diregdo-Geral da Salde, nos moldes descritos na Carta de Intengdo de

-
' -se, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do RJAL, submeter a ratificagdo do Orgao Executivo Municipal
580 da Sr.? Presidente da CMO.”

PACHO DO SENHOR VEREADOR:
“A Sra. Presidente da CMO, com proposta de submiss&o a ratificagao do Orgao Executivo Municipal.”-———-—

———

“/.
A SAOM,
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Inclua-se na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

Colocado, a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, ratificar o despacho da Senhora Presidente
exarado a 22 de janeiro de 2014, de aceitagédo da parceria solicitada pela Liga Portuguesa Contra a
Sida no ambito do projeto Unidade Mével de Rastreios “Salide+Perto”, para efeitos de candidatura a
financiamento puablico a projetos enquadrados no Programa Nacional para a Infe¢io VIH/Sida da

Direcéo-Geral da Saude, nos termos descritos na Carta de Intengdo de Parceria, que se encontra

anexa a informagao acima transcrita.

O Senhor Vereador Edgar Valles, pela bancada do PS, proferiu a declaracdo de voto que seguidamente
se transcreve:

“A Saude € um dos bens mais essenciais e estruturais de uma sociedade prospera e solidaria. ==-----——-memmm-e
Da qualidade dos cuidados de Salde depende muito o bem-estar e vitalidade de uma comunidade. -——----——

A Camara Municipal de Odivelas, no ambito das suas atribuigdes e competéncias, tem promovido uma
intervencéo alargada em matéria de Promog&o e Educagdo para a Saude, designadamente no ambito da
Prevengao das Toxicodependéncias e Outros Comportamentos de Risco, como as Infegbes Sexualmente

Transmissiveis (IST).

O controlo das IST constitui uma intervengéo prioritaria segundo as mais recentes recomendagdes da

Organizagdo Mundial de Salde (OMS), nomeadamente junto de populagdes mais vulneraveis que nem
pre recorrem ao Sistema Nacional de Salde, nomeadamente, imigrantes, sem abrigo, utilizadores de
Bs intravenosas, trabalhadores do sexo, entre outros.
Bso consideramos que em boa hora, a LIGA PORTUGUESA CONTRA A SIDA (LPCS) se constitui-o
’ parceira da CMO. Trata-se de uma Instituigao Particular de Solidariedade Social, de Utilidade Publica,

Ins lucrativos, fundada em 1990, que tem como objetivos apoiar as pessoas infetadas e afetadas pelo
DA e chamar a atengéo da sociedade para a gravidade desta pandemia.

S esta sediada no Concelho de Odivelas desde 2006 com o projeto “Nos Cuidamos”, através da
ho do Centro de Atendimento e Apoio Integrado (CAAI) “Cuidar de Nés” na Pévoa de Santo Adri&o,
resultado de uma parceria entre a Liga Portuguesa Contra a Sida (LPCS) e a Camara Municipal de

Odivelas (CMO), disponibilizando um conjunto de apoios técnicos especializados: psicologico, social e

juridico, de forma imediata, gratuita, confidencial e personalizada.
No &mbito da sua atividade, a LPCS tem-se revelado um parceiro indispensavel em matéria de Prevengao
da Infegdo VIH/SIDA e outras Infegdes Sexualmente Transmissiveis, colaborando ativamente nos projetos

municipais existentes. Exemplo disso foi a colaboragdo nas recentes iniciativas da Agenda Municipal da
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Saude 2014, na qual, foi um parceiro fundamental no planeamento, na preparagéo e organizagdo de
algumas iniciativas, concretamente: o Projeto “Vamos ganhar defesas” e o Projeto “On The Road - A

prevengao vai & escola”.
No Projeto “Vamos Ganhar Defesas’, uma equipa de técnicos deslocou-se durante dois fins-de-semana ao
bairro do Vale do Forno, com objetivo principal de promover um conjunto de agbes de sensibilizagdo e
educacdo para comportamentos saudaveis & comunidade imigrante do Vale do Forno, particularmente
através da pratica de uma alimentagdo saudavel, de cuidados de higiene (oral e corporal) e da
implementagéo de melhorias na qualidade do acesso e da informagdo sobre as Infegbes Sexualmente

Transmissiveis (IST), numa perspetiva de intervencéo integrada.

Ja o projeto “On The Road - A prevengéo vai & escola’, contou com a colaboragdo da Unidade Movel de
Rastreios “Saude Mais Perto” (UMR), onde se realizaram um conjunto de iniciativas de sensibilizagao,

prevencdo e educagdo, bem como testes de detegdo do virus aos alunos das escolas do concetho de

Odivelas.
E pois, com grande satisfagdo que a CMO aceitou integrar-se como parceira do projeto da Unidade Movel

de Rastreios “saude Mais perto” da Liga Portuguesa Contra a Sida, que sera apresentada no ambito do

Programa nacional para a Infegdo VIH/SIDA.
E um privilégio contar com parceiros como LPCS no nosso Concelho, que lutam diariamente ao nosso lado
para promover e defender uma politica de saude assente nos valores da dignidade humana, onde a

preocupagao com 0s mais vulneraveis ndo é esquecida.

Pelas razb6es expostas, a Presidente de Camara e os Vereadores do Partido Socialista votaram

favoravelmente a proposta.”

UBSIDIOS E COMPARTICIPAGOES

PROPOSTA DE APROVAGAO DE DONATIVOS DA FUNDAGAO BELMIRO DE AZEVEDO AO
UE DOS BICHOS - CENTRO OFICIAL DE RECOLHA ANIMAL DO CONCELHO DE ODIVELAS.

)

ente, para deliberagéo, o proposto na informagdo n.° 1100/2014, de 16-01-2014, com despachos do
Senhor Vereador Carlos Bodido e da Senhora Presidente, que seguidamente se transcreve; ~——----———-—--e—
INFORMACAO:
" *A Fundagdo Belmiro de Azevedo apoia ha varios anos o Parque dos Bichos, Centro Oficial de Recolha

Animal do Concelho de Odivelas, fornecendo produtos alimentares para animais. - ,
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A Fundagéo pretende manter a doagdo em 2014, tendo para o efeito remetido documento dando nota dessa

2 intengao, registado nesta CMO com a entrada n°® 2014/822.
Este fornecimento sera efetuado pelo Continente da Arroja até final de 2014, sempre que alimentos e
materiais para animais ndo se encontrem em condigbes para venda, quer por embalagens danificadas quer

por aproximagéo do fim do prazo de validade, mas em condi¢bes de serem consumidos pelos animais. -

Estima-se que este contributo atinja o valor anual de cerca de 500€ (quinhentos euros).

A doagao destes bens & muito importante para a gestao do Parque dos Bichos, porquanto diminui os custos

com a alimentagao imputaveis a CMO.

Por cada levantamento de produtos no Continente da Arroja, sera emitida uma guia de transporte com um

valor e a Cdmara Municipal de Odivelas emitira o recibo respetivo.

Em contrapartida, a Camara Municipal de Odivelas colocara o logétipo da Fundagao Belmiro de Azevedo no

placard de Informagdo do Parque dos Bichos.
Face ao exposto e tratando-se de um apoio concedido, propde-se o envio do presente expediente a
Reunido de Cémara ao abrigo do disposto da alinea j) do n°1 do artigo 33° da Lei n° 75/2013 de 12 de
setembro, segundo a qual compete a cdmara municipal, no dmbito da organizagio e funcionamento dos

seus servigos e no da gest&o corrente, “aceitar doagbes, legado e herangas a beneficio do inventario”. -----

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“A Sra. Presidente com proposta de agendamento a proxima reunido de Camara, caso concorde.”---—--—---=a--

pPPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:

i -se na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

ado, a votagao, foi aprovado, por unanimidade, a aceitacido da doagéo atribuida por parte da
acdo Belmiro de Azevedo, ao Parque dos Bichos, Centro Oficial de Recolha Animal do

elho de Odivelas, de produtos alimentares para animais num valor anual de cerca de €500,00

(quinhentos euros), de acordo com o proposto na informagao acima transcrita.

i

—
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4.2 - PROPOSTA DE SUBSIDIOS A ATRIBUIR AS ASSOCIAGOES DE BOMBEIROS DO CONCELHO
DE ODIVELAS DURANTE O ANO DE 2014. (SMPC)

Deliberado, por unanimidade, retirar este assunto da Ordem do Dia.

V -PROCESSOS PARTICULARES

5.1 - PROCESSO 28234/OM - JULIO ROSA GOMES — BAIRRO CASAL DA SILVEIRA - UNIAO DE
FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES - PROPOSTA DE ALTERAGAO AO ALVARA DE
LOTEAMENTO N.° 6/89 PARA O LOTE 171. (DGOU)

Presente, para deliberagéo, o processo “vinte e oito, duzentos e trinta e quatro, barra, OM”, organizado pelo
Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico, do qual consta na informagdo a fls. 5047, datada de
2013-01-15, com despachos do Senhor Vereador Paulo César Teixeira e da Senhora Presidente, bem como
a informagéo n.° 10/TR/DRRU/DGOU/14, de 08-01-14, que seguidamente se transcrevem:

INFORMAGAO A FLS. 5047:

‘Analisado o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento para o lote 171, em nome de Julio Rosa Gomes,

com a entrega dos documentos respetivos, fls. 4837 e 4849 ficou comprovada a titularidade e a legitimidade
do interessado. De acordo com informagdes juridicas n® 745/VP/DRRU/DGOU/2013, fls. 4958 a 4960 e fl.
-verso, foi promovida a consulta publica e nao se verificaram reclamagées.
ormagao técnica do setor de arquitetura n® 10/TR/DRRU/DGOU/14, fls. 5035 a 5040 refere que ha

ghdramento legal e regulamentar para viabilizar a pretensdo que vai permitir, finalmente, ao proprietario

a construgao que se encontra por regularizar ha varios anos, proceda & sua legalizagao. —---------—-—-
ao exposto, considera-se que estdo reunidos todos os requisitos necessarios para submeter o
te processo a deliberacdo de Camara para aprovacdo da proposta de alteracdo ao alvara de
nento n° 6/89 do B° C

se informa que devera ser promovida a publicitagdo dos atos administrativos, nos termos do n° 2 do

sal da Silveira.

> 78° do decreto-lei n° 555/99, na sua redagao atual.”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
*A Sra. Presidente:

Concordo com a informagéo dos Servigos, propondo submeter a deliberagio da Camara.”
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DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“Concordo, inclua-se na ordem de trabalhos da Reunido de Camara de 29-01-2014, para efeitos de
Deliberagao de Camara.”

INFORMACAOQ N.° 10/TR/DRRU/DGOU/14:
“1. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
O presente pedido de licenga administrativa foi apresentado ao abrigo do Artigo 27° do D.L. n.° 555/99 de

16/12 na sua atual redag&o e diz respeito a alteragdo da licenca de loteamento, titulada pelo alvara n.° 6/89,

no local mencionado em epigrafe. As alteragdes incidem sobre o lote 171.
A proposta de aditamento visa a alteragdo do numero de fogos previstos para o lote 171 de 1 para 3 fogos,
a fim de permitir a legalizagdo de fogos existentes mas nao previstos no alvara de loteamento. A proposta

visa igualmente a alteragdo do poligono de implantag&o, com o intuito de legalizar a construgso erigida no

tardoz do lote e nao prevista no alvara de loteamento.
2. CONTEXTO URBANISTICO E ANTECEDENTES

2.1. Infraestruturas e acessos

O bairro estd infraestruturado. As alteragbes em aprego néo se repercutem na necessidade de reformulagdo
das obras de urbanizag&o licenciadas, uma vez que se trata de uma situagado existente e em funcionamento

e cujo aditamento visa a sua legalizagéo.

2.2. Caraterizagdo da envolvente urbana e paisagistica

Trata-se de uma zona urbana com origem num processo de loteamento e ocupagao urbana ilegal,

caraterizada por uma ocupagdo de baixa densidade, de caracter predominantemente habitacional,

stituida maioritariamente por habitagdes uni e bifamiliares.

Antecedentes processuais

Bcesso de reconversdo do Bairro Casal da Silveira iniciou-se em 1978 e culminou com a emiss&o de 3
s de loteamento (2/85 de 07/03/1985, 5/89 e 6/89 de 13/05/1989) ao abrigo do D.L. n.° 289/76 de 6/6.
Pbstante existirem 3 alvards de loteamento, o processo de reconversdo — projetos de loteamento e
Btruturas e execugao das infraestruturas — foi Unico para toda a area de intervengao, tendo-se optado
pmissao dos varios alvaras de loteamento por conveniéncia na realizagdo dos respetivos registos na

ervatoria do registo predial, relativamente aos ultimos, e pelo interesse do municipio em receber as

de cedéncia com a emiss&o do primeiro alvara.
A reconvers&o urbanistica do bairro operou-se anteriormente & publicagdo do PDM e & entrada em vigor da
Lei n.° 91/95.
Regista-se também o processo de obras n.° 12707/CP/OP/GI formado a 13/07/2011 relativo a pretensao de

legalizagdo de uma moradia plurifamiliar no lote 171. A pretensao foi rejeitada liminarmente por contrariar o

alvara de loteamento no que respeita 2o numero de fogos e area de implantagao.
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Foram formulados varios pedidos de aditamento aos alvaras do Bairro Casal da Siiveira, que partilham a
mesma planta de sintese, inclusive, pedidos precedentes que se encontram em apreciagao, em distintas
fases do procedimento. Verifica-se ainda que a planta de sintese da proposta de aditamento carateriza bem
a proposta de alteragdo pretendida mas possui uma qualidade grafica muito deficiente, com pouca
iegibilidade. Considerando que as alteragdes ora pretendidas nao afetam praticamente o desenho urbano
aprovado, visto que incidem sobre um lote ja edificado a data de emissdo do alvara n.° 6/89, propde-se
aceitar a planta de sintese ora apresentada como representativa das alteragdes pretendidas unicamente
para o lote em questdo, significando que se constituird como pega de gestdo complementar, ndo
substituindo integralmente a planta de sintese em vigor. Nestas circunstancias, nao havera necessidade do

requerente ter de proceder a retificacdo da planta de sintese caso entretanto venham a ser emitidos

aditamentos ao referido alvara que se repercutam na alteragdo da planta de sintese.
3. INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL EM VIGOR
3.1. PDM em vigor

Consultada a carta de ordenamento do PDM em vigor no concelho, verifica-se que a area de intervengio

abrange solos classificados com a seguinte classe de espacgos: “Espagos Urbanos a Recuperar e a

Legalizar”, aos quais se aplicam as normas previstas no Artigo 47°.

3.2. Servidoes administrativas e condicionantes urbanisticas
O loteamento ¢ afetado pela serviddo das redes de distribuigdo de energia elétrica e REN — dominio hidrico.

Dada a natureza das alteragbes, uma vez que o lote objeto de alteragbes nio é afetado pela sobre

passagem de linhas de alta tensdo nem confina com a linha de agua, conclui-se que a proposta nédo tem
interferéncia com a serviddo da rede de distribuicdo de energia elétrica nem com a serviddo da REN —

inio hidrico, logo, dispensa-se a consulta as entidades externas competentes.

utros instrumentos de gestao territorial

ia de interveng&o ndo se encontra abrangida por outro instrumento de gestao territorial, =------------—--—--
LISE
pgislagao especifica aplicavel
RJUE _D.L. 555/99 de 16-12 na sua atual redag&o;
Portaria n.° 232/2008 (instrugdo do pedido);
RDPM _ Regulamento do PDM ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n° 54/94,

publicado no DR 12 série-B de 14-07 e posteriores alteragoes;
RGEU _ Regulamento Geral das Edificagées Urbanas, DL n° 38382 de 07-08-1951 na sua atual
redagao;

X

N7

£ RMEU _ Regulamento Municipal da edificagéo e Urbanizagdo, Regulamento 258/2009, publicado no

DR 22 série de 24-06 na sua atual redagao;
X< Portaria n.° 216B/2008 de 03-11 (cedéncias e estacionamento);
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X Regime juridico de seguranga contra incéndios (variavel consoante o uso previsto).

4.2, Legitimidade do requerente

O requerente apresentou documentagéo da prova da titularidade do lote a fis. 4837 e 4849

4.3. Instrugao do pedido

O presente pedido encontra-se corretamente instruido.

Integram a instrugao do presente pedido os seguintes elementos:

o Memoria descritiva, a fls. 4852;

* Planta sintese alterada para o lote 171, a fls. 4833A;

¢ Quadro de Loteamento alterado, a fls. 4851.

* Levantamento topografico & escala 1/200 que consubstancie a alteragdo do poligono de
impiantagéo no lote, a fls. 4835;

¢ Termo de responsabilidade do autor do projeto de alteragéo, a fls. 4850;

e Comprovativo de que as comparticipagdes devidas pela reconversdo urbanistica do bairro

imputaveis ao lote se encontram a ser satisfeitas a fls. 4843;

» Ficha de elementos estatisticos, a fls. 4840 a 4841 com retificacdes a fls. 4876 a 4878. --eemmmmmmmmmeeev

4.4, Caraterizagao do projeto

A proposta de alteragdo a licenga de loteamento carateriza-se pelos seguintes indicadores urbanisticos: —

a) Clausula n.° 6 do regulamento do alvara de loteamento que prevé para moradias isoladas,

geminadas e em banda um indice maximo de implantagdo de 40%, 50% e 60%, respetivamente,

com um valor maximo de 120m? para lotes inferiores a 400m?.
Bsente pretensdo prevé o aumento global de fogos, bem como a alteracdo do poligono de implantagdo

fonte da Planta Sintese do Alvarad de Loteamento n.° 5/2009, e consequente aumento das areas de

' tacéo e construgéo previstas para o lote 171.
171 esta identificado na planta sintese dos alvaras de loteamento n.°s 2/85, 5/89 e 6/89 como
ucao existente e figura na lista apresentada pela Comissdo de Melhoramentos do Bairro Casal da

a, que serviu de base & proposta aprovada pela Camara Municipal em 21/12/2010, relativa a

Alvara 6/89 Pretensao
Area | Area Area L . Area Area Area Area
Lote situacao pisos fogos situagdo pisos fogos
Lote impl. Cons. Lote impl. Cons. anexo
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clarificagéo dos parametros urbanisticos dos alvaras do bairro.

4.5, Consultas internas e externas

Dada a natureza das alteragdes nos termos do disposto no n.° 5 do Artigo 27° do D.L. 555/99 de 16-12 com

a redagéo atual, ndo ha lugar a realizagao de consultas externas (ver 3.2.).

4.6. Enquadramento urbanistico e informacgéao prévia

A proposta de aditamento representa a alteragdo do nimero total de fogos do loteamento. O niimero total

de fogos para o Bairro Casal da Silveira aprovados na presente data é de 1602.
O aumento de dois fogos tem ainda enquadramento na densidade habitacional aprovada para o Bairro
Casal da Silveira (0,45 fogos/ha), a que corresponde um nimero méaximo de fogos de 1841, ~—————————eeeeme
Verifica-se ainda que o aumento de area de construgdo se enquadra no previsto pelo PDM para a classe de
espagos em causa aos quais se aplicam as normas urbanisticas definidas no Artigo 47° do regulamento do
PDM, a que correspondem os parametros urbanisticos definidos para "espagos habitacionais de baixa

densidade” mencionados no Artigo 56°, tendo em conta as carateristicas do tecido urbano preexistente, dos

quais se destacam: indice de construgdo até 0,70 (n.° 5 do Artigo 47°) e n.° max. pisos = 4.
Desta forma, atendendo ao reduzido impacto sobre as construgdes vizinhas uma vez que é cumprido o
disposto no Artigo 59° do RGEU, propde-se aceitar o poligono de implantagdo proposto e o aumento do
numero de fogos, dado tratar-se de uma construgio consolidada. Mais se informa que com a presente
alteragdo ndo se passara a aplicar o disposto na clausula 2. do Regulamento do Bairro Casal da Silveira,

considerando-se portanto, como areas maximas as constante no presente aditamento.

Consultado o processo de obras n.° 12707/CP/OP/GI, verifica-se a existéncia de vaos junto ao limite do lote
170, situagdo que devera ser colmatada aquando do processo de legalizagéo da construgan. --—------—=ee-em—o-

Dimensionamento de Estacionamento e Areas de Cedéncia ao Dominio Publico

vez que os parametros globais dos alvards de loteamento do bairro do Casal da Silveira ndo sio
dos, designadamente a densidade habitacional aprovada, ndo se verifica o incremento das

idades de areas de cedéncia para espagos verdes publicos ou equipamentos.

amente & Taxa Municipal de Urbanizagdo (TMU), e aplicando a férmula prevista no art.’° 52° do
amento de Taxas e Outras Receitas Municipais (Regulamento de Liquidagdo e Cobranga): --------------
TMU = (K1 x K2 x K3 x V x S) + K4,
derando, K1 =0,0325; K2=1; K3 =0,80; K4 = 1;
do,

S - 203,80 m? (aumento de area total de construgéo (m2) destinada ou ndo a habitagdo, com exclusdo de

areas de parqueamento, zonas técnicas, salas de condominio);
V - 801,06 €/m? (Portaria n.° 353/2013 de 4 de dezembro).

estima-se que pelo aumento dos parametros propostos na alteragdo em analise, haja lugar ao pagamento
- de TMU no valor de 4245,66€.
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Quanto ao estacionamento, no ambito da legalizacdo da edificagdo, tera de ser cumprido o RMEU, bem

como o regutamento do bairro.

4.8. Desenho urbano e legislagio especifica

A proposta de alterag&o ao loteamento ndo representa a alteragdo do desenho urbano aprovado, uma vez

que incide sobre o espaco privado de lotes ja edificados.

4.9. Outros aspetos relevantes

Dada a natureza das alteragdes, foi promovida a consulta pablica prevista nos termos do Artigo 27° do
RJUE (fls. 4958 a 4960), tendo a mesma decorrido sem lugar a qualquer reclamagao, conforme informagao
afls. 5025 verso.
5. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ATUACAO

Em razdo do anteriormente exposto, conclui-se que a proposta de aditamento ao alvara de loteamento n.°

5/89 do Bairro Casal da Silveira, estd de acordo com as normas regulamentares e legais e instrumentos de

gestao territorial aplicaveis, reunindo condigdes para merecer aprovagao pela Camara Municipal. ------=«--—-—-

Face ao exposto estes Servigos Técnicos propdem a seguinte atuagao:

* Remeter a proposta de aditamento a reunido da Camara Municipal para aprovagao.” ------—----memmeeer

Colocado, a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a alteragdo ao alvara de loteamento n.° 6/89, do

Bairro Casal da Silveira, para o lote 171, nos termos das informagdes técnicas acima transcritas,

constantes do processo referido em epigrafe.

PROCESSO 1733/LO — COUTEZE — CONSTRUTORA UNIDA DE TOMAR E ZEZERE, LDA -
BRO GRANJAS NOVAS - UNIAO DE FREGUESIAS DA RAMADA E CANEGAS - PROPOSTA DE
BHICAGAO DO NUMERO DA GARANTIA BANCARIA DELIBERADA DA 4° REUNIAO ORDINARIA
MO DE 18-12-13. (DGOU)

nte, para deliberagédo, o processo “mil, setecentos e trinta e trés, barra, LO”, organizado pelo
rtamento de Gestéo e Ordenamento Urbanistico, do qual consta na informag3o a fis. 1778, datada de
-01-21, com despachos do Senhor Vereador Paulo César Teixeira e da Senhora Presidente, bem como
a informagéo n.° 03/RO/DRRU/DGOU/2014, de 20-01-14, que seguidamente Se transcrevem: ---———-———ceeee—

INFORMACAO A FLS. 1778:
*Face ao exposto na informagéo técnica n° 03/RO/DRRU/DGOU/2014 a fls. 1774, propde-se o envio do

processo a Reunido de Camara, ao abrigo da alinea b) do n° 4 do art.° 54 do Dec. Lei n°® 555/99 de 16 de
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Dezembro, na sua redagdo atual, para deliberagdo sobre a redugdo da caugdo prestada para a boa
execucao das obras de urbanizagdo tituladas pelo alvara de loteamento n® 2/2011, através da garantia
bancéria n°® 125-02-1776838 emitida pelo Banco Comercial Portugués, S.A., para o valor de 345.800,10€

(trezentos e quarenta e cinco mil e oitocentos euros e dez céntimos). Apds deliberagdo devera a presente

informagao ser remetida ao DJGFP para os devidos efeitos.

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“A Sra. Presidente:

Concordo com a informagao dos Servigos, propondo submeter a deliberagdo da Camara.”

DESPACHO DA SENHORA PRESIDENTE:
“Concordo, inclua-se na ordem de trabalhos da Reunido de Camara de 29-01-2014, para efeitos de

Deliberacdo de Camara.”

INFORMAGCAO N.° 03/RO/DRRU/DGOU/14:
“Na sequéncia da aprovagdo da redu¢do de caugao prestada sobre os lotes 28, 29 e 37 inserido no Bairro

das Granjas Novas em deliberagdo da 4.° Reunido Ordinaria da Camara Municipal de 18 de dezembro de

2013 (Ponto 5.2), de fls. 1754 a 1755, verificou-se, que foi indicado a fls. 1752 a garantia bancaria n.°
97940000180880019 da Caixa Geral de Depésitos inicialmente prestada a favor do municipio (fls. 1588
0) em vez da garantia bancéria n.° 125-02-1776838 de igual valor (fis. 1612) do Banco Comercial

gués, S.A, consequéncia do averbamento do titular do processo.

propbe-se o envio do processo para reunido da Camara Municipal para deliberacdo sobre a

i hc30 da entidade bancaria prestadora da caugéo.

| ':- eliberagdo devera a presente informagao ser remetida ao DJGFP para os devidos efeitos,”-------------

ado, a votagao, foi aprovado, por unanimidade, a redugdo da caucao prestada para a boa
®Cucao das obras de urbanizagao tituladas pelo alvara de loteamento n.° 2/2011, através da
garantia bancaria n.° 125-02-1776838 emitida pelo Banco Comercial Portugués, S.A., para o valor de
€ 345.800,10 (trezentos e quarenta e cinco mil, oitocentos euros e dez céntimos), retificando-se
assim a deliberacdo tomada na 4® reunidao ordinaria da Camara Municipal de Odivelas, em 18-12-

2013, onde por lapso consta mencionada a garantia bancaria emitida pela Caixa Geral de Depésitos,

- nos termos das informagoes acima referidas.
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Eram treze horas e cinquenta e cinco minutos quando a Senhora Presidente declarou encerrada a

Reuniao, dela tendo sido lavrada a minuta da ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos. ---

Com base na acima referida Minuta, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada pela Camara
Municipal, vai ser assinada pela Senhora Presidente, Susana Amador e por Hernani Boaventura, Diretor

Municipal.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

g:«:no pRecy —
(Susarfa Amador)

O Diretor Municipal: __[feaun e @:auﬂ,\ig

i
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