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ATA
DA 72 REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

No dia 05 de abril de 2017, pelas nove horas e quarenta minutos, reuniu-se a Camara Municipal de
Odivelas nas instalagdes dos Pagos de Concelho — Quinta da Meméria, em Cdivelas, com a seguinte ordem

de trabalhos:

1.1 - APROVAGAO DAS ATAS DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS: -
- 182 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA EM 23 DE SETEMBRO DE 2015;
- 192 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA EM 7 DE OUTUBRO DE 2015;
- 202 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2015.

2.1 - 6* MODIFICAGAO ORCAMENTAL — 6* ALTERAGAO ORGAMENTAL — (EXTRAORDINARIA).
(DJGFP/DFA)

2.2 - PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
DE ENGENHARIA CIVIL), COM VISTA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E ESPACOS
URBANOS. (DJGFP/DRHF/SRS)

£.3 — PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
DE: CIENCIAS DE NUTRICAQ), COM VISTA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO DE GESTAO
EDUCATIVA, JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE - DIVISAO DE EDUCAGAO. (DJGFP/DRHF/SRS) -

2.4 - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
DE HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO), COM VISTA A CELEBRAGAOC DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO

Pacos do Concelho - Quinta da Memdria

Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas
NIPC 504 293 125

Tel:21 932 00 00 Fax: 21 934 43 93
geral@cm-odivelas.pt,

www.cm-odivelas.pt



“‘“&ICIPAL

Odielas

JURIDICO E DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
FORMAGCAQ. (DJGFP/DRHF/SRS) -

2.5 - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, COM VISTA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO DE GESTAQ EDUCATIVA,
JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE — DIVISAO DE EDUCAGAO. (DJGFP/DRHF/SRS) —-s=m-reeemee—e -

2,6 - PROPOSTA DE AUTORIZACAQ PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE TREZE POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, COM VISTA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS, POR TEMPO DETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,
JUVENTUDE CULTURA E AMBIENTE - DIVISAO DE EDUCAGAQ. (DJGFP/DRHF/SRS) =--rmmmmsremmnnees

2.7- PROPOSTA DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MOTORISTA), COM VISTA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHC EM FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS.
(DJGFP/DRHF/SRS)

2.8 - PROPOSTA DE PROCEDIMENTO ADJUDICATORIO, POR AJUSTE DIRETO, PARA AQUISICAOD
DE SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL. {DRHF/SSOHST)

2.9 - PROPOSTA DE RATIFICACAO DA DECISAO DE RETIFICAGAO DO VALOR DE ADJUDICACAO
DA CONCESSAO DA GESTAO E EXPLORACAO DO CENTRO CULTURAL DA MALAPOSTA.
(DGEJCA/DCTPCB)

i - PROPOSTA DE ADESAO AO PROJETO-PILOTO “MEDIDA SIMPLEX + PORTUGAL CONCILIA
(#196)”, PROMOVIDO PELA CIG ~ COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO.,
(5SIC)

32 - PROPOSTA DE INSCRIGAO, NO PROGRAMA ECO-ESCOLAS 2016/2017, DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO ~ EB DOS CASTANHEIROS. {DGEJCA)
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3.3 - PROPOSTA DE AQUISICAO DE VEiCULOS POR OCUPAGAO E DESTINO FINAL DOS MESMOS
NOS TERMOS DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE VEICULOS ESTACIONADOS ABUSIVA E/QU
INDEVIDAMENTE NA VIA PUBLICA (RMVEAIVP). (DJGFP/DJFM)

4.1 — PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL A0 CENTRO DE CULTURA E
DESPORTO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ODIVELAS, NO DIA 8 DE ABRIL DE 201 7,
PARA DESLOCAGAO AO CONCELHO DE OEIRAS, (DJGFP/DLAEPC)

5.1 - AMERICO FREIXO DE MACEDO - BAIRRO AZINHAGA DO CANHAMATO - UNIAO DAS
FREGUESIAS DE RAMADA E CANECAS - PEDIDO DE SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL, POR
DEPOSITO CAUGAO — LOTE 10 - ALVARA Ne 2/2009. {DGOU)

5.2 ~ ANTONIO FERREIRA TAVARES DE CASTRO - BAIRRO GRANJAS NOVAS — UNIAO DAS
FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS - PEDIDO DE SUBSTITUICAO DE HIFOTECA LEGAL, POR
DEPOSITO CAUGAO - LOTE 228 - ALVARA Ne 1/2000. (DGOU)

5.3. - PROC. 48337/RC - JOSE LUIS DA CRUZ VIDIGAL — BAIRRO QUINTA DO CASTELO - UNIAO
DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANECAS - PROPOSTA DE APROVAGCAO DA ALTERACAO AO
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 5/2004, PARA OS LOTES 28 E 48, {(DGOU)

5.4 - PROC. 33.603/U — ENCOSTA DA PAIA, URBANIZAGAO LDA. — QUINTA DA PAIA - UNIAO DAS
FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES -~ PROPOSTA DE EXECUCAO COERCIVA DAS OBRAS DE
URBANIZACAO EM FALTA - ALVARA DE LOTEAMENTO N.2 04/2003. (DGOU)

Ragistaram-se as seguintes presencas:

© Senhor Presidente:
HUGO MANUEL DOS SANTOS MARTINS

Vereadores:
MARIA FERNANDA MATEUS
EDGAR LUIS SIMOES VALLES
RUI MANUEL RODRIGUES FRANCISCO
MARIA FERNANDA MARCELO FARIA DUARTE FRANCHI
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CARLOS MANUEL MAIO BODIAO
MONICA LISA GONGALVES VILARINHO
JOSE ESTEVES FERREIRA
ANA ISABEL COSME GOMES

A Senhora Vereadora Maria da Luz Nogueira, ndo esteve presente na reunido tendo sido a sua falta

devidamente justificada.

O Senhor Vereador Paulo César Teixeira ndo esteve presente no infcio da reunido.

Presente o Resumo Didrio da Tesouraria (Mod. T2) do dia trés de abril de dois mil e dezassete, no qual
consta que as disponibilidades resultantes de operagbes orgamentais e de tesouraria se cifram em €
5.045.195,19 (cinco milhdes, quarenta e cinco mil, cento e noventa e cinco euros e dezanove cé&ntimos),-----

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

O Senhor Presidente deu conhecimento aocs Senhores Vereadores, através do Portal Digital, dos seguintes

documentos:

- Mapa de Transportes relativo a0 més de Margo - Programa de Apoio Municipal de Odivelas {PAMO) -
Medida V Cedéncia de Transporte - Cessagdo de obrigatoriedade de deliberagdo em Reunido de Camara; —
- Offcio da CMO — Encerramento de dependéncias bancérias da CGD no Concelho de Odiveias.---—----—----

‘Aberto o periodo para intervengdes, usaram da palavra:

O Senhor Vereador Rui Francisco referiu-se ao oficio enderegado pelo Sr. Presidente & Caixa Geral de
Depésitos pelo encerramento das dependéncias bancarias no Concelho; & necessidade de investimento nas
instalagées municipais do CURPIC, em Canegas e ao estado degradado do pavimento numa rua
perpendicular & Rua da Liberdade, no Casal Novo, em Famées.
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A Senhora Vereadora Fernanda Mateus, pela bancada da CDU, proferiu uma intervengdo que

seguidamente se transcreve:
“Recebemos a 3 de Abril a resposta ao requerimento dos vereadores da CDU de 14 de Qutubro de 2016

sobre diversas matérias relativas 2 higiene e seguranga no trabatho.
Néo foi possivel nestes dois dias olhar com detalhe para o conjunto da informagio que nos foi prestada e a

ela voltarei numa préxima reunido.
Gostaria, apenas, de chamar para a intervengdo da CDU na Assembieia Municipal realizada a 9 de
Fevereiro de 2017 que foca aspectos muito relevantes que resultam oa araiise ao contelido do Relatério do

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge.
Uma intervengdo do eleito da CDU com reconhecida capacidade iécnica na drea da salde publica e que
devera ser tida em conta nas medidas a tomar no Pavilhdo Industrial do Parque das Méaquinas para

defender a satde dos trabalhadores.
Contudo, h4 uma medida, que deveria ser implementada com urgéncia: a instalago de exaustores. £ a

pergunta que fazemos é: quando & que esta medida se concretiza?
Muitas outras medidas sdo necessérias nio sé para atender ao que este Relatério coloca, mas também

para preservar a salde de todos que I4 trabalham.
Sublinhar, ainda, que nos parece, da maior urgéncia reparar as instalagées sanitirias, nomeadamente o
sistema de recolha de &guas residuais, do piso térreo no sentido de minorar ou mesmo eliminar os

constantes odores provenientes daquele espaco.
Mas a natureza dos problemas a resolver neste espaco municipal ~ seja nas suas Instalagdes como nas
suas dareas envolventes — s@o vastos como estdo referidos no Relatério dos representantes dos
trabalhadores do Municipio de Odivelas para a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho, datado de 22 de
Dezembro de 2016, no que concerne ao Pavilhdo Industrial do Parque das Maquinas e passo a citar: -----——
f\pesar da criagdo de Grupo de Trabalho intersectorial com o propésito de dar resposta as miltiplas
sliuagbes das inconformidades existentes, o facto é que as mesmas persistem: {...) estaleiros a céu aberto,
Seém qualquer organizagdo do espago, sem Seguranga para os proprios trabalhadores; servigos
administrativos instalados paredes meias com a garagem, sujeitando os trabalhadores que nele laboram
ABs riscos nerentes & emissdo de gases e todas as substincias guimicas pesadas relativas a esta
aciividade; auséncia de climatizagio eficaz; extremamente frio no inverno e excessivamente quente no

Y:ré0, mesmo com ar condicionads em funcionamento entre muitos outros aspectos.
A criagdo de um grupo de trabalho intersectonal foi um passo importante, que peca, contudo, por ser tardio.

Mas o seu trabalho sera claramente desperdicado se ndo for acompanhado por uma efectiva vontade
polftica desta Camara e desde logo de quem a preside no sentido de estabelecer um plano de intervengéo,

faseado, com metas de concretizagio e com os respectivos meios financeiros.
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Porque é fundamental garantir condigbes adequadas aos trabalhadores a par da organizagéo e qualificagao
do espago envolvente as oficinas, que em muito valorizaria a respectiva zona, dando a prépria Camara o

exemplo, a partir do cuidado a ter com os terrenos municipats.
Por ltimo, referir que a leitura do Relatério dos representantes dos trabalhadores do Municipio de Odivelas
para a Higiene e Seguranga no Trabalho que resulta das visitas realizadas aos servigcos da CMO — Outubro
/ Novembro /Dezembro de 2016 identificam um conjunto vasto de problemas nos diversos servigos
muricipais que mostram como se acumularam problemas pela auséncia de uma atengédo e intervengio
sistemética ao longo dos anos. Nio deixaremos de a ele voiiar porgue reconhecemos o esforgo que foi feito
para identificar problemas. Identificar é sem divida a condigdo primeira. Mas a sua resolugdo ndo podera

ser feita a passo de “caracol”.” ——..

O Senhor Presidente prestou esclarecimentos relativamente s questdes colocadas.

O Senhor Vereador Rui Francisco referiu-se ao fecho do balcdo da Caixa Geral de Depésitos em Canegas
e a dificuldade de acesso a outros balcées Para quem se desloca de transportes plibiicos; referiu-se ainda a
necessidade de obras na cozinha da CURPIC, assim como a ampliacio das suas instalagbes. —-----m--memmme.

O Senhor Vereador José Esteves referiu-se & discusséo publica do Plano de Ag&o do Ruido. ———mmemmmeeeee

A Senhora Vereadora Fernanda Mateus referiu-se ao problema das instalagdes sanitirias no parque
industrial das maquinas e das condicGes de seguranga e higiene no trabatho nos departamentos da Camara

Municipal.

D Senhor Presidente referiu-se a realizagdo de obras na cozinha da CURPIC; a0 relatério sobre as
condigbes de trabalho no Departamento de Transportes e Oficinas e as medidas tomadas scbre as
condigGes de seguranca e higiene no trabalho reiativamente aos trabalhadores da Camara Municipal, -----mmn

A Senhora Vereadora Fernanda Mateus questionou qual o relatério a que o Senhor Presidente se estava

a feferr reiativamente ao Departamento de Transportes e Oficinas.

O Senhor Presidente referiu que serd elaborado exclusivamente um refatorio detalhado sobre as

condigGes de trabalho do Departamento de Transportes e Oficinas.

Seguidamente fol aberto um Perfodo de Intervengdo do Publico.
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Foi chamado a intervir o seguinte municipe:

Jodo Carlos Vieira Pereira que nio compareceu.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

i — APROVACAOD DE ATAS

1.1 - APROVACAO DA ATA DA 182 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS,
REALIZADA A 23 DE SETEMBRO DE 2015.

Deliberado, por unanimidade, dos presentes na citada reuniao, aprovar a ata da 182 Reuniéio Ordinaria da
Cémara Municipal de Odivelas, realizada a 23 de setembro de 2015,

1.2 - APROVAGAOQ DA ATA DA 19 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS,
REALIZADA A 7 DE OUTUBRO DE 2015.

Deliberado, por unanimidade, dos presentes na citada reuniao, aprovar a ata da 192 Reunido Ordinaria da

Céamara Municipal de Odivelas, realizada a 7 de outubro de 2015.

1.3 - APROVAGAO DA ATA DA 20° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS,
REALIZADA A 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Daliberado, por unanimidade, dos presentes na citada reunido, aprovar a ata da 202 Reunifo Ordinaria da

Ciamara Municipal de Odivelas, realizada a 21 de outubro de 2015.

Eram 10h20m quando ¢ Senhor Vereador Paulo César Teixeira tomou o seu lugar na reunifo, ==———-

I1- ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO MUNICIPIO
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2.1 - 6* MODIFICACAO ORCAMENTAL — 62 ALTERACAO ORCAMENTAL — (EXTRAORDINARIA).
(DJGFP/DFA)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagdo n.2 Interno/2017/3609, de 2017-03-29, com o

despacho do Senhor Presidente que seguidamente se transcreve:

INFORMACAO:
“Junto se envia a proposta da &2 Alteragdo Orgamental 2017 (Extraordindria}, soiicitando-se que, em caso

de concordéncia, 2 mesma seja submetida para deliberagéo na proxima Reuni&o de CAMara.” --—-woeee-.

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunidio de Camara.”

Colocado a votagdo, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Presidente, dos
Senhores Vereadores da bancada do PS e da bancada do PSD e com os votos contra dos Senhores
Vereadores da bancada da CDU, a 62 AlteragBo Orgamental Extraordinaria de 201 7, hos termos dos
Mapas anexos a informaciio acima referida e que fardo parte integrante da ata da presente reuniao. --

2.2 - PROPOSTA DE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
DE ENGENHARIA CIVIL), COM VISTA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E ESPAGOS
URBANOS. (DJGFP/DRHF/SRS)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informag&o n.? interno/2017/3619, de 2017-03-29, com o

despacho do Senhor Presidente que seguidamente se transcreve:

INFORMACAO:
Através do EDOC/2017/11855. vem o Sr. Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos, propor a

abertura de um procedimento concursal comum. para a contratacéo de um Técnico Superior, na area de
Engenharia Civil, com wvista a celebragdo de contrato de trabalho em fungBes pdblicas, por tempo

Indeterminado
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Atento o solicitado cumpre informar:

Na sequéncia da rescisdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo indeterminado, de um
Técnico Superior, com formagdo em Engenharia Civil, da Divisao de Infraestruturas e Espagos Urbanos,
encontra-se vago o respetivo posto de trabalho no Mapa de Pessoal da CMO para o ano de 2017, ~———m-
Tendo em conta esta rescisao, bem como a licenga sem remuneragéo de uma trabalhadora, a DIEU detém
apenas quatro Técnicos Superiores, na 4rea de Engenharia Civil, nimero insuficiente para fazer face as

atribuigbes da referida Divisao.

Em face desta caréncia, o Sr. Chefe de Diviséo vem assim manifestar a nocessidade de contratagdo de um

Engenheiro Civil através da abertura de um procedimento concursal.

Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas nerentes & categoria de Técnico Superior,
na drea da Engenharia civil, cujo contelido funcional se encontra descrito no Mapa de Pessoai na unidade
orgénica requerente, bem como no anexo 2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo como
requisitos de candidatura a licenciatura em Engenharia Civil e a posse do titulo profissional valido para o
exercicio fungdes na drea de Engenharia Civil, nomedamente inscrigdo na respetiva ordem profissional. ------

Enquadramento Legal
Atento o disposto no n.2 1 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Plblicas {LTFP), aprovada
em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pode este Municipio promover o recrutamento de trabalhadores

necesséarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal.

Hos termos do n.2 2 do citado artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado sempre gue a
natureza da atividade em causa $6ja permanente, o gue se verifica no presente caso, uma vez que que as
alividades a desenvolver sdo de natureza permanente e de manifesto interesse publico.

D6 acordo com o n.? 3 do artigo 30.2 da LTFP, a contratagdo deve ser efetuada mediante procedimento
cGncursal testrto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido
Considerando que o Municipio de Odivelas nio se encontra em situacdo de saneamento ou rutura
lihanceira, conforme o disposto no artigo 48 ? da Lei n.? 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, Lel de
Orgamento de Estado para 2017, podera proceder ao recrutamento de trabalhadores.

O recrutamento para a carreira de Técnico Superior, a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 88.2 da
LTFP. efetua-se mediante o disposto na Portaria n @ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de Abril, tue regulamenta a tramitagao dos procedimentos concursais, -
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Para efeitos do disposto no .t 1 do artigo 4.2 da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada =
tepublicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas resetvas de

recrutamento na CMO,
Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014-SEAP e Nota n.2 5/\JP 2014) de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homolagada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 "as
autarquias locais nfo tém de consultar a Direcéo Geral de Qualificagido dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamenio de trabalhadores em situagcio de

requalificagdo”,
Consuitada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) em
cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 4.%, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 , alterada e republicada
pela Portaria n.? 145-A/2011, de 06/04, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d), don22 do
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 48/2012, de 29/02 foi prestada a seguinte informagio em 29/03/2017 "Nio
tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o petfil adequado®. -—----
Compete ao Executivo Municipal decidir sobre 0 montante a afetar ac recrutamento de trabalhadores
necessarios & ocupagio de postos de trabalho previstos e nao ocupados, no Mapa de Pessoal, de acordo
com o previsto no artigo 59, al. a) do Decreto-Lei n.2 209/2008, de 3 de setembro, com as alteragdes

subsequentes.

Orgamento de Pessoal
Para o presente ano econémico foi contemplada verba no orgamento de pessoal, na r(brica:01010404
referente ac recrutamento de trabalhadores, implicando a presente contratagéo, até ao final do corrente
4no, um custo de €11.037,46 {onze mil e trinta e sete euros e quarenta e seis céntimos) - anexa-se mapa

referente & respetiva cabimentacio.

Mapa de Pessoal
Confirma-se a existéncia de um posto de trabalho nao ocupado, por tempo indeterminado, na
cérrelra/categoria de Técnico Superiot, com formagao na drea de Engenharia Civil, libertado pela saida do
refendo trabathador, no Mapa de Pessoal para 2017, aprovado na 22 reuniao extraordinaria da Cémara
Municipal de Odivelas, de 26/10/2016. e na 52 sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, de 26/11/201 6, na
Diviséo de Infraestruturas e Espagos Urbanos.

Proposta
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Considerando que nao existem, na drea em causa, candidatos em reserva de recrutamento, que existe um
posto de trabalho ndo ocupado, por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior, na rea de
Engenharia Civil, nomeadamente na Divisao de Infraestruturas e Espacos e que existe dotagdo orgamental,
julga-se estarem reunidos os requisitos para se proceder 3 abertura do presente procedimentio concursal. ---
Perante o exposto, propde-se que o presente expediente seja submetido 3 consideragdo do Exmo. Sr.
Presidente, para que, em caso de concordancia, determine a sua insergao na préxima Reunido de Camara,
tendo em vista a deliberagéo sobre a afetago do montante de €11.037,46 (onze mil e frinta e sete euros e
quarenta e seis céntimos) ao recrutamento identificado na presente intormagéo, e autorizagdo para a
abertura de procedimento concursal, por tempo Indeterminado, para ocupacio de um posto de
trabafho para a categoria de Técnico Superior, ha érea de Engenharia Civil, restrito a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido. ==---

Prop6e-se ainda a prévia cabimentagio da despesa.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagéo prévia;

2. A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, a autorizacdo para a abertura de procedimento
concursal, para ocupacdo de um posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, na area de
Engenharla Civil, restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, previamente
estabelecido, com vista a celebragido de contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo

indeterminado, para a Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos.

2.3 - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
DE CIENCIAS DE NUTRICAO), COM VISTA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO DE GESTAO
EDUCATIVA, JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE — DIVISAO DE EDUCAGAO. (DJGFP/DRHF/SRS) --

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagéo n.° Interno/2017/3030, de 2017-03-16, com o

despache do Senhor Presidente gue seguidamente se transcreve:
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INFORMACAO:
Mediante a informagao n.2 Interno/2016/4333, de 2016-05-02, constante do Edoc/2016/24859, o Sr. Chefe
da Divis@io de Educagéo {(DE), vem propor abertura de procedimento concursal comum, para a contratagdo

de um Técnico Superior (drea de Ciéncias de Nutrigédo}, com vista & celebragéo de contrato de trabalho em
fungdes plblicas, por tempo indeterminado, aberto a trabalhadores detentores ou nac de vinculo de

emprego plblico, para a Divisdo de Educagio.

Foi feita a respetiva andlise, concluindo que, na data da informagéo supra referida, n&o se poderia abrir o
procedimento cencursal, uma vez Gue o Mapa de Pessoal para 2016, aprovado na 21.2 Reunido Qrdinaria
da Camara Municipal de Odivelas de 4/1 1/2015, e na 18.2 Sessdo Extraordindria da Assembleia Municipal,
de 10/12/2015, niao contemplava posto de trabalho nao ocupado, na carreira de Técnico Superior, 4rea de
Ciéncias de Nutrigdo, na Divisdo de Educagédo. Assim e considerando a importéncia destas fungées, deveria

o respetivo posto de trabalho ser contemplado no Mapa de Pessoal para 2017.

Atento o solicitado cumpre assim informar:

Fundamentagéo do Pedido:
Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas inerentes a categoria de Técnico Superior,
cujo contelido funcicnal se encontra descrito no Mapa de Pessoal na unidade organica requerente, bem

como no anexo a LTFP;

No dmbito das suas atribulges a Divisdo de Educacéo garante, entre outras, a gestdo das escolas do
€nsino basico e dos jardins-de-infancia da rede publica, incluindo a gestdo dos refeitérios escolares, a
Erecucio de acbes no Ambito da agdo social e transporte escolar, a gestido do pessoal ndo docente e

promogéo das atividades de enriquecimento curricular.

D= acordo com o informado pelo servigo, na sequéncia da transferéncia de atribuigdes e competéncias
para os municfpios em matéria de educagdo, por forga do Decreto-Lej n.® 144/2008, de 28 de julho, foi
celebrado entre o Mintstério da Educagéc e a Camara Municipal de Odivelas, o Contrato n.2 366/2009,
publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 séne, de 27 de outubro de 2009, onde se estabeleceram as condigbes

de transferéncia, nomeadamente no dominio da gestdo de pessoal.

E ainda informado, que o servigo de fornecimento de refeigdes escolares é dindmico e complexo e, que pela
sua espectiicidade e importincia, necessita de um acompanhamento continuo e de proximidade, estando
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atualmente este acompanhamento a ser feito através de um contrato de prestagdo de servigos, na
modalidade de avenga com uma Nutricionista. A coniratagdo de um Técrico Superior, na 4rea de Ciéncias
de Nutrigao, seria uma mais-valia para assegurar e monitorizar o fornecimento de refeicdes, de acordo com
as orientagdes vigentes a nivel nacional, desempenhando ainda outras funges de igual importancia, ---——-

Mapa de Pessoal:
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas (CMOj, para v ano de 2017, ioi aprovado na 28
reunido exiraordindria da Camara Municipal de Qdivelas, de 26/10/201 6, e na 5% sessdo ordindria da
Assembleia Municipal, de 26/11/2015; -

Tendo presente a otimizagéo dos recursos humanos e adequagéo dos postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal, aos objetivos estratégicos desta Autarquia para o corrente ano, foram contemplados
postos de trabalho essenciais para a prossecugdo das atividades do Municipio, e decorrentes da
necessidade de abertura de alguns procedimentos concursais imprescindiveis ao cumprimento das

obrigagdes de prestacédo de servigo pablico, legalmente estabelecidas;

No referido Mapa de Pessoal, nomeadamente na Divisdo de Educag?o, estd previsto um posto de trabalho
néao ocupado, por tempo indeterminado, na carreira/categotia de Técnico Superior, drea de Ciéncias da

Nutricdo;

Enquadramento Legal:
Atento o disposto no n.2 1 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada
£m anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, pode este Municipic promover o recrutamento de trabalhadores

fecessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

MNas termos do n.® 2 do citado artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado sempre que a
natureza da atividade em causa seja permanente, o que se verifica no presente caso, uma vez que que as

siividades a desenvolver sdo de natureza permanente e de manifesto interesse publico;

e acordo com o n.? 3 do artigo 30.2 da LTFP, a contratagéo deve ser efetuada mediante procedimento
concursal restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, no entanto e considerando a especificidade da drea em questio, é de se prever
a impossibilidade de ocupagéo deste posto de trabalho com recurso apenas a trabalhadores com relagéo
Juridica de emprego plblico pot tempo indeterminado previamente constituida, assim de acordo com o n.2 5

Pagos do Concelho - Quinta da Meméria

13 Rua Guilherme Gormes Femnandes - 2675-372 Odivelas
NIPC 504 293 |25

Tel:21 932 00 00 Faxc 21 934 43 93

geral@cm-odivelas.pt

www.cm-odivelas.pt



AL

‘Odielas

do referido artigo e Lei, pode ser autorizado a realizagéo de um procedimento concursal a gue possam
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego piblico previamente (010131111 (V1o [0 W

Considerando que o Municipio de Odivelas nao se encontra em situacdo de saneamento ou rutura
financefra, conforme o disposto no artigo 48.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, Lei de

Orgamento de Estado para 2017, podera proceder ao recrutamento de trabalhadores.

O recrutamento para a carreira de Técnico Superior, a que se refere a alinea a) do n.? 1 do artigo 88.° da
LTFP, efetua-se mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de Abril, que regulamenta a tramitag&o dos procedimentos concursails; ----

Nos termos do previsto no artigo 4.2, da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento constituidas na
Cémara Municipal de Odivelas para o posto de trabalho em causa e, a entidade centralizadora para
constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC),em 16 de marco, declarou a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda nao ter decorrido qualquer

procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento;

Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP, as autarquias nao estao sujeitas & obrigagao de consulta
prévia & Direcéio Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.2 48/201 4, de 26 de
fevereiro, no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

reqgualificagéo.

Orgcamento de Pessoal:
Fara o presente ano econémico foi contemplada verba no orgamento de pesseoal, na Mbrica:01010404
Teferente ao recrutamento de trabathadores, implicande, até ao final do corrente ano, um cusio de
£11.037,46 {onze mil, trinta e sete euros e Quarenta e seis céntimos) - anexa-se Mmapa referente a respetiva

caAdimentagéo

£iento o informado e considerando

a} A especificidade das fungdes e a respetiva fundamentagéo da necessidade de um recurso humano
na drea do Ciéncias de Nutrigio, entende-se imprescindivel e urgente dotar a Divisdo de Educagio

com um Técnico Superior, por tempo indeterminado:
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b) Que existe posto de trabalho nao ocupado, por tempo indeterminado, na categoria de Técnico
Superior, &rea de Ciéncias de Nutricdo, no Mapa de Pessoal para o ano de 2017, nomeadamente

na Divis&o de Educagéo;
c) Que encontram-se verificadas as condicbes legais para proceder a abertura do referido
procedimento concursal e nao existem, na 4rea de atividade em causa, candidatos em reserva de

recrutamento para colmatar a referida hecessidade:
d) Que a despesa decorrente desta contratacdo esta contemplada no orgamento para o presente ano

econdmico.

Julga-se estarem reunidos os requisitos para se proceder 3 abertura de procedimente concursal, por
tempo indeterminado, para ocupagao de 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior,
area de Ciéncias de Nutricdo destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego plblico,

previamente estabelecido,
Compete ao Executivo Municipal decidir sobre o montante a afetar a0 recrutamento de trabalhadores
necessarios & ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal, de acordo
com o previsto no artigo 52 al. a) do Decreto-Lej n.2 209/2009, de 3 de setembro, com as alteracdes

subsequentes.
Perante o exposto, propde-se que o presente expediente seja submetido 3 consideragdo do Exmo. Sr.
Presidente, para que, em caso de cencordancia, determine a suz insergdo na préxima Reunido de Camara,
mediante prévia cabimentagéo da despesa, tendo em vista a deliberagiio sobre a afetagéo do montante de
€11.037,46 (onze mil, trinta e sete euros e quarenta e seis céntimos) ao recrutamento identificado na

presente informag&o e autorizagéo Para a abertura do referido procedimento concursal,

LDESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagéo prévia;

2. A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Retinido de Camara.”

Colocado & votago, foi aprovado, por unanimidade, a autorizacéo para a abertura de procedimento
soncursal, para ocupagio de um pesto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, na area de
Cléncias de Nutrigao, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego ptblico, previamente
estabelecido, com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o Departamento de Gestio Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente — Divisdo

de Educacio.
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2.4 - PROPOSTA DE AUTORIZACAG PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
DE HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO), COM VISTA A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO
JURIDICO E DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
FORMAGCAOD, (DJGFP/DRHF/SRS)

Presente, para deliberagio, o proposto ha informag&o n.2 Interno/2017/361 3, de 2017-03-29, do Senhor

Presidente que seguidamente se transcrevem:

INFORMACAO:
“Considerando o disposto no artigo 101.%, da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragbes

introduzidas pela Lej n.e 42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro, as atividades do
servico de seguranga no trabalho deverdo ser asseguradas por dois técnicos, devendo ser pelo menos um

deles técnico superior.
A Autoridade Local de Satide recomendou, o recrutamento de mais um técnico superior de higiene e
seguranca no trabalho, uma vez que até a presente data, o funcionamento do servico apenas ests a ser

assegurado por um técnico superior de higiene e seguranga no trabalho.
Neste sentido propée-se a abertura de procedimento concursal comum, para a contratacdo de um Técnico
Superior (4rea de Higiene e Seguranca no Trabalha), com vista a celebragfo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempe indeterminado, restrito a trabalhadores j& detentores de vinculo de emprego

pUblico, para esta Divisio de Recursos Humanos e Formacgiao.

Cumpre informar o seguinte:

Findamentacéio do Pedido:
Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas inerentes & categoria de Técnico Superior,
diea de Higiene e Seguranga no Trabatho, cujo contetido funcional se encontra descrito no Mapa de

Pessoal na unidade organica requerente, bem como no anexo & LTFP:
No ambito das suas atribuigbes a Dwvisdo de Recursos Humangs e Formagdo garante, entre outras, a
atividade inerente a higiene e seguranca no trabatho e refeigbes dos trabalhadores gV gl le]] oo T R —
Conforme j& fai referido as atividades inerentes & Higiene e Seguranca no Trabalho deverdo ser
asseguradas por dots técnicos superiores atendendo ao niimero de trabalhadores existentes no Mapa de

las

T

Pacos do Concelho - Quints da Memdria

16 Rua Guilherme Gomes Fernandes - 2675-372 Odivelas
NIPC 504 293 |25

Tel:2! 932 00 00 Fax: 21 934 43 93

geral@cm-odivelas,pt

www.cm-odivelas,pt



QoA

Odielas

Pessoal desta CMO e atualmente apenas estd a ser por um, pelo que a contratagdo de um técnico
superior, nesta na drea, serd uma mais-valia para o servico considerando que permitita dar mais e melhor
resposta as solicitagbes existentes nesta area, permite também dar cumprimento &s orientages da

Autoridade Local de Salide.

Mapa de Pessoal:
O Mapa de Pessoal da Camara Muricipal de Odivelas (CMO), para o ano de 2017, fo aprovado na 28
reunido extraordindria da Camara Municipal de Odiveias, de 26/10/201 B, e na 5° sessdo ordindria da
Assembleia Municipal, de 26/1 1/2018;
Tendo presente a otimizagio dos recursos humanos e adequagdo dos postos de trabalho previstog no

Mapa de Pessoal, aos objetivos estratégicos desta Autarquia para o corrente ano, foram contemplados
postos de trabalho essenciais Para a prossecucdc das atividades do Municipio, e decorrentes da
necessidade de abertyra de alguns procedimentos concursais imprescindiveis ao cumprimento das

obrigagdes de prestacdo de servigo pliblico, legalmente estabelecidas;
No referido Mapa de Pessoal, nomeadamente na Divisdo de Recursos Humanos e formagéo, esta previsto
um posto de trabalho n&o ocupado, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superiot,

area de Higiene e Seguranga no Trabalho:

Enquadramento Legal:
Atento o disposto no n.¢ 1 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, pode este Municipio promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios ao presnchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;
Nos termos do n.? 2 do ¢itado artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado sempre que a
Natureza da atividade em causa seja permanente, o que se verifica no presente caso, uma vez que gue as

aiividades a desenvolver sio de natureza permanente e de manifesto interesse piiblico:
D2 acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, a contratagéo deve ser efetuada mediante procedimento
concursal restrito a trabathadores detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo Indeterminado

previamente estabelecido.

Considerando que o Municipio de Odivelas nado se encontra em situagédo de saneamento ou rutura
financeira, conforme o disposto no artige 48.% da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, Lel de

Orgamento de Estado para 201 7, poderd proceder ao recrutamento de trabalhadores,
O recrutamento para a carreira de Técnico Superior, a que se refere a afinea a) do n.2 1 do artigo 88.2 da
LTFP, efetua-se mediante o disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de Abril, que regulamenta a tramitagdo dos procedimentos concursais; -—---

ik
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Nos termos do previsto no artigo 4.8, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011 , de 6 de abril, declara-se nio existirem reservas de recrutamento constituidas na
Camara Municipal de Odivelas para o posto de trabalho em causa e, a entidade centralizadora para
constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),em 29 de margo, declarou a inexisténcia em reserva de
rectutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda n&o ter decortido qualquer

procedimento concursal para constituicéo de reservas de recrutamento:;
Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP, as aufarquias néo estio sujeitas & obrigagdo de consulta
prévia & Direcdo Geral de Qualiticago dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro, no &ambito do procedimenio prévioc de recrutamento de trabalhadores em situagio de

requalificagéo.

Orgcamento de Pessoal:
Para o presente ano econémico foi contemplada verba no orgamento de pessoal, na ribrica:01010404
referente ac recrutamento de trabalhadores, implicando, até ao final do cotrente ano, um custo de
€11.037,46 (onze mil, trinta e sete euros e Quarenta e seis céntimos) - anexa-se mapa referente a respetiva

cabimentacio.

Atento o informado e considerando:
a) A especificidade das fungdes e a respetiva fundamentagdo da necessidade de um recurso Fumano
na drea da Higiens e Seguranga no Trabalho, entende-se imprescindivel e urgente dotar a Divisdo

de Recursos Humanos e Formagdo com um Técnico Superior nesta area:
b) Que existe posto de trabalho ndo ocupado, por tempo indeterminado, na categoria de Técnico
Superior, 4rea de Higiene e Seguranga no Trabalhe, no Mapa de Pessoal para o ano de 2017,

nomeadamente na Diviséo de Recursos Humanos e Formacéo;
¢} Que encontram-se verificadas as condicbes legals para proceder 3 abertura do referido
procedimento conhcursal e nao existem, na drea de atividade em causa, candidatos em reserva de

recruiamento para colmatar a referida necessidade;
d) Que a despesa decorrente desta coniratagédo estd contemplada no orgamento para o presente ano

econgmico

Julga-se estarem reunidos os fequisitos para se proceder 3 abertura de procedimento concursal, por
tempo Indeterminado, para ocupacéo de 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior,
érea de Higiene e Seguranca no Trabalho, restrito a candidatos j4 detentores de vinculo de emprego

publico, previamente estabelecido.
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Compete ao Executivo Municipal decidir sobre o montante a afetar ao recrutamento de trabalhadores
necessarios & ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal, de acordo
com o previsto no artigo 5% al. a) do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, com as alteragbes

subsequentes,
Perante o exposto, propde-se que o presente expediente seja submetido a consideragdo do Exmo. S
Presidente, para que, em caso de concordancia, determine a sua insergéo na préxima Reunido de Cémara,
mediante prévia cabimentagio da despesa, tendo em vista a deliberagéo sobre a afetagdo do montante de
€11.037,46 (onze mil, trinta & sete euros euros e quarenta e seis céntimos) ao recrutamento identificado na

presente informagéo, e autorizaggo para a abertura do referido procedimento concursal.

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagéo prévia;

2. A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a autorizagdo para a abertura de procedimento
concursal, para ocupagéo de um posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, na srea de
Higiene e Seguranga no Trabalho, restrito a trabalhadores detentores de vihculo de emprego
publico, previamente estabelecido, com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para o Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e

Patrimonial - Divisdo de Recursos Humanos e Formagio.

2.5 - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGCAO DE SFEIS POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, COM VISTA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,
JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE - DIVISAO DE EDUCAGAO. (DJGFP/DRHF/SRS) ~— e ememere

Presente, para deliberago, o proposto na informagéao n.? Interno/2017/3138, de 201 7-03-20, com o

despacho do Senhor Presidents Que seguidamente se transcreve:

INFORMACAO:
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Mediante a informagéo constante na etapa 1 do EDOC/2017/8544, & proposto abertura de procedimento
concursal comum, para a contratagéo de seis Assistentes Operacionais, com vista & celebragio de contrato
de trabalho em fungdes plblicas, por tempo indeterminado, aberto a trabalhadores detentores ou néo de
vinculo de emprego plblico, para a Diviséo de Educagéo no ambito do Pessoal N3o Docente, ~-—-——-eaeee-

Atento o solicitado cumpre informar:

Fundamentagéo do Pedido:

Este procedimento concursal destina-se ao exercicio das tarefas inerentes a categoria de Assistente
Operacional, cujo conteGdo funcional se encontra descrito no Mapa de Pessoal na unidade orgénica

requerente, bem como no anexo a LTFP;
No &mbito da transferéncia de competéncias na drea da Educagdo do Ministério da Educacio para a
Camara Municipal de Odivelas, relativa a gestdo do pessocal nao docente das escolas basicas e da
educagdo pré-escolar, & com a subsequente celebragcdc do Contrato de Execucdo entre a Camara
Municipal de Odivelas e o Ministério da Educagéo, conforme o previsto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril e o Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julhe, é da competéncia da Camara Municipal a colocagéo do
pessoal ndo docente nos jardins-de-infincia e escolas basicas do Concelho, mediante o récio definido pela
Portaria 1049-A/2008, de 16 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.? 29/2015, de 12

de fevereiro,

A Diviséo de Educagdo tém competéncias nas dreas da concegdo e planeamento do sistema educativo
local, no planeamento e programagao de novas construgfes escolares, na gestdo das escolas do ensino
basico e dos jardins-de-infancia da rede pliblica, incluindo a gestio dos refeitdrios escolares, a execugio de
agdes no Ambite da agdo social e transporte escolar, a gestdo do pessoal ndo docente e promog¢ao das

atividades de enriquecimento curricular.
e acordo com o informado pelo servico, a necessidade de recursos para a 4rea em causa, decorre guer,
o™ aumento do ndmero de criangas que se prevé g frequentar as escolas da rede pibiica no ano letivo
2017/2018, devido a0 alargamento da rede pré-escolar e do 1.2 ciclo, quer da saida de alguns

Irabathadores da Area do Pessoal Nio Docente para outros servigos e entidades.
Alualmente entre, o rdcio pago e o Pessoal Nio Docente existente em fungbes como PND, existe ainda a
possibifidade do ressarcimento da verba por parte do Ministério da Educagéo (IGeFFE) para seis Assistentes
Operacionals, entendendo-se assim que este pedido tem fundamento bastante e relevante interessse

publico, para se poder proceder 4 aberiura do respetivo procedimento concursal,

Mapa de Pessoali:
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O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas (CMQ), para o ano de 2017, foi aprovado na 22
reunio extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas, de 26/1 0/2016, e na 52 sessdo ordindria da
Assembleia Municipal, de 26/11/201 6;
Tendo presente a ofimizagdo dos recursos humanos e adequagdo dos postos de trabalho previstos no

Mapa de Pessoal, aos objetivos estratégicos desta Autarquia para o corrente ano, foram contemplados
postos de trabalho essenciais para a prossecugdo das afividades do Municipio, e decorrentes da
necessidade de abertura de alguns procedimentos concursais imprescindiveis ac cumprimento das

obrigagdes de prestagio de servigo publico, legaimente estabelecidas;
No referido Mapa de Pessoal, nomeadamente na Divisdo de Educag&o, estdo previstos postos de trabaiho
nao ocupados, por tempo indetarminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional;

Enquadramento Legal:
Atento o disposto no n.? 1 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada
em anexo 4 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pode este Municfpio promover o recrutamento de trabalhadores

necessérios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;
Nos termos do n.2 2 do citado artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado sempre que a
natureza da atividade em causa seja permanente, o que se verifica no presente caso, uma vez que as

atividades a desenvolver sio de natyreza permanente e de manifesto interesse publico;
De acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, a contratacio deve ser efstuada mediante procedimento
concursal restrito a trabalhadores deteniores de vinculo de emprego pubiico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, no entanto e por forma a assegurar a contratagio dos postos de trabatho a
ocupar, uma vez que procedendo & abertura do procedimento concursal limitado a trabalhadores com
relagéo juridica por tempo indeterminado, no é susceptivel de garantir o recrutamento do nimero total de
Irabalhadores, de acordo com o n.t 5 do referido artigo e Lei, pode ser, excecionalmente, autorizado a

realizagdio de um procedimento concursal a Que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de

Erfaprego pablico previzmente constituido;
Censiderando que o Municipio de Odivelas ndo se encontra em situagio de saneamento ou rutura
linanceira, conforme o disposto no artigo 48.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, Lei de

Lirgamento de Estado para 2017, podera proceder ao recrutamento de trabalhadores.
O recrutamento para a carteira de Assistente Operacional, a que se refere a alinea ¢) do n.f 1 do artigo 88.¢
ta LTFP, efeiua-se mediante o disposto na Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.? 145-A/2011 ds 6 de Abrif, que regulamenta a tramitagio dos procedimentos concursais;

Nos termos do previsto no artigo 4.8, da Portaria n ¢ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento constitufdas na
Cémara Municipal de Odivelas Para o posio de trabalho em causa e, a entidade centralizadora para
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constituicao de reservas de rectutamento (ECCRC), em 16 de margo, declarou a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda n#o ter decorrido gualquer

procedimento concursal para constituigao de reservas de recrutamento;
Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estao Sujeitas & obrigagdo de consulta
prévia a Diregio Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de

requalificagio.

Orgcamento de Pessoal:
Para o presente ano econémico foi contemplada verba no orgcamento de pessoal, na ribrica:01010404
referente ao recrutamento de trabalhadores, implicando, até ao final do corrente ano, um custo de
€20.440,04 (vinte mil, quatrocentos e Quarenta euros e quatro céntimos) - anexa-se mapa referente a
respetiva cabimentagdo, salientado Que esta verba serd assumida pela IGeFE, conforme situagbes

analogas a esta.

Atento o informado e considerando:

a) A especificidade das fungdes e a respetiva fundamentagéo da necessidade de recursos humanos,
entende-se imprescindivel e urgente dotar a Divisdo de Educagéo — Pessoal Nio Docente, com

mais seis Assistentes Operacionais, por tempo indeterminado;
b) Que existem postos de trabalho nso ocupados, por tempo indeterminado, na categoria de
Assistente Operacional no Mapa de Pessoal para o ano de 2017, nomeadamente na Divisdo de

Educagao;
¢} Que encontram-se verificadas as condicdes legais para proceder a abertura do referido
procedimento concursal e ndo existemn, na area de atividade em causa, candidatos em reserva de

recrutamento para coimatar a referida necessidads;
d) Que a despesa decorrente desta contratagio esta contemplada no or¢amento para o presente aro

econdmico.

Julga-se estarem reunidos os requisitos para se proceder a abertura de procedimento concursal, por
tempo indeterminado, para ocupacdo de 6 postos de trabalho para a calegoria de Assistente
Operacional, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, previamente
estabelecido,

d elas
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Compete ao Executivo Municipal decidir sobre o montante a afetar a0 recrutamento de trabalhadores
necessarios 4 ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal, de acordo
com o previsto no artigo 52, al. a) do Decreto-Lei n.® 209/2008, de 3 de setembro, com as alteragtes

subseguentes.

Perante o exposto, propde-se que o presente expediente seja submetido a consideragdo do Exmo. Sr.
Presidente, para que, em caso de concordéncia, determine a sua insergdo na préxima Reunido de Camara,
mediante prévia cabimentagio da despesa, tendo e vista a deliberagao sobre a afetagio do montante de
€20.440,04 (vinte mil, quatrocentos e quarenta euros e quatro céntimos) ao recrutamento {dentificado na
presente informagao, e autorizagéo para a abertura do referido procedimento concursal,

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagéo prévia;

2. A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de CAmara.”

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, a autorizacfio para a abertura de procedimento
concursal, para ocupacdo de seis postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional,
destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, previamente estabelecido, com
vista a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o
Departamento de Gestéo Educativa, Juventude Cultura e Ambiente — Diviséo de Educagéo.----—-------

%.6 - PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
FARA OCUPAGCAC DE TREZE POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, COM VISTA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO DETERMINADO, PARA O DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,
JUVENTUDE CULTURA E AMBIENTE —~ DIVISAO DE EDUCAGAO. (DJGFP/DRHF/SRS) sermeme—emamemamemmems

Presente, para deliberagéo, o proposte na informagéo n.2 Interno/2017/3153, de 2017-03-20, com os

despachos do Senhor Presidente que seguidamente se transcrave:

INFORMAGAO:
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2Mediante a informagao constante na etapa 1 do EDOC/2017/8544, que se anexa, é proposto abertura de
procedimento concursal comum, para a contratagdo de treze Assistentes Operacionais, com vista 3
celebragdo de conirato de trabalho em fungbes plblicas, por tempo determinado, para a Divisdo de

Educagéo no &mbito do Pessoal Nio Docente.

Atento o solicitado cumpre informar:

Fundamentacéo do Pedido:

Este procedimento concursal destina-se ao exerciclo das tarefas inerentes & categoria de Assistente
Operacicnal, cujo conteiido funcional se encontra descrito no Mapa de Pessoal na unidade orgénica

requerente, bem como no anexo & LTFP:
No &mbito da transferéncia de competénelas na 4rea da Educacdo do Ministério da Educacdo para a
Cémara Municipal de Odivelas, relativa 2 gestdo do pessoal ndo docente das escolas basicas e da
educagdo pré-escolar, e com a subsequente celebragdo do Contrato de Execugéo entre a Camara
Municipal de Odivelas e o Ministério da Educagéo, conforme o previsto no Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril e o Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho, é da competéncia da Camara Municipal a colocagao do
pessoal ndo docente nos jardins-de-infancia e escolas basicas do Concelho, mediante o racio definido pela
Portaria 1049-A/2008, de 16 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.¢ 29/2015, de 12

de fevereiro.
A Divisdo de Educagao tém competéncias nas areas da concegdo e planeamento do sistema educativo
local, no planeamento e programagéo de novas construgdes escolares, na gestdo das escolas do ensino
basico e dos jardins-de-infancia da rede publica, incluindo a gestéo dos refeitdrios escolares, a execugiio de
agdes no dmbito da acdo social e transporte escolar, a gestéio do pessoal ndo docente e promocao das

stividades de enriquecimento curricular.
Dis acordo com o informado pelo servico, a necessidade de recursos para a area em causa, e no caso
especifico, decorre da necessidade de reforcar as equipas considerando que esta contrataglo visa afetar
££tes recursos humanos ao acompanhamento de criangas com necessidades educativas especiais (NEE)

e jJardim-de-infncia, que poderdo variar de ano letive para ano letivo.
Apesar de atualmente entre, o racio pago e o Pessoal N&o Docente existente em fungdes como PND, existir
sGmente a posstbilidade do ressarcimento da verba por parte do Ministério da Educagéo (IGeFE) para seis
Assistentes Operacionals, de acordo com o Informado através de email, que se anexa, para um melhor
esclarecimento, o recrutamento de Assistentes Operacionais, por tempo determinado para prestar apoic aos

NEE, o IGeFE assume o pagamento, mesmo gue estejam fora do racio.
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Neste sentido e atendendo 2 especificidade das fungées, e ao relevante interesse publico, entende-se que

by

esie pedido tem fundamento bastante para se poder proceder a abertura do respetivo procedimento

concursal,

Mapa de Pessoal:
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas (CMO), para 0 ano de 2017, foi aprovado na 2@
reunio extraordinaria da GCamara Municipal de Odivelas, de 26/10/201 B, e na 5% sessdo ordindria da
Assembieia Municipal, de 26/11/201 6;
Tendo presente a otimizagdo dos recursos humanos e adequagéio dos postos de trabalho previstos no

Mapa de Pessoal, aos objetivos estratégicos desia Autarguia para o corrente ano, foram contemplados
postos de trabatho essencials para a prossecugio das atividades do Municipio, e decorrentes da
necessidade de abertura de alguns Procedimentos concursais imprescindiveis ao cumprimento das

obrigagdes de prestagéo de servigo publico, legaimente estabelecidas:
No referido Mapa de Pessoal, nomeadamente na Divisio de Educagéo, estio previstos postos de trabalho

nao ocupados, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional;

Enquadramento Legal:
Atento o disposto no n.2 1 do artigo 30¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas {LTFP), aprovada
em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junhe, pode este Municipio Promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;
Nos termos do n.? 2 do citado artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo determinado sempre que a
natureza da atividade em causa seja transitéria, o que se verifica no presente caso, uma vez que que as
atividades a desenvolver sio de apoio a criangas com necessidades educativas especiais, como ja foi
anteriormente referido, e cujo ndmero pode ser varidvel de ano letivo para ano letivo, pelo que nao se

lustifica presentemente a necessidade permanente das fungdes:
D= acordo com o n2 3 do artigo 30.% da LTFP, a coniratacéo deve ser efetuada mediante procedimento
toncursal restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
praviamente estabelecido, no entanto e considerando a impossibliidade da ocupacéo dos postos de
Irabalho, conforme mencionado, de acordo com o n.2 5 do referido artigo e Lei, excecionalmente, pode ser
ditorizade a realizagdio de um procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e

£em vinculo de emprege pliblico previamente constituldo;
Considerando que o Municipio de Odivelas nio se enconira em situagio de saneamento ou rutura
financeira, conforme o disposto no arligo 48.2 da Lej n.2 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, Le{ de

Orcamento de Estado para 2017, podera proceder ao recrutamento de trabalhadores.
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O recrutamerto para a carreira de Assistente Operacional, a que se refere a alinea ¢) do n.2 1 do artigo 88.2
da LTFP, efetua-se mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portarla n.¢ 145-A/2011, de 6 de Abril, que regulamenta a tramitagdo dos procedimentos concursais; ----
Nos termos do previsto no artigo 4.2, da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao existirem reservas de recrutamento constituidas na
Cémara Municipal de Odivelas para o posto de trabalho em causa e, a entidade centralizadora para
constituigio de reservas de recrutamento (ECCRC),em 16 de margo, declarou a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o periii adequado, dado ainda ndo ter decorrido gualquer

procedimento concursal para constituicéo de reservas de recrutamento;
Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP, as auiarquias nio estio sujeitas & obrigagdo de consulta
prévia a Diregdo Geral de Qualificagao dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagao.

Orcamento de Pessoal:

Para ¢ presenie ano econémico foi contemplada verba no orgamento de pessoal, na rdbrica:01010604
referente ao recrutamento de trabalhadores, implicando, até ao final do corrente ano, um custo de
€44.286,74 (quarenta e quatro mil, duzentos e oitenta e seis euros e setenta e quatro céntimos) - anexa-se
mapa referente & respetiva cabimentagdo, salientado que esta verba serz ressarcida de acordo com o

informado pela IGeFE a esta,

Atento o informado e considerando:

a) A especificidade das funcées e a respetiva fundamentagdo da necessidade de recursos humanos,
entende-se imprescindivel e urgente dotar a Divisdo de EducagZo — Pessoal Nao Docente com

mars treze Assistentes Operacionais, por tempo determinado;
b} Que existem postos de trabalho nao ocupados, por tempo Indeterminado, na categoria de
Assistente Operacional no Mapa de Pessoal para o ano de 2017, nomeadamente na Divisio de

Educagio,
c) Que encontram-se verficadas as condicdes legais para proceder & abertura do referido
procedimento concursal e nio existem, na area de atividade em causa, candidatos em reserva de

recrutamento para colmatar a referida necessidade;
d) Que a despesa decorrente desta contratagédo estd contemplada no orcamento para o presente ano

econdmico
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Julga-se estarem reunidos os requisitos para se proceder a abertura de procedimento concursal, por
tempo determinado, para ocupacéio de treze postos de trabatho para a categoria de Assistente
Operacional, previamente estabelecido.

Compete ao Executivo Municipal decidir sobre o montante a afetar ao recrutamento de trabalhadores
necessarios & ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal, de acordo
com o previsto no artige 59, al. a) do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, com as aitsragdes
subsequentes,

Perante ¢ exposto, propde-se que o presente expediente seja submetido & consideragdo do Exmo. Sr.
Presidente, para que, em caso de concordéncia, determine a sua insercéo na préxima Reunido de Cémara,
mediante prévia cabimentagio da despesa, tendo em vista a deliberagéo sobre a afetagéo do montante de
€44.286,74 {quarenta e quatro mil, duzentos e oltenta e seis suros e setenta e quatro céntimos) ao
recrutamento identificado na presente informacéo, e autorizagdo para a abertura do referido procedimento
concursal.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagéo prévia;

2. ASAOM, Para incluir na Ordemn de Trabalhos da Reunido de Cémara.”

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, a autorizacéo para a abertura de procedimento
concursal, para ocupacgéo de treze postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional,
destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, previamente estabelecido, com
vista a celebragdo de contrato de trabatho em fungbes publicas, por tempo determinado, para o
Departamento de Gestéo Educativa, Juventude Cultura e Ambiente — Divisdo de Educagdo. --— e

2.7- PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
FARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MOTORISTA), COM VISTA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
FUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO DE TRANSPORTES E OFICINAS.
(DJGFP/DRHF/SRS)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.2 interno/2017/33086, de 2017-03-22, com o

despacho do Senhor Presidente que seguidamente se transcreve:
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INFORMACAO:
Através da informagdo n.2 2017/2036, de 2017-02-20, o Sr. Chefe da Divisio de Transportes e Oficinas
{DTO} solicita o reforgo de recurses humanos no Setor de Transportes, de modo a colmatar a caréncia de
motoristas na respetiva divisio, propondo a contratagdo de 4 Assistentes Operacionais, habilitados com a
Licenga de condugéio para as Classes B, B1, C, C1, D e D1 e Certificado de Aptiddo de Motorista {CAM)
para Viaturas Pesadas de Mercadorias e Pesadas de Transporte de Passageiros e Transporte Coletivo de

Criangas {TCC).

Atento o solicitado, cumpre informar:
No ambito das suas atribuigées a Divisdo de Transportes & Oficinas garante, diariamente, os pedidos dos
transportes que lhe sdo solicitados, designadamente o transporte escolar de criangas com deficiéncia e
necessidades especiais de ensino, visitas escolares e apoio a atividades associativas, entre outros. --—---o--
Vem vindo a ser evidenciada pelo Sr. Chefe da Divisio de Transportes e Oficinas, bem como pelo Sr,
Vereador Carlos Bodiao, a necessidade de dotar a Divisao de Assistentes Operacionais para assegurar as
fungdes de motorista de pesados, de mercadorias e de transporte de passageiros e de coletivo de criangas.
Apesar de no ano transato ter sido promovido um procedimento concursal para o recrutamento de um
Assistente Operacional com essas caracteristicas, ainda nio se encontra concluido, estando na fase de
aplicagdo do método de sele¢éo — Avaliagao Curricular e tendo como opositor apenas um candidato, --———
Neste sentido, para o cumprimento das referidas atribuicbes, o nlimero atual de Assistentes Operacionais
(motaristas) é insuficiente para fazer face aos pedidos apresentados. A caréncia de motoristas no Setor de
Transportes reflete-se no respetivo servigo, originando alguns constrangimentos para a execugdo dos

mMesmos.
Le acordo com o informado pelo servigo, as atividades a desenvolver s6 s80 possiveis de executar com
recurso a trabathadores detentores da carta de condugdo com as categorias B, Bi,C, C1, D, D1 e
pussuidores de Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) para Viaturas Pesadas de Mercadorias e
Pesadas de Transporte de Passageiros e Transporte Coletive de Criancas (TCC), sendo que, apés analise
do Mapa de Pessoal da CMOQ, verlfica-se uma escassez de Assistentes Operacionais, com vinculo de

emprego publico, que possa colmatar a referida necessidade.

€ Mapa de Pesscal da Camara Municipal de Odivelas (CMO), para o ano de 2017, na Divisdo de
Transportes-e Oficinas, contempla apenas dois postos de trabalho néo ocupados na categoria de Assistente
Operacional, sendo que um posto de trabalho esta reservado até A conclusdo do procedimento concursal
que se encontra a decorrer, pelo que ndo é possivel a abertura de um procedimento concursal para a

ocupagao dos quatro postos de trabalho solicitados,
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Assim, caso sefa entendimento, serd viavel a abertura de um procedimento concursai comum para
ocupagéo do Unico posto de trabalho vago na Divisao de Transportes e Oficinas, na categoria de Assistente

Operacional, de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

Enquadramento legal
Atento o disposto no n.2 1 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada
em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, pode este Municipio promover o recrutamento de trabalhadores

necessérios ao preenchimento dos posios de irabaiho previstos no Mapa de Pessoal.
Nos termos do n.? 2 do citado artigo, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado sempre que a
natureza da atividade em causa seja permanente, o que se verifica no presente caso, uma vez que as

atividades a desenvolver séo de natureza permanente e de manifesto interesse pablico.
De acordo com o n.?2 3 do artigo 30.2 da LTFP, a contratagdo deve ser efetuada mediante procedimento
concursal restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, no entanto e considerando a especificidade da 4rea em questso, bem como o
nimero de candidatos opositores ao procedimento concursal aberto o ano transato, é de se prever a
impossibilidade de ocupagdo deste posto de trabalho com recurso apenas a trabalhadores com relagio
juridica de emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituida, pelo que atento o disposto
no n.? 4 do referido artigo e Lei, pode ser autorizada a realizago de um procedimento concursal a que
possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego plblico previamente constituido. ---—--—--
Considerando que o Municipio de Odivelas nio se encontra em situagdic de saneamerto ou rutura
financeira, conforme o disposto no artigo 48.% da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro de 20186, Lei de
Orgamento de Estado para 2017, podera proceder ao recrutamento de trabalhadores.

O recrutamento para a carreira de Assistente Operacional, a que se refere a alinea c} do n.2 1 do artigo 88.2
ta LTFP, efetua-se mediante o disposto na Portaria n.2 83-A/2008, de 22 de Janeiro, aiterada e republicada
pela Portana n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, que regulamenta a tramitagdo dos procedimentos concursais, --—

Para efeitos do disposto no n2 1 do artigo 4. da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de faneiro, alterada e
fépublicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de

recrutamento na CMO.
Ma sequéencia do Despacho n. 2556/2014-SEAP e Nota n.t 5/JP 2014) de acordo com a solugdo
ihterpretativa uniforme da Direcio-Geral das Autarguias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “as
autarquias locais néo tém de consgultar a Dirego Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes
Plblicas {INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

requalificagdo”.
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Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento {ECCRC) em
cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 4.2, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
peia Portaria n.? 145-A/201 1, de 06/04, atribuigdo ora conferida 20 INA, nos termos da alinea d}, don.22 do
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 48/2012, de 29/02 foi prestada a seguinte informacgéo em 16/03/2017 "Nao
tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualguer candidato com o perfil adequado”. -----—-
Compete ao Executivo Municipal decidir sobre o montante a afetar ao recrutamento de trabathadores
necessarios & ocupagdo de postos de trabalho previsios e nao ocupades, no Mapa de Pessoal, de acordo
€om o previsto no artigo 59, al. a) do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, com as alterages

subsequentes,

Orgamento de Pessoal
Para o presente ang econdmico foi contemplada verba no orgamento de pessoal na ribrica: 01010404
referente ao recrutamento de trabalhadores, implicando a presente contratagdo, até ao final do ano, um
custo de €5.454,65 (cinco mil Quatrocentos e cinquenta e quaire euros e sessenta e cinco céntimos) —

proposta de cabimentagdo em anexo.

Mapa de Pessoal
Confirma-se a existéncia de um posto de trabalho, nio ocupado, por tempo indeterminado, no Mapa de
Pessoal para 2017, aprovado na 22 reunido extraordinéria da Camara Municipal de Odivelas, de 26/1 0/201s,
e na 5 sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, de 26/11/2016, por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na Divisdo de Transportes e Oficinas, para satisfazer a

necessidade de recrutamento agora manifestada.

Ptoposta
Considerando que, néo existem, na Area em causa, candidatos em reserva de recrutamento, que existe um
posto de trabalho criado e néo ocupado, por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional
o6 Mapa de Pessoal. nomeadamente na Divisio de Transportes e Oficinas, e que existe dotagdo
dfzamental, considera-se estarem preenchidos os requisitos legais para se proceder & abertura do presente

Procedimento concursal

Atento o exposto, propde-se que o presente expediente seja submetido & consideragdo do Exmo. Sr.
Presidente, para que, em caso de concordéncia, determine a sua inserc&o na préxima Reunido de Cémara,
tendo em vista a deliberacdc sobre a afetagdo do montante de €5.454,65 (cihco mil quatrocentos e
cinquenta e quatro euros e sessenta e cinco céntimos} ao recrutamento identificado na presente
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informagéo, e autorizagéo para a realizagéo do precedimento concursal, por tempo indeterminado, para
ocupacéio de um posto de trabalho para a categotia de Assistente Operacional {motorista), para a
Divisao de Transportes e Oficinas, aberto a candidatos com ou sem vincule de emprego publico. —--—

Propbe-se ainda a prévia cabimentagfo da despesa.”

DESPACHG DG SENHCOR FRESIDENTE:
“1. Ao DJGFP/DFA, para cabimentagéo prévia;

2. A SACM, para incluir na Ordern de Trabalhos da préxima Reunido de CAmara.”

Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a autorizagéo para a abertura de procedimento
concursal, para ocupagéio de um posto de trabatho para a categoria de Assistente Operacional,
motorista, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego ptiblico, previamente
estabelecido, com vista a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado, para a Divisdo de Transportes e Oficinas.

2.8 - PROPOSTA DE PROCEDIMENTO ADJUDICATORIO, POR AJUSTE DIRETO, PARA AQUISICAQ
DE SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL. {DRHF/SSOHST)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagdo n.? Interno/2017/3329, de 2017-03-23, com o

despacho do Senhor Presidente que seguidamente se transcreve:

INFORMACAOQ:
‘Alenta a necessidade de assegurar a prestacéo de servigo mencionada no assunto em epigrafe, uma vez

fue se aproxima o términus do contrato em vigor, o qual cessard ne préximo dia 12 maio do ano em curso,
l0fna-se necessério desencadear novo procedimento,

Considerando que iremos acolher o proposto pela Direg8o Geral de Salide e proceder & contratagéo de um
enfermeiro a breve trecho, torna-se desnecessério criar falsas expefativas ds empresas a laborar no
mercado, dado que a contratagdo do mencionado profissional de salde e a aquisigdo dos recursos
necessarios, permitird assegurar a atvidade de enfermagem, bem como a realizagio de exames

complementares de diagnéstico internamente, sem recursos a entidades externas.
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Nestes termos, propde-se um procedimento adjudicatério assente num Ajuste Direto, nos termos do n2 1
alinea a) do artigo 20.2 do Cddigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de
janeiro, doravante designado por CCP, na sua atual redagso, que tera a vigéncia de 12 meses, devendo ter
0 seu infcio a 15 de maio de 2017.

Tendo em consideragao a estimativa atualizada de faturagdo de anos anteriores, a despesa global estimada
do mencionado procedimento & de € 55.000,00 { cinquenta e cinco mii eurocs) por doze meses, isento de
IVA de acordo com o artigo 9.2 do CIVA.
No seguimento do acima exposto, verifica-se que os valores a pagar em 2017 serdo superiores aos pagos

em 2016 pelo mesmo abjeto. Tal deve-se a necessidade de adequar os valores a evoiugio dos pregos de
mercado, dado que os valores do contrato agora em vigor daiam de 2012, sob pena de o procedimento ficar

deserto.

Como j& foi mencionado, o decurso contratual tem a previsdo de 12 meses, sendo que o valor a ser

inscrito no respetivo plano de atividade, estima-se que seja o seguinte:
2017- € 34.375,00 referente a 7 meses e meio da prestagio

2018- € 20.625,00 referente a 4 meses e meio da prestacéo

resultando num valor global de € 55.000,00, sendo gue todos os valores agora descritos estdo isentos de
IVA, de acordo com o artigo 9.2 do CIVA.

A despesa tem suporte or¢amental na rubrica:
2017/A/334 - 23.04/02.02.22.

Nos termos do ponto 3. da secglo lli da Delegagdo de Competéncias da Cémara Municipal no Sr.
Presidente, coloca-se 2 Superior aprovag3o, as pegas do procedimento em anexo — Convite e Caderno de

Encargos, das quais se destacam os seguintes elementos:
* Fixag&o do prego base em € 53.000,00, 0 qual est4 isento de IVA de acordo com o artfgo 9.2 do
CIVA;

= Opg¢éo pelo criténo de adjudicagéo do mais baixo prego.

A5 empresas a convidar sdo as seguintes!
Frevimed — Centro de Medicina Ocupacional, Lda: contacto — 213 161 899;
SAGIES - Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho, SA: contacto — 218 823 600.
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Dado que iremos convidar mais do que uma entidade, o procedimento tera que dispor de um jari, composto
por 5 elementos, sendo que o presidente e o vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas ou

lmpedimentos s&o trabalhadores indicados pela unidade organica.
Competira ao Senhor Presidente, de acordo com o disposto no artigo 672 do CCP, autorizar a aesignagéo

do iGri do procedimento, sendo que para tal propde-se a seguinte Composicao;

Presidente - Dr. Jodo Miguel de Melo Santos Taborda Serrano

Vogal efectivo — Dra. Marfa Cristina Machado Mira Laureano Forte

Vogal efectivo- Dra. Paula Margarida Serra Cataldo Borges Cardoso

Vogal suplente- Dra. Marta Sofia Valente Vieira

Vogal Suplente- Dra. Cldudia Alexandra Serra Cataldo Borges Cardoso

Propde-se ainda que, sejam delegadas no jiri as competéncias para prestar os esclarecimentos e retificar
as pegas do procedimento, prorregar o prazo fixado para apresentagio das propostas e identificar e

suprimir erros e omissées, previstas nos artigos 509, 602 e 64" do CCP.
Considerando que, os valores propostos para o referido procedimento adjudicatério ultrapassam os valores
de 2016, propde-se o envio da presente informagéo e respetivos anexos ao 6rgdo executivo, para que este
0 remeta para deliberacio da Assembleia Municipal, de acordo com o n.2 1, do artigo 44.8, do Decreto-Lei
n.* 25/2017, de 3 de margo, para que seja autorizada a dispensa dos n.? 1 e 2 do artigo 49.° da Lei do OE
para 2017.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
"3 SAOM;
I, Enviar & DFA para cabimentagéo prévia;

2. Incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara:
3. Em caso de aprovagio o processo serd remetido & Assembleia Municipal para competente deliberacdo.”

% Senhora Veteadora Fernanda Mateus, pela bancada da CDU, proferiv uma intervencéo que

seguidamente se transcreve.
“A proposta que nos é apresentada para votagéo tem como objecto a realizagéo de um ajuste directo pelo
prazo de 12 meses para aquisicio de Servigos a uma empresa que opera na drea da medicina ocupacional,
O periodo de 12 meses, proposto para esta nova aquisicdo de servigos (entre 15 de maio de 2017 e 15 de
Maio de 2018) e ndo por um perfodo mais longo & |ustificada pelo facto de pretender esta autarguia vir a
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contratar um enfermeiro para assegurar a actividade de enfermagem, bem como a realizacéo de exames

complementares de diagnéstico sem recursc a entidades externas.
E uma perspectiva que se nos afigura correcta. Na verdade consideramos que os esforgos a fazer deverio
ser no sentido de dotar a CMQ de um Servigo de Medicina Ocupacional sem recurso a empresas privadas

que operam nesta 4rea.
Mas, pela informagdo que nos é prestada nédo percebemos qual é a perspectiva global para o
funcionamento do Setvigo de Medicina ocupacional da CMO, a partir de Maio de 2018 - data em due
cessaré o ajuste directo com uma empresa paia prestagdo de servigos nesta 4rez e que hoje vai ser votada;
Para quando se prevé a contratagéo do enfermeiro que prestaré o servigo de enfermagem? -—-———— v

Né&o ha qualquer informagio neste documento no que concerne a actividade médica que deve ser prestada

pelo servigo de medicina ocupacional. O que esta pensado neste dominio?
Referem pretender seguir as recomendagbes da Direcgdo Geral de Satide. Gostariamos de as conhecer.
Gostarfamos de saber se estio previstas outras medidas no que concerne & melhoria das condigdes
logisticas e técnicas que permitam melhorar o Servigo de Medicina do Trabalho da CMO.

Acresce, o pedido de informagéo sobre uma matéria a que atribuimos a malor relevancia:
Quais os procedimentos adoptados por parte da CMO com as empresas que tém prestado servigo nesta
drea com vista & salvaguarda dos dados pessoais e ciinicos dos trabalhadores desta autarquia? ---------------
Quem assume a responsabilidade desta informagédo? Ela passa de empresa para empresa? Quando
terminar o contrato com a empresa actual quem fica com a responsabilidade de salvaguardar estes dados?

Como concluséo referir que mais do que evitar “falsas expectativas” as empresas que operam nesta drea é
necessario que os trabalhadores desta autarquia conhegam globalmente e atempadamente como ir

funcionar no futuro o seu servigo de medicina no trabalho.”

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, o seguinte:
1. O procedimento adjudicatério assente num Ajuste Direto para aqulsicic de Servigos de
Medicina Ocupacional;

2. Autorizagio do valor global no montante de 55.000,00€, {cinquenta e cinco mil euros)

acrescido de iva:

Autorizagéo do contrato a celebrar por um periodo de vigéncia de 12 meses;

4. Aprovagéo das pegas de procedimento: Convite e Caderno de Encargos;
Aprovagéo da composigdo do jari, o qual integrara os membros efectivos e os membros

suplentes, conforme consta na informagéo acima referida.

Este assunto carece de deliberagéio em Assemblieia Municipal.
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2.9 - PROPOSTA DE RATIFICACAO DA DECISAO DE RETIFICAGAO DO VALOR DE ADJUDICAGAO
DA CONCESSAO DA GESTAO E EXPLORAGAO DO CENTRO CULTURAL DA MALAPOSTA.
(DGEJCA/DCTPCB)

Presente, para deliberagio, o proposto na informagéo n.? Interno/2017/3717, de 2017-03-30, com os
despachos do Senhor Vereador Edgar Valles e do Senhor Presidente gue seguidamente se transcrevem: ---

INFORMACAO:
“Na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipai de Odivelas, na sua 2.2 Reunido Ordinaria de 2017,
realizada em 25 de janeiro de 2017, foi adjudicada a Concesséo da Gestio e Exploragio do Centro Cultural
da Malaposta, pelo valor anual de 272.046,00 € {duzentos e setenta & dois mil e quarenta e sels euros),

acrescido de IVA, & taxa legal em vigor.
Posteriormente, verificou-se que houve um lapso dos servigos na indicagde do valor da adjudicagéo
submetido a deliberagéo do Executivo Municipal, uma vez que o valor anual correto da proposta adjudicada
é de € 272.040,00 (duzentos e setenta e dois mil e quarenta euros)/ano, acrescido de IVA a taxa legal em

vigor.
Tratando-se de um erro manifesto, nos termos do artigo 174¢ do CPA, pode ser retificado, a todo o tempo,

pelo 6rgédo competente para a pratica do ato retificado.
Parém, a fim de nido atrasar a elaboragdo do Contrato de Concessdo da Gestio e Exploragdo do Centro
Cultural Malaposta, a 21 de margo, conforme etapa 57 da distribuicdo EDOC/2017/3622, de gue se anexa
relatério detalhado, o valor em causa foi retificado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Odivelas,

carecendo agora de ratificagéo pelo competente Orgdo Executivo.
Assim, nos termos do n.2 3 do artigo 35° do Anexo | & Lei n.?2 75/2013, de 12 de setembro, propde-se
submeter a ratificagiio do Qrgdo Executivo, a deciséo do Sr. Presidente da CMO de retificacdo do valor
&nual de adjudicacdio da Concessio da Gestio e Exploragdo do Centrc Cultural Malaposta para €
272.040.00 (duzentos e setenta e dois mil e quarenta euros}, acrescido de IVA & taxa legal em vigor,
perfazendo o valor global de € 1.360.200,00 (um milhdo, trezentos e sessenta mil e duzentos BuUros)

atrescido de VA & taxa legal em vigor.”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“Ao Sr. Presidente da C&mara Municipal de Cdivelas, com proposta de submissio a ratificagéio do Orgéo

Executivo Municipal.”

|
i
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DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunidio de Camara, para ratificaggo.” ----—----—-

Colocado a votagdo, fol aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Presidente, dos
Senhores Vereadores da bancada do PS e da bancada do PSD e com a abstencédo dos Senhores
Vereadores da bancada da CDU, a ratificacdo da deciséo do Senhor Presidente, para a retificagéo do
valor anual de adjudicagéc da Concessao da Gestdo € Exploragéao do Centro Cultural Malaposta para
€272.040,00 (duzentos e setenta e dois mil e quarenta euros), acrescido de lva A taxa legal em vigor,
que multiplicado pelos cinco anos previstos para a durag&o da concesséo adjudicada, perfaz o valor
global de €1.360.200,00 (um milh&o, trezentos e sessenta mil e duzentos euros), acrescido de lva a

taxa legal em vigor.

Il - PROCESSOS MUNICIPAIS E DE PARCERIA E PROTOCOLOS DE COLABORAGAQ -mea-ememmcemeeeee

3.1 - PROPOSTA DE ADESAO AO PROJETO-PILOTO “MEDIDA SIMPLEX + PORTUGAL CONCILIA
(#196)”", PROMOVIDO PELA CIG - COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO.
{GSIC)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagdo n.2 Interno/2017/2801, de 2017-03-13, com os
tlespachos do Senhor Vereador Edgar Vailes e do Senhor Presidente que seguidamente se transcrevem; ---

INFORMAGAO:
“No &mbito do oficio datado de 13.10.2016 com a referéncla n®00339 {folhas n® 6 € 7), a CIG — Comigsdn

para a Cidadania e Igualdade de Género, vem convidar a Camara Municipal de Qdivelas a integrar a
madida Portugal Concilia (#186), no ambito do Simplex +, que visa disponibilizar no Mapa do Cidadéo o
Mapeamento de servigos de apoio a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal junio da

pupulagéo em geral.

Nesta sequéncia fol enviada resposta ao convite formulado pela CIG, através da Presidéncia via correio
eletrénico no dia 08.11.2016, N® Saida/2016/20674 {folhas n® 4 e 5), manifestando assim a autarquia
interesse em ser parceira neste projeto-piloto
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I - Enquadramento
O SIMPLEX é um programa do governo que visa a simplificagdo legisiativa e administrativa, e a

modernizagdo dos servigos pliblicos.

Este programa foi langado em 2006, tendo sido até 2011, implementadas com sucesso mais de 1000
medidas de simplificagdo administrativa e legislativa, incluindo a administragdo eletrénica.

Os impactos foram muito positivos na vida das pessoas e das empresas, reduzindo também os custos para

a administragao.

Os resuliados obtidos ¢ a percecéo positiva dos cidadéos e das empresas scbre o programa (avaliados de
forma independente segundo diferentes metodologias) tornaram o SIMPLEX numa marca conhecida e
associada a uma mudanga positiva na reducdo de burocracia nos servigos plblicos. Isso mesmo também
foi reconhecido no Relatéric da OCDE {2008).

No SIMPLEX+2016 as necessidades dos utilizadores de servigos pliblicos sio o principal critério para a
identificagdo de &reas de atuag&o prioritaria, a par das medidas de simplificagéio adequadas. Assim, na
preparagéo do programa e durante a sua execucéo sdo ouvidas as pessoas e as empresas nos locais onde

vivem, onde trabalham, onde desenvolvem a sua atividade econémica,

No que concerne 3 medida Portugal Conciiia (#196), visa disponibilizar no Mapa do Cidadao

(https://www.mapadocidadao.pt), sem terem de se deslocar, o mapeamento de servicos de apoio 3

ronciliagéo entre a vida profissional, famillar e pessoal junto da populagdo em geral.

0 Mapa do Cidadio é uma aplicagéo criada pela Agéncia para a Modernizagao Administrativa (AMA}, e
fie pretende aproximar os servigos plblicos do Cidadae, permitindo a sua pesqGuisa por diversos critérios

onde se destaca a proximidade, devido as suas capacidades de geolocalizagéo.

Com esta medida pretende-se apotar & populagao de cada concelho, na procura de solugdes e de respostas
A% necessidades das pessoas, disponibilizando a informag&o de forma acessivel, comparativa e rapida, tais

£omo:

- Equipamentos sociais;

- Infraestruturas de apoio a criangas e de outtos dependentes;

- Servigos de proximidade;
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- Servigos de mobilidade / transportes e servigos de assisténcia no domicilio a pessoas doentes, a pessoas
com deficiéncias efou pessoas idosas, unidades de salide e desportivas, entre outros, que permitam as

mulheres e aos homens conciliar melhor as suas vidas.

Para a concretizagdo desta medida, a CIG desenvolvera um projeto-piloto com as autarquias que j4 tém
protocolo firmado, e gue estio ativamente comprometidas com a promogéo de poifticas de igualdade. As
Autarquias aderentes serdo as primeiras a integrar esta medida, bastando preencher um formulério de
mapeamento de servicos considerados relevantes e que foi preparado em articulagéo com a Agéncia para a

Modernizagéo Administrativa — AMA.

Il - Desenvolvimento
A Camara Municlpal de Odivelas através do Gabinete de Salde, Igualdade e Cidadania em 2014,
apresentou uma proposta para a criagdo de um Portal da Saude, Igualdade e Cidadania, onde se pretendia
compilar informagéo que permitisse a qualquer cidaddo aceder de forma fécil e intuitiva. Contudo, nessa
altura, a referida proposta nao foi passivel de concretizagéo, por parte do Gabinete de Comunicagio e
Modernizagdo Administrativa, mas foi considerada pertinente e de eventual execugio No fFULUrD, --<—--—-—eemm-

Por outro lado, segundo o disposto nas alineas d) e h) do Artigo 9.® da Constituigdo da Repliblica
Portuguesa (CRP) sdo tarefas fundamentais do Estado: promover o bem-estar e a qualidade de vida do
povo e a igualdade real entre os portuglieses, bem como a efetivagéo dos direitos econdmicos, socials,
culturais e ambientais, mediante a transformagéo e modernizagdo das estruturas econdmicas e sociais

€ promover a igualdade entre homens e mulheres.

Le acordo com o Principio da Igualdade {n.2 1 do Artigo 13.¢ da CRP), " Todos os cidadios tém a mesma

dignidade social e s&0 iguais perante a lei."

Assim sendo, e perante o interesse manifestado por parte da Autarquia, em ser parceira neste projeto-
pinto, velo a CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (através de correio eletrénico
datado de 17.10.2016 (fotha n%3), solicitar informagdes concernentes aos equipamentos que passamos a

enunciar

* Centro de atividades de Tempos livres

¢ Centro de dia

s [larinfancia e Juventude

e Creche

* Estabelecimento de educagéio Pré-escolar
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* Jardins de Infincia

* Escolas Ensino Basico 12, 22 ¢ 3° Ciclos

* Escolas secundarias

* Infraestruturas de apoio a pessoas com deficiéncia

* Lares para pessoas idosas

= Servicos de Apoio ao Domicilio

e Unidades de saide (hospitals, centros de sadde, outros)

¢ Unidades culturais

* Transportes da rede publica e privada

¢ Transportes de pessoas com deficiéncia

Os indicadores enviados foram os seqguintes:

s Caracterizagao;

* Designagao da pessoa de contacto;

* Contactos (morada; telefone; email; website)

¢ Georreferenciagao;

* Horario de funcionamento:

» Capacidade/Disponibilidade:;

* Servigos que oferece;

* Setor Pablico/Setor Privado:

o Tariiario,

Apos a agregagdo da informagéo, a mesma foi compilada num mapa em Excel, cumprindo os requisitos da
entidade proponente (CIG), e remetida, tendo-nos sido disponibilizada a informagao de gue esta estava em
cznformidade, estando em fase de andlise pela Agéncia para a Modernizagdo Administrativa — AMA. --—--~--

lll - Preposia
Assim sendo, caso superiormente haja concordincia com o exarado somos a propor submeter a
dzliberagdo do Executivo Municipal a proposta de adesio do Municipio de Odivelas ao projeto-piloto
‘Simpiex +Portugal Concilia (#196)", promovido pela CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género, nos termos da alfnea r) do nt 1 do artigo 33.%, do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 setembro

(Regime Juridico das Autarquias Locars).”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
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‘Ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Odivelas, com proposta de submissdo a delberagdo do

Executivo Municipal.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reuniso de Camara.”

Colocado & votacZs, foi aprovado, poF maioria, com os voios a favor do Senhor Presidente, dos
Senhores Vereadores da bancada do PS e da bancada do PSD e com a abstencéo dos Senhores
Vereadores da bancada da CDU, a adesdo do Municipio de Odivelas ao Projeto-piloto “Simplex +
Portugal Concilia (#196)”, promovido pela CIG — Comissio para a cidadania e Iguaidade de Género,

nos termos da informagéo acima referida.

32 - PROPOSTA DE INSCRICAO, NO PROGRAMA ECO-ESCOLAS 2016/2017, DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO — EB DOS CASTANHEIROS. {DGEJCA)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informag&io n.® Interno/2017/3115, de 2017-03-17, com os
despachos do Senhor Vereador José Esteves e do Senhor Presidente que seguidamente se transcrevem: --

INFORMAGAO:
“Gomo é do seu conhecimento, a EB dos Castanheiros contatou o Municipio de Odivelas informando que

30 nesta data procedeu 4 sua inscrigdo junto da ABAE no Programa Eco-Escolas 2016/2017. ————-mmmmmmmmmemeev
“af como as demais escolas inscritas, solicita a EB dos Castanheiros a emissao de declaragdo municipal de
dpoio que mplica, segundo as regras do préprio programa, a comparticipagéo financeira do Municipio no
vaior de 70euros

Alsndendo que o Protocolo de Colaboragao que enquadra o Eco-Escolas no Municipio de Odivelas foi
aprovado em sede de executivo municipal, revela-se necessério que seja este 6rgdo a aprovar a incluséo

tla EB dos Castanheitos. assim como a comparticipagae financeira afeta.
Messe sentido propde-se encaminhar a presente informagdo e respetivo documento de parceria ao
LJGFP/DFA para, proceder & classificagio, cabimento e compromisso & ABAE, no valor de 70€ (setenta
euros) correspondente & comparticipagdc municipal, no Projeto 244-A/2017, classificagdo econémica
2606/020225.,
Posteriormente e atendendo ao disposto na alinea u) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.#? 75/2013, de 12 de

Setembro, que refere: “Compete & cdmara municipal, apoiar atividades de natureza social, cultural,
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educativa, desportiva, recreativa ou oulra de interesse para o municipio {...)", proptem-se o envio a reunizo
de Camara, para aprovagéo da inclusido desta escola no programa, assim como do processo de

comparticipagio.”

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
“De acordo.

A atengdo do Sr. Presidents da Camara, com proposta de agendamento para competente deliberagdo na

préxima Reunido de Cémara, ap6s prévia cabimentacdo.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“1. Ao DUGFF/DFA, para cabimentagio prévia:

2. A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunifo de Camara.”

Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a incluséo da Escola EB dos Castanheiros, no
Programa Eco-Escolas 2016/2017 e respetiva comparticipagéo, nos termas da informagdio acima

referida,

3.3 - PROPOSTA DE AQUISICAO DE VEICULOS POR OCUPAGAO E DESTINO FINAL DOS MESMOS
NOS TERMOS DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE VEICULOS ESTACIONADOS ABUSIVA E/OU
INDEVIDAMENTE NA VIA PUBLICA (RMVEAIVP). (DJGFP/DJFM)

Prasente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.t Interno/2017/3364, de 2017-03-23, com os
tdespachos do Senhor Vereador Edgar Valles e do Senhor Presidente que seguidamente se transcrevem: ---

INFORMAGAO:
Fot aprovada pelo Executivo Municipal na 4% Reunido Ordinaria da Camara Municipal, realizada em 26 de
fevereiro de 2014, a metodolegla a aplicar na aquisicdo por ocupagio de veiculos e destino final dos
mesmos nos termos do Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na
Via Piblica (RMVEAIVP).
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Assim, cumpridas todas as formalidades legais, propde-se que a Camara Municipal delibere a aquisigso,

por ocupagéo, nos termos do n? 4 do Art®

efou indevi

10 do Regulamento Municipal de Velculos Estacionados Abusiva

damente na Via Publica, dos velculos abaixo discriminados e lhes determine o seguinte destino:

DESTINO FINAL — ALIENACAO POR DESMANTELAMENTO QUALIFICADO

PROCESSO MARCA/MODELO MATRICULA
S57/VIAT/RA/CA/ 6 Renault Clio 17-45-1D |
TO/VIAT/RA/CA/16 Valvo V 40 52-02-JT BE

131/VIAT/OD/16 Fiat Tempra 98-13-FL
62/VIAT/RA/CA/16 Toyota Carina VU-31-17
139/VIAT/OD/16 Renault Clio 03-72-CA
S8/VIAT/RA/CA/16 Fiat Marea 46-27-0X
TANIAT/PO/FA/1E Opel Astra 79-97-0C
117/VIAT/OD/16 Peugeot 306 62-47-EP
22/VIAT/PV/OL/16 Kia 26-18-UZ
24/VIAT/PV/OL/16 Volkswagen Goif 72-98-KF
110/VIAT/OD/16 Daewoo Nubira 53-15-LD
T12/VIAT/OD/16 Rover 17-23-JF
T1VIAT/PO/FAMGE Renault Twingo 29-53-EX
17NIAT/PV/OL/ 6 ’ Mazda 83-97-NA
111/VIAT/OD/6 Ford Fiesta Bl-1465-AH
135/VIAT/OD/16 Nissan 96-14-Fi
80/VIAT/PO/FA/16 Renault Twingo 93-74-HQ
B2/VIAT/PO/FA/16 Opel Vectra 48-54-MG
81/VIAT/RA/CA/16 Ford Transit 16-59-EO
26/VIAT/OD/16 Seat lbiza 82-94-GU
B 16/VIAT/PO/FA/17 Renauit Master 37-25-TH
47NVIAT/PO/FA/ 16 Skoda Fabia 08-99-TN
8VIAT/PVIOL17 Citroen Zx 57-83-CZ
2IVIAT/POIFA/T Nissan Primera 62-25-KF
31VIAT/OD/A7 Ford Escort 03-46-DB
4/VIAT/OD/17 Fiat Punto 62-25-DN
4/VIAT/RA/CA/1T7 Renault Clio XF-04-78
S5NVIAT/PV/IOLA7 Renualt 19 90-17-AU
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67/VIAT/PO/FA/16 ; Renault Clio 49-92-FQ
2NIAT/RA/CANAT7 ! Alfa Remeo 40-03-HZ
1VIAT/PO/FANT ||‘ BMW 316 S5Q-68-23
12/VIAT/PO/FA/N7T 5 Renault Espace 06-72-ES
8/VIAT/PV/OLNT i Fiat Punto 05-28-GD
142/VIAT/OD/16 [ VW Palo 74-20-HL
11/VIAT/OD/N7 | Hyundai Accent 11-87-JT
3SVIAT/ODA7 ! Seat Ibiza 79-96-1Z
I 7NIAT/RAICAIT7 Yamaha XTZ 750 45-22-GJ
32/VIAT/ODA 7 | Renault Clio 72-42-CJ
11/VIAT/PO/FANT l Fiat Punto 99-60-OE
72/VIAT/RA/CA/16 Audi A4 67-47-LU
144/VIAT/OD/16 Quadriciclo electrico s/matricula
63/VIAT/PO/FA/16 Fiat Punto 70-61-FF
76/VIAT/PO/FA/16 Citroen Saxo 84-54-LG
30/VIAT/PV/OL/16 Opel Corsa 77-73-NF
152/VIAT/OD/16 Toyota Dyna 53-63-JU
84/VIAT/PO/FA/1E Nissan Primera XQ-43-84
81NVIAT/PO/FA/1E Ford Escort 46-85-IH
69/VIAT/RA/CA/6 Hyundai 38-41-MG
15/ VIAT/PV/OL/16 Fiat Brava 74-89-HF
31/VIAT/PV/OLAS Renault 19 5G-87-36
138/VIAT/OD/186 Opel Vectra 88-53-AD
75/VIAT/PO/FA/16 Citroen Zx 24-39-AH
73/VIAT/PO/FA/T6 Renault Megane 25-30-5Q
76/VIAT/RA/CA/16 Ford Escort 08-90-BU
I 12/VIAT/OD/7 Rover 45 53-19-TT
M 98/VIAT/OD/16 Ford Fiesta 46-48-NX
21NVIAT/ODAT Keeway motociclo 04-EA-85
FVIAT/PVIOLAT7 Peugeot 106 38-60-DD
14/VIAT/RA/CANT Fiat Uno VX-01-71
12/VIAT/PV/OL/A7 Fiat Punto 48-63-HQ
28/VIAT/PO/FA/1T Ford Fiesta 71-32-Al
52/VIAT/OD/M7 Renault Clio 88-88-0DQ
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DESPACHO DO SENHOR VEREADOR:
‘Ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Odivelas, com proposta de slbmissdo a deiiberagao do

Executivo Municipal.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

Colocado a votagio, foi aprovado, por unanimidade, a aquisicdo por ecupaciio, nos termos do n2, 4
do art.? 10 do Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e /ou indevidamente na Via

Publica, com o destino final de alienagéo por desmantelamento qualificado.

IV - SUBSIDIOS E COMPARTICIPACOES

4.1 — PROPOSTA DE CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL AO CENTRO DE CULTURA E
DESPORTO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ODIVELAS, NO DIA 8 DE ABRIL DE 2017,
PARA DESLOCAGAO AO CONCELHO DE OEIRAS, (DJGFP/DLAEPC)

Presente, para deliberag&o, o proposto no EDOC/2017/16655, de 2017-03-1 7, com o despacho do Senhor

Presidente que seguidamente se transcreve:

NFORMACAO:
‘Ma sequéncia do jogo amigavel de futsal feminino realizado com o CCD de Oeiras no passado dia 17 de

levereiro, no Pavithdo Multiusos de Cdivelas, vem o CCD de Oeiras, convidar o CCDTMO para um fogo
amigavel entre as equipas feminina e masculina, no Concelho de Oeiras, na manha do dia 8 de abril de
2017 (sébado), com Infcto as 10h00.
Fara a deslocagéio de elementos das equipas, bem como dos sécios que nos queiram apoiar, vimos

solicitar & Camara Municipal de Odivelas, a cedéncia de um autocarro municipal de 45 lugares, para o dia

#ctma referido, no perfodo entre as 08h30m e as 13h00m.
Calendarizagdo: 8 de abril de 2017
Partida: 8h30 Pavilhdo Multiusos de Odivelas
Destino: Oeiras (morada a indicar posteriormente)
Chegada: 14h00 Pavilhdo Multiusos de Odivelas”
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DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“A SAOM, para incluir na Ordem de Trabalhos da préxima Reunigo de CAmara.”

Colocado a votacéo, foi aprovado, por unanimidade, de acordo com o proposto no E-mail, datado de
2017-03-17, anexo a etapa 23 do EDOC/2017/16655, com despacho dn Senhor Presidente, a cedéncia
de Transporte Municipal ao Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores do Municipio de
Odivelas, para deslocagdo no dia 8 de abril de 2017, ao Concelho de Oeiras.

V - PROCESSOS PARTICULARES

5.1 - AMERICO FREIXO DE MACEDO - BAIRRO AZINHAGA DO CANHAMATO - UNIAO DAS
FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS - PEDIDO DE SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL, POR
DEPOSITO CAUGAO - LOTE 10 - ALVARA N2 2/2009. (DGOU)

Presente, para deliberagdo, o proposto na informagao n.2 29,2017, de 2017-03-24, com 0s despachos do
Senhor Vereador Pauic Gésar Teixeira o do Senhor Presidente que seguidamente se transcrevem: ——-----—-—

INFORMAGAO:
“Analisado o pedido de substituigio de hipoteca legal que abaixo se descrimina, ao abrigo do n.2 5 do art.2
Z7¢ da Lei n.? 91/85, de 2 de setembro, na sua redagdo atual, proponho o seu envio para deliberacdo de
Cémara. Ap6s deliberagéo, deveré seguir para SSC para emisséo da certidéio nos termos propostos. ---------
* Edoc/2017/16785 com informagéo técnica n.? 40/RO/DRRU/DGOU/2017, em nome de Américo
Freixo de Macedo, lote 10.”

keformacgéo Técnica n.2 40/RO/DRRU/DGOU/2017:
i, INTRODUCAO
Em requerimento mencionado em epigrafe, o requerenie na qualidade de proprietdrio vem solicitar a

substituicao da caugéo estabelecida para o lote em causa prestada por hipoteca legal, por depésito de

caucédo referente ao alvara de loteamento n.¢ 2/2009/DRU, de 17 de abril, do bairro supramencionada. ===---

2. ANALISE
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Para o efeito, o requerente apresenta os seguintes elementos:

a) Certidéio permanente do registo predial valida confirmando a prova da titularidade do lote; sm=emarmann--

b) Guia de depésito de caugdo n.2 10437, de 20/03/2017,na conta n.2 0035 0545067363350 do Banco
Caixa Geral de Depgsitos, S.A em nome de Américo Freixo de Macedo, a favor da Camara Municipal
de Odivelas, no valor total de 770,15€ (setecentos e setenta euros e quinze céntimos), correspondente
ao valor cauclionado por hipoteca legal relativo a garantia da boa execugfo das obras de urbanizagéo

inscrito como 6nus na Certiddao da Conservatdria do Registo Predial de Odivelas;

¢) Declaragdo da Comisséo de Administragdo Conjunta do bairro informando que o proprietério do lote

tem as comparticipagbes regularizadas a 19/03/2017.

Através do anexo que faz parte integrante do alvara de loteamento em vigor, fol confirmado o valor

do montante de caugdo atribuido para o lote em causa.
Fol igualmente solicitada certidao comprovativa da autorizagéio para o distrate da hipoteca legal do

lote.

3. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ATUAGAO
Face ao exposto estes Servigos Técnicos propfem a seguinte atvacio:

* Autorizar o distrate da hipoteca legal sobre o lote em causa inserido no Bairro Azinhaga do
Canhamato, com Alvara de Loteamento n.2 2/2009/DRU, de 17 de abril, ao abrigo do n.2 5 do

Artigo 27.2 da Lei n.2 91/95, de 2 setembro, na redacéo atual;
e Apds deliberacdo em Reunido de Céimara, emitir certiddo comprovativa da pretenséo nos
termos deliberacdos, em conformidade com o texte que se apresenta, e ap6s preenchimento
dos campos em falta (os quais se encontram em minuta fornecida pelo SAOM logo apds

deliberacgéio, e anexa ao expediente):
“Em conformidade com o ___ 2 ponto da __ ? Reuniéio Ordindria da Camara Municipal de
Odivelas, realizada no dia ___ de de 2017, foi (autorizado/niao
autorizado) o distrate da hipoteca legal, existente sobre o Lote 10 do Bairro Azinhaga

do Canhamato, Junta da Unido das Freguesias de Ramada e Canegas, com a descrigao
n.2 3158/Canecas, inserido no Alvara de Loteamento n.2 2/2009/DRU, de 17 de abril”.

Htemeter o original do depésito caugio ao DJGFP/DFA e substituir o mesmo por cépia autenticada-------------

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR
“Ao Sr. Presidente
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Com propesta de incluséio na Ordem de Trabalhos da préxima Reuniéo de Camara.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“Concordo, inclua-se na Ordem de Trabaihos da Reunido de Cémara de 05/04/2017, para efeitos de

deliberacao.”

Colocado a votacéo, foi aprovado, por unanimidade, a substituicdo de hipoteca legal, constituida
sobre o lote 10, inserido no Balrro Azinhaga do Canhamato, Unific das Freguesias de Ramada e
Canecas, pelo depdsito caugéde n.2 10437 do Banco Caixa Geral de Depdsitos, S.A., em nome de
Américo Freixo de Macedo, a favor da Camara Municipal de Odivelas, no valor de € 770,15
(setecentos e setenta euros e quinze céntimos), correspondente ao valor caucionado por hipoteca
legal relativo a garantia da boa execucdc das obras de urbanizagéo estabelecido no alvara de
loteamento n.2 2/2009, conforme consta na informag&o técnica n.2 40/RO/DRRU/DGOU/2017, -----—meee

5.2 - ANTONIO FERREIRA TAVARES DE CASTRO - BAIRRO GRANJAS NOVAS — UNIAO DAS
FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS - PEDIDO DE SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL, POR
DEPOSITO CAUGAO ~ LOTE 228 - ALVARA N¢ 1/2000, (DGOU)

Presente, para deliberaggo, o proposto na informag&o n.? 28.2017, de 2017-03-24, com os despachos do
Senhor Vereador Paulo César Teixeira e do Senhor Presidente que seguidamente se transcrevem; --—---——

INFORMAGAO:
“Analisado o pedido de substituigdo de hipoteca legal que abaixo se descrimina, ac abrigo do n.2 5 do art.®
277 da Lei n.® 91/95, de 2 de setembro, na sua redagdo atuai, proponho o seu envio para deliberagdo de
Camara. Apés delibetagéo, devera seguir para SSC para emisséo da certiddo nos termos propostos. —--—----
» Edco/2017/17466 com informagdo técnica n.2 41/RO/DRRU/DGOU/201 7, em nome de Anténio
Ferreira Tavares de Castro, lote 228.

Informagao Técnica n.2 41/RO/DRRU/DGOU/2017:
1. INTRODUGAO
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Em requerimento mencionado em epigrafe, o requerente na qualidade de proprietério, solicita nos termos
legais a substituigdo do melo de garantia da caugdo prestada por hipoteca legal, por depésito caucéo,
relativo ao ote em aprego Inserido no alvara de loteamento n.2 1/2000, de 31 de janeiro.

2. ANALISE
Para o efeito, a requerente apresenta os seguintes elementos:

a) Certiddo permanente do registe predial vélida atestando a tltularidade do lote;
b) Guia de depdsito caugio n.2 10977, de 20/03/2017, na conta n.2 0035 0686007483050 do Banco Caixa
Geral de Depésitos, S.A em nome de Antonio Ferreira Tavares de Castro, a favor da Cadmara Municipal
de Odivelas, no valor de 458,29€ (quatrocentos e cihquenta e nove euros e vinte e nove céntimos),
correspondente ao valor caucionado por hipoteca legal estabelecido no alvard de loteamento para o

lote em causa;
c) Declaragdo da Comisséo de Administragdo Conjunta do bairro, informando que o proprietério tem as
comparticipagtes do lote regularizadas a 08/03/2017.

Através do anexo que faz parte integrante do alvard de loteamento em vigor, foi confirmado o valor do

montante de caugao atribuido para o lote em causa.
Foi igualmente solicitada certidao comprovativa da autorizagéio para o distrate da hipoteca legal do lote. ——-

3. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ATUACAO
Face ao exposto estes Servigos Técnicos propdem a seguinte atuagio:

» Autorizar o distrate da hipoteca legal sobre o lote em causa inserido no Bairro das Granjas Novas,
com Alvara de Loteamento n.2 1/2000 de 31 de janeirc ac abrigo do n.2 5 do Artigo 27.2 da Lei n.®

91/95, de 2 setembro, ha redacéo atual,
¢ Apds deliberagdoc em Reunido de Camara, emitir certiddo comprovativa da pretensio nos termos
deliberados. em conformidade com o texto que se apresenta, e apés preenchimento dos campos
em falla (os guais se encontram em minuta fornecida pelo SAOM logo apés deliberagéo, e anexa ao

expediente}.

“Em conformidade com o __ 2 ponto da ___® Reunido Ordinaria da Camara Municipal de

Odivelas, realizada no dia ___ de de 2017, foi (autorizado/néo

autorizado) o distrate da hipoteca legal, existente sobre o Lote 228 do Bairro das Granjas

Novas, Junta da Unido das Freguesias de Ramada e Canegas, com a descricdo n.?

1044/Ramada, inserido no Alvara de Loteamento n.2 1/2000, de 31 de janeirQ”, -——————emuem—=--
s Remeter o original do depdsito caugao ao DJGFP/DFA e substituir 0 mesmo por cépia autenticada.
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DESPACHC DO SENHOR VYEREADOR:
“Ao Sr. Presidente:

Com proposta de inclusdo na Ordem de Trabalhos da proxima Reunido de Camara.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“Concordo, inclua-se na Ordem de Trabalhos da Reunido de Cémara de 05/09/2017, para efeitos de

deliberaggo.”

Colocado a votacgdo, fol aprovado, por unanimidade, a substituigio de hipoteca legal, constituida
sobre o lote 228, inserido no Bairro das Granjas Novas, Unido das Freguesias de Ramada e Canegas,
pelo depésito caugdo n.? 10977 do Banco Caixa Geral de Depdsitos, S.A., em nome de Anténio
Ferreira Tavares de Castro, a favor da Camara Municipal de Odivelas, no valor de €459,29
{quatrocentos e cinquenta e nove euros e vinte nove céntimos), correspondente ao valor caucionado

por hipoteca legal estabelecido no alvara de loteamento n.2 1/2000,

5.3. - PROC. 48337/RC - JOSE LUiS DA CRUZ VIDIGAL — BAIRRO QUINTA DO CASTELO - UNIAO
DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANECAS - PROPOSTA DE APROVACAO DA ALTERACAO AO
ALVARA DE LOTEAMENTO N.2 5§/2004, PARA OS LOTES 28 E 48. (DGOU)

Presente, para deliberagéo, o proposto na informagéo n.? 48337/RC, a fls. 1679, de 2017-03-28, com os
despachos do Senhor Vereador Paulo César Teixeira e do Senhor Presidente que seguidamente se

fanscrevem:

WFORMACAQ:
“Analisado o pedido de aiteragio ao aivara de loteamento do B? Quinta de Castelo, que tem como objetivo a
lungao dos lotes 28 e 48, em nome de José Luls da Cruz Vidigal, com a entrega dos documentos
respetivos, a fls. 1852 a 1659 est4& comprovada a titularidade e a legitimidade do interessado, ----—————mmm-
Da notficagdo por edital dos titulares dos lotes constantes no alvard de loteamento promovida com a
informacéo jurfdica n.2 8/IF/DRRU/DGOU/2017 a fls. 1671 e 1671/verso, nédo se registaram reclamagées,

conforme mencionado a fls. 1674/verso
Tendo sido referido pelo setor de arquitetura. na Informag&o técnica n.2 25/RD/DRRU/DGOU/17, a fls. 1675
a 1677, que ha engquadramento legal e regutamentar para viabilizar a pretensdo, considera-se estarem

Odielas
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reunidos os requisitos necessérios para submeter o presente processo a deiiberacio de Camara para
aprovagéo da proposta de alteragéo ao alvara de loteamento n.2 5/2004 do B® Quinta do Castelo. -—---e-ce—r—-

Mais se informa que devera ser promovida a publicagdo dos atos administrativos, nos termos do n.2 2 do
art.? 78 do decreto-lei n.2 555/99, na sua redagdo atuai.”

DESPACHO DO SENHOR VERFADOR:
“Com proposta de inclusdo na Ordem de Trabalhos da préxima Reunido de Camara.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
*Concordo, Inclua-se na ordem de trabalhos da Reunisio de Camara de 06/04/2017, para efeiios de

deliberagéo.”

Colocado a votagéo, foi aprovado, por unanimidade, a alteragéio ao alvara de loteamento n.2 5/2004,
do Bairro Quinta do Castelo, em nome de José Luis da Cruz Vidigal, para os lotes 28 e 48 — Uniédo
das Freguesias de Ramada e Canegas.

5.4 - PROC. 33.603/U - ENCOSTA DA PAIA, URBANIZAGAO LDA. — QUINTA DA PAIA - UNIAO DAS
FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES — PROPOSTA DE EXECUGAO COERCIVA DAS OBRAS DE
URBANIZAGAOQ EM FALTA - ALVARA DE LOTEAMENTO N.2 04/2003. (DGOU)

Fresente, para deliberagao, o proposto na informagéo n.? 25/APV/2017, de 2017-03-28, com os despachos
tto Senhor Vereador Paulo César Teixeira e do Senhor Presidente que seguidamente se transcrevem: ——-—

INFORMACAO:
féa Reunido 212 da Comiss&o Instaladora do Municipio de Odivelas, realizada a 05 de novembro de 2008,

il deliberada a recegdo provisoria parcial das obras de urbanizaclo relativas ao alvard de licenga de
loteamento n.2 04/2003.
Atento 0 abandono da urbanizago, foram efetuadas varias visitag e vérias notificagbes ao promotor, no

sentido deste concluir as obras de urbanizagéo em falta, com vista & sua rececao definitiva, ---—-— -
Verificadas a nao execugdo de qualquer obra em falta, a fls. 1972 e 1973 conclui-se gue as mesmas se
mantém por executar e que até & data a titular do processo nada disse, podendo o municipio decidir em

conformidade.
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Nos termos do previsto no artigo 84° do Decreto-lei 555/99, de 16 dezembro (RIJUE}, a Camara Municipal,
pode promover a realizagéo das obras de urbanizagio por conta do titular do alvara quando a causa da falta

de execugio seja imputavel a este;

Verificando-se que, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do mesmo artigo, as obras ndo foram concluidas no
prazo fixado no respetivo alvard, propde-se que o processo seja remetido a Reunido de CAmara, para: -------
a) Deliberagio da execugdo coerciva das de urbanizagdo em falta, identificadas nas informacdes das
unidades orgénicas do Municipio (DGOU, DOMHT e DGEJCA) e concessionarias de servigos
urbanos, resumidos na informacgéo técnica de fls. 1974 e 1975, que nos termos do previsto nos

artigos 842, 1052 n.23, 1072 e 1082 do RJUE,

b} A consequente adogdo dos procedimentos necessdrios ao acionamento da caucao existente, no

valor de quatrocentos e quatro mil cento e oitenta euros, que foi prestada nos termos do previsto no
artigo 54% do RJUE, através da hipoteca voluntaria dos lotes 1 (€223.060) e 3 {€180.820) cuja
escritura de hipoteca foi lavrada a 14 de margo de 2003.

Concluidos os procedimentos preparatérios & execugdo da obra, devera ser determinada z posse

administrativa do imdvel nos termos legalmente previstos.

Informacgéo Técnica n.2 37/0S/SACU/DLOP:
1. Recegéo Provisodria

Foi deliberada na 218 Reunido Ordinaria da CAmara Municipal de Odivelas datada de 5 novembro de 2008,

A Recegédo Provisdria Parcial das obras de urbanizagao.
Apbs a rececdo proviséria parcial, o urbanizador abandonou as obras de urbanizagdo, havendo detioragdo
fos passelos e das zonas verdes por falta de manutengdo néo tendo sido iniciados os trabalhos referentes
& zona B, néo tendo o promotor nunca requerido a recegdo definitiva das obras de urbanizagio. ---—--r------
Oz servigos foram constatando a rapida degradag&o das obras de urbanizagio pelo gue foi, através do
Oficto Saida/2010/8005 datado de 9 abril de 2010, o Promotor notificado para que no prazo de 60 dias
£:gwuasse as reparagbes em pavimentos, passeios e arranjos Exteriores, fls. 1761;

Z. Vistoria as obras de Urbanizagéo

Verificando-se a paragem da execugéo e manutengéo das obras de urbanizagéo por parte do promotor, foi
efetuada uma vistoria no dia vinte e trés (23) de Setembro de 2010, no sentido de serem aferidas as

condigbes de manutengéo das obras de urbanizagéo, com as seguintes presengas:
DGOU- Eng 2 Oscar Santos e Arg.° Telmo Pina;
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DGEJCA- Dr.2 Alexandra Afonso e Eng.? Filipe Cruz;
DOMHT- Eng® Catarina Rebelo.

3. Pareceres das Unidades Orgénicas do Municipio
Arranjos Exteriores- A DPUPE, veio através da informagéo n® 056/DPUPE/10, dar corhecimento & DLOP
da estimativa efetuada pelo DGEJCA referente &s obras de arranios exteriores em falta, apresentando

como valor total de € 6.600,00 relativos a:
» Limpeza geral dos espagos verdes (incluindo a ressementeira dos relvados) - € 4,331,50; ~—-----m---

* Substituigao de drvores (inciuindo tutorarem em bipé e arbustos mortos) - € 1.742,50; ---me-mmermermmev

¢ Revisdo geral da rede de rega automatica € 500,00;
* Execugéo de laje de betdo (para colocagdo de contentor de RSU, nos termos da solicitagéo
efetuada pelos SIMAR) - € 592,00
Posteriormente, veio através da informagéo n¢ 013/DPUPE/TP/15, apresentar o orgamento atualizado das

obras em falta dos arranjos exteriores.
Zona A - € 7.920,00;
Zona B - € 39.363,90

Sinalizacéo
O DOMHT, através da Informago Interno/2010/10463, datada de 6/10/2010, referiu a necessidade de
intervir na sinalizagao vertical existente, dado existir sinalizagdo em falta relativamente ao constante no

projeto aprovado, estimando a sua reposicéo no valor de € 126,78, fls. 1794.

Pontdo sobre a Ribeira da Paia
O DOMHT, através da etapa 11 da distribuigdo edoc/2011/34940, apresentou a estimativa orgamental
feferente & passagem hidrulica situada na urbanizagio da Encosta da Paid, cujo valor estimado foi de €
26.934 21, fls 1857

Arruamentos e Passeios
A DLOP estimou o valor de € 72.747.93, para regularizagéo de arruamentos, passeios e construgdo de

escadas e passetos em falta, fls. 1785

4, Pareceres das concessionarias
Com wvista a estimar o valor das obras em falta nas redes de concessionérios, foi solicitade s
concessionarnas gue efetuassem o levaniamento das obras em falta e o orgamento ou atualizagédo respetiva

para & sua execucao.
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*» Rede de Gas- A Lisboagas veio através do oficio DTER 1666/24750, datado de 17/11/2011,
informar que a rede de distribuigio de gas do Iloteamento se encontrava concluido e em carga,
1876;

* Infraestruturas Elétricas- A EDP Distribuicdo veio através da carta 53/15/A0LRS-0OB, de
28/1/2015, remeter o seu parecer para carta 61/08/AOLRS-OB, datada de 9/4/2008, referindo que
as redes de média tensdo, posto de seccionamento e transformagio encontram-se totalmente
exoecutadas e as redes de baixa tensdo e iluminagdo publica encontram-se parcialmente
executadas, ja tendo sido elaborado o Auto de Entrega Parcial das Infraestruturas elétricas. ------—-—
Posteriormente, apresentou orgamento do valor das obras em falta, € 3.511,78, referente as
infraestruturas elétricas dos arranjos exteriores da zona B, relativos a execugio das redes de baixa

tenséo e iluminagéo plblica,

Informou ainda a EDP Distribuigo que para a conclusdo dos trabalhos faltaria executar parte das

redes de baixa tensé@o e lluminagao plblica, cujo valor estimou em € 3.511, 78.

» Redes de abastecimento agua, drenagem de esgotos e RSU- Os SMAS, atuais SIMAR, vieram
através do oficio S/670/2012, datado de 25/12/2012, informar que as redes de abastecimento de
4gua e de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais se encontram executadas e em
funcionamento, néo existindo obras em falta referentes ao equipamento de deposicdo de RSU, fls.
1878,

» Infraestruturas de Telecomunicag¢des- A Portugal Telecom, veio através do oficio ent.304/2013,
datado de 13/9/2013, remeter 0 seu parecer para o oficio 313/109597/06/NVI/NITU/112, datado de
21/11/2007, informando que para as infraestruturas de telecomunicagdes da urbanizaco existia
parecer técnico favoravel para ligagdo a rede publica, fls. 1893 e fls. 1909.

5. Valor total do orgamento das obras em falta de toda a Urbanizagdo

Infraestruturas { Orcamento (€)
Arruamentos e Passelos 72.747,93
Arranjos Exteriores ' 47.283,90
lluminagéac Plblica 3.511,78
Sinalizacdo 126,76
Pontao sobre a Ribeira da Paia 25.934,21
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Subtotal 149.604,58

iva 23% 184.013,63

Despesas Administragdo 193.214,32

Total 193.214,32 €
6. Caugéao

G valor da caugio existente é de € 404.180,00, prestado por hipoteca voluntaria dos lotes 1 e 3, ---————-—--

7. Verificagdo no local sobre a execugao da obra
Fosteriormente foi efetuada visita ac local, tendo-se constatado que ndo tinham sido executados pelo
Promotor, Encosta da Pala-Urbanizagdo, Lda., nenhuns trabalhos referentes as anomalias a regularizar
bem como as obras de urbanizagdo em falta.

8. Notificacéo ao Urbanizador

A Encosta da Paia — Urbanizagdo Lda., foi notificada através do oficio Saida/2014/5039, datado de 6 margo
de 2014, e do oficio Saida/2014/9280, datado de 08 maic 2014, no sentido de se pronunciar face a
proposta de execugio coerciva das obras de reparagdo/manutengio das infraestruturas em falta, e ao valor
orgamentado para efeitos da sua execugio coerciva, hos termos do disposto pelos artigos 1212 e 1222 do
CPA, Cédigo do Procedimento Administrative, e do artigo 842 do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificaggo, RJUE
No entanto, e considerando que as notificagbes postais foram devolvidas, sem recegdo com a indicagéo de

“Mudou-se” ou “Nao Existe” foram afixados Editais com o teor do oficio, nos locais de estilo, conforme

consta na certidao fls. 1969,
Foi também efetuada sem sucesso uma tentativa de mandato de notificagdo pessoal, nos termos da alinea
) no n® 1 do Art.2 1122 do Cddigo do Procedimento Administrativo, a 17/2/2017.

8. Proposta de Atuagéo
Face ao exposto, propde-se remeter o presente processo & Camara Municipal para deliberagéo que
determine a execucdoc coerciva das obras em falta, nos termos do disposto no Artigo 842 do R.J.U.E., mais
5¢ propondo seja para o efeito determinado acionar a caugdo prestada nos termos do previsto no artigo 542

do mesmo diploma.

DESPACHO DO SENHOR VEREADOR.
“A0 SI. Presidente
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Chagy e,

Concordo com a informagao dos Servigos, propondo submeter a deliberagio da Camara.”

DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE:
“Concordo, inclua-se na Ordem de Trabalhos da Reuniio de Camara de 05/04/2017, para efeitos de

deliberacdo.”

Colocado a votagdo, foi aprovado, por maioria, com os votos a favor do Senhor Presidente, dos
Senhores Vereadores da bancada do PS e da bancada do PSD e com a abstencio dos Senhores
Vereadores da bancada da CDU, nos termos da informagao técnica n.2 37/0S/SAOU/DLOP, 27-03-17,
cohstante do processo mencionado em epigrafe o seguinte:

a) A execugédo coerciva das obras de urbanizagéo em falta, alvara de loteamento N.2 04/2003, em
nome de Encosta da Paié, Urbanizagéo Lda., Quinta da Paid, Unido de Freguesias da Pontinha
e Famdes, identificadas nas informagdes das unidades organicas do Municipio (DGOU,
DOMHT e DGEJCA) e concessionarias de servigos urbanos, resumidos na informagéo técnica
acima referida, a fls. 1974 e 1975, que nos termos do previsto nos artigos 849, 1052 n23, 107¢ ¢
1082 do RJUE,
b) A consequente adogdo dos procedimentos necessarios ao acionamento da caugéo existente,

ho valor de quatrocentos e quatro mil cento e oitenta euros, que foi prestada nos termos do
previsto no artigo 54° do RJUE, através da hipoteca voluntéaria dos lotes 1 (€223.060) e 3

(€180.820) cuja escritura de hipoteca foi lavrada a 14 de margo de 2003.

O Senhor Vereador Rul Francisco, pela bancada da CDU, proferiu uma declaragdo de voio que

seguidamente se transcreve:
“Eu acho que a discusséo foi abundante e esclarecedora. Deliberdmos proceder & execugdo coerciva das
obras de urbanizagio em falta, mas para quc a CMO, a posteriori, seja ressarcida dos encargos tem de
proceder, por um lado, & venda dos lotes hipotecados e por outro, uma vez que os mesmos foram

drrestados pelas finangas é necessério esclarecer toda a situagfio com as finangas.
Tomamos como boas as informagdes do senhor vereador, € um processo que nds naturalmente desejamos

wue decorra em favor dos interesses da c&mara que, a limite, sdo os interesses dos municipes e gue numa

primeira analise séo os interesses dos moradores daguela urbanizagao.
Gostariamos de deixar este aspeto bem vincado porque de alguma forma, estes “ses" todos
consubstanciam a nossa abstengdo, que é na perspetiva de que todoe o processo corra bem porque
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efetivamente e como o senhor vereador assumiu estamos aqui a deliberar uma matéria sobre a gual nds

néo temos a garantia que a possamos concretizar.

Pelas razies expostas e por tudo o que foi elencado na fase da discusséo, a nossa abstengao.” --———-———-

Eram onze horas e quarenta e cinco minutos quando o Senhor Presidente, declarou encerrada a
Reuniédo, dela tendo sido lavrada a minuta da ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por

todos.

Com base na acima referida Minuta, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada pela Cdmara
Municipal, ir2 ser assinada pelo Senhor Presidente, Hugo Martins e por Heméni Boaventura, Diretor

O PRESIDENTE wIPAL,
“7, o /
Y -
-/

Municipal.

{
J(Hu o Martins

O Diretor Municipal: DAV Eaﬂ MZLD—:-
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