Centro

Comuritério Paroquial

de Fombes

Rua do Centro Comunitdrio Paroquial, N° 1
Quinta das Comendadeiras
1685-244 Famaées

Telef: 21 933 33 30; Fax: 21 192 9641
Email: direccao@ccparogquial-famoes.org

it Exm® Sr* Presidente da CMO

i Dr* Susana Amador

Pagos do Concelho - Quinta da Memoria
Rua Guilherme Gomes Fernandes
2675-372 ODIVELAS

Famdes, 11 de Outubro de 2013

N/Ref.: 20130020 -CLDS ( PH-42%-2013 ) V/IRef:

Assunto: Envio de relatério de execugdo final do projeto CLDS-VS

Exma. Sra. Dr.?2

Junto enviamos o relatério de execugdo final relativo ao projeto 124/CLDS/LIS, sobre o qual ficamos a
aguardar parecer do Municipio e do Conselho Local de Agio Social, com vista ao encerramento do mesmo.

Sem outro assunto de momento, despedimo-nos, com os melhores cumprimentos
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Institui¢io Particular de Solidariedade Social (1PSS) — Contribuinte n° 504 707 825
Creche * Jardim de Infancia * ATL * Sala de Estudo * Centro de Convivio * Apoio Domicilirio
(visite-nos em: www.ccparoquial-famoes.org)
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Contratos Locais de
Desenvolvimento Social

PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMULARIO DE EXECUGAO ANUAL/FINAL
DESPESAS GERAIS,
EXCEPTO SUB-RUBRICA 1.1.4 e RUBRICA 2

PRESTAGAO DE CONTAS
SITUAGAO A 12 DE MAIO DE 2013

EXECUGAO
ANUAL/FINAL

A

Ano

2013

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DA PARCERIA

Designagdo da Entidade Coordenadora Local da Parceria

Centro Comunitario Paroquial de Famoes

NIPC | 5| ol 4| 7| OI 7lBl ZJQ

2. IDENTIFICAGAO DAS ENTIDADES LOCAIS EXECUTORAS DAS ACGOES

2.1 Designagéo da Entidade Local Executora das Acgdes

wec | | I LI LT

2.2 Designagéo da Entidade Local Executora das Acgdes

e N I e O

2.3 Designagao da Entidade Local Executora das Acgbes

wecl | L P LT

3. IDENTIFICAGAO DO CLDS

N.° do CLDS 124/CLDS/LIS

Caracterizagao dos Territérios
Territorios criticos das dreas metropolitanas
Territorios industrializados com forte desqualificagao
Territorios envelhecidos

Territorios fortemente atingidos por calamidades

4. ADIANTAMENTO/REEMBOLSO(S) RECEBIDOS

(Valores acumulados)

347,290.25 Euros




5. EXECUGAO FINANCEIRA DO CLDS
5.4 Execugdo Financeira por Rubrica

. MONTANTE
A ¢ ’ ACUMULADO DE MONTANTE
X ! X MONTANTE DESPESA ACUMULADO DE
T . S . N DE DESPESA{ JUSTIFICADA ' DESPESA p
RUBRICAS pESCRIGAO . . .. | OREANENTO | jysTiFiCADA| REFERENTEAO |  JUSTIFICADA’ | SALOD.
o f - NESTE ANO A QUE SE REFERENTE A -
3 PEDIDO REFERE O PEDIDO| TOTALIDADE DO
o . DE EXECUGAO PROJECTO
s e e e , . ANUALFINAL L L , -
Rubrica 1 Despesas com pessoal e honorérios 285,769.50 26,798.01 74,094.06 279,961.62 5,807.88
Remuneragao de Pessoal (pessoal afecto as
11, funces centrals do CLDS 228,601.50 25,199.61 59,823.48 224,202.68 4,398.82
1.1.1. Remuneragao (incluindo encargos sociais) 224,451.50 25,199.61 59,823.48 224,202.68 248.82
1.1.2. Ajudas de Custo
1.1.3. Transportes 4,150.00 0.00 0.00 0.00 4,150.00
Honorérios (pessoal afecto as fungdes
complementares as exercidas pelo pessoal 57,168.00 1,598.40 14,270.58 55,758.94 1,409.06
1.2. orgamentado na rubrica 1.1)
12.1. Honorarios 57,168.00 1,598.40 14,270.58 55,758.94 1,409.06
1.2.2. Ajudas de Custo
1.2.3. Transportes 0.00
Rubrica3 | Amortizagdes de Equip 0.00
Rubrica 4 Diversos, funci © outras di 93,990.00 3,415.52 14,515.23 96,112.44 -2,122.44
. Fun_cionamento e desenvolvimento das 5§7,540.00 3,415.52 9,865.23 50,982.04 -2,442.04
.1, accoes
42, Rendas 35,650.00 0.00 4,650.00 35,650.00 0.00
4.3 Deslocagoes e estadas de beneficiarios 800.00 0.00 0.00 480.40 319.60
Rubrica§ |Outras despesas 0.00
TOTAL 379,759.50 30,213.53 88,609.29 376,074.06 3,685.44
5.2 Execucao Financeira por Entidade
MONTANTE
ACUMULADO DE MONTANTE
DESPESA ACUMULADO DE
MONTANTE DE JUSTIFICADA
DESPESA REFERENTE AO DESPESA
DESIGNAGAQ DA ENTIDADE ORGAMENTO APROVADO JUSTIFICADA SALDO DISPONIVEL
JUSTIFICADA ANO A QUE SE REFERENTE A
TEA
NESTE PEDIDO REFERE O
TOTALIDADE DO
PEDIDO DE PROJECTO
EXECUGAO
ANUALFINAL
0.00
0.00
0.00
0.00
Total da Entidade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




6. EXECUGAO FINANCEIRA DO CLDS POR ENTIDADE:

6.1 ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DA PARCERIA

. MONTANTE . )
R ACUMULADO DE ' MONTANTE
MONTANTE DESPESA ACUMULADO DE .
L . DE DESPESA JUSTIFICADA DESPESA .
RUBRICAS DESCRICAO . OARP%AOTIEA':’T: JUSTIFICADA|" REFERENTE AQ JUSTIFICADA DISSPACI).:ieEL
. - K | .NESTE ANO A QUE SE REFERENTEA . - -
: PEDIDO  |REFERE O PEDIDO TOTALIDADE QO
) o DE EXECUGAO PROJECTO.
o } T R ANUALFINAL |-~ = " R
Rubrica 1 Despesas com pessoal e honorérios 285,769.50 26,798.01 74,094.06 279,961.62 5,807.88
Remuneragao de Pessoal (pessoal afecto as
11. funcaes centrals do CLDS) 228,601.50 25,199.61 59,823.48 224,202.68 4,398.82
114 Remuneragio (incluindo encargos soclais) 224,451.50 25,199.61 59,823.48 224,202.68 248.82
1.1.2. Ajudas de Custo
1.4.3. Transportes 4,150.00 0.00 0.00 0.00 4,150.00
Honorérios (pessoal afecto as fungbes 57,168.00 1,598.40 14,270.58 55,758.94 1,409.06
1.2. complementares as exercidas pelo pessoal
1.2.4. Honorérios 57,168.00 1,598.40 14,270.58 55,758.94 1,409.06
122, Ajudas de Custo 0.00
1.2.3. Transportes 0.00
Rubrica3 |Amortizagbes de Equipamento 0.00
Rubricad Diversos, funci e outras desp 93,990.00 3,415.52 14,515.23 96,112.44 -2,122.44
Funcionamento e desenvolvimento das 57.540.00] 341552 9,865.23 59,982.04 -2,442.04
4.1, acgoes
42. Rendas 35,650.00 0.00 4,650.00 35,650.00 0.00
4.3. Desl coes e de benefi fos 800.00 0.00 0.00 480.40 319.60
Rubrica 5 Outras despesas 0.00
TOTAL 379,759.50 30,213.53 88,609.29 376,074.06 3,685.44
6.2 ENTIDADE LOCAL EXECUTORA DAS ACGOES,
MONTANTE o .
o ACUMULADO DE MONTANTE
MONTANTE DESPESA . ACUMULADOQ DE
. DE DESPESA JUSTIFICADA . DESPESA
RUBRICAS o DESCRIGAO O:P(;RA()hcli'z)Té) JUSTIFICADA| REFERENTE AO JUSTIFICADA DISSPAOLP?i?IEL
co . . NESTE ANO A QUE SE REFERENTE A .
PEDIDO REFERE O PEDIDO| TOTALIDADE DO
DE EXECUGAQ PROJECTO
ANUALFINAL . -
Rubrica 1 Despesas com pessoal e honorérios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneragao de Pessoal (pessoal afecto as
1.1, fungdes centrals do CLDS) 0-00 0.00 o.00 0.00 000
144 Remuneragéo (incluindo encargos soclais) 0.00
142 Ajudas de Custo 0.00
113 Transportes 0.00
Honorarios (pessf)al afect.o as fungoes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2, compl tares as exercidas pelo pessoal
121, Honorarios 0.00
. 0.00
122, Ajudas de Custo
123, Transportes 0.00
Rubrica3 |Amortizagbes de Equl| 0.00
Rubrica 4 Diversos, fi € outras d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funcionamento e desenvolvimento das
= 0.00
4.4, acgdes
42 Rendas 0.00
43 Deslocagdes e estadas de beneficiarios 0.00
Rubrica§ |Qutras despesas 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




6.3 ENTIDADE LOCAL EXECUTORA DAS ACGOES

DR " MONTANTE . : ,
R : " -{ ACUMULADO DE MONTANTE : et
: < MONTANTE | .. DESPESA - | ACUMULADO DE P
PRI : . o |DEDESPESA|‘ JUSTIFICADA DESPESA P
RUBRICAS _ T |susTFICADA| ‘REFERENTE Q. | - yusTIICADA | | SALEO. -
Sl . STPTES ] NESTE- |+ ANOAQUESE' [ REFERENTEA. | .0 .00
. O -~ PEDIDO . REFERE O PEDIDO| TOTALIDADEDO. L
: “ i | DEEXECUGAO [ . PROJECTO ! PRI
) S L ANUALFFINAL . . '
Rubrica1 |Despesas com pessoal e honoréarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneragao de Pessoal lpessoal afeclo as
141, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
141, Remuneragio (incluindo encargos soclals) 0.00
112, Ajudas de Custo 0.00
1.1.3. Transportes 0.00
Honorarios {pessoal alecto as fungoes
12 c 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121, Honoriérios 0.00
122 Ajudas de Custo 0.00
12.3. Transportes 0.00
Rubrica3 |Amortizagdes de Equip 0.00
Rubrica4 |Diversos, fi e outras di 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funcionamento e desenvolvimento das
0.00
4.1, accles
4.2. Rendas 0.00
4.3. Deslocagdes e estadas de beneficiarios 0.00
Rubrica5 |Outras despesas 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.4 ENTIDADE LOCAL EXECUTORA DAS ACGOES
. MONTANTE .
¢ . ACUMULADODE MONTANTE
. MONTANTE DESPESA ACUMULADO DE -
. A nak DE DESPESA| ~JUSTIFICADA DESPESA RO
RUBRICAS DESCRIGAQ . O:P%AO“:,EA%LO JUSTIFICADA REFERENTE AO " JUSTIFICADA * D|SS:C;?i3EL
- . d NESTE ANOC A QUE SE REFERENTE A .
; PEDIDO  |REFERE O PEDIDD - TOTALIDADE DO ‘
. - DE EXECUGAO " PROJECTO
. . ANUALFINAL . ) -
Rubrica1 |Despesas com pessoal e honorarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneragao de Pessoal (pessoal afecto as 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1 funcdes centrais do CLDS) . ) ) . .
111, R agado (incluindo encargos fais) 0.00
1.1.2. Ajudas de Custo 0.00
1.1.3. Transportes 0.00
Honorarios (pessoal atecto as fungoes
1.2, co N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.24. Honorérios 0.00
122, Ajudas de Custo 0.00
123 Transportes 0.00
Rubrica3 {Amonrtizagdes de Equi) 0.00
Rubrica4 Diversos, funci to e outras desp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funcionamento e desenvolvimento das 0.00
4.1, acedes -
42. Rendas 0.00
a3, Deslocagdes e estadas de beneficiarios 0.00
Rubrica5 |Outras despesas 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




7. RECEITAS POR ENTIDADE

DESIGNAGAO DA ENTIDADE

MONTANTE DA RECEITA

Total da Entidade

0.00

8. CONFIRMAGCAO PELA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DE PARCERIA

P~

Mais se que oS 0S se d e t estando disp:
R. Marecha! Gomes Costa, anexos da Igreja 1685-901 Fambes, correspondendo as despesas pagas nos meses de

ia & istagem que

is para consulta nos servigos da entidade coordenadora ocal da parceria sitos em

o presente pedido de reembolso.

Api ¢ pelos resp is da entidade e pelo resp: | pela elabx 30 do pedido de
[ H
Data 03/10f 2013 [ ; -
@Q\.ﬁ -
i dos resp. is da enti (a) Assinatura do Técnico Oficial de Contas (b) ?é {“‘ @ 1
5 ' -~ 7/ g\ r'e'? Ty
o 3 W ene ){ 3 l\‘»—--l " N
nOdo ¢ B b, & W
‘ N }\
R
{a) Assicatura de quam tente poderes pera o ecto, [ bo branco da entxiad bcel da prcena
(b) Assinatum do {TOC) do ertidade local da parcera
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PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO |
LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS

ENTIDADE
COORDENADORA
LOCAL DA
PARCERIA

Contratos Locais de Periodo de 01 de Maio a 12 de Maio de 2013 ANO |2013
Desenvolvimento Social
M -
Designagao da Entidade Coordenadora Local da Parceria Centro Comunitario Paroquial de Famé&es necl s ] ol 4] 7] of 7] 8 2] s
N.° do CLDS 124/CLDS/LIS Rubrica 0j1]1}1
- Doc. Comprovativo Doc. Comprovativo - 5 L
Contabilidade Geral Despesa Pagamento Identificago do Farnecedor Ucmmo:omo o<m_o~ ao, Valor wsmﬂmao %
" = espesa locumento ao Pedido
N.° Conta N.° Langamento Tipo'? N.° Doc. Data Tipe® | N2 Doc. Data NIPC Denominagao P
63114 32-50001 R 539 12-05-2013 R 539 12-05-2013 180,445,987 Maria Benedita da Maia Lima Vencimento Maio € 6,769.40 €6,769.40 100%
63114 32-50001 R 520 12-05-2013 R 520 12-05-2013 241,249,953 Cnstina Santos Nascimento Vencimento Maio € 4,156.05 € 4,156.05 100%
63114 32-50001 R 519 12-05-2013 R 519 12-05-2013 223,677,523 Cristina Isabel Henriques Coeiho Vencimento Maio €4,156.05 €4,156.05 100%
63114 32-50001 R 562 12-05-2013 R 562 12-05-2013 207,552,371 Pedro Miguet Simdes Duarte Martins Vencimento Maio € 1,703.74 €490.29 29%
63114 32-50001 R 564 12-05-2013 R 564 12-05-2013 231,551,100 Rita Rafaela da Silva Mendes Vencimento Maio €4,156.05 €4,156.05 100%
6451 32-60002 TB 149267063 07-06-2013 8 149267063 | 07-06-2013 505,305,500 IGFSS encargos sociais maio €21,833.93 €4,072.31 19%
6451 32-50002 T8 147362128 20-05-2013 8 147362128 20-05-2013 505,305,500 IGFSS encargos sociais abril €17,934.53 €1,348.67 8%
636 32-50068 R 157119257 01-05-2013 R 157119257 | 01-05-2013 512,004,048 Agoreana Seguro acidentes trabatho € 338,57 €50.79 15%
(1) Deve ser preenchida uma listagem de despesas pagas por entidade, acgao e rubrica. Transporte
(2) Tipo de documento de Despesa: F (Factura); FR (Factura-Recibo); VD (Venda a Dinheiro), NH (Nota de Hororarios), O (Outro). Total € 61,048 32 € 25,199.61
(3) Tipo de documento de Quitagdo: R (Recibo);, FR (Factura-Recibo); VD (Venda a Dinheiro), CH {Cheque); TB (Transferéncia Bancéria), O (Outro).
r ; r -
o z0r2013 Eg £ Lzt Poo. 1 ® 1




= PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ENTIDADE
———— COORDENADORA

LOCAL DA

B -3 PARCERIA

, ANEXO |
LSCL S LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS
Contratos Locais de Periodo de 01 de Maio a 12 de Maio de 2013 ANO |2013
Desenvolvimento Social
Designagao da Entidade Coordenadora Local da Parceria Centro Comunitério Paroquial de Famoes z__uo_ 5 _ o_ A_ .\_ o_ N— 8| N_ E
N.°do CLDS 124/CLDS/LIS Rubrica 0]0j112
. Doc. Comprovativo Doc. Comprovativo . =
Contabilidade Geral Ummvwmm Pagamento tdentificagdo do Fomecedor Descrigao Valor do Valor Imputado %
@) e Despesa Documento ao Pedido
N.° Conta N.° Langamento Tipo® N.° Doc. Data Tipo N.° Doc. Data NiIPC Denominagao
62240023 32-50027 R 30 03-05-2013 R 30 03-05-2013 217,453,805 Rafael Carvalho Ferreira Honorérios actividade formativa € 1,080.00 € 1,080.00 100%
68122 32-50027 R 30 03-05-2013 R 30 03-05-2013 217,453,805 Rafael Carvalho Ferreira IVA actividade formativa € 248.40 €248.40 100%
24221 32-50003 [ 80353571334 | 08-05-2013 B 147361860 | 20-05-2013 600,000,079 DGCI retencdo IRS € 5,038.75 €270.00 5%
{1) Deve ser preenchida uma listagem de despesas pagas por entidade, ac¢ao e ruprica. Transporte _
(2) Tipo de documento de Despesa: F (Factura), FR (Factura-Recibo); VD (Venda a Dirheiro); NH {Nota de Honorérios); O {Outro). Tota! € m.um:m_ € 1,558.40
Pag. de

{3) Tipo de documento de Quitag3o: R (Recibo), FR (Factura-Recibo), VD (Venda a Dinheiro), CH (Cheque); TB (Transferéncia Bancéria); O (Outro).

Data:

12-07-2013

Assinatura:
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PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO |
LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS

ENTIDADE |
COORDENADORA
LOCAL DA
PARCERIA

Contratos Locais de Periodo de 01 de Maio a 12 de Maio de 2013 ANO |[2013
Desenvolvimento Social
>
Designagio da Entidade Coordenadora Locat da Parceria (" Centro Comunitario Paroquial de Famdes z_.uo_’m _ o_ a_ u_ o_ u_ 3 m— m_
N.°do CLDS 124/CLDS/LIS Rubrica 0|0]4]1
Contabilidade Geral Dec. MMMMN&:& an_.vﬁmumohﬁsuhwuw._é Identificagao do Fornecedor Descrigdo valor do Valor Imputado %
N.° Conta N.° Langamento Tipo®? N.° Doc. Data Tipo™ | N.° Doc. Data NIPC Denominagao Despesa Documento ao Pedido
626809 32-50031 F 22 28-04-2013 7B 147221527 | 06-05-2013 503,706,304 ACGBC servigos de formagéo € 144.00 € 144.00 100%
6222 41-20016 F 25 22-02-2013 T8 147645121} 13-05-2013 507,782,240 Telas Misticas materiaf actividades €70.11 €70.11 100%
622107 41-10007 F 115 21-01-2013 T8 147542529 | 10-05-2013 504,673,920 Perfect Clean servicos fimpeza €258.30 €258.30 100%
622107 41-20020 F 282 20-02-2013 T8 147542529 10-05-2013 504,673,920 Perfect Clean servigos limpeza €258.30 € 258.30 100%
622107 41-30003 F 449 19-03-2013 T8 147542529 | 10-05-2013 504,673,920 Perfect Clean servigos limpeza € 258.30 € 258.30 100%
622107 41-40006 F 615 18-04-2013 B8 147542529 10-05-2013 504,673,920 Perfect Clean servigos limpeza €258.30 €258.30 100%
622107 41-50004 F 679 09-05-2013 18 147542528 | 10-05-2013 504,673,920 Perfect Clean senvigos limpeza €258.30 €258.30 100%
6267 41-40004 F 512 15-04-2013 T8 147931388 | 17-05-2013 119,739,680 DM Carvalho material higiene €346.84 €52.03 15%
6267 41-10005 F 87 17-01-2013 T8 147931388 { 17-05-2013 119,739,690 DM Carvalho matenial higiene €21341 € 32.01 15%
6241 32-50059 F 10505699696 | 09-05-2013 8 147851354 | 29-05-2013 507,846,044 EDP eletricidade €304.85 €304.85 100%
626205 32-50057 F 123013275 05-05-2013 B 147851803 | 23-05-2013 502,544,180 Vodafone comunicagdes € 55.05 € 55.05 100%
6243 32-50040 F 10666357 30-04-2013 T8 147358483 | 08-05-2013 680,009,671 SML agua €32.91 €32.91 100%
626314 32-50070 FR 59640204 30-03-2013 R 59640204 | 07-05-2013 500,940,231 Tranquilidade seguro € 365.08 €54.76 15%
622101 41-50013 FR 147 03-06-2013 FR 147 03-06-2013 504,965,417 Consuibelo servigo contabilidade malo € 369.00 €151.29 41%
62619 32-50109 FR 501987 30-05-2013 FR 501987 30-05-2013 502,825,812 Creditex impressdes €296.57 € 296.57 100%
62103 32-50110 FR 2001301283 23-05-2013 FR 2001301283 | 23-05-2013 505,486,954 Juvex copias €206.25 €206.25 100%
626205 32-50095 FR 120846818 05-03-2013 [e] 77 03-06-2013 502,544,180 Vodafone comunicagdes €27.43 €27.43 100%
626205 32-50101 FR 121957417 05-04-2013 o} 82 05-06-2013 502,544,180 Vodafone comunicagdes €27.43 €27.43 100%
626205 32-50100 FR 122742893 27-04-2013 [o] 78 03-06-2013 502,544,180 Vodafone comunicagdes €885 €885 100%
626205 32-50112 FR 123901008 05-06-2013 T8 149720157 | 17-06-2013 502,544,180 Vodafone comunicagdes € 57.56 € 57.56 100%
6241 32-50111 F 10508999152 | 07-06-2013 B 150017126 | 21-06-2013 507,846,044 EDP eletricidade € 346.53 € 346.53 100%
6243 32-50108 F 10832300 29-05-2013 [e] 85 17-06-2013 680,009,671 SML agua €256.39 € 256.39 100%
(1) Deve ser preenchida uma iistagem de despesas pagas por enlidade, acgdo e rubrica. Transporte _ _
(2) Tipo de documento de Despesa: F (Factura); FR (Factura-Recibo); VD (Venda a Dinheiro); NH (Nota de Honorérios); O (Outro). Total _ € a.ﬁw..\m— €341552
(3) Tipo de documento de Quitagao: R (Recibo); FR (Factura-Recibo), VO (Venda a Dinheiro), CH (Cheque); TB (Transferéncia Bancéria), O {Outro).
Data: 12-07-2013 Assinatura: \ &&Nhﬁ Pag. 1 de
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PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMULARIO DE EXECUGAO FINAL A

EXECUGAO FiSICA

EXECUGAO FINAL
A

b e EPOY
LJaCLDS

Py
e e theh

SITUAGAO A 12 DE MAIO DE 2013

Ano 2013

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DA PARCERIA

Designagao da Entidade Coordenadora Local da Parceria

nec | 5] of 4 7] ol 7 8] 2|

Centro Comunitario Paroguial de Famdes

2. IDENTIFICAGAO DAS ENTIDADES LOCAIS EXECUTORAS DAS ACGOES

2.1 Designagéo da Entidade Local Executora das Acgdes

wee | | | LT}

2.2 Designagéo da Entidade Local Executora das Acgdes

wec || L L

2.3 Designagéo da Entidade Local Executora das Acgdes

wee | | | LT

3. IDENTIFICAGAO DO CLDS

N.° do CLDS 124/CLDS/LIS

Caracterizagao dos Territérios

Territérios criticos das areas metropolitanas

Territérios industrializados com forte desqualificagéo

Territorios envelhecidos

Territérios fortemente atingidos por calamidades




4. RESULTADOS ALCANGADOS FACE AO OBJECTIVO GERAL DEFINIDO EM PLANO DE ACGAO

4.1 |dentificagdo dos Resultados Alcangados face ao objectivo geral definido em Plano de Acgdo

Objectivo geral: Fomentar o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais, escolares e profissionais dos residentes, com vista & sua
inclusio socioprofissional, aumento da participagdo comunitaria e da qualidade de vida.

Em termos globais, consideramos que os resultados alcangados vio de encontro aos objectivos previstos inicalmente, embora com alguns
desfasamentos. Assim, temos:

Eixo 1 - 0 Gabinete de Empregabilidade atingiu um grande dinamismo, implicando a afetagdo de recursos ndo planeados inciaimente, mas
permitindo uma taxa de inser¢do profissional superior ao esperado. Contudo, devido & fraca oferta exterior de formagao profissional
compativel com as necessidades dos abrangidos, as metas relativas a esta agao ficaram aquem do planeado;

Eixo 2 - apesar do cumprimento do plano de agdo em termos globais, a procura por parte de pessoasi/familias em situagdo de grave crise/risco
social, obrigaram a um elevado esforgo de acompanhamento direto, nomeadamente no que concerne ao suprimento de caréncias de
alimentagéo/vestuario ndo previsto incialmente;

Eixo 3 - os resultados foram satisfatérios, tendo-se dado continuidade 3 dindmica de parceria com os actores locais e & sensibilizagdo da
populagio para o empreendedorismo associativo, para o desporto e para a cultura, embora sem repercussdes no que concerne a criagdo de
novas associagoes;

Eixo 4 - a procura de formagio na area de informética foi muito superior as possibilidades de oferta, implicando reajustes na mesma (maior
afetagido de recursos humanos); contudo, a frequéncia de ac¢des por parte de criangas e idosos foi reduzida, com execepgao da participagdo
no Quisoque de Internet por parte dos jovens.

5. ELEMENTOS DE MONITORIZAGAO REFERENTES AQ PERIODO

Anexo referente & Monitorizagao [x |




6. CARACTERIZAGAO DOS DESTINATARIOS DIRECTOS DO CLDS

6.1 Distribuigdo segundo a sua situagao face ao emprego e o sexo

'

Valor Acumulado 2011 - 2013

. ."sitijéi;‘éo face ao emprego . , Anc ‘ile Be{eréncfa ‘20_11 :
. R " Homens *'|. . Mulheres | i- Total . ' | . Homens - | Mulheres - Total. -
Empregados 10 35 45 32 87 119
A procura de novo | <12 meses 26 12 38 105 68| 173
Desempregados emprese > 12 meses 35 45| 80 100 18] 218
A procura de 1° emprego 0 0 0 6 10 16
Outros 34 23 57 110 04| 204
TOTAL 105 115 220 353 377 730
6.2 Distribuigdo segundo a idade e 0 sexo
L Lol k Anc de Referéncia 2011 . " Valor Acumulado 2011 - 2013 ©
K Grupo Etério = N . . s . AR ’
Lt ’ Co Homens Mulheres Total . Homens Mulheres . Total
<15 12 10 22 52 39 91
15-19 8 1 9 23 11 34
20-24 3 10 13 23 31 54
25-34 17 27 44 53 93 146
35-44 18 35 53 72 96 168
45-49 13 11 24 34 33 67
50-54 13 7 20 24 18 42
55-64 18 9 27 50 34 84
>64 3 5 8 22 22 44
TOTAL 105 115 220 353 377 730
6.3 Distribuigdo segundo as habilitagdes literarias e o sexo
 Habilitagdés Literarias i : 'Anorde Referencila 2011 ValorAcumulado‘201'1_ 2013
L Homens Mulheres Total - Homens - Mulheres Total
<4 anos de escolaridade
15 15 30 43 45 88
Ensino 1.° ciclo - (4° ano) 20 36 56 73 86| 159
Basico R "
2. ciclo - (6° ano) 26 22 48 85 81| 166
3.° ciclo - (9° ano) 30 29 59 87 96 183
Ensino Secundario 11 13 24 47 61 108
Ensino Superior 3 0 3 18 8 26
TOTAL 105 115 220 353 317 730




7. INDICADORES POR EIXO DE INTERVENGAO

7.1 EIXO 1 - EMPREGO, FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Ang de Referéncia [Valor Acumulado 2011 -
B (L 2m3° :
7.1.1 N.° de acgdes 2 2
Ano de Referéncia 2011 Valor Acumulado 2011 - 2013 N
T.1.2N.° de inatérios di das acgdes rofs ao ponto 7.1.1 Homens |° Mufheres TOTAL Homens |~ Mulheres TOTAL"
53 23 76 353 L 377 730
Ano de Referdncla 200 - Valor Acumulado 2011 - 2013~
T.4.3N.° de p didas pelo de Ermp - Homens Mulheres TOTAL Homens * »_Mutheres JOTAL
88 37 | 125 241 246 487
744N de p inseridas profi
¢+ __Ano da Referdéncla 2011 PR : Valor Acurmulado 2041 - 2043 - .
Homens . Mulheres TOTAL Homens Mulheres
- Com Contrato do Trabatho 3 3 6 48 20 17
©  Estagio Profissional - 0 0 0 0 1 1
CriagBo préprio Emprego |, P 0 0 [} 3 2 5
ToTAL - 3 3 3 51 32 83
7.2 EIXO 2 - INTERVENGAO FAMILIAR E PARENTAL
Ano de Referbncia [Valor Acumulado 2611 -
- 20m _ - 2013
7.2.1 N.° de acgdes 2 2
Ano de Referéncia 2011 Velor Acumulado 2011 - 2013
7.2.2 N.° de ok fos di das acgdes refe ao ponto 7.2.1 Homens Mulheres TOTAL Homens* Mulheres ' TOTAL
57 62 119 353 377 ] 730
Ano de Referéncia 200 Valor Acurmuiado 2011 - 2013
7.2.3N.°de gidas pelas acgBes pr pelo Centro de Recursos e - _Homens Mulheres TOTAL Homens Mutheres TOTAL
Qualificagio 155 153 1 308 624 i 785 1 1409
7.2.4 N.° de pessoas que adquiriram competéncias
v i SR i . .
L. . .. | Valor Acumulado
Ano dé Referdncia 2011)- 2011 -2013
! _TOTAL * TOTAL
lslanearmnlo Famifiar 13 84
Gidadania o direftos humanos 31 78
Desenvolvimento pessoal 31 185
Gestho doméstica o 62
tT < . .
EducacBo parental 1] 30
7.3 EIXO 3 - CAPACITAGAO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUIGOES
Ano do Referdncia |Valor Acumulado 2011 -
2011 . 2093 -
7.3.1 N.° de acgdes 2 2
Ano de Referéncia 2011 Valor Acumulado 2011 - 2013
7.3.2 N.° de destinatérios directos das acgdes referentes ao ponto 7.3.1 Homens Mulheres TOTAL Homens Mufheres *| TOTAL
48 108 156 353 1 377 730

7.3.3 Apoio & auto-org: dos
e e Valor Acumuiado
Ano de Referéncia 2011 2011 . 2013
7.3.3.1 N.° de Associagdes crindas 0 0
7.3.3.2 Indique as Tipologias das A i criadas (Morad: N

juvenis e outras)

7.3.3.3 N.° de Associagdes revitalizadas

Ano de Referéncla

2011

1

2011 - 2013

Valor .
Acumulado

7.3.3.4 Indique as Tipol

gias das A iagdes criadas (Moradores,

juvenis e outras)

Moradores/IPSS




7.4 EIXO 4 - INFORMAGAO E ACESSIBILIDADES

Ano dé Reféréncia [Valor Acumulado 2011 -

T 2011 2013, .-
7.4.1 N.° de acgdes 1 El
Ano de Reforéncla 2011 - Valor Acumulado 2011 - 2013
7.4.2 N.° de desti ios directos das acgdes ref ao ponto 7.4.1 Homen: Mulheres | TOTAL Homens Mulheres TOTAL
51 24 75 258 | 198 )
7.4.3 Acgdes de formagio em TIC:
. Valor Acurmutado
Ano de Refer8ncia 2014 2011-2013
7.4.3.4 N.? de acgBes de formacio 4 43
. - ) Valor Acu'r_miado
7.4.3.2 N.° de horas de formagéo Ano deo Referdncia 2011 2011 - 2013
138 1260
K . : - | Valor Acumulado
7.4.3.3 Volume de formacgio Ano do Referéncia 2011] - 2011-2013 -
1038 12892
Ano de Referdncia 2011~ -_Valor Acumulado 2011 - 2013
7.4.3.4 N.° de pessoas que concluiram as ac¢des de formacioem TIC Homens Mulheres TOTAL Homens Mutheres TOTAL ~
20 1 I 31 260 | 08 T

8. CONFIRMAGAO PELA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DE PARCERIA

Apl dec: 50 ¢ pelos Aveis da entidade Coordenadora Local da Parceria.

Data 30/09/ 2013

is da entidade Local da Parceria (a)

_Z\M-:hm(a //M“ XA—*——-&ZA TPVIZA.—?

{8} Assinatura de quem tenha poderes para o acto, com aposicéo de carimbo ou selo branco da entidade coordenadora local da parceria.
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PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO |
LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS

ENTIDADE
COORDENADORA
LOCAL DA
PARCERIA

Contratos Locais de Periodo de 01 de Maio a 12 de Maio de 2013 ANO {2013
Desenvolvimento Social
- ) 2.
L g [
Designagao da Entidade Coordenadora Local da Parceria (¥ Centro Comunitdrio Paroquial de Famdes nPet 5 | o] al 7 ol 7] 8] 2 s
N.° do CLDS 124/CLDS/LIS Rubrica 0311114
- Doc. Comprovativo Doc. Comprovalivo " = .
Contabilidade Geral Despesa Pagamento Identificagdo do Fornecedor n%mozomo D<m_o~ ao~ Valor H:Mr%% o
- - espesa ocumento ao Peaido
N.° Conta N.° Langamento Tipo@ N.° Doc. Data Tipo® | N.° Doc. Data NIPC Denominagao P
63114 32-50001 R 539 12-05-2013 R 539 12-05-2013 180,445,987 Maria Benedita da Maia Lima Encargos com a cessagdo de contratos €3,73108 €3731.08 100%
63114 32-50001 R 520 12-05-2013 R 520 12-05-2013 241,249,953 Cristina Santos Nascimento Encargos com a ¢80 de contratos €2,284.29 €2284.29 100%
63114 32-50001 R 519 12-05-2013 R 519 12-05-2013 223,677,523 Cnstina isabel Henriques Coelho Encargos com a cessagdo de contratos €2,284.29 €2,284.29 100%
63114 32-50001 R 564 12-05-2013 R 564 12-05-2013 231,551,100 Rita Rafaela da Siva Mendes Encargos com a cessagao de contratos €2,071.80 €2,071.80 100%
{1) Deve ser preenchida uma listagem de despesas pagas por entidade, acgdo e rubrica. Transporte P _
(2) Tipo de documento de Despesa, F (Factura), FR (Factura-Recibo), VD (Venda a Dinheiro); NH (Nota de Hororérios); O {Outro). Total € S.uﬁ,am_ € 8_3._.3_
(3) Tipo de documento de Quitagdo: R {(Recibo); FR (Factura-Recibo), VD (Venda a Dinheiro); CH (Cheque), TB (Transferéncia Bancaria); O (Outro).
r K
Dala:  12-07-2013 Assinatura: m (e Pag. 1 de 1




PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL B
. EXECUGAO
FORMULARIO DE EXECUGAO ANUAL/FINAL ANUA;’F'NAL
[3 '1 N
L4 C4 L 0 S PRESTAGAO DE CONTAS
Contratos Locals de Sub-rubrica 1.1.4 - Encargos com Cessagdo de Contratos e
Desenvohamenta Social Rubrica 2 - Equip tos, Obras e Desp de Conservagio A 2013
SITUAGAO A 12 DE MAIO DE 2013 no

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DA PARCERIA

Designacdo da Entidade Coordenadora Local da Parceria Centro Comunitario Paroquial de Famdes

NlPCl 5 I 0| 4| 7' 0| 7| 8| 2’ 5'

2. IDENTIFICAGAO DAS ENTIDADES LOCAIS EXECUTORAS DAS ACCOES

2.1 Designagdo da Entidade Local Executora das Acgdes

wec| | [ | [ L 11]]

2.2 Designagio da Entidade Local Executora das Acgdes

nec b LT LT

2.3 Designagao da Entidade Local Executora das Acgées

wec| | [ L LT

3. IDENTIFICAGAO DO CLDS

N.° do CLDS 124/CLDS/LIS

Caracterizagio dos Territérios
Territdrios criticos das éreas metropolitanas
Territorios industrializados com forte desqualificagao
Territorios envelhecidos

Territorios fortemente atingidos por calamidades

4. ADIANTAMENTO/REEMBOLSO(S) RECEBIDOS

(Valores acumulados)

347,290.25 Euros




5. EXECUGAO FINANCEIRA DO CLDS
5.1 Execugdo Financeira por Rubrica

-, SALDO™-
DISPONIVEL

Rubrica 1 Despesas com Pessoal e Honorarios

13,273.46 10,371.46 10,371.46 10,371.46 2,902.00
Rubrica 1.1.4 {Encargos com Cessagio de Contratos 13.273.46 10,371.46 10.371.46 10,371.46 2,902.00
Equipamerjtos, obras e despesas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Rubrica 2 conservagao
24. Equipamento 0.00
22, Obras 0.00
TOTAL 13,273.46 10,371.46 10,371.46 10,371.46 2,902.00

5.2 Execugao Financeira por Entidade
MONTANTE MONTANTE
ACUMULADO DE ACUMULADO DE
M?JSAPNETSEADE DESPESA JUSTIFICADA DESPESA
DESIGNAQI—\O DA ENTIDADE ORGAMENTO APROVADO JUSTIFICADA NESTE REFERENTE AO ANO A JUSTIFICADA SALDO DISPONIVEL
PEDIDO QUE SE REFERE O REFERENTE A
. PEDIDO DE EXECUGAO TOTALIDADE DO
ANUAL/FINAL PROJECTO

0.00
0.00
0.00
0.00
Total da Entidade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6. EXECUGAO FINANCEIRA DO CLDS POR ENTIDADE:

6.1 ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DA PARCERIA

DESPESA JUSTIFICADA

“APROVADO. REFERENTE AO ANO A—

Rubrica 1 Despesas com Pessoal e Honorérios

13,273.46 0.00 0.00 0.00 2,902.00

Rubrica 1.1.4 |Encargos com Cessagio de Contratos 13.273.46 10.371.46 10.371.46 10.371.46 2,902.00

. quipamentas, obras e despesas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rubrica 2 conservagao

241. Equipamento 0.00

2.2. Obras 0.00

TOTAL 13,273.46 10,371.46 10,371.46 10,371.46 2,902.00




6.2 ENTIDADE LOCAL EXECUTORA DAS ACGOES

JUSTIFICAD
REFERENTE A

Rubrica 1 Despesas com Pessoal e Honorarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rubrica 1.1.4 [Encargos com Cessagio de Contratos 0.00
Rubrica2  |consorvacto obras e despesas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21. Equipamento 0.00
2.2. Obras 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6.3 ENTIDADE LOCAL EXECUTORA DAS ACGOES

N MONTANTE
. ACUMULADO DE :-

MONTANTE DE -
DESPESA
JUSTIFICADA. .

JUSTIFICADA
REFERENTE A L

. NESTE PEDIDG . : TOTALIDADE [
. PROJECTO™

Rubrica 1 Despesas com Pessoal e Honorérios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rubrica 1.1.4 [Encargos com Cessagio de Contratos 0.00
Equipamentos, obras e despesas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Rubrica 2 conservacio . 8 B . X
24. Equipamento 0.00
22, Obras 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6.4 ENTIDADE LOCAL EXECUTORA DAS ACGOES

MONTANTE '

ACUMULADO D

- 'Julz’s?:iii?m ‘7 SALDO .-
JUSTIFICADA S -~ o+ |7 DISPONIVEL
NESTE PEDIDO REFERENTER. .- %

i TOTALIDADE DO " |+

2 ; " PROJECTO' ¢
Rubrica 1 Despesas com Pessoal e Honorérios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rubrica 1.1.4 |Encargos com Cessagio de Contratos 0.00
Equipamer:tos, obras e despesas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rubrica 2 conservagio
24. Equipamento 0.00
22. Obras 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




7. DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM O PEDIDO DE EXECUGAO ANUALIFINAL

Declaragdo de Inicio de Actividade/ Finangas relativa a situagdo face ao IVA - da entidade coordenadora local da parceria 0

l:l Declaragao de Inicio de Actividade/ Finangas relativa a situagdo face ao IVA - das entidades locais executoras da acgdo m

(1) Enviar no primeiro Pedido de Reembolso e sempre que a situagio perante o [VA se alterar,

8. CONFIRMAGAO PELA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DE PARCERIA

Mais se declaram que os os elementos indicados se encontram documentados e escriturados, estando disponiveis para consulta nos servigos da entidade coordenadora local da parcena sitos em R. Marechal

pedido de reembolso.

Gomes Costa, anexos da Igreja 1685-901 Fambes, correspondendo as despesas pagas nos meses de referéncia a que yanha o p

A presente declaragao é assinada pelos responséveis da entidade e pelo responsave! pela elaboragéo do pedido de reembolso.

Data 03/10/2013

Assinatura do Técnico Oficial de Contas (b)

do C. M/

Thre

(@) Assinatura de quem tanha poderes para o acto, com aposigao de canmbo ou ek branco da ertidade coorderadora bocal da parcena,

66070

Y

L

5

A 212

{b) Assinatura do firancero (TOC)da enbdade localda parcena




PROGRAMA DE CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

L EXECUGAO
e FORMULARIO DE EXECUGAO ANUAL/FINAL B ANUAgF‘NAL
Ty EXECUGAO FiSICA
LIEDs
ity SITUAGAO A 12 DE MAIO DE 2013 Ano 2013

1. IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DA PARCERIA

Designagéo da Entidade Coordenadora Local da Parceria Centro Comunitario Paroquial de Famdes

NIPC lsJ o] 4] 7| o| 7| s| 2| 5|

2. IDENTIFICAGAQ DAS ENTIDADES LOCAIS EXECUTORAS DAS ACGOES

2.1 Designagido da Entidade Local Executora das Acgdes

wee |0 L L]

2.2 Designagao da Entidade Local Executora das Acgdes

wee | L L L LT

2.3 Designagéo da Entidade Local Executora das Acgbes

wee |0 L L]

3. IDENTIFICAGAO DO CLDS

N.° do CLDS 124/CLDS/LIS

Caracterizagao dos Territorios
Territorios criticos das areas metropolitanas
Territorios industrializados com forte desqualificagao

Territorios envelhecidos

Territorios fortemente atingidos por calamidades




4. INDICADORES E RESPOSTAS

4.1 Obras
4.1.1 Nas Instalagdes e funcionamento do Projecto l:]

4.1.2 Criagao/ Remodelagdo/ Adaptagdo de respostas sociais a) [:Se assinalou este campo, identifique os mesmos
no quadro seguinte:

L %y
ey £ s

; .~ " ¥ Ndmero de Lugares:” ;. ..:: "

Existentésﬂ .= |-~ Remodelados |. * Criados '.” " -

4.1.3 Obras em acgbes financiadas que determinem um beneficio
directo para os beneficidrios do projecto quando aprovadas no

ambito do CLDS 1

Especifique

4.2 Equipamentos

4.2.1 InstalagGes e funcionamento do Projecto E:]

4.2.2 Apetrechamento de respostas sociais [:I

a) De acordo como o Decreto-Lel n.° 64/2007 de 14 de Margo

5. CONFIRMAGAO PELA ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DE PARCERIA
A presente declaragdo é assinada pelos responsaveis da entidade e pelo responsavel pela elaboragéo do pedido de reembolso.

Data 03/10/ 2013

Assinatura dos responsdveis da entidade (b)

fs " IZ»%?:»

(b) Assinatura de quem tenha poderes para o acto, com aposicio de carimbo ou selo branco da entidade coordenadora local da parceria.




Metas
Nivel de execugio N° ds nota Justificativa
: . Vai Data ista N " o ntuaks desvios
Eixos/AcgbesMetas pr:vios’to (amm’:::':) Indicadores Valor p,:;";m Valor j& Exocugto data| f:'n:ugaoh (:::Iul:"m condro
p":!:ala alcangado actual) % (o ./a meta) n°xy
' Metas da Acgio 1
Criagaofreformulagdo de um Gabinete de
4 Em prg;abili dade Espago preparado para o
atendimento e acompanhamento
1 set-11 das situagdes dos utentes. 1 1 100.0% 100.0%
Campanha de divulgagdo do
espago e atividades
Analisar para atualizar efou reformular os 5 ) N
sistemas de informagao, aumentando a sua 1 set-11 Sistemas de informagao de 1 1 100.0% 100.0%
eficiéncia suporte as atividades do GE
500 pessoas atendidas no Gabinete de . Pessoas atendidas pelo Gabinete 4 7.49 7 4%
Empregabilidade 500 mai-13 de Empregabilidade 500 87 97.4% 97:4%
R . . N.° de pessoas inseridas
38 pessga;‘zzi'r‘;f: g;"gz;‘;';‘ﬂ mente - 38 mai-13 | profissionalmente - com contrato 38 7 202.6% 202.6%
° - de trabalho
. . . N.° de pessoas inseridas
10 pessoas inser 1gas f;g::;‘g’;f'”‘e"‘e eml o mai-13 | profissionalmente - em estagio 10 1 10.0% 10.0%
estagio p profissional
. . . N.° de pessoas inseridas
2 pessoas é";i’f;s f’°ﬁ55r'i°';a'me”‘e - 2 mai-13 profissionalmente - proprio 2 5 250.0% 250.0%
prop Prego criado emprego criado
Numero total de pessoas inseridas ” Pessoas inseridas 1 o, 1 o,
rofissionalmente - 50 %0 mai-13 profissionalmente - total 0 8 66.0% 66.0%
pi
" . = N.° de agOes de apoio a
2 2q0es :’oecf‘;"’t'g fezl’l‘::;g? do 2 mai-13 promogdo do microcrédito 2 2 100.0% 100.0%
C realizadas
. N . . N.° de projetos de microcrédito
3 projetos r:e mlCFQCLedIk: d?;nvolwdos 3 mai-13 desenvolvidos com o apoio do 2 3 150.0% 100.0%
com ¢ apoio do programa programa
2 agbes de apoio ao desenvolvimento do N.° de agdes de apoio a0
empreendedorismo realizadas 2 mai-13 desenvolvimento do 2 6 300.0% 300.0%
empreendedorismo realizadas
. n . N.° de pessoas abrangidas por
40 pessoas abrangidas por agdes de apoio | 4 mai-13 agdes de apoio a0 40 236 590.0% 590.0%
ao empreendedorismo Goes “
empreendedorismo
Efetuar contactos regulares com 10 5 Agbes de articulagdo |n§tstucronal 5 6 120.0% 120.0%
entidades empregadoras com vista a mai-13 para o emprego realizadas
? = . = -
insergao profissional 10 N de empresas regisiadas na 10 10 100.0% 100.0%
N° empresas envolvidas nas
10 empresas envolvidas nas agdes de i1 agoes de articulago institucional 10 10 100.0% 100.0%
articulagao institucional para o emprego 10 mai-13 para o emprego
5 -
10 N* de empresas egistadas na 10 8 125.0% 80.0%
- N.° de pessoas a procura de
40 pessoas a procura de emprego N -
envolvidas nas agdes de articulagao 40 mai-13  [OTPIe0 envalidas nas agoes de| 49 100 272.5% 272.5%
institucional para o emprego articulagao institucional para o
emprego
.° fi
50 contactosfages de sensibilizagol N ?g::‘;;“i;z tados
i i- . 184.0% 184.09
informagéo de?y;:das a agentes 50 mai-13 sensibilizagzo, e-mails, 50 92 84.0% 84.0%
economicos telefonemas, outros)
= >
15 pessoas abrangidas por agdes de N ::ﬁ:iz:;;?;?ggg:;pm
o - A . 160.09 160.0%
senS|b|I|zaa§aeor<t:sfc>;$z:‘?nt:igc;esshnadas a 15 mai-13 informagao destinadas a agentes 15 2 £0.0% °
9 econdmicos
Apoiar 100 utentes 23 elaboragdo do seu 100 mai-13 N° de CV criados 100 187 187.0% 187.0%
Apoiar 100 utentes Frjlf'-’ elaboragdo do seu 100 mai-13 N.° de ?ra;};ssﬁc;iai‘nsergéo 100 341 341.0% 341.0%
Realizar 50 atendimentos no Espago 50 mai-13 N.° de atendimentos realizados 50 15 30.0% 30.0%
Empreendedor no Espago Empreendedor
. = 1 1 100.0% 100.0%
Portal do Emprego e qualificagéo da ! 13 Portal do emprego ? :
Vertente Sul mat-
3000 N.° de visitantes do portal 3000 3724 124.1% 124.1%
° "
Realizar 4 agdes de sensibilizagaol 4 N de a;e‘;"es’a“za;':s'ks““ps 4 4 100.0% 100.0%
workshops direcionados para a pesquisa de mai-13
oemnrann




vy

60 N.° de participantes 60 66 110.0% 110.0%
. . o
Realizar 2 Feiras de Emprego, Formaggo e 2 fev-13 N.? de feiras realizadas 2 2 100.0% 100.0%
Empreendedorismo
300 300 310 103.3% 103.3%

Metas daAcgdn 2 . -
Realizar 8 agdes de qualificagdo/

N.° de participantes

N.° de agdes de qualificagao/

e 2 25.0% .09
requalificagao 8 mai-13 requalificagao realizadas 8 50% 25.0%
N.° de pessoas que
. L incrementaram as suas
Incrementar as ggalgiscs;g)ses escolares de 60 mai-13 qualificagdes (RVCC/ 80 20 33.3% 33.3%
P Alfabetizagao/ Portugués para
Todos)
Encaminhar 30 utentes para cursos EFA e . N.° de pessoas encaminhadas o, o,
UFCD 30 mai-13 para cursos EFA e UFCD 30 25 83.3% 83.3%
N.° de Centros de Formagao
22:‘;3;‘;?::} Zt;:siﬁgl ;?:jeg;r;;;e 10 mai-13 Profissional e/ou Escolas 10 12 120.0% 120.0%
registadas em base de dados
Realizar 3 ag0es de sensibilizagio e/ou de 3 N.° de agBes realizadas 3 2 66.7% 66.7%
esclarecimento sobre qualificagio escolar e mai-13
fissional )
profissional abr;r;gzgadz um total de 75 75 N.° de participantes 75 310 413.3% 413.3%
Realizar 10 processos de orientagao escolar 10 mai-13 | N.° de processos acompanhados 10 16 160.0% 160.0%

e profissional

Criar/reformular um Centro de Recurso e

Espago preparado para o
atendimento e acompanhamento

Qualificacio 1 set-11 das situagdes das familias. 1 1 100.0% 100.0%
5 Campanha de divuigagdo do
espago e atividades
Analisar para atualizar e/ou reformular os
sistemas de informag&o de suporte & 1 ~ Sistemas de informagao de 1 4 o, 100.0%
atividade do CRQ, aumentando a sua set-11 suporte as atividades do CRQ 1 00.0% 00.0%
eficiéncia
Abranger 1610 pessoas pelas agdes N.? de pessoas abrangidas pelas
promovidas pelo Centro de Recursos e 1610 mai-13 | agbes promovidas pelo Centro de 1610 1409 87.5% 87.5%
Qualificagdo Recursos e Qualificagao
N.° de agdes de intervengao em o, o
Realizar intervengdo com 250 familias em M fev-13 situac&o de crise 9 ! 8% 8%
situagao de crise 250 N.° de atendimentos efetuados 250 612 244.8% 245%
150 N.° de encaminhamentos 150 141 94% 94%
) Apoiar 50 gessoas na dgﬁmqao e 50 mai-13 N.° de pesso;s que d_eﬁnem [¢] 50 60 120.0% 120.0%
implementagdo do seu projeto de vida seu projeto de vida
. o N.° de familias analisadas em
pnalisar 70 famiias em termos de fatores de| 4 mai-13 | termos de fatores de stress ede | 70 253 %14% | 3614%
stress e de risco/ protegédo i 5
risco/ protecdo
Apoiar mensalmente 50 familias com
alimentos e vestuério, perfazendo um total 70 mai-13 N.° de familias acompanhadas 70 143 204.3% 204.3%
de 70 familias até maio de 2013
Realizar 100 atendimentos de Psicologia 100 mai-13 N.° de atendimentos efetuados 100 215 215.0% 215.0%
Implementar pelo menos um grupo de auto- 1 Ne deigr;nrulpor: ‘:ﬁ a;;:a""da 1 2 200.0% 200.0%
ajuda no territério, com funcionamento mai-13 plementa
regular, criado com o apoio do programa 54 N.° de sessdes 54 18 33.3% 33.3%
- ° i
Abranger 20 pessogs com o grupo de auto 20 mai-13 N.° de pessoas abrangldas pelo 20 19 95.0% 95.0%
ajuda grupo de auto-ajuda
Dinamizar 3 agoes na area da educagdo 3 mai-13 N.° de agbes na érea da 3 3 100.0% 100.0%
parental educagdo parental realizadas
Aumentar as competéncias nas areas da N.° de pessoas que adquiriram
educagao parental em 20 participantes das 20 mai-13 competéncias nas areas da 20 30 150.0% 150.0%
sessdes do Clube de Pais educacdo parental
Criar um espago destinado ao atendimento Espago preparado para o
da populagao imigrante do territério pelo 1 mai-13 | atendimento e acompanhamento 1 1 100.0% 100.0%

CLAIli em Movimento de Odivelas
"o Metas da Acgio 444
Dinamizar 3 agBes na érea da capacitagéo e

das situagdes dos imigrantes

N° de ages drea da

. 3 mai-13 capacitagdo e desenvolvimento 266.7%
desenvolvimento pessoal pessoal realizadas
Aumentar competéncias nas areas da N.? de pessoas que adquiriram
capacitagao e desenvolvimento pessoal a 45 45 mai-13 competéncias nas areas da 45 195 433.3% 433.3%
pessoas capacitagdo e desenvolvimento
. = . = N.° de agdes de informagao/
| . . 8
Rea 'azrzr:‘:?gg:z:: :Z‘?:;taf:c re::nc:sqao 6 mai-13 educagao para a cidadania e 3 6 100.0% 100.0%
P direitos humanos realizadas
. . N.° de pessoas que adquiriram
ccasinia o arenos humancs 3 80 pesseas | 0| M3 | competénciesnas dreasda | 90 S e
P cidadania e direitos humanos
i - R o _ .
Realizar 3 agdes de apoio ao planeamento 3 mai-13 N.° de agdes de apoio ao 3 3 100.0% 100.0%

familiar

planeamento familiar realizadas

Aumantar ramnaténeiae nae draae dAn

N.° de pessoas que adquiriram




PR I M e ST i M e e

- - . o o
planeamento familiar a 30 pessoas 30 mai-13 competéncias nas ér'e.as do 30 84 280.0% 280.0%
planeamento famitiar

Realizar 2 agdes de formagao simulada na N.° de agbes na area das i

4rea das competéncias organizacionais da 2 mai-13 | competéncias organizacionais da 2 2 100.0% 100.0%
vida doméstica vida doméstica realizadas
< —
Aumentar as competéncias nas areas das Néofne gt;sc(i):: rq‘:: :rigz'zr::
competéncias organizacionais da gestéo 20 mai-13 peter S 20 62 310.0% 310.0%
doméstica a 20 pessoas competénota_s organizacionais da

gestao doméstica 1

Criar um produto que redna os materiais de o~ :
apolo das agdes de sensibilizagio 1 mai-13 | Froduto G“‘a\;‘se,cm oCLDS- 5 1 100.0% 100.0%

realizadas no CLDS-VS
Realizar 4 agbes de despiste/ prevengao de 4 mai-13 N.° de agdes 4 6 150.0% 150.0%
problemas de salide, para 60 pessoas 50 N© de paricpantes 50 19 T 323.5% 33%
Acompanhar 20 utentes em rastreios

quinzenais de fatores de risco 20 mai-13 N.° de beneficiarios 20 35 , 175.0% 175.0%

cardiovascular !

Prestar senvigos de salde especializados, a | 4 mai-13 N.° de beneficiarios 30 0 | oo 0.0%

custos controlados, a 30 pessoas

= Metas da Acgao’

Criag&ofrevitalizagdo de um total de 5

N.° total deassociagées

. Y 5 mai-13 criadas/revitalizadas com o apoio 5 1 20.0% 20.0%
associagbes com o apoio do programa do programa
. - Atividades de acompanhamento
Rea“zi"é csnff:‘:i ‘;z;z?gt‘&as’:::me“m 5 mai-13 técnico realizadas junto das 5 5 100.0% 100.0%
associagdes criadas/ revitalizadas
i ! .. Espago destinado ao convivio e !
Criar um espago destinado ao convivio e 1 lazer entre residentes de varias 1 1 " 100.0% 100.0%
lazer entre residentes de vérias geragdes e geragdes e ofigens
origens - Espago Intergeracional - que dé mai-13
origem a criagdo de uma associagao de N d - R
. . .° de outras associagdes criadas o o
outro tipo com o apoio do programa 1 com 0 apcio do programa 1 0 0.0% 0.0%
Realizar 3 atividades regulares de cariz
" p o = .
desportwe, com vista a fomentgr/ pr_omover 3 mai-13 N.° total qe agoes com V|lsla a 3 3 100.0% 100.0%
a inclusdo social e auto-organizagdo dos auto-organizagdo dos habitantes
habitantes
i . N.° de eventos realizados com
e 0 e e a3 s ol o st
o consibiivom o oibiCoaln e 10 mai-13 | organizagao dos habitantes - 10 10 100.0% 100.0%
q auto-or a:iz acdo P sensibilizagdof mobilizagédo do
9 5 publico-alvo
Captar 5 pessoas para aderir a0 movimento :
do voluntariado e colaborarem na 5 mai-13 N de voluntérics 5 20 |, 400.0% 400.0%

organizagdo/ dinamizagdo de atividades
promovidas pelo CLDS-VS

Dinamizar dois eventos para assinalar o dia 2 N.° de agdes 2 2 . 100.0% 100.0%
do projeto, mobilizando a participaggo dos mai-13
" . - . 89 89
parceiros e residentes 250 N de partigipantes 250 35 ) 142.8% 142.8%
Realizar § reunides de parceiros 5 mai-13 N.° de reunides de parceiros 5 5 ! 100.0% 100.0%
Envolver~pelo menos 10 parf:giros na 10 mai-13 N.° de parcelr9§ participantes nas 10 11 , 110.0% 110.0%
execugdo partithada das atividades atividades |
Realizar 3 agoes de formagao e ° = . - o, 1 o,
sensibilizagdo dirigidas a técnicos de 3 mai-13 N-° de agles realizadas 8 3 ' 1000% 00.0%
entidades concelhias 40 N.° de participantes 40 30 75.0% 75.0%
Espago preparado para o i
N N desenvolvimento das atividades |
Criagdof ’ef°; ’s"ﬂg‘?(“‘s"a?;ﬁ:";j;’ de acesso 1 set-11 previstas para o eixo IV - 1 1 I 100.0% 100.0%
campanha de divulgagao do !
espago e atividades
Reformulagéo do Sistema de Informagao de . . =
PR " = Sistema de informagao de
- . N 1 1 100.0% 100.0%
apoio as atividades c:s Eixo de Intervengdo 1 set-11 suporte as atividades do eixo IV ‘ 00.0% 00.0%
i
|
X - - N ~ -
Realizar 2 agBes facilitadoras do acesso a 2 mai-13 N.° de agdes facilitadoras do 2 2 100.0% 100.0%
TiIC acesso a TIC
250 utilizadores dos recursos TIC . N.° de utilizadores dos recursos
N S B " L 2 4 182.4% 182.49
disponibilizados - Total 250 mai-13 TIC disponibilizados - Total %0 56 | 82.4% *
- . ) N.? de utilizadores dos recursos
- - e 4 2 41 .09 164.09
25 utilizadores dos recursos TIC - Criangas 25 mai-13 TIC disponiblizades - Criangas 5 164.0% 64.0%
l
120 utilizadores dos recursos TIC . N.° de utilizadores dos recursos
- . L 12 1.79 1.79
disponibitizados - Jovens 120 mai-13 TIC disponibilizados - Jovens 0 %8 7% 7%
" N.° de utilizadores dos recursos
85 utilizadores dos reqursos TIC 65 mai-13 | TIC disponibilizados - Pessoas 65 355 546.2% 546.2%

disponibilizados - Pessoas em idade ativa

em idade ativa




40 utilizadores dos recursos TIC " N.° de utilizadores dos recursos o o
disponibilizados - Idosos & mak13 | nic disponibilizados - Idosos 40 z .0% 38%
30 agdes de formagao em TIC realizadas 30 maiz N de aq°f9:ﬁ;§;’;:“° emTICl 3 43 143.3% 143.3%
. s N.° de pessoas que concluiram
300 pessoas que concluiram formagao em | 45, mai-13 | forrmagao num curso em TIC - 300 358 119.3% 119.3%
TIC - Total Total
. = N.° de pessoas que concluiram
30 pessoas que conc{u fram formag&do em 30 mai-13 formagao num curso em TIC - 30 28 93.3% 93.3%
TIC - Criangas Criangas
60 pessoas que concluiram formag&o em N-? de pessoas que conaluiram
P a u 5 60 mai-13 formag&o num curso em TIC - 60 10 16.7% 16.7%
TIC - Jovens Jovens
. = N.° de pessoas que conciuiram
180 pﬁfgasp‘gzga"s”:'r: ';:;"d?;"’i‘f:“ em i 450 mai-13 | formagdo num curso em TIC - 180 287 159.4% 159.4%
) Pessoas em idade ativa
30 pessoas que concluiram formagao em N de pessoas que conduiram
pe q G 30 mai-13 formagao num curso em TIC - 30 33 110.0% 110.0%
TIC - idosos 1dosos
Reformular e dinamizar a pagina do projeto 1 N.° paginas do projeto na internet 1 1 100.0% 100.0%
na '"te’”;th’,iz‘;z:;";‘;"cal_g“s"_’\'f'saga° 935 [ pooo | M N° de visitas 3 pagina web 10000 10562 105.6% 105.6%
200 N.° participagdes no blogue 200 5 2.5% 2.5%
Disponibilizar o acesso a internet através de 50 mai-13 N.° de ticket emitidos para acesso 25 10 40.0% 20.0%
wifi, a custo controlado, a 50 pessoas ao ponto wifi : :
L 4 N.° de workshops realizados 4 4 0.0% 100.0%
Dinamizar 4 workshops sobre seguranga na mai-13
internet, dirigidos a 60 utentes 60 N.° de participantes no workshop 60 48 80.0% 80.0%
. Outras Areas de Intervengdo '
etas da Acgio 8.
Envolvimento de 4 atividades planeadas no
Programa de Agao "Parcerias para a ° . 100.0% 100.0%
Regeneragao da Vertente Sul do Concelho N.% de atividades executadas e e
de Odivelas", em parceria com a CMO

1 - dadas as carateristicas socioeconomicas dos utentes nao foi possivel realizar esta atividade.
2 - fraca ades&o do publico alvo a este tipo de participagao social




Notas Justificativas
: Descricao
n3o houve houver formativa adequda as necessidades dos utentes durante a vigéncia do projecto
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Objectivos Especificos

Eixos{Objectivos especificos

Eixo 1~
Objectivo 1
Até Maio de 2013, aumentar o potencial de
empregabilidade com vista & diminuigao
do nimero de desempregados em 10% de
um total de 500 pessoas

Até MalO de 201 3 aumemar ° potenc’al de
qualificagéo escolar efou profissional em

175 pessoas
-~ Objetivo s ©

Até Maio de 2013, efetuar intervengéo
psico-social junto de 1610 pessoas

fL- .7 Objectivod .. = -
Até Maio de 2013, aumentar o nivel de
informagéo de 350 pessoas nas areas de
cidadania e direitos humanos,
desenvolvimento pessoal e parental, saide
e gestdo doméstica

Até Maio de 2013, promover cultura, fazer
e auto—organizaqéojunto de 400 habitantes

Até Malo de 2013 dinamizar a parceria e
promover o desenvolvimento de
competéncias junto de 50 colaboradores
de entidades concelh:as

Até Maio de 2013, prevenir efou diminuir a
info-exclusdo de 610 habitantes

Até Maio de 2013, articular com a CMO na
reabilitagéo do territorio, de acordo com o
previsto no Programa de Agéo "Parcerias
para a Regeneragéo da Vertente Sul do
Concelho de Odivelas"

Valor
previsto

Data prevista
(mm-aaaa)

mai-13

mai-13

Indicadores

N.°departicipantes na
atividades do GE

Nivel de execuglio

N° da nota

Valor
previsto
para a data

. Execucao
Valor {data actual)
alcangado %

152.0%

Execugao

(total do

objectivo)
%

152.0%

Justificativa de
eventuais
desvios

N.° de insergdes profissionais e
criagdes do proprio emprego

N.° de panticipantes em cursos

de formagéo, processos RVCC,

83 166.0%

166.0%

1610

350

50

610

May-13

N.° de certificados emitidos

N.° de pessoas que receberam
apoio direto ou indireto

N.° de participantes em cada
agao de informagéo/
sensibilizagao

N.° de participantes nas
atividades promovidas

N.° de participantes nas
reunides e wokshops

N.° de habitantes que utilizaram
os recursos informaticos
(quiosque de internet-TIC2U/
redes wifi} e efetuaram
agdes/workshop de TIC

N.° de atividades desenvolvidas
no ambito do projeto

1610

350

1408

449 128.3%

730 182.5%

504 82.6%

4 400.0%

128.3%

82.6%

400.0%

Apesar deste projecto ter tido inicio em Maio de 2011, a maioria dos objectivos sé comegaram a ser implementados a partir de Outubro do mesmo ano.
objective 2 - durante o periodo de vigéncia do projecto nio existia oferta de formacao profissional compativel com a procura dos utentes




Notas Justificativas
- . Descrigao :
ndo houve houver formativa adequda as necessidades dos utentes durante a vigén

cia do projecto
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