CAMARA MUNICIPAL

@% Odivelas

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

- CARGOS D

IRIGENTES -

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cddigo da publicitacéo do procedimento

Cdédigo d e candidato

(A preencher pela entidade empregadora)

CARATERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDA TA

Designacao da Unidade Organica

Cargo de Direcé@o Superior de 1° Grau (Diretor Munic
Cargo de Direcéo Intermédia de 1° Grau (Diretor de
Cargo de Direcao Intermédia de 2° Grau (Chefe de Di

Cargo de Direcéo Intermédia de 3° Grau

1. DADOS PESSOAIS

ipal)
Departamento)

visédo Municipal)

Nome completo :

Data de nascimento :

Sexo: Masculino

Feminino

Nacionalidade :

N.° de identificacéo fiscal

(Opcional)

Morada:

Caodigo Postal : Localidade :

Concelho de residéncia :

(Opcional)

Telefone :

Endereco eletrénico :

Telemovel :
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2. NIVEL HABILITACIONAL

2.1 Identifique a Licenciatura

2.2 Indique os cursos de pés-graduacdo, mestrado e/  ou doutoramento :

3. SITUACAO JURIDICO / FUNCIONAL DO TRABALHADOR

Nomeacéo Definitiva

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Outra (qual)

3.1. Orgé&o ou servico onde exerce fungdes

3.2. Carreira e categoria detidas

3.3. Atividade exercida ou que por ultimo exerceun 0 6rgdo ou Servigco :

4. REQUISITOS DE ADMISSAO

Sim Nao

“Para o efeito declaro, sob compromisso de honra, que relno os requisitos legais previstos na |:| |:|
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administracdo local pela Lei n.49/2012 de 29 de agosto”.
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5. NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Caso lhe tenha sido reconhecido, leg almente, algum grau de incapacidade, indique se nec  essita de
meios / condicdes especiais para a realizacdo dos m  étodos de selecéo

6. DECLARACAO

“Declaro que séo verdadeiras as informacdes acimap  restadas”.

Localidade : Data:

Assinatura :

Documentos que anexa a candidatura

Fotocopia do Bl/Cartdo de Cidadao Outros:

Certificado de habilitacdes

Curriculo Vitae

Comprovativos de formacéo e experiéncia
profissional

Declaracéo de aceitacao da Carta de
Misséo (Cargo Direc&o Superior de 1° Grau)

Declaracdo do servico a que o candidato se
encontra vinculado (*)

(*) Declaragao atualizada e autenticada onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, a carreira e
categoria em que se encontra integrado, a antiguidade na carreira e na funcdo publica, as fungdes que exerce, e, sendo o caso, o tempo
de servico prestado em fungdes dirigentes.
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DECLARAGCAO SOBRE O DEVER DE INFORMACAO

Artigos. 13.° e 14.° do RGPD

D

1. O Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72, 2675-267 Odivelas, é
a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos pelos servicos municipais e no

estrito ambito das atribuices e competéncias dos municipios.

2. As pessoas singulares (titulares dos dados) poderao contactar, por escrito, a Encarregada de Protecéo
de Dados (EPD) do Municipio de Odivelas/Dr.2 Paula Ganchinho, sobre todas as questdes relacionadas

com o tratamento dos seus dados e o exercicio dos seus direitos, via correio eletrénico, através do

endereco protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a morada Avenida Amalia
Rodrigues, n.° 27, 6.°Piso Urbanizacdo da Ribeirada 2675-432 Odivelas.

3. Os dados pessoais sédo recolhidos pelo Municipio de Odivelas, no ambito de candidatura a procedimento
concursal, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administracéo local pela Lei n.49/2012 de 29 de agosto”.

4. As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:
a) A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagdo, o apagamento, a limitacdo ou a
oposicéo do tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses dados;
b) A apresentar reclamacao a autoridade nacional de controlo- Comissao Nacional de Protecao de

Dados.

5. Informa-se, ainda, que:

a) Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para
cumprimento de uma obrigacao juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito;

b) Podem ainda ser fornecidos a subcontratantes (art. 4.° n.° 8 do RGPD) e/ou a terceiros (art. 4.°n.°
10 do RGPD), consoante os tratem por conta do Municipio de Odivelas ou sob a sua autoridade
direta, designadamente, prestadores de servicos informaticos, empresas de cobrancga, prestadores
de servicos financeiros, instituices de crédito, peritos, prestadores de servicos de assisténcia,
advogados e companhias de seguros;

C) N&o prejudica que os dados recolhidos sejam tratados no estrito ambito das atribuicdes municipais
e da prossecucdo das suas atividades/finalidades;

d) Em qualquer um dos casos, o Municipio de Odivelas exigira aos subcontratantes ou terceiros que
apresentem garantias suficientes de execucdo de medidas técnicas e organizativas adequadas,
gue assegurem e salvaguardem a protecdo e confidencialidade desses dados, a estrita utilizacéo
para o fim a que se destinam, bem como o cumprimento integral da legislacdo europeia e

nacional, em vigor, neste dominio, da defesa dos direitos que assistem aos titulares dos dados;
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e) Caso a comunicacdo/disponibilizacdo de dados pessoais constitua uma obrigacdo legal ou
contratual, o titular dos dados esta obrigado a fornecé-los, sendo que, se declinar/recusar essa

comunicacao/disponibilizacdo, o pedido/requerimento podera ser objeto de rejeicao liminar.

6. No caso dos dados pessoais excluidos do disposto no n.° 3, o seu tratamento s6 é possivel, mediante
consentimento, expresso e informado, do respetivo titular e onde conste a indicacdo da(s) finalidade(s)
especifica(s) para que séo recolhidos e que o titular aceita, de forma explicita e livre, o respetivo

tratamento, sendo que, esse consentimento, pode ser retirado pelo respetivo titular a todo o tempo.

7. Os dados pessoais recolhidos serdo conservados, na Divisdo de Recursos Humanos e Formacéo pelo
prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagédo da Lista Unitaria de Ordenacgéo Final nos
termos do n° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, findo o qual seréo remetidos
para o Arquivo Municipal, pelo prazo de 5 anos, para conservacao e eliminacdo nos termos da Portaria
N.© 1253/99, de 14 de outubro- ref2 577.

8. O Municipio de Odivelas ndo toma decisGes automatizadas, ou seja, ndo utiliza qualquer forma de

tratamento automatizado de dados pessoais.

ToMEI CONHECIMENTO E CONCORDO

Data: / /

Assinatura
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