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CAMARA MUNICIPAL

10.2 REUNIAO ORDINARIA

Realizada em 25 de maio de 2022

DELIBERACOES

ATAS

Nn.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, conjugado com o previsto na alinea k) do n.°
1, do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redacgdo, de acordo com o
proposto na informacdo n.° Interno/2022/2809 de
2022.05.02.

[O Regulamento Interno de Horarios de Trabalho
da Camara Municipal de Odivelas estd publicado
em anexo no final do presente boletim nos termos
do seu artigo 31.°]

(Aprovado por maioria)

ATA DA 1.> REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Ata da 1.2 Reunido Ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas realizada a 19 de janeiro de 2022.

(Aprovada por unanimidade dos presentes na citada
reunido)

ATA DA 4. REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Ata da 4.7 Reunido Ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas realizada a 2 de margo de 2022.

(Aprovada por unanimidade dos presentes na citada
reuniao)

HORARIOS DE TRABALHO NA
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

REGULAMENTO INTERNO DE HORARIOS DE
TRABALHO NA
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Regulamento Interno de Horarios de Trabalho na
Camara Municipal de Odivelas. O presente
regulamento estabelece os periodos de
funcionamento e de atendimento dos servicos da
Camara Municipal de Odivelas, bem como o
tempo de trabalho dos seus trabalhadores, ao
abrigo da competéncia regulamentar da Camara
Municipal de Odivelas para o efeito, consagrada no

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
GESTAO, DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO REFERENTE AO
PERIODO DE 01 DE ABRIL DE 2020 A
31 DE DEZEMBRO 2021

Relatério Anual de Execugao do Plano de
Prevencdo de Riscos de Gestdo, de Corrupgdo e
Infragcdes Conexas (PPRGCIC), referente ao Periodo
de 01 de abril de 2020 a 31 de dezembro 2021, no
ambito da recomendacgdo de 1 de julho de 20009,
aprovada pelo Conselho de Prevencdo da
Corrupcdo, criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
setembro, de acordo com a Informacdo n.°
Interno/2022/9823 de 2022.05.06.

“(...) 2. Nota Introdutéria

A Lei n° 54/2008, de 4 de setembro criou o
Conselho de Prevencao da Corrupgao que tem
como objetivo desenvolver uma atividade de
prevencao de corrupgao e infragdes conexas.

O Conselho de Prevencao deliberou, através da
recomendacao n.°1/2009, de 1de Junho, publicado
na |l série do Didrio da Republica n.° 140, de
22/7/2009, que os 6rgdos dirigentes maximos das
entidades gestoras de dinheiro, valores ou
patrimoénios publicos devem elaborar planos de
gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas,
sendo estes planos sujeitos a acompanhamento
mediante a elaboragao de um relatdrio sobre a sua
execugao.
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O presente Relatério tem como objetivo aferir a
avaliacdo e os resultados obtidos das medidas
constantes de Plano de Prevencao de Riscos de
Gestdo, incluindo os de Corrupgao e infragdes
Conexas (PPRGCIC), aprovado pelo Executivo
Municipal, na 6* Reunidao Ordindria da Camara
Municipal de Odivelas, realizada em 01 de abril de
2020, no periodo que decorre entre Ol de abril de
2020 a 31 de dezembro de 2021. (.)" (Nota
Introdutdria do Relatério Anual de Execugao do
Plano de Prevencdao de Riscos de Gestao,
Corrupcdo e Infragcdes Conexas).

(Aprovado por maioria)

NOMEAGCAO DE REPRESENTANTE DO
MUNICIPIO DE ODIVELAS

NOMEAGAO DO NOVO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DOS SIMAR DE
LOURES E ODIVELAS

Nomeacdo da Dr.® Cordlia Rodrigues para o
exercicio de fungdes de Vogal no Conselho de
Administragao dos SIMAR de Loures e Odivelas,
com efeitos a 27 de maio de 2022, ao abrigo do
artigo 12.°, n.° 2 da Lei n.° 50/2012, de 21 de agosto,
na sua atual redac3o, e artigo 4.° da Lei 62/2017, de
01 de agosto, na sua atual redagao, de acordo com
a Proposta n.° 06/PRES/2022 de 2022.05.19.

(Aprovado por maioria por escrutinio secreto)

DELIMITAGCAO DE UNIDADE DE EXECUCAO

DELIMITACAO DA UNIDADE DE EXECUGCAO DA
RUA DA REPUBLICA, FONTE NOVA, CANECAS,
RESPETIVOS TERMOS DE REFERENCIA E
INICIO DO PERIODO DE DISCUSSAO PUBLICA

Proposta de Delimitagcao da Unidade de Execugdo
da Rua da Republica, Fonte Nova, Canecgas,
Respetivos Termos de Referéncia e Inicio do
Periodo de Discussdo PuUblica, nos termos do n.° 2
do artigo 147.° e do n.° 4 do artigo 148.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, de
acordo com a informacéao n.° Interno/2022/1177 de
2022.05.11.

“(..) A Consideracdo do Sr. DDGOU:

A Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos,
de Ordenamento do Territério e de Urbanismo, Lei
N.° 31/2014, de 30/maio, estabelece um papel
regulador na ocupacdo e transformacao das areas
de intervencao do territério e respetiva
contratualizagao nos termos dos artigos 54.° e 55.°.

O Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIIGT), cuja revisao foi aprovada pelo
Decreto-Lei N.° 80/2015, de 14/maio, prevé, entre
figuras e sistemas de execucdao dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT),
a figura de Unidade de Execugdo, enquanto
mecanismo de execucao de planos municipais,
regulada nos termos dos artigos 146.° a 152.°.

De acordo com o conceito legal, a delimitacao de
uma Unidade de Execugdo consiste na fixagcao em
Planta Cadastral dos limites fisicos da area a
sujeitar a intervencao urbanistica, com
identificacao de todos os prédios abrangidos, de
forma a assegurar um desenvolvimento urbano
harmonioso e a garantir a justa reparticao de
beneficios e encargos pelos proprietarios
envolvidos, devendo incluir areas a afetar a
espacgos publicos ou equipamentos (artigo 148.°,
do RJIGT).

A delimitagcdo de Unidades de Execucao reforca as
competéncias do Municipio em matéria da
promogao da execugao coordenada e programada
dos planos que aprova e determina para os
particulares o dever de concretizarem e
adequarem as suas pretensdes as metas, objetivos
e prioridades dos planos.

Identificada a necessidade e a oportunidade de
requalificacdo da Vila de Canegcas a Cémara
Municipal deliberou, na 162 Reunido Ordinaria de
24/agosto/2016, a aprovacdo do Esquema Diretor
da UOPG-10-Vila de Canecgas.

A area objeto da presente proposta de delimitagcao
da Unidade de Execucgao da Rua da Republica,
Fonte Nova, Canegas, nao integra a UOPG-10, mas
confina a sul e a poente, com o limite desta
Unidade de Planeamento e Gestao, pelo que
alguns dos objetivos, nomeadamente no que
concerne a concretizagao das Acessibilidades e
Rede Viaria, sao intrinsecos a UOPG-10, pelo que
esta se deve pautar pela sua complementaridade
na solugcao urbana preconizada, atendendo aos
objetivos genéricos das UOPG's.

A area abrangida pela presente Unidade de
Execucdao ¢é enquadrada no Plano Diretor
Municipal de Odivelas (PDMQO), aprovado pela
Assembleia Municipal de Odivelas, na sessao de

Ano XXIII - N.°11 -7 de junho de 2022
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29/junho/2015 e publicado em Diario da Republica
N.° 171, 2.2 Série, de 02/setembro/2015.

Sdo ainda objetivos genéricos a todas as UOPG:

= Assegurar a oportunidade e procedimentos para
a avaliagao das necessidades de interesse publico
e a definicao da estratégia de desenvolvimento
urbano para a area integrada na UOPG;

= Dar cumprimento as orientagdes estratégicas de
politica urbanistica e as intervencdes
estruturantes aplicaveis;

» Assegurar que o planeamento de pormenor
possa acontecer, a cada momento, de modo
ajustado as oportunidades e interesses de todos os
agentes presentes e ativos mas de forma
adequada a estratégia de desenvolvimento local
definida;

= Garantir a qualificagdo ambiental e funcional do
espaco urbanizado e sua relagao com os espagos
naturalizados e de fungao ecoldgica, com especial
relevancia para as componentes de servigo publico
(infraestruturas, equipamentos e espacos publicos.

A delimitagao da presente Unidade de Execugao
em complementaridade da estratégia definida no
esquema diretor da Unidade Operativa de
Planeamento e Gestao, UOPG-10 - Vila de Canecgas,
atende a necessidade de conformagdao com
objetivos gerais definidos no PDM, pretendendo-
se adotar uma solugdo urbana integradora, que
consiga materializar a conciliagdo entre a
prossecucao dos objetivos de requalificacdo da
area, a concretizacdo das acessibilidades e rede
viaria, os espagos para equipamentos, bem como
os adequados espagos publicos e ainda a
parametrizagdo da edificabilidade.

A delimitagao desta Unidade de Execugao consiste
na fixagdo em planta cadastral dos limites fisicos
da area, com identificagcdo de todos os prédios
abrangidos, nos termos previstos no artigo 148.° do
RJIGT.

A UE deverd abranger uma area suficientemente
vasta para constituir um perimetro com
caracteristicas da unidade e autonomia
urbanisticas, integrando as areas a afetar a
espacos publicos e equipamentos previstos nos
Planos de Ordenamento e estabelecendo uma
correta articulagao funcional e formal com as areas
contiguas, quer sejam espacos ja consolidados ou
ainda por consolidar, desde que nao prejudique o
ordenamento urbanistico desses espacos e nao
inviabilize a oportunidade do correto
procedimento em sede de operacao urbanistica.

No presente caso, a delimitacdo proposta para a
Unidade de Execucao da Rua da Republica, Fonte
Nova, Canegas constitui um instrumento
orientador para efeitos de gestdo municipal deste
territdrio, servindo de referéncia e apoio a
programacdo da operagao urbanistica desta
unidade, nomeadamente como dinamizador do
desenvolvimento e requalificacdo da area de
Canecas.

Relativamente a edificabilidade, a Unidade de
Execucdo, pode vir a ser concretizada por
aplicacdo dos principios e regras estabelecidos no
ordenamento e usos do solo, artigos 25.°, 26.°, 32.°
e 38.° do PDM de Odivelas, nomeadamente no
sistema de gestdo e de execucao, artigos 64.° do
PDM, ja& que todas as Operagdes Urbanisticas
deverdo reger-se por principios que visam
promover a beneficiagdo formal e funcional do
espaco onde se inserem.

A Unidade de Execucgao prevé a realizagao de
operacao urbanistica integrada e de conjunto
sobre um prédio e espago publico, conforme
cadastro da propriedade identificado, numa visao
global e coerente da ocupagdo, uso e
transformacao do espago em gquestao.

A UE sera concretizada mediante o sistema de
iniciativa dos interessados em colaboragcdo com o
Municipio. Assim, a iniciativa da execucao decorre
da cooperagao e atuagao coordenadas dos
particulares interessados e proprietdrios de
harmonia com a programacao estabelecida pelo
Municipio e nos termos dos direitos e obrigagdes
dos intervenientes nos termos definidos no artigo
149.° do RJICT.

A Area da Unidade de Execucdo ndo se encontra
abrangida por plano de pormenor, pelo que de
acordo com o n.° 4 do artigo 148.°, também do
RJIGT, a Camara Municipal deve promover,
previamente a aprovagao, um periodo de
discussdo publica em termos andlogos aos
previstos para o plano de pormenor, anunciada
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e
pelo prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, pelos
mMesmos mMmeios.

Com o enquadramento descrito e de acordo com
o PDM de Odivelas, foram elaborados os Termos
de Referéncia e Programa Desenhado, em anexo a
presente proposta.

Considerando que a Proposta da Unidade de
Execugao se enquadra no ambito do PDM de
Odivelas, e se encontram reunidas as condi¢des
para a aprovagao da sua delimitagdo, propde-se
submeter a deliberacdao em Reunido de Camarada
proposta de delimitagao da Unidade de Execugao

Ano XXIIl - N.°11 - 7 de junho de 2022
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da Rua da Republica, Fonte Nova, Canegas os
respetivos Termos de Referéncia e Programa
Desenhado anexo, e ainda a abertura do periodo
de discussao publica por um prazo de 20 (vinte)
dias, nos termos do n.° 2 do artigo 147.°e do n.° 4
do artigo 148° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial.

Face ao exposto, propde-se enviar a Reunidao de
Caémara para deliberagcdo de aprovagdo da
Proposta:

1. Delimitacdo da Unidade de Execugao da Rua da
Republica, Fonte Nova, Canegas, respetivos
Termos de Referéncia e programa desenhado;

2. Inicio do Periodo de Participacao Publica. (..)"
(Excerto da Informacgdo n.° Interno/2022/1177 de
2022.05.11).

“(...) T. Introdugdo

O presente estudo enquadra e define a
oportunidade de elaboragao de uma Unidade de
Execucao (UE) na EN250 — Rua da Republica, n.° 28-
34, Canegas, de acordo e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo n.° 147 do Decreto-Lei N.° 80/2015,
de 14 de maio, com a atual redagao, o Regime
Juridico de Instrumentos de Gestao Territorial
(RIIGT). A Unidade de Execucao proposta, insere-
se em Espacgo Urbanizado Residencial de Nivel 2,
integrado no Plano Diretor Municipal (PDMO),
aprovado na Assembleia Municipal de Odivelas, na
sessdo de 29/junho/2015 e publicado em Diario da
Republica N.° 171, 2.2 Série, de 02/setembro/2015.

2. Localizacdo e Caracteristicas da Area de
Intervencdo

Esta Unidade de Execucao situa-se na Unido das
Freguesias de Ramada e Canecgas, na zona central
do territério de Canegas e tem uma area de
aproximadamente 6.200m?2, dos quais 4.152m? sao
propriedade privada e os restantes sdao dominio
publico, arruamentos que confrontam com a
parcela.

O local de intervengao encontra-se servido por
infraestruturas essenciais e arruamentos publicos
devidamente executados apresentando as
seguintes confrontacgdes:

* A norte — Rua Anténio Duarte Jdnior — Area
residencial, composta por moradia unifamiliar
isolada;

» A nascente — Rua Manuel Maria Mendes Salgueiro
— Area residencial, composta por moradia
unifamiliar isolada;

= A sul - EN250 Rua da Republica — Zonas verdes e
edificios de habitagao multifamiliar;

* A poente - Rua Pintor Alves Cardoso - Area
residencial, composta por moradia unifamiliar
isolada.

A area de intervencgao insere-se numa area urbana
consolidada com caracteristicas  bastante
heterogéneas em termos de edificabilidade,
variando entre a moradia unifamiliar isolada com 1
a 3 pisos e edificios de habitagdo multifamiliar com
4 pisos.

Consultada a carta de condicionantes, RAN e REN
do PDM em vigor no concelho, verifica-se que a
area de intervencao esta abrangida pelas seguintes
servidées administrativas/condicionantes urbanisticas:

= EN250 - Servidao rodoviaria a EN250, nos termos
do Decreto-Lei N.° 34/2015 de 27/abril;

= REN - Serviddo administrativa da REN (Reserva
Ecolégica Nacional), nos termos do Decreto-Lei N.°
166/2008 de 22/agosto na sua atual redacéo, cuja
drea se encontra classificada como darea com
proposta de exclusdo - dreas efetivamente
comprometidas.

O terreno esta condicionado pela previsdo de um
nd de intersecdo giratdrio entre a EN-250 e a
proposta da Variante Sul a Canecas que ird afetar a
parte sul da area de intervencao.

3. Antecedentes

Hustrogao 1 - Cortogrofic Antiga 11951)

3.1 Infraestruturas e acessos

O local de intervencdo encontra-se servido por
infraestruturas essenciais (dgua, saneamento,
eletricidade, gas e telecomunicacdes).

Ao nivel dos arruamentos publicos, encontram-se
devidamente executados a Rua Antdnio Duarte
Junior confinante a norte; a Rua da Republica
(EN250) confinante a sul; a Rua Pintor Alves
Cardoso confinante a Poente e a Rua Manuel Maria
Mendes Salgueiro confinante a nascente.

Ano XXIII - N.°11 -7 de junho de 2022

10



A % Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisdes

3.2 Antecedentes Processuais

Ao longo dos anos foram construidas algumas
moradias, anexos e feitas também alteragdes a
estas construgcdes como se verifica no processo
5968/Antigo. Em 2005, houve um Pedido de
Informacgao Prévia, com o numero de processo
8112/IP/LO. Segundo o processo 11249/0OP foi
emitida uma licenca de utilizagdo e mais tarde, em
2009, foi emitido um Alvara de Demolicdo.

4. Objetivos da Unidade de Execu¢cdo

Com o desenvolvimento desta area pretende-se
colmatar a malha urbana através do planeamento
da UE, com areas habitacionais e areas verdes de
estadia e recreio, que visam a valorizagao
paisagistica e o reforco de conetividades
ecolégicas e acessibilidades.

Esta Unidade de Execucao tera um papel
importante para a regeneragao urbana de
Canecgas, pretendendo assim alcangar maior
coesdao e definicdo urbanas. Esta ligacdo sera
conseguida através da revitalizagao do tecido
habitacional, da valorizacdo paisagistica, da
promocao de areas de utilizagdo coletiva
destinada ao lazer, bem como da implementagao
de novas acessibilidades para a Vila de Canegas.

A area abrangida pela Unidade de Execugao prevé
o desenvolvimento de espagos de uso residencial
a norte do terreno, e a zona sul uma area verde de
lazer para utilizagcdo publica. Esta distribuicao é
assim definida na medida em que redne
condi¢cdes para promover a articulagao entre toda
a zona urbana envolvente.

Do ponto de vista da mobilidade, a Variante Sul a
Canegas tem um trogo importante localizado
nesta area de intervencdo, o que possibilitard dar
continuidade a esta proposta viaria, com a
execugao de uma rotunda que se localizara a Sul
da parcela.

Em sintese, a area objeto da Unidade de Execugao
sera desenvolvida tomando como base as opg¢des
estratégicas da intervencao decorrentes dos varios
instrumentos de gestao territorial,
nomeadamente, PDMO, Plano Mobilidade Urbana
Sustentdvel/PMUS, através das potencialidades de

reconversao urbanistica e 0s objetivos
programaticos expressos nestes Termos de
Referéncia.

5. Enquadramento das Operacbes Urbanisticas
no PMOT em vigor (PDMO)

Ao nivel dos Instrumentos de Gestao do Territério,
observa o Plano Diretor Municipal de Odivelas,

publicado no Diario da Republica N.° 171, 2.7 Série,
de 02/setembro, a coberto do Aviso N.° 10014/2015.

A area de intervencdo esta abrangida pela
seguinte classificagdo do uso do solo e outros
regimes especiais complementares:

* Artigo 38° do RPDM - Espago Urbanizado
Consolidado Residencial, Nivel 2; nesta area o uso
dominante é o uso habitacional de tipologia uni ou
multifamiliar, sendo compativel com os usos de
turismo/restauracdo, equipamentos coletivos,
comércio a retalho e servigcos (exceto conjuntos
comerciais), oficinas e armazéns;

= As novas operagdes urbanisticas em Solo
Urbanizado, nos termos do n.° 8 do artigo 32.° do
RPDM, estdo obrigatoriamente sujeitas a prévia
delimitacdao de Unidade de Execugdo ou outro
Instrumento de Planeamento e Execugado, quando
se trate de edificagdes com impacto semelhante a
operagdo de loteamento, ou quando se verifique a
necessidade de concretizacdo ou requalificagdo de
infraestruturas do dominio publico,
reconfiguracao fundidria, colmatagdo de espacos
residuais ou prevengao de riscos.

No caso das operagdes de loteamento e das
edificagdes de impacto semelhante a operagao de
loteamento, os usos e parametros urbanisticos
Maximos previstos nesta classe de uso do solo sdo
0s seguintes:

indice de Utilizagdo Maximo 0,55
Indice de Ocupacio Maximo 0,35
Densidade Habitacional Maxima 45 fogos/ha
Coeficiente Max.de a.t.c. para AE 15%
N.° maximo de Pisos 4

Todas as operagdes urbanisticas deverdao ainda
observar as disposi¢cdes gerais sobre solo urbano
constantes dos artigos 25.° e 26.° e o regime geral
do solo urbanizado descrito no artigo 32.° do novo
Regulamento do PDM de Odivelas:

= Artigo 53.° do Regulamento do PDM. Gestédo
Municipal do Ruido Ambiente Exterior; de acordo
com a carta de ordenamento - Classificagcdo Zonal
do Ruido e na Planta de Execucgdo - Intervengdes
estruturantes, esta area encontra-se classificada
como Zona Mista.

» Artigo 60.° do Regulamento do PDM. Espacos
Canais de Mobilidade — Rede Rodoviaria Municipal;
esta drea estd condicionada pela previsdo de um
né de intersecdo giratério entre a EN-250 e a
Variante Sul a Canecgas que ird afetar a parte sul da
area de intervengao e, pelo menos, outras duas
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parcelas ja do dominio publico localizadas mais a
sul.

As operagdes urbanisticas a desenvolver nesta
area regem-se pelo disposto nos artigos acima
indicados do RPDMO, que estabelecem
nomeadamente: o tipo de operagdes urbanisticas
admitidas; os usos e volumetrias; e respetivos
indices.

52. Servidbes Administrativas e Condicionantes
Urbanisticas

Na carta de condicionantes REN do PDM, em vigor
no concelho de Odivelas, verifica-se que a area de
intervencao estd abrangida por serviddes
administrativas e outras condicionantes
urbanisticas:

= EN250 - Serviddo rodoviaria a EN250, nos termos
do Decreto-Lei N.° 34/2015 de 27/abril, 3 atual data
no dominio patrimonial da CMO;

= REN - Serviddo administrativa da REN (Reserva
Ecolégica Nacional), nos termos do Decreto-Lei N.°
166/2008 de 22/agosto na sua atual redacdo, cuja
area encontra-se parcialmente classificada como
area com proposta de exclusdao - areas
efetivamente comprometidas.

6. Critérios de Delimitagcdo da Unidade de
Execucdo

A delimitacao desta Unidade de Execugao consiste
na fixagcdo em planta cadastral dos limites fisicos
da area, nos termos previstos no artigo 148.° do
RJICT.

A unidade de Execucao devera abranger uma area
suficientemente vasta para constituir um
perimetro com caracteristicas da unidade e
autonomia urbanisticas, integrando as areas a
afetar a espagos publicos e equipamentos
previstos nos Planos de Ordenamento e
estabelecendo uma correta articulagdo funcional e
formal com as &reas contiguas, quer sejam
espacos ja consolidados ou ainda por consolidar,
desde que ndo prejudigue o ordenamento
urbanistico desses espacos e nao inviabilize a
oportunidade do correto procedimento em sede
de operagao urbanistica.

As Unidades de Execugao visam, deste modo,
assegurar um desenvolvimento urbano
harmonioso da area a delimitar e garantir a justa
reparticdo de beneficios e encargos pelos
proprietarios abrangidos.

No presente caso, a delimitagao proposta para a
Unidade de Execugao compreende uma area do

territério com identidade urbana geografica,
apresentando um nivel significativo de autonomia
e para a qual o PDMO define um programa
urbanistico especifico, definido através dos indices
praticados na classificagdo de solo que se insere.
Assim, a Unidade de Execugdo constitui um
instrumento orientador para efeitos de gestdo
municipal deste territério, servindo de referéncia e
apoio a apreciagdo, acompanhamento e
programacao das operagdes urbanisticas para este
territdrio.

7. Orientagdes sobre ocupagdo do solo

Para a prossecucao dos objetivos anteriormente
identificados, a proposta de delimitagcdo da
Unidade de Execucado da Rua da Republica, nos
termos dos artigos 25.° e 32.° do RPDMO, observa
as disposi¢cdes gerais de uso e caracterizagdo de
solo urbano e é acompanhada por um Programa
Desenhado, anexo aos Termos de Referéncia, que
consiste na definicdo da solucao urbanistica de
conjunto, com o conhecimento dos proprietarios
envolvidos, e que permite fundamentar a
reparticdo dos beneficios e encargos entre os
interessados, traduzindo o desenvolvimento
urbanistico harmonioso desta area.

O Programa Desenhado corresponde a
concretizacao e explicagcdo das principais opgdes
do modelo de ocupacdo proposto, identificando a
forma e implantagcdo das novas construgdes, as
solucbes tipo-morfoldgicas, a definicdo dos
acessos aos lotes, a distincdo entre as areas
privadas (lotes destinados a edificacao) e as areas
destinadas a infraestruturas, a equipamentos e
espacos publicos (arruamentos e espacos verdes
de utilizagdo coletiva) com base na configuragao
do cadastro existente sobre levantamento
topografico/cartografia e explicitacdo da sua
transformacgao fundiaria.

A solugao urbanistica proposta corresponde a
pormenorizagao das regras contidas no PDMO em
vigor, uma vez que ndo se pretende, nem a
Unidade de Execucgao dispde de possibilidade de
proceder a alteragao dos IGT, constituindo-se
apenas como um dispositivo para a sua execugao.

O modelo urbano proposto pretende criar uma
nova centralidade, tirando partido da estrutura
verde e da paisagem, com espacos de lazer e
recreio, potenciando a regeneragao de toda a area
através da melhoria da imagem urbana.

Assim a proposta incide no seguinte:

» |mplantagdo de habitagcdao de
residencial multifamiliar;

tipologia

Ano XXIII - N.°11 -7 de junho de 2022

12



s/% Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisdes

» Implantagao de areas de utilizagao coletiva (area
verde e de equipamentos) por forma a tirar partido
da panoramica visual, valorizacao paisagistica e o
refor¢o de continuidades;

= Articulagcdo com a morfologia urbana existente,
devendo o novo desenho urbano promover a
colmatagao da malha envolvente adaptando-a nas
suas volumetrias;

» Adaptacdo da rede vidria existente, em funcao
das novas necessidades urbanisticas e sociais,
através da alteragcdo do sentido das faixas de
rodagem da Rua Anténio Duarte Junior e da Rua
Manuel Maria Mendes Salgueiro;

* Proporgdo do estacionamento respeitante aos
fogos, deve ser considerada no interior das areas
privadas dos lotes;

» Redugao das intercegdes entre os acessos ao
estacionamento em cave e o espago publico,
criando um arruamento, de acesso local, que
concentra todos os acessos automaoveis ao edificio;

= Implantacao do estacionamento
preferencialmente junto a ligacdes pedonais e
espacos de utilizagdo coletiva na Unidade de
Execucao;

A solugcdo urbana proposta possibilitara a
disponibilizagao, através da cedéncia ao dominio
puUblico de area para a concretizagdo do né da
Variante Sul a Canegas, emn complemento da area
de 4.261m?2, a sul, ja cedida ao dominio publico, em
2002, no ambito da operagao urbanistica,
permitindo, deste modo, assegurar os terrenos
necessarios a concretizacao da rede viaria, nos
termos do Plano Mobilidade Urbana
Sustentavel/PMUS, Plano de Mobilidade e
Transportes/PMT, aprovado, no tocante ao troco
nascente da Variante Sul a Canecas.

Esta intervencgdo, na zona da EN250, considerando
0 N6 proposto para desenvolvimento da Variante
Sul, evidencia uma qualificagdo da rede viaria do
Municipio, atendendo, ainda ao Protocolo e
Acordo de Mutagdao Dominial, celebrado entre as
Infraestruturas de Portugal e o Municipio de
Odivelas, em 2021, em que este troco da EN250,
entre outros integrou a Rede Vidria Municipal.

A proposta da Unidade de Execugao atende aos
parametros definidos no PDMO (n.° 4 do artigo 38.°
- Espaco Urbanizado Residencial - Nivel 2),
conforme a seguinte tabela:

CARACTERISTICAS DA UNIDADE DE EXECUGAO —
RUA DA REPUBLICA - FONTE NOVA
AREA TOTAL DE UNIDADE DE EXECUGAO 6161 m2
AREA TOTAL DA PARCELA PRIVADA 4151 m2
AREA TOTAL .
DESTINADA A 1394 m2 'C‘gT'VE”;RO TOTAL DE 3
LOTES
AREA TOTAL DE
) IMPLANTACAO(PISO | 1394 m?2
INDICE DE )
OCUPACAO (10) 034
AREA TOTAL DE 760 m2
IMPLANTAGAO ACS.
. AREA TOTAL DE
lul\:gchleADgl,E&o (10) 0.55 |CONSTRUGAO 3689 m2
HAB+EST.
NUMERO DE .
FOGOS 18 NUMERO DE PISOS | 3P +1CV
AREA DE CONSTRUGAO DESTINADA A 2280 m2
HABITAGCAO (MULTIFAMILIAR)
AREA DE CONSTRUGAO DESTINADA A
ATIVIDADES ECONOMICAS om2
(COMERCIO/SERVIGOS)
AREA TOTAL DE CONSTRUCAO PARA AREAS 1394 m2
TECNICAS/ARRECADACOES/ESTACIONAMENTO
AREA DE CEDENCIA PARA ESPACOS VERDES (min.| oo
608 m2)
AREA DE CEDENCIA PARA EQUIPAMENTOS (min. 796 M2
722 m2)
AREA DESTINADA AO DOMINIO PUBLICO - 2068 m2
ARRUAMENTOS, ESTACIONAMENTOS E PASSEIOS
TOTAL DE TOTAL DE
ESTACIONAMNETO ESTACIONAMENTO
PRIVADO EM ATLUG 1WA VIA PUBLICA 2rLue.
EDIFICIO (MIN. 9 LUG.)

8. Sistema de Execugdo

O desenvolvimento das subsequentes operacoes
urbanisticas deverd ser executado através do
Sistema de Iniciativa dos Interessados previsto no
artigo 149.° do RJIGT, uma vez que a iniciativa da
delimitagao desta Unidade de Execugao é dos
proprietdrios, no caso presente, um Unico
proprietario, atuando coordenadamente, de
acordo com a programacgdo estabelecida pelo
Municipio e nos termos do adequado instrumento
contratual, pertencendo ainda ao Municipio o
controlo da programacao e da execugao.

No Contrato de Urbanizagao a celebrar no prazo de
seis meses entre o Municipio e os particulares,
serao definidos os direitos e obrigagdes das partes,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 150.° do
RJIGT, apds a aprovagao da delimitacdao da
Unidade de Execugdo, respetivos Termos de
Referéncia e Programa Desenhado. (..)" (Unidade
de Execucdo Rua da Republica / Fonte Nova
Canegas — Termos de Referéncia, maio 2022,
pagina 3a9).

(Aprovado por maioria)
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PROJETO DE REGULAMENTO

PROJETO DE REGUMANETO DE UTILIZAGAO E
CEDENCIA DE VIATURAS MUNICIPAIS DO CONCELHO
DE ODIVELAS

Proposta de Projeto de Regulamento de Utilizagao
e Cedéncia de Viaturas Municipais do Concelho de
Odivelas e tramitagdo subsequente. O presente
regulamento tem por objeto a organizagao, gestao
e disciplina da utilizagdo dos veiculos municipais,
estabelecendo normas visando: dimensionar,
quantitativa e qualitativamente, os transportes
municipais em relacdo as necessidades do
Municipio, otimizando os recursos existentes; gerir
de forma centralizada a aquisicao, a manutencao,
a reparagao e a utilizagdo dos veiculos municipais,
visando a sua rentabilizagcdo. De acordo com a
informacao n.° Interno/2022/2411 de 2022.04.12.

“(...) Nestes termos,

Considerando que é competéncia da Camara
Municipal de Odivelas, nos termos da alinea k) do
n.°1do artigo 33.° do Anexo da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, elaborar e submeter a aprovacao da
Assembleia Municipal de Odivelas, nos termos da
alinea g) do n.°1do artigo 25.° do mesmo diploma
e Anexo, os projetos de Regulamentos com
eficacia externa;

E que,

Elaborado o projeto de regulamento, este devera
ser submetido a consulta publica, para recolha de
sugestdes, nos termos do artigo 101.° do CPA, por
remissdo da alinea c) don.°3do artigo 100.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redacao, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

O Grupo de Trabalho para a elaboragdao da
Proposta Alteragao e revisao do Regulamento de
Utilizacao de Maquinas e Viaturas Municipais vem
submeter a consideragcao de V. Exa. a presente
informagdo e o projeto de Regulamento de
Utilizagao de Maquinas e Viaturas Municipal, com
proposta do seu envio ao Executivo Municipal, para
deliberacdo dos seguintes pontos:

1.° Aprovacao do projeto de Regulamento do
Regulamento de Utilizagcdo de Maquinas e Viaturas
Municipais, nos termos do documento que se
anexa

2.° A submissdo do projeto do Regulamento a
consulta publica para recolha de sugestoes,
durante o prazo de 30 dias a contar da publicacao
no Boletim Municipal, nos termos do artigo 101° do
CPA, por remissao da alinea c) do n.° 3 do artigo
100.°, ambos do CPA;

3° A delegagdo do poder de direcao do
procedimento no Coordenador do Grupo de
Trabalho, tendo em vista a elaboragcdo do projeto
definitivo de Regulamento, a submeter a
deliberagdo municipal. (..)" (Excerto da Informacgao
Nn.° Interno/2022/2411 de 2022.04.12).

(Aprovado por unanimidade)

MINUTA DE AUTO ADICIONAL

MINUTA DE AUTO ADICIONAL (N.°1) AO AUTO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA O EXERCICIO
DE COMPETENCIAS OUTORGADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ODIVELAS E A UNIAO DAS
FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES

Proposta de Minuta de Auto Adicional (N.° 1) ao
Auto de Transferéncia de Recursos para o Exercicio
de Competéncias Outorgado entre o Municipio de
Odivelas e a Unido das Freguesias de Pontinha e
Famodes, em 27 de setembro de 2019, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.°, n.° 1, alinea
I) e m), conjugado com o disposto no artigo 25.°, n.°
1, alinea k) do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado sob Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao, de acordo
com a Informacdo n.° Interno/2022/2956 de
2022/05/13.

O presente acordo adicional visa garantir a
concretizagcao da gestdo e manutencao corrente
de feiras e mercados, os recursos financeiros a
transferir para a Unido de Freguesias de Pontinha
e Famodes, por aditamento do novo Mercado da
Pontinha e desativacdo do Mercado Levante.

Este assunto carece de deliberagdo em Assembleia Municipal

Nota: As minutas dos Autos de Transferéncia de
Recursos para as Juntas de freguesia, foram
aprovados na 16.2 reunido ordinaria da Camara
Municipal de Odivelas, realizada no dia 7 de agosto
de 2019, e 13.2 Sessao Extraordinaria da Assembleia
Municipal de Odivelas, realizada no dia 12 de
setembro de 2019, e publicados no Boletim
Municipal das Deliberagées e Decisées Edigcdo
Especial N.°1de 2019.

(Aprovado por unanimidade)
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CARTAO+

EXTENSAO DE BENEFICIOS E DE NOVA
“FICHA DE ADESAO CARTAO +”

Extensao de beneficios e de nova “Ficha de Adesao
Cartdo+", de acordo com o disposto na alinea p), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua versao atual, de acordo com
o proposto na Informacao n.° Interno/2022/2821 de
2022.05.02.

“Ficha de Adesao Cartao+

O Municipio de Odivelas, com sede na Rua
Guilherme Gomes Fernandes, 2675-372 Odivelas,
contribuinte n.° 504 293 125, representado pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, Dr. Hugo Martins e a entidade prestadora
de beneficios,
representada por
na qualidade de
com sede em

Codigo Postal ____- Localidade |
Distrito Tel Telm.___ |
e-mail Site

adiante designada de entidade, ACORDAM

Pelas presentes Condicdes Gerais oferecer a todos
os trabalhadores da Camara Municipal de Odivelas
e respetivos agregados familiares (ascendentes e
descendentes), bem como aos
aposentados/reformados, as vantagens abaixo
indicadas no ambito do Cartao+.

Dados da Entidade a colocar no Guia Cartdo+:

Empresa/Estabelecimento

Morada
C.P. - Localidade
Telefone Telemovel E-mail ,

Setor de atividade

Pessoa a contactar

Vantagens %
%
%
%
%
%

Caso o desconto ndo abranja a totalidade dos
artigos a venda no estabelecimento, especificar os
gue estao abrangidos.

O Municipio de Odivelas compromete-se a
divulgar pelos destinatarios a lista de beneficios e
entidades aderentes, mantendo-a atualizada no
Portal Interno da Camara Municipal de Odivelas,
sem prejuizo de outras formas de divulgacao.

Por ser verdade, assinam o presente Acordo,
a de de20__.

O Municipio de

A Entidade Odivelas

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

Cartdo +
Condic¢oes Gerais

1) A Entidade Prestadora de beneficios obriga-se,
nos termos das presentes Condi¢cdes Gerais,
proporcionar aos colaboradores da Camara
Municipal de Odivelas e respetivos agregados
familiares (ascendentes e descendentes), bem
como aos aposentados/reformados, condicdes
especiais de desconto, acordadas com o Municipio
de Odivelas, sem qualquer contrapartida
financeira.

2) Os colaboradores da Camara Municipal
beneficiardo da reducdo do preco dos bens e/ou
servigcos fornecidos pela Entidade aderente, nos
termos da percentagem convencionada no
presente acordo, mediante a apresentagao do
respetivo cartdao de funcionario ou declaragdo
emitida pela Divisao de Recursos Humanos e
Formacao.

3) A Entidade aderente obriga-se a ndo fazer
qualquer discriminagao entre os colaboradores da
Camara Municipal, tanto no que respeita a forma
de atendimento, como na disponibilizagdo dos
bens e/ou servigos objeto destas Condigdes Gerais.

4) As vantagens a conceder aos colaboradores da
Camara Municipal na aquisicdo de bens e/ou
servicos tém por base o preco neles publicitado
pela Entidade aderente, com excecao daqueles
que vigorarem durante periodo legal em que
decorram saldos e/ou promocdes, devidamente
publicitadas.
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5) O Municipio de Odivelas reserva-se o direito de
ndo aceitar qualquer vantagem da Entidade que
viole ou seja suscetivel de pdr em causa o
cumprimento das suas atribuicdes e/ou
competéncias.

6) Sem prejuizo de utilizagado de outras formas de
promogao decorrentes do seu Plano de Atividades
Anual, o Municipio de Odivelas podera promover a
divulgacdo dos descontos oferecidos por cada
entidade, objeto das presentes Condig¢des Gerais,
em espaco proprio, constante do seu portal
interno.

7) As vantagens acordadas nas presentes
Condic¢des Gerais serdo validas pelo periodo de um
ano e automaticamente renovadas nos mesmo
moldes, caso nenhuma das partes proceda a sua
denuncia, revisdo ou atualizagdo.

8) A Entidade aderente podera solicitar a
retificagdo dos seus dados através de email
dirigido a Camara Municipal de Odivelas, através
do enderego geral@cm-odivelas.pt.

9) O incumprimento das disposi¢cdes enunciadas
nas presentes Condigcdes Gerais, confere a
Outorgante nao faltosa o direito de o resolver, sem
prejuizo do direito de ser indemnizada pelos danos
patrimoniais e morais causados, quer da violagao,
quer da nao execugao por forca da prdpria
resolucao.

10) Qualquer litigio emergente da interpretacao,
aplicagao ou execugao das presentes Condi¢des
GCerais e que nao possam ser dirimidos
extrajudicialmente entre as partes, serd submetido
ao Foro da Comarca de Loures, com renuncia
expressa a qualquer outro.”

(Aprovado por unanimidade)

Taxas e outras Receitas Municipais e suas Normas
de Liquidagdo e Cobrancga, de acordo com o
proposto na Informacéo n.° Interno/2022/3180 de
2022.05.17.

(Aprovado por unanimidade)

PONTO RETIRADO

PONTO RETIRADO DA ORDEM DO DIA DA
10.2 REUNIAO ORDINARIA

Retirar da ordem de trabalhos da presente reuniao
o ponto 3.7 «Proposta de aprovacdo do Programa
“Férias de Verdo 2022"».

(Aprovado por unanimidade)

ACORDO

ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS

ISENGCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS REFERENTE A
INICIATIVA “DESFILE DE CARNAVAL" -0 PIAO
MAGICO, INFANTARIO, LDA.

Isengcao do Pagamento de Taxas a empresa “O Pidao
Magico, Infantario Lda. referente a Iniciativa
“Desfile de Carnaval”, no valor de € 77,70 (setenta
e sete euros e setenta céntimos), referente a
autorizagao para utilizagao de vias publicas para
atividades desportivas, festivas ou outras, nos
termos do artigo 2.°, n.° 7, do Regulamento de

ACORDO E RESPETIVA MINUTA PARA A COMPENSACAO
DA REDUCAO TARIFARIA DOS TITULOS DE TRANSPORTE
DE UTILIZAGAO OCASIONAL

Proposta de Compensacao para Reducao Tarifaria
dos Titulos de Transporte de Utilizagao Ocasional,
adquiridos a Bordo dos Servicos de Transportes
Publicos de Passageiros Prestados no Municipio
de Odivelas e Minuta de Acordo, de acordo com o
proposto na Informacao n.° 002/GPEPE/MC/2022
de 2022.05.18.

“(...) No ambito do previsto no Regime Juridico do
Servico PuUblico de Transporte de Passageiros,
aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho
(doravante “RISPTP"), bem como do previsto no
Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais, aprovado através
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, o Municipio de
Odivelas e a Area Metropolitana de Lisboa
(doravante AML) celebraram um Contrato
Interadministrativo de Delegagao e Partilha de
Competéncias, mediante o qual o Municipio
delegou na AML parte das suas competéncias de
autoridade de transportes quanto ao servigo
publico de transporte de passageiros municipal.

Assim, na darea metropolitana de Lisboa, foi
desenvolvido o tarifario Unico metropolitano,
implementado através do Regulamento
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Metropolitano das Regras Gerais para a
Implementacdo do Sistema Tarifario na Area
Metropolitana de Lisboa, o Regulamento n.° 278-
A/2019, da AML, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica de 27 de marg¢o de 2019, na redagao
atual (“Regulamento”), no ambito do qual
incumbe a todos os operadores de transportes
publicos da darea metropolitana de Lisboa a
obrigacdo de servico publico de disponibilizagao
dos titulos de valor reduzido Navegante
Metropolitano, Navegante Municipal, Navegante
Familia, Navegante +65 e Navegante 12.

A entrada em vigor deste tarifario pretende
sistematizar, clarificar e simplificar o universo dos
tarifarios  existentes neste territério. Este
pressuposto revelou a necessidade de a Camara
Municipal de Odivelas garantir a manutencao de
um servico de transporte publico de proximidade,
cCom recurso a aquisicao, a bordo, de titulos de
transporte de utilizagdo ocasional, ao preco mais
acessivel.

Em reunidao ordinaria de 22 de marco, a Comissao
Executiva Metropolitana de Lisboa (“CEML"),
aprovou um novo sistema tarifario, a aplicar ao
servico publico de transporte rodovidrio de
passageiros, abrangido pelos Contratos Carris
Metropolitana, que respeita um conjunto de
principios, designadamente:

e Privilegiar os titulos de transporte regulares do
tipo passe, garantindo a fidelizacdo dos
utilizadores;

e Encontrar solugdes para os titulos de transporte
de utilizagdo ocasional em coeréncia com o atual
sistema de passes Navegante;

e Penalizar a aquisi¢cao de titulos de transporte de
utilizagdo  ocasional adquiridos a bordo,
minimizando os atrasos no servigo.

Posto isto, apesar de a tarifa pré-comprada
permitir mitigar o acréscimo tarifario, o Municipio
de Odivelas pretende implementar, numa fase

transitdria, medidas de redugdo das tarifas de
bordo a vigorar no servico “Voltas".

O financiamento do impacto desta medida de
reducdo tarifaria nas receitas de bilheteira
resultantes da operagdo da Carris Metropolitana, é
assegurado pelo Municipio de Odivelas, mediante
a entrega a TML das compensagodes devidas pelo
cumprimento da obrigagao de reducgao das tarifas
de bordo nos servicos identificados.

Assim, para efeitos de estimativa do impacte
orcamental resultante da medida de reducgao
tarifaria nos servicos da Carris Metropolitana que
substituirdo o “Voltas” foram considerados os
seguintes pressupostos:

® 80% dos utilizadores manteria a aquisicao de
titulos a bordo dos veiculos e somente 20%
migraria para os titulos pré-comprados, que a 1 de
julho terao o mesmo PVP;

e Em 2022, o volume de procura é equivalente ao
gque se registou em 2027;

e No periodo 2023-2029, o volume de procura é
equivalente ao que se registou em 2019 (na linha
2218 o valor foi estimado);

e O volume anual de passageiros corresponde a 3
vezes 0 més de agosto e 9 vezes o més de outubro
dos anos referidos nos pontos anteriores;

e A reducao tarifaria de 0,40€ foi assumida para
todo o periodo de vigéncia do Acordo, ainda que
esteja acordado a convergéncia para a tarifa de
bordo geral.

Deste modo, deverdao ser considerados, para
efeitos de orgamentagdo, os valores a seguir
apresentados:

Deste modo, deverdao ser considerados, para
efeitos de orgamentagdo, os valores a seguir
apresentados:

S\‘j;‘ﬂgzs 2022-2029 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

FLJ?S?a Fé:ﬂ%‘fao 040€ | 040€ | 040€ | 040€ | 040€ | 040€ | 040€ | 040€
2215 224177€| 10021€| 32947 €| 32947 €| 32947 €| 32947 €| 32947 €| 32947 €| 16474 ¢
2216 96810€| 5426€| 14059€| 14059 €| 14059€| 14059 €| 14059 €| 14059€| 7030€
2218 1B1s0€|  739e 2217 2217€| 2217€| 2217€| 2217€| 2217€| 1109€
TOTAL 336137€|16186 € | 49223 €| 49223 €| 49223 €| 49223 €| 49223 €| 49223 €| 24613 €
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A despesa tem enqgquadramento orgcamental no
proj. 2022/A/24 — COE 31.02/05.01.01.02.

Face ao exposto, propde-se a aprovagao da
compensacao tarifaria referida, a minuta do
acordo nos termos do documento em anexo e a
despesa indicada, para deliberagao do executivo
municipal e, em caso de aprovagao, o envio a
assembleia municipal. (...)” (Excerto da Informacgao
n.° 002/GPEPE/MC/2022 de 2022.05.18.

Este assunto carece de deliberagdo em Assembleia Municipal

Nota: O numero das “Linhas Futuras”, constantes
na tabela vertical com a designacao «Servicos
“Voltas"», referente aos valores a ser considerados
para efeitos de orgcamentagdo, foram alterados,
onde consta: “2215, 2216 e 2218" passa a constar:
“2212,2220 e 2222".

(Aprovado por unanimidade)

ALTERACAO A CONTRATO DE OBIJETIVOS

ALTERAGAO AO CONTRATO DE OBJETIVOS A
CELEBRAR ENTRE O INSTITUTO DE EMPREGO E
FORMAGAO PROFISSIONAL E O MUNICIPIO DE

ODIVELAS - 5. EDICAO DA REDE GIP IMIGRANTE

Alteracdo ao Contrato de Objetivos a Celebrar
entre o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional e o Municipio de Odivelas - 5.7 Edicao
da Rede GIP Imigrante, de acordo com o
estabelecido nas alineas r) e u) do n.° 1 do artigo
33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
de acordo com o proposto na Informagdo n.°
Interno/2022/3143 de 2022.05.16.

O presente aditamento tem por finalidade
reformular as atividades efou  objetivos
quantitativos que o Municipio de Odivelas
(segundo outorgante) se comprometeu a
desenvolver no ambito da aprovacao da
candidatura a um Gabinete de Insercao
Profissional (GIP), ao abrigo da Portaria n.°
140/2015, de 20 de maio.

O Acordo de Cooperagao entre o Instituto de
Emprego e Formacgao Profissional (IEFP), o Alto
Comissario para as Migragcdes e o Municipio de
Odivelas, que permitiu a constituicao do GIP
Imigrantes, foi aprovado na 24.7 reuniao ordinaria

da Camara Municipal de Odivelas, realizada no dia
1 de dezembro de 2020, (Boletim Municipal das
Deliberagdes e Decisbes n.° 26 de 2020), o Contrato
de Objetivos foi aprovado na 5.2 reunido ordinaria
da Camara Municipal de Odivelas, realizada no dia
10 de margco de 2021, (Boletim Municipal das
Deliberagbes e Decisées n.° 6 de 2021).

“GABINETES DE |NSERCAO PROFISSIONAL - GIP
Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio

ADITAMENTO AO CONTRATO DE OBIJETIVOS

Entre:

O Instituto do Emprego e Formacgao Profissional,
I.P. (IEFP, IP), Pessoa Coletiva de Direito Publico n.°
501442600, com sede na Rua de Xabregas, n.° 52,
em Lisboa, legalmente representado pela Diretora
do Centro de Emprego de Loures-Odivelas adiante
designado por primeiro outorgante, e o Municipio
de Odivelas, com o n° de pessoa coletiva
504293125, entidade promotora do Gabinete de
Insercao Profissional (GIP) Candidatura
n°33/GIP/2018, legalmente representada por Hugo
Martins adiante designado por segundo
outorgante, é celebrado o presente aditamento ao
Contrato de Objetivos assinado entre os
outorgantes em conformidade com o artigo 10.°da
Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio, que se rege
pelas clausulas seguintes:

1. O presente aditamento tem por finalidade
reformular as atividades e/ou objetivos
guantitativos que o segundo outorgante se
comprometeu a desenvolver no ambito da
aprovacgao da candidatura a um GIP, ao abrigo da
Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio.

2. O segundo outorgante, compromete-se a
desenvolver as atividades e a alcangar os objetivos
guantitativos abaixo discriminados em
aditamento ao Contrato de Objetivos inicial.
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mobilidade no emprego ou na formacgao

Atividades Indicador Meta
Acdes de informacao sobre as medidas ativas de 11 n.‘;de Atendimentos Coletivos 48
1 | emprego e formacao, oportunidades de emprego (n® de sessoes)
e de formagao, programas comunitarios de apoio a 5 n.° de atendimentos individuais 201

(n° de pessoas)

Acdes de apoio a procura de emprego e

21 n.ode Aten~d|mentos Coletivos 48
(n° de sessdes)

emprego

2 desenvolvimento da atitude empreendedora n.e de atendimentos individuais
2.2 o 301
(n° de pessoas)
2 Enca.mlnhamento para agdes de formacgao ou 21 | ne de utentes encaminhados 152
medidas de emprego do IEFP
n.° de postos de trabalho
4] q 28
4 |Rececdo e registo de ofertas de emprego e captados
divulgacgao de apoios e incentivos do IEFP
4.2 | n.°de contactos com entidades 19
5 Apresentacao de desempregados a ofertas de 51 |ne de utentes apresentados 563
emprego
6 Colocagdo de desempregados em ofertas de 61 |n°de colocacses 20

7 | Outras atividades''

Apoio a utilizagao dos servicos online do IEFP

agendamento prévio...)

7.1 | (inscricdo para emprego, requerimento subsidio,

71 | n.°deatendimentos individuais n.a.

Informacgdes gerais, declaragdes,
7.2 | alteracao/atualizacdo de dados e rececdo de
documentagao

7.2 | n.°de atendimentos individuais n.a.

' as outras atividades acordadas ndo relevam para a taxa de execucdo

2 ndo sdo definidas metas a partida, mas os indicadores devem ser quantificados nos relatdrios de atividades

3. O presente aditamento tem a duragao de 1 ano
contado a partir de 01.01.2022, complementando e
fazendo parte integrante do Contrato de Objetivos
inicial, mantendo-se em vigor todas as restantes
clausulas.

4. Este documento é feito em duplicado e é
assinado por ambos os outorgantes, destinando-
se um exemplar a cada um.

Odivelas, 11 de maio de 2022

Primeiro outorgante

Susana Marques
Diretora do Centro de
Odivelas

Emprego de Loures-

Segundo outorgante

Hugo Martins
Presidente do Municipio”

(Aprovado por maioria)
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SUBSIDIOS E COMPARTICIPACOES

DIA MUNICIPAL DO BOMBEIRO 2022
ATRIBUICAO DE FARDAMENTOS NO AMBITO DA
5. ESCOLA DE RECRUTA CONJUNTA

Atribuicdo de fardamentos (Equipamento de
Protecao Individual Rural) para oferta, no ambito
do Dia Municipal do Bombeiro 2022, aos recrutas
gue terminaram com sucesso a 572 Escola de
Recruta Conjunta, e que irdo ingressar nos Corpos
de Bombeiros. Os vinte equipamentos sao
compostos, cada um, por Calga Florestal, Délmen
Florestal e Botas Florestais, a oferta dos vinte
equipamentos corresponde a um valor de €
7.545,00 (sete mil, quinhentos e quarenta e cinco
euros), nos termos da alinea u) do n.°1do artigo 33.°
do Anexo | 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de
acordo com o proposto na Informagdo n.°
Interno/2022/3341 de 2022.05.17.

(Aprovado por unanimidade)

ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO AO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS A
SUDOESTE DE ODIVELAS

Atribuicao de apoio financeiro ao Agrupamento de
Escolas a Sudoeste de Odivelas, no valor de 930,00
€ (novecentos e trinta euros), IVA incluido a taxa
legal em vigor, para apoio a realizagao de
atividades no ambito do “Projeto Conseguir Ser”,
ao abrigo da alinea u) do n.° 1, do artigo 33.°, do
Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de
acordo com o proposto na informagdo n.°
Interno/2022/14870, de 2022.05.12.

(Aprovado por unanimidade)

PROCESSOS PARTICULARES

INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE RECEGAO
DEFINITIVA DAS OBRAS DE URBANIZAGAO
URBANIZAGCAO COURELA DO FORNO - PEDERNAIS
UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS
ALVARA N° 07/98

Indeferimento do pedido de rececao definitiva das
obras de urbanizacao referente ao Alvard de
Loteamento n.° 07/98, Urbanizagdo Courela do
Forno, na Unido das Freguesias de Ramada e

Canegas, uma vez que o prazo da garantia das
obras, de cinco anos, apds a recec¢ao provisoéria das
obras de urbanizagdo ainda nao expirou, Nnos
termos do previsto no n° 5 do artigo 87.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a
redagdo em vigor, de acordo com o proposto na
informag&o n.° Interno/2022/1116, de 2020.05.04.

(Aprovado por unanimidade)

PEDIDO DE CONCESSAO PARA EXECUGCAO E
LIGAGAO DE RAMAL DE ABASTECIMENTO
DE AGUA E RESPETIVO CONTADOR
UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGCAS
BAIRRO ARCO MARIA TERESA

Parecer favoravel ao pedido de concessdo para
execucao e ligagao de ramal de abastecimento de
agua e respetivo contador, para o lote 5, no Bairro
Arco Maria Teresa, na Unido das Freguesias de
Ramada e Canecas, de acordo com o proposto na
Informag&o n.° DGOU/2022/1218 de 2022.05.16.

(Aprovado por maioria)

SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 1/2012
UNIAO DAS FREGUESIAS RAMADA E CANEGAS
BAIRRO CASALINHO DO OUTEIRO

Substituicdo de Hipoteca legal, por Garantia
Bancaria n°® 00125-02-2304230 do Banco Comercial
Portugués, no valor de € 18.831,68 (dezoito mil
oitocentos e trinta e um euros e sessenta e oito
céntimos), constituida sobre o lote 6, do Alvara de
Loteamento N.°1/2012, Bairro Casalinho do Outeiro,
na Unido das Freguesias Ramada e Canecgas, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 27.° da Lei 91/95, de 2 de
setembro, na sua redagao atual, nos termos da
informacao técnica e de acordo com o proposto na
informacao n.° Interno/2022/1148, de 2022.05.09.

(Aprovado por unanimidade)

SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 4/20T
UNIAO DAS FREGUESIAS PONTINHA E FAMOES
BAIRRO QUATRO

Substituicdo de hipoteca legal, constituida sobre o
lote 363 (n.° 3 e 3A), inserido no Bairro Quatro, na
Unido das Freguesias Pontinha e Famodes, por
depdsito caugdo n.° 0010351, de 2022.05.05, do
Banco Caixa Geral de Depdsitos, S.A., no valor de €
422482 (quatro mil duzentos e vinte e quatro
euros e oitenta e dois céntimos), para garantir a
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boa execugao das obras de urbanizagdo referentes
ao Alvard de Loteamento n.° 4/2011, de 13 de
setembro, ao abrigo do n.° 5 do artigo 27.° da Lei
91/95, de 2 de setembro, na sua redac&o atual, nos
termos da informacgédo técnica e de acordo com o
proposto na informacio n.° DGOU/2022/1225, de
2022.05.16.

(Aprovado por unanimidade)

SUBSTITUICAO DE HIPOTECA LEGAL
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 3/2006
UNIAO DAS FREGUESIAS PONTINHA E FAMOES
BAIRRO MILHARADA

Substituicdo de hipoteca legal, constituida sobre o
lote 179, inserido no Bairro Milharada, na Unido das
Freguesias Pontinha e Famodes, por depdsito
caugdo n.° 0011232, de 2022.05.12, do Banco Caixa
Geral de Depodsitos, S.A, no valor de € 379,15
(trezentos e setenta e nove euros e quinze
céntimos), para garantir a boa execugao das obras
de urbanizacdo referentes ao Alvard de
Loteamento n.° 3/2006, de 19 de setembro, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 27.° da Lei 91/95, de 2 de
setembro, na sua redagao atual, nos termos da
informacao técnica e de acordo com o proposto na
informagado n.° DGOU/2022/1220, de 2022.05.16.

(Aprovado por unanimidade)
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CAMARA MUNICIPAL

2.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 27 de maio de 2022

DELIBERACOES

AUTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROPOSTA DE AUTOS DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA AS FREGUESIAS
PROCESSO N.° 12/DMGAG/2022

Proposta de «Autos de Transferéncia de Recursos»
para as freguesias, ao abrigo do disposto na Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, no Decreto-Lei n.° 57/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacao e no Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado sob o
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagao, de acordo com o proposto na
Informacao n.° Interno/2022/3469 de 2022.05.24.

“(...) Considerando que:

A) No quadro de transferéncia de competéncias
para as autarquias, aprovado sob a Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, a transferéncia de competéncias
dos municipios para as freguesias mantém-se
concretizada pelo Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagao;

B) Os «Autos de Transferéncia de Recursos» para as
freguesias da area territorial do Concelho de
Odivelas em vigor, foram deliberados e aprovados,
pelos drgaos competentes, em 2019;

C) Em sede de acompanhamento da execugao dos
acordos, tém vindo a reconhecer-se a necessidade
de atualizagcdo das areas de intervencdo e dos
respetivos recursos financeiros a afetar, com
especial enfoque para a drea «gestdo e
manutencao de espagos verdesy;

D) No @mbito das reunides/negociacdes havidas
entre os representantes dos érgdos executivos, as
Partes consensualizaram os termos das

atualizacbes a  introduzir nos  respetivos
instrumentos de suporte, com efeitos a partir de 1
de janeiro de 2023;

E) Por forca do ato eleitoral de 26 de setembro de
2021, foram instalados novos 6rgaos autarquicos
(mandato 2021-2025), circunstancia que, per si, se
afigura justificar a deliberacdo e aprovacgao de
novos instrumentos de «Transferéncia de
Recursos» pelos drgaos competentes em fungdes.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, no Decreto-Lei n.° 57/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacao e no Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado sob o
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, propde- -se:

e Para efeitos do exercicio das competéncias
previstas no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
57/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a
aprovacgao pelos 6érgaos municipais competentes
dos «Autos de Transferéncia de Recursos» do
Municipio de Odivelas, a serem outorgados pelas
Partes nos termos e condi¢bes descritos nas
minutas anexas, com consequente revogacdo, a
partir de 1 de janeiro de 2023, dos efeitos das
anteriores deliberagdes neste dominio.

Relativamente a presente proposta a mesma:

» Representa uma despesa total/ano, no valor de
€5.613.991,21 (cinco milhdes seiscentos e treze mil
novecentos e noventa e um euros e vinte e um
céntimos), a ser distribuida pela Freguesia/Unigo
das Freguesias de acordo com os valores
parcelares e totais discriminados, por areas de
atuacao, nos Autos respetivos;

* Estd sujeita a comunicagdo, até 30 de junho de
2022, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais- artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacgao; e

e Oportuno encaminhamento a DFA para efeitos
de previsao e enquadramento da despesa nos
orcamentos municipais do ano 2023 e seguintes.
()" (Excerto da Informacao n.° Interno/2022/3469
de 2022.05.24)

Este assunto carece de deliberagdo em Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)
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DELEGACAO DE COMPETENCIAS

PROPOSTA DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS DE
DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS
PROCESSO N.° 13/DMGAG/2022

Proposta de Contratos Interadministrativos de
Delegacdo de Competéncias nas Freguesias e
respetivas minutas, ao abrigo do disposto na Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, e ho Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado sob o Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, de acordo com o proposto na Informacao
n.° Interno/2022/3424 de 2022.05.24.

“(...) Considerando que:

A) No quadro de transferéncia de competéncias
para as autarquias, aprovado sob a Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, o seu artigo 29.° estabelece que os
municipios podem delegar, através da celebracado
de contratos interadministrativos, competéncias
nas freguesias em todos os dominios dos
interesses proéprios das populagdes das freguesias;

B) O instrumento de delegagdao de competéncias
deve ter em conta os principios da universalidade
e da equidade, de modo a que, em regra, todas as
freguesias do mesmo municipio beneficiem das
mesmas competéncias e, em termos
proporcionais, de recursos equivalentes.

C) Os «Contratos Interadministrativos de
Delegagao de Competéncias» do Municipio de
Odivelas nas freguesias da area territorial do
Concelho de Odivelas em vigor, foram deliberados
e aprovados em 2019;

D) O Municipio de Odivelas pretende dar
continuidade a estes instrumentos de delegagao
de competéncias nas freguesias nas areas da
reparagdo e conservacao de pavimentos pedonais
e gestao e manutengao de arvores de arruamento;

E) No dmbito das reunides/negociacdes havidas
entre os representantes dos drgaos executivos, as
Partes consensualizaram os termos dos respetivos
instrumentos de suporte, com efeitos a partir de 1
de janeiro de 2023;

F) Por forca do ato eleitoral de 26/09/2021, foram
instalados novos d&rgaos autarquicos-2021-2025,
circunstancia que, per si, justifica a deliberacao e
aprovagao dos novos instrumentos de «Delegagao
de Competéncias» pelos érgdos.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, e no Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado sob o Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao, propde- se:

e A aprovagao pelos o6rgaos municipais
competentes dos «Contratos Interadministrativos
de Delegacdo de Competéncias nas Freguesias» a
serem outorgados nos termos e condigcdes
descritos nas minutas anexas, com consequente
revogagao, a partir de 1 de janeiro de 2023, dos
efeitos das anteriores deliberacdes neste dominio.

Relativamente a presente proposta, a mesma:

* Representa uma despesa total/ano, no valor de €
44370510 (quatrocentos e quarenta e trés mil
setecentos e cinco euros e dez céntimos), a ser
distribuida pela Freguesia/Unido das Freguesias
de acordo com os valores parcelares e totais
discriminados, por areas de atuagao, nos Contratos
respetivos;

* Esta sujeita a oportuno encaminhamento a DFA
para efeitos de previsdo e enquadramento da
despesa nos orcamentos municipais do ano 2023 e
seguintes. (..)" (Excerto da Informacao n.°
Interno/2022/3424 de 2022.05.24).

Este assunto carece de deliberagdo em Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

RECOLHA DE RESIDUOS (MONOS)

ATUALIZAGCAO DOS VALORES DAS PRESTAGOES
PECUNIARIAS (ANEXO Il) DOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS PARA RECOLHA DE
RESIDUOS (MONOS) - PROCESSO N.° 14/DMGAG/2022

Atualizacao das prestag¢des pecuniarias (Anexo ),
a transferir para as Juntas de Freguesia/Uniao das
Freguesias da area territorial do Concelho de
Odivelas ao abrigo dos «Contratos
Interadministrativos para Recolha de Residuos —
Monos», celebrados entre o Municipio de Odivelas,
SIMAR de Loures e Odivelas e Freguesias, ao abrigo
do disposto nos artigos 23.°, n.° 2 alinea k), 25.° n.°1
alinea h) e 33.°,n.°1, alinea ccc), do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado sob o Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, de acordo com o proposto na Informacgao
Nn.° Interno/2022/3475 de 2022.05.24.
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“(...) Considerando que:

A) Na sequéncia da aprovagao das minutas dos
«Contratos Interadministrativos para Recolha de
Residuos - Monos», na 24.2 Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Odivelas, de 13 de dezembro
de 2019 e na 20.7 Sessdo Extraordinaria da
Assembleia Municipal de Odivelas, de 19 de
dezembro de 2019, foram outorgados, em 02 de
janeiro de 2020, os referidos instrumentos entre o
Municipio de Odivelas; os Servicos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos de
Loures e Odivelas; e a Freguesia de Odivelas; a
Uniao das Freguesia de Ramada e Canecgas; a
Unido das Freguesias de Pévoa de Santo Adrido e
Olival Basto; e a Unido das Freguesias de Pontinha
e Famoes;

B) Os referidos instrumentos tém fixado um prazo
de vigéncia de 3 anos, renovavel por iguais
periodos, salvo denuncia de uma das Partes,
conforme estabelecido na cldusula 19.%;

C) Importa proceder a atualizagao dos valores das
prestacdes pecunidrias a transferir para as Juntas
de Freguesia/Unido das Freguesias sitas no
Concelho, atenta a necessidade de estas
refletirem:

i) O aumento significativo do preco/custo dos
combustiveis;

ii) A atualizacao do valor da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida; e

iii) O suplemento de penosidade e insalubridade
aplicavel a atividades desta natureza.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos artigos
23.° n.° 2 alinea k), 25.°, n.° 1 alinea h) e 33°, n.° 1,
alinea ccc), do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado sob o Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacgao, propde- se:

* A aprovagao pelos o6rgdaos municipais
competentes da atualizagdo das prestacdes
pecuniarias a transferir para as Juntas de
Freguesia/ Unido das Freguesias da &rea territorial
do Concelho de Odivelas ao abrigo dos «Contratos
Interadministrativos para Recolha de Residuos-
Monos», outorgados em 02 de janeiro de 2020,
atualizando os valores constantes do Anexo Il dos
referidos instrumentos, com efeitos a 1 de janeiro
de 2022 e cuja redagao passa a ser a descrita
documento anexo a presente informacgao,
substituindo a primitiva.

Relativamente a presente proposta a mesma:

» Representa uma despesa total/ano, no valor de €
173.573,60 (cento e setenta e trés mil quinhentos e
sessenta e trés euros e sessenta céntimos),
acrescida do subsidio de penosidade e
insalubridade no montante maximo de €15.808,32
(quinze mil oitocentos e oito euros e trinta e dois
céntimos).

* No ambito das reunides prévias havidas, mereceu
a anuéncia dos Srs. Presidentes das Juntas de
Freguesia/Unido das Freguesias.

e Tem enquadramento orgcamental no Proj.
25/A/22, com a classificacdo Organica 31.02 e
Econdmica 04.05.01.02.01, devendo enviar-se a
DFA, para efeitos cabimento e compromisso nos
orgamentos municipais do ano 2022 e
seguintes.(...) (Excerto da Informagdo n.°
Interno/2022/3475 de 2022.05.24)

n
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O MUNICIPIO DE ODIVELAS, SIMAR E

FREGUESIAS PARA A RECOLHA DE RESIDUOS

«A;N EXO Il ;
PRESTACAO PECUNIARIA

Combustivel

1viatura com as caracteristicas definidas no protocolo

Calculos Més

Ano

22 dias/més

80 kms/dia

Gasdleo 1946 €/litro
Consumo 8Lt/100km 274,00 €
80kmsx22dias= 1760 kms

8Lt/100 para 1760 Kms= 140,80 Lts/més

140,80Lt x 1,946€/It

3288,00 €

Calculos Més

Ano

Vencimento Base 705,00 €

Sub. Refeicao 4,77 €/dia

977,38 €/més
Nota I: no cdlculo anual do subsidio refei¢do séo 2.932,13 € (pelos 3
considerados 11 meses e a média de 22 dias trabalhadores)

Nota 2: no cdlculo anual da Seguranc¢a Social é
considerado o Vencimento Anual + subsidios
multiplicado por 23,75%

13.368,47 €/ano
40.105,41 € (pelos 3
trabalhadores)

Despesas Mensais por freguesia (combustivel e
vencimentos)

3206,13 €

Despesas Anuais por freguesia (combustiveis e
vencimentos)

4339340 €

Nota: a acrescer o Suplemento de Penosidade e Insalubridade.»

Este assunto carece de deliberagdo em Assembleia Municipal

Nota: A deliberagdo de aprovagao das minutas dos
«Contratos Interadministrativos para Recolha de
Residuos - Monos», tomada na 247 Reunido
Ordindria da Camara Municipal de Odivelas, de 13
de dezembro de 2019, consta no Boletim Municipal
das Deliberagbes e Decisées n.° 26 de 2019 e a
deliberagcdo tomada pela Assembleia Municipal de
Odivelas, na 20.? Sessdo Extraordinaria, de 19 de
dezembro de 2019, consta no Boletim Municipal
das Deliberacgbes e Decisbes n.° 2 de 2020.

(Aprovado por unanimidade)
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“FERIAS DE VERAO 2022"

PROGRAMA “FERIAS DE VERAO 2022"

Programa “Férias de Verdo 2022", destinado a
criangas e jovens residentes no Concelho, filhos de
funcionarios da Camara Municipal de Odivelas,
assim como, a criangas carenciadas de instituicdes
de carater social, com idades compreendidas
entre os 6 e os 15 anos de idade, permitindo o
fomento de agdes que promovam a unido e
motivacao entre todos os intervenientes. Iniciativa
estruturada em seis semanas, de 4 de julho a 12 de
agosto, tendo por base o desenvolvimento de
atividades culturais e desportivas, com uma
importante fungao social e formativa dirigida a 600
criangas e jovens, 100 por semana, distribuidos por
4 grupos etarios, (Grupo 1 — dos 6 aos 8 anos,
Grupos 2 —dos 9 e 10 anos, Grupo 3-T1e 12 anos e
Grupo 4 - dos 13 aos 15 anos), nos termos do
disposto na alinea e€) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagao, de acordo com o proposto na
Informagao n.° Interno/2022/3600 de 2022.05.25.

“(...) De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 32/2011, de 7 de marco (regime juridico de
acesso e exercicio da atividade de organizacao de
Campos de Férias), respetivas Portarias e
Regulamento Interno do Campos de Férias, com o
numero de registo 112/DRLVT concedido pelo
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP,
propomos a realizagao do Campo de Férias, de
acordo com os seguintes pontos:

1. Enquadrar os participantes das Férias de Verao,
de acordo com o artigo 16.° do referido Decreto-Lei,
conforme quadro 1, no que diz respeito ao numero
de monitores/vigilantes, por idade das criancas e
jovens:

Grupos | Idades Participantes Iggﬁ?jﬁ
1 6,7,e8anos |25 4

2 9el10anos 30 4

3 M el2anos 25 2

4 13,14 e15anos | 20 3
Coordenador - 1
Total/Semana 100 15

Quadro 1 - Distribui¢ao de grupos € monitores

a) As atividades serdo acompanhadas e
dinamizadas por técnicos da Camara Municipal de
Odivelas;

b) Articular com a Divisao de Recursos Humanos e
Formacéao (DJAG/DRHF), o agendamento de Curso
para Monitores e Coordenadores;

c) Para a superintendéncia técnica, pedagdgica e
administrativa das atividades de campo, 1
coordenador, com as responsabilidades e deveres
constantes de acordo com artigo 15° do
supracitado Decreto-Lei n.° 32/2017;

d) Em termos globais, o programa decorrera sob
supervisdo/coordenacao da Divisao de
Desenvolvimento Desportivo, de forma a garantir
o0 cumprimento dos pressupostos organizacionais

2. Acionar como procedimento a restruturagao dos
grupos consoante o numero de participantes
inscritos para cada escaldo etario, adaptando a
situacdo as vagas existentes, reservando-se um
minimo de 35% de vagas, para filhos de
funcionarios, assim como, a presenga de 10
criancas/jovens carenciadas por semana;

3. Disponibilizar aos  participantes uma
alimentagao rica, saudavel e diversificada, em
gualidade e quantidade, adequadas a idade dos
participantes e a natureza e duragao das
atividades conforme estabelecido no artigo 10.° do
Decreto-Lei 32/2011, de 7 de marco, em articulacdo
com a Nutricionista afeta a Divisao de Educacdo
(DECS/DE);

4. Articular com a Divisdo de Gestao Patrimonial
(DJAG/DGP/STS), o seguro de acidentes pessoais
(de reembolso), que cubra os sinistros que se
verifiguem ao longo do programa, conforme artigo
18.° do Decreto-Lei mencionado acima e respetiva
Portaria n.° 629/2004, de 12 de junho;

5. Entregar duas t-shirts brancas, um chapéu, um
saco mochila, uma garrafa reutilizavel e uma
pulseira identificadora a cada participante;

6. Reservar o Pavilhdo Multiusos de Odivelas
(PMO), como local de base para funcionamento
deste programa, de 2.7 a 6.7 feira;

7. Realizar as seguintes atividades:

a) Dinamizacdo das atividades de CrossKids e
Padel no Parque Multidesportivo Naide Gomes,
todas as 2.7%s feiras e Hip hop e Kickboxing no
Pavilhdo da Escola Secundaria da Ramada no dia 4
de julho e nas restantes 2.%s feiras no PMO, com a
colaboragao (a titulo gratuito) de varias entidades
(a definir), no periodo da manha;
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b) Dinamizag¢ao de atividades no Mosteiro de Sao
Dinis e Sdo Bernardo pela Divisdo de Cultura e
Turismo (DDCT/DCT) e no Footlab, em Carnaxide,
as 2.%s e 5.%s feiras da parte da tarde;

c) Ida a Praia de Carcavelos as 3.%s e 5.%s feiras de
manha;

d) Ida ao Jump Yard, atividade de trampolins, as
3.2s feiras a tarde;

e) Dinamizagao de atividades no Parque Tematico
Rural Tambor, em Aveiras de Cima, as 4.%s feiras;

f) Dinamizagdo de Bowling e Laser Tag, no
Playbowling Cascais, as 6.%s feiras de manhg;

g) Dinamizagdo de atividades na Piscina Municipal
de Odivelas, as 6.%s feiras a tarde;

h) Agdo de confraternizagdo entre pais e filhos,
através de atividades Iudicas, no PMO (Nave 1 as
6.%s feiras, das 17h30 as 18h30, para finalizar a
semana de pratica desportiva;

i) Parceria com o Gabinete de Saude (DECS/GS), no
envio de links adaptados as idades dos
participantes, nomeadamente aos que se inserem
nos 1.° e 2.° ciclos, sobre prevencao do cancro de
pele para se enviar aos representantes legais para
visualizagdo com as criangas e jovens antes do
inicio das Férias de Verao 2022 e link com a mesma
tematica para envio aos monitores antes do inicio
das funcdes, para que nas 2.7s feiras possam
reforcar junto das criangas e jovens sobre os
cuidados a ter;

j) Parceria com a Divisdo de Ambiente (DGAT/DA),
no envio de materiais para se incluirem no kit a
entregar aos representantes legais, antes do inicio
do programa.

8. Preco e descontos nao acumulaveis:
a) Valor da inscrigao 40,00 € (quarenta euros);

b) Integracao de criangas carenciadas (inscricdo
gratuita), identificadas por instituicdes de carater
social do Concelho de Odivelas (60 criangas), em
articulagao com a Divisao de Coesao Social
(DECS/DCS);

c) Inclusao de desconto de 5,00€ (cinco euros), por
inscricdo, para detentores do Cartdo Municipal
Odikids (dos 6 aos 11 anos) - Divisdo de Projetos
Educativos, Igualdade e Cidadania (DECS/DPEIC),
do Cartao Municipal Jovem Cidadao (dos 12 aos 17
anos) - Gabinete de Juventude (DDCT/GJ) e do
Cartao Municipal Familia Numerosa - Divisao de

Coesdo Social (DECS/DCS), destinado a familias
com 3 ou mais filhos;

d) Criangas e jovens abrangidos pelo Escaldo 1
efetuarao o pagamento de 20,00€ (vinte euros) e
os abrangidos pelo Escaldo 2 efetuardo o
pagamento de 10,00€ (dez euros).

9. Inscricdes (Online)

a) Inscrigdes através do formulario disponivel no
site CMO, em dois periodos distintos, nos dias3 e 4
de junho (para filhos de funcionarios CMQ) e nos
dias 9 e 10 de junho (para criangas e jovens
residentes no Concelho), sendo a ordem de
chegada das inscricdes o primeiro critério de
prioridade tendo em conta o n.° de vagas por
idade/escalio;

b) Envio de informacdes aos inscritos, via correio
eletrénico, sobre confirmacado de participagdo
apos pagamento, ou inclusao em lista de espera;

c) O pagamento serd realizado nas secretarias do
PMO e da Piscina Municipal de Odivelas, nos dias
17,18, 20, 21 e 22 de junho que dependera sempre
da verificacdo/confirmacio dos dados enviados,
sendo efetuado presencialmente (dentro do
horario de funcionamento de ambas as
secretarias) e sera entregue o respetivo "kit" de
equipamento (2 T-shirts | Chapéu | Saco | Garrafa
Reutilizavel | entre outros materiais de
sensibilizacao), aos representantes legais;

d) Prevé-se o pagamento de 540 participantes (60
criangas nao pagam a inscrigao), estimando-se
uma receita entre 10.800,00 € (dez mil e oitocentos
euros) e 21.600,00€ (vinte e um mil e seiscentos
euros), de acordo com o ponto 8 da presente
proposta.

10. De acordo com o estabelecido na alinea b), do
ponto 2, do Art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 32/2011,de 7
de margo, ha necessidade do envio ao IPDJ, | P. do
Regulamento Interno de Campos de Férias e do
Projeto Pedagdgico e de Animagao, que enviamos
em anexo, tendo sido o Regulamento Interno
aprovado, por unanimidade, na 117 Reunido
Ordinaria da CMO a 29 de maio de 2019.
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11. Receita/Despesa:

Valores Observagdes
|nSCI’i(;6€S (540 jovens) -IO 800 OO € a 20,00 € (Escaléo 1), 30,00€ (Escaléo 2),35,00€
. ’ ! (cartdes municipais), 40,00€ (inscricdo sem
Receita 21.600,00 € descontos) ou isengdo de 60 criangas e jovens
Aquisicio Valores Valores Rubricas Observacées
quisie s/IVA c/IVA orcamentais s
. Projeto 2022/A/81 ) . .
Equipamento 545190 € 6.705,88 € -2902 -02.0115 T-Shirt | Pulseira | Saco mochila
30 dias | 115 refeicdes/dia | 3.450 refeicdes —
Alimentacgao 2294250 € | 2592503 € 6,65 € + IVA13% (Valor unitario por refei¢cdo)
Jump Yard 3.65854 € 4.500,00 € 7,50 € ¢/ IVA incluido (600 participantes)
Cust Footlab 4.878,05 € 6.000,00 € 10,00 € ¢/ IVA incluido (600 participantes)
ustos
Diretos . Projeto 2022/A/81
E'aasyc t;‘i’s"""”g 634146€ | 7.80000€ | -39.02-020225 | 11,00 € ¢/ IVA incluido (600 participantes)
Parque
Tematico 5.853,66 € 7.200,00 € 12,00€ ¢/ IVA incluido (600 participantes)
Tambor
SPA 351,00 € 351,00 € Isento de IVA
PassMusica 957,68 € 957,68 € Isento de IVA
DIAG/DRHF 630,00 € 77490 € pr_‘?jg;_zo%%éﬁfz Ac&o de Formacao (Monitores)
TOTAL 51.064,79 € | 60.214,49 €

Sem prejuizo de outros aspetos regulamentares e Preco Comprovativo
como forma de minorar as despesas, nos termos ~

do disposto na alinea e) do n.° 1 do art.° 33.° do 2000 € Escalf\o1
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), 30,00 € Escaldo 2
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de 3500€ Cartdo Municipal
setembro, na sua atual redagao, propde-se que o 4000 € | o]

Executivo Municipal aprove:

(..)" (Excerto da Informacdo n.° Interno/2022/3600).

- Ovalor deinscrigdao de 40,00 € (quarenta e euros); (Aprovado por unanimidade)

- Aisengao para os inscritos carenciados;

- O desconto de 500 € (cinco euros) para os
possuidores dos Cartdes Municipais (Odikids,
Jovem Cidadao e Familia Numerosa);

- O desconto de 20,00 € (vinte euros) referente ao
Escaldo 1 e o desconto de 10,00 € (dez euros)
referente ao Escaldo 2, pela inscrigao nas Férias de
Verao.

Os descontos nao sao acumulaveis.
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UNIDADES ORGANICAS

DESPACHOS

PRESIDENCIA

“DESPACHO N.° 21/PRES/2022

Assunto: Constituicdo da Comissao de Avaliagdo
das propostas no ambito do procedimento de
consulta publica para aquisi¢ao de 10 habitagoes
e arrendamento para subarrendamento de 42
habitagoes

Considerando que:

1. No passado dia 30 de margo de 2022, na 6.°
reunido ordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, e subsequentemente no dia 20 de abril
de 2022, na 4.2 sessao extraordinaria da Assembleia
Municipal de Odivelas, foi aprovada a proposta de
autorizagcao de consulta ao mercado com vista a
aquisicao de 10 habitagcdes e arrendamento para
subarrendamento de 42 habitagdes.

2. Ilgualmente, foram aprovados os avisos do
procedimento de consulta ao mercado - para
aquisicao de imodveis para habitagao e para
celebragcdo de contratos arrendamento para
subarrendamento - que estipulam no ponto 8.1,
respetivamente, que "A abertura das propostas é
efetuada pela comissao de analise composta por
trés membros, nomeados pelo Presidente de
Camara, um dos quais preside, até 5 dias Uteis apods
o fim da data para apresentagdo de propostas".

3. Nos referidos avisos a Comissdo de Avaliagao
tem como competéncias:

a. Avaliar a admissao ou exclusao dos proponentes
e das respetivas propostas;

b. Elaborar a lista das propostas nao admitidas, por
se verificar a existéncia de, pelo menos, uma causa
de exclusdo da proposta ou de ndao admissao do
imadvel (n°. 7 do presente Aviso);

c. Elaborar a lista das propostas admitidas e, caso o
valor das propostas nao exceda o da dotagao afeta
a presente consulta, ordenar as propostas de

acordo com os critérios de hierarquizagao
previstos;
d. Notificar os proponentes das propostas

excluidas, antes de ser proferida a decisao final,
sobre a intencao de exclusao, atribuindo-se um
prazo nao inferior a 3 (trés) dias para a audiéncia
dos interessados;

e. ldentificar todas as propostas que devem ser
objeto de avaliagao por perito avaliador;

f. Solicitar todos o0s esclarecimentos aos
proponentes que julgue necessarios para instruir o
processo de avaliagao ou que Ihe sejam solicitados
pelo perito avaliador;

g. Elaborar um relatério, apds a rececao das
avaliagdes, contendo as propostas selecionadas
para arrendamento e submeté-lo a aprovagdo ao
Executivo Municipal;

h. Apdés a homologacao, notificar os proponentes
da escolha da sua proposta de oferta de
arrendamento para subarrendamento, e de que
dispdem do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
pronunciar sobre as condi¢gdes contratuais;

Determino que:
1. A Comissao de Avaliagao seja constituida pelos

seguintes membros efetivos:

Orlando Manuel Gomes Silva

Habitacao) - Presidente

(Divisao de

Inés Martins de Barros dos Santos Fradique
(Divisao de Coesao Social) — Secretaria e,

Joaquim Fernando Constantino Coelho (Divisao de
Gestao Patrimonial) — Vogal.

2. Nas suas auséncias e
membros efetivos sejam
membros suplentes:

impedimentos, os
substituidos pelos

Vitorino de Jesus Ferreira Rodrigues (Divisao de
Habitacao);

Maria Isabel Diogo Martins Gomes (Divisao de
Coesao Social); e,

Catarina Isabel Escaleira Cardoso Marques (Divisao
de Gestao Patrimonial).

Ano XXIIl - N.°11 - 7 de junho de 2022

29



@

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisdes

3. O mandato dos membros da Comissao de
Avaliagdo tem a duragao de seis meses, renovado
automaticamente, sem prejuizo de poder cessar a
todo o tempo.

QOdivelas, 23 de maio de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)”

“DESPACHO N.° 22/PRES/2022

Assunto: Nomeac¢do de Membros do Gabinete de
Apoio a Vereacdo da Camara Municipal de
Odivelas.

Tendo por referéncia o teor do meu Despacho n.°
50/PRES/2021, e considerando que a Dra. Cordlia
Vicoso Conceigdo Afonso Rodrigues, foi nomeada
para o exercicio de fun¢des de Vogal no Conselho
de Administragcao dos SIMAR de Loures e Odivelas,
procedo a sua devida exoneragao € nomeio, nos
termos da alinea d), do n.°2 do artigo 42.°e do n.°
4 do artigo 43.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao, diploma que
aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, as
seguintes Adjunta e Secretaria, que exercerao
fungdes no referido Gabinete de Apoio a Vereagao,
com efeitos ao préximo dia 27 de maio.

Adjunta, Liliana Alves de Lemos Marques Pires de
Deus Alves, que cessara funcgdes de Secretaria;
Secretaria, Ana Sofia Lopes Atalaia.

Odivelas, 26 de maio de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)”

“DESPACHO N.° 23/PRES/2022

Assunto: Designa¢do do Coordenador Municipal
de Protecdo Civil, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos.

Considerando que:

1. O Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de
Odivelas, aprovado na 2.2 Reuniao Extraordinaria
da CMO, de 13 de dezembro de 2021 (Quadriénio
2021-2025) e na 4.2 Sessdo Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 27 de dezembro de 2021
(Quadriénio 2021-2025) prevé o cargo de
Coordenador do Servico Municipal de Protegao
Civil, nivel equiparado a chefe de divisdo, posto de
trabalho que ndo se encontra ocupado;

2. A Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redacao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019 de 1
de abril, define o enquadramento institucional e
operacional da protegcdo civil no ambito das
autarquias locais, estabelece a organizagdo dos
servicos municipais de protecao civil (SMPC) e
define as competéncias do coordenador municipal
de protecao civil, em desenvolvimento da Lei de
Bases da Protecdo Civil;

3. Nesse contexto legal, o artigo 14.°- A, do referido
diploma, estipula, quanto a figura do coordenador
municipal de protecgao civil, o seguinte:

1 - Em cada municipio hd um coordenador
municipal de protegdo civil.

2 - O coordenador municipal de protegc&o civil
atua exclusivamente no dmbito territorial do
respetivo municipio.

3 - O coordenador municipal de protegcdo civil
depende hierdrquica e funcionalmente do
presidente da cdmara municipal, a quem
compete a sua designagdo, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos.

4 - A designacdo do coordenador municipal de
protegdo civil ocorre de entre individuos, com ou
sem relagcdo juridica de emprego publico, que
possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas fung¢bes.

5 - Compete a cdmara municipal deliberar, sob
proposta do presidente da cdmara municipal,
sobre o estatuto remuneratorio do coordenador
municipal de protecgdo civil, podendo equiparad-lo,
apenas para tal efeito, @ remunera¢cdo de um dos
cargos dirigentes da respetiva cGmara municipal.
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6 - O coordenador municipal de protegcdo civil
pode auferir despesas de representacdo, nos
termos da lei.

4. Na 11.2 Reunido da Camara Municipal, de 29 de
maio de 2019, foi aprovado equiparar o estatuto
remuneratério do coordenador municipal de
protecao civil ao de chefe de divisao.

Designo, a partir da presente data, o Sr. Eng.°
Fernando Manuel Rebelo Luis Moraes, Técnico
Superior do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Odivelas, Coordenador do Servico Municipal de
Protecao Civil, em comissdao de servigo, pelo
periodo de trés anos.

Odivelas, 30 de maio de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)”

VEREACAO

“DESPACHO N.° 01/VMLV/2022

Assunto: Despacho de Subdelegacdao de
Competéncias da Adjunta do Gabinete de Apoio a
Vereadora Mbodnica Vilarinho, Liliana Alves de
Lemos Marques Pires de Deus Alves

Pretendendo-se assegurar uma administragao
mais célere, econédmica e eficaz e tendo em conta
o disposto no n.° 2 do artigo 267.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, que consagra o
principio da Desconcentragao Administrativa, o
previsto no n.° 6 do artigo 42.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e nos artigos 44.° a 49.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo
presente despacho, subdelego na Adjunta, Liliana
Alves de Lemos Marques Pires de Deus Alves, o
exercicio das competéncias abaixo indicadas que
me foram delegadas e subdelegadas pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, nos
termos do Despacho n.° 22/PRES/2022, de 26 de
maio, no ambito do Gabinete de Tecnologia,
Informacgao e Conhecimento e do Departamento
Juridico e de Administragdo Geral (com exclusao
da Divisao Juridica e de Organizagao Municipal, da
Divisdo de GCestdo Patrimonial, da Divisdo de

Fiscalizagao Municipal e da Divisao Financeira e de
Aprovisionamento), no gue respeita a Divisdo de
Recursos Humanos e Formacdo e da Divisao de
Licenciamentos e Desenvolvimento Econdmico,
Nnos seguintes termos e limites:

1. A pratica dos atos de administracdao ordinaria
inerentes ao exercicio da competéncia prevista na
alinea b) do n.°1do artigo 35.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, de execucdo das
deliberacbes da Camara Municipal e de
coordenacdo das atividades inerentes as Divisdes
referidas;

2. Assinar correspondéncia e documentos de mero
expediente, com exceg¢ao da dirigida a entidades
referidas no Capitulo Il, n.° 5 alineas a) e b) do
Despacho n.° 22/PRES/2022, de 26 de maio;

3. A prética dos atos de administracdo ordinaria
inerentes ao exercicio da competéncia prevista na
alinea h) do n.° 2 do artigo 35.°do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e promover todas as
acdes necessarias a administragdo corrente do
Patrimdénio Municipal afetos ao Gabinete e a
Divisdo supra indicados;

4. A pratica dos atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da minha
competéncia decisdria.

O presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

Odivelas, 27 de maio de 2022

A Vereadora
Por delegacgéo e subdelegacado de competéncias do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Odivelas
através do Despacho n.° 48/PRES/2021, de 22 de outubro

(Ménica Vilarinho)”

“DESPACHO N.° 02/VMLV/2022

Assunto: Despacho de Subdelegagdao de
Competéncias da Secretdria do Gabinete de Apoio
a Vereadora Modnica Vilarinho e Ana Sofia Lopes
Atalaia

Pretendendo-se assegurar uma administragdo
mais célere, econémica e eficaz e tendo em conta
o disposto no n.° 2 do artigo 267.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, que consagra o
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principio da Desconcentragao Administrativa, o
previsto no n.° 6 do artigo 42.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e nos artigos 44.° a 49.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, pelo
presente despacho, subdelego na Secretaria, Ana
Sofia Lopes Atalaia, o exercicio das competéncias
abaixo indicadas que me foram delegadas e
subdelegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, nos termos do Despacho n.°
22/PRES/2022, de 26 de maio, no ambito do
Gabinete de Tecnologia, Informacgao e
Conhecimento e do Departamento Juridico e de
Administracao Geral (com exclusdo da Divisdo
Juridica e de Organizagao Municipal, da Divisao de
Gestao Patrimonial, da Divisao de Fiscalizagao
Municipal e da Divisdo Financeira e de
Aprovisionamento), no que respeita a Divisdo de
Recursos Humanos e Formacao e da Divisao de
Licenciamentos e Desenvolvimento Econdmico,
nos seguintes termos e limites:

1. A pratica dos atos de administragcao ordinaria
inerentes ao exercicio da competéncia prevista na
alinea b) do n.°1do artigo 35.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, de execucdo das
deliberacdes da Camara Municipal e de
coordenacdo das atividades inerentes as DivisGes
referidas;

2. Assinar correspondéncia e documentos de mero
expediente, com excecao da dirigida a entidades
referidas no Capitulo Il, n.° 5 alineas a) e b) do
Despacho n.° 22/PRES/2022, de 26 de maio;

3. A pratica dos atos de administracdo ordinaria
inerentes ao exercicio da competéncia prevista na
alinea h) do n.°2 do artigo 35.°do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e promover todas as
acdes necessarias a administragao corrente do
Patriménio Municipal afetos ao Gabinete e as
Divisdes supra indicados;

4. A pratica dos atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da minha
competéncia decisoria.

O presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

QOdivelas, 27 de maio de 2022

A Vereadora
Por delegacédo e subdelegacao de competéncias do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Odivelas
através do Despacho n.° 48/PRES/2021, de 22 de outubro

(Mdnica Vilarinho)”

OUTROS DESPACHOS

“DESPACHO N.° 6/DGOU/2022

Assunto: Delegagdo de assinatura de
correspondéncia e expediente no ambito do
Gabinete de Projeto e Reconversao Urbana de
Areas Criticas

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
Nn.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
diploma que procede a adaptagcao a
Administracdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, delego no Técnico Superior, Eng. Luis
Bento, no periodo de 30 e 31 de maio de 2022, por
auséncia (férias) do respetivo Coordenador, a
assinatura da correspondéncia e expediente,
necessarios a instrugao dos processos no ambito
do Gabinete de Projeto e Reconversao Urbana de
Areas Criticas.

QOdivelas, 27 de maio de 2022

O Diretor do Departamento de Gestdo e
Ordenamento Urbanistico
No uso da competéncia que me foi subdelegada pelo Sr.
Vereador Francisco Baptista, através do Despacho n.°
02/VFB/2021, de 26 de outubro

on

Anténio de Sousa, Arq.

“DESPACHO N.° 7/DGOU/2022

Assunto: Subdelegacdo de assinatura de
correspondéncia e expediente no ambito do

Setor de Secretaria Central

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
Nn.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
diploma que procede a adaptagcao a
Administracdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, subdelego no Coordenador Técnico, Jorge
Humberto dos Santos Serra, no periodo de 31 de
maio a 09 de junho de 2022, a assinatura da
correspondéncia e expediente, necessarios a
instrugcao dos processos no ambito do Setor de
Secretaria Central (SSC).

Odivelas, 30 de maio de 2022

O Diretor do Departamento de Gestdo e
Ordenamento Urbanistico
No uso da competéncia que me foi subdelegada pelo Sr.
Vereador Francisco Baptista, através do Despacho n.°
02/VFB/2021, de 26 de outubro

on

Anténio de Sousa, Arq.

Ano XXIII - N.°11 -7 de junho de 2022

32




@

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisdes

EDITAIS

“EDITAL N.° 076/PRES/2022

Alteracdo ao Alvara de Loteamento n.° 7/92
Bairro Moinho do Baeta
Unido das Freguesias de Ramada e Canecas

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.°n.° 3
do Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual e no artigo 26.° do Regulamento
Municipal da Edificagdo e Urbanizagdo na sua
redagdo atual, torna publico que para efeitos da
alteracdo ao alvard de loteamento n.° 7/92 do
Bairro Moinho do Baeta para o lote 27,
consideram-se notificados os proprietarios de
lotes, edificios ou fragdes auténomas localizados
na area do alvard de loteamento para se
pronunciarem, por escrito, sobre a alteragcdo
pretendida, no prazo de 10 dias Uteis, podendo,
dentro do mesmo prazo, consultar o processo.

O processo de loteamento n.° 4690/RC encontrar-
se-a disponivel para consulta pelos interessados no
Departamento de GCestao e Ordenamento

Urbanistico durante o prazo de afixagcao. O prazo
de afixacao é de 10 dias Uteis.

Odivelas, 19 de maio de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)”

“EDITAL N.° 078/PRES/2022

Alteracdo ao Alvara de Loteamento n.° 3/97
Bairro Casal dos Cravos
Unido das Freguesias de Ramada e Canecas

Hugo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, ao abrigo do disposto no artigo 27.°n.° 3
do Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual e no artigo 26.° do Regulamento
Municipal da Edificagdo e Urbanizagdo na sua
redacdo atual, torna publico que para efeitos da
alteracdo ao alvard de loteamento n.° 3/97 do
Bairro Casal dos Cravos para o lote 3, consideram-
se notificados os proprietarios de lotes, edificios ou
fracbes auténomas localizados na area do alvara
de loteamento para se pronunciarem, por escrito,
sobre a alteracao pretendida, no prazo de 10 dias
Uteis, podendo, dentro do mesmo prazo, consultar
O Processo.

O processo de loteamento n.° 43226/OM
encontrar-se-a disponivel para consulta pelos
interessados no Departamento de Gestdo e

Ordenamento Urbanistico durante o prazo de
afixacdo. O prazo de afixacao é de 10 dias Uteis.

Odivelas, 23 de maio de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

(Hugo Martins)”
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“EDITAL n.° 04/VSS/2022

CONSULTA AO MERCADO N° 02/M0/2022, PARA AQUISIGAO DE IMOVEIS PARA HABITAGAO

1. Objeto da consulta

A presente consulta tem por objeto a selegcao de imdveis, para aquisicao, pelo Municipio de Odivelas, ao
abrigo das disposi¢cdes conjugadas da alinea g), do n.°1do artigo 33.° e da alinea i), do n.° 1, do artigo 25.°, do
Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo e do estabelecido no Regime juridico do
patriménio imobiliario publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto de 2007, de fracdes
habitacionais, no ambito da Estratégia Local de Habitagdao de Odivelas (ELHO), que cumpram os seguintes
requisitos:

1.1. Localizarem-se no concelho de Odivelas;
1.2. Serem detentores de licenca de utilizacao, se aplicavel;

1.3. As fragdes habitacionais devem ter condig¢des de utilizagdo imediata, sem necessidade de obras de
reabilitagao ou de conservacdao em qualquer das areas que os compdem;

1.4. Serem de tipologia T1, T2, T3 ou T4;

1.5. Os valores maximos de proposta de venda ndo ultrapassem o seguinte valor' €2.607€/m?2de area bruta
e com um limite maximo por tipologia conforme a tabela?seguinte:

Tipologia TI T2 T3 T4
Area maxima 77 100 123 134
majorada
Valor maximo €200.739 €260.700 €320.661 €349.338

Os valores de area e aquisi¢do utilizados no calculo foram arredondados a unidades

1.6. Serem entregues sem 6nus e/ou encargos e livres de pessoas e bens;

1.7. O valor da proposta deve ser garantido pelo prazo de 90 (noventa) dias Uteis;

2. Verificagao das condi¢des

O cumprimento das condi¢cdes previstas no numero anterior-€ requisito para a analise das propostas de
venda, mas ndo constitui, por si, garantia de selegcao dos imdveis com vista a sua aquisi¢cao;

3. Proponentes

3.1. Pode apresentar proposta, no ambito da presente consulta, qualquer pessoa singular ou pessoa
coletiva que seja proprietaria dos imdveis objeto da proposta;

"Valor mediano das vendas por m? de alojamentos familiares novos nos Gltimos 12 meses (€) no Concelho de Odivelas; 3° trimestre
de 2021 (INE, 2022)
2 Os valores da tabela resultam do produto valor maximo de area por tipologia de habitagéo ao abrigo da Portaria n.° 65/2019 de

19 de fevereiro (alterada pela Portaria n.° 281/2021 de 3 de dezembro - revé o regime de habitacdo de custos controlados) acrescido
de 5% pelo valor m? indicado em 1.5
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Sao admitidas propostas apresentadas por empresas de mediagao imobiliaria, devidamente licenciadas,
desde que detenham os poderes necessarios para a pratica de todos os atos inerentes a entrega das
propostas e aos demais procedimentos da consulta;

4, Propostas

4.1. Os proponentes devem apresentar uma proposta por cada fragdo habitacional que queiram vender,
sendo responsaveis pelos encargos inerentes a respetiva elaboracao;

4.2. Cada proposta deve ser redigida de acordo com a minuta tipo constante do Anexo |, sem rasuras,
entrelinhas ou palavras riscadas;

4.3. A proposta € instruida com os seguintes documentos, redigidos em lingua portuguesa:
a) Relativos ao concorrente ou, no caso de representacdo ou intermediagao, do proprietario dos imdveis:

i. Original ou copia autenticada da Declaracao de Inicio de Atividade, para empresarios em nome
individual, ou Certificado de registo comercial ou o respetivo cédigo de acesso, para pessoas coletivas;

ii. Certidao comprovativa de que a situagao do concorrente se encontra regularizada perante a
Seguranga Social;

iii. Certidao comprovativa de que a situacgao tributdria do concorrente se encontra regularizada;
iv. Procuragcdo com poderes bastantes, se se tratar de contrato de mediagao imobilidria ou o
concorrente for representado por terceiros;
b) Relativos a fracao habitacional:
i. Plantas da fracao;
ii. Codigo da certidao predial permanente da fragao;
iii. Caderneta predial da fragdo;

iv. Licenca de utilizagdo, ou declaracao de isencao da licenca de utilizagdo, emitida pelo servico
municipal competente;

v. Certificado de desempenho energético e da qualidade do ar interior, se aplicavel;

4.4, Para efeitos do disposto na alinea 4.3, considera-se que tém a situagao contributiva ou tributaria
regularizada, os que se encontrem em alguma das situag¢des previstas no n.° 2 do artigo 208.° do Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social ou nas alineas b) a d) do n.°1do
artigo 177.°-A do Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

5. Entrega das propostas

5.1. As propostas devem ser entregues, por correio sob registo e com aviso de rececao, dirigido ao Municipio
de Odivelas, Rua Guilherme Gomes Fernandes, Pagos do Concelho - Quinta da Memodria, 2675-372
Odivelas, até as 23:59 horas do 30 de junho de 2022;

5.2. O concorrente serd o Unico responsavel pelos atrasos que porventura se verifiquem, no caso de a(s)
proposta(s) ser(em) recebida(s) depois do prazo de entrega previsto no niumero anterior;
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5.3. Cada proposta e os respetivos documentos anexos deverao ser encerrados num invélucro, opaco e
fechado de forma inviolavel, no rosto do qual deverd ser indicada a identificagcdo do concorrente, bem
como a designacao da presente consulta (CONSULTA AO MERCADO N° 02/MO/2022);

6. Causas de exclusao das propostas
6.1. S3o causas de exclusao das propostas:

a) A nao apresentacao da proposta através do preenchimento da minuta constante do (Anexo l);

b) A redacao, modo de entrega, ou prazo de entrega da proposta em desconformidade com o disposto
no ndmero 4 e no nUmero 5 do presente Andncio;

c) A falta ou a ilegibilidade de qualquer um dos documentos exigiveis Nnos termos previstos no ndmero 4
do presente Anuncio;

d) A existéncia de compromissos por regularizar com o MG;

e) A evidéncia da prestacao de falsas declaragdes ou de falsificagcao de documentos apresentados;

7. Critérios de selegao das propostas

A Comissao de Analise das propostas, procede a identificacdo dos imdveis que, no ambito das propostas
entregues, tendo por referéncia caracteristicas especificas dos mesmos, ndo devam ser admitidas por terem
um valor de Indicador de hierarquizag¢ao de proposta (IHP) inferior a 50 pontos (Anexo ll);

8. Abertura das propostas
8.1. A abertura das propostas é efetuada pela Comissdo de Analise composta por trés membros, nomeados
pelo Presidente de Camara, um dos quais preside, até 5 dias Uteis apds o fim da data para apresentacgao
de propostas;
8.2. A Comissao de Analise analisa os documentos de habilitagao apresentados pelos proponentes, bem
como verifica se os documentos apresentados se encontram em conformidade com o previsto no
presente Andncio;
8.3. Apds a analise prevista no numero anterior, a Comissdo de Anadlise delibera sobre a admissdo ou
exclusao dos proponentes e das respetivas propostas, atentas as situagcdes previstas no ndmero 6 do
presente Anuncio;
8.4. De tudo o que ocorrer neste ato serd lavrada ata, a qual sera assinada por todos os membros da
Comissao de Analise;

9. Decisdo sobre as propostas
9.1. Compete a Comissao de Analise, nos termos do presente Anuncio:

a) Avaliar a admissao ou exclusao dos proponentes e das respetivas propostas;

b) Elaborar a lista das propostas nao admitidas, por se verificar a existéncia de, pelo menos, uma causa
de exclusao da proposta ou de ndao admissao do imadvel (n°. 7 do presente Aviso);

c) Elaborar a lista das propostas admitidas e, caso o valor das propostas ndo exceda o da dotacgao afeta a
presente consulta, ordenar as propostas de acordo com os critérios de hierarquizagao previstos (Anexo

1);
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d) Notificar os proponentes das propostas excluidas, antes de ser proferida a decisdo final, sobre a
intencao de exclusao, atribuindo-se um prazo ndo inferior a 3 (trés) dias para a audiéncia dos
interessados;

e) Identificar todas as propostas que devem ser objeto de avaliagdo por perito avaliador;

f) Solicitar todos os esclarecimentos aos proponentes que julgue necessarios para instruir o processo de
avaliagao ou que Ihe sejam solicitados pelo perito avaliador;

g) Elaborar um relatdrio, apds a rececdo das avaliagcdes, contendo as propostas selecionadas para
aquisi¢cao de imoveis para habitacao e submeté-lo a aprovagao do executivo municipal;

h) Apds a homologagdo, a Comissao de Analise, notifica os proponentes da escolha da sua proposta de
oferta de compra, e de que dispdem do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se pronunciar sobre as
condig¢des de aquisicao oferecidas;

10. Pedido de esclarecimentos

1.

10.1. Os proponentes obrigam-se a prestar, relativamente a documentagdo que instrua as suas propostas,
todos os esclarecimentos que o MO considere necessarios a avaliagao das mesmas;

10.2. Os pedidos de esclarecimentos por parte dos proponentes devem ser apresentados ao MO, por
correio eletrénico, para o endereco geral@cm-odivelas.pt, até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de termo
do prazo para entrega das propostas, sendo a resposta prestada pela mesma via num prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis;

Condicdes de pagamento e celebragao dos contratos

11.1. A escritura de Compra e Venda tera lugar no prazo maximo de 30 (trintas) dias a contar do prazo
indicado na alinea h) do nimero 9;

11.2. As datas de celebracao da escritura de Compra e Venda (CCV) serdo agendadas pelo vendedor, sendo
o MO delas notificado com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

11.3. No caso de ndo se verificar a celebragdo da escritura de Compra e Venda (CCV) no prazo previsto no
numero 11.2, por motivos imputaveis ao vendedor, o Municipio de Odivelas, reserva-se o direito de
considerar a proposta deste sem efeito;

11.4. Concretizando-se o descrito no nUmero anterior, e caso, na lista hierarquizada, subsistam propostas,
a Comissdo de Analise procedera conforme o niUmero 9 até se esgotarem todas as propostas ou a verba
disponivel;

12. Encargos dos proponentes e dos vendedores

12.1. Sdo encargos de cada concorrente as despesas inerentes a elaboragdo da sua proposta;

12.2. S3o encargos do MO, as despesas e encargos inerentes a escritura de Compra e Venda;

13. Protec¢ao de dados

13.1. O Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72, 2675-267 Odivelas, é
a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos pelos servicos municipais e no
estrito ambito das atribuicdes e competéncias dos municipios;

13.2. As pessoas singulares (titulares dos dados) poderdo contactar, por escrito, a Encarregada de Protecao
de Dados (EPD) do Municipio de Odivelas/Dr.? Paula Ganchinho, sobre todas as questdes relacionadas com
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o tratamento dos seus dados e o exercicio dos seus direitos, via correio eletronico, através do endereco
protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a morada Avenida Amalia Rodrigues, n.° 27,
6.°Piso Urbanizacdo da Ribeirada 2675-432 Odivelas;

13.3. Os dados pessoais sdo recolhidos pelo Municipio de Odivelas para o fim indicado no ponto 1 do
presente aviso € ao abrigo da legislagdo indicada no mesmo ponto 1,

13.4. As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:

1. A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagao, 0 apagamento, a limitagdo ou a oposicdo do
tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses dados;;

2. A apresentar reclamacao a autoridade nacional de controlo- Comissdao Nacional de Protec¢ao de Dados;

13.5. Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para
cumprimento de uma obrigagdo juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito;

13.6. Os dados pessoais recolhidos serdo conservados, em fungao do respetivo enquadramento organico e
funcional, pelos prazos e nas condicdes definidas na Portaria n.° 1253/09, de 14 de outubro, que para o
presente efeito se constitui em 5 (cinco) anos;

13.7. O Municipio de Odivelas ndo toma decisdes automatizadas, ou seja, nao utiliza qualquer forma de
tratamento automatizado de dados pessoais.

Odivelas, 25 de maio de 2022

A Vereadora
Por Delegagao e Subdelegacao de Competéncias
do Presidente da Camara Municipal de Odivelas, através do
Despacho N.° 46/PRES/2021, de 22/out.

(Susana Santos)"

ANEXO |
Minuta da Proposta
CONSULTA AO MERCADO N° X/MO/20XX

................................................. (nome completo, estado civil, nome do cénjuge, se for casado, e regime de bens. Se for
pessoa coletiva, indicar a sua denominacgdo e nomes de identificagdo e qualidade das pessoas que de acordo
com o pacto social as obriga), residente em ... (Enderego postal completo), com o numero fiscal
de contribuinte (ou ndmero de pessoa coletiva) ... , tendo tomado conhecimento da Consulta ao
Mercado n.° 01/MO/2022 para aquisicdo de imodveis habitacionais pelo Municipio de Odivelas, apresenta
proposta de arrendamento para subarrendamento, de harmonia com as condi¢des estabelecidas na referida

Consulta, da seguinte fragdes autdnoma destinadas a habitagdo do prédio urbanosito____, freguesiade ___,
concelho de , designada pela letra “__", correspondente ao andar, do referido prédio urbano, pelo
precode € ... (escrever o valor em numeral e por extenso) com as seguintes condicdes:

n. de caucgdes: (escrever o valor em numeral e por extenso) e o prazo inicial

de arrendamento de 5 (cinco) anos.

Assinatura
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ANEXO I
Critérios de hierarquizacdo das propostas a que se refere o n. 7 do presente aviso
Preco (P)

100 se a proposta apresenta um valor até 80% do valor maximo/m?2
75 se a proposta apresenta um valor 81% do valor maximo/m2 e 90% do valor maximo/m?2
50 se a proposta apresenta um valor 91% do valor maximo/m2 e 100% do valor maximo/m?2

Proximidade Transportes publicos coletivos (TPC)

100 se o imodvel se localizar até 25 m de distancia de um transporte coletivo publico

75 se o imdvel se localizar entre 26 m e 50m de distancia de um transporte coletivo publico
50 se o imdvel se localizar entre 51 m e 100m de distancia de um transporte coletivo publico
25 se o imovel se localizar a mais de 100m de distancia de um transporte coletivo publico

Vetustez (VT)

100 se o imdvel tiver um coeficiente de vetustez superior a 0,90
75 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez de 0,85

50 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez de 0,80

25 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez de 0,75

0 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez inferior a 0,75

Classe de eficiéncia energética (CEE)

100 se o imovel tiver uma classe de eficiéncia energética A ou A+

75 se o imodvel tiver uma classe de eficiéncia energética B- ou B

50 se o imovel tiver uma classe de eficiéncia energética C

25 se o imovel tiver uma classe de eficiéncia energética D

0 se o imovel tiver uma classe de eficiéncia energética E ou F

Acessibilidade (A)

Acesso ao edificio é a fragdo para pessoas com mobilidade reduzida e casa de banho acessivel - 100

Acesso ao edificio e a fragdo para pessoas com mobilidade reduzida - 50
Sem acesso ao edificio para pessoas com mobilidade reduzida - O

Indicador de hierarquizagao de proposta (IHP) = 0,3 * P + 0,2* TPC + 0,2 *VT + 0,2* CEE + O,1* A
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“EDITAL N.° 05/VSS/2022

CONSULTA AO MERCADO N° 1/M0/2022, PARA CELEBRAGCAO DE CONTRATOS DE ARRENDAMENTO
PARA SUBARRENDAMENTO

1. Objeto da consulta

A presente consulta tem por objeto a selegcao de imdveis, para celebracdo de contratos de arrendamento
para subarrendamento, pelo Municipio de Odivelas, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas da alinea g), do
n.°1do artigo 33.° e da alinea i), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagao e do estabelecido no Regime juridico do patrimoénio imobiliario publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, de fragcdes habitacionais, no @mbito da Estratégia Local de
Habitacao de Odivelas (ELHO), gue cumpram os seguintes requisitos:

1.1. Localizarem-se no concelho de Odivelas;

1.2. Serem detentores de licenca de utilizagao, se aplicavel;

1.3. As fragdes habitacionais devem ter condig¢des de utilizagdo imediata, sem necessidade de obras de
reabilitacdo ou de conservagdo em qualquer das areas que os compdem;

1.4. Serem de tipologia T1, T2, T3 ou T4;

1.5. Os valores méaximos de arrendamento ndo ultrapassem os seguintes valores:3 €8,42/m?2 de &rea bruta
e com um limite maximo por tipologia conforme a tabela* seguinte:

Tipologia TI T2 T3 T4
Area maxima 77 100 123 134
majorada
Valor maximo 648€ 842€ 1.036€ 1.128€

Os valores de area e aquisigcdo utilizados no célculo foram arredondados a unidades

1.6. Serem entregues sem 6nus e/ou encargos e livres de pessoas e bens;

1.7. Disponibilidade para celebrar contrato de arrendamento por um prazo inicial ndo inferior a 5 (cinco)
anos;

1.8. Autorizagao expressa para subarrendamento;

1.9. O valor da proposta deve ser garantido pelo prazo de 90 (noventa) dias Uteis;

2. Verificagao das condi¢des

O cumprimento das condi¢gdes previstas no numero anterior € requisito para a analise das propostas da
celebracdo de contrato de arrendamento para subarrendamento pelo Municipio de Odivelas, mas nao
constitui, por si, garantia de selecdo dos imodveis com vista a referida celebracdo de contrato de
arrendamento para subarrendamento;

3 Valor mediano das rendas por m? de novos contratos de arrendamento de alojamentos familiares (€) no Concelho de Odivelas;
3° trimestre de 2021 (INE, 2022) - 8,42€

4 Os valores da tabela resultam do produto valor maximo de &rea por tipologia de habitacdo ao abrigo da Portaria n.° 65/2019 de 19
de fevereiro (alterada pela Portaria n.° 281/2021 de 3 de dezembro - revé o regime de habitacdo de custos controlados) acrescido
de 5% pelo valor m? indicado em 1.5
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3. Proponentes

3.1. Pode apresentar proposta no ambito da presente consulta qualquer pessoa singular ou pessoa coletiva
que seja proprietaria dos imdveis objeto da proposta;

3.2. Sado admitidas propostas apresentadas por empresas de mediacdo imobilidria, devidamente
licenciadas, desde que detenham os poderes necessarios para a pratica de todos os atos inerentes a
entrega das propostas e aos demais procedimentos da consulta;

4. Propostas

4.1. Os proponentes devem apresentar uma proposta por cada fracdo habitacional que queiram arrendar,
sendo responsaveis pelos encargos inerentes a respetiva elaboracao;

4.2. Cada proposta deve ser redigida de acordo com a minuta tipo constante do Anexo |, sem rasuras,
entrelinhas ou palavras riscadas;

4.3. A proposta é instruida com os seguintes documentos, redigidos em lingua portuguesa:
a) Relativos ao concorrente ou, no caso de representacao ou intermediag¢ao, do proprietario dos imoveis:

i. Original ou copia autenticada da Declaragdo de Inicio de Atividade, para empresarios em nome
individual, ou Certificado de registo comercial ou o respetivo cédigo de acesso, para pessoas coletivas;

ii. Certidao comprovativa de que a situagcdo do concorrente se encontra regularizada perante a
Seguranga Social;

iii. Certidao comprovativa de que a situagao tributaria do concorrente se encontra regularizada;

iv. Procuracdo com poderes bastantes, se se tratar de contrato de mediagcdo imobilidria ou o
concorrente for representado por terceiros;

b) Relativos a fracao habitacional:
i. Plantas da fracao;
ii. Codigo da certidao predial permanente da fragao;
iii. Caderneta predial da fracao;

iv. Licenga de utilizagdo ou declaragdao de isengao da licenga de utilizagao, emitida pelo servigo
municipal competente;

v. Certificado de desempenho energético e da qualidade do ar interior, se aplicavel,

4.4, Para efeitos do disposto na alinea 4.3, considera-se que tém a situagao contributiva ou tributaria
regularizada, os que se encontrem em alguma das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 208.° do Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social ou nas alineas b) a d) do n.°1do
artigo 177.°-A do Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

5. Entrega das propostas
51. As propostas devem ser entregues, por correio, sob registo e com aviso de rececao, dirigido ao
Municipio de Odivelas, Rua Guilherme Gomes Fernandes, Pagos do Concelho - Quinta da Meméria, 2675-

372 Odivelas, até as 23:59 horas do dia 30 de junho de 2022;

5.2. O concorrente serd o Unico responsavel pelos atrasos que porventura se verifiquem, no caso de a(s)
proposta(s) ser(em) recebida(s) depois do prazo de entrega previsto no niumero anterior;
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5.3. Cada proposta e os respetivos documentos anexos deverao ser encerrados num invélucro, opaco e
fechado de forma inviolavel, no rosto do qual deverd ser indicada a identificagcdo do concorrente, bem
como a designacao da presente consulta (CONSULTA AO MERCADO N° 01/MO/2022);

6. Causas de exclusao das propostas
6.1. S3o causas de exclusao das propostas:

a) A nao apresentacao da proposta através do preenchimento da minuta constante do (Anexo l);

b) A redacao, modo de entrega, ou prazo de entrega da proposta em desconformidade com o disposto
no ndmero 4 e no nUmero 5 do presente Andncio;

c) A falta ou a ilegibilidade de qualquer um dos documentos exigiveis Nnos termos previstos no ndmero 4
do presente Anuncio;

d) A existéncia de compromissos por regularizar com o MG;

e) A evidéncia da prestacao de falsas declaragdes ou de falsificagcao de documentos apresentados;

7. Critérios de selegao das propostas

A Comissao de Analise das propostas, procede a identificacdo dos imdveis que, no ambito das propostas
entregues, tendo por referéncia caracteristicas especificas dos mesmos, ndo devam ser admitidas por terem
um valor de Indicador de hierarquizagao de proposta (IHP) inferior a 50 pontos (anexo Il);

8. Abertura das propostas
8.1. A abertura das propostas é efetuada pela Comissdo de Analise composta por trés membros, nomeados
pelo Presidente de Camara, um dos quais preside, até 5 dias Uteis apds o fim da data para apresentacgao
de propostas;
8.2. A Comissao de Analise analisa os documentos de habilitagao apresentados pelos proponentes, bem
como verifica se os documentos apresentados se encontram em conformidade com o previsto no
presente Andncio;
8.3. Apds a analise prevista no numero anterior, a Comissdo de Anadlise delibera sobre a admissdo ou
exclusao dos proponentes e das respetivas propostas, atentas as situagcdes previstas no ndmero 6 do
presente Anuncio;
8.4. De tudo o que ocorrer neste ato serd lavrada ata, a qual sera assinada por todos os membros da
Comissao de Analise;

9. Decisdo sobre as propostas
9.1. Compete a Comissao de Analise, nos termos do presente Anuncio:

a) Avaliar a admissao ou exclusao dos proponentes e das respetivas propostas;

b) Elaborar a lista das propostas nao admitidas, por se verificar a existéncia de, pelo menos, uma causa
de exclusao da proposta ou de ndao admissao do imadvel (n°. 7 do presente Aviso);

c) Elaborar a lista das propostas admitidas e, caso o valor das propostas ndo exceda o da dotacgao afeta a
presente consulta, ordenar as propostas de acordo com os critérios de hierarquizagao previstos (Anexo

1);

Ano XXIII - N.°11 -7 de junho de 2022
42




A % Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisdes

d) Notificar os proponentes das propostas excluidas, antes de ser proferida a decisdo final, sobre a
intencao de exclusao, atribuindo-se um prazo ndo inferior a 3 (trés) dias para a audiéncia dos
interessados;

e) Identificar todas as propostas que devem ser objeto de avaliagdo por perito avaliador;

f) Solicitar todos os esclarecimentos aos proponentes que julgue necessarios para instruir o processo de
avaliagao ou que Ihe sejam solicitados pelo perito avaliador;

g) Elaborar um relatdrio, apds a rececdo das avaliagcdes, contendo as propostas selecionadas para
arrendamento e submeté-lo a aprovagao ao Executivo Municipal;

h) Apds a homologagdo, a Comissao de Analise, notifica os proponentes da escolha da sua proposta de
oferta de arrendamento para subarrendamento, e de que dispdem do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
se pronunciar sobre as condi¢des contratuais;

10. Pedido de esclarecimentos

1.

10.1. Os proponentes obrigam-se a prestar, relativamente a documentagdo que instrua as suas propostas,
todos os esclarecimentos que o MO considere necessarios a avaliagao das mesmas;

10.2. Os pedidos de esclarecimentos por parte dos proponentes devem ser apresentados ao MO, por
correio eletrénico, para o endereco geral@cm-odivelas.pt, até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de termo
do prazo para entrega das propostas, sendo a resposta prestada pela mesma via num prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis;

Condicdes de pagamento e celebragao dos contratos

11.1. O Contrato de Arrendamento para Subarrendamento tera lugar no prazo maximo de 30 (trintas) dias
a contar do prazo indicado na alinea h) do numero 9;

11.2. As datas de celebracdo do Contrato de Arrendamento para Subarrendamento serdo agendadas pelo
senhorio, sendo o MO, delas notificado com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

11.3. No caso de nao se verificar a celebracao do Contrato de Arrendamento para Subarrendamento no
prazo previsto no ndmero 11.2, por motivos imputdveis ao senhorio, o Municipio de Odivelas, reserva-se o
direito de considerar a proposta deste sem efeito;

1.4. Concretizando-se o descrito no nUmero anterior, e caso, na lista hierarquizada, subsistam propostas,
a Comissdo de Analise procedera conforme o niUmero 9 até se esgotarem todas as propostas ou a verba
disponivel;

12. Encargos dos proponentes e dos vendedores

12.1. Sdo encargos de cada concorrente as despesas inerentes a elaboragdo da sua proposta;

12.2. S3o encargos do MO, as despesas e encargos inerentes ao Contrato de Arrendamento para
Subarrendamento;

12.3. O MO assegura a isengao de 20% sobre o IMI sobre as fragdes objeto de contrato de arrendamento
para subarrendamento, durante o periodo de tempo em gque estes se mantiverem vigentes;
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13. Protecdo de dados

13.1. © Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72, 2675-267 Odivelas, é
a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos pelos servicos municipais e no
estrito ambito das atribui¢des e competéncias dos municipios;

13.2. As pessoas singulares (titulares dos dados) poderao contactar, por escrito, a Encarregada de Protegao
de Dados (EPD) do Municipio de Odivelas/Dr.? Paula Ganchinho, sobre todas as questées relacionadas com
o tratamento dos seus dados e o exercicio dos seus direitos, via correio eletrénico, através do enderego
protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a morada Avenida Amalia Rodrigues, n.° 27,
6.°Piso Urbanizagdo da Ribeirada 2675-432 Odivelas;

13.3. Os dados pessoais sdo recolhidos pelo Municipio de Odivelas para o fim indicado no ponto 1 do
presente aviso e ao abrigo da legislagao indicada no mesmo ponto 1;

13.4. As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:

1. A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagdo, 0 apagamento, a limitagdo ou a oposi¢cao do
tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses dados;

2. A apresentar reclamacao a autoridade nacional de controlo- Comissao Nacional de Protegao de Dados;

13.5. Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para
cumprimento de uma obrigagdo juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito;

13.6. Os dados pessoais recolhidos serao conservados, em fungdo do respetivo enquadramento organico e
funcional, pelos prazos e nas condicdes definidas na Portaria n.° 1253/09, de 14 de outubro, que para o
presente efeito se constitui em 5 (cinco) anos;

13.7. O Municipio de Odivelas ndo toma decisdes automatizadas, ou seja, nao utiliza qualquer forma de
tratamento automatizado de dados pessoais.

13.8.

Odivelas, 25 de maio de 2022

A Vereadora
Por Delegacao e Subdelegacao de Competéncias
do Presidente da Camara Municipal de Odivelas, através do
Despacho N.° 46/PRES/2021, de 22/out.

(Susana Santos)
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ANEXO |
Minuta da Proposta
CONSULTA AO MERCADO N° X/MO/20XX

(nome completo, estado civil, nome do cénjuge, se for casado, e regime de bens. Se for
pessoa coletiva, indicar a sua denominagdo e nomes de identificacdo e qualidade das pessoas que de acordo
com o pacto social as obriga), residente em ... (Endereco postal completo), com o numero fiscal
de contribuinte (ou nUmero de pessoa coletiva) ... , tendo tomado conhecimento da Consulta ao
Mercado n.° 01/MO/2022 para aquisicdo de imdveis habitacionais pelo Municipio de Odivelas, apresenta
proposta de arrendamento para subarrendamento, de harmonia com as condi¢cdes estabelecidas na referida

Consulta, da seguinte fragdes autdnoma destinadas a habitagao do prédio urbanosito ____, freguesiade ___,
concelho de ____, designada pela letra “_", correspondente ao __ andar, do referido prédio urbano, pelo
pPreco de € ... (escrever o valor em numeral e por extenso) com as seguintes condi¢des:

n. de caucgdes: (escrever o valor em numeral e por extenso) e o prazo inicial

de arrendamento de 5 (cinco) anos.

Assinatura

ANEXO I
Critérios de hierarquizacao das propostas a que se refere o n. 7 do presente aviso
Preco (P)
100 se a proposta apresenta um valor até 80% do valor maximo/m?2
75 se a proposta apresenta um valor 81% do valor maximo/m2 e 90% do valor maximo/m?2

50 se a proposta apresenta um valor 91% do valor maximo/m2 e 100% do valor maximo/m?2

Proximidade Transportes publicos coletivos (TPC)

100 se o imodvel se localizar até 25 m de distancia de um transporte coletivo publico

75 se o imdvel se localizar entre 26 m e 50m de distancia de um transporte coletivo publico
50 se o imdvel se localizar entre 51 m e 100m de distancia de um transporte coletivo publico

25 se o imovel se localizar a mais de 100m de distancia de um transporte coletivo publico

Vetustez (VT)

100 se o imdvel tiver um coeficiente de vetustez superior a 0,90
75 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez de 0,85

50 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez de 0,80

25 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez de 0,75

0 se o imodvel tiver um coeficiente de vetustez inferior a 0,75
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Classe de eficiéncia energética (CEE)

100 se o imoével tiver uma classe de eficiéncia energética A ou A+
75 se o imovel tiver uma classe de eficiéncia energética B- ou B
50 se o imdvel tiver uma classe de eficiéncia energética C

25 se o imodvel tiver uma classe de eficiéncia energética D

0 se o imovel tiver uma classe de eficiéncia energética E ou F

Acessibilidade (A)
Acesso ao edificio é a fragdo para pessoas com mobilidade reduzida e casa de banho acessivel - 100
Acesso ao edificio e a fragdo para pessoas com mobilidade reduzida — 50

Sem acesso ao edificio para pessoas com mobilidade reduzida - 0

Indicador de hierarquizagdo de proposta (IHP) =0,3*P + 0,2* TPC + 0,2 *VT + 0,2* CEE + O,1* A
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

6.2 SESSAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 19 de maio de 2022

DELIBERACOES

RECOMENDAGOES

RECOMENDAGAO

“ACESSIBILIDADE EM SAUDE”

Pela bancada do CH foi apresentada uma
Recomendacdo com o titulo “Acessibilidade em
Saude” (documento n.° 1). Colocada a votagao a
Recomendacao foi rejeitada, com os votos contra
das bancadas do PS, da CDU e do BE, com os votos
a favor das bancadas do CH, do CDS/PP, do PAN,
do PPD/PSD e com a abstencdo da bancada da IL.

(Rejeitada)

RECOMENDAGAO

“PELA ABERTURA PERMANENTE DO POSTO DE
COMANDO DO MOVIMENTO DAS FORGCAS ARMADAS"

Pela bancada do BE foi apresentada uma
Recomendagdo com o titulo “Pela abertura
permanente do Posto de Comando do Movimento
das Forcas Armadas” (documento n.° 7). Colocada
a votacdo a Recomendacao foi rejeitada, com o
voto contra da bancada do PS, e com os votos a
favor das bancadas do BE, da CDU do CDS/PP, do
CH do PAN, da IL e do PPD/PSD.

(Rejeitada)

MOCOES

MOGCAO

“PELA ATRIBUICAO DE ESPAGCOS DE TRABALHO
CONDIGNOS PARA OS PARTIDOS POLITICOS
REPRESENTADOS NA ASSEMBLEIA MUNICIPAL ATE
AO FINAL DO ANO 2022"

Pela bancada do CDS/PP foi apresentada uma
Mogdo com o titulo “Pela atribuicao de espacos de
trabalho condignos para os Partidos politicos
representados na Assembleia Municipal até ao
final do Ano 2022" (documento n.° 2). Colocada a
votacdo a Mocao foi rejeitada, com os votos contra
da bancada do PS, com os votos a favor das
bancadas do CH, do CDS/PP, do PAN, da IL, do BE,
da CDU e com a abstencdao da bancada do
PPD/PSD.

(Rejeitada)

MOCAO

“PELA CRIAGAO DE VIA PEDONAL E CICLAVEL DE
LIGAGAO ENTRE O PARQUE MULTIDESPORTIVO
NAIDE GOMES E O PARQUE DO PINHAL DA PAIA”

Mocdo (documento n.° 3), com o titulo “Pela
criagao de via pedonal e ciclavel de ligagao entre o
Parque Multidesportivo Naide Gomes e o Parque
do Pinhal da Paid”, através da qual a Assembleia
Municipal de Odivelas solicita ao Executivo
Municipal que dé inicio ao processo de criagao de
vias ciclaveis e pedonais que permitam a ligacao
entre o Parque Multidesportivo Naide Gomes e o
Parque do Pinhal da Paia, devendo a sua execugao
ser promovida até ao final do presente mandato
autarquico (2021-2025).

(Documento apresentado pela bancada da IL —
Aprovado por Maioria, com os votos a favor das
bancadas do CDS/PP, do CH, do BE, da IL, do PAN,
e com a abstencdo das bancadas do PPD/PSD, do
PS e da CDU).

(Aprovada por maioria)
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MOCAO

“SAUDAGAO AO 17 DE MAIO - DIA INTERNACIONAL
CONTRA A HOMOFOBIA, TRANSFOBIA E BIFOBIA”

Mogdo (documento n.° 4) com o titulo “Saudacao
ao 17 de maio - Dia Internacional Contra a
Homofobia, Transfobia e Bifobia”, através do qual a
Assembleia Municipal de Odivelas delibera:

1. saudar o Dia Internacional Contra a Homofobia,
Transfobia e Bifobia;

2. recomendar ao executivo municipal que, a
semelhanca do que ja se fez em muitos concelhos
do pais, promova a pintura de um banco de jardim
com as cores da bandeira arco-iris, por forma a
fomentar o sentimento de pertenca das pessoas
LGBTQI+ a comunidade e a vivéncia no espaco
publico;

3. saudar as associagdes, coletivos, movimentos e
ativistas que lutam por uma sociedade mais justa
e inclusiva para pessoas LGBTQI+.

(Documento apresentado pela bancada do BE -
Aprovado por Maioria, com os votos a favor das
bancadas do BE, do PS, do PAN, da IL, do PPD/PSD,
e da CDU, com a Absteng¢do da abancada do CH e
com os votos contra da bancada do CDS/PP).

(Aprovada por maioria)

MOCAO

“SAUDAGAO AO 1° DE MAIO - DIA INTERNACIONAL
DO TRABALHADOR”

Mogdo (documento n.° 5), com o titulo “Saudacao
ao 1° de Maio - Dia Internacional do Trabalhador”,
através do qual a Assembleia Municipal de
Odivelas sauda o 1° de Maio e faz votos para que as
suas celebracdes tenham sido mais um momento
agregador das varias geragdes. Nele congratular a
coragem de todos os homens e mulheres que
exigem dignidade, defesa da democracia e de
desenvolvimento pelo progresso social, defesa do
emprego, salario ou pensdao e da prestacao do
servico publico.

(Documento apresentado pela bancada do BE -
Aprovado por Maioria, com os votos a favor das
bancadas do PS, do PPD/PSD, do CH, da CDU, do
PAN, do CDS/PP e do BE, com a abstencio da
bancada da IL).

(Aprovado por maioria)

VOTO DE PESAR

VOTO DE PESAR
“PELA MORTE DE SHIREEN ABU AKLEH"”

Voto de Pesar através do qual a Assembleia
Municipal de Odivelas expressa o seu pesar pela
morte de Shireen Abu Akleh durante o raide
israelita a cidade de Jenin na Cisjordania ocupada.

(Documento apresentado pela bancada do BE -
Aprovado por Maioria, com os votos a favor das
bancadas do PS, da CDU, do BE, do PAN, da ILe do
CH, o voto contra do PPD/PSD e com a abstencéo
da bancada do CDS/PP).

(Aprovado por maioria)

HABITACAO

MANUTENGAO DE CONTRATOS DE ARRENDAMENTO
E DE SUBARRENDAMENTO
PARA AS FASES Il E IV - PROHABITA
ACORDO DE COLABORAGAO N.° 328

Manutengao de Contratos de Arrendamento e de
Subarrendamento, para as fases Il e IV, no ambito
do Prohabita, acordo de colaboragao n.° 328, de
acordo com o proposto na Informagdo n.°
Interno/2022/2171, de 2022.04.01, aprovada na 7.
reuniao ordinaria da Camara Municipal de
QOdivelas, realizada no dia 13 de abril de 2022,
(Boletim Municipal das Deliberagées e Decisbes
n.° 8 de 2022), remetida pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal a Assembleia Municipal para
deliberagdo nos termos da informacao.

“(.)IV. Conclusédo e proposta
Face a tudo o exposto propde-se:
Fase Il

Manutencdo dos contratos de arrendamento e
subarrendamento dos fogos de 1 a 14 até que seja
encontrada solugdo para os agregados em
questao, ressalvando-se a urgéncia nos agregados
13 e 14 pois existe ja manifesta intencdo do
senhorio em nao renovar os arrendamentos.
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Fase IV

Manutencao dos contratos de arrendamento e
subarrendamento dos fogos de 15 a 23 até que seja
encontrada solugdo para os agregados em
questao, ressalvando-se a elevada urgéncia no
agregado 23 pois o arrendamento cessa a 30 junho
2022.

Nestes termos:

Propde-se que, a Camara Municipal delibere
aprovar e enviar para apreciagdo e votacao da
Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢des
conjugadas no artigo 23.°, n.° 2, na alinea h) e i), no
artigo 25.°, n.° 2, alinea k), no artigo 33.°. n.° 1, alinea
ccc) todos os artigos do Anexo | & Lei n.°75/2013, de
12 de setembro, com os fundamentos de facto e de
direito invocados, a manutenc¢ado dos contratos de
arrendamento aqui identificados com efeitos a
data das suas cessagdes, permitindo a continuagao
dos correspondentes subarrendamentos, até que
sejam encontradas outras solucdes de acesso a
habitacao para estes agregados, designadamente
no ambito da Nova Geragao de Politicas de
Habitagcdo. (..)" (Excerto da Informacdo n.°
Interno/2022/2171 de 2022.04.01).

(Aprovado por maioria)

MAPAS ESTRATEGICOS DE RUIDO

ATUALIZACAO DOS MAPAS ESTRATEGICOS DE RUIDO
DO MUNICIiPIO DE ODIVELAS

Atualizacao dos Mapas Estratégicos de Ruido do
Municipio de Odivelas, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de
julho, na sua atual redacdo, de acordo com o
proposto na informacdo n.° Interno/2022/2176 de
2022.04.04, aprovada na 8. reunido ordinaria da
Camara Municipal de Odivelas, realizada no dia 27
de abril de 2022, (Boletim Municipal das
Deliberagbes e Decisées n.© 9 de 2022), remetida
pelo Senhor Presidente da Camara Municipal a
Assembleia Municipal para deliberacdo nos
termos da informacao.

“(...) Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 146/2006,
de 31 de Julho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 136-A/2019 de 6 de Setembro, face
a obrigagcao de todos os municipios com
populagao residente superior a 100 000 habitantes
e uma densidade populacional igual ou superior a

2500 habitantes/km?2, o Municipio de Odivelas
aprovou o Mapa Estratégico do Ruido (MER) na 5.2
Sessdo Extraordinaria da Assembleia Municipal
realizada em 7 de Abril de 2016.

Com a publicacao do Decreto-Lei n.°136-A/2019, de
6 de setembro, que altera e republica o Decreto-
Lei n.° 146/2006, de 31 de julho, foi transportada
para o direito nacional a Diretiva (EU) 2015/996 da
Comissdo, de 19 de maio de 2015.

O MER define-se como um mapa para fins de
avaliacdo global da exposi¢cao ao ruido ambiente
exterior, em determinada zona, devido a varias
fontes de ruido, ou para fins de estabelecimento
de previsdes globais para essa zona (alinea m do
artigo ° 3.° do Decreto-lei n.° 146/2006 de 31 de
Julho), sendo composto por uma compilagao de
dados sobre uma situagcao de ruido existente ou
prevista em termos de um indicador de ruido,
demonstrando a ultrapassagem de qualquer valor
limite em vigor, o0 nUmero estimado de pessoas
afetadas e de habitacdes expostas a determinados
valores de um indicador de ruido em determinada
zona (n° 1 do artigo 7.° do Decreto-lei n.° 146/2006
de 31 de Julho).

De acordo com as alteragdes introduzidas na
legislacdo, através do Decreto-Lei n.° 136-A/2019
que realizou a transposicao da Diretiva (UE)
2015/996 da Comissdo de 19 de Maio, os ciclos de 5
anos para se proceder a atualizagao do MER
passaram a ser contados a partir das datas
referidas nos artigos 9.° e 10.° (31 de Marco de 2012),
deixando de ser contados a partir da data de
aprovagao destes documentos (como estava
anteriormente definido no artigo 11.°).

O MER € composto por uma compilagao de dados
sobre uma situagao de ruido existente ou prevista
em termos de um indicador de ruido
demonstrando a ultrapassagem de qualquer valor
limite em vigor, o nUmero estimado de populagao
afetada e de habitagbes expostas a um
determinado valor de um indicador de ruido em
determinada zona. S3o estabelecidos métodos
para determinar a exposi¢ao ao ruido ambiente,
através da elaboracdo dos Mapas de Ruido, com
base em meétodos de avaliagdo comuns,
obrigagdes de informagado ao publico sobre o ruido
ambiente e os efeitos deste, bem como, a
obrigagao de elaboragao de planos de acao.

Atendendo a necessidade de dar cumprimento a
legislagdo em vigor em matéria de ruido ambiente,
designadamente ao Decreto-lei n.° 146/2006 de 31
de Julho e ao Decreto-lei n.° 9/2007, de 17 de
Janeiro, que aprovou o Regulamento Geral de
Ruido (RGR), o Grupo de Trabalho para
Acompanhamento da Implementagao do Plano
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de Acdo para o Ruido (despacho n.° 13/PRES/2019)
propds, a abertura de um procedimento de
prestacdo de servicos para a atualizagcdo do Mapa
Estratégico de Ruido de Odivelas. A atualizagao do
MER foi adjudicada a Associagdo para o
Desenvolvimento do Instituto Superior Técnico
(ADIST).

Os trabalhos para a elaboragdo dos MER de
Odivelas seguiram os critérios constantes da
legislagdo sobre ruido ambiente, bem como as
atuais boas praticas internacionais e as diretrizes
nacionais e internacionais aplicdveis a este tipo de
trabalhos, nomeadamente as exigéncias do
Decreto-Lei n.° 146/2006 de 31 de julho, as
recomendagcdes constantes do documento
“Diretrizes para a Elaboragdo de Mapas de Ruido”,
versao 3 de dezembro de 2011, da Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA), e as
recomendacdes do “Good Practice Guide for
Strategic Noise Mapping and the Production of
Associated Data on Noise Exposure” (WG-AEN,
Comissdo Europeia), versdo 2, de 2007, elaboradas
pelo EU Noise Policy Working Group on
Assessment of Exposure to Noise (WG-AEN) da
Comissdo Europeia.

O desenvolvimento das pegas dos MER baseiam-
se nos mapas de ruido anteriormente (elaborado
pela mesma equipa, procedimento fundamental
por razdes de consisténcia e coeréncia, bem como
de otimizagdo da relagdo custo-beneficio) e nos
novos dados de base disponibilizados pela Camara
Municipal de Odivelas.

Os trabalhos desenvolvidos compreenderam as
seguintes fases:

- Compilagdo de dados de base cartograficos e
relativos a fontes de ruido atualizados;

- Revisao e atualizagdo dos modelos acusticos
previsionais de emissao e de propagagao sonora;

- Atualizacdo dos mapas de ruido de Odivelas,
através de novos calculos previsionais dos niveis
sonoros e simulagcdo computacionais relativas a
fontes sonoras distintas e ao ruido global;

- Calculo do nUmero de pessoas expostas aos
diferentes intervalos de niveis sonoros do ruido
ambiente.

No dmbito do acompanhamento dos trabalhosem
curso, relativos a prestacdo de servigos para a
atualizacdo do Mapa Estratégico de Ruido de
Odivelas em execucao pela ADIST, que o Grupo de
Trabalho para Acompanhamento da
Implementagao do Plano de Ag¢ao para o Ruido
(despacho n.° 67/PRES/2021) tem vindo a

assegurar, informa-se que o estudo ficou

concluido em margo de 2022.

Para elaborag¢ao dos Mapas de Ruido sao utilizados
dois (2) indicadores de ruido, o Ln que representa
o ruido médio durante o periodo noturno (das
23h00 as 7h00) e o indicador Lden que representa
uma média ponderada das 24horas do dia, sendo
cada classe de ruido expressa em dB (A) e
representada por uma escala de cores. (.)"
(Excerto da Informacéo n.° Interno/2022/2176 de
2022.04.04)

O Mapa Estratégico do Ruido é composto pelas
seguintes pecas:

Pecas Escritas:

Relatdrio Técnico dos Mapas Estratégicos de Ruido

Relatério Nao Técnico dos Mapas Estratégicos de
Ruido

Pecas Desenhadas:

Mapa de Ruido Global, a escala 1:30 00O, para os
indicadores Lgen € Ln

Mapa de Ruido Global, a escala 1:10 000, para o
indicador Lgen

Mapa de Ruido Global, a escala 1:10 000, para o
indicador Ln

Mapa de Ruido Rodoviario, a escala 1:30 000, para
os indicadores Lgen € Ln

Mapa de Ruido Rodoviario, a escala 1:10 000, para o
indicador Lgen

Mapa de Ruido Rodoviario, a escala 1:10 000, para o
indicador Ln

Mapa de Ruido Ferroviario, a escala 1:30 000, para
os indicadores Lgen € Ln

Mapa de Ruido Ferroviario, a escala 1:10 000, para o
indicador Lgen

Mapa de Ruido Ferroviario, a escala 1:10 000, para o
indicador Ln

(Aprovado por maioria)
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ATAS

ATA N.° 06/ QUADRIENIO 2021-2025

Ata N.° 06/ Quadriénio 2021-2025, referente a 4.2
Sessdo Extraordinaria do Quadriénio 2021-2025, da
Assembleia Municipal de Odivelas, realizada no dia
23 de dezembro de 2021.

(Aprovada por maioria dos presentes na citada
Sess3ao)

ATA N.° 01/2022

Ata N.°01/2022, referente 3 1.2 Sessdo Extraordinaria
de 2022, da Assembleia Municipal de Odivelas,
realizada no dia 25 de janeiro de 2022.

(Aprovada por maioria dos presentes na citada
sessao)

ATA N.° 02/2022

Ata N.° 02/2022, referente a 22 Sessdo
Extraordindria de 2022, da Assembleia Municipal
de Odivelas, realizada no dia 27 de fevereiro de
2022.

(Aprovada por maioria dos presentes na citada
Sessao)

ATA N.° 04/2022
Ata N.°  04/2022, referente a 32 Sessdo
Extraordinaria de 2022, da Assembleia Municipal
de Odivelas, realizada no dia 10 de margo de 2022.

(Aprovada por maioria dos presentes na citada
Sessao)
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ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DE HORARIOS DE TRABALHO
DA
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Conforme deliberagdo constante na pagina 7 do presente
boletim e nos termos do Artigo 31.° do referido
regulamento
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CAMARA MUNICIPAL

Regulamento Interno de Horéarios de Trabalho
da

Camara Municipal de Odivelas

Preambulo
Em observancia as alteracdes legislativas introduzidas a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim como
ao acordo coletivo de empregador publico entretanto celebrado entre o Municipio de Odivelas e os
sindicatos representativos dos trabalhadores e publicado em Diario da Republica, n.° 243, de 20 de
dezembro de 2017, sob a designacdo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 88/2017 (doravante, ACT)
mostrou-se necessario proceder a adaptacao do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da

Cémara Municipal de Odivelas.

Acresce que também a atual conjuntura trazida pela pandemia COVID-19 veio evidenciar a premente
necessidade de fazer-se conciliar os direitos e deveres dos trabalhadores em contexto laboral e
profissional, por um lado e em contexto da vida pessoal e familiar, por outro, com vista a contribuir
para o bem-estar do trabalhador no seu local de trabalho e de forma a promover a eficiéncia e

qualidade do servico prestado.

Assim, cabendo no rol de competéncias do empregador publico a elaboracdo de regulamentos
internos onde constem as normas de organizacéo e disciplina do trabalho, de acordo com o previsto
no n.° 1 do artigo 75.° da LTFP, assim como determinar os horéarios de trabalho dos trabalhadores ao
seu servico, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento
aplicavel, nos termos do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, foi elaborada a proposta do presente
regulamento.

Também em conformidade com o disposto no artigo 75.° e na alinea c) do n° 2 do artigo 343.° da
LTFP, a proposta do presente regulamento foi objeto de consulta as organizagbes sindicais
representativas dos trabalhadores da Camara Municipal de Odivelas, em substituicdo da respetiva

Comisséo de Trabalhadores, por falta de constituicio da mesma.

Nestes termos e ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Odivelas para o
efeito, consagrada no n.° 1 do ja citado artigo 75.° da LTFP, aprovada e publicada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com o previsto na alinea k) do n.° 1, do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacgéo, é aprovado o presente Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da

Cémara Municipal de Odivelas.
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¢\ odivelas
7/, CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito e Aplicacéo
1. O presente regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento dos
servicos da Camara Municipal de Odivelas, adiante designada por CMO, bem como o tempo
de trabalho dos seus trabalhadores.
2. O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na
modalidade de contrato de trabalho, qualquer que seja a natureza das suas funcgées.

3. O presente regulamento aplica-se a todos os servicos da CMO.

Artigo 2.°
Periodo de Funcionamento
1. Considera-se periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os 6rgaos e servigos
exercem a sua atividade.
2. O periodo de funcionamento dos diversos servicos da CMO inicia-se as 8.00 horas e termina
as 20.00 horas.

Artigo 3.°
Periodo de Atendimento
1. Considera-se periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os 6rgaos ou
servigos estao abertos para atender o publico.
2. O periodo de atendimento deve tendencialmente ter a duragcdo minima de sete horas diarias e
abranger os periodos da manha e da tarde.
3. Em todos os servicos com atendimento ao publico deve ser obrigatoriamente afixado, de

modo visivel, o horario de atendimento com as horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 4.°
Definicdo dos regimes de prestacao de trabalho

1. Compete ao Presidente da Camara, ou a quem este delegar, fixar os horéarios de trabalho, de
acordo com o disposto na lei e no presente regulamento, atenta a natureza das fung¢des, as
especificidades de cada um dos servicos e/ou o interesse manifestado pelo trabalhador.

2. A modalidade de horario de trabalho praticada pelo trabalhador podera ser alterada, mediante
requerimento formulado pelo interessado e dirigido ao Presidente da Camara ou a quem
detiver a competéncia delegada em matéria de recursos humanos.

3. Compete a cada Diretor do Agrupamento de Escolas fixar o horéario de trabalho do pessoal

ndo docente, nos termos do n° 1 do artigo 44.° do Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro
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gue concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades
municipais no dominio da educacao.

4. Os servicos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario de trabalho previstas
neste regulamento, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas

organizacfes representativas.

CAPITULO I
REGIMES DE TRABALHO E CONDIQOES DA SUA PRESTAQAO

Artigo 5.°
Regime geral da duracgéo de trabalho
1. O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e de trinta e cinco horas por semana.
2. O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e constitui

0 regime regra na CMO.

Artigo 6.°
Semana de trabalho e descanso semanal
A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de um dia
de descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

3. Os dias de descanso semanal podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado nas

situacdes expressamente previstas nos n.°s 3 e 4 do artigo 124.°da LTFP.

CAPITULO Il
HORARIOS DE TRABALHO E SUAS MODALIDADES

Artigo 7.°
Horario d e trabalho diario
1. Entende-se por horério de trabalho a determinacgédo das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
2. A prestacao de sete horas de trabalho diario é interrompida por um intervalo de descanso de
duracéo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada

continua.

Artigo 8.°

Horario de trabalho diurno e noturno
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Considera-se trabalho no periodo diurno, o compreendido entre as 7 horas e as 20 horas do
mesmo dia.
Considera-se trabalho no periodo noturno, de acordo com o ACT em vigor, o compreendido

entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 9.°
Modalidades de Horéario de Trabalho

Salvaguardado o disposto no n.° 3 do artigo 4.°, a tipologia normal de horario a praticar pelos
trabalhadores da CMO é o horario flexivel.
Em funcdo da natureza e das atividades dos servicos, podem ser adotadas outras
modalidades de horario, previstas na lei e no ACT, nomeadamente:

a) Horario rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Meia jornada;

f) Isencao de Horario.

3. Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horéarios especificos,

de harmonia com o previsto na LTFP, a requerimento do trabalhador, designadamente:
a) Nas situacBes previstas no regime de protecdo a parentalidade;
b) Quando se trate de trabalhador-estudante;

¢) No interesse do trabalhador, devidamente fundamentado.

Artigo 10.°

Horério Flexivel
Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, de acordo com as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e de saida.
E estabelecido o regime de compensacdo de trabalho interdias nas plataformas mdveis,
desde que néo seja afetado o normal funcionamento dos servigos.
O regime de horario flexivel ndo dispensa que os servigos sejam assegurados no periodo
entre as 9.00h e as 12.30h e entre as 14.00he as 1 7.30h.
N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.
A adocdo do horério flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 8.00h e as 20.00h, com dois
periodos de presenca fixa e obrigatéria - das 10.00h as 12.30h e das 14.30h as
16.30h;

b) A interrupgéo obrigatoria de trabalho diario é de uma hora;

c¢) O cumprimento da duracgédo de trabalho é aferido ao més.
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6. Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, em contrapartida do direito de
gestéo individual do horario de trabalho, estao obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
ndo podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga
obrigatoria.

7. No final de cada periodo mensal, a afericdo é efetuada nos seguintes termos:

a) O débito de horas da lugar a marcacao de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislacéo aplicavel, por cada periodo igual a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duracdo média

diaria do trabalho.

8. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada més pode ser transposto para o0 més seguinte e nele compensado, desde que
ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

9. A marcacéo de faltas prevista na alinea a) do n.° 7 é reportada ao ultimo dia ou dias do més a
gue o débito respeita.

10. O crédito de horas previsto na alinea b) do n.° 7 pode ser transferido para 0 més seguinte

aquele a que se reporta e utilizado nos meses subsequentes ao da sua aquisi¢cao.

Artigo 11.°
Horario Rigido
1. O horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas
por um intervalo de descanso.
2. Sem prejuizo de determinagdo em contrario, o horério rigido é o seguinte:
a) Servicos que encerram ao sabado:
Periodo da manha - das 9.00 horas as 12.30 horas de segunda-feira a sexta-feira;
Periodo da tarde - das 14.00 horas as 17.30 horas de segunda-feira a sexta-feira;
b) Servicos que funcionam ao sabado de manha:
Periodo da manha - das 9.00 horas as 12.30 horas de segunda-feira a sexta-feira;
Periodo da tarde - das 14.00 horas as 17.00 horas de segunda-feira a sexta-feira;
Sabado - das 9.30 horas as 12.00 horas.

Artigo 12.°

Horario por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em

que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
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11.

determinado ritmo, incluindo o rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.
A duracdo de trabalho de cada turno nao pode exceder as 7 horas diarias.
O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal.
No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sédo os
fixados nas respetivas escalas, devendo o dia de descanso semanal coincidir com o domingo,
pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.
N&o podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho, pelos trabalhadores
gue assegurem o regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, devendo estes gozar, pelo menos de um dia de descanso ap6s o periodo
referido, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.
As interrupcdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho.
As interrupcdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos
a seguir indicados:

a) Almoco — entre as 12.00h e as 14.30h;

b) Jantar — entre as 18.00h e as 21.30h;

¢) Ceia — entre as 02.00h e as 04.00h.
Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.
O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da
semana; semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias (teis e no sabado
ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho

diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Artigo 13.°

Suplemento remuneratdrio de turno

Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho
noturno (entre as 20h de um dia e as 7h do dia seguinte), os trabalhadores por turnos tém
direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em funcdo do nimero de turnos
adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servico.
O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneracao base, é calculado de
acordo com as seguintes percentagens:

> 25% - Regime permanente e total - (7 dias/semana — 3 turnos);

>  22% - Regime permanente e parcial - (7 dias/semana — 2 turnos);
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22% - Regime semanal prolongado e total - (5 dias/semana+Sab.ou Dom./3 turnos);
20% - Regime semanal prolongado e parcial - (5 dias/semana+Sab.ou Dom.2 turnos);

20% - Regime semanal e total - (5 dias semana/3 turnos);

YV V V V

15% - Regime semanal e parcial - (5 dias semana/2 turnos).

Artigo 14.°
Horéario desfasado
1. O horario desfasado € aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servico
a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcéo,

horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 15.°
Jornada continua

1. A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um Unico
periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se
considera tempo de trabalho.

2. O periodo de descanso deve ser utilizado de forma a ndo se excederem cinco horas
consecutivas de trabalho, ndo podendo ser utilizado na primeira, nem na ultima hora da
jornada continua.

3. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma reducao do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

4. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos, devidamente fundamentados:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
gualguer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador com ascendente deficiente ou com doenca crénica, que necessite de
assisténcia e cuidados;

f) Trabalhador-estudante;

g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

h) No interesse do servico.
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5. Nas situagfes previstas nas alineas a) a g) do numero anterior, o trabalhador devera efetuar
um requerimento fundamentado nos termos constantes do Anexo | do presente regulamento.

6. Nas situacBes cumulativas de amamentacéo ou aleitacdo e jornada continua, a prestacdo de
trabalho é de 5 horas diérias.

7. Sempre que a modalidade de horario de jornada continua seja autorizada a requerimento do
trabalhador, sé-lo-a pelo periodo méaximo de 1 ano, eventualmente renovavel, mediante novo
pedido, dentro dos condicionalismos da lei e atendendo as necessidades do servico.

8. N&o sera autorizada jornada continua, por interesse do trabalhador, concomitante com
acumulacéo de fungbes ou com teletrabalho.

9. A modalidade de horario de jornada continua ndo admite a atribuigdo de crédito de horas e
apenas confere o direito a compensacao pelo exercicio de trabalho extraordinario, quando

prestado fora do periodo normal de trabalho, ou seja, a partir da sétima hora diaria.

Artigo 16.°

Isencdo de Horério de Trabalho

1. Gozam de isencdo de horéario de trabalho, os titulares de cargos dirigentes e os chefes de
equipas multidisciplinares.

2. Para além daqueles, podem ainda gozar da isencdo de horario, mediante celebracdo de
acordo escrito com a CMO, em casos fundamentados por conveniéncia de servigco, 0s
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

3. A modalidade de isen¢do de horario de trabalho adotada nos casos constantes don° 1 é a
prevista na alinea a) do n.° 1 do art.° 118, da LTFP ou seja, ndo sujei¢cdo aos limites maximos
dos periodos de trabalho.

4. Para os demais trabalhadores, a modalidade de isencéo de horario de trabalho adotada é a
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 118, da LTFP, ou seja, com observancia dos periodos
normais de trabalho acordados.

5. Aisencao de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade,
nem o cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

6. No caso dos trabalhadores, as Partes podem fazer cessar o regime de isencéo, nos termos

do acordo que o institua.

Artigo 17.°
Meia jornada
1. A requerimento do trabalhador pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2. Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reinam os seguintes requisitos:
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a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada
e tenham netos com idade inferior a 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca crénica.
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia

ou doenca crénica.

3. A prestacao do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duracdo inferior a um
ano e implica a fixacdo do pagamento de remuneracdo correspondente a 60% do montante

total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 18°
Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho

semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2. O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.

3. A mudanca de trabalho a tempo completo para tempo parcial, ou o inverso, carece de
informacéao do dirigente do servico no sentido de nao existir prejuizo para o servico.

4. O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracao base prevista na lei, em proporcao
do respetivo periodo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeicao.

5. Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragéo
diaria do trabalho a tempo completo, o subsidio de refeicdo é calculado em proporcdo do

respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 19.°
Teletrabalho
1- A apreciacdo e concessdo de pedidos de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho
fica sempre condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes pressupostos:

a) que as fungdes possam ser realizadas fora do local de trabalho, através do recurso a
tecnologias de informacao e de comunicacao;

b) que o empregador publico disponha de recursos e meios para o efeito, cabendo-lhe o
dever de disponibilizar os equipamentos e sistemas necessarios para o exercicio da
atividade em teletrabalho, sem prejuizo da possibilidade de ser autorizada a substituicao
pelo trabalhador neste dever de disponibilizacdo de equipamentos necessarios ao

teletrabalho.
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2- Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, o regime de teletrabalho pode ser adotado para

a execucdo de tarefas de autonomia técnica, designadamente a elaboracdo de estudos,
pareceres e informacdes de caracter técnico-cientifico, ficando, no entanto, vedada, sempre
gue a prestacao de trabalho se enquadre nos casos em que aquela se revela indissociavel da
presenca fisica do trabalhador no local de trabalho.

O requerimento para o exercicio de atividade em regime de teletrabalho devera ser formulado
através do preenchimento de um modelo nos termos constantes do Anexo Il do presente

regulamento.

4- A realizacdo da atividade laboral sob o regime de teletrabalho carece sempre de acordo

10

escrito, mesmo estando em causa o exercicio do direito consagrado no art.° 166.°-A do
Cdbdigo do Trabalho, o qual expressara, entre outros aspetos legalmente previstos, o regime
de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho a distancia e de trabalho
presencial, a propriedade e condicbes de utilizacdo dos instrumentos de trabalho e a
identificacdo do interlocutor ou superior hierarquico do 6rgdo ou servico com o qual o
teletrabalhador pode contactar no &mbito da respetiva prestacao laboral.

O local em que o trabalhador realizarda habitualmente o seu trabalho sera considerado, para
todos os efeitos legais, o seu local de trabalho, cabendo ao trabalhador o dever de comunicar
ao seu interlocutor ou superior hierarquico, a eventual alteracéo do referido local de trabalho,
com a necessaria antecedéncia.

O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duracéo determinada ou indeterminada.
Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em
que o vinha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo
ser prejudicado nos seus direitos.

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, os poderes de direcao
e controlo far-se-8o preferencialmente por recurso a equipamentos e sistemas de
comunicacao e informacéo afetos a atividade do trabalhador e subsidiariamente com visitas
ao local de trabalho, as quais, por sua vez, s6 poderao ter por objeto o controlo da atividade
laboral e dos respetivos equipamentos, no periodo compreendido entre as 9.00h e as 17.30h
e sempre precedido do assentimento do trabalhador.

O trabalhador em teletrabalho mantém todos os direitos, incluindo o direito ao subsidio de
refeicao.

Em tudo quanto se mostrar omisso em matéria de aplicagcao ou interpretacéo das condicGes
do trabalhador em regime de teletrabalho, devem ser observadas as normas contidas no
Cddigo do Trabalho, com as alteracdes e aditamentos introduzidos pela Lei n.° 83/2021, de 6
de dezembro, aqui aplicavel por remissao do n.° 1 do art.° 68.°, da Lei do Trabalho em

FuncBes Publicas.

CAPITULO V
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
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Artigo 20.°
Deveres de assiduidade e pontualidade
Constituem deveres gerais dos trabalhadores em exercicio de funcdes publicas na CMO, a
comparéncia regular e continua ao respetivo servico dentro das horas que lhes forem

estabelecidas.

Artigo 21.°
Regras de Assiduidade

1. A afericdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade aplica-se a todos os

trabalhadores, salvo as excecBes previstas na lei ou no presente regulamento, sendo

efetuada por sistema automatico de controlo da assiduidade, em uso na CMO.

2. Nos servicos municipais que nao disponham do sistema automatico de controlo da

assiduidade, a afericdo do cumprimento desses deveres é efetuada através de ficha de

assiduidade.

3. Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos diarios de prestacdo do servico,

incluindo o trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados, terdo de ser

registadas no sistema automatico ou na ficha de assiduidade.

4. Apenas se encontram dispensados de efetuar o registo da assiduidade, os trabalhadores que,

nos termos do art.° 117.° da LTFP e da Clausula 15.2 do ACT, gozam de isencao de horario.

5. Considera-se auséncia ao servico a falta de registo de assiduidade, salvo nos casos de néo

funcionamento ou de verificacdo de anomalia no sistema automatico.

6. Nos casos referidos no nimero anterior, devera o trabalhador proceder a regularizacdo da

auséncia em momento posterior, a qual sera validada pelo respetivo superior hierarquico, no

sistema informatico de controlo da assiduidade.

7. As auséncias legalmente consideradas como servigco efetivo (homeadamente prestacdo de

servico externo) serdo justificadas pelo superior hierarquico, no sistema informatico de

controlo da assiduidade, a solicitacdo do trabalhador.

8. As auséncias motivadas por tolerancias de ponto, feriados, férias, licencas sem remuneracéo

e outros tipos de auséncias legalmente previstos, sao consideradas, para efeitos do presente
regulamento, como periodos normais de servigo efetivo com a duragéo correspondente a do

horario rigido em vigor, nos termos legalmente aplicaveis.

9. A marcacdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios de prestacao de trabalho

por outrem que ndo seja o préprio trabalhador, é passivel de responsabilidade disciplinar, nos

termos da lei.

Artigo 22.°
Controlo da Assiduidade
1. A contabilizacdo dos tempos de trabalho prestado por cada trabalhador € efetuada

mensalmente pela Divisdo de Recursos Humanos e Formacdo (doravante abreviadamente
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designada por DRHF), com base nos registos do sistema automatico do controlo da
assiduidade e fichas de assiduidade, no modelo constante no Anexo Ill do presente
regulamento.

2. Compete ao pessoal dirigente e de chefia, a verificacdo do controlo da assiduidade dos
trabalhadores sob a sua dependéncia, ficando responsabilizados pelo cumprimento do
disposto no presente regulamento.

3. A DRHF enviara, através de correio eletronico dirigido aos superiores hierarquicos, até ao 10.°
dia do més seguinte aquele a que a assiduidade disser respeito, as listagens com as
irregularidades existentes nos registos de assiduidade, para a respetiva regularizacdo.

4. As reclamacges sobre a assiduidade s6 serdo atendidas, quando devidamente justificadas e
visadas pelo superior hierarquico.

5. As corre¢cdes a introduzir, resultantes das reclamacfes atendidas, serdo efetuadas,
semestralmente, nos meses de junho e dezembro.

Artigo 23.°
Tolerancias na hora de entrada
1. E concedida uma tolerancia até 15 minutos na hora de entrada, que néo sofrera desconto no
periodo de trabalho, caso ndo sejam excedidas, mensalmente, 3 horas e 30 minutos.
2. Excedida a tolerancia referida, havera lugar a marcacao de uma falta, salvo se a mesma for
justificavel pelos fundamentos previstos na lei.

3. A tolerancia destina-se a situacdes excecionais, ndo podendo, por esse facto, ser utilizada

como regra, determinando a sua utilizacdo reiterada, a respetiva cessacao.

Artigo 24.°

Dispensa de Servico mensal

1. Independentemente do regime de horario praticado, é conferida aos trabalhadores a

possibilidade de gozar de uma dispensa de servico, até ao limite de 3 horas e 30 minutos, por
cada més e ndo cumulavel com os meses subsequentes, nos termos e com as condicfes

previstas nos nimeros seguintes.

2. Esta dispensa pode ser gozada por inteiro ou fracionada e abrange todos os trabalhadores,

inclusive o pessoal ndo docente, em situacdes devidamente justificadas e previamente
autorizadas pelo superior hierarquico.

A dispensa s6 sera concedida se ndo afetar o normal funcionamento do servico.

Na modalidade de horario flexivel, esta dispensa sera utilizada nas plataformas fixas,
encontrando-se isenta de compensacao.

Artigo 25.°

Dispensa de servi¢co no Dia de Aniversario
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1. E concedida dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador, desde que este se
encontre sujeito ao cumprimento de horario de trabalho, nesse dia.

2. Esta dispensa depende de comunicacao prévia ao respetivo superior hierarquico.

Artigo 26.°
Tolerancia de Ponto

1. A Toleréncia de Ponto concedida por despacho do Presidente da Camara, traduz-se na
dispensa de comparéncia ao servigo dos trabalhadores que em determinado dia util estao
vinculados ao dever de assiduidade, salvo eventuais excecdes previstas no mesmo
despacho.

2. Atolerancia néo é considerada como feriado.

3. Atolerancia ndo suspende férias.

4. Os trabalhadores que se encontrem em gozo de férias ndo tém direito a mais um dia de férias

por compensacao.

Artigo 27.°
Alteracdo do periodo de férias por motivo ndo imput avel ao trabalhador
1. De acordo com o n.° 1, do artigo 244.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de dezembro, que aprova o
Cédigo do Trabalho, o gozo de férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador
esteja temporariamente impedido por doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputavel,
desde que haja comunicacdo do mesmo ao empregador e desde que sejam gozados, no
minimo, 10 dias Uteis consecutivos.
2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se factos ndo imputaveis ao trabalhador, além
da doenca:
a) Faltas por falecimento de familiares, previstas no artigo 251.°, do CT, devidamente
comprovadas;
b) Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar, previstas no artigo 252.° do
CT, mediante documento médico.

CAPiTULO VI
DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28.°

Infracdes
O incumprimento das normas previstas no presente regulamento bem como qualquer outra acao
destinada a subverter o principio unipessoal do registo de assiduidade, é considerado infracao

disciplinar, aplicando-se o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual.
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Artigo 29.°
Aplicacdo Subsidiaria
Em tudo o que nado estiver expressamente previsto neste Regulamento aplica-se o disposto na
LTFP, no Cédigo do Trabalho, no ACT e ainda, residualmente, no Acordo Coletivo de Carreiras

Gerais (ACCG) e respetivo regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marco.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia (til seguinte ao da sua aprovacdo em reuniéo
da CMO.

2. Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regulamento Interno de
Horéarios de Trabalho da Camara Municipal de Odivelas, aprovado em reunido de Cémara, de
07 de outubro de 2015.

3. Ficam igualmente revogadas todas as normas, despachos e circulares internas que contrariem

o disposto no presente regulamento.

Artigo 31.°

Publicitacdo
O presente regulamento sera publicitado no Boletim Municipal, bem como no Portal Interno da
CMO.
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO - JORNADA CONTINUA

Exmo.(a) Senhor(a)
Presidente da Camara Municipal de Odivelas/Vereador(a)
com competéncia delegada

1. IDENTIFICACAO

Nome

N.° de Trabalhador Unidade Orgénica

2. REQUER JORNADA CONTINUA NOS TERMOS SEGUINTES:

Pretende [ concessao de jornada continua a Prorrogagéo para o ano seguinte

O Filhos até a idade de 12 anos (alinea a) do art.° 15.° do RHTMO);
O Filhos com deficiéncia ou doenca crénica (alinea a) do art.° 15.° do RHTMO)*

O Avés, que em situagdo de substituicdo dos progenitores, tenham a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos — (alinea c) do art.° 15.° do RHTMO)?

O Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida confianga judicial ou
administrativa do menor (alinea b e d) do art.° 15° do RHTMO)3

O Trabalhador com ascendente deficiente ou com doenca crénica, que necessite
de assisténcia e cuidados (alinea e) do art.° 15.° do RHTMO)*

O Trabalhador-estudante (alinea f) do art.° 15.° do RHTMO)®

O Outras circunstancias, no interesse do trabalhador (alinea g) do art.° 15.° do RHTMO)
com os fundamentos seguintes®:

Horario Pretendido 7 [ Horariodas _:  as

Periodo de vigéncia do novo

horari O Data de Inicio;__ /[ Data de Fim: _/ [
orario

Dias da semana em que
pretende beneficiar de 0O 2.2feira [ 3.2feira [ 4.2-feira [J5.2-feira [ 6.0-feira
jornada continua

O(A) trabalhador(a) requerente
Pede deferimento __/ _/ Assinatura:

1 Anexar declaragéo médica que ateste a deficiéncia ou doenca crénica do/a filho/a
2 Anexar documento de identificagdo do/a neto/a comprovativo da idade
3 Anexar documento de identificagio do menor e comprovativo de que é seu adotante/tutor

4 Anexar declaragdo médica que ateste a necessidade de cuidados por parte do ascendente, acompanhada de declaragdo sob
compromisso de honra de que é o/a Unico/a filho/a prestador/a de cuidados ao progenitor

5 carece do prévio deferimento do estatuto de trabalhador-estudante
6 Deve descrever o motivo em concreto e juntar documentos comprovativos

7 O periodo normal de trabalho deve determinar uma redugdo ndo superior a 1 hora diaria, até ao limite de 5 horas semanais,
incluindo um intervalo de descanso nunca superior a trinta minutos. O gozo do intervalo de descanso nédo se pode verificar nos
primeiros e nos ultimos trinta minutos.
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ANEXO lI
MODELO DE REQUERIMENTO - TELETRABALHO

Exmo.(a) Senhor(a)
Presidente da Camara Municipal de Odivelas/Vereador(a)
com competéncia delegada

1. IDENTIFICAQAO
Nome

N.° de Trabalhador Unidade Organica

2. REQUER TELETRABALHO NOS TERMOS SEGUINTES:

[ Concesséao de Teletrabalho

Pretende O Prorrogagéo pelo periodo de:

O Filhos até a idade de 3 anos
O Filhos com idade compreendida entre os 4 e os 8 anos, porquanto:

Motivo O ambos os progenitores relinem condicdes para o exercicio da
atividade, comprometendo-se a exercé-lo entre ambos,
sucessivamente, por periodos de igual duracdo num prazo de
referéncia méaxima de 12 meses?;

O configura familia monoparental;

O apenas um dos progenitores retine condi¢des para o exercicio da
atividade em regime de teletrabalho?;
O Reconhecimento do estatuto de cuidador informal ndo principal®;

[ Outras circunstancias, no interesse do trabalhador, designadamente:

Equipamentos e meios [ Declara dispor de equipamentos e meios préprios

Horério Praticado O Horéario: __: as__: Intervalo de descanso: __:__ as

Periodo de vigéncia do
Teletrabalho B —_—

[ Data de Inicio;_ / [/ [ Datade Fim: [/ [/

Periodicidade e modo de
concretizacéo dos
contactos presenciais

O(A) trabalhador(a) requerente

Pede deferimento __ / _/ Assinatura:

1 Deve apresentar, relativamente ao outro progenitor:
« se for trabalhador por conta de outrem : declaracdo emitida pela entidade empregadora, na qual conste a concesséo de
teletrabalho e a defini¢do dos periodos sucessivos do mesmo;
« se for trabalhador independente : declaragéo sob compromisso de honra, de que reline os pressupostos aqui presentes, definindo
0s seus periodos sucessivos de teletrabalho;
2 Deve apresentar declaragdo emitida pela entidade empregadora do outro progenitor, ou declaragdo sob compromisso de honra em caso
de trabalhador independente, na qual se ateste que néo relne condi¢des para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho;

3 carece de comprovativo da qualidade de cuidador informal reconhecida pelo ISS,I.P. (art.° 9, n.° 7.° do Decreto Regulamentar n.° 1/2022,
de 10 de janeiro)
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ANEXO llI
MODELO DE FICHAS DE ASSIDUIDADE

IDENTIFICACAO

Nome
N.° de Trabalhador Unidade Organica
Més de 20
o 1 o] 1
1.° periodo 2.% periodo ) Encerramento
Observacdes
Entrada Saida Entrada Saida

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Formato - hh:mm

Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da Camara Municipal de Odivelas -18-




