MAFPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alterago

AtribuigSes! compstncias da Unkinds Cargo/Carreirel
Unidade Orglnica Organica Atividades Catogoria
" " Com . d:. rierass das _nﬂ das Direc#io Municipal Dirstor Municipal
unidades ior, mente -
Gostho s Mmnletraclo | yreas s, Mancai, petmorsa ecomeon memenre: 19616 Técrioo o Adriritrtv af 5e1c0 Supssor 1) Dreho 1
aducacso, juventude, desporto e cultura Diregfio Municipal o - >
Total DM 3 [}
_ Diregio Munidipel [ Diestor Municipel
Dirogllo Municlpal de | _ Competéncias b “u“:::"*l , f"‘l Scaes dow - Téenico Superior |(1) Engenharia Civi 1
m érees da gesto e ordenamentn ubanistico, obras |40 Técnloo e Adminisirativo & — ———— ’
Intervoncio municipels, habitag@io, ransportes @ smbisnie DiregSo Municipal
hssintents Tcnico 2
Total DN 4 0
Direco de Departamantc no
dimbito Juridico & de Diretor Departamenio
Departamento Juridico ¢ Compeléncias nas Areas técnica » administrativa de Administracio Geral
de Adeinistrachio Geral apoio 4 diraclio do depariemento - -
Apolo Tém::omlmuivo éin Téeni 1
|Sub-Total DuAG 0 1
Jurfdica e de Organizagio
Municipal Chefe de Divisfio
|ssisi=ma Técnlco 1
Ajeen Técnice e Adminisirativo a——
Chefia da Divistio Assisleni= Operaclonal 1
Competdncias e ”ﬁi""; fireas: -J""dr Técnico Superior i1) Direlto 2
confraordenagio a execugbes flscais, prestacho de Téenico Superior (1) Diraito 2
Informago tecnico-juridica . Istico ao senvico de
Juigado de PudaOdv;:::o-m adbrr'l'nilm;n gecal, | Apoio ace Grglios Munloipals |4 ssisieris Técnico 8
Divislio Juridica o de nomeadamente assagurar o expediants, o arquivo, o .
Organizaciio Municipal | spolo técrico e administraivo 208 érpos municipals; - fitaisiort Operacional 2
Loja de Cldadiio, modemizaciio administrativa a apoio ao Apalo ao CidadSo/Rececio  |Assistenta Operacional 1
municipa, nomeadaments coordenar os senvigos - )
municipals instalados na Loja do Cidadio de Odivelas, | Apoio ao CidadSo/Atendimento |/Assistenta Técnico 4
incluindo o CLAN, proporcionar um atendmenio - F
permanents & personalizado aos cidadSos WQMi T écnico Suparlor 2
Apoio a0 Cidadac =enicn
Municipal da Apoio a0 Técnico Superior 11} Direilo 2 1
Sansmjdor
Apcio "’mml Ic;';}“"‘“"“ Assintarte Técnico 7 1
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1° Alteragiio

Odiezlas

Area de formaglio | N." de postos de trabalho N.” do postos de trabalho (nio
Unidade Organica o gt T Atividedes e académica siou {ocupados) ocupados)
Orginica Categoria
profissional
Apolo a0 Cidado/Alendimento | ~a0rienador Técnico 1
(Espage do Cidadio]
) Assisienie Téenlco 8
Técnico Superior 1{1) Arquivo 1
Arquivo "Hll::'p;ONIIuM Ansiaiants Téonico 3
Azziatenie Operacional 1
CLAI Asmstents Técnico 2
(1) Adminiairagia
Divislio Jl.l‘l:ll:‘:‘l de Contralos Pdblicos Técnico Superior Regional e Autargucs 1
Confra-Ordenagies o Técnico Superior {11) Diralto 8
Bxmcugles Flacsis Assisienis Técnico 2
Asrintonie Téenlco 5
Expedients e Apolo Logistico
Aszsterte Operacionsl 2
Técnico Superior {1) Direlto 1
Juigado de Paz
Aantenin Técnlco 2
‘Sub-Total DJOM ] [] [ ] [ ] 1
Fiscelizacho Municipal |Chda da Divisdo 1
{3} Direito; (1) Eng.
Técnico Superior Gepgrafica; (1) Geogrelia 7
# poin Téenico e Adminisirativo & = Desenv. Reglonal
Gompaténecins nas drees da fiscallzaglio urbanistica, no Chefia do Dhiafc
que se refars is obras lagals sem projelo, das athvidades Asaisteno Téonico 2
acondmicas e recintos de espetédculos, da ruldo, do
amblente, de velculos ¢ do satecionamento, bem como
m-:w assegurar a nio proliferacio de novas construgbes Fiscal Municipal
nicipal preciras para fins habitacionals & preveninimpadir Es i
ocupacdes flegais, quer em nicleos de alojamentos
pracirios, quer no parque habitacional munfcipal; Principal 10
de Fiscallzaco Municipal e e
Flscalizaclio de Estacionamanto |
1.5 Classn Dotagho
Glcshal
Amnintentn Téenlco 8
Aztistente Operscional &
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteracfio

CAMARA MLINEIPS

Odie=las

= = N.° do postos de trabalho N.° de postos de trabalho (ndio
Atribuigbes! compstincins da Unidade ocu dos
Unidade Orglnica Orginica Atividades _ !’[ P - { H@I oc .
Fiscal Municipal
Eopetitiiol
Principal 2
Divislio de Fiscalizacko Intervencio na Habitagio Social [1." Cleesse
Uerslpal
1 * Classn
Dotaglo
Global
|Assistents Téonico 2
Ruido ssiglermn Téenico 2
Sub-Total DFM L] 1] 1 4 0 0
Financelra e de Eitin de DivisBo 1
| Aprovisionamento
Técnico Superior {i2i Direito 3
Apaia Técnico ® Administraive i :
do Assisienta Técnico 1
fgsistante Operacional 2
. (1) Ciénclas Econdmicas
Tescursia Técnico Superior A P 2
Agaighent= Técnleo 3
Compotincias nas dreas da gesifo e administrachic Técnico ) 1) Ciénclas Econémicas s
DivisSo Financelra e de | financeira e comtabliistica do Municipio, bem como das Contablidade Superior |® Financeiras
Aprovizionamento inerentes & i do aprovisionamento
e &g vt e :
Liquidag8o & pagamentos | Técnico Superior :I’__Im hf“""“"" 4
Planeamenio Orcamental @ (2) Ciéncias Econdmicas
Controlo de Custos | 2enco Suparior e Financeiras 2
Técnico Superior 4
Aquisichc e Gestio de Stocks
N Assislente Técnico 2
Ansisiente Tdenico 1
Armazém
Ansistents Operacional 2
Sulb-Total DFA 36 0 1 0 ] ]




MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteraglio

Odeelas

Pégina 4 de 19

5 = n BT = |7 N.° de postos de trabalho | NL° de postos de trabaiho (nio
Anribuicdes/ compeincias da Unidade { Cargo/Carnveival .—" (ocupados) acupa
Unidade Orginica Organica ] Afividades 1 Categoria 1| | ! nk
Recurscs Humanos & Formagho| Chaiz de Divielio 1
#poic Técnico @ Administrativo &| 7 écnico Superior (2)Direito 4
Chefia de Divisko Assiaterfe Tacnico 1 1
Coordenador Téenico 1
Recrutamento Seleclo E) CIAncias SoGas e
Técnico Superior H 3
(2) CiSncias Socisis
-]
Téenico Superlor . I 2
Gastho de Pessoal
Compaténcins nas drons da admissév, gestho, formagao fssistenta Téenlco 4 2
Divislio de Recursos profiseional, sadide ocupacional, higlene & ssguranca no
Humenoe @ Formagiio trahaiho, avallaglio de desempenho, apolo social @ Técnico Superor 1
refeicho dos trabaihadores municipals Formacfio
Ansinienio Téenico 1
{2} Licenciatura +
Cartificads de Aplidio
Hipiene o SogQuIaNcan® | racion Superior Profissional da Técnico 1 1
Superior de Higiene @
Seguranga no Trabalho
1) Peiccdogia Glinica, (1)
Técnico Superior Enformagem sal): (1) Clwl h 2 1
Assigtents Técnico 1
Sub-Total DRHF -] 0 1 | ] 0 a
Licanclamentos e .
D Wi Econdmico Chefe de Divislio 1
Compeléncias nas draas de instruglio de processos de
artorizacio a de modificachc de estahelecimentos da Then Dirsito 6
restauragho o betidas, comerciale, incustiele e oukros, [, o &“""sm @
Gue por lei satejam cometidos a0 Municiplo & nstrugdo de| PO - ico & Administrativo Assintent= Téenico 1
processos de aulofizacio pam o exercicio de alividades hefia de Divisto
Divislo de Licenclamentios diveraas; Instrugo de processos com vista A cerfificaglio Goordanador Téenlco 1
e Desanvolvimento dammmhﬂ_.;nuﬂumee&me 0 = .
Econdmico rolantes; e Cléncies Socials
mwﬂﬁlmﬂmm “mmndmmdm Licenclamentos Cerals & Téenlco Superior Hum.ﬂ_}clhdu 2
dinamizagso do tacido emprasarial local airavés da Indusirials : Eco.Financeims
promotio @ valorizaglio das entidades do concelho e dos Assislenis Técnico 2
escondmicos dos cidadfios \nall
seus agenies m:mm na Pmi:..Anﬂlud.ehf..._ﬁ.mnp. Técnioo Superi 1
Novas Oportunidades o de ZICitncias Eco, ©
Apoio a0 Deseny, Econdmico | $Snico Superior {Financeiras(1) Geatso N
[Sub-Total DLDE 18 ° 1 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Aterackio

CAMARA MUNICIY

Odi€elas

— —
= — Area ¢ N.° de postos de trabalho (nic
Unidade Orgénica Atribuigles/ competincias da Unkiade Atividades CargolCarmreira/ -
Orglnica i Catogoria o 1
Geaifio Pabimonial Chafe de Divis&o 1
G (Direito; (1) Cidneizs
Técnico Superior Econdmicas e -] 2
£polo Técnico e Administralivo 4| HM
Chefia da DivisSio
Competéncies nas dreas da gestio do palrimdnic |A8sistenta Técnlco 4 1
Divia3c de Gastiio municipal, imével @ mével, nomsadamente organizagio ¢
Patrimonial alualizagho do inventério & promogao dos procedimentas
relativos a processcs de expropriagio e de declarachio de técnico Su {1} Cidndles Econdmicas 1
utlidade piblica dcnico Superior = Financeiras
Técnico & Seguros
|4 daisi=nte Tdcnico 2
Patrimonio Municipal lassisiente Técnica 3
Eub-Total DGP 18 [} 3 0 1
Tetal DJAG 199 4 F -] ] 3
Direclio de Dapartamentio no
#&mbito da Gestlio & Dirstor Departemenio 1
Ordenamenio Urbanistico
Al Tenico @ Admi . Técnico Superior 1) Arquiteturs 1
Diregdo de Departamerto |, iurts Tocnico 2
CompeiSnclas nas sraas técnica, juridica ¢ administrativa
Departamento de Gostho & N
de apoio 4 direcio do depastamento, atendimenio e . .
Ordenamento Urbankstico icoa da ; Técnico-Juridico Técnico Superior |7} Dirello; (1) Gestio 3
oordenadnr Técnico 2
Azsistente Técnico 7 1
Secretaria Central
Agsuienin Operacional 2
Sub-Totel DGOV 17 1

B AR 2




MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteracio

CAHARA MUNICIN

Odieelas
| Area de formagso N.°do postos de trabalio | IL° de postos de trabalho (ndo
Unidade Orginics AtrihalcSes/ competineles da Unidade Atividades CargolCumreiral | e imica elou (ocupados) ccupados)
Orginica Categoria el
Licenclamento de Obras i
Parficulares Chefe de Diviso
Técnlco Superior |3)Engenharia Ciwvil 3
Flscals Municipala
2
Acompanhamentc e Verificagiio
de Cbra Enonzipnd
1.2 Classe
29 Classe Dotaglio
Competénclas nas dreas da gestic, acompanhamento &
Dl:-lslodnLIuml-mm dacislio dos §ment lativos a operagles de Assistams Técnico 2
Obrae nroe urbanizaclio o edificaclio
Técnico Superior (1) Direito; (S)Arquitetura 8
ApmdnelodeEsu_h-e |
Projeicg de Obras Parficutares T s T T
Azsintente Téenico Profissional (4rea F 3
desenhol
Apteciacho de Obrag de Iécnico Supetior [21Engenhanz chil 2
Urbanizacdio Adzisishie Técnico 1
Técnico 1
L Superlor | (2)Arquitetura 1
Assintente Técnlco 3
Técnica Administrativa Asmsisrte Téonlco 7
[Sub-Total DLOP 0 1 2 [ ] L ]
Competncias na recuperacio e legaizagtio das dreas | Reabiltagio @ Reconverslo | L 0 0 1
urbanas de pénese llegal, como tal formaimente: Urbana
defimitadas, ou nfo; gastho no Ambito das AUGES, dos 1) it (4) Eng. Civl:
Divisio do Reabllitacio s | procadimentos administralivos relativos i operacBo de Técnico Supedor Ea)““""-” 10 1
Reconversiio Urbana Ioteamento, obrae de wbanlzaco, hem como, cbas 4polo Técnico @ Administrativo Arquitsiura
particulores; elaboraco de planos e estudos necessirios Chefla de Divisa f
4 recuperaclo e legalizacio dos diversos aglomerados Assistenie Téenico 10
legals
Sub-Total DRRU 20 ] 1 1 0 0
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MAPA DE PESSOAL 2013 - 1* Aleragsio

rAH\MH.M‘lHF
Odieelas
] formaciio N.* de postos de trabalho (nilo
Unidade Organica AtribuigSes/ competdneins da Unidade Atividades Cargo/Carreira/ e {
Orginica Categoria
2 | —
Plansamento Urbanletico | Chiafe de Divisio 1
Apoin Técnico ;M“mm.'AWHumTﬁuiw 2
12} Enganharia Civil; (4)
Técnico Suparior Al 7
T i
] :
Fiscals Municipals
|Empm
CompetSncias nas éreas da slaboraclio de astudos & le st
planos municipals de ordenamento do territdrie, Estudos e Planaamento 1
elaboragio de estudos e regulamentos relativos ao Urban(stico Principal
Divisiio de Plansamenio b biicidade © ond: 10 do teritdrio, -
Urbanistico emissfio de parecer fécnico e respelivo licenciamento 1.2 Closss
sobre padidos de instalactio de publicidade e ocupacio
do espago piiblico i
2. Classs Dot
Glohal
12* anc / Técnico
isssstants Téenlco Profissional (frea 1 1
de=enho)
Amsrsteni= Operacional 1
F. .unme Técnico Superior 2] Arquitetura palsagista 2
| PRequiificacio Urbanistica
Agsintenie Técnico 2
Topografia @ Toponimia
(Aasstanie Operacional 1
— ';:’1' A 1) informética 3
Informacho Geogrifica
Técnico Supertor |14) Geografia 4
Total DPU -] 0 1 1 [ ] 0
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteraclio

CAMARA MLNICIM

Odiealas

Pégina 8 de 19

Area de formaglio L* de postos de trabalho N.” de postos de trabalho (nEo
Unidade Orglnica Atribuicies/ competincias da Unidade Atividades Cargo/Carreiral académica son ocupados)
Orgénica Categoria profissional
Compatincias de acompanhamento do procassode | pyiats, o RaconversSo Urbana |Coodenador do Gabinets,
Gabinato do Projeto ¢ mmd’mm“mm de Areas Criticas cargo 3.° grau 1
Roconvarsio Urbana de localizadas em édreas criticas do municiplo; implementar
& Crit memomm:umm =
urbana reabiitacio urbana da verterte T2} Tl
concalhio do Ocivelas Recomverso Urbana de Araas |Técrico Superior ity C
Crificas Azsaenis Téonico 1
Sub-Totel GPRUAC 7 9 1
| Total DEOU [ 0 1
Direclio i» Departamento ne
amblto de Obras Municipais @ |Diretor de Departamento 1
Habitarao
madlm;lo:?mmmmm:s Técnico Superior i| Engenharia Civil 3
Departamento de Obras . #Apale Técnico e Adminisirative &
Municipals o Habltagso procedimentos adjudicatirics da empreitadas de obras |
pabicas; gestho, planifioahio @ exacucio de projstos | Direcho de Departamento = —— 3
relativos m obras municipais
Assistenis Operacional 1
Estudos e Projelos Técnico Superior 11} Arquitetura 4
Sub-Total DONH 1 0 1
Infreestruturas e Equipamentos
Myl Chefe de Divisso
Apala T o Administrats IhTéel'im:S|.||:|e|1t:r (1) Engenharia Civil 1
“m '°°H dal:i‘!.“m
Competénclas nas dreas da gestiic, planificacfio, Assbants Técnico 1
exacuciio & conirole das cbras municipais relatives a ] Engenhana
|Pvisio de Infraestruturas ¢|  equipamantos colefivos & municipals; Execuglo dos ' senico Superior (Electrotéenica: @) 5
Equipsmientos Municipels | trabalhos de manutencéo das InstalacSes municipais ao Obras por empreitada Engennaris Civi
nivel da corpintaria, conslizacic, construcfioc civil,
sletricidade a pintura sNiunis Ticrioo 1
Técnico Superior (1) Engenharia MacAnica 1
Obtnpnrudmﬁua A Técni U)IDHON‘INW 1
L
Aszsienfe Operaclonal 4
ESIID-TGINEI 14

)
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alleragio

CAMARA PR INICIPR

Odicelas

- Area de formagiic W. de posios de trabalhe N.* do postos de trabalho (ndio
CargofCarreiral
Unidade Orghnica mwwmﬂ:umum Attvidades b académica efou ocupados |
Orgd | Catego profissional
Infrasstruturas e Espacos Chefe de Divies ;
Competencias nas draas ds gestiio, planificagso, ) T écnico Superior 11) Engenharia Civil 2
exacuciio e controle das obras municipais relatives a | APoio Técnico e Administrativo F——
Infraestruturas, espacos whanos, iuminaclio plblica & 4 Chefia de Divistic Scricn
Diviak gestiio do moblirio urbano; elaboragsiio e implementachio Asssstante Operacional 1
[ mwddﬂMQMeﬂmMaMHmm Infraestrut .
susisnifvel no Concelho e as acessibilidades Intra e intar UlhnosEI"I“ Técnico Superior |{2) Engenharia Chvil 2
concelhias, bem como a concacho, Implamentagiio,
manutencio & consarvachio da sinslizagio horizontal,
vertical @ semaférica Planeamento, Controle e (3) Engenharie CMI;
msma fécnico Superior 1) Tenfitido; 4 2
Transito I raatiuc
Téenico Superior 11) Engenharia Civil 1
Obras por AdministragSo Direta . 18 Técnico 1
|Asslstente Operacional 1 1
Sub-Total DIEV 25 (] 1 3 0 0
Habitagsio Chefe de Divislio 1
Téenico Superior | 1) Anquitatura 1
Mn:m:.wm\n —— ;
Compeiancias nas dreas do estudo, preparachc &
exacugho da pofiica municipal de habltaclio, bem como, Assislerts Operacional
de esiude & o levantamento des necessidades da K 21
Divisbo de Habliagho | _hebitagto o concelhe planeamento o exscugiode | oo oo Superion I Dirsito
projetos de edificlos habitacionais de custos controlados, FYS— .
bem como reablliiacko & manutencéio do parque
habitacional municipal Estudos, Planeamento e M dons - i ;
Promog#io, Construglio | écnico Supetior i 4
Reabilitacio de Habitacko T -
Suib-Total DH 20 [] [ [] a 1
Tolal DOMH T0 [} 2 1 0 2

m.smo@ 934 } @43 ,
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alleraglio

i€elas

- —

Pégina 10 de 19

IEHI}-TUII DA

‘Area de formaglio N.° de postos de trabalho N.* de postos de trabaho {nio
sdade Orginica AtribulgSes/ competbneias da Unidede Atividad CargoiCamelrat jémica slou {ocu ) ocupades)
el R " profissional
Dire¢iio de Departamentc no
ambiio da Gesifio Ambiertal @ (Diretor de Departamento 1
Transpories
Departsnento de Gestio | Competéncias nas dreas técnica e administrativa de Técnico Superior (1) Direlto 2
Amblental nspories jo & direcio do departamento
o oo Apoio Técnico e Administrativo
@0 Dapartamentn Aszisterie Téenlco 3
Aszistene Operacional 1
Sulb-Total DGAT 8 [ ] [] 0 0 1
Gesto Ambientsl Chefa de Divisiio 1
Técnioo Superior 1) SaGde Amblental 2
Estudos, Projetos o
Sensibllizacsoc Ambiental
Assisienie Técnico 1
Encarregado Cperadonal 1
Competéncias nas dreas da execucio de estudos,
projetos e intervengdes ambientals, nomeadamente ac - Encarmegado Operacionsl
nivel da impeza, descbsirucio e regularizacio da linhas | Cemitério Municipal de Odivelas Brigada de Servicos de del '
de gua, quaiidade do ar, ruldo, poluicio hidrica & dos Limpeza
Divissio de Amblente mmommwﬂ;m
execuchio @ acompanhamenio intervencbes no . B 5 4
dominio da higlena & impeza piblica, nomeadamente PRSvitNe Oparacional
varmicho, kevagem, kmpeza de temmenos municipals &
desinfestacbes & desmitzacles; Gestiio, repamchio & Plansaments, Intervenclio @ (1) Sadde Ambiental); (1)
m dos cemitérios, propriedade do Munici| Téenico Supesor Eng, Saniteriste; (2) 4
peza dos cam plo Montorkzagsio, Amblantal S chirmnray e A
Controlo o Planeamento Coordenador Técnico 1
(1)Ambiente/Sanitarista;
Técnico Superior (1) Eng. Ambiem 3
Higiens Urbana
Encaregado Operacional 2
Assistents Operacional 1 14 7
| ] [

-0
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteragtio CAMARA HUNIIEW

Odicelas

1 | Areade formagio N.* de postos do trabalho N." do postos de trabalho (nio
Unidade Organica mmwmo:;hdaum Atividad CargoiCarreira/ | éemica efou ocupados)
- = A= 2 profiasional
Espacos Verdes Chefa de Divisiio 1
|7} Arq. Palsagista; (1)
Compedincias nas dreas da planeaments, gestio, Construcio & Conservgio da | écnico Superior Eng. Florestal; (1) Eng. 3
Divisso ds Es Verd conservaclio ¢ manutengio dos espacos verdas & Espagos Verdes o da Jardins [Froducio Agricola
Pagos panques municipais, nomeadamante ac nivel da sisistirite Téoni 2
jardinagem; Gestio dos Viveiras Municipais
Técnico Superior 1) Eng. Agriccla
Vivelros Municipels
Assiatanie Oparacional 5
{Sub-Total DEV 1 [ ] (] 0 (] 1
Transportes @ Oficinas Chefe de Divis#io 1
11) Direito; {1) Clencise
Téenleo Superior Sacisie @ Hu 4 1
Apnia Téenico e Administrative &}
Chefla de Diviso Cesrdanade Téenleo 1
A zsislante Téonico 3
Compeiéncles na drea de gestio técnica « operacional
Divisio de T - dos transportes municipais @ manulenclio da frotn Encarregado Operacional 1
Oﬂelnll” mumicipal ao nfvel da condugio, machnica, eleiricidade
auto e lluaa-mdopaquuda::lmedouﬂqufrudo Oficinas Aosiitans T 4
Assmienie Operacional 2
1Enurragldo0parndmd 1
Traneportes Azgstenie Técenico 1
|A&sistents Operacional 17 4
{Sub-Totsl DTO M (] 1 [ ] 0 o
TGTAL DGAT ] 0 1 23 7 3
Diregéio de Departamento no
&mbito da Educacio « Coes#o Diretor de Departamento 1
Social
Departamonto de Competéncing nas éreas iécnica e adminisirativa de Técnico Superior (1) Educaglio 1
Educaclio ¢ Cosslio Soclal apolo & direglo do departamente T e Administrative | Zooenadnr Técnico 1
80 Depariamento lasmsiante Técnico 1
Asmniante Operacionad 2
Ilub—TohllEcs [ 0 [} [ ] 0 1
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1° Altaracio

CAHARA MLINICTW

Odie=las

Area de formagiio N.° de postos de trabalho N.* de postos de trabalho {nlio
Unidade Organica Avibulofs °°"""'::"‘ e Attvidados g~ académica elou {ocupados) ocupados)
e Tt | e S ST
Educacso Chefe de Divislio 1
T
Abeio T o Admi vo al dcnico Superior |{1) Educaciic 2
Chefla da Divisio
Asnisinnte Operacional 1
AgBo Sociel Escolar | Tiéenio Superior |‘E”|°""°"'It;)'"|“ 5
Gestlic de pamentos | Técnico Superior {1) Pgicologia 4
Competéncins nes éreas da concegho e planeamento do Ea “ !
sistema educativo local, ne planeamento & programagio
de novas construges escolares, na gestfio das escolas
do ensino bésico e dos jardina-de-nfincia da rede
Divisto do Educacho | - biica, incluindo a gesto dos refeitdrios escolres, & 7 Cincien Sock
sxmciuchio do agbes o Smbito da agSo social e ransporte | 57415 do Pessoal Nio Docerte| Técnico Superior 0 Cincles Sociels @ 2
escolar, a gestio do peescal nfo doconie @ promogio
das afividades de enriquecimento cumicular
Coordenador Técnico 4
Chefe Serv. Adm, Escolar 2
Pessoal Nfo Docents
|Encarragado Operacional 5
Assiten|s Tacnlco 50 8
Assistenia Operacional 355 7 7
Técnico Superior i3/ Peicologia 4
Planeamenio e Gastio da Rede
Educaiiva
Assisients Téenico 1
Suls-Total DE 435 n 0 43 1
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Ateraco CAMARA PPN

Odie=las

: ~ Area de formaglio N.* do postos de trabatho N.* de postes de trabalho [nda
icGesl nidade CargoiCarreiral 1
Unidads Orgfnica Aitym ‘"o""'w;""'" Atividades e académica s/ou focu dos
Inovago Social & Projelos ! .
Educativos Chele de DivisSo 1
Técnico Superior 11) Relagles Publicas & 3
Apdcio técnice e administrativo & Publcidade
Chefa do |assistarie Téonleo
dasistants Oparacional 2
11) Psicologia; (1) Adm.
. . Téenico Superior Escolar e Adm. 4
Competéncies nas éweas do planeamento o Educalivo o Pedagdgico Edues tions]
|#==envahimenio de projeios e programas que contribuam | | hssisternite Thenico 4
pera a Bgachio da escola a0 meio, pam o
Divialic de Projetos desenvolvimento pessoal @ social das criangas @ jovens ¢ (1)Cléncias Soclals &
Educativos, igusidede @ |para a promogfio de acdes de educasio ac longo da vida: Intervenciio o Sucesso Técnico Superior Humanas;(3)Psicologia(1 1
Cidadania concecho e execuchio de programes e projetos Educativo |Servico Social
conducentes & promogho da cidadania e da igusidade de . =
génem, da induso sodial e lgualdade diigida ds \ssistenin Operacional 2
minorias étnicas e da integracio de imigranes (1) Direito(2)
Paicologia{1)Servico
Técnico Supexior Soclal{1)Politica 15
Planeamento, Rede & Social(1)}Animacio
Intervencso Social Sociocultural
Adisgierte TMCo 2
Asesstents Oparacional 3
Técnico Supedor 1
Projetos Educatives Aswesiznia Técnico 1
Aunistente Oparacional 7
|5ub-Total DPEIC 0 1 0 [} 0
Coesfio Social Chefe de Divisfio 1
Competbncias nas dreas do planesamento, promoglio & -
apaic de programas, projetos e agias da imtegragio @ | Apoio técnico a adminietrativo & 1 benico Supeck (1) Serv. Social/Poliica 3
Incluso social, de iniciativa municipal ou em parceria Chefia de Divislio uperor Soclak; (1)Poliica Social
com outras entidades, visando grupos socials mals 1) Serv. Soclal(1)
desfavorecidos e promogiio do dessnvolvimento social Estudos, Planosmento e | o8 |‘ . ’ 3
Divisiio de Cosslio Social [ 0 munte X o P ppiecinginsttd Controle uperior Educacso Socisl
nicleas de alojamento provisério e dae draas abrangidas (1) Cléncias Soclals o
por programas de realojamento, nomeadaments no Técnico Superior Humanas;(1)Psicologla;( 5
recenceamento & acompanhamento das familas nas 1)Educacio Social
fases pré & pSe realojmento Intervencio na Habitacho Soclal
fasisierie Téenico 1
FII&TMIIMS 0 1 a [} 0

- g R



MAPA DE PESSOAL 2018 - 1° Alteracfic

CAMARA MNP

Odiezlas

Area de formagsio N.° de postos de trabalho (nfo
Unidade Orgénica "'"“"""”'o"'m"'nh""""“""' Atividades Comgasarsinl | académica elou ocunados)
profissional
Competéncias nas Arees da concecdio, Implementagho Coadenador do Gabinete, 1
avaliacio de planos, programas, projetos e alividades de e 3.° grau
educacgio para & salide © combate & dosnca, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras enfidades de Ambito
local, regional @ nacional; Investigacio na drea dos |1} Seryico Social 2]
determinantes de salide com visia & reslizagfo de Peicoiogle(1)
Gabinete oo Suide diagnésticos que promovam a sustentsbiidede da Sada Téanico Superior Investigagio Sociek1) 5 1
intervengio na drea da aeducacSo para a salda; Gotinkgeal1) Cldncins da
acompenhar a atividade do ACES, através da andlise e Comunicacio;
pareceras, bem como, dos squipamentos de saide
oficiais a privedos |4 existentes , ou a implementar no
Concelho de Odivelas; Assisinnte Téonico 3
Sub-Total GS 9 1 0 1
TOTAL DECS 519 38 43 3
Diirmgiso de Dapartamento no
&mbio do Desporto, Cultura & | Dirstor de Departamenio 1
Departmnento de Desporto,| Competindas nes dreas técnica & adminisirativa de Turismo
Cultura ¢ Turlsmo apoio & diregio do departamento .
Am.l:u“m:emmlm Asmisinnie Técnico 1
Sub-Total DDCT (] 1 o 1
Desanvolvimento Desportive | Chefe de Divislio
A pei Técnico e Adminksiralivo & Técnico Supatior 2
Com . Chefia da Divisfio "
patdnciss nas dreas do planeamento, promogio e szistante Téonleo [(1) Animacio Cultural 2
desenvalvimento de programas @ projeios deeportivos;
construclio e gestiio de equipamenics desportivos, tanto A sativi D " e
m:m formals come informais, visando crier as melhores o [ISGR Ticnioo 1
condicles de pritica desportive; realizacsio & aplicacho .
Desportivo de esiudos relacionados com o desporto no Concelho, de Técnico Superior 13} Educagdo Fisica o 3
forma a otimizar a intervenclio do Municipio; apoier e IDespads
colaborar com o Assoclalivismo Desporfivo Avaliago, Planeamento o Assiztents Técnico 1
Projetos D Ii
Aszisiente Operacionsl 1
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MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alisraghio

Unidade Orgénica

AtribulgSes! compsténclas da Unidade
Orgénica

Insialacies Desportivas

Técnico Superior

CAHARA MLINCTPS

Odicelas

N° de postos de trabalho (nlo

ocupados)

Assininrie Téenico

(3) Técnico de Natacio;
(1) Mnaasagista de
Recuperagio

12

7! Tratamento de Aguas
Manutencao; {5}
Fladantor saluarn

10

Sub-Total DDD

76

Divisio da Cublura o

Cultura @ Turisme

Cnete de Divisfio

Efativaciio de proietos ¢ implsmentacsio de iniciativas
Ngadaa & &rea do patrimenio cultural, quer sob a forma de
agbas com comomes pedagdgicos dirigidos 4 populagio,

quer sob a forma de investigago, monitorizachio,
sahrguarda e divigachio do referido palrimdnic,
nomeadamenta arquiteténico, arquealdgico e etnogrifico;
Gestiio, divulgacao e dinamizacio das Bibllotacas
Municipais

|4 paln Téenico & Administrativo &}

Chefla da Diviséio

Técnico Superior

Ansisasia Tenico

Bibllotecas

Tacnico Superior

Assisteris Téenico

13

Assannie Openacional

T éenice Superior

(1)Traduciio; (1)
Relagies Piblcas; (1)
Linguistica e LHeratura
Modema; (1) Gestho; (2)
Expresséio Plasiica nas
friea do Espeldcule

Assistente Técnico

rm.

Pagina 15 do 19 QQA % 28 {Q\J C{@ﬁ



MAFA DE PESSQAL 2018 - 1* Allerago

Pégina 16 de 19

rbmrnl\mr
Odi<elas
] Area de formaglio N.° de postos de trabalho (néo
AtribuigOes/ competincias idade CargoiCameira/
Unidade Organica Ovgénics L Atividades Cogetl scadémica wou ocupados)
profissional
Técnico Superior {2) Soclologia 3
Dinamizacfio Culturel [ 4:si2nl= Téanloo 3
1) @poio tecnico &
Azstants Operacional manulencdo eletrica(1) 3
i piritans adishea
Divisio da Cultura o Técrion Superiar e ul:.(n:;m 7 !
Turlsmo | Piblicas @ Py
Patriménio Cultural Argusciela
Assisiente Téonlco 1
Téenico Suparior 5
Turismo £ ss:atente Técnico 3
Assetente Operacional 1
SubsTotal DCT a3 1 0 1
Coodenador do Gabinete, 1
Compeléncias nas dreas do planeamento, cargo 3.° grau
imptementacio s apoio a projetos na frea da juventude,
Gabinets do Juventude nomeadamsnte na prevengiic de comportamentos de Juventude 121 Clénclas Sotias @
fisco & da fatores de exclusiio dos jovens, essocialivismo g Humanasi 1) Servico 9
juvend & promogic de servigns de informagio ace jovans écnico Superior Sncsal(2) Pslcologia(1)
eocolonia
Assisteni= Técnico 2
Sub-Total GJ " [ ] [ 1
TOTAL DDCT 148 17 0 3
(1) Relagbeas
Técnico Superior ntemaconus 1)Direo 5
Gabineto do Apolo & Compei@ncias nas éreas da assessoria técnica Apoio Técnico @ Administrativo Busksisiite Técnico 4
Presidéncla adminisirativa so presidente de cAmara a0 Gabinele da Presidéncla
A=sestants Operacional 4
Total GAP 13 0 o 0

o
=



MAPA DE PESSOAL 2018 - 1* Alteragfo

Odieelas

= = %‘— " N.* de postos de trabalho (ndo
v Organica AtribulgSes/ compeifncias da Unidade CargoiCarrelral |£Fb rn ¢
nidade Orglnica Ativida I Categoria -
| S)Direilo(3)Clancias
Eennomicas @
[Finance’ras(2)Relacies
3 Técnico Superior N 21 1
Competéncias nas éreas de apoio técnico @ Piblicas{1)Ciencia
Gabinets de Apolo & _ . Apolo Técnico e Administrativo
adminisirativo ao conjunto dos vereadores qus exsrcam Poliiica & Relagies
Versagho fungOes a tempo inteiro ou & melo iempo 808 Versadores Internacionals
Assigiente Técnico 13 2
| 4=sistente Operacional 2
| Total GAV 35 0 [} 3 [] 0
Servigo Municipal Protegsio Civil |Chefa de Divieio 1
Coordenagiio da Ativideds de Protecio Civil do Municiplo;
Slwlgnlllnclcml:dl’lvhﬂol assegurar o exercicio das competéncias legaiments Cocrdenador Técnico 1
comefidas acs Servigos Munldipals de Protecho Cvl | 4 irsatrativa @ de OperagBes |Assisiands Tacnico 5
Assisterde Operacional 1 2
Informaciio e Planeamento [T écnico Superior | Protec@o Chl 2 1
Total SMPC 2 0 1 3 ] ]
Veterindvia Municipal Chafe de Divissio 1
Técnico Superior 3
Compeiénclas nas dreas da execucio técnica,
oparacional, o adminisiativa da apoio as etividedes |4 polo Técnico @ Administrativo &l . ic..ve Técnico 1 1
legaimanie adetritas ac Médico Veterindrio Municipal; Vatarindria Municipal
Inspecho Higio Sanitiria de animeis, produtos de origem
Service de Vetariniris | vimal e estabelocimentos comesclais ou industreis onds ]
lclpal sa hde com estes produlos, apoio &s brigadas da ASAE & ‘Assisiente Operacional 1
gesifio sanitétia dos animais e doangas de origem smimal
no Municipio de Odivelas; Gastéic do efetivo animal do
CORACO & Gestfio do Consultbrio Velerinério Interativo Consulitrio Médico Veterindrio |18cnica Superior |2) Medicina Veterinira 2 1
Municipal

Aszisiorts Téchico

Médico Veterindrio Municipal

Assisinnte Operacional

e W

Total SVM

12

t _"‘-\-\.".',_’-‘f; 4
s
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CAMARA MLNICI]
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Odieelas
Area de formacio N.° de postos de trabalho N.° de postos de trabalho {nlio
Unidade Orglinica Atiesicionl premitnsio on Ueyiey Atividades O académica aiou (ocupados) ocupados)
rginica Categoria
profissional
Comunicagdo, Relacies
Pliblicas © Protocok Zhele de Divisho 1
Téenico Superior
Agmigten= Técnlco
Apoit Téenico e Administrativo & ; I
Chefia de Divissio écnico da Informética
Aijunto Nived 1 (1) Informddica 1
Assistente Operacional 1
Técnico Superior (3)Comunicacho 3
Arnes Grificas
Azsml=nie Técnlco 1
Compeléncias na promogao da imagem pfiblica do
Municipio junto da populaciic e da comunicaglo social; {1)Comunicago{1)Lingu
w“""":'ﬁm"" produglio e difusiio de informapBic escita © sudiovisual 25 @ Literatura
Protocolo reletiva & atividade dos orgfios & saivigos municipals; Modema(1) Relacies
promogio, comunicasiio e organizagio protocolar dos Tecnico Superior Piblicas e Publicidade 4 1
ovanios municipeis Comunicagio {1} Ciénclas da
Comunicacio1) Video &
Cemunieaclio Mulimadia
A=5 slente Técnico 3
Téenico Superior 1
Mutimédia Especialista de Informatica, ;
Grauy 1, Nivel 2
Técnico Superior {1} Comunicaglio 3
Ansistente Técnico 1
Relacies Piblices Técnico Superior 2
Reprografia Assisienie Operacional 1
Totali GCRPP F14 0 1 1 [} [}
Competéncias nas &rees de promogiio & concretizacko de Chafe de Divisio 1
agbes tendo em visia o planeamento estralégico para o
desenvolvimento do concelho de Odiveles; coordenagho (AUl hrouletura
Cnete e Planeamento | o dinamizagSo do procssan de monitorizagio doplanc. | Plansamento Estratéqion o " P aisagistn(1)érea
nPrqm diratar icipal; elet 50 de estud H oo Projetos E sl Técnlco Superior amuitetura’arquitetura 12
Especlals ha &0 da &0 de projatos & paEsagiia o na drea do
squipamentos estratSgicos para o Municipio no dominic [planeammnin
da enargia Adsistenie Técnlco 4
Tetal GPEPE 16 o 0 0 [} 1

&



MAPA DE PESSOAL 2018 - 1° Alleraglio

CAMARA MUNK Y

Odie=las

r Area de formagiio N.° de postos de trabatho (nko
Unidade OrgAnica AfribulcSes/ compstincias da Unidade Atividades Cargol/Cameira/ académics slou
Temdoya.i_nbmnﬂoo Chafe de Divied 1
4poia Téenleo @ Administrativo &|
Chefia de Divissio Asuistants Técnico 1
3 mdgm 11} Informética 1
Administraglio de Sisiemas -
Competéncias nas dreas do apolo técnico e gestlo dos Especialista de Informética 1) Informética .
Gabinote de Tecnologla, |  sislemas informético e de comunicaches da Cémara Grau 1, Nival 2
Informagao o Municipal; informatizag&o municipal, administracio, . Espacialista de Informética
Conhecimerto peatSio & explorachia dos eistemas informéticos e de Apolo Apticacionsl Grau 1, Nivel 2 1) Informética 1
comunicacio Instalados na Cémara Municipal T écnico Informatica, Gra 2,
Nivel 1 1
Féuleolmmﬂu.&mhmu " 3
Helpdesk e ComunicagSes  {Nivel 1
Técnico Informéfica, Grau 1, .
Avsl 2 |2 intormtica 1 1
Tm‘mHmHﬂm
{nivel 2 I(1)Honnﬂln 1
Total GTIC 10 1 1 0 0
Anexo: mapa com a descrigio das funcbes que faz parte integrante do presente documento [Tota @ERAL = | #» | = | |
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DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO E ADMINISTRAGAD GERAL

IRECAD MUNICIPAL 2‘35‘“" Exarcer fungles de dineglic suparior no Ambilo das atividedos das unidades de nfvel Inferior designadamenie nas dreas juridica,
IDE GEBTAO E DMGAG ﬁ:‘ﬁEAELE e — IEETER MUNCIPAL & £ MW.WMM.M.W.MQMM;MMWMM
AOINES TRAL A P 3 oy mwmm.mmmmummommmcnmmwuemmnummmm
AER AL AL thes forem delegadas ou subdelegadas.
ARG TEENE D E
ISiEEAs MUNICIPAL ‘;E:"“S?“TNOA Prostar apola de natureza exscutiva ¢ adminkirative 80 responsavel hierirquico @ aos servicos da unidade crglnica sm que se
EGESTADE . L Insere; Efstuar a recechio, registo e distribuicho Intemna da comespondénda & arquive de documentagSo diversa; Efstuar o
v T (pREERALDE (PRESRNSTECNCO BN TEcico . processamenio de taxio de memorandos, oficios, fxes, emalls, e ouira documentago; Efetiar alendimento telefénico e
1 ATINISTRAGAD presencial
GERAL
PO TECNICD
:wlmmi Proceder 4 recoha, iratamento e divuigaciic da lepisiago, jurisprudéncia, doutring e cutra informagao YcnicoJjuridica
MR‘E;EASTOA:J:BI’AL DEELAD neue-ﬂhmmonommnmmmuunmwMﬂmnmpﬂhmm
aemacio  [pwessaTa MUNICPALDE  |TECWCCBUPERIOR  |TEGHICO GUPERIOR  |CTF#-T1 |aws diolo | através da olaborpSo de parecerss juridicos e informagbes sobre a Inferpretacio e apicag8o da logisiagBo, bam como nommas,
lerRal BTAD regulamenios intemos @ documentaciio téanica; Efetuar atandimenio telefonico @ presencial, prestando esclarecimentos de cartz
[Alkirs TRACAD ¥cnico,
EM A
DIREGAD MUNICIPAL DE ORDENAMENTO E INTERVENGAO TERRITORIAL
DIREGAC MUNIGIPAL DIRECAC Emurli.ngﬁecd-nluglnwnolmmmmdnunhmu&nmmmmmmnaimdn
DE ORDENAMENTC E DMOIT “m:mE DIFETON MUNICIPAL DIRETES MUNICIPAL [ 5 mammum.Mnmmmmmm"m:Mummmm
INTERVENGAO I TERVERCAD Estaluio do Passoal Dirigente, no Regulamento da Esirutura Orgénica da Cmara Municipal de Odivelas & 43 competéncias que
[rERRmEmLL TERRITORIAL thes foram delegadas ou subdelegadas,
4P TECNICO E
DRECHD MUNICIPAL ;I:IIG‘TMTI\IDA Prestar apoio de naureza exsculiva e administraliva a0 responsdvel hlerérquico @ aos servigos da inilade orglnica em que se
|1|::¢E'E°:mt:m B [T omnmﬁnE RRNINON TECNICO  ISUMSRIIE TECNICO [N T wﬁmman;mmhm;nmmmm;tmﬁmmu;mf:mmm:
PR INTERVERGAS prosondlal
FERBITORAL
(AFPOIC TECHICOE
DR EGAD MUNICIPAL ALMESTIATIVO A Prostar apoio de natureza exscuiiva © administmiiva 80 reeponsvel hierérquico @ 808 servicos da unkiade orglnica om que se
C'E ORDENAMENTO E lewanmTa mm SSETEN TE TECNIGO COOM DEHADOR R mm-m.memmawmamummm; Efetuar o
HNTER N & 115 DENAMENTO E TECNICO mmmummmmﬁ.emmEMﬂmMMMQ
PRITORIAL INTERVENGAC presencal
TEREI TR
mmemmemmMMnWGMMﬁdﬂmawmbcmcumodahhadlulns
AP TECMICO E wbanas; Muﬁﬂnmﬁmbhmmd&oﬁ-MPmimﬂuemhmﬂ
D% ECAD MUNICIPAL ;:"E'g'omm“ especialidade de estruturas e fundagdes e respativo orgameanto; Eleborar informagGes e paraceres de cardcier ticnico no
ﬁrﬁWE | i Y MUNICIPAL DE HECNICO BUPERIOR TECKICOSUPERIOR  |0TFE-T1 :r:m-m' ;omhhhu;:mhﬂdﬁ‘mmam?weumrnmamﬁm::m!m;:w
TEFRITORIAL - y das empreltadas de Prospegfio Ceolgica & Geotécnica; Participar em jirls de procedimantos no Smbito das empraitadas de
[TERRITORIA obras piblicas; Colaborar na realzacho de vietorias técnicas no dominio da engenharia civl; Elmborar pegas desenhadas de
projetos de menor complexidada.
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ANEXO MAPA DE PESSOAL DA CMO - 1* Alioraciio

:..’.T'pili.'i}'l.'.-"_..'.i.“ Ay
DEPARTAMENTO JURIDICO E DE ADMINISTRAGAD GERAL
DIRECAC DE
w b¥iETon DE DIRETOR DE mmmam.mm.mmmmmmhqmmmm
DJAG LR RIDECE E DE DE,;M_MENTD DEPARTAMENTO G5 mmmm:Mammmmmmmm.nomaMm
ALMINSTRACLD MhMMnMMMesmmmeMMmMNm
(ERAL
AP0 TECNICO E MomhmuMMMemMn:nhﬂmEﬁuunm.m-Mnﬁo
S E ALMIESTRATIVO A ’ ; - Intema da comespondéncia e amquive de documantaclio diversa; Procoder recoha ¢ tratamento de Informagio conducents &
DiAS CIAD DIREGAD DE (SSTENTETECNICO  |ASSIETENTE TECMICO [CTFF-T) elaboragio de reletbrios @ da oulros instrumentos de apoio & gestfio;Prastar Informagdes deniro das suss compeMincias:Efotuar
DEPARTAMENTO atendiments islelnic e prasancial;
DIVISAO JURIDICA E DE ORGANIZAGAO MUNICIPAL
JURIDICO E DE mmumemumnunmmhmdm;mumm
Nl e DJAG/DIOM R GANZACAD [ HEFE DE DIMISAQ C HEFE DE DMISAQ 455 MMmem,mmdﬂEanmmMWW&Men
MUNICIPAL compeidncias que Ihes forem delagadas ou subdelsgadas.
a0 O
2 ¥ _ MemﬂnMuMWWpﬂumﬂﬁuammum:
| FeRTTey DJAGDIOM :-‘II'UE:JW ASZSIETENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO [GTFP-T Gerir @ stuakzar bases de dados; Proceder 4 elaboragfio de relaidrios diversos; Efetuar atsndimento telefdnico e presancial
e Conceber e desanvolver proposias conducentes & melhoria da comunicagao infama @ extema; Proceder 4 alualzacio das
(R DJAGTIOM r:tnci?nﬂ TECHICO SUPERIOR TECHCO SUPERIOR  [ETFF-T hhnnﬂnmmmhv-ﬂamsnﬁmmmmtuwhmww:m
AUMINISTRATIVA na praparaciio de agies de formagio na Srea do atendimento
AFCED AD b
t DHAGTIEM ;Er::.l‘;!.lm\_: ;mﬁ:;:“ ;!"DEELE:gL_ cTreE-m Efstuar atendimento teleféinico & presencial
AFTET AD
CIDATACH BERVIGO Mnmmﬂumamum;m.memmmmu
ELINVE DJAG/DIOM MLNICIPAL DE TEZNICO SUPERIOR TECHCD SUPERIOR  |STFP-T1 mﬁhmmmmnm.hmwm.mindnﬂodamdomm"uandmm;
AECED AD presencial
CIRSUMIDOR
ABCED AD Mim;mm.mﬁm,nm.Mnammm
s DROV necessirla ao servico; Assegurar o asseesoria juridica ac servico municipal da Informag3o #o consumidor, nomeadaments
BTt DJAGDIOM LINICIPAL DE LLNICO SUPERIOR TECMICOSUPERIOR  [GTFP =T |ii=a dirsiin m&mwmhﬂm;MM:m:md&m.Mmm
AFTED AO mmammmm;mrmm%-mmm«m
CORSUMDHS Pl
A Efetuar prosenclal fvel de apoio ao cidadao no dmbito de diversas freas, nomaadaments, icenciamentns
i CIFADACHATENDIM . - : slendimenta aon [ na , y
nJinG [LIA DT FOM 3170 (BALCAO AZZETENTE TECNICO EETHETENTE TEONIGO [CTFR-T1 P {0 urbanisfico, ambients, jurkiica, habiiacho ¢ | 2 jal, veterindrio municipal e § tude.
L]
gﬁﬁm Proceder 4 emissiio de ceriicados da Diraclic Geral da Administraciio da Jusiiga e smissdo de cerfidOes de Cabo Verde;
DG DG mmwm ASSSTENTETECMICO  [55ISTENTE TECNICO [ETER-TI Efefuar stendimenio no dmbilo dos servigos da ACT, ADSE, AMA, CGA, [EFP, IMT, IHRU, SEF, IES, ACP,DGC, Portal do
Lo o Yel 1) Cldadfio, IGAC, SPMS, DGAJ e Rodovifria de Lishoa
Proceder & coordenaciio das funcles cometidas 4 unidade orgénica e & gesiio sxscutiva dos recrsos humanos sob sua
AFTED AD mmmtmm.mmmmm“m;mmmmn
A i 1174 DIROVATENDIM SSETENTE TRONIGD  [SOORIENARDR CTFECTI mmm.msmmm;Mam.memmmmm
e : ENTL ESPAGO DO o TECHICO - emmumm;m.m-mmmmmmamm
C 0+ DAG) Proceder 4 recola & tratamento de informagéo conducsnta & elaboragdio de relattrios & de oulros nstrumentos de apolo &
gestfio,
Pégina 2 10-09-2018
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expedicnte, de acordo com as orlentacioes previamente definidas;
R Em-nm.mm,wommmmmoem“mrmmmm
e hiidion _mg::i“ A SSIETERTE s e b 1 orgénicas, bem como arquivar documentagio diversa; Procedar A reprodugSo de documentos de acordo com a necessidads do
: vuniceas [OPER AL OFERACEINAL J mmmmewﬂhmnwkmnﬂuemmﬁmmm.
,memm.oﬂmmmemmm:cmuﬂe&mmmnﬂmﬂ
a0 selvigo.
—— Pmoapﬂrnmﬂeuﬁﬂhmﬂuﬁﬁﬁ%“ﬂbﬁhnbﬂﬂ%ammmm
DJAG |eumciricm Ao ASSETENTE TEGNICO  [SSEIENIE TECMICO |oTre.-mt IEH:om'”nuldem' m:ﬁt:mlul r:mm! ud;mllliquCI mﬁEiF“I Mulolpmpomll mElil
[ om«mumm.mmmmMnmdam
mmnrumammmmmummmamm
i aos qwmmnmbmmnmam.wnEMﬂWWMMa
i DJAG/DIOM (ORGADS WESISTENTE TECNICO  |ASSISTENTE TECNICO [CTFP-TI mnmmmwnmw“wwwhmm:“mhm:mmmm El'mhre Wm“mﬁm:“ °
e mﬂumhq&bwnﬂhmkhehhmmm.mm&mlm Efetuar o
mmumwmmmmoﬂmm.memmm.
mm-memmmmmmMMhmm
—— wmmuGWnWhNhﬂwumm&mmanrmsn
A . [ERCEERS NS ] |oRzans TECNICO SUPERIOR TECHICOBUPERIOR  |CTFR.my mlmlil;mﬂul |m| Imdrd:;mn;mmpgummunammmnupmmmmﬁhrEmemmmwmmwwo
JroicieAE dmm;mmmudowsmmmpmmanmmm-o
memmmmmm-mm
memﬁzmhomu&eﬂodﬂMQﬂ&ﬂumnmwPmadaranmhn.mmino
muw.pmamammmmmmamemmaim
|Anret ADS mmmmmwmummh(umammmmm;
LG (SR LM A ALS TECHIED SUPERIOR TECNICD SUPERIOR |27 -1 |iiea dirall mmmmWﬂmpMamm:Memdﬂmm.
ILINICIPAIS Mmmanmmm«mmmEW:mmmaMmm
eaciarecimenios de cartz bicnico.
Ammth‘hmhodmbdnﬂtﬂg&oemhdaemﬁhnb,demduwmumm
AETHD TECNICO E A P EanmwﬁMm.WoW«MoﬂmememmmMm
(EFETe BT <¥w )] ACIMINISTRATIVO A oFeRACMAL RERATION ETFE-T organicas, bem como arquive de documentaciio diversa; Proceder & reproducio de documenios de acorda com a neceesidade
“HEFIA DE DIVISAO " mmmedﬂwmmamumnﬂsemmm
Ahldwemm.moprmm.opmlwhhmoamnm
Ehhureprmbdeinhdnoﬂmﬁm.mb,emmm:mn-mﬂo.madmtulﬂo
AT TECNICO E mmmmamhmmm;maMamummma
(STETH {o s ipinm ADMINETRATIVOA [A5SETENTE TEGNICO  |£5BISTENTE TECNICO [0TF/-T1 mmm-mmmamammmmummmm
CHEFA DE bvisAo atendimento telefSnico & presencial;
mmmhmnmmmamam.mmmhmam onglnica;
LA FOIG TECNICO E mmommmammmmmmmwemmm;cuhbmr
DJAB ke ADMINISTRATIVO A [TECHIC O BUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTFF-T1 mwnm.hmkmnmmm;mwnmmm“mm
{CHEFIA DE DMISAOD mm-mwamewmuﬁnmmmmem
esclarecimentos de carlz Menico
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Odifelas

Lididuit [ | Eme————r e =} PPl .1 T L
AEATeDIGA | Grgsdks || MWviess | Cenwes | Cegna D R e a0 funesim P -
MAMa.MMemmuhm.nmmmnhummmW
AFCAT TECMICO E necessiria a0 servico @ no &mbilo da drea atuagio da unidade orglnica; Assagurar a assezsorla juiidica & Divisko,
DING DJAG/DIOM ALMIMISTRATMOA |[TECNICO SUPERIOR TECNICOSUPERIOR  [CTFP-TI [&es direlio mmmumnmpm"mmm-womhm
ZHEF1A DE DIVIBAO hmmnmmhmﬂhhmeﬁumhﬂoﬁaﬂm%tﬂdﬂuﬂ%amm
sadarecimentos de cariz denico;
o & F— E— Proceder 4 amumac#io fisica da documentagio didria que d4 entrada no dep6siio do Arquivo; Proceder & migracsio o
DG DJAG/DIOM AL DPI:H-#:.EN-'-L PR RALAeAL CTFP =TI uniformizacio da bage de dades, no Ambite das viaturas abandonadas & fou ostacionadas abusivaments; Proceder &
STORICD organizacio em termos do pastas o ajual depésiio de arguivo.
RO wmmmﬂommmmmphhemmxoum md::nﬂodn
. e WLNICIPAL E o s : g documentaciio o respelivas gulas de remessa; Atuglizar 8 moniorizar permanentem as basos de di mentacho;,
e s it ASESTENTE TECNICO  [ASSETENTE TECMICO [ETFP-TH Digitalizar o disponibiizar documentos; Dar resposta aos pedicos de pesquisa de documeniaglio solicitados pelos servicos:;
HISTORICO Procedar & armumacio fisica de documentagfio,
Mnmmmmuuuumammmwmommmmmmuum
3““""0 documental; Organizar a documentacio e conservagao de informaglio relacionada; Estabelecer crilérios de gestio de
Daan [ AT B0 ;:ng TECHICO SUPERIOR TECHICOBUPERIOR  [CTFP-T] [dms arquive documentos e de andlise de processos organizacionals; Identiicar toda a documentagiio nos depéalios do Amuive Municipal,
HISTORICO mm-mmm.mmmmmmmmmmmmmmmm;
Diundir a documentaciic na procura da modemizacio adminisirativa; Gerir a8 Instalagbes do Arquive Municipal,
Huwuhndmmaemmmmm”mawmm;rmum
ThAE [T S0 tLal LEZETENTE TECNICO |ASSSTENTE TECMICO [ETFF-T1 docmdommcmumloEm.doEmemmEmuesmp:Pm:ummm
plataforma do ACM e do SEF.
o SHRAGRIEIAG = e Piestar apolo 4 insirughic da processos de conlraordenacio; Efeluar & rececio, registo o diskrbuiclo iniema da comespondsncia
e R 1'F'vEB:‘:AEISEXE:ugﬁEs AERTIETEGIO  (IEERERNIETECHCS [CWAL T @ anquive de documentagle diversa; Efeiuar atondimento telefénico o prasenclal;
CONTRAORDENAS Mimwﬁmﬁwaﬁmmeumtmmmmu
DJAG DAL IOM 65 E EXECUGOES | 1E24iC0 SUPERIOR {ECMICS SUPERIOR  [CTFR-T [irwn dlrelin adml?lml:mmm:o:nm”ol '"'I L"“""’Fm'?“‘;:’manm Ir?ml 0 do certds
FISCAIS proparaisrios a:ulna‘, apolo 4 execu
Amgunrahltuglneawmmhhﬂm-nwnMNmndﬂmm«nmo
i """‘d'v MO seja parts outorgants; Organizar e manier aiualizads o registo de todos as contraios eserios em que o MO seja parie
DaAG ESAGT DM Pﬂaum‘:sus TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |eTFE.T :'m“’w';"" outorganie; Assagurar, com a colaboraglo das unidades orgiinicas requisiantes, iodos o3 procedimentos administrafivos &
AT formalidades relalivas & fscalzaghio prévia @ concomitante dos coniratos pelo Tribunal de Contas; Emitir cerfides o foloctpias
autenficadas.
Pmmmdem:mmm;ndﬁmmemwmmm; Proceder ao
s DIAGTIOM LxPOCsENTE E LSSIETENTE ASSISTENTE g tratamento dos emalls recabidos na caba geral da CMO; Rececionar, expedi, digiialtzar, colocar na infranét e posterior regisio
s APCIC LOGISTICO  |OFERASIDNLL OFEAALEMAL Til dos oficios da CMO; Organizar o coplador de safdws da CMC; Proceder 4 elaborachio, ralamanto e dhniigacho de Ediios,
Edltais & Inquédios Administrativos; Efeluar Alendimento telaténico e presencial.
Pmudumtﬂnwhdohdnldnwmhﬁumndﬁuﬁﬂmmdewmmﬂm Proceder ac
‘ fratamento dos emalls recebidos na cabxa geral da CMO; Mw.w.m.mhwnIMemExrm
i 1 EXPEDHENTE E . b re - i dos oficios da CMO: Organizar o copiador de saldas da CMO; Proceder & elaboragfo, irataments e divuigagio de
DR 1AL ES I 1 AROID LO ABSIETENTE TECMICO ASEISTENTE TECNICO [CTiF.-T1 e de o ¢80 de ra
m&uwmomhmmmmmmmmsMMm
Heliorals; Efetuar Alsndimentc: talsfinico e pressnciat.
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“ULGADO DE PAZ

ASHETENTE TECNICO

LEEETENTE TECNKSO

Odielas

Mommmumummmmmammm;Mam.muu

dmwmaMMomnmmm; Proceder ac acompanhamenic de audiéncias em

hmmmmommumhmmdn.illgadodePuodoanimduPolhenh
Justica; Realizar ctagbes por rabathacor; Efetusr atendiments telefdnico ¢ presencial

Sl iEA 00 DE PAZ

TECH)T T SUPERIOR

TELMICT SUPERIOR

|[ETFF-T1

auu diralio

Mim&mmhﬁdﬂu-mu%mﬁ Procader 3
mmmmmmommmunmmwmmMemmmma
Justica; Mwmawmmumm.mmmmmmm
telefonico @ presencial.

DMVISAO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

MIINICIPAL

CHESE DE DIVISAO

I HESE DE DMVIBAO

Mmmmemmmummhqmm Bxarcer 83 compeldncias
mmwmwm.mmmammummmummu-
competancias que hes forem delegadas ou subdelegadas.

L5000 TECNICO E
ATTARIE TR ATIVO A
{1HEFIA DE DMISAD

TEC NICO SUPERIOR

TECNICC SUPERIOR

| Ca il

Miaﬂhademhmﬁmnﬂnmﬁuﬂhmdehmuomhhdammmmm
contingéncias de maior complkoddade; Mawum.mmmummm
processos cujos registos n&o confiram com o8 dados exislentss na CAmara Municipal de Odiveles; Elaborar relatérins técnicos
WMMom&Mamum.mhmmam Elaborar
mmmm:mmmm-mmmummnm.mmm
vegelachio (Impeza de terrence urbanos e floresials); mmmmm.onﬂmuanm.
hmﬂmemmum“mnhMmumnMEhbmmpnmmlmm
dumummnlﬁmﬂoamemomhmm.mdﬂoammm
fragados; Etaborar Refatérios Finais dos processos; Analisar processos de reclemagio na fma da Empeza ds temenos e
muwmmmmmwmmmm Efeiuar atendimento telefinico ¢ presencial.

PP

P00 TECNICO E
AOMBIETEATIVO A
“HEFIA DE DMISAD

TECHIZO SUPERIOR

[TECHNIE D SUPERIOR

ETFrE-T

thumuanﬁumkmmemdﬂmmmm
contingénclas de malor complenddade; Proceder 4 invasfigacdo da identidade e residdncia do tiular de propriedade, noe
processos cujes registos nfio confiram com os dados axistentes na CAdmara Municipal de Odivelas; Elaborar relatérios icicos
mmmmopmbmhammm,w«Memm; Blaborar
mmmmbaMWMmmammmnmemsma
vegetagho (impeza de ferronos whanos e florestals); Ebuwuuhlcudomlpmﬂ-ﬂn:ulﬁmdem
hnﬂhsaosdagﬁumupﬂmwomﬁﬁhmumun“&nm%amﬂnmm
mmmmwomumommmm,medmmwm
fragados; Hiabonar Relatérios Finale doe processos: Analisar processos do reclamacio na drea da Impeza de tamenos &
conirolo de vegetagiio em processos com contingSncias de malor complexidads; Efetuar atendimento felefénico e presenclal.
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SADE

ARCITD TECNICO E
EDMINISTRATIVO A
CHEFIA DE DMSAO

TELNICO SBUPERIOR

TEGHICD BUPERIOR

OTEr-T

=rada
|emografim =
ety o iTeng
i regional

Mammamummmumumemuwmmm
confingnciae de malar compleidade; Procader 3 nvestigaciio da identidade & residdncia do fituler de propriedade, nos
procassos cujos registos ndo confiram com o3 dados existenies na Cmars Municipal de Odiveles; Elaborar relattrios Kanicos
MMMMoWﬁMQMMﬁm.mhmMGM Elaborar
MMaMweHMMammm&FWWMSMﬁ
vogetagio (fmpeza de terrenos whanos e florestais); Ehhommmmm“mmmdamm

nmummum“mm“mm:mmmnmm
hmMMmWomwmmombm,mm.Mammm
facados; Elaborar Relabirios Finals dos processos; Analisar provassos de reciamacio na &rea da Impaza de teirenos @

controlo da vegetagio em processos com confinglincias de maior complexidade; Efetuar atendimento talefénice e presencial.

CranG

DM TR

APOIT) TECNICO E
AOMINISTRATIVO A
CHEFIA DE DVISAD

TECNICO SUPERIOR

TECHIC O BUPERIOR

CTFF.T

i cinolin

Progedar & recoha, tratamento ¢ divulgago da leglelagsio, jurieprudéncia, doutrina & ouir informagfio, cnico-Jurldica
m»momnmumammmmammammm
muwmmpﬂMomm-mummw.Mmmm
reguiamenios intamos a documentagiio shcnica,

DG

DA OF R

AEOH TECNICOE
AOMINISTRATIVO A
C+EFA DE DMISAO

TECNICO SUPERIOR

TECMELD SUPERIOR

CTFe-T1

Geri/Coordenar o Sefor Adnsinisiralivo Garal; Realizar diversos procadimentos/alividades no Ambito do cargo de responsdével

da Qualidade do Laboraidrio de Aclistica da CMO; Efetuar a riagem e anilise de todo ¢ expedients praveniants do Apolo

Adminisirativo, respoliva anéliss e verllicaglo; Elaborar proposias de Orgamento/Plans de Afividedes da Divisho; Elaborar

proposias para adjudicaco de servicos elou compras de bens; Controlar a faturgao da Divisllo: Garlr e stualizar os

conleddos da pagina da Infemet/iriranet nc que respelia &s compatincias da Elaborar
mmanmmmBam&mdamw

v«mﬂumumamammw Efetuar atendimento Telefénico & Presencial

Apoiar outros setoes da Divielo,

DIAGDEM

IS HICIPAL E
ESTACIONAMENTO

JASBIBTENTE
CEEWALICIRAL

ARSISTENTE
DA I AL

ETEF-TI

Mimmmmmﬁmmmmuuaomwmamm Procader
a0 embargo & fiscalizacio da obras; mimmmMWmmuhmea
viaturas em estaclonameanto abusivo; Wommmmamﬁm-w
mmmmmam;mummememummm
mmmmuummummmamammem
aberiuras; Proceder a notficagies pessoais a albmcic de edials; Efatuar a fiscalizaciio rolafiva a eliminacio de residucs &
mummmmammmmmﬂmmm-mampﬁm Verificar & atuar
perante o abandono de residuos no solc & Inhas de dgua; Verificar ¢ atuar peranie a ocupagfic da via piblica; Efetuar a
manﬂm»mmmmmm:mm

B 0F W

NLINICIPAL E

ESTACIONAMENTO

AEBIGTENTE
COPERACICINEL

AESIETENTE
CEERACTINAL

cter-T)

MinWhmm«MMmmmmmMamm
MimhmmﬁmPﬁP.Mammedam: Proceder ao
Traneporis de viaturas avariadas / outros do municipio para diversos locals; Conduzir @ manusear a vistura municipal pesadn
aquipada com grus; Proceder & fiscalizachio de estacionamento e bloquelo de visturas; Efetusr notfiicagbes pesscais &
afixacio de oditeis.
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RLEATRTIFW

FECALEACAD

UNICIPAL E
ECALTATAT DE
ESTACIONAMENTO

AESIETENTE TECNICO

ASEIHTENTE TECNICO

peranta o abandono de residuos no solo ¢ Enhas de dgua; Verlficar e aluar peranis a ocupagic da via piblica; Efetuar a
w.muohmwnmmmmmmmmumm

[ELinde

[CATTIFR

FISCALIZACAO
MUNICIPAL E

ESTACIONAMENTO

|ASHISTENTE TECNIGO

EEESTENTE TEGNICO

[ETF#-T

Momammmmm.mem.emdmmmﬂam.ma
mwhmmwmdememmummdm; Proceder 4 recolha ¢ tralamento de Informagsc
mammm;ummmumam;m:mmemﬂ
Proceder a depéaitos da valorea/numerdrio no colre da CMO; Consultar a bage de dados da Conservatiria do Regieto
Autombvel; mummmmmmmm bvlegrar as visturas no dominko
privado municipal; Mnmmhmﬂvﬂﬂnsnmﬁnummdsmmqm; Procader 3
mmmmmumwmmmmmm Confirmar os valores
relativamants ac pagamento das viahuras desmanteladas.

(WNTEE]

LI TSTH

FISC AR AD
MUNICIPAL E
Ivma:.hl LA A] DE
ESTACESAMENTD

FIECAL MUNICIPAL

FISTAL MUNICIPAL 10
CLASSE

OTFE.M

Pmlhu&nﬂomlnﬁﬂmhmmmm.mmmumum
Procedsr a0 embargo e Secalizaclo de obras; mimmmmwmmmdem
® de vialurae em estacionamento abusivo; Verlicar o hordro de aberiura/sncemmamento de estabolecimentus; Efeluar a
wammmmm:mmum-m-mum
mmmmmmuhumm:mmmnm-mwemdemm:Pogue
outras gberturas; Proceder a notilicagbes pessoals o afixagho de ediials; Efetuar a fiscalizacio relaiva & eliminacio de
m.muwmamnmmmmmﬁmmammm;
VerllﬂulmlrmolblMunod-mh‘uunomhalmdem: Verlicar @ atusr peranie a ocupagho da via piblica;
MamaMMammmmMmﬂhmMﬁnlmm

oA

(EE A

MUNICIPAL E

FISCALIZAGAO
[FETACIONAMENTO

FECAL MUNICIPAL

FECAL MUNICIPAL DE
" CLASSE

LTEE-T1

Pmammmwmmundammmm‘mnmum Proceder
ac embargo e fiscalzacho de cbras; MimmmMNme-umﬁmﬂodﬂmede
de .

perante o abandono de residuos no solo & Inhas de kgua; Verificar e atuar poranie a ocupagSc da via pablica; Efeluar a
mm-hwvoummummmmmmmmm:mm
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FROALEATAD
MUNICIPAL E
FISCALEAGAT DE
EGTACIONAMENTO

FISCAL MUNICIPAL

FISCAL MUNICIPAL
[ESFECIALGTA

Odrelas
[ - e o y F.:—____ ]

MAMMmmﬁmhmﬂmemmdﬂMsamkmﬁm: Proceder
a0 embargo o flscaloacho de cbras; MiMdﬂhﬂnmmeMmIWnﬁ
vishwas em estacionamenio abusivo; WﬁwomﬁmmhMHﬁ.am
ammm«mmmmmﬁumemmmmm
mmm:mﬁm;mmummwowammmam
aberturas; Proceder a nolfficacies pessoals @ afixactic de editals; Efetuar a fiscallzacio relativa a eliminacio de residuos &
muwmmmmanmvm-unmmm-mmummm Veyificar o aiuar
perante o abandono da residuos no solo o Inhas de dgua; Verificar ¢ atuar peranie a ocupagho da via piblcny; Efetuar a
Wahﬂuﬁwﬂeuumﬁumhmmmmmmamm

DS

DlhciDEu

FisCALZAGAD
MUNICIPAL E
FeaCALZACAO DE
EETACIONAMENTO

FISCAL MUNICIPAL

IS MUNICIPAL
“HINCIPAL

CE-T1

MIWMMMM&ManM:W“M&M Proceder
a0 smbargo e fiscallzacio da obras; Proceder 4 referenciagho de temenos com vegatagio para nofficaciio de lmpeza a de
de estabelecimanics;

pemnts o abandono de rosiduoe no solo e Inhas de dgua; Verificar a atuar psnurio a ocupachio da via piblice; Efetuar a
WaMMHMmhMMWMMMaMM

DAG

DLAGTIEN

INTERWVENGAD NA
ABITAGAD SOCIAL

AERISTEMTE TECNICO

LEUSTENTE TECNICO

STFEIT

mmummmmnmammmhnmt Proceder 4 albeaclio de

edilals & nofilicaches pracencialments e/ou em locals de astilo; Coordenar ¢ acompanhar demoligies, smparedamentos e

despejos cosrcivos; Acompanhar oz/as técnicos/as em deslocagies ao palriménio; Confrolar 08 bens que 50 encontram &
guerda da Divishc no asmazim

kA

(N TERVENCAC MA
114 BITAGAD SOCIAL

FISCAL MUNICIPAL

FIG0AL MUNICIPAL
PRI L

Flecalizar ndcleos de construpSas precérias, baliros Municipals e fogos dispersos com kias ao local: Procoder 4 afbmchc de

oditals @ notiicagbes prasenciaimenta afou em locale de estiio; Coordenar e acompanhar demolges, emparsdamentos e

despejos coancivos; Acompanhar os/as ticnicos’as em deslocagies ao palriménio; Confrolar o8 bens qua s enconfram a
guarda da Divisiio no armaziém

MIAG

[ AT FE

fuDo

ASSIETENTE TECNICO

LERETENTE TECNICO

CIEr-T

MomﬂMﬁmMMMMem,emm:Mamma
distribuicio infema da corespondancia e anquive de documentacio diveres; Procader 3 recohha & frataments de informaglio
mmamﬁmnuewmmmmmam;mmmmmﬂu
competéncias; Efeluer atendimentn tolefSnico o prosencial: Proceder 4 andlise acs padidos de Licengas Especiais do Ruldo
(LER's}; Proceder & realizacio de medigies acisticas-L ACMO; Proceder 4 elaboracfio de relatdrios de Enanlos Actsticos;
Reallzar reunides com os reclamados apds conclustio de relatros de Ensaios Aclisiicos; Proceder 4 referenciagho do viatumas
abandonadae; Proceder A notificaclio de municipes.

DIVISAO FINANCEIRA E DE APROVISIONAMENTO

ERIAL

FRIARCEIRA E DE
AFROVISIONAMENT
ol

.HEFE DE DMSRO

CHESE DE DIVISAO

mmmmemmumummmumem Exarcer as compeidncias
mmmmwm,mmmﬁEMmommmcmmmmMeu
compedéncias que hes foram delegadas ou subdelegadas,

IAG

CLACTIFA

ARSI TECNICO E
ADMINISTRATIVO A

CHEFIA DE DIVISAO

AEGISTENTE
CETTA L IONAL

ASEIETENTE
[FPERACIOMA

CTFr-T

mmmw-mmammﬁ_mwmtmm
chamadas telefnicas que lhe sejam soliciadas.
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~EEISTENTE TECNIGO

CTPE.T

hmmunmmmammmumwmmemmummum
m;m.m.mammammemmmmmm; Efetuar
atendimanto teleffnico & presencial

TECNICT SUPERIOR

TECHIED SUPERIOR

CTFE-T

wres dirmllo

Mrimmm.mmnmmm.mammmﬂh
Mnmamamnmumummmnmhﬂanm,mm
mﬁMmmhMeMm:WaMﬂ“ﬂmMmm,
|regularmentos inlemos e documentaclo técnica; Efefuar atendimento tefefénico @ presencial, prestando esclarecimentos de cartz

técnico.

[SNC R

ASSIETENTE TECNICO

ASEISTEMTE TECNICO

CTFE-T

Huutagnm.an&a.mﬂnemmmnmbduwmmumiﬂndabmnm Efstuar o
mummmm.nmemmmmmmmnwaunu
servicos.

[RELEe

ACUISICAOE
E10LKS

TECHMICD SUPERIOR

TLCMIES SUPERIOR

cHiE_T

M.m.m.mMIummuaquHﬂodamem Verificar ¢ procedimenio quando
desenyoivido por oulro Instrulor para efeltos de despacho superior; Proceder 8o anvio de avisos, andncios @ demais
documentacio para publicacia na INCM: Proceder ao envic dae comunicagdes doa procedimantos de aquisicSo para o portal
de Confratos Pblicos BASE.GOV; Varfiicar o8 procadimentos de equisiciio continuados para waecugo em cada um dos ancs
com a respefiva elaboracio do mapa de fundos parw cabimenio e compromisso mensal; Elaborar a proposia & preparagio do
Inventirio do Armazém da DFA; Proceder 4 inlerigacie entre a central de Compras EletrSnicas da Area Metropoliana de
Lishoa e o Municipio de Odivelas; Procedar pela intsdigacio entre o EsPap (compras piibicas) @ o Municiplo de Odivelas.

CHILGTT A

ALSICAO E
=TETAL DE
ETOUKS

TECHIZ D SUPERIOR

TECHIES BUPERIOR

CIE.m

m;m.mm,hmomhmmmmumnbmam Procader 2
geostio de procedimeniss continuados; Reuhrmmnﬁnhmem*emmum:ﬁmduiquﬂo

AR MATEN

AESISTENTE
AL IONAL

[AEEIRTENTE
(EERACKRA|

CTF=.T

mmmm-mmm&mimemum Proceder & respetiva
amumaglo do material; Prestar apoio a Iniclativas,

[nE e

o ae A

ARMA L

ASSIETENTE TECNICO

LSSITENTE TECNICO

|

Mram.mammmmamnmmm: Efeduar a gesisio do
stock do Armazém em aplicaciio espaciica; Prestar apolo a iniclativas; Efetuar atsndimanto telefénico.

[REL

THIAGE A

CONTABILIDADE

L= TERTE TECNICO

ASEISTENMTE TECNICO

CTHFa-T

Validar Requisigiies Extemas Contabilisticas - Compromissos; Emitir Requisicles Exiomas de Despesas — Compromissos;
Mmmmmmmmmmmmmmm.mamegmm
depSsiio de cauglo; Registar e emitr Compromissos; Efeluar registo/processamento e ConferSncia de Faiuras; Dassnvolver e
mrmhMMaMMmuMnmdeFmﬁ.eWmummmmm
pelo Municipio @ outras instiulpbes plblicas; Efetuar atendimento telefonico & presenclat; Analisar 0s processos de despesa —

Cabimantos; Efeluar acréscimo &s propostas de dospesa; Annlisar os movimentos da easiomo; Analisar os Processos de

WW&MMMH&EDPM.NMM; Proceder 4 classificaclo da fatwacio
mensal dos Servicos Municipalizados,

b T A

CONTABILIDADE

TECNICO SUPERIOR

TELNICO SUPERIOR

CTEF-TI

Analisar e verificar o8 processos de despesa; Procader & emissie de compromissos; Efeluar o processamento das despasay;
Elnborar movimentos de esiomno; M!mmﬂommnMdam.mmﬂuaWM; Efetuer a
mmwmd;mmmmmumammmmmmumm
mmmmmmumsm-mum;m atendimento telefénice o
prasanclal; Geﬁumammmmhbhpemhl&wmwmmﬂncﬁm&
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oo

Skl

AT

TLIAGT0F A

CLNTABILDADE

TECHIED SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

fir=a das
iRrTiae
Elzipaui=_1:]
T i

Oditelas
iJ_ TR Ny

Veiticar e validar a contablidade patrimonial e regisios contablisticos; Elaborar as Bancérlas; Proceder a0
mamwmtmm»mmmmmnTmmdmcomma
Preeiaciio de Contas; Proceder a0 apuramentn da IVA; Efeiuar o céilculo do Endividamento Liquide Mansal; Presiar apoio aos
MM&MMMM&M&MWMNHW&ES(WW
Simpiificads — Declaragfio Anual); Proceder ac envio & IGF das pariicipagbes om enfidades socictinias o niio societiirias;
Froceder & elaboragdo da Prestaglio de Contas; Proceder a0 ¢ncerramento o translerBneia de ano.

DAGTIFA

CUNTABILIDADE

TECHICD BUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

ST =T

Arss gdas
el Tt ]

BRLORCEES &
[Erinncaias

MdeummmmmmeMummmommmﬂm
na contablidade, efetuar o seu amquivo e rsancaminhamanto; Proceder & anflise dos pedidos da reduciofibertagho das
catipies, bam como condroler as reducies e fbertagles efetuades;

DA A

TN TABILIDADE

TECHIEDS SUPERIOR

TEGHIDG SUPERIOR

[epry |

mmm«mdow&umamedsmm Valdar o regieto pairimonial nos
documentos de quitagiio; Registar e confrolar o mapa de imoblizado; Apurar o praze médio de pagamentn; Elaborar o mapa
do Fundo Social Municipal

[AG

CHAGTFA

CONTABIIDADE

TECNICO SUPERIOR

TECMICO SUPERIOR

oTFE-T

m-wmammmm.hmm.mmmnmpn
pagamsanto, também no Ambiio do IVA; Elaborar 6 moniortzar o Plano de Prevenglio de Riscos da Gagtio, Conmupgio e
hmcmmbmmomnrnmmmnmmmmmmmammm
Insirumendo de pestlo.

LICIUIDACAD E

PAGANENTDS

TECNICO SUPERIOR

TECHICT SUPERIOR

Eml-om:m:-mummum;aﬁthdunmmommamm
orcamentais, rolativas a descontos e retengles; Regletar as faturas dos fomecedores a seram validadas pelos diversos
servigos municipals; mmaMﬁWWWMMeWMMm
de pagamaento; Efatuar atendimento telefonico e presenclal a fomecadoras: Proceder & conferéncia de Orilens da Pagamento;
Elaborar a cademnetaficheiro para transferSncis bancéria,

iz

DEGTIFA

LIGLIDAGRO E

PRGANENTOS

TECNICO SUPERIOR

TECHNICC: SUPERIOR

aTEE-M

Elaborar a proposta de Plano de Pagamentos a posierior execugio; Efetuar atendimento telefénico @ presencial a fornecedoros;
mammumnm:mmmwmammmmma
bancéria; Proceder a0 eavio de Ordens de Pagamanto par emissio de chaqua; Analisar e responder a nofificacies de
penhoras por parte da Seguranca Soclal, Finanges o Solickadores de Execuglio; Proceder & andlise e posterior aceltaclic ou
nfo de contraios de Yacloring” proposios pelos fomacedores; Valdor as faluras am aplicagio especifica; Procader 4
crcularizagho a fomecedores; cmwommmm-mummphmpmmmu
Taturagio em divida emilida peln EDP; Proceder & anélise dos juros de mora emitidos pela EDP.

DIAG

UOUIDAGRD E

PAGANENTOS

TECHICO SUPERIOR

TECHIC O SUPERIOR

oTEe Tl

e das
=gt ]
BEIAShEE @
TWnlrs srnn

Elabores a proposta de Plano de Pagamentos a posierior execugho; Efetuar atendimento telefnico e presencial a fomecadoros;
c«m;mwumﬁm:cmmummmammmmm
bancéra; Proceder ao envio de Crdene de Pagamento pana smisslo de chagque; Analisar ¢ responder a nofificacas de
penhoras por parte da Seguranca Socll, Finangas a Sclicitadores de Execugio; Proceder 2 andlise ¢ posterior aceltagiio ou
nio de contralos de “factoring” propostos pelos fomecedores; Valldar as fatiras em aplicagho especlica; Proceder d
cicularizacio a fomecedoras; WommmmamumsﬂompehEDPmmanban
faturaclo em divida emitida pela EDP; Procader & aniillee dos juros de mora emiidos pela EDP,

ELIGOFL

PLANEAMENTC
DREANMENTAL E
CONTROLO DE

CUSTOS

TE W0 BUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTHE=TI

e das
=l ] ]
SLORAMICE §
Inlllnu-.lu

Blshorar o Orzamento e Grandes OpgGes do Plano; Elaborar o Relatéirio de Gastio — Prestagso de Contas; Preparar as
- modificactes orcamentals; Analiser as execupbes orjamentals pontuais; Anslisar periodicaments a execucio financelm;
Mimﬁommwdﬁbhhmmmmmoeﬂuhbmanm.d:leurdnmm
lmhgdmvboummhhmnﬂomwmﬂnn.mnheoemmm
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LT3 ST A

TGO RARIA

AESETENTE TECNICO

SSEETEMTE TECNICO

CIrE-T

Conmbin g ionsl

Assinar chequas afou fichelio P52; Efetuar atendimento ao Piblico; Elaborar o Didrio de Tesouraria, bem como conferr o
resume do mesmo; Proceder & assinatura do Ficheiro de Vencimentos: Consullar oz Saldos ¢ Movimentos Bancérios das
Contas Bancéizias do Municiplo; kmBmthmaSlMARamlﬂumdarmmdocmwupna

Contabilidada & proceder 8o sau regielo am lvro préprio; Identificar os recihos para anexar &s respetivas Ordens de

Pagamento e enviar para o Arquivo; Elbmohummmmmmoummwlamaamh-m
HRU; Efetuar o depdsito de numeririo/cheques em méquina "Home Deposit™; Baborar o Balango & Tesouraria; Efetuar o

pagaments a fomecedores via fransferfincia banciria.

TT- S0 RARIA

ASEETENTE TECNICO

|AEEETEMTE TECNIGO

cTE_T)

Efetuar o atendimento a0 Piibice; Enhmaeonmmvdormbldnommmmwmdumdam
um;mmmhmmﬂmmmom|mpmmmmmmmh
e nfio orcamentsis; Proceder & assingiura de cheques; Iir acs Bancos, Finangas e ouiros seivicos; Elaborar o balango &
tesoyrarta; Elaborar o Didrio de Tesouraria; Proceder ao fecho de cabo.

| [t

r}JlEi'DfA

TESIDLRARIA

ASEIRTEMTE TECNICO

ASRISTENTE TECNICO

s ]

Proceder & amissio de Gulas de Recolta; Efshuar atendiments ac piblico; Proceder a0 anquivo de diversa documentagsio no
lmduhmm:lemhﬂuQMthnmndumww Efeluar a confarfincin
MMP&:MnM&mnum-Mowmhmm;

hiG

T LT A

TEEM RARIA

TECNICO SUPERIOR

TECHIE SUPERIOR

CIrE-T

Proceder 3 amissfio de faturas, documentos de recelta & gulas do reposiclo; Conferir, validar documertos emiidos 8
mthMWiMMTﬁMMmmhMmammmomx Colaborar
na elaboracfio & acompanhamento da execugao do orgamanto de recelia; Emiir notas da crédito; Colaborar na elaboragio do

mapa de fundos disponiveis & submissio do mapa & DGAL; Proceder & confer@ncia de mapas de operagBas de fescurara e
criacho de processos para pagamenio de operacies de tesouraria; Enviar as comprovativos de pagamento de opsmagies do
tesouraria; mmmmummmmaM{m.mmmm,
racabimentos).

[

TESCIL RARIA

TECHICD SUPERIOR

TELHIDT SUPERIOR

CWE-T

Proceder ao stendimento a0 piblice no &mbiio da Tesouraria Municipal; Analisar cs movimentos bancarios — contas da
autarquia; ldenilicar e langar todas os recebimentos por transforSncia bancéria; Controlar as Disponibiidades da Auterquila;
Baborar Orgamento de Tesourarla; Elsborar e/ ou conferir os Mapas Difirlos de Tesouraria; Depositar cheques @ numearfsio;

Consbhur Aplicacies Financeliras: Importar Fichelros PS2: Recebimentos; Pagamenios; Efetusr padiio de emissfo de Ordens
ﬁPmMQMumwwmm.mmahum.mﬁmmm Geiir Empréstimos,
mnmm.hmmnuﬁhmﬂhuﬂpqmrnwmmuﬁhdﬂmm.

DMISAD DE RECURSOS HUMANOS E FROMAGAD

[T s DM M

=E7, URSOB
LTS E
ErMasAo

LHEFE DE DVISAD

' HEFE DE DVISAD

=

mmmumm.mumummhmumm“mﬁn
mnommmm.mmmumwmumwmum“mem
competfincias que hes forem delsgadas ou subdelegadas.

[T A HF

P08 TECNICO E
ATIMINISTRATIVO A
I“HEFIA DE DIVISAD

TEONICT SUPERIOR

TELNICO SUPERIOR

CTEF-M

arus direlin

Pmmam.tmmmhemmuhmmm.mmemmmm
nmmmwamamammmumm;mumammam.
anMhmnmmMQMMahw-th.
ummm.wﬂmMemmmmmmgmm
essclarecimentos de cariz técnico.

|F A DEHF

LTI TECNICO E
ALMINISTRATIVO A
LHEFIA DE DMISAO

TECKICO SUPERIOR

TELNICO SUPERIOR

ETFF.-T

MamommmmsmmaAmammmmmmwm
12e3); Mimammmmammmnmmmmu
mm:mmmMMwnmmmdamammmmgm‘a
culm documentagio; Efetuar atendimento telefonico o presancial de cariz técnico,
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B ermata

Odifelas

=y

— T =

AR e f R skl

DA

DULIRTIRHF

A0 TECNICO E
ALIHISTRATIVO A
\CHEFIA DE DMISAD

TELHIZS SUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

QTFF =T

mmemmmmwmu&u.mmuumummrm
processos negoclals dos acordos colefivos de irabalho; Procader i dvilgaciic @ respeliva shuallzacio na INTRANET, medianis
a elaboraglio de FAQ'S, de Informacfo refarente a Fallas, Férlas a Licancas; Proceder ac acompanhaento des processos
m,m-mammemnmmmmmmm
atendimento talsfinico e prasancial, preetandn esciarecimentos de cartz thenico,

LA ORHF

ARSIETENTE TEGNICO

ASEISTENTE TECMICO

CTFFE-T

mmwmm»mawumm;m:
Freparacfio da documentagiic a distrbulr pelos formandos; fohas de presenca; folhas de sumérios; fichas da
mmmmm:mm.MoMMemumm
dummmmummuqumm;wmmmmmummmu
mmam.wawmmammummmm:mm
mmmmmmmemhmmmhmmmmu
MMMWMlMMMMlenu&SuW.

[HAG

LT HF

TECNICO BUPERIOR

TECHIDD BUPERIOR

CTFF-TI

Emm.mmammumamimmmmmmmsm.
nomeadamente formaclic itlema, axiama, autoformagilio, candidaluras o Jundoe comunitérios; Proceder ao lavantamento da
m&mwmmawummMMem-mcﬂmm
@studos e relatérios narentes & aividads do selor: Geyr, acompanhar e divulgar a formag#io profiesional dos irabaladores, bem
como, a devida alualizacho do cadasiro individual; Elaborar o orgamento anual para o sator; Identificar & interpretar a
mwewmam;mmmmommma
cailz tdenica;

DUMEDRHF

TESTAO DE

ALGIRTENTE TEGNICO

ASSSTENTE TECNICO

bt ||

Proceder 4 gesific ¢ conirole da asskiuldade dos trabalhadores ne &mblio das Faltas, Férias e Licengas; Proceder a gestfio e
MMMQMM:MomhMGMMGMEaWMW
no Gmiio da atividade do Setor; Efetuar a revacdio, registo @ anquivo de documentago diversa; Proceder d recoha &
mnmmnmmm.mmhmmumim:m
atendimenio telefbnico e presencial

DI

CLASORHF

GESTAO DE
PESSIAL

ARSIETEMTE TECNICO

AEEETENTE TECMICO

CTFF-T

Proceder & anilse de informagbes dos servicos com previsio de Trabaihe Exiraordindirio; Efeutar o célculo de Horas
Eﬂmﬁh-nmumﬁmm:MmmdnﬂhadmmMmmea
andlise de podidos de subsidio tume e sbono para fahas; Elaborar mapas e informacdes diversas (relalivas a pagamentos);
mthwthﬂnﬂumtmﬁummwﬁmﬂuhm

Mommmmmommuwmms&mmm
tolefinico & presencial

LA

CUAEAORHF

GESTAQ DE

TECNICO SUPERIOR

TECHITO SUPERIOR

STFR_TI

iron de
=nican soclals
» humanas ]

mmmammmammam.mammumamm
nmmnunw.mamM.mmmmhmmnmm
umup.umm;coummmummmhwmamusm.umw
mmmﬁu.mmmmmmmmnwmmm«
mmmhmmm"monammmmm”mu
vencimenios; ldentificar & inferpretar a reguiamentagSio e legisiaciio especiiica da Afes; Efetuar atendimento felefinico
presencial, presiando eaclarecimenios de cariz procossual 8 thenico.
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ANEXO MAPA DE PESSOAL DA CMO - 12 Allsraclia

SESTAC DE
PESSOAL

TEENICO SUPERIOR

TEENICO SUPERIOR

Odigelas

Covmmmijra Pungimne)

mmmommmu«mam.mmmmammm
nmm.mmmmamo.mmmmhmmam.m
da servico, entre outras; Colaborar na elaboraglio de estudos a/ou retatérios inarentes A atividade de Setor, tale camo Balango
Soclal, Mapas SIIAL, Cemportamento Organizacional, Absentismo, siire outros;Procedar & elaboragio do orgamento da
|pessoal relativamente aos recursos humanos; Proceder a sllorapbes e/ou revisties orcamentais; Proceder ao processamento de
vencimentos; ldentificar e inferpretar a regulamentacio & legisiacio especifica da area; Efcluar atendimento telefnico @
presencial, prestando esclarecimentos de cariz proceseual & técnico,

EE
GLRANGA NO
TR EBALHD

TECHZD SUPERIOR

TECMICD SUPERIOR

CTFE-T

Elaborar pareceres, informagdes ¢ documentacio Wcnica de suporte & decisfo, no Amblio das temiticas do Selor; Proceder ao
desenvolviments do plano de prevencio de riscos profiesionsis; Efetuar dealocacies sos locals de trabatho em matéita de
seguranca @ higiens no tmbalho; Proceder & parficipaciic e acompanhamento dos processos de acidenies de trabatho:
Colaborar na elaboracho de estudos e relatorios inerenias as afividades do sator; identilicar e imerpratar a reguiamentagsic o
legislagfio espacifica da drea; Elaborar o orgamento anual pars o sator; Proceder A resfizaclio da manulancio de extintores;
Elaborar a proposta e acompanhar o procadiments de fomecimento de refeigSes aos trabahadores municipals; Efetuar
slendimento telefnico & presencial, prestanda sstiarecimentos de cariz thenico.

| YT

|HIGENEE
SEGURANCA NO
TRABALHO

TECHICD SUPERIOR

TECRICO SUPERIOR

CIF-T

nrl de
de
i o

Blaborar pareceras, infosmagSes e documentagio técnica de suporte & decislio, no Ambito das teméticas do Setur: Proceder ao
degenvolvimento do plano de pravenclio de riscos profissionals; Efeluar deslocagdes aoz locale de trabalho em malérs de
soguranca e higiene no tabalho; Procader & participagiio a acompanhamento dos processos da acklentes de irabalho;
Colaborar na elshoracio de estudos e relatérios inerentes is atividades do setor; Identificar @ interpretar a regulamentagio o
lngislacio espacifica da dina; Elaborar o orcamento anusl para o sstor; Proceder & realizacle da manutencao de exinfores;
Elaborar a proposta & acompanhar o procedimento de fomedmento de refeigBes acs irabalhadores municipais; Efefuar
atendimanto taleiinico e presancial, prostando esclarecimantos de cartz técnico.

LA DAHE

RECRUTAMENTO E
|sELEGAD

AESPEITENTE TECNICO

CODRTENADOR
TEENICO

gwe.T)

Proceder & coondanagho das fungbes cometidas & unidade orgnica e & gesifio executiva dos recursos humanos sob sua
depandéncia; Proceder 4 disirbuichio ¢ controlo do frabathe do pessoal qua coordens; Efeluar procassamento de texto de
oficios, faxes, emals, @ outra documentaSio insrente is makérias existentes na secglio, nomeadamente, Moblidades, Estiglos,
Contraios emprego de inserao, pedidos de emprego; Proceder 4 tramBagio, acompanhamenic e cortrolo dos procedimentos
concursais; Efeluar a rececio, registo e amuivo da documentagio diversa; Controlar, verificar e validar documentaglo antes de
submeter & declefio superor; Proceder & recolha e fratamento da informaciio conducents 3 slaboragio de relakiios e de oulros
Insumenios de apoio & gestiio; Proceder 4 preparachio do orgamento de pessoal, no &mbiio da Secgilio; Efeluar atendimento
telefénico & presencial.

RECRUTAMENTO E
[EELECAD

TEC NI SUPERIOR

TELLMICT SUPERIOR

CTER-T

mm.memmuwmam.mmmmumm,
nomeadamente Mobildades, Estiglos, Prestacbos de Servigo, Pedidos de emprego, enfre outros;  Proceder & elaboraglio,
controlo @ gesifio do mapa de Pessoal, da Camara Municipal de Odivelas: Colaborar na elaboragio de eshudos o relatsrios,
Inerentes & atividade da secilo; Proceder 4 tramitagdo, acompanhamento e controlo dos procedimentos concureats; Identilicar
o Intefpretar a regulamentagic e legisiacio sspecifica da drea; Proceder 3 praparaciio do orgamento de pessoal, no Ambito da
Secgio; Efetuar atendimento telefinico e presencial, prestandc esclarecimentos de carlz processual e tcnico.

(DAL DREE

feecie

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ferer-m

|ares de
{78t sockals
= humanas

mmmammm@mammmunmammm.
nomeadamenta Moblidades, Estéglos, Prestacies da Servico, Pedidos de emprago, entra outros; Procader 4 elaboragls,
controlo & gesific do mapa de Pessoal, da CAmam Municipal de Odivelas; Colaborar na elaboraghio de estudos & relaitrios,
|inerentas & atividade da secclio; Proceder & immitagio, acompanhamento a controle dos procedimentos concursals; kentificar
@ interpretar a regulamentagdo e legislachio especiiica da érea; Proceder i preparacio do orgamento de pessoal, no &mbito da
Secglio; Efetuar atandimento telefonico & prasenclal, prestando esclarecimentos de cartz processual e técnico.
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ANEXQ MAPA DE PESSOAL DA CMO - 12 Aeraglio

|| Pyes LSy W
mmmammmuumam,mmuhmammm
e~ nomeadamente Moblidades, Estéglos, Prestagbes da Sorvigo, Padidos de emprago, enire ouros; Proceder & elaboracfia,
- |RECRUTAMENTOE | e T H controlo ¢ gestio do mapa de Passoal, da CaAmara Municipal de Odivelas; Colaborar na elaboraciio de estudos e relatiros,
thira i SELECAD [FONCOBUPERIO | TECNICO BUPERIOR | (CTIR-TH [ckiak soclel o avidada da secgA; Proceder  tramilaglio, scompanhamento e controko dos procedimentos concursats; kdentiicar
@ Interprétar a regulamantaciio o legislagiio especifica da droa; Proceder & preparagfio do crgamenic de pessoal, no Ambito da
smo;mummumnmemmuomammmm
Mommam&mmmommm;Mnm.meww
SALHE mamemummmMAMommmma
DJAG LIRS HE C UPACIONAL ASSETENTETECNICO  [ASEISTENTE TECMICO [CTFP-T1 mmm«umknummdemnmmmmﬁmdummm
) atendimento telefdnico & presencial;
Proceder & elaboracfio de relmidrios @ mapas diverscs no Ambito dos recursos humanos; Proceder & gestio &
ATmE e de WﬁM-MﬂAm&DWMMMmWPM(SW12&8}:Pmnndura
[aKLE] DJAGDRHF 1 UPACIONAL TECNICO SUPERIOR TECHICD BUPERIOR  |CTFR-TI Jclirian socials mmmmmgpmnumemmmmmummm Efetuar
* huamanas omnanmhdlhdndo.dldu,hu.enuh.ammm;Ehm-mmmnmﬁdnm
thenico.
EA(ine s mmamm.mmnm«m;mmm.mmum.
BiAG DJAG/DRHF reiolseidl  |TECNIGO BUPERIOR ECISI0 GUPERIOR  |iFe - | Paicologi axaine peicologico, coneulta de apolo familar, no Ambito do CCSMO{Centro Comunitirio de Satds Mental de Odivelac);
- - ' mmmmammmmmmumammm
= LDE aien da Mm«mmaaﬂmuumamamummmwmm.
DLk LLimEEEAHE LT IONAL TEGNIGO BUPERIOR TECHED SUPERIOR.  |CTFF-T |eilermagam {a mmmammmmamawmm;mumam.u
2 = parcial) roting & de emesngéncia, acs rabalhadores; Colaborar am projeios na érea da sadde.
DMVISAO DE LICENCIAMENTOS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
!#?ENGIAHENTOSEI E-wimﬂadnmuﬁummmﬁdhdudnunudnmwhwamm“m
CLAG DJAG/DLDE DESENVCILVIMENT |CHEFE DE DIVISAQ CHEFE DEDMISAO |06 previstas no Estalirio do Pessoal Dirigents, no Reguiamento da Esiutura Orgénica da Camara Municipal de Odivolas o as
3 ECONOMCO competéncias que thes foram delegadas ou subdalegadas.
AETED TECNICO E RO Eletuar processamento de texio de oficlos, faxes, amalls e informagies; Assagurar a logisiica das agos de formagio e
IAG DIAGTILDE AOMMISTRATVO A |A5SSTENTE TECNICO e e CTFF-T1 mmMmMﬂmnMHhmmoWMMMam.
CHEFIA DE DIMISAD S proceder a0 atsndimento presencial de interessados, no Ambilo da Start in Odivelas.
: E Eﬂwommﬁhﬁﬁmmmemmm Controlar o orgamanto da Divisso, bem
WOLDE e - 3 como efatusr propostas de revisfio e ajteracio; Conferir mapae de transferfncla de verbas de e para as Juntas da Froguesia
o e ;f-g:lr;élnmnns:o TGO BUPERICR IYHINCO SUPERIOR | [0 T1 relacionndas com a delegagio de compaténcias no dmbiko do cenciamento da ocupaclo do e3paco piblkco & publickinda;
Registar o& resullados das agSea do fiscalznciio das Juntas de Freguesia no dmbiio do Licanclamento Zsro.
Ehburmmnnnﬂuomuﬂommamtm.mmmhMﬂunmm
AFCE) TECNICO E mmum«mmmamummmmmommm;m
DJAG DUASDLDE ADMMIETRATIVOA | TECHICD SUPERIOR TECNICOSUPERIOR  [CTFP-T na elaboragéo de estudes, inerentes s alividades da unkiade orgnica; Prestar apcio a0 desenvolvimento ou gastiio de
['HEFIA DE DIVIBAC mm:mamamm-mmmum:mmmmom
prestando esclarecimentos de castz Wenico;
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referanies a estabelecimentos; Efetuar ajendimento telefénico e presencial, prestando ssclarecimentos de cartz técnico.
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Efetuar processamento de taxio de oficios, faes, emeis & informagbes; Assogurar a logistica dae agGes da formaglio @
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mmmmtmmmum;Mmmm realizaco de
" : . i vielorias, bem como, respetiva marcaglio, comunicachio e elaboragio do autos de vistorias; Elaboras relalbrios de
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PROETOS de divulgagho ¢ do apolo & lomada de decisSo; Proceder A assistircla ompresari.
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BE DGOUMLOP DIETAS DE TECNICOSUPERIOR | TECHIGO SUPBRIOR  [crem-mt 108 informaglio final para dacleSo, com vista a concessSio da losnga de lolsamento; Realizar visitas ticnicas 8 vistorias no
/=BANEZAGAO | &mbilo da divisiio; Efetuar stondimanto ielefonico e prasencial, prastando asclarecimenioe de cartz lcnico.
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1/SBANZAGAD Smbilo da divisio; Efstuar atendimento telefonico e presencial, prastando esclarscdmenios de cartz tonico,
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DGOU IS MIITRRY AIMINISTRATIVOA [AEBISTENTE TEGNICO  |ASSI5TENTE TECNICO |oTFe-T1 arquitetura; Efetuar atendmente presencial  teleidnice; Preparar os clementos para cipies de grande formato; Elaborar
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anuamentos inserides em processos de loteamentos, Incluindo a apreciagio dos projecios de infra-estrulurae, medicles e
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visita & obra; Efetuar atendimento telefénico & presencial, presiando esclarecimentos de carlz Wenico,
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questiondrios & propostas de andlise de ndicadores para rsalizagio de estudos séclo-demogrificos: Efeluar atendimento
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mamumhhmmuemmmmmemmmmum
thenico
Mommmmamm.mamdw:mmum.m
HEETAT DO MNWMem“mWhMMWOMoMMMM
ra— ifdss e TS — ismﬂnﬁhﬁhﬂom.quﬁﬂmmwimme-m
Y [aket IRl mngnm ASSINTENTETECNICO  |ASSISTENTE TECNICO (STFP =TI de CondSminos; Acompanhar & exacutar diversos alos intsmos relativos a agregados famiiares, valores da rendas, planos de
pmbhhmlmmmwmﬂmnﬂm;sutanphﬂonolmbhﬁ&ﬂnhm
e rendas; Efefuar alendimenio taleféaico & presencial
ZEGTAD DO Pmmhumm“ummnmm.em«ammammammaem
DOMH DOMHDH PARQUE ABSIHTENTE TECNICO  [LEEIETENTE TECNICO [OTFP-T1 de documentacio diversa; Elsborar informages relafivas a pagamento da quotas de condominio; Efetuar atendimento
HABITAGIONAL talefnico e presencial
Proceder & recolha, tratamento @ divuigecio da legisiaciio, kisprudéncia, @ oulra informacio tienico-juridica
necceséria a0 sarvico @ no mbilo da drea de atusgio da unidads orgénica;Assegurar a asseesotia juridica & Diviséo,
FEETAO DO Bairos Municipals - oaiea p aun;n”::;ﬁasmua pn:fhhﬂdou: Pmmmumunm:;b
& ; = ) : n sampre que 8N CAUSE & B
o DRI mn:glmu PR BUPERIOR ECHICOBUPERIOR  [CTF-TI s dirotio umNmmqummwemMM&mummw
peidicarmentis e Ingtruir o8 processos de delerminaciio do cosficlents de conservaglo e de reclamagbes; Proceder a Gestiio dos
Condominios & apolo A5 Administractes em Prédios Municipals; Efefuar etendimento talafiinico e presencial, prostando
ssclarecimentos de cariz thanico
GESTAO DG
: i 3 - ‘e ArELrg Participar na gestfio dos processos Prohabita; Analisar custos e apolos financeiros (IHRU) relativaments aas processos que
v iz mﬁm TEGNICO BUPERIOR TECNCUBUPERIOR | [CTFR-TI fenham implicado amendamentos habitacionals no mercado de amendamenio; Blaborar manuale de apolo @ de sxscucio
SE£tAO DO P.ﬁropmnmdamihm:ﬁonmﬂmﬂnhhgunm.mpﬂnmnm; Efotuar
= T - MhmummmWMQMhmﬂmmdﬂmu;VﬂQMo
ezt [FOMHIDH zi;?r::m FEGNICO SUPERIOR TRGMER SUPERIOR || [GTER-T1 pagamento das compariicipagies as cooperativas de habitaglio com as quals fol efoluado protocolo; Efetuar aisndimento
{slafnico @ presencial, de caitz thcnico
Realzar visiories ticnicas de construgio civil » eepetivos. relatirios; Elaborar informagfes; Acompanhar e fiscallzar obras em
mE fogos de habiiagho municipal; Apolo ¥criico em vistorias; Realizar consultas de mercado no Ambito da construclio v,
CIMH [3HTE ;E.-.nw CAD DE ASEETENTE TECNICO ATRETENTE TECNICO [CTFF-T1 Miwﬁm.w-mmmmmmWMi
HABITAGAO mwm.MMﬁMMM:MEmdemm;Pmamﬁod&
mmanmammm.mmmmem
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; Commian funeionml
Mmmm%umm-nﬂ.memmumem
DOMH DOMHIDH [AESIRTENTE TECNICO [CTFE.Ti ummmmimbﬂnﬂmmmmmhammme
Portal da contrutagSio piblica; Efstuar alandimento telofSnico e presencial
mmmmsemm&mdmmmn.mmmuumﬁma
PROMOCAD W.mﬁmm.MMemmMmmmmhmeﬂmem
[CONSTRUCADE | . arna da da precos binicos, projetos de reabitaco; Aeonnpmhlrum-mm.ohmmmmmamﬂmmmﬁm-
oMH RO REABILITAGAQODE | = SUPERIOR SINICOSUPERIOR  [BINS-T1 s roallzar o4 respativos relattrios © proposta de atuaclio; Monllorizer ou stualzer @ lsta de fogos munkipals & devoiutos;
[HaBTACAO Farticipar como jiirl de procedimentos de emprefindas de obras pablicas: Pasticipar em reunies de condominio; Operar na
mmmmmmammmmmﬁmw.
Mummmammmmmmmmbmmmma
PROMOGAD, LTS0S mummm.mmem.mmmm«mommom
CTMIETRICAD E A e de pregos Mnicos, projetes de reabltagho; mnsuﬂummmeohummammﬂﬁmn
KOS o [REABLTAGAO D |(FCMEISUPERIOR  [TESlcs suPeRioR e (00 L reaizar o8 respelivoe relatérlos e proposta de atuagio; Monkorizar ou aluallzar a leta 4o 10gos municipals & devoluoe:
HABITACAG Farficpar como jiri de procedimentos de ampreltadas de ohras piblices; Participar em reunibes de condominio Operar na
mmmmmmuthom.mmmmmm
mmmommmmmmmmammwuue
PROMOCAL mmth.mMeMmmm.mhmaﬂnnth-m
. CONSTRUGAD E ey [ de progos ténicos, projsios de reabiitacsio; mmmmhumm;abmmmmnmme
DOMH P REABILITAGAO DE | TEENICO SUPERIOR TEENICOSUPERIOR [T T FeriErmans civE] realzar o8 respativos relatirios e proposta de aluagio; Moniorizer ou alualizer a sta da fogos municipais e devoliios;
HABITAGAOD Pmrmmﬂm.demmdenhmpﬁbhﬂ Parlicipar em reuniBes de condominio: Operarna
mamamw.mm:mammmemmmmuuch
mmmemmmmnmmmmame
PEOMOGAD mmhmm.mm.mMmmmmmmMQMdeh
CUNSTRUCAD E " ire= do de pregos inicos, projetos de reablitagsio; WMrumomMnuuummm.mme
e T REsBLOACAODE |"EEMIEGSUPERIOR  |TECNICS sUPEmioR [eteR. ETClL reakzar o5 respativos relaitios e proposta de aluaglo; Monllorizer ou atusizar a leta de fogos municipei @ devohios;
HABITAGRO Paricipar coma Kirl de procedimentos de empreliadas de cbrat plblicas; Participar am reunies de condominio; Operar na
mmwmmmmn-mmmmumﬁm
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL E TRANSPORTES
DR[:.-:EDE
m e o FA—— Exarcer fungSes de diragio, planeamanto e coordenagdio das afividades das unilsdes orplnicas que depandem do
et IDCAT AESTAD 1A AT AMENTO L4 F  AMENTO [ R departamento que dirige: Exercer as competbncing previstas no Estakuto do Passoal Dirigente, no Regulamenio da Estrutura
AWEENTAL E mﬁc&mwmwm.sm“MMmMWNM
.%5?%155
o NICOE
A UMINISTRATIVO A e L. mommmummmemmm:Mammamo
FAT AT DM ELAD DE RIISTIE TECHICO | M ETECNCO JOTHH- T mumemummmmmmmem
DECARTAMENTD
sevi Ll Prestar apolo de nalurezs axsciiliva 6 adminksirativa 20 responsével hisréruico © a0e servigos da unkiade orgnica sm que se
[PEaT GAT DIREGAG DE [“SSEITENIE TECNICO  |SSHETEMTE TECNICO [01i-T1 mm-m.M¢WWMﬁmalmmmm Efetuaro
DEFARTAMENTO mhmm.memnmmm:mmmmmam
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Odifelas

= = = AR ——|
: i L Winclie | eann || o msk Bt
i Procader A recolha, tratamento e divulgacia da legislagBo, jursprudéncia, doulrina e oulra informacao thcnico-uridica
F 080 TECNIGO E necessiria 4o servico & no dmblio da draa slusco da unidade orgAnica; Assegurar a assessoria juridica a0 Departamento
AT DGAT ;%m%"“m‘l FECHICO SUPERIOR [ECNICOBUPERIOR  [CTTE-T [iims direito ManmnhMmm.MmmmumpMohmm-
an,,',';r,,,BEm Wommmmmm.mhMMthmﬁmmm
' atandimento telefonico & presencial, prestando estianecimentos de cariz Mcrico
mmmemmnmmam,mmumdﬂnmw
Eﬁgﬁzma mm»mmmamammmwemmmm
nizAT DCeT mmmm TECHICD SUPERIOR TECHICOSUPERIOR  |C1FFE-T] mmummummunmmu:mmhmmmwmm
DEPARTAMENTO mmmemammmemmum;&umuuonmam.
prestando esclarecimentos de cariz Mcnico
DMISAQ DE AMBENTE
mmmamommmmmmmmm-mm
DGAT [GATIDA AMBIENTE CHESE- DE DMVIBAO CHEFEDEDMISAO |5 previstas no Estatuio do Pesscal Diigente, no Regulamento da Estrulura Orglnica da Camara Municipal de Odivelas @ as
' compaifncias que hes forem delegadas ou subdelegadas
CEMTERD o CERETENTE WMnmmummunummuw;Emmm@mum.
DOAT L=SATIDA MUNICIPAL DE |;-§E¢.[r:m EDEP;E::‘W CIFE-T1 fmuaamnh:mehmmmammmmmbmmm.m“mu
COIVELAS T ) ossdrios e gavelSes
CEMITERIO : Proceder 4 realizaclic de tarefas decosrentos da funclio de covelro, tais como: abrir covas; tazer numagSes; Efefuar
OOAT DEATIDA MUNICIPAL DE :f,fl‘;”ﬁ ;ﬁ_ﬁ;ﬁﬂ:m Gara | sbaulementns com areia, exumnegSes da 0ssadas # aUMagao em uma de ossadas; Efstuar a impeza dos talhdes;
ek SRACIONAL Transportar pedras e enfulhos; Efeluar a impeza do espago; Abrir o fachar os porides do camiésio
QEMITERKD I ;
OGAT BEATIDA MUNICIPAL DE ;ﬁlﬁuﬁm& ;f;“;;‘:i“mv:” G | Efeluar a kmpeza das ruas do cemidrio; Efetusr a impezn das valstas o das sargelas
C 4] B =
LEAT DGAT/DA MUNICIPAL DE i BRIZADA SERV. S5 CUGADA SERV. CTFF-TI Efetuar a impeza das ruas do comitério; Efetuar a impeza das valetas o das sameins
ks s LIMPEZA LIMPERA
CEMITERID i Coondenar & organizar os trabathadores do cemitéric; Convocar os responsdvels o familares para as exumagios dos corpos;
ST DGATDA WUNICIPAL DE ';‘.SEETET‘DT*_ E,E;::E_;r;?_o CiFE-T Efstuar a manutancio o Impsza das méquinas & dos equipamentios; Marcar as campas ¢ certificar as condighes dos corpos a
ODBJELAY e : : exumar; Pintar ¢ gravar as chapas de femo; Realizar funerals e abaulamentos
| AR ADeR mombmmmm.mamemmmm-mmam
DaaT EATIDN AEAMDNO  [ASSETENTE TEcwco  [SOOROENADG cres-m insma da coresponddncia @ arpuivo de documentagho diversa; Proceder & ecolha e ratamenio de informagio conducents &
wum:ummmmmammmmem
ESTUDOS, EMMMMMd-mhnmcmnmm:\‘udom Pm.mh'oed:l“d;?-u
Andliss das reclamagbes recacionadas no Sefor; a
DGAT DEATIOA PROJETOR P ASEETENTE TECNICO  |ASEISTENYE TECMCO |CTrE T mlﬁmm'wllll °w“” fo da via plbloa; Efotusr & recoco, regield @ aretivo de
AMEENTAL documantacio diversa; Efetuar ¢ atendimanto tolefénico
|Eg-|-um3_ Proparar, elaborar e executar &s proposlas de oferta de atividades de sanshilzac3o amblental para a comunidade escolar;
! R PROJETOS E TEEHE TECNICOSUPERIOR  |27T77-T1 i da sadde mmummmnmummmmumemm;m
s iyl EENSiBiLzACAD  |1PCHD SUPERIOR o 77 [wwimis | aches de educagso e sansiitzagSo amblental ¢ Alals, bem como reakzar Workshops e outras iniclativas; Elaborar pareceres,
AMESENTAL Informagbes e documentacio ticnica
ESTUDOS, Pm.;l::anMBmumwmccm?ﬁoMmamm
PROJETOS E i, SUPER Elaborar gul ambientals desfinados a todes os municipes; Elaborar plancs educacio e sensbiizacho amblental; Planear
DeAT FHATDA HEN! TEENIED SUPERIOR iEEnco IR ||| Mg nctes de educacio 8 sansibiizacao amblental & Atelids, bom come realizar Workshops e outras iniciaivas:; Elaborar pareceras,
AMEEHTAL Informacss e documentacio tcnica
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i i
| e rve e

TIAT

AERRTEMTE
OPEHAT e

ARHILTENTE
 PERACIONAL

LTFE.TD
TR

Executar os trabalivos de conservagio dos pavimentos, og ponfos de escoarmnenio das Sguas, com o objetivo de Impar efou g
WMMMMMMMmmoMMmmmmm
utm.mmim.mharnmmmmmm

DOATIDA

ABEISTEMTE
TEERACIDNAL

WEGISTENTE
[CERALICNM

CTPE-T1

m“nm«mmmmmummmmmhmwmommlmm
mmmwmummwmemmumwmmmm
da trabaho, adequando-as 4 alividade a desempenhar e pugnado pela sua manulengio

DEATDA

MECIENE URBANA

|ssmiuTERTE
O R R,

ENCARREGADO
PO BB N,

S

Procader a fungBes de coordenagio dos astistentes operacionsis afetlos a0 calor de afividada; Procader & programagso,
organizagiio & conirolo do trabalho & executar pelos trabalhadores sob sua coordenachio; Proceder & afetaglo dos
trabshadores que supervislona is diferentes tarafias 4 exacular; Receber os pedidos de malerial

DGAT

DGATDA

HISIENE URBANA

TECICD BUPERIOR

TECWICD SUPERIOR

ETEE-T]

R

[t timin do

LR R L ]
Wk

Elaborar pareceses, informacSes, oficios @ documentagio técnica de suporte @ decisfio, no &mblio das temélicas da unidade
orgdnica; Elaborar proposias de methoria da qualidade de servigo prestado ac municips no Ambite da Impaza urbana;
Desenvolver & implementar planos de gestilc oparcional de residuvs so nivel da varredura manual & mecinica; Anafisare
mammmamumemnmmpwmamm;
Assegurar a kmpeza de locals de deposiciio indevida de residuos respettando a hismarquia de gestio da residuos; Pramover a
gestiio do campanhas de informago junto das populagSas; Definkr, programar & ofganizar os circultos de vammedura mecanics;
Efeiuar slendimento telafinico e presencial

DGAT

DGATIDA

HIGIENE URBANA

[ TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

[LTFE-T1

Proceder & analise, verflicagho e avallacio de scorrencias no mbito da insalubridade habliacional e pblica; Proceder &
slaboragio de propostas de intervenclic visando a resclucio adequada das kregularidades detetadas; Procoder ao
mmmm“nhuMnHMQMansemmmm
mdmtmomhmﬁmmimmmmmn&mﬂomum
de Freguasie; Efetuar atendimento telafdnica & presencial

DEATDA

TECHILL SUPERIOR

TECMICO SUPERIOR

[LT=FaT1

v
=gl do
EIRE-ElI T

Elabomar pareceras, informagdes, oficios @ documentacio témica de suporte & deciso, no Ambito das teméticas da unidade
orgénica; Baborar proposias de melhorla da quakiade de servico prestado ao municipe no &mbio da inpeza urbana;
Desenvolver @ implementar planos de gestio operacional de residucs ao nivel da varrsdura manual & mecinica; Analisar e
ﬂamﬂahmmﬁmammmﬂm.moﬂodanﬁmubmwbmﬁadwhom
mnmmmuwmmnudmm-hmwmummmm;
gestho de campaphas de informacho junic das populacfies; Definir, progranmar e organizar os circulios de vasredura mecinica;
Efetusr atendimento telef5nico & presencial

(EGAT

PLANEAMENTO,
WTERVENCAD E

[ANBIENTAL

TEE NICO SUPERIOR

IEE NICO SUPERIOR

CTFF-T1

nrigarninrg go
= nimnos

mmmemmmummam.mmwmmaunmm
identificar @ acompanhar as descargas de dguas raskhais; Realzar intervengbes de Smpeza e descbetruglo de Inhas do
&gua:Avallar o impacio de obwas urbanisiicas sobre 0 amblenie etravés da pariicipaciio e emisslo de parecer da vistoria;
Infervir am siluagies de dagradaco amblentel; Analisar, apreciar ¢ acompanhar a implementagio do Plano Anual de Confrolo
da Qualidade da Agua (PCQA); Acompanhar o sielema de Mediglo de Caudal da Simtejo; Elaborar propoetas de Programa no
@mbito de Conirolo de Qualdade da 4gua; Reslzer campanhas de monliorizaglo = sonsbilzagho nas temilicas do setor;
Claesificar e hierarquizar fodas 08 cursas de dgua do concelho; Acompanhar a astaclio de monilorizacso da qualidade do ar em
om&mhmnmmmmamﬂndunlnhdamm;mmmhemnﬂ

CEATDA

[PLANE AMENTE
[NTERVENGAD E
[ T EIRELS G A
|4 MBIENTAL

| TECHICO SUPERIOR

TECHICO BUPERIOR

PR

tisgtige e
4 rbaiiein

Elaborar pareceres, iInformagbes o documentago ticnica de suporie A decisfio, nc Amblic das tsmalicas da unidade
mmm.«mmm;amummdumemmm
Colaborar na elaboragfio de astudos, inerentes As atividades da unidede orplnica; Prastar apolo a0 desenvolviments ou gestio

de projetos; identificar @ Interpretar a regulamentactio & especifica da firea; Efeluar atendimestio telefonico &

lagialzgfo
presoncial, prestando esclarecimenios de carlz tdcnico
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Odicelas

mmmammmuumim.mmmm«mmnn
Idenfificar e acompanhar as descargas de figuas residuale; Reslizay infervences de Empaza ¢ desobeiruchio de nhas do
PLAMEAMENTT, Fars= mmnommammmmoammumomammm;
AT DGATIDA ::;:m.wqme IO BUPERIOR TECNICOSUPERIOR  [£T72.11 [sngursians do :hmumﬁ.:gﬂ-dedeu:ummbm %Weﬂmh;anm:mmmmﬁcom::
mrrhke|s Quetdzda Mﬂ{lGﬂN;Amllﬂl sistama de Mediglio audal ¢a Shriiejo; Elahorar propostas rograma
AVBIENTAL “ ambito de Controlo de Qualldade da égua; Reallzar campanhas de monitoizagBo e sensbiizagio nes temélicas do selor:
Classificar o hiessrquizar fodos o8 cursos de dgua do concelho: Acompanhar a estacho de moniorizacio da qualidade do arem
Ommhnmmmmmlevwﬂodunmmmmm:mmmmom
Eﬁmmmihnmueﬂmmnhﬂoﬂuﬂudempﬂ!dﬂh.mlnﬂodnhnﬁhhunmm
Ideniilicar o acompanhar ae descargas de Aguas residuals; Resllzar infarvencles de Impeza e descbsiucho da inhas de
PLAREAMENTD mmuuommmmmmmmommamemmmmm
INTENVENZAD E i s s irin do saide | Intervir em sliuagSes de degradacho ambilental; Analisar, apreciar @ acompanhar a implementagaio do Plano Anual de Conirolo
DGAT DGATIDA MoNMoRZAGAo |/TT'ICOBUPERIOR  |TELNICH SUPERIOR TP | EN TR da Qualidade da Agua (PCQAY; Acompanhar o sisiema de Medicho de Caudal da Simiejo; Elaborar propostas de Programa no
AMBIENTAL &mbio do Controlo de Qualdade da égua; Realizar campanhas de monltorizagdio e sansibiizacic nas lemdélicas do selor;
Clacsificar e hisrarquizar fodos 0 cursoe da dgua do concalho; Acompanhar a estaglio de monlorizaghio da qualidade do ar am
OMnhmmmmmamdunN*dlmmom;wmmham
DWISAD DE ESPAGOS VERDES
MmumewmmuummnmnMMnm
[HEAT DGATDEV ESFAQOS VERDES |CHEFE DE DIVISAO CHEFEDEDMSBAD |02 mmmmmm.mmmEMmmummmmm-u
compatdncias que hes forem dalegadas ou subdalegadas
COMSTAGAD E [~ |mmmmammmmumam.mammmmmm
poAT DGATIDEV o vinoDE [[ECNCOSUPERIOR [ TECHICOSUPBRIOR  [CT7E-T1 fangernars 'whron?m?-hmm;mmw-mwamtmh?m Procedar a0
’ | thear acompanhamento das tarefas e atividades sazon anuten eapacos verdes; Plancar e asiudar a revitalizacho
E DE JARDINS = espagos degradados; Acompanhar vistories, Organtzar dias comemorativos e inkcintivas diversas
COMBTRLUGAL E P |mmmemmmmmam.mmmmmmm
HGAT DEATIEY Eﬁf&gﬁg IIFENICO SUPERIOR TECHICOSUPERIOR [T -1 {arautein emnham:bmmmsm:::nm;ﬁam:wsmv:;woamzam:
F DE JARDINS . espagos degradados; Acompanhar vistorlas; Organizar dias comemoarativos e inlclativas diverzas
COHESTRUCAD B ] |mmmemmmumim.mlmmmmmm
- COMNSERVACADDE | - e |srasitaniade | & acompanhar o procedimants para lancamenio de emprokadae:; Fiscalizar & acompanhar a sxacugo de obras; Proceder a0
AT PRTIOEY P AGOS VERDES TEGHICO SUPERIOR MR GUPERIOR || [CHP-T g i mmmmemMaemmmwm:Mromuamn
E DE JARDING [sericaln espagos degradados; Acompanhar vistorias; Organizar dias comemorativos e Iniclativas diversas
memmmummommpmmmummmem
VIVEIROS T Pl . rega automséticos; Proceder A plantecfio de drvores, arbusios e herbdcens; Efetuar a desmataclo, cortar relva & sebes;
PCAT DEATIDEY UUNICIPAIS P HASIONAL SERATIONAL LTEELT Realizer ratamentos fioseanitirios; Realizar diversas formas de monds; Reallzar pada, abate, anvazamenio de drvores,
arbusios e plantas; Efeluar a reproduciio de planias; Efefuar a manutengiio de equipamentn urbano & consarvagio doc
equipamentoe mecénicos & farramentas uliizades; Recolher e transportar reciducs
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Odifelas

s T  Unileds AL
-.!"ﬂ!‘r'l"r.-_i.'ﬂ e :-‘Wﬂfﬂn__:‘. =& iy "_
Planear, programar @ coorienar as alividades a desenvolver pelo solor; Acompanhar & flecalizar a execuciic de projelos de
|‘-'I'|'|‘=P"..i-'ﬁ At ajardinamento & construclio de espacos verdes: mmawuﬂmsd&tWadamdem
DGAT DOATIDEV MUNICIPAIS TECHC 0 SUPERIOR TECMICC BUPERIOR  |CTER_T] |sngenijums automdtica, bam como a plantag3o de espécles arbdreas e arbustivas, e respetiva poda e abate de rvores; Identificar as
agricals necesekdades hidricas e nutitivas das plantas; Planear, coordenar ¢ executar os tabalhos de manutencio das instalacies o
dmas ajardinadas do Vivelra Municipal
DIVISAD DE TRANSPORTES E OFICINAS
— E mmamemummmmhmsmm“m
[GAT LATIOTO ,iﬂ_lms'g"'m CMEFE DE DIVISAG CHEFEDEDMISAD (5 previstas nc Estaluio do Pessoal Dirigents, no Regulamento da Estrulura Organica da Cmara Municipal de Odivelas o as
f competncias que hes forem delegadas ou subdelegadas
AP TECNICOE —— Efstuar 0 processamanto de texto de oficios, faxes, emails & outra documentago; Tratar de documentagiio relativa & frota
[=Th § THATDTO ALMINISTRATIVO A |LESSTEN TR TECNICO JH._"mE"'Dn" CTEF-T1 Munkcipel, Proceder ac acompanhamento dos processos de siniiro automével; Tratar da documentag#o no &mbito do cartc de
I“1EFIA DE DIVISAO abastecimento da frota municipal e do carifio de colaborador; Efeluar atendimento ielefénico e presencial.
D T = Procader A recolha, ralamentv e divuigacsio da leghlagao, Jurisprudéncia, doutrina & oulra Informaghio tscnico-juridica
N " — s _ nMumemammmummmmwmammam
oA i r.Hm?m 0 SUPERIOR RnC0 SUPERIOR - RN -TI Sidiratio nmmmawmmmmummamwomuw.
bam como normas, regulamentos inlsmos e documentago ticnica.
APUAD TECNICO E Agendar & acompanhar as viaturas para inspaciio Perlodica Obwigatiria; Agendar & acompanhar as vigturas eujeiat a revisbes
DGAT [hsaT/oTO ATRENISTRATIVO A | TECHICE SUPERIOR TECHICOSUPERIOR |07 .T1 intemas o axtemas; Conferlr faluragdo; Realizar o controfo de qualidade junio dos fomacadores em outsourcing dos sarvicos
":HEFIA DE DIVIBAO da reparacies o manutengbes presiados
Mammemﬂmmemmammwmm:mm
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Frota Municipal; Planear o servicos da transportes secoleres e hipolerapia, enfre oulros; Efsluar atendimento telefonico
A EEisTEMTE ASEHINTENTE k Motorisia da Pesados & inas - Conduzir velculos Mu : ] ; Autocarros
et BGATIDTO T S m:uo;n. %WL S Ml Especials o nlq:m Mercadorias; Maquinas Pesadas;
[oar ROATDTO THANSSDEES ”ﬁIE"": ‘f___qﬁ,:m; A e Motorlsta de Ligeiros - Conduzir veiculos Municipals: Ligekros da passagelms, Transporte Coletivo de Criangas

Pagina 37

i

ms-zmr—:,'S’-

¥ .

o



ANEXO MAPA DE PESSO0AL DA GMO - 1* Alleragao

Odifelas

l |]'-.'-::‘. |r~' II__L,L.,@ - Ear b T = ot = e |
mammmummeﬂ.mmmmammem
noAT [HIATIOTO THANSEOSTES ASSEETENTE TECNICD  |ASSETENTE TECMICO (CTFR-T1 intema da comespondéncia ¢ arquivo da documentagio diversa; Efetuar 0 iratamenio da documentagio no 8mbillo das
deslocagiiss dos aulocanmos em ssivigo; Efetuar atendimento talefénico
Suparvisionar a orfentr as alividades dos frabalhadores afeles a0s ransportes; Assegurar o cumprimento do regulsmesio
GEAT HHATIDTD IR ANEFTRTES ASSHETENTE |ENGARREGADO ST intemo; Efetuar a gestio do expediento s respetivo anquivo; Elaborar informaces; Prastar apolo no Ambilo da gestio das
= OPESACIDNAL CIPEMACIINAL udd i vialuras da Frota Municipal; Piansar os servigos de ansportas eacolares e hipoterapla, entre outros; Efetusr alsndiments
telefGnico
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E COESAO SOCIAL
DIRE G DE
DEPARTAMENTO IHE T DE DIRETOR DE mmmm,mmemmmmmmmnmmmm
DECS eCs NO AMBITO DE W"mm DEPARTAMENTO [=F- mmmdm:mwummmmmmwm.mwmum
i E mumcmmmaom;umm“mnmmmmm
RHTTJ CNICOE
SECS G AOMIMISTRATIVO A JASSISTENTE RISSTENTE oTEe.T m.mumuﬂhmmaﬂmmmﬁ)nﬂmmm
gt DIREGAO DE CIFERACIDMAL CFERATRINAL SR estabelockmento de ensino; Acompanhar o lransporte das criangasfiovens/adulios com NEE
DEFARTAMENTD
B0 TECNICO E mmumm-m»whmmemmammmmmu
2 ADMPIETRATIVO A . - . M;Mr-mmamwmumﬁmommMMMwo
DECS S DIREGAG DE ASSSTENTE TECNICO  |ASSISTENTE TECMICO [CTFF-T) processamento de texdo, oficios, faome, emalls, & oulra documentacSo; Aluakzar o Portat Infermo do servigo; Efetuar atendiments
DEPARTAMENTO telefinice e presencial
& Pmimhmm%m%eimmhmwmmme
:nﬁﬁ?ﬁ\?{; CCHDENADOR Mim.mmmommqmm;mmmammmmm
DECS BECE DREGAG DE AZSISTENTE TEGNIGD _.'Ec”m CTFP =T m.mmemmm:m-mmemwmumanuamm
DEPARTAMENTO mmm;m,m.mmmmmwmammmaMe
tratamento de informagiio conducenis & slaborachio de relalérios & de outros Insrumentos de apoio A gectto
mmmmmammmhamtm.mmu-muunmm
Eﬁlﬁfﬁﬁ Conceber & desenvolver propostas conducantes & melhoria da concrelizagio des atrbuicies  resultados do servigo; Colaborar
DECS ECS mw'DE TECHICO SUPERIOR TEOMICOBUPERIOR  |CTFR.-TI mmam.hmhmmmmm;mmummmﬂmu
DEPARTAMENTO mmmam-mmewmummmmuem.
presiando esclarecinenios de cariz bicnico
DMVISAC DE EDUCAGAO
mmumammmmmmmhqmmmWam
DECE DECSDE EDUCAGAO CHEFE DE DIVISAO CHEFEDEDIVIBAO  |OH previstas no Estallio do Pessoal Dirigents, no Reguiamento da Esirwiura Orgénica da Camara Municipal de Odivelas e as
competéndas que hoee forem delegadas ou subdelegadas
mmmammmammtm.mmmmummu
Memmmmnmﬂhummmammm;m
e DECS/DE :-Ei?ﬂF' V-ENICO SUPERIOR TECHIES SUPBRIOR (272 -T1 u&mmﬁmaJMahhmammgmnh;em?a
prestando asclarecimantos de cariz ticnico; Conceber, plansar a Implementago do programas das alividades da
mrhumbmhm)mmda1'ddode¢nhobﬁmdlluhpdlladownulndem
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PROETOS
DEEPCRINGS plansamento de projelos desportivos Acompanhar as firies desporiivas enquanto monitor
Fay; 2 Mémmmmcmhm-Mﬂnh.HnthMﬂam
PLANEAMENTE E = x e scucacio MMunmmeewmmMummmﬂwm,m
BT il FHOJETOS IPENCO BUPERIOR TECNICOBUPERICR | [BTF-TI [hete emmmmmm-nmawdemmm:mmnm
CESFORTMOE s desportiva; Efetuar a coordenaghio de voluntariado; Acompanhar as fértas desportivasiverio enquanto monkbor cu coordenador
Mmmmm.MmmwumeMiMh
wmusmmMMnmum-MMMmum
ETA sEmETENTE LREETENE Tratemenioda | Sanitiros; mawuamunmmmmm-w.Mmmmnpm
UDCT NOGTIIDD DMUIGOEBM OMERACKIAAL D‘;FR,'.'"_.‘M, CTFP=T1 [Agumt @ impurezas ou outras anomalias que coloquem em causa a nomal higlens da piscina; Controlar oz comandos dos jatos da cuba
s L |Mamanticio mnmmmmamm:m-memmuwummno
extarior do complexo; Controlar as UTA (maquinas de tratamenio de ar) das 3 naves; Efetuar a lavagem dos 5 flirus de areia &
08 seus respelivos pré-filros
ETALAGOES SN S AT MlnwmmomanIommmmamﬁMemmmmm
LDCT OOCT DD DESFORTIVAS PR RACEINA] EPERAC AL CIFP-T desportivo; Realizar o registo didrio, com o presnchimento das folhas de eetaticlices da Instalaciio; Proceder & gestio dos
) ) veslirios ¢ bainediios; Efetuor a impeza o manutengio das instalagias desporiivac
BiETAL AT SES AREETENTE rERETENTE Assagurar a vigincia das inetalaches; Efetuar o controlo da acessos dos ullizadores da Plecina Municipal, Acompanhar os
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&8 realizam am dpocas especificas do ano letivo,
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Efetuar a cobranga das menealidades o posterior emiss3o do relatério do feche de cabm: Controbar e gerir siocks: Elaborar
INSTALAGOES mapas de gestio e conirle financelro; Efetvar a rececio e distibulcSo inlema da correspondéncia;  Elaborar escalas de
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Municipal; Garantir o cumprimento das exigncias legals aplicivels a uma plscina pablica

ancT

DDCTODD

HUTALAGOES
DEBPORTIVAS

TECNIET SUPERIOR

TELNICO SUPERIOR
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Proceder & programaciio e aplicaco de exercidos e tarefas adequados & idade e 8o nivel da cada utlizador das aulas de
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Procader 4 programagio ¢ aplicagiio de exercicos e tarsfas adequados A idade @ 8o nivel de cada uilizador das aulas de
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processamentn de texto, oficios, faxes, emalls, e outra decumentagao: Efetuar atendimento telefénico & presenciaf,
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Elsborar pareceres, informages e documentago técnica de suporte & decisdio, no &mbito das temdticas da uniiade
erganica;Conceber & Implementar projetns, nomeadaments Encontro da Esciitores LusSfonas; Conceber e desenvolver
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desmontagem de equipamentos; Efetuar atendimento telefiinico @ presencial.
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ABHITENTE TECNICO

SEETENTE TECNICO

ICTFE-T1

mm:emmumummmammm;Msammew
mum.mummmmamammuwmma
elaboraciio da relalirios & de oulros instrumentos de apolo A gestdo: Prestar informagies dentro das suas compelndias;
MMmmmammemmemdﬂshmmmme
desmontagem equipamentos; Efetuar atendimento felefdnico e presencial.
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WESISTENTE TECNICO
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CTFE-TI
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insere; Efeluar a rececfio, regisio e distribuicSo intema da cormsspondéncla e srquivo de documentagio diversa:Efstuar o
processamento de texo, oficios, faxes, emalls, @ outra documentaco; Prestar apoio no dmbilo das exposicdes; Efstuar

atendimanto falefinico @ presancial.
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Diploma de Compaténclas Bésicas am Tecnologias da Informagtio; Alualizar a base da dados de lellores da Bblotaca; Atwalizar
0 SATE onfina
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[TTENICO SUPERIOR

CTEE.Tl

iina do histiria

Elaborar & conceber o sarvico educativo da inda a divisio (Colegfio Vistivel da Pail, Posio de Comando do MFA, CEO; Efetuar
a candidatura a projetna/orémios nacionais; Conceber e Implementar projetos de promogao do Ivto & da leliura; conceber g
mmmmum;mmmmmmwmammmmum
utentas, Centroe de Dia, Escolas)
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TECHILC SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Elaborar @ conceber o sarvico educativo 43 toda a divielio (Cologlio Visltivel da Pal, Posto de Comando do MFA, CEQ; Efetuar
a candidatura a projetos/primios nacionale; Conceber e Implementar projetos: de promogde do Ivre a da leltura; conceber e
mmmmum:mmmmmmamtmmmnm
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projetos/exposicies; kienfificar & intarprotar a regulamentacio e legislagio especifica da érea; Reallzar Formagio de
Competéncias Bésicas em Tecnolopias de Informag#o; Ekaborar o plano anual de atvidades da Biblicteca; Dinamizar afividades
culturais relaclonadas com a Biblioteca; Efefuar atendimento ialefnico @ presencial, prestando esclarecimentos de carlz thenico.
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de atividades da Bblioleca; Dinamizer aifvidades cullurals relacionadas com a Biblloteca; Efelusr stendimento felefénico @
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localizacio das obras nas estantss; Selecionar & adquirr os documeantos (fvros, cd, dvd, revistas e jomals); Proceder ao

Inventiirio de documentos; Valldar os regisios bibllogrificos
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na elahoraciio de esiudos, inerentes is atividades da unidade omginica; Prostar apoio a0 desenvolvimento ou gestio de
; ideniiicar e interpretar a regulamentagio e legisiacdo especifica da drea; Raalizar elaborar o plano anus|
de afividades da Biblioteca; Dinamizar atividades culturals relacionadas com a Biblioteca; Efstuar atendiments telefdnico &
presancial, prestandoe esclarecimentos de cariz ticnico
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TEZNICO SUPERIOR
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espaclica da 4rea; Realizar elaborar o plano anual
relacionsdas com a Biblloteca; Efetusr atendimento telefSnico &
presencial, prestando esclarecimentos de carlz técnico

DDCT

OO0 THRCY

CENTHO CULTURAL
MALAPDETS

MESIETENTE TEGNICO

AESISTEN T TECNICO

CTFR-T

i de
srkhpiiec s @
documsasniacds

Ehurommmdnhm«dlm.“muhommmm-mmmadmw
mmummemummdmmtmmnummmma
wmm-wmmmumammmmmmmm
atendimento talefénico e presancial,

OECT

LERTRL CULTURAL
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legisiaciio especifica da drea; Efeluar o controlo orgamental do Orgamento
da DCTPCS, definido para o Cantro Cultural Maloposta;

Efetuar atandimento telafonico @ presencial, prulundom'dl cartr ¥cnico.
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Prastar apolo ao dasenvolvimento ou gestio de projetos; Efetuar a aiualizaciio 8 manutencio do Website do Centro Cullural
Malaposta; Elaborar a Newsieiter da programacio do Ceniro Cultural Malaposta; Realizar o video promocional des eventos
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esdarecimenios de cariz técnico.
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implementar a programagiio do Projeto Educalive do Ceniro Cullural Malaposta; Elsborar desenhos técnicos e sstudoe
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rmmies com arfietas para a programacgo de exposighes.
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Projeto Educafive do Centro Cullural Melaposta; Articutar com o Bar da Malapoata e servigo de animacio, as Festas de
Aniversdirio; Articular com a drea do Cinema todoe os contedidos da programecio
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Exacutar rabalhos de capintaria artistica/seraiharia para ademagos @ cendrios dos espeldculos; Exscuter tarefas da técnico de
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Efatuar a reserva de bihates; Apolar o projelo aducalivo; Regietar as eniradas e saldas de chaves; Alander e encaminhay,
telefénica e prasenciaiments, o piblico Interno e axiameo a0 servigo.
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Efetuar atendimento felefdnico & presencial
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suporta & decisdo, no Smbilo das teméficas da imidade organica; Concaber e desenvolver propostas conducentes & mehorla da
concretizacio das atrbuigies e resultados do servigo; Colaborar na elaboracio de esludos, inerentes 3s atividades da unidade
mm;mmnmmmwmmmmmmemamhmew
especifica da fren; Efeluar atendimento felefinico & presencial, presiando esclarecimentos de carlz téenico
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atendimento haleiinico e preesnclal, prastando esdarecimentos da carlz ticnico
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axposicies/atividades/ateliio; Efetuar alendimento ialsfinico e presancial.
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m:mamummmm.m.m.hmmMWMa
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8os bans mévels ou imévals — Imével do Interesss Municipal, nacions) ou Piiblico; Proceder & valorizagio de pakiménio - Plos
Wmlmammmawmm&h.umwom@m

Editar Bwos,
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com sansbilidade arqueocidpica; Realzar escavages, periiagens ¢ informagio ticnicas; Participar om comissSas
técnicas de gestlio o controlo de plancs de crdenamento do territirio.
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S |
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203 bens mévels ou iméveis - iImével de Interesse Municipal, nacional ou Piibico; Proceder & valorizacho da paiiménio - Pélos
Museoltgicos, Centros Inferpretativos e colegbes visithvels; Proceder A Investigagio am histbria, Histéria local & Etnografia;

Editar Ivios.
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ou Pablico; Proceder A valorizacio de patriménio - Pélos Musaoiigicos, Centros Intarpretativos o colecles visltivels: Procedsr

@ invesligacio am histdria, hiztira local a sinografia; Edtar lvos
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com sensibildade arqueoibpica; Reallzar prospeglies, escavacies, peritagens e informagiio bcnicas: Participer em comissSes
ticnicas de gastfio @ controlo de planas do ordenamento do termitrio
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Intamna da correspondncia e arquivo de documentagio diversa; Proceder & recoha e fratamento de informagAio conducents &
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desmontagem de equipamentos; Efetuar atendimenis telefénico e prasancial.
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noC T DO TIDET TURISMO [TECNICO SUPERIOR TECHICOSUPERIOR  |CTFR.-TI projelvs;Elaborar a programaciio anval de afividades, Realizar a gestio técnica da loja do Turlemo: Dinamizar a atividade
furistica na loja; Divulger os produtos iuristicos reglanalaiocals & Agentes do Concelho: Organizar visiias ao Concelho a
Mosteiro de S. Dinis; Reallzar agpbes de formagiio profissional no &mblio do lurlsme; Estabelecer profocolos com entidades
ligadas ac Turlsmo; Efeluar alendimento telefdnico e presencial, prestando esclarecimentas de carlz técnico.
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Iigadas ao Turksmo; Efeluar glendimento felefinico e presencial, prestando esclaracimenios de cartz ¥cnico,
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projetos;Elaborar a programacho anual de afividades, Reallzer a gestio técnica da loja do Turismo; Dinamizar a atividade
furisiica na loja; Divulger os produtos uristicos reglonalsfocale @ Agentas do Concalho; Organizar visitas ao Concelho &
m&&my;mmmmmmmmmm;mmmm
ligadas a0 Turismo; Efetuar atendimentn telefGnico e presencial, prestando esclarscimentos de carlz Wcnico
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IDCTIGY

JUVENTUDE

SN O SUPERIOR

TELCHICO SUPERIOR

CTFE.-T1

Eﬂnmmemmﬁmhamam.MMMhmMMunmm
Conceber e desenvolver conducenies & melorta da concrelizaglio das astrbuigSes e resullados do servigo; Colaborar
mmum.hmnmummm;mmhnmmwmu
mm.wmxmmmuemmmmmnm
fbcnico.

TDCTIGY

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SBUPERIOR

CTrE-T

mmmemmmummim.mmmmmmmm;
Mammmammnmumammm;cm
mmum.mumumm:mmmmﬂmu
mm:wmmmmm-mmmmm
fécnico,
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JpcT

DDCTAGJS

JUNENTUDE

TECHILD SUPERIOR

| TEEHICO SUPERIOR

RSN ||

Odigelas

mm.memmmnmmim.mmmmnmmm;
Conceber & desenvolver propostas conducantss & mekhoria da concrefizagho das abibuk:les e resultades do sarvico; Colaborar
na elaboragio de estudos, inerentas s atividades da unidade orginica; Prestar apolo a0 desenvolvimento ou gesiio de
projetos; Conceber & implementar iniciativas; Efstuar atendimento telafnico & prasendclal, prestando esdlarecimentos de cariz
técnico,

JAENTUDE

TECNICO SUPERIOR

TESHICD SUPERIOR

ICTFE -

4= psicologie

Elaborar pareceres, informacies e documentagio ticnica de suporte A decisio, no Amblin dac temdiicas da unidade organica;
Conceber e desenvolver propostae conducentes & methorla da concretizagio das atrbuicSes o resultados do seivigo; Colaborar
na alaboracdo de estudos, inerentes &s atividades da unidade orginica; Prosiar apolo a0 desenvolvimentc ou gestio de
projetos; Concebar & inplementar iniclaivas; Efeluar atendimento tolefénico @ presencial, prestande esclarecimentos da carlz
Wonico.

DC TG

IUYERTUDE

TECHIET SUPERIOR

TECHICD SUPERIOR

CIFE-T

Elahorar pareceres, informagbes e documentagio tSenica de suporte A dacisio, ne Ambito das teméticas da unidade crganica;
Conceber e desenvaiver propostas conducenias 3 melhoria da concrelizaglio das atrbuicSes e resultados do servigo; Colaborar
na elaboracio de estudos, inarentss As atividades da unidade orpdnica; Prestar apolo ao desenvolvimento ou gesido de
projetos; Conceber @ implementar iniciafivas; Efctuar stendimentc lelefdnico e presencial, prestando esclarecimentios de carlz
téenico.

ITET: e SUPERIOR

TELHICO SUPERIOR

dua paicologia

Eabomr pareceres, informacfes e documentagiio técnica de suporte 4 decisiio, no mbito das teméticas da unkiade orgénica;
Conceber e desenvolver proposias conducentes & melhoria da concrefizagio das atrbuicSes e resultados do servigo; Colaborar
na sishoracio de estudos, inerentes &s atividades da unidade organica; Prestar apolo mo dessnvolvimento ou gestio de
projetos; Conceber @ iImplementar iniclativas; Efsluar atendimento telafénico ¢ presencial, prastando esclaracimentos de cariz
Hhcnico,

oDCT

DDCT/GJ

JUVENTUDE

TECNICO SUPERIOR

IELNICO SUPERIOR

arms SE(vigo

Elaborar pareceres, informacbes o documentagiio técnica de suporte & decisSo, no Ambiio das temdiicas da unidade onganica;
Conceber e dasanvolver propesias conducentas & meharia da concretizagSo das atrbuicSes a resultados do servigo; Colaborar
na elaborac3o de estudos, inerentes &s alividades da unidade orgéinica; Prester apolo 80 desenvolvimentc ou gestio de
projetos; Concebar & implementar iniclalivas; Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestande esclarecimentos da carkz
Wcnico.

LIVENRTLIDE

TEGHIED SUPERIOR

TEOMIED SUPERIOR

CTFE-T

Elaborar pareceres, Informages e documentacio téenica de suporte A decisio, no Ambito das teméticas da unidade crganica;
Conceber e desenvolver propastas conducenies 3 melhorla da concrefizachio das atrbuigies e resullados do servigo; Colaborar
na elaboracfic de estudos, inerentes ds atividedes da unidede orpiinica; Prestar apoio a0 desonvolvimento ou gastiio de
projetns; Conceber e implementar inlciativas; Efetuar atendimento telefdnico ¢ presencisl, prestando esclarecimentos de cartz
¥cnico

0DCTAGY

TELHICO SUPERIOR

| TECHICO SUPERIOR

ETEE T

Haborar parecerss, informag0es ¢ documentaglo ticnica de suporie 4 declsSo, no Ambillo dat temdiicas da unidada orglnica;
Concaber @ desenvolver propostas conducentss 4 melhoria da concrefizacho das atribuicbes e resultados da servico; Colaborar
na elaboragiio de esiydos, lnerentes s alividades da unidade orgénica; Prestar apolo ao desenvolvimento ou gestiio de
projetos; Conceber ¢ implomentar iniciativas; Efetuar atendimento telefnico e prasencial, presiando esclarecimentos de carlz
técnico

lf.u. DE APOIO A

T RESIDENCIA

(245 DE APOIO A
4 ESIDENCIA

GABINETE DE APOIO A PRESIDENGIA

RRCAG TEL MGG E
ADMINESTRATIVO
4 GABINETE DA
FRESDENCIA

ASEETINTE
PERRTICNA ]

ASEIETENTE
OPERMCICNAL

CTFP-TI

Colaborar na preparacio dos espagos especilicos para a rsalizaciio de reuniSes & demals eventos/niciativae; Efstuar a
recegfio, registo o disiribuicio infema da comesponddncla @ amuive de documentacio diversa; Proceder & entrega de
expadienis; Recechio e albagio de Edilas; Efetuar atendimento felefonico & prosencial.

G4, DEAPOIO A
PRESIDENCIA

EAE DE APOIO A
P ESIDENCIA

ASCH0 TECNICO £
AOMINISTRATIVO
A0 GABINETE DA

LSS TERTE TECNICO

ASEETENTE TECNICO

ETEE-T1

Presiar apolo de natureza exacutiva @ administrativa ao/ Presidente ; Eletuar a rececfio, registo e distibuigio intema da
comespondincia & amuive de documentagde diverse; Efetuar o procsssamento de texto de memorandos, offcios, faxes, emals,
@ outra documentagSio; Efetuar atendimento telefdnico & presencial; Procedar 26 agendamentc de reunifies; Preparar
documentacio necessdria &s Reunides da Cameara Municipal & da Assemblela Municipal; Procader & preparagiio e crganizacio

de viagens instiucionals dofa Prasidente; Gerlr @ Organizar as respostias &s parguntes colocadas em Reunifio de Cdmara,
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et N

o iness) | . T -_| . -
Efefuar a recagdo, regisio e distrbulcio intema da arquivo de documentacio diverse; Proceder & andlise e
wmmam-mmmum;mmmmm
Ok |CABDEAPOOA  [SOMINSTRATVO |, cooriiie TECNIGO  |ASSISTESTE TECNICO | TFe-m compatinclas;Proceder 4 criaglo, organizacho © atuskzacio @ demals procedimentos no Ambin dos Processos Judiciais;
. R EADANCIA Rececionar @ encaminhar os processos fisicos aos Assessores para a devida andlise; Gerlr as salas do ediicio da Quinta da
Meméria; Efstuar alendimenio telefSnico ¢ presencial;
EPCID TECHICD E -
- Pmmnalmadam.mumhhmam.mmmm
e [MbDeARo0A  OAREATVO  [ECNCOSUPERIR  [TECNCO'SUPERIR |CT7-T1 tocumantagiio de suports a intervangses piblicas do/a Presidente; Eleborar comunicados de imprensa 2 populeciio; Elaborar
EaEETE documentagiio de suporie a Entrevisias & Conferincias do impransa.
mmmemmmuamim.mmuummm:
AFCIO TECNICO E . WMem&rmmthmaMmﬂWﬁmanMﬁmem
GAE DE APOIO A A8 DEAPOIOA  |ADMINISTRATVO TECNICO BUPERIOR FEChED SUPERIOR  |ETER-T Hn|:|;’o'ﬂ Mpmamanmm«mummummmmuwm
BT LA PRESIDENCIA =5 GABINETE DA - e m.mwm:MammhummnMMMmm
FRESICENGIA elaboraclo de estudos eataflsticos por Freguesia; Frocader & andliss, Inferpratagiic e sintslizaclio da documsntaglo remetida
pedos SIMAR no Ambilo das decleSes do Conselho da Adminlsiragio,
Mim.m;dmﬂw.mm.mBmwmm
AT TECMICO B necessdria ao servico e no Ambllo da drea aluacio do ;
(AE DE APOIO A AT DEAPOIOA  |SOMIMISTRATIVO = wm-mmaunmuﬁmmmmawmmmm.
PRELDENCIA PREBIDENCA  |A7GABMETEDA | TCMICOSUPERIOR  |IECMICOSUPERIOR  [UTFF-T |sws dirito InformagZes sobre a nterpretaglio e apicacdo da legisiac3o, ber tomo normas, reguiamentos intemos  documentacio
~HESIDENCIA #écnica; Efetusr atendiments ialofénico @ presenclal, prestando esclarecimentos de carlz técnico
anmm.ummm%u;m:m,m.mm.u
LA TECNICO E mmequmammm;ennmommumummmmm
AE DEAPOIO A Al DEAPOIDA  |ATMINBTRATIVO FE- NICO SUPERIOR rESien SUPERIOR  |CTHP T # oulra documentacio; Efetuar atendimento telafénico e presencial; Procedar a0 agendamento de reunies; Preparar
FEESIDENCIA PRESIDENCIA A0 GABINETE DA o ~ Mnmu%ﬂﬂmWohMWMAWemm
= ESIDENCIA do viagens Insthucionais do/s Presidents; Gesir @ Ovganizar as respostas as pergunias colocadas em Reuni8o de CAmars.
GABINETE DE APOIO A VEREAGAD
s i AFDID TECNICO E Pmmunmmm.m-mmmm:mmammumuom«
,_E‘_,ﬁ AR AOMINBTRATIVO  [45SISTERTE TEONICO  |ADEIETENTE TECNICO |TFF-T comespandéncia @ arquive de documentagio diversa;
o AL VEREADORES Efeluar o processamenia de texto, oficios, faxas, amells, @ outra documentaglio; Efsiuar atendimento telefinico e presencial.
MO TECNCO B mew-mmamwummmmnm-mw
GAE APOIO IGAE. APOIO o s iy MamaMummumwﬂmmmthmmm.
VEREAGAO EUEACAD :E:m ASSISTENTETECNICO  [AESTTENTE TEGNICO |17 -1 Mom]mﬂnhuh.oﬂiiGMMMHMMumwmm;Em
@ processamanto de texto de memomndos, oficios, faxes, omalle, aias & agendamenio do visitas
Eﬁuwemhmmmmm.emmm:m'nmﬂqmgbhadlﬂmulﬁo
A5 APOIO =41 APOIO EFTHC TECNICO E mummamumwm;nmdutm“mmmmnmmm-
VEREAGRD VERCACAD ADMIMISTRATIMO  |ASSSTENTE TECNICO  |AESISTENTE TECNICO [CTEP-T1 wum:ummmumammmmdummumm
v A7 VEREADORES atendimento telefénico e pressnciak
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Odielas

1= - ! ' ] L Rt o
[Dimchemp . | s | L I F'
Elaborar parsceres, informac5es @ documentagiio ticnica de suporie & decislio, no Ambilo das Areas sob dependéncia do
r—— (14 B, AFOIO |APOIC TECNICO E respelivo/a Vereados/a; Conceber @ desanvolver propostas conducentss & methorla da concretizagho das akibuicies e
JERESCAD EREATAD ALMINETHATIVO | TEC 1L SUPERIOR [TECheC ) SUPERIOR  [TFF .T1 resultadcs dos servicos na dependincia do/a Vereador's; Colaborer na elaboragio de eshudos; Prestar apoic an
A1 VEREADORES desenvolvimento ou gestilo de projetos; ldentificer e Interpretar a regulamentalio ¢ legislaglio espacifica da frea; Efeluar
atendimento telefinico & presancial, prestando esclarecimentos de cariz téenlco;
BElaborar pareceres, informagdes e documentagio tienica de suporte & declso, no Ambito das éreas sob depandéncia do
- hia o0 APCID TACNICO E Grabon respefivo/a Vereadoria; Cancaber e desenvolvar proposias conducentes & melhorta da concrelizacilo das afribulgbes &
VEREAGAD EHEAGRD !:IMNISTRAWO TECMILC SUPERIOR TESMICOBUPERIOR |[5TFF-TI vl o mesultados dos servicos na dependéncia do/a Vereador/a; Colaborar na elsboruciio de estudos; Prastar apolo 8o
ALK VEREADORES | Ry desenvolvimanto ou gestlo de projatos; identificar e Interpretar a regulementacio ¢ legisiachio aspeciica da frea; Efetuar
atendimento ialefinico e presancial, prestando esclarecimentos da cariz ¥enico;
Elaborar pareceres, informag0es ¢ documentagio técnica de suporie & decisSo, no &mbilo das dreas sob depandéncla do
. APOIO P— ADLSC TECNICO E e respativo/a Vereador/a; Concaber a desenvolver propostas conducentas 3 methoria da concrelizaciio das atrbuigies o
VEREAGRD ';F“EACAD ADMBIETRATVO | TEC NICO SUPERIOR TECNICOSUPERIOR  |CTFR-T1 m""""' resultados dos sarvicos na dependincia do/a Vereador's; Colaborar na slaboraciio de estudos; Prestar apolo ao
|0 VEREADORES desanvolvimenio ou gestlo de projetos; ideniificar 8 interprelar a reguiamentaciic e legisiacio especilica da drea; Efetuar
alandimento telefSnico e presencial, prestando esclarecimentos de carlz tdcnico;
Elaborar Informagfies & documentaco décnica de suporia & decislio, no Ambilo das dreas sob dependéncia do
AT APOIO 48 APOIO | SFLIC TECNICO E Vareadorfa; Conceber ¢ desenvolver proposias conducenies & mekhoria da concretizaclio das akibuigdes e
VERBACAD \EREAGAD [AUMIME THATIVD | 151 0 SUPERIOR TECHICO BUPERIOR  |ETFE =T [amsn diveiio mmmmmmm;GMrmmdemmmm
o AE VEREADORES dasenvolvimento ou gestio de projetos; identificar ¢ interpretar a reguiamentacfio o logislagio espacifica da 4rea; Efetuar
atendimento iolefinico e presencial, prestando de cariz téenico;
Procader 4 promogic e acompanhaments de agies dinamizadas por servigos da CMO junto da comunidade eecolar, enquanio
Meadiador/SE|; Prester apolo 4 escola 8 seus sanvicos, articulando com a reda jocal, designadaments cenfras de satide,
: e hospitais, seguranca social, CPC.J ¢ oulros que proporcionem respostas complementares &s necessidades dos almos ¢ suss
251 APOIO GAE APOIO w" :]'mm £ SUPERIOR VECHICO SUPERIOR |07 -1 famias; Proceder & avallacio diagndstica de alunos com fatores de risco aos nivels escolar, emocional, social e vocacional,
[VEREACAD VEREACAD = VEREADORES . geradores de insucesso e abandono escolar; Proceder & elaboracio da plancs de intervenglio, acompanhamento 8
encaminhamento de alunos em risce; Proceder ac desenvolvimento de acies de sensbiizagho e/ou workshops para os
Agentes Educalivos, abordando variados femas relacionados com diversas problem4ticas; Proceder & criaglio, dassnvolvimenio
@ implamentacio de projefos sazonals sobre tamdticas especiiicas decomenies das necessidades manifesiadas pelas escolas
BElahorar paracerss, informacbes & documeniacio técnica de suporie 4 decis5o, no Ambilo das dreas sob dapendéncia do
ss APOKD 4B, APOID A4 TECNICO E respefivo/a Vereador/a; Concaber ¢ desenvolver propostas conducentes 4 melhoria da concrelizacio das abbuipbes o
VEREAGAD é-.:nm.n;.i: ADMINISTRATIVO | TECHEST BUPERIOR TECNICOSUPERIOR  |C1FE-T1 resullados dos servicos na dependéncia do/a Veresdor/a; Colaborar na alaboragfio de esfudos; Prestar apolo ac
A0S VEREADORES desenvolvimento ou gestio de projetos; identificar e interpretar a reguiamentacfio e legisiago especifica da drea; Efetuar
atendimento telsfénico e presenclal, prestando de cartz thenico;
Elaborar pareceres, Informagdes & documentagio técnica da suporie i decisio, no Ambito das drass sob dependéncia do
]mﬂ poxc - AEIE TECNIGO E I:f’:fﬁ‘;“ respaiivo/a Versadora; Conceber & desenvolver propocias canducentes i mehoria da concretizacio das airbuicBes e
VEREAGAD =FEAGAD ALINIS THATIVD | 755 NICO SUPERIOR TECMCTD BUPERIOR  |OTEF -T1 iy rasultados dos sarvicos na dependéncia do/a Vereadorfa; Colaborar na elaboraciio de estudos; Prestar apolo ao
£08 VEREADORES e dasenvolvimento ou gesto de projelos; identificar e interpretar a regudamentacfio @ legislago espacifica da drea; Efefunr
mmmcmmmmmmm
- I LEaLE TSI T T
o rhae' i‘,‘];:'_:‘j'c? ADMINISTRATIVO  [TECNICOSUPERIOR  |TECHICOSUPERIOR  |ateb-m mmmhcummuhm p-m.uwsnumnvmnmm
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SMPC

BERVICCH
[MLNICIPAL DE
PROTEGAD CIVIL

[+EFE DE DMISAO

Odicelas

L
funcional

Mrmmummammmummm“m;Mumm
wnﬂnsmmdohnndm.nonﬂMnM&MWnﬁdﬂMas
mwhuMMNmMimnﬂoamhmthlmu
ewm.emmmmmmuumumm-mnmmm.mqw
a arficulaglo intema, quer a arficulagic com os oulroe agentes de protaclo civl.

Smpc

ALMINETHATIVAE
DE OPERAGOES

ABSISTENTE
CPERACIOHNAL

AGEIETENTE
CFERALIDNAL

LTHE-TT

mmdaHmmhommdumemum.«mﬂnummm
Mmm-mm.WaWMMMMeMGWMM
mm«ghmhmmmdadem:PMdeemmh%mn
necesakiade do servico:Colaborar na preparachic dos espagos espacificos pam a realizaghio de reuniSes a demals
mmem::ﬂm,ﬂaﬂn.mm.npﬁhhmoemmmm:

Bl

SWPC

ADMINEETIATIVA E
DE

AEETSTENTE TECNICO

ALSIHTENTE TECNICO

CTF-T

mommanInmhemmmmummam Efetusra
sinalizagho em desizamento de taludes; Limpar a via aquando o desizamento de tajudes; Delinaar parcursos alsmativos com
andio da PEP quando inundagbes na rede vidia; Avalar a5 condigfes de habilablidade nes nundagies habitaclonals;
Sinalizar ou tamponar buracos na fabea de rodagam; Apoisr 08 sem-abrigo & peseoas que habitam am siluagbes pracirias
disiribulndo agasalhos e allmentacfio; Colocar sal especifico nas faltas de rodagem; Efeluar vighincia 3 drea florestal, no
Ambito do PMEFCI; Apoiar o8 corpos: de bornbelros e PSP nos Incéndios florestals; Vallder n drea andida no Ambitn do
PMDFCIL: Contactar com aplculiores para recolha das sbelhas; Atendimento de chamades iclefénicas 24h/dia com regisio das
solcilacios ou dentincias; Elaborar plance de emergéncla, sepecificos, coordenacio & municipais; Realizaclo de acles de
sensbitzacho, formaglo, de alunoe, da professorss o sidiares, nas secolas basicas, preparatirias o secundérias,

EDMINSTRATIVA E
DE OPERACOES

AHSETENTE TECNICO

ASEISTENTE TECNICO

STE-T1

momamumm.mem.emmm:mamme
distribuicho intema da coreepondancla e arquivo de documentagiio diversa; Proceder & recolha & tratamento da
MMDWQMOﬁWHMMﬁMimmeWMNa
compeidncias; Efetuar atendimento telefinico e presencial

EWERC

ACMINSTAATIVAE
DEC

ARMETENTE TECNICO

COCROENAROS
TECHICO

CTFP-T1

MQWManumiumWMoimmm“mm“umbm
mﬁ;mameunnhdonmmpunumammmumu
memorandos, oficios, faxes, emalle, & outra documantaciio; Efetuar a receciio, regisin o disirbuicio intema da comeapond8ncla
ammmmmmcm.mawmmmummamm
Pmamhemmummmawmm.umtuhmm«mi
posila,

SMPE

|INFORMACAD E
PLANEAMENTO

TECHICD SUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

s prolaclo

il

hmeﬂmmMmuammstmwm,mmmma
m;m.mmmnMummmwmemmummmn
mummoamuaﬂmbgmw catisirofe deles resuflanies; Socormer e assislir pessoas @ oulroe
mmmw.hmmpmmhmsnMWMMohmmpﬁmmﬂm
mmw.m.mﬁwcmmmquummw.
assegurar 6 repoeigio da normalidade da vida das passoas afeladas por acidente grave ou catistrofe,

L E
FLANEAMENTD

TECHICO BUPERIOR

TECNECD SUPERIOR

CIFP -1

e = || 6| FE 0 & Y 5 Lnjmi = T e [ oG o e

Conceber 4 desenvolver propostas conducenias 4 melhoria md— illaﬂqﬁuemdom
ma.alabreordr A ariins A oihdidgrlas e o
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Odrelas

DempoMepsUsk. o S Madede O .
Exercer fungbes de planeamento & coordenagiio das atividades da unidade orgénica que dirige; Exercer as compatSncias
previstas no Esistuto de Pessoal Dirigents, no Regulamenio da Esrutura Orgénica da Camara Municipal de Odivelas o as
SEH VET. Wi TERINAR I s competincias que hes forem delegadac ou subdelogadas; Exercer as fungbet de Aulorkiade Sanlifiria Velsrinkia Concelhla,
SR VEL MUNIGIPAL |3y 010 L WINICIPAL CHEFE DE DVISAD cHFEDEDMEBAO 53 1os termos do Decreto-Lei n.® 116/06, de 5 de malo; Proceder & gestio do consuliorio velerindrio a do Casl Municiped
{nomsadaments suparvisionando o fham de animale); Realizar aglies de prevenclio de higiene » bam estar animal e de vistorlas
no &mbike da higiens & saguranca alimentar.
(BT TECNICO E Efeluar o processamento de texdo de memorandos, oficlos, s, emalls, & aurs documentagio; Efetuar a receciio, registo &
SER. VET. [ALRNNISTRATIVO TENTE ’ " distriwicio infema da comespondincla @ arquivo de documentagiio diversa; Proceder A recolha e tratamento de informagio
SEF VET. MUNIGIPAL Iwumcl’AL A0 VETERNARIO [ TECNIGO  INREISTINEE TECHICO (78~ T1 conducants i slaborachio de relakirios a de outros Instrumentos de apoio & gestilo; Prostar informaegies deniro das suas
MUNICIPAL competéncias; Efetuar afendimento telefonico ¢ presencial.
s ’45_”'?'-':1;"“05 Elsborar pareceres, informages & documentagiio kcnica de suports A deciso, no Amblie das femdticas da unidede organica;
SER. VET. MUNCPAL | VET o VETERRURG  |[ECNICOSUPERIOR  [TECHICO GUPERIOR  [CTF.T) Diigagis & dinanizagio do Cablnels nas virias formas de comunicagiio; Efetuar atsndimernto talafonico o prasencial,
MUNICIPAL presiando seclarecimentos de Gaiz ¥cnlco.
CONSULTORIO Efetuar o processamento de texto de memorandos, oficios, faxes, amalls, & oulra documentacio; Efetuar a receclio, registo e
LEM. VET. MEDICO " disirbuicio inferna da correspondéncia e amquivo de documentaglio diversa; Proceder 4 recolha e frataments de informagsio
s VET.MUNICIPAL [ VET hemnwisin  [SRTENIETECNCO | [REEETENTE TECHNICO [STRF- T conducents & elaboragio da relakirios 6 de outros insirumentos de apolo & gestilo; Prastar informagses dentro das suss
('l INICIPAL compeddnaias; Prectar apoko duranie a realizaclio de vérios atos cinicos; Efetuar atendiments telefSnico e presencial
CONSLULTORID Elaborar pareceres, informagSes a documentagio técnica de suporte A decladio, no Smbito das teméticas do Gabinete; Realzar
SER, VET, MEDICO s v 4= madicna | consullas & drurgias a animals de companhia; Cooperar sm campanhas de saneamento e pralifeoda, bem como em vistorlas no
N VET MURICIPAL. |iuNICIPAL viTeenamyy  |TECNICOBUPERIOR  [TECNIGOSUPERIOR  I(TFP-T |, isinavis | aenbito da auado do Gabinele; Supervisionar o8 processos de adogho dos animals; Colaborar com o Setvigo de Prolegdo Civi
MUNICIFAL o Fiscalizacho Municipal: Efetuar atendiments lelefonico @ presencial, preetando esclarecimentos de carlz técnico.
COMSULTORIO Elsborar pareceres, informagies & documentago tcnica de suports A decisfio, no dmbllo das temdaticas do Gabinete; Realizer
BEE, VET, MO aran medicine | consultas e cirurgias a animals da companhia; Cooperar em campanhas de saneamento @ prolifada, bam como em vielorias no
Joen. ver. umceaL s ipaL |'-E'tnmmu SCNCIISUPERIOR  |ECIEESUPERIOR  [CTER-T! | ciurmars | ambts da stuatia do Gabinote; Supervisionar- ot procsssos de adoglo dos animale; Coleborar com o Servigo de ProtegS C
NI [P o Fiscalizaco Municipal; Efetuar atendimentc teleftnico e presencia!, presiando esclaecimentos de cariz técnico.
CONEULTORIO ‘ Habuorar pareceres, informagies e documentaclio técnica de suporie & decislio, no Ambifv des temdticas do Gabinele; Reallzar
SER VET. MEDICO L « firen modicina | consullas e crurgias a animais de companhia; Cooparar am campanhas de sancamenio e prolfaxia, bam come em vistorias no
SES VET.MUNICIPAL |0 o) TR NARID ELHED SUPERIOR TEFMICOSUPERIOR  [CTrF=m | L amblio da aluagSo do Gabinete; Supervisionar os processos de adogio dos animals: Colaborar com o Servico de Proleghio Civl
1 INICIPAL a Fiscalizagio Municipal; Efetuar atendimento telofnico e presencial, prestando esclarecimentos de caiiz cnico.
i Proceder & recoha de canideos e felidecs emantes, bem como de cadévercs de animals presentes na via piblica, hablagies o
e vET MCAL [TEF: VET. e PO ASSISTENTE ST, clinicas; Prestar apcio em fermos de higlenizagsio, atamento médico, alinentacio aos animals existenies sobra &
o MUNICIPAL MUNICTRAL i RPRRANGIONAL F responsabiidade do Gabinete; Prestar auwdio na realizacio das campanhas de profiaxia saniiria; Efefuer aiendimento
telefinico & prasancial
GABINETE DE CONUNICACAO, RELAGOES PYBLICAS E PROTOCOLO
COWUNICAGAO, Exercer fungSes de plansamento & coordenaciio das afividades da unidade orgAnica que dirige; Exercer as competéncias
- RPP CRPP rELAGOES - HEFE DE DMSAO vrFEDEDMISRO o previstas no Estatuio de Pessoal Dirigente, no Regulamento da Estrutura Orgénica da CAmara Municipal de Odivelas a as
PLUBLICAS E I competénclas que thes forem delegadas ou subdelegadas; Proceder 4 artiaufagac com a Agincia para a Modemizagio
FROTRCOLD Administrativa, no ambitn dos servigos preetados na Loja do Cidadio da Odivelas.
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Coordenagfio,

GCRPP
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ELHEO SBUPERIOR
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Procader a0 diagnéstico relacionado com piblicos municipals; Acompanhear o Orgamentn Participativo 2017, envolvendo-se na
mmmmmmmmmum«ommwmmmam
mmmcMemmmmmmmmmm«mmMm
annmmummamnsmmmcom.mucmuuamm
MM:MhmmaMdﬂM“mm"Mgmﬁmm
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mehhoria @ Inovacho desta &rea,
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mﬁhMmmwahmmeumh-mwﬂmmlmmm
malerials; MaWamﬁmﬁﬂMﬁMmMMmmm
Proceder & aplicacie de logotipo & imagem inshtucional em viros documentos o materisls bem come
acompanhamenio/aprovacio do seu uso por parte de enfidades exiemas,

GERPP

LHCRPP

COMUNICAGAD

REGISTEMTE TECNICO

EZESISTENTE TECNICO

CTFP.M

Amnwhtedowmmhasmdacmlhﬂq:dum:m.m:m-umm
nammamomumm«mmnmnew.ummm
assegurar o arquivo fologréfico digiial do acesvo fologrifico municipal.

GLARPP

ECRPP

COMMINICAGAD

ASEISTEMTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

CIFF-T

Mimumummumuwomamummﬂ
Efefuar atendimento no mbito dos services da ACT, ADSE, AMA, CGA, IEEFP, IMT. IHRU, SEF, IS8, ACP.DGC, Portal do
Cidadiio, IGAC, SPMS, DGAJ @ Rodovilria de Lishos

GCRPP

GCRPP

ESMUNICAGAD

AGEISTENTE TECNICO

ASEETENTE TECNICO

CIFF-M
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Mmmwmmmmmmmmmemmmm
suports da informagies, para apresentacio 08 salvicos.
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SCRPP
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Proceder a0 desenvolvimento de iodos oz procedimantoe inersntes #s iniclatives; Proceder 3 commicacSo & respetiva
mthencWﬂommmm&nmomﬁmﬂMmunm
mmamm;mamumﬂsmmmmm;m
InformagSo/conmunicagiio a constar em divuigagsio intsma.

GLRPP

GLRPF

CTMUNICAGRO

TECHIND SBUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

aTEP-TI

firen de
¢l O
poblicay @
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Procader ao desenvolvimento de bdos os procodimentos inerentas s iniclatives; Proceder & comunicagio e respetiva
mmummamwmmamammmmm
Em-nmaummmmmamumm“mmnm;m
informacio/comunicagfio a conetar em divulgagsio Intema.
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Odieelas

Coarra i funy kel
Procedar a0 desenvolvimento de fodos os procadimentos inerentes s iniclativas; Proceder & comunicaghio & raspetiva
E = - lvem _m [Weda divuigacsio da atividade do e no Municipio nomeadamente assegurando a gastio & acompanhamento da revista municipal;
" o FOMUNCAGRO  [TECNICOSUPERIOR  [TESNICOSUPERIOR  [ETFF-T1 | oles, Elaborar respostas & comunicagBo sacial; Proceder & colocaglo de riofickas na revista te impransa; Prodizir
nformaciofconunicacic a constar em divuigacho intemna.
REE— Procedsr ac dessnvolvimanio de todos oa procedimentos inerentes ds iniclafivas; Procader & comunicacio o respetiva
e . . — —— divuigacho da atividade do @ no Municipio nomeadamente assegurando a gestiic & acompanhamento da revista municipal;
i il BRRMCACAD  FRIGNI SUPERIOR REIPLIION g -TIiguiesine Elsborar respostas 4 comunicagao sociak Proceder & colocagho de nolicias na revista da Impransa; Produzir
informagiio/comunicagiio a constar em dhulgacho intema.
i g AsSegurar o sanvico audovisual da CAmana Municipal do Odivelas; Geir o acerve fologrifico municipal da fma da
ZLAPP GiRPP COMUNICAGAD TECHICO SUPERIOR TECHICOSUPERIOR [cire-m mtmh Comunicagho, nomesdamente procader 4 sua organizacio e alualzacsio.
e
Proceder 4 kiealizaciio @ desenvolvimenio de solugSas que parmilam a insercio de novoe contedides @ disponibliizachio de
lese pe mFoRMATICA novas funcionalkiades; Procader & atusizacfio/dhuigacic e manutencao da informagao ineiucional, noticias, imagens ¢ Gudic,
GCEPP QCRPP MULTIMEDIA |ESP. DE INFORMATICA e CTFP-TI notas da imprensa & comunicados, avisos & populacio, divereas informaciee de inferesse para o Municipes o cidadlos nes
vilrias drass do Site; Proceder & introduclio de iniclativas e atividades na agenda numicipal online; Desenvolver, gerir @ alualtzar
o portal inlemo da Cimara Municpal.
Proceder & idealizacho & desenvolvimento da soclugples que permitam a insergio de novos conteiidos o dispenibiizaciio de
novas funclonalidades; Procader 4 alualizacio/divulgaciio & manulencao da informacio institucional, noticias, imagens e Sudio,
=LEPP 50 RPP MULTIMEDIA TEC ML SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTT7-T1 noias de imprensa e comunicados, avisos & populacho, dversas informacBes de inferesse para os municipes e cidadBos nas
virias dreas do Shie; Proceder 4 Infrodugio de iniciativas e atividades na agenda municipal online; Desenvolver, gerir e atuallzar
© porial intsmo da CAmarns Municipal.
Procader & rececio e tralamanto de expediante no dmbito dos contedidos e iniclativas da 4rea do protocolo; Proceder a0
jGCRPP (LCAPP PROTOCOLD LESSIETENTE TECNICO  |ASSISTENTE TECNICO (CTFP.T1 agendamanto, preparacio e logistica no Ambito do servigo de catering dos eventoe municipais; Procedar & deconicio dos
sEpagos onde dovorfio deconer s diversas Iniclalivas municipals.
Proceder & pestio das iniclafivas oficials, nomeadaments, proceder 4 elaboraclio e envio de convites, bem como a gestiio das
'] e W m—— LT ] FREpOStAtE que dacul advenham, préparagio dos sspages onde deverfio decomer a5 mesmas, gestlo dac lembrancas ou
GCRFP g hROTOCOLO [FENICOSUPERIOR  |TEEMIEO SUPERIR  |CTHF-TL | ssséii | brindes promocionale e floras; Proceder & organtzaglio das deslocacSes afitiais do exscyivo municial: Efeiuar a decoraglio
uniformizada nas insiniagbes nos Pagos do Concelho e locals de atendimento ao Piblico.
—— Elaborar as propostas de divuigaciic, Intema e extemna, de Iniclalivas, afividades, eventos , agbes, avisos » comunicados; Gerlr
b i~ RPP PUBLICAS IFi T SUPERIOR TEIZMICE BUPERIOR  |CTFF-TI os confeddos para divuigacio no Smbito ¢a agenda municipat; Proceder 4 gasific das faces publicitirias do mobiric pablco
urbano; Procader & inserglio do contedidos e imagem Insthucional da Camara Municipal em roleiros oy publicacBes afine.
== AGSETENTE ATEETENTE Proceder & reprodugiio & encademacio de documentas; Proceder & Impresséo do Boletim Municipal das Delibaraghes o
. - [REPROGRAFR - |opemanscuiaL aPERACIONAL =T Decis0ae; Gerlr 8 manuisnglio dos squipamesios. de reprografia.
GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E PROJETOS ESPECIAIS
PLANEAHEJTDE Exarcer fungles de planeamenio @ coordenagdio das alividades da unidade ongiinica que dirige; Exercer as compelincias
GPEPE PEPE mam"um“m " HEFE DE DMIBAO © HEFE DE DMSAO CE previstas no Estatuto do Pessoal Dirigents, no Regulamento da Estruiura Orglnica da Cmara Municipal de Odivelas a s
ESPECIAIS compelincies que has faram delegadas ou subdelegadas.
PLARE AT Presiar apoio de natureza executiva & administrativa ac responsiivel hierfirquico ¢ acs servicos da unidade o:ganica em que se
L " FRTRATEGICO E = insere; Efetuar a receglo, regisio a distribuichio intema da comespondéncla e arquivo de documentacio diversa; Efeluar o
BPEPE [APEFE CUETOS ARBIETENTE TECNICO MSSISTENTE TECNICO [ETFR.-T1 processamentn de texio, oficios, faxes, emalls, e cutra documentaghio; Efetuar atendimento telefénico & presencial.
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I | A urmwiey Catagoria | Ve nelo =
f_‘,‘m Apolar na frea de desenho om fase de projeto;Executaricompor dessnhos em suporis informético; Realizar o iventirdo do
GFEEE GFEFE F,:mm E ASEISTENTE TECNICO  [ANSTSTENTE TECNICO [CTPP-T1 puhﬂnbquhmmeMaMPMﬂaMnmmmmwm
EnrEn Informdiico; Prodkuzir os cademos do PDM em vigor; Efeluar atendimentn ielefonico & presencial
PLANEAMENTO mamumuwuﬂmm.em-m ; Efeluar a recacio, regisio ¢
GPEFE s PROJETOS | [‘SSSTENTETEGNIGO  [sssisTenTe TEowoo [cree.m e:nmmrfamﬁ:ommnm;m:mmwn;:w m:ma:mmm;um-
ESPECIAIS Baborar fichas de carslwiracio de Iniciativas @ de Projetos.
mmwemmmummim.mlmmmnmw
PLANEAMENTO Mommmmimnwmmemmm;m
OPEPE e PROKTDS |TTCMCOSUPERIR  |TECHICO BUPERIOR [CTFF-T projetoe; uml:nhuﬁaua n:.l'hrmrngb o loghingo szpeciion da éroa; Elaborar comteios rebacionadon wor
ESPECIAIS mmmmammmmammmnm
telefinico e prasencial, prestando ssdsrecimentos de cariz tdcnico.
mummummmmmmim.mlmmhmmmmw
mm R Goncober a dessnvolver propasias conducentes & melhoria da concrefizagtio das alrbuigBes ¢ resullados do servigo; Colaborar
eepE GeErE PROJETOS . [ENCOSUPERIOR  |TEcrecosupERIOR  [orreom [RRUeErn na eishoragfo de estudos, inerantas s tividades da uniiade orgAinica; Prostar apoio o dessnvolvimento ou getifio do
ESPECIAR [ —— mw-mamawmumm.menmomm
wumm.mmmammmmummm
MimhemhﬁWMmMmmﬂMMmemmMﬁ
ms“.,:gg’ esludos e relaldrios; Reunir e sisiemalizar dados @ documentos, nas difarentes makirias e espacialdades relevanies parm o
[ GFEFE PO O [1ECNCOSUPERIOR  [TECHEO SUPERIOR  [CTie-T tamildeio, por forma a apolar o procease de decislo Brikca @ paliica; Promover a colaboragso com instiuigSes de ensino
ESPECIAIG WHMmMammuMMhewﬂMwmomﬂ
documentos de orlentagio estrulégica,
mummemmmnumam.mmmmaunmm
mm Mommmtmmmmumemumm
GRERE erpre ﬂm B |=cnicosuperior [ECHCD GUPERIOR  |CTEF.T na elshoracic de ectudos, Ierentes &5 atividades da unklade orginica; Prestar apolo a0 dessnvolvimentn ou gestiio de
ESPECIAIS projetos; identificar e inbarpretar a regutamentaclo e legisiacio especiica da dree; Elaborar, mondorizar o alterar o Plano Distor
Wam:mmmmammmmammm
mmmommmmmmam.mmmmmummh;
PLANEAMENTO cm.mmmmmunmammumemumcm
e e PROKTOS  |SMCOSUPERIOR  |[EGNO SUPSUOR  [GTF-T :;]du, ldsni:wanuﬁma mw.hm :. Jogisingio capociica da frea: Elaborar contaiios relecor os won
ESPECIAIS caracierizaclo temiorial para brochun e expositores; Elaborar estidos setoriais do base teiitortal; Efsluar slendimento
telefénico o presencial, prestando ssclarecimenios de carlz tdcnico.
mmumm»mmmmmumsmmmmmmm«m
PLANEAMENTO m;mmumam.wwmmmmpnmem
pEes e WE TECNICO SUPERIOR [ECHCO SUPERIOR  |CTre-m :;_:wm mmwpﬂ:l:c. mm.uduwnenlzdom:hﬁ#cem p{bﬂmdn:?ﬁnaﬁuﬂ:
ESPECIAIS mammmsmmumumﬁmummmam
Parficipar am comistGes de vistorda; Efetuar atandimento talefinico @ presonclal, prestando esclarecimentos de cartz teenico,
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Odieelas

Coarbiiie e henebonal

Blaborar paroceras, informagBes o documentacho ticnica de suporis A decislo, no mbilc das temificas da unidade organica;
Imlz alone=am | Concaber @ desenvolver propostas conducontes & mehoria da concrelizagtio das alribuighes e resukados do servigo; Colaborar
GFEFE QPEPE PROJETOS TELNILT SUPERIOR FEOMICD SUPERIOR  [CTFE.T) - na elaboragio de estudos, insrentes As atividades da unidade orginica; Prestar apolo a0 desenvolvimento ou gestio de
ESPECIAIS aene do prajetos; identificar & interprelar a regulamentacio e legisiacio especifica da frea; Blaborar, moniiorizer & alterar o Plano Diredor
Hturam=ar Municipal de Odivelas; Elehuiar atendimento telafinico & prasencial, prestando esclaracimentos de cariz thenico;
Elaborar pareceres, informagbes e documentacio ¥cnica de suporte & decisfio, no dmbiio des teméticas da unidade orgénica;
PLANEAMENTC Conceber & desanvolver propostas conducenies & mehhoria da concretizacho das abbuicies e resultados do servico; Colaborar
P ESTRATEGICOE " = p— na slaboragiio de eshudos, narentes &< afividades da unidade ongéinica; Preetar apolo ac desenvolviments ou geetdo de
[BPEPE PROJETOS [FESICO BUPERIOR JHCO BUPERIOR oo b projelos; identificar e Interprelar a regulamentiacio e lepislagio especiiica da &roa; Baborer conteddos reledonados com
ESPECIAIS carnclerizaco ferritorial par brochure e exposiiores; Baborar estudos seforlals de base feritorial; Pfetuar atendimento
telefibnico e presencial, prestando esclarecimenios de catz ¥enlco.
Elaborar parecares, informacies & documentagio #cnica de suporte 4 declslio, no Ambio das femélicas da unidade orpdnica;
m%ﬁ; <o Conceber e desenvolver propostas conducentes 4 melhoria da concrelizagao dae akbuicies e resulados do servico; Colaborar
- FERE m:_m 1E6MEE SUPERIOR TEENCH SUPERIOR  fTee . SRR | ng alaboraciio de estudos, Inarentes s atividades da unklade orginios; Presiar apolo 8o desenvolvimento ou gestiic de
ESPECIAIS gl projatos; idantificar a interpretar a reguiamentsagiio e legislaclic especiica da Aroa; Blaborer, moattorins o allerar o Plano Direlor
Municipal de Odivelas; Efeiuar atendimanto talafnico e prasenclal, presiando esdarecimentos de cartz bienlco;
GABINETE DE TECNOLOGIA, NFORMAGAD E CONHECIMENTO
S Proceder & gestiio do Aclive Direclory, dos servidores do sistemna informéfico central, dos afivos de rede & do centro de dados;
AN TEC. INF. ey 4 | L Realzar a manuisngio de Haniware e Software dos servidores contrals e alivos de rode; Gerir o Call Manager, Servidor Ceniral
AR TEC. INF. CONH. {c o, PFGRUNGIOE  JNETE DEDARAO WEFEDEDMEAO (58 de telefonia IP; Controlar as coplas de seguranca de indos 06 dados partihados nos dierentes servigos: Gerlr o sistema de
Flrewal.
Procader A gestio do Aciive Direclory, dos servidores do sistema informdfico central, dos atives de rede o do centro de dados;
348, TEC. INF. ALMINISTRAGRO |ESP DE INFORMATICA Hiss de Realzar a manwienciio de Hardware @ Software dos servidores centrals e afivos de rede; Gerir o Call Maneger, Servidor Central
(AR TEC. INF, CONH. |-y b gsTEMAS  [ESP-DENFORMATICA |0, ETFF =T | winmansos de telefonta IP; Controks a cpias de seguranca de todos os dados parilhados nos dferentes servigos; Gerlr o slsiema de
Firewall.
Procader 4 gestiic a acompanhamento da aplicagio MEDIDATA; Programar batches para execuglio de tanefas; Reallzar
34 B, TEC. INF. AP ESP DE INFORMATICA |#=s da Backups e Restores; [nstelar @ executar procadimentos de alualizacio de aplicagbes e basos de dados; Gerir o software de
cies TEC. INF. CONH. ,;'WH_ AR AL ESP. DE NFORMATICA auN2 l:.‘rhl-nr C e SQL, no Smblto de gastho de banleticos: Elst I Bas 6
documentaglio ticnica de suporte & decisSio, no Smbiio das feméticas do Gabinete.
- AETHE TECNICOE Efetuar a rececio, regisio o distibuicio intema da correspondincia & arquivo de documentacio diverea; Efetuar atendimento
GAR TEC. INF. CONH. ._-nmmm' ACMINISTRATIVO A |ASSS=TENTE TECNICO ASSETENTE TECNICO [CTFE-TI telafinico e presencial; Gerir o smprésiimo de equipamenios par niclalivas municipals; Gastiio dos telemdvals de sorvico da
CHEFA DE DIVISAO Camara Municipal
Raparar oa diversos squipamentos informaiticos; Configurar equipamentos mévels; Proceder & manutengio/atualizacho e
545 TEC. INF.CONH. |CGAB- TEC.INF. HELPDESK E TECHICO INFORMATICA 1L DE INFORMATICA R substiuicic do equipamentoc e dos suportes de informaciio; Apeiar os utiizadores na operagio dos equipamentos e no
P . CONH, |CCraINICACOES A& 0UNTO N2 imframticn diagndstico e resolugic dos respelivos problemas; Realizar o Inventéric do Parque informético; Gerir 2 Central Telefonica.
. Reparar os diversos equipamentos informéficos; Configurar equipameniose mdvels; Proceder 4 manutencio/stuslizacho a
a8 TEC. INF.CONH. [ 10 NF- ?mss TECNICO INFORMATICA é‘_‘;h'fm““ prer.m (Ao substivicio do equipamenio & dos supories de informachio; Apolar os yillzadores na operaciio dos equipamentos e no
diagndatico e resolugio dos respetives problemas; Realizer o nventfrio do Panque Informéfico; Gerlr a Central Telefénica,
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Reparar ot diversos equipamentos informiticos; Configurar equipamentos mévels; Proceder & manutenclo/aiunlizacio ¢
sivsliuicio do aquipamentic e dos suportes da informacao; Apolar os ullizadorss na oparagho dos squipamentos a no
disgnésiico & resoluclio dos respetivos problemas; Realiza o Inventiiso do Parque informilico; Gerfr a Contral Telefnica.
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