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Area de formagao N.° de postos de trabalho MN.? de postos de trabalhe
= Atribuigbe
Unidads Organica e ”3‘;;‘:;‘:” ke Atividades c‘?::*:r’;':w académion efou {ocupados) (nfio ocupados)
9 profiszional R R S
i o Municipal Diretor Municipal 1
Dirsgso Municipal de Competénci‘asl de coor:!ena_qéo_das amdades das Direcd pa P
Gestia » inistragao unidades organicas de nivel inferior, designadamente . . . . rsenica Supsrior 1) Dirsito 4
nas dreas juridica, financeim, patrimonial & de recursos | Apoio Técnice a Administrativo 4 P
Goral humanos Diregsio Municipal
Assistente Téenico 2
Total DM 3 1} 1 [ Q 1}
Direio RMunicipal Dirgtor Municipal 1
Competdneias de coordenacie das atividades das - -
Dirs3o Municipal de | " idades organicas de nivel inferior, designadamente Técnico Superior (13 Enrmg‘enharla Civil 1
nas areas do planeamente o do endenamenta territorial, . . (1) Higiene & Seguranga no
Ordenamento e N N Apoio Té . ‘ Técnico Superior 1
e - . na intervengéio o reslizagic de infraestruturas que polo Teenico e Administrative & Trabalho
rvenicaa Territorial i ; —
promovam ¢ processo de ransformagao fisica e o uso Direcao Municlpal Coordenador Técnico 1
do solo,
Assistente Téonico 2 1
Total OM 4 [\ 0 2 0 1
Dire¢ao de Departaments no Ambito
Juridico e de Admiristragéo Geral [ ot Depariamento !
sz:eﬂ;?:s::;::o Competéncias nas areas téonica & administrativa de Téunico Superior {2} Dirsite z
apoio A direcao do deparlamente
Geral g ol part Apoio Téchico e Administrative &
Diregio de Departtamento Assistenie Tacnico 2 1
Assistents Operacional 1
Sub-Totat DJAG 5 0 1 1 0 ]
Juridica & de Organizagao Municipal [Chefe de Divisdo 1
[Técnico Superior {1) Dirgite 2 1
Apoio Técnico e Administrative & g _‘E
_ Ghefia de Divisao Assistente Téaico 1 = o
Competéncias nas seguintes areas: - juridica, [}) rE
nomeadamente instrucdo de processos de Entaregade Operacional 1
contraordenagao e execuges fiscais, prestacao de Técnica Superior {3) Direito 3 f’o
infernagan tecnico-jurldica & apolo logistico a6 servign . — - .
de Julgade de Paz de Odivelas; - adminislragéo geral, Técnicy Superior (1) Ciéncia Politica e 1 -4 \: :37-~
Divisdio Jurfdicae de | nomeadamente assegurar b expedisnts, 0 aTquivo, & Relagbes Infamnacionais = =
Organlzayde Munlcipal | apolo téenico & admiristrative aos drgios municipais; - . ) o Técnico Superior [1_] Cién!:las Econ. & 1 I ™
Loja de Cidadie, modernizagio administrativa € apoio Apoio acs Orgéios Municipsis Financeiras Fin) =L
ao municipe, nomeadamente coordensr os servicos Técnico Supericr 1 N 0
municipals instalades na Loja do Cidadae de Odivelas, ;
incluinda o CLAN, proporcionar um atendimento fesisients Téonico 2
parmanents ¢ personalizade acs cidadios Assislente Operacional a 1 ~Y
c
S
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Prolegie de Dados Técnice Superior 1
Apoic ap Cidadao/Recegio Assistente Operacional 1
Apoio ao Cidad&e/Atendimento  [Assistente Técnico 3 2
Appio a0 Cidadac/Modemizacio N .
Adrministraliva Tésnico Superior 1
Apoio 80 CidadiorServigo Munkipal . . -
de Apoia 20 Cansumidor Técnico Superior (1} Direito 3 2
Apoio ao Cidadao/Atendimento .
{Balcio CMO} Assistente Técnico a
T écni
Apolo 20 CidadaoiMendimento || oo Superior !
{Espaga do Gidad )
Assistente Téenico 9
Técnice Superior (1) Arquivo 1 1
Arquivo Municipal e Arquive
Histarice Assistente Técnico 4 3
Divisao Juridica & de -
Organlzacio Municipal Assistente Operacional 2 1
Téonico Supetior 4 3
cLAN n s
Assistenle Téshico 2 3 -55’: g
o . {1} Administragiio Regional '
Contratos Publicos Técnice Superior o Autérquica 1 =z ?%
Cortra-Ordenagties & Execucses Técnico Superior {12) Direito 5 8 - (s
Fiscais = —
Assistents Técnico 2 1 (=
=Y —
Coordenador Técnice 1 ~
Expedisnts e Apoio Lagisiico Assistenie Té&cnico ] 2 i
Assistenle Operacional 2 1
]
Técnica Superior (2) Direito; {1) Psicologla 3 1 N
Julgado de Paz S,
seistente Técnico 2
Sub-Total DJOM &0 37 [1} 0
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Dlvisio de Fiscallzagio
Municipal

Competéncias nas éreas da fiscalizacio wibanisica, no
que se rafare 4s obras ilegais sem projeto, das
atividades econdmicas e recintos de espetaculos, do
ruido, do ambiente, de velculos e do eslationamento,
bem gomb assegurar & n&o proliferacdo de novas
construgbes precérias para fins habitaclonais ¢
prevanirimpedir ocupagdes ilegais, quer em niclzos de
alojamantos pracérics, quar no parque habitacicnal
municipal; Laboratdrio de Acistica Amblendat

Fiscalizagn Municipal

Chefe de Divisio

Apoia Técnics & Adminkstrativo &
Chefia de Divisdo

Téonico Superior

(2} Direlio; (1) Geografia e
Desenv. Regional

| Assigtents Técnico

3
Administrativo Garal Assistente Técnico 2
Fiscal
Fiscalizagio de Estaclonamentt  |Assistente Técnico 4
Divisdo do Fiscalizagho Assistenie Qperacional 1
Municipal Fiseal Coordensdor 1
Fiscal 1
Fiscaliza¢#o Municipal
Assislente Técnico
Assistente Operacional
Ruido Assistente Téenico
Sub-Total DFM 12 0 0
Financeira e de Aprovisionaments |Chefe de Divisaa 1
Apoto Técnico e Adminisirativo & |Técnice Superior (2) Dirsito 1
Chefia do Divisdo Assistente Operacional
Competancias nas dreas da gestio & administracso N, N iyl )
Divisio Financeira e de | financeira o contabilistica de Mumicipio, bem como das Téenico Superior {2) Cigncias Econdmicas o Q pm
Aprovisionamento inerentes & gestiao & administracdo do Tesouraria Financeiras 5 2
aprovisionamento municipal Assistenta TAENico 1 = o
P =
. . 4} Ciéncias Econbmicas e 10 10
Técnico Superior ¢ 1
Contabilidads en Financeiras w N
Assistenta Técnico N \\_._
| 55
Tacrico Superlor (3) Cidnclas Econdmicas & o
Liquidacae e pagamentos i =
istente Técnico i )\
~J
c‘ i
o~
T

41
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Dlvisio Financelra & de Planeamanto Orgamental & Controlo Técnica Superior {2) Ciéncias Econdmicas e 2
Apmisionammto de Custos Financeliras
Téenico Superior 3
Aouisicio e Gestdo de Stocks
hssistente Técnico 2
Assistente Técnico 1
Anmazém
Assistente Cperacional
Sub-Total DFA 32 3 0 1
Recursos Humanos ¢ Formago  |Chefe de DivisBo
. {§) Direlte {1) Sanvgo
Apoio Técnico e Administrativoa |1 20nioo Superior Social 3 !
Chifia de,Blvissa Assistente Técnico 1
Caoordenador Técnico 1
Recrutamento e Selecan Técnico Superior {3) Ciéncias Socials o 4 1
Humanas
Assistenta Técnico 1
Técnico Superor I(-‘I?] Cidnclas Sociads o 3
umanas
Competéncias ras areas da admissao, gestao, formacae Gestdo de Pessoal ) ,
Divisio de Recursos | profizsional, salde ocupacional, higiene & seguranga ne Assistente Técnico 5 1
Hunanos ¢ Formagao trabalho, avaliagao de desempenho, apoio sociale
refeicdo dos frabalhadores municipais Téenico Supatior 2
Formacae
Assislente Técnico 1
(3) Licenciatura + g‘ ?
Certificado de Aptidda = O
Técnico Superior Profissional de Tétnico 2 1 o 3
Higiene e Saguranca no Trabalho Superior de Higiene e = =
Seguranga no Trabatho o =]
Assistente Técnico 2 TN
{1) Psicologia Glinica; (1) = "t
. . . . Enfermagem {tempo 6 N ket
Sagde A I ) S -]
Qclpacicnal [Técnico Supernior parsial); (1) Ciéncias 3 1 a
Sociaks & Humanas
Sub-Total DRHF 28 5 |
I i i .
Competéncias nas dreas de instrucdo de processes de [Hoanciamentos @ De_senvolwmento Chefe de Divisio
i " N N Econdmice
auterizagio e de madificagio de estabel enlos de
restauragaa e b:EbldaS. comerciais, industiais e outros, Apoit Técnico e Administrativo & [Fécnice Superior {4) Dirgito 7 2
que por fei estejam cometidos ao municipie e instrugéo Chefia de DivisSo
Divisio de de processos de autorizacho para o exercicio de iAssistante Téonics 2
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S1IVIIaaes aversas: INSIGR0 @ Processas Com VIsTa a
Ilj::::\la::::::t: carlificagao de ascensores, monla-cargas, escadas Tecnico Superior 2:3::‘::; )SC?:;: 2
mechnicas e tapetes rolantes; execugio de projelns, Licenciarneantos N
Econdmico ] Eco Financeiras
aches ¢ candidaturas a pragramas de financiamento, - -
QREN, dinamizagda da tecido empresarial local atravé Assistente Técnico 3 1
da promogao ¢ valorizagan das enlidadas do concetho 6 |  Pesquisa, Andlise, Informagio e Técnico Superior 1
dos seus agantes acondmicos e integraglo dos Acompanhaments de Projetos
cidadacs na vida ativa Apokr a0 Deseny, Econdimice @ ao : s (3)Citncias Eco. o
Emprece Técnico Superior Financeiras(1) Geslao 8 2
Sub-Total DLDE 17 [ 0 0
Gestao Patrimonial Chefe de Divisao
. . (7) Gireito; (2) Ciénclas
Técnico Superior 3 6 3
Apolo Técnicy € Administrativo 2 Econdmicas @ Financelras
Compeléncias nas 4reas da gestda do patriménio Chefla da Diviso
Diviso de Qestio | Municipal imgvel e movel, nomeadamente organizagso assistente Técnico 3
Patrimontal e aluzlizagdo do inventarks @ promacie dos
procedimentos nelativos a processos do expropracdo e
de declaracio de ulilidade pablica Técrico Superior {1) Direito 1
Técnice & Seguros
Assistente Téenico 2 1
Patimdnic Munlcipal Azsistente Técnico 3 1
Sub-Total DGP 15 5 0 ]
Total DJAG 23 69 & "U
Diregao de Departamento ra amibilo = O
da Gestio @ Ordenaments  |Dirstor Departamanto g =X
Dopartaments de Competancias nas dreas téonica, juridica & Urbanistico — e
Gestio e Ord L adminisfraltiva de apoic & dirego do departamentp, . . .
. N ' Téu S 1 10 "w
Urbanistico atendimento e servicos de secretara Apaic Técnico & Adrinistrative & RIco superior (1) Arquitetura 1 4
Biregio de Departamento =
Assistente Técnico 1 1 = | =
C | N
Técnico-Juridice Técnico Superior [2) Direfto; (1} Gestdo 3 al%
Dapartatenta de T
Gestdo e Ordenamento Coordenador Téenfco 2 =’
Urbanistico 3—
Secretaria Central Assistanie Téenlco 8 5
IAssistente Oparacional 4
Sub-Tatal DGOU 19 6 0 0
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Licanclarmento de Sbras

Particularss (Chefe de Divisdo
Tacnico Superior (6) Engenharia Civil 3 3
(Fiscais Municipais
Especialista Pringipal
Espacialisia
Acompanharanto e Verificacso de !
Cbras Principal
1.* Clagse
28 Clazse Dotagio Dotagao
Global Global
Divigdio de Competéncias nas areas da gestio, acompanhamento e =
Licenciamento de Obras| decisao dos procedimentos refativos a operagies de Assistents Téonlco 2
Particul rbanizags di
ulares urbanizagio & edificacéic Tacnico Suparior {1) Diraito; {S)}Arquitatuea 4 2
Apreciago de Estudos e Projetos
de Cbras Particulares . {1) 12° ana / T&enico
fiasistents Técnico Profissional (area desenho) 2
Aprac de Obras de Técnico Superior (2)Engenhariz civil 2
Urizanizagso Assistente Técnico 1
Técnico Supearior (3parguitetura 4
Apraciacio Liminar
Assistents Técnico 1
Coordenador Técnico 1
Tecnioo & Administralive Assistente Técnico 6 2
Assistents Dparacional 1 eui v
= o
Sub-Total DLOP 27 8 oy 8
Ol 10
Reabilitagiko & Reconversio Urbana [Chefe de Divisaa = P
10 o
Competantias na recuperagio ¢ legalizacio das dreas | AP0 Tg:::;: A;::n;straﬂw 4 Lassistente Téenioo (1) Desenho 1 1 = 1LCY
wrbanas de génese ilegal, tome tal formalmente ol N [
defimitadas, ou nio; gastdio no dmbits das AUGIS, dos Elaboracdo ¢ Apreciacio de  phssistente Técnico {2} Dosonho 2 | —
Divisdo de Reabilitagdo | procedimentos administratives relativos a gperaclo de Esmma:aPm]etg dasG:UGI'S - - o . : 4
@ Reconversio Urbana | loteamanto, obras de urbanizac3o, bem como, ohras. Técnico Supetior (1} Direto; (7) Arquitelurs 7 ! -
particulares; glaboragio de planos a estudos Apreclacio de Obras de T écnice Super NE il ;‘E
NECessaros A recuperacao e legalizagso dos diversos Urbanizacho em AUGHS : bl sl st g 2 2 A
aglomerados ilegais [ Técnico Superlor ! =
Téenico e Administrativo i
ssistenta Técnico 7
Sub-Tatal DRRU 19 5 [ D
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Planeamente Urbanistico Chefe de Divisn
Técnico Superior 1
Apoio Téchico @ Adminkstrative 4
Chefia de Divisio Assistents Técnico z 1
(2} Engenharia Givil; {7)
Arquitetura;{1) Geograha;
Técnico Superior (1) Engenharia 8 5
Geolégica/Geotéenica; {1}
Arcuitetura Paisagista
Espacialista de Informatica "
Grau TiNivel 3 (1) Informatica !
Competénclas nas dreas da elaboraga) de estudos e Fiscais Municipais
planos municipais de crdenamento do territérig, Especialisia Principal
Divisic de Planeamento| 72P0/A¢E0 de estudos € regulamentos relativos ao Estudos & Plansamento Urbanfstico
Urbaristice espagn poblico, publicidade & crdanaments do teritéio, Espedalisia 1
emissdg de parecer tdonlkeo e respetivo licanciamento Erwr
sobre pedidos de instalagso de publicidace e oevpagsio RS
do espagao piiblico 1 Classe
22 Classe Dotagho
GFobal
Assistente Técnico (1} Desenho 2
Parques Urbanos ¢ Requalificagso X i -
Urbanisfica Técnice Superior (2} Arquitetura paisagista 2
Assistenta Técnico 2 py &
Topografia @ Toponimia o G
Agsistente Operacional 1 "-_-',‘- o
'Especialista da Informética 1 [}] L]
i} Grau 2 Nivel 2 (1} Informética 1
Informacao Geogréfica . = = |
Técnico Supetior (4} Gengrafia 3 1 L e
Sub-Total DPU 22 9 0 d-\ ]
L~
ol IS
. jetc € Reconverséo Urbana de  [Coodenador do inete,
Competéncias ds acompanhamento do processo de e Areas Criticas cargo 1.° grau crnee \.\)
Gabinsts de Projeto ¢ recuperacao de areas urbanas de génese ilegal, ) -1
Sacmarst U go 42205 o s s do i -
Areas Critica {3 Eng. Civil: (4)
Geas S reabilitagio urbana da érea de reabllitagio urbana da ) . Arguitstura (1} Eng. “
vonente sul do conceino de Odivelas Reconverséo Urbana de Arses Técnice Superior Geolégico-Geotéonica: (1) 4 6
Criticas Direilo
Ascistenie Técnico 1 1
Sub-Total GPRUAC 5 7 0 0
Total DGOU 92 35 0 0

\—ﬁ-*@—@ﬁ\%gi(’ |
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Diregio de Departamentc no Smbito
de Obras Municipals & Habitaggo |- or0r dé Departamento 1
. . 2) Engenharia Chil {1}
Competénecias nas 4reas $cnica @ administrativa de Técnico Superior l{)i]reimge f 3 1
apoio & diregAo do departamento; processamento dos . ]
::p':;?p:l?r“‘;i;w;: procedimentoas adjudicatdrios de empraitadas de ohras Apu[;rz;::: E:d:r;j:::f:n a
¥ 1 publicas; gestao, planificasdo ¢ execugao de projetes P hssistente Técnico (2) DesenholConstrugdo 4
relativos a obras municipais Civil
Assistents Operacional 2
(4} Arquitetura {1)
Estudes ¢ Projetos (Téonico Superior Arquitetura/Engenharia 3 2
Civill
Sub-Total DOMH 12 3 0 1
Infraestruiuras _a_Eq_ulpamentus Chofe de Divisto
Municipais
Téenico S [ 1) E haria Civil 2
Apoio Téenico e Administrative 2 VD Superr (1) Engen ™
Chefia do Divisdo Assistente Téenico 1
N i (1) Engenbaria
Competéncias nas dreas de geslio, planificagdo, Electrotéenica: (7)
Divis3o de execugio e conlrole dag obras n'.nunieipais rela_tms a Técnico Superior Engenharia GWil; (1) 5 5
Inl‘rafslruluras [ equipamentas coletivos e municupais_, Exscuqlr-afo d:os Obras por ampreitada Enganharia Meganica: {1)
Equipamentas trabalhos de manutencio das instalagies municipgis ao Arguitetura
Munlclpals nivel da carpintaria, canalizagho, construgdo civil, .
eletricidade & pintura Assistants Técnico 1 2
Técnico Superior (1) Engenharia Mecinica 1 1
ni ]
Otres por adminisitagao direta |, ictents Técnice DesenhofConstrucao Givil 1
LA gsictante Operacional 5 5
Suk-Total HEM 1¢ 13 0 0
e | -
[»] -
Infraestruturas e Espagos Urbanos |Chefe de Divisaa = o
2 15
Técnico Superior (1} Engenharia Civil 2 s —
Apoio Técnico e Adminisirative & . [=) (=]
Chefia de Diviesa Assistente Técnico 1 3
assistents Qperacional 1 L O~
Competénclas nas reas de gastio, planificacao, ) o —
sxecucio & controle das obras munlcipais relativas a | Nfraestiuturas e Espagas Urbanos [Técnico Superior (4) Engenharia Givil 2 2 J =
infraesiruturas, espagos urbanos, iluminagao pablica e NE i !
Divisfo de gestio do mobiliado urbang; elaboragio o lluminagio Fablica Técnico Superior Lllh_or?:; i 1 %
Infraestruturas e implementacio de estudos e oraistos Gom vista a =
N
o~
'—b
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Espacos Urbanos mell:urar a mobilidada su..lstenté".ve.l’l-'\a écmceih&;é As
acessibilidadas intra e inter concelhias, bem como a Planaaments, Controle & 3V E hatia Givil:
¢30, implementagio, manutengio e conservacdo Programagdo da Técnico Superior : 1}.‘. nﬁ?ﬁo- 21A L.nitetura &
da sinalizacio horizontal, vertical v semafirica Mobilidade/Sinalizacio e Trinsito e ' "
Técnico Superior (1) Engenharia Civil 1
Obeas por Administracio Direta Assistente Técnico 1
Assistente Operacional g 2
Subk-Total DIEU 3 8 0 0
Habita¢lo iChefe de Divisdo
. {1) Arquitelura; {1) Direlto;
Competéncias nas dreas do estudo, preparacio & Apoin Técnico @ Adminisirative 4 |1 onico Superios (1) Engenharia Civil 3
execuglio da politica muricipal de habitagio, bem como, Chefia de Divisio . .
de eshutdo & o levanlamenio das nacessidades de fssisents Téanico !
Divisdo de Habitagdo hakitagfic no concelho; planeamento & exeougio de o
prajetos de edificios habitacionais de cusios controlados, Estudos, Planeamento e Conirole |Téenlee Superior (1) Sociologia 2
bem como mﬁlaa::iizg‘i;)n elmanl.in?m;léo do parque (2) Arquitstura: (1)
GIONSl MUAICIp Promogao, Gonstrugas e Técrtico Superior Arquitetura/Engenharia 3 2
Raabilitagio de Habltaglo Chvil; [2) Engenharia Civil
[Assistenie Técnico 3
Sub-Total DH 12 2 0 1}
Tatal DOMH 62 26 1] 1
Diregéo de Departamento ne dmbito i
da Gestdo Ambiental e Transportes pi de Departamento
{1} Direito; (1) Engenhana
Depariaments as Competéncias nas 4reas téonica & administrativa de Téonica Superior Civil; (1) Engenharia 4 8
N Amblemtal o apole & diregao do deparlamento pmbiental
Tranzportes P i P Apoio Tecnico e Administrativo ag
Departamento Assistenta Téchico 4
T T
N »
Assistents Operacional 1 T g
i [«
Sub-Total DGAT 8 4 0 & o
! w0
L
Ambiente Chele de Diviséo = !
[
Apnio Técnico a Administrativo 3 ) . y F.
Chafia de Divisho Técnico Superior (1) Direite 1
Estudas, Projelos e Sensibilizagso N . )
Ambiental Técnico Superior (1] Sadde Ambiental 2 '. |
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Encarregado Operacional 1
o . Encatregado Operacional de
Compeléncias nas dreas da execugac de estudos, Cemitério Municipal de Odivelas  |grigada ge Servigos de 1
profetns e intervencies ambientais, nomeadamenta a0 Limpaza
nivel da limpeza, desobstrugdo e regularizagio de nhas
de Agua, qualidade do ar, ruldo, poluigio hidhica o dos Aesistents Operacional 5 3
solos, educagio e sensibilizagdo amblental;
Divis3o de Ambiente planeamento, exacugdc @ scompanhaments das ] )
intervengdes no dominio da higiens e impeza publica, g) Sgeﬂﬂ':”;'?'{’g”' m
nomeadamente varmcac, lavagem. limpeza de temanos Planeamento, infervencio a . ) ng. Santansta: .
municipais e desinfastagbes & desratizagbes; Gestlo, Monitorizagdo Ambiental Tésnico Superior ?‘r;gEenhan: oio :m;:em;'r 3 4
reparagio e limpeza dos cemitérios, propriedade do rgenharia Amblenal
¢ B g propr (2) Gestac do Ambiente
Caordenador Téonleo 1
Controlo @ Planeamento
Assistente Operacional L
, . (1yAambilentesSanitarista; (1}
T&cnico Superior Eng. Amblenie 3
Higiene Urbana
Encarregade Operacional 1 1
Assistente Operacisnal 4 3
Bub-Total DA 19 12 3 0
Espagos Verdes Chela de Divisdo 1
(1) Arq, Paisagista; (1) Eng,
_ ; ! Florestal; {1) Eng.
Competdncias nas dreas de planeamanto, gestin, Construgdio e Conservagiio de | 1 wenice Supariar Frodugao Agricels; {1) Eng, 3 1
Divisio de Espagos conservagan e manutengio dos espacos verdes ¢ Espagos Verdes & de Jardins Agronoma / Florestal
Verdes parmues municipais, nomeadamente ao nivel da
jardinagem; Gestao dos Viveiros Municipais Assistente Téonlco 2 Bl
Teenico Superior (1) Eng. Agricola 1 =3
Viveiros Mun|cipals o)
Assistente Operacional 3 3 =
10
Sub-Tatal DEV 12 4 ) 4 1
[—
Tramsporas & Oficinas Chefe de Divisse o
c.
Téenico Superior {1) Direito 3 1
Apoio Técnico ¢ Administrativo 2
Chefia de Civisdo Coordenador Técnico 1
Competéncias na drea de gestSo lécnica e operacional Assistente Téenlco 4

e 20177 N
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| dos transportes municipais & manutengio da frota
Divisdo de Trans L o )
L . Oﬁc:::epum munigipal ao nivel da condugao, mecénica, ekiricidade Assistente Técrico !
auto & lavagem do parque de viaturas e de maquinas do Oficinas
Munisiplo Assistents Operaclonal 1 1
Encarregado Operacional 1
Transportes Assistente Técnico 1
Agsistente Operacional 17 6
Sub-Total DTO 29 1 8 0 0
TOTAL DGAT 68 3 28 3 1
Diregio de Departamento na dmbito |
da Educasin ¢ Coesao Social Pirelor;de Degartamento !
D rta to d
Ed:cp:qé:‘ :E o es; a Competéncias nas dreas 1éenica e administrativa de Técnico Suparior 4
lo & diregée do departamento
Soclal a0 ey pa Apoic Técnico € Administralivo ao |Coordenador Técnico
Departamenta Assistente Téenlco 1
lAssistente Operacicnal 1
Sub-Total DECS | 1 1 0 4]
Educagso Chefe de Divisao 1
Competéncias nas 4reas da concecac € planeamento do B Técnico Superior 2
sistema educativo local, no planeamento e programagde | AAPOI0 Téanico & Administrative &
de novas consirugies escolaras, na gestio das escolas Chefia de Bivisio . Seni
Divisio de Educache | 00 NS0 biisico 8 dos jardins-de-infincia da reds fasisiente Técnico 3
% piblica. incluindo a gestio dos refeitérios escolares, a
execuco de agbes no &mbilo da agio social @ Técnico Superior {4) Nulrigao; (1) Clénclas 3 4
iransparte escofar, 2 gestio do pessoal ndo docente & Soctais & Humanas
promogao das alividades de enriquecimenio curmcular Ao Soctal Escolar ssistente Téanico R )
Assistente Oparacional 2 E_ o
-
Gestao de Equipamentos ¢ 5 =)
Materiale Escolares Fécnico Supstior 3 3 o)
Asgziglenis Técnico & 8 'po 10
Coordenader Técnics 2 ) d £
Geslao do Pessoal Nae Docente
Téenico Superior (2) Cigncias Socials & 2 ; ;--3
Humanas %
—
[n}
N
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CAMARA MUNICIPAL
Coordenador Téomco 7 1
Chefa Sery, Adm, Escolar 1 1
Pesgoal Nan Docente Encarregada Cperacional 9
Divisao de Educagfio
Assigtente Téenico 71 21 7
Assisiente Operacianal 588 16 52 57
(Assistents Operacional 4
Transportes Escolares
Técnico Superior 1
Candidaturas/Financiameanto
Externo, Rede Porluguesa e Técnico Superior {1} Psicokogia 1
Cidades Educadaras
Tachico Superor (1) Educacac 2 1
Gesldo Finanoeira de Refeiches
Escolaras
Agcistente Tdonico 1
Gestao de :rolul:lgamento de Técnivo Superier {1) Ciénclas da Educagho 1
orano
T&chico Superior {3] Pslcologia; (1) Dirgito 3 1
Divisio de Educagiio
Planeamento e Gestéo da Rede
Educaliva Assistente Técnice 1 1
Assistente Operacional 1
Sub-Total DE 714 16 94
hovagao Sodial e Projetos A
Educativos Chefe de Diviséo
T&cnico Supsrior 1 1
Apaio 1écnico & adminisirativa 3
Chefia de Divisae
Assistents Téonico 2

1202 )220



MAPA DE PESS50AL 2022

e -
A7» Odivelas
CAMARA MYNIZIPAL
Competéncias nas dreas da planeameantc Téenica Superi g:;lsﬁof:r;“} A 2 3
desenvolvimento de projetos e programas que penar Educacionat “'} Gestio
contribuam para a ligagdo da escola ac meio, pard o Projetos Educativos .
Divisdo da Projetos | desenvelvimento pessoal e social das erfangas o jovens .
Educatlvos, Igualdada e | ¢ para a promagho de agdes de educagao ap longo da fiseietenie Técnico 1
Cidadania vida, concecdo @ execucdio de programas e projetos (1) Ciéncias Sociais &
conducantes 4 promogho da cldadania e da igualdade Humanas; (1) Retagées
de género, da Inclusdo social e igualdade dirigida as Técnico Suparior Publicas e Publicidade: {1) . 2
minotias étnicas e da integragia de Imigrantses Psicologia; {2) Servigo
lgualdade & Gidadania '
Social
Assistente Técnico
Assistente Operagional 6
. ) {3} Psicologiar {2) Servigo
TECnico Suparior Soial 8 2
Apoio 4 Escolas & Famfla  [Assistente Téonico 1
Assistente Qperacional 1 1
Sub-Total DPEIC 33 9 0 0
Coasie Social Chefe de Divisdo
) . {1} Berv. SocialPolitica
[[écnico Superiar Sociat; (1)Poitica Social 2 !
Apolo tdenleco e administrativo A . _
Chafia de Divisdo Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 3
Técnico Superior g;z::;_l{:;:f;ms 3 1
Gestdo do Pargue Habitacional
Agsis Técni 3 3
Competéncias nas dreas do planeamento, promogaa ¢ istente Técnico
apoio de pragramas, projetos e aghes de integragio & - écnico Supsl Cultural; (1) Psicologia; {2) 5 2 g ?
incluso sodial, ds iniciativa municipal ou em parceria | atandimento e Acompanhamento Ica =Uparior Ciancias Sociais 8 = o
com oulras entidades, visando grupos $ociais mais Social Integrade == =
Divigo de Cossio dasfavaracidos & promogan do desenvolvimento social Coordanador Técnico 1 w i
Sockal suslentado do Concelho; assegurar a gestac sovial dos = —
niiclens da alojamento provisérlo e das dreas abrangidas . (1) Polilica Social {2) w 1o
por programas de realojamente, nomeadaments na Féenioo Superior Servigo Social B 2 =
recenceamento g acompanbaments das Families nas (‘\ =
fases pré e pos reakjamento : . z
Vida Ativa e Recursos Soclals |4 oo Tacnico 1 1 _\/ ;%r'
Assistente Operacional 2

e
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2 % Odivelas
CAMARA MUNICIPAL
(1) Educagéo Social; (1)
Planeamanio e Rade Social Técnico Superior Cigncias Soclais e 4 2
Humanas
(3} Cléncias Socials ¢
Tecniog Supenot Humanas; (1)Psicelgia (2} 6 2
Intervenchio na Habitagda Sacial Educacis Social
Assislents Taenico 1
Sub-Total DGS 36 1] 15 0 0
Competéncias nas dreas da concecdo, implementacan o Coodenador do Gabinete
avahagdo de planocs, programas, projetos & alividades de cargo 3.2 grau '
educagdo para a salde e combate 4 doenga, de
iniciativa municipal ou em parcerla com oulras entidades (1) Sanago Social(2)
de ambito focal, regional & nacional; Investigagao na Técnico Suped Zsm"(’f"g‘l '““e?ﬂg:lgau .
Gabi . drea dos delerminantes de saids com vista & realizagio ico Superior ocial{1 ) Seciologiali) 4
nate e Satide do diagnésticos que promovam a sustentabilidade da Sadde Cigncias da Comunicagéo
intervancio na drea da educagdo para a salds; (2) Cléneias Soclajs &
acormpanhar a atividade do ACES, através da andlise a Assistonte Thcnico 3 2
pareceres, bem como, dos equipamentos de saide
oficiais & privados ja existentes , ou a implementar no . ]
Concelhe de Odivalas; Assistents Operacional 1
Sub-Total G5 10 L] 6 o 0
TOTAL DECS 799 16 125 64 0
Dire¢o de Departamento no ambito |
. Diretor de Departamenta 1
D[::g:::m;:.t:lf: o Compelgncias nas dreas tecnica e administrativa de do Desporte, Cultura & Turismo
) io & direga arlam R L. .
Turismo apoio 4 diregBo do dap ento Apoio Técnico e Admindstrative ao Asslstente Técnlco 1
Cepartaments
Sub-Total DDCT 0 ] 1 0 1
Desenvolvimente Desportive Chefe de DivisBe
{1)Relacoes Publicas, (3)
Apolo Téonico e Adminisirativo 3 | Tacnica Superior Educacio Fisica e &
GChefia de Divisao Desporto
Assistente Tédomico 2 el -
L@ ] ]
{6) Educagdio Fisica e = g
Degporto; (1) Motricidade o =]
Hurana - ramas educagio = =
Técnico Superior espec_ial & reabilitagio; (2) ) 5 o w
I . Clgncias do Desporto &
Avaliagio, Planeamento e Projetos Edu Fisica; {1) +~5 :
Desportives Reabilitac3o & Tratamento =
Competéncies nas dreas do planeamento, promoglo ¢ Tarapéulico \ -
desenvolvimento de programas ¢ projalos dasparivas; —
Divisaoe de conslruglo e gestio de equipamentos desportives, Assistente Tacnice {1) Animagdoe Cultural 2 1 —
Desenvolimento tarke formais como informais, visandeo criar as melhores ;
f—— condigdes de pratica desportiva; realizagio e aplicagio Agsistente Operacional 1

b7°2/~
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Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

de esludos relackonados com o desperte no Goncelho,
de forma a otimizar a intervengdo do Municiplo; apoiar e )
colaborar com ¢ Associetivismo Desportive l(:f: Ed”"a?‘;:'s;‘: -
. . sporto, {7) Reabilitagac
Técnica Supesior e Tralamento Terapautice: 18 3
(1} Adrinistragao Pablica
Instalagdes Desportivas {3) Técnico de Natagio; (1)
Assistenta Tacnico Massagista de 10 4
Recupsragéo
{2} Tralamenio de Aguss e
. ) Manutengo: (5) Nadador-
iAssistents Operacional salvador: {1} apoio tecrico 37 7
& manhutengao elefrica;
Sub-Total DDD 79 21 ]
Culiura & Turismo Chefe de Divisso
Técnico Superior
Apcke TEsnIce e Administrative & pe z
Chefia de Divisao
Assisiants Téchico 1 1
{2)Biblioteca &
Docurmentacho(1)Sery.
. . Sagal & Politica Social
Técnice Superior (2)Histéria{3)AnimagSo 1 2
Sociocultural (1) Relagdes
Biblictecas Pablicas
A ssistents Técnico (3)Biblioteca & 12 2
Documentagao
Compelancias nas dreas do planeamento, execugio, . L o
acompanhamenio e colaberagio de projetes & Assisenie Operacional 2 (o) -3
programas de promogo da cullura e do furismo ne E 2
concelho; Efetivacdo de projetos e implemnentagao de {1)Tradugso; {1) Linguistica <] 10
Divisio da Cultura o inicialivas ligadas & drea do patrimenio cultural, quar sob . e Literatura Madema; (2} > =
Turlemo a forma de aplies com contomos pedagdgicos dirigides Centro Cultural Maleposta  [Técnkco Superior [Exprossio Pisstica nas 4 10 10
4 populasdo, quer sob a forma de investigaco, Artes do Espetaculo
monilorizagao, salvaguarda  divugagic do referido 15 L™
palrimdnio, nomeadamente arquiteténico, arquaskGgles & "
etnografico; Gestéo, divulgagdic ¢ dinamizagio das Técnico Superior {2) Socivlogia 3 1 \ I
Bibliotecas Municipais :
Dinamizagso Cultural Assiztents Tacnico 2 1 :.I|-
ssistente Oparacional (1) carpintaria artistica 2 - --.l
=)
[+
(AY
o,
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a7 Odivelas
CAMAAA MUNICIPAL
(2} Historia; {1} Relagdes
Técnice Superior ibli g 1
Patrinvénio Cultural ::T:::;;: uo.1)
Assistents Técnico 1
Tacnico Superlor 4
Turismo Assistents Técnico 1 2
Assistente Operacional 2
Sub-Total DCT 51 15 0 0
. Coodenador do Gabinete,
Competdncias nas areas do planeamento, cargo 3. grau
implemeniagio ¢ apoio a projelos na drea da Juveniude,
. nomaadamante na pravencio de comporlamentos da - -
Gabinets.de Aveilide rsco e de falores deo axclusic dos jovens, Juventude {:) Ciénu(a:)&‘;nclgls e
associativismo juvenil ¢ promogo de servigos de Técnios Superior urnanasi 1) senigo g 2
informagéo aos jovens per ﬁo_cial(?)_ Sociologia ; (1}
sicologia
Assistenta Tdenlco 2
Sub-Total GJ 11 4 0 0
TOTAL DDCT 141 a1 0 1
i X {1} Rela¢Bes Intemacionais
Técnico Superier 2) Direito 8
Técnico Informética, Adjunto .
! (1} Informatica 1
Gabinata de Apoio & Competéncias nas dreas da asseasoria téenica e Apoio Téenkeo & Administrativo an Nivel 2
Presidéncia administrativa ao presidenle de cimara Gabinete da Presidéncia X i
iAssistente Técnico 4 2
Assistente Operacional 4 1
F - )
o )
Totsl GAP 17 3 u 8
0l 0
{2)Diraitod2)Cidncias b 2
Ecenomicas e Financelras 10 '?D
i Tacnice Superor {1) Relagdes Pablicas {1) 10 1 o
Gabineta do Apolod | . . F:(;m:i)elénmas nast: r::s de ap:‘ljo técsico & Apoio Técnico ¢ Administrativo acs Educagdo Fisicae -0 b =
Vereagio ministrativo ac conjunt s versadores que exergam Verssdores Dasporio M P
fungdes a tempo inteiro ou a meio tempo
-
Assistente Técnico 10 2 ';
Assistente Operacicnal 2 1 b \
Total GAY 22 4

(562 f
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CAMARA MUNIGIPAL
Servigo Municipal Protegdo Civil  [Chefe de Divisio 1
Cootdenagio da Atiidade de Pratagéa Civil do
Barvige Munlcipal Municipio; assegurar o exercicio das competénclas Coordenadar Techico 1
Protagio Ciwil lagalmanta comatigdas ans Servicos Municipais de
Prolecio Civil Administrativa e de Operagbes  |Assislenle Técnico T
Assistente Operacional 1
. . (2) Protegae Civil (1)
Infermacio & Plansaments Tacnico Superior Engenharia Fio A 3 4
Total SMFC 12 1 4 0 [}
Vetanndria Municipat Chefe de Divisio 1
Técnico Superior {1} Direito 2 1
Coordanader Técnico 1
Apoio Técnico & Administrativa &
Vetarinaria hMunicipal
iAssistents Tecnico 4 1
Compeaténcias nas dreas da execu2o téenica,
operacional, & adminisirativa de apoio 4s afividades
gaknente adstritas a0 Méadico Vaterindrio Municipal: Assistante Operacional 2
inspegdo Higio Sanitaria de animais, produtos de origem
Servigo de Veterindria | animal e estabelacimentos comerciaiz ou indusiriais . L
Munic(pal onde se lide com estes produtos, apoio 4s brigadas da {4} Medkcina Veterindria; (1)
ASAE & gestdo sanitdna tlos animais e doengas de Eng. Produgio Animal /
origemn animal no Municipio de Odivelas; Gestao do Eng. Zootéenica / o
efetiva animal do CORACO & Gesiio do Consulidric Téenleo Supetior Enfermagem Veterinasia; 1 5
Vatarinario Interafive {1} Med Veterinaria / m o
Cansulibrio Madico Veterinario Erferm Veterindria / Eng, o o
Municipal Produgao Alimentar / Eng, = O
PradugEo Anirmal / Direito) o 10
= 2
5] 10
Agsistenie Técnico 1 1
[ __I':-
Assistants Operacional 1 2  Bes
b | N
)
Médico Veterinario Municipal  |Assistenie Oparaciong! G 3 %
Total SVM 17 1 14 0 0 N
™~
&

v

-
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CAMHARA MUHICHRAL
Comunicagio, Relagdes Publicas 2 o
P olo Chefe de Divisdo
Técrieo Superior 1
Apoic Tacnica a Administrative 4
Ghefia de Divissio Assistente Técnice 4
Assislents Operacional 1
[Té&cnico Supericr {3)Comunicagéo 3
Arles Graficas
Competéncias na promocdio da imagem publica do lAssistente Técnico 1
Gabinste de Municfpulo ]unlto da DOpl:IIEGGO e da cmn_l.mlcacéo sqmal;
predugéc e difusdo de informagic escrita & audiovisual
Comunicacio, Ralagdes i . ) L . .
Pubiicas ¢ Protocoto relativa & atividade dos org3os & servicos municnais; (1)Comunica¢ac 1)Linguas
promagho, comunicagao & organizagsc prolocolar dos e Lileratura Modema{1)
evenitas municipais . . Relagies Publicas e
e Supsrior Publicidade (1) Cidnales da 5 e
Comuinicagdo(2) Video €
Comunicacac Comunicagio Multimedia
[Coordenador Técnico 1
|Assistenta Técnico 4
(2) Audtiovisual &
Técnico Superior Multimédia 1 2
Téc. Informatica - Adjunto
Wultimédia nivel 2 Ju Infarmatica 1
Especialista de Informatica, 1
Grau 1, Nivel 2
Gabinets de
c oy [y Tecnico Superior (3) Comunicagdo 3 q
r 1 ¥
Publicas e Prototolo Protocolo ?’
Assistente Técnico 1 2
©
Relacfes Piblicas Técnlco Superlor 2 ‘_{-‘C}'
~J
Adendimento Agsistents Oparacional 1
Reprografia Assistente Operacional 1
Total GCRPP 29 6 0 (1]

R[] b N
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ShMARA MUNICIPAL
Chefe de Divisdo 1
Competéncias nas dreas da promogdo e concretizagio (4)Amuitetura/Arquitetura
de acbes tendo em vista o planeamentc estratégoo para Paisagistal] Mrea
Gabinete de o desenvolviments do concstho de Odivelas; arquiteturedarguitetura
Plansamento coordenagaa & dinamizacao do procasso de Planeamento Estratégico e Projefos — paizagisia & na drea do 8 g
Estratéglco e Projetos | monitorizacée do plano direlor municipal; elaboragtio de Especiais upenar planeamanto; (4) Eng. Civil
Especiais estudos, planeaments & acompanhamento da axecucao { Arquitetura / Geografia do
de projetos e equipamentos estratégicos para o Ordenamenito do Temilbrio,
Munigipic no dominic da snargia (1) Dirailo
Assistente Tocnico 3
Total GPEPE 1 0 1 6 0 1]
Tecnopaln. IWomnagao e lahefe de Divisao 1
ecime -+ -
. 4 R
Apolo Tg:::: :eADdrnM:;tratwo a Assiglente Técnico 1 = ?,
oy LO
Especialista de Informatica . &£ =
Grau 1, Nivel 3 (1} Informatica h b o
Competéncias nas dreas do apoio técnico & gestio dos Administragdo de Sistemas Especialista de Informatica {1) Informitica 1 I' “
Gabinete de Tecnologla, |  sistemas informalico e de comunicagses da Camara Grau 1, Nivel 3 [ Wi o S
Informagao ¢ Municipal; informatizagéo municipal, administragao, Especialista da Infarmética (1) Informética 1 S =)
Conhecimento oastao o exploragdo dos sistemas informaticos e de Graw 1, Nivel 1 il =
comunicagdc instalados na Camara Municipal Espegialista de Informética 31 stica 1 i
. Mivel 2 skl
Apoio Aplicacional Qrau |
Espocialista do formation |\ 0o ) L)
Grau 1, Nivel 1 -—...r\)
Técnico Informatic, Grau 2, ] (‘;’)
12 ~
Helpdesk & Comunicagdes ::"’ — ~
cnlca Inl Afica, Grau 1,
Nivel 2 {2} Infarmatica 4 1
Total GTIC 9 Q 1 3 [+ o
Total GERAL 1518 16 o I 366 I 67 I 5
Tofal Postos Ocup 1565
Total Postes Nie Ocup 438
Total Glokal
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Contetido funcional

DIREGAO MUNICPAL DE GESTAD £ ADMINISTRAGAD GERAL

ISl

PRECAD MUNICIPAL DIRECAD MUNICIPAL Exwrcar fungdas de diracio superior no Ambito das atividades das unidades de nival Infedor designadaments nas dreas
DE GESTAD E DE GESTAOE DIRETOR Juridica, financelra, patimontal, recursos t edusache, juventuda, desporto e culiura; Exercar as competéncias
DMGAG DIRETOR MUNICIFAL  |CS : 3

ADMIMES TRAGAC ADMINISTRAGAC BILINICIPAL previstas no Estatuto do Pessoal Cingents, no Regulamento da Esutura Crganica de Camare Municipal de Odivelas &
GERAL GERAL a5 compaldncias que lhes forem dedegadas ou subdalagadas.

APOIQ TECNICO E i R .
IMRECAO MUNIGIPAL ADRNIS TRATIVO A Prestar apoio de natureza execuliva ¢ administrativa ac responsdvel hierdrquico a acs servigos ta unidade orginica em
DE GESTAQE DIRECAD MUNICIPAL |ASSISTENTE qua sainsere; Efeluer a recagho, reqisto @ distribuloBa intama da carazpondéncia & aruivo do documeninclio diversa:
ADMNISTRACAO PHGAGIATA e GESTAO TECHICD ASSISTENTE TEGNICO [CTFP -TI Efatuar o processamanto da baxts de memorsmdos, offios, faces, emails, & culra documentagio; Efeluar atandimanic:
GERAL ADMMHISTRAGAD telsfanioe & presercial.

{GERAL

Apoio técnics ao Direlor Municipal; Acompanbar as reunides dos drgaos municipais & oulras reuniSes Intemas ¢

AP TECNIGD E axtemas da trabalho; Proceder & recoha, IRataments ¢ dhvulgacae 4 legisiacae, junserudéncia, doutring e oulrs
DIREGAD MUNICIPAL ADMNISTRATIVG A hforrnar;ao técnicoquridica necessédria an senvigo @ no ambito da dres de atuagio dn unidads orgﬁnn:a &ssagurar a
DE GEETAQ € CHRESAC MUNICIPAL [TECHICO dn jurldica, d to atiavis da elaboracdo de parecares juridicos o inf gBes sobre a interp e
ADKANIS TRAGAD EMSAAATA DE GESTAD SUPERICR TECHICO SUPERIOR  [CTFP -T1 (éres direito aplicacdc da tegislagdo, bem como nommas, regulamantas intermos « documentagso tonica; Efetuar atendrnaﬂw
GERAL ADMINISTRACAO lelefcnico & presential, prestande esclaracimentos de caNiz tenics; Inagrer, por designagho superlar, grupos de

[GERAL rabalho em maténias ds Intsresse municipal. bem come. jors de procedimentas de contratagde pitHea ou

fecrulamento; Exercer fungdas de Oficial Piblico, nas faltas @ impedimentos da respeliva titutar.
DIREGAD MUNICIPAL DE ORDENAMENTO E INTERVENCAD TERRITORIAL

DIREGAS MUNICIFAL DIREGAC MUNICIPAL Exercer lungles de diregdo superior o 3mbile das atividades des unidades de nivel infertor deslgnadamenie nas dreas
DE ORDENAMENTO € |, oo DE ORDENAMENTD  [DIRETOR DIRETOR MMICPAL |5 #a gestdo m ordenaments urtkanistlco, obras municingis, nabitaga, Transportes & ambiente; Exercer as compet&ncias
IMTERVENGAQ E NTERVENGAD IMUNICIFAL ! previstas no Estalute do Pessosl Diigente, no Ragulamante da Estrutura Organica da Carnara Municipal da Cdivelaz &
TERRITORIAL [TERRITORIAL as compatdncias que hes foram delagades ou subdeley:

APOIO TECNICO E
DIRECAC MUNICIPAL ADMNISTRATIVO A Prastar apoio de natureza execuliva o admintstraliva aa responsével hierdrquice & aos sarvigos da unidade orglnica em)
DE ORDENAMENTS B DREGAD MUMCIPAL [ASSKTENTE que se insere; Efeluar a race¢o, registo e distribuicdo inlema da correspondéncia & arquiva de documeniagdo diversa;
INTERVENGAD DMOTTATA DE ORDENAMENTO  [TECHICO ASSISTENTE TECNICO CTFP-T) Efatuar o processamenic de texto de memarendos, aficios, faxes, amails, e outra documentacdo; Efetuar atendimenlo
TERRITORRAL E INTERVENGAD Ielefénics o presancial.

TERRITORLAL

APDIC TECNICD E
CHREGAD MUNICIFAL AOMMIS TRATIVD A Prastar apolo de natureza sxeculiva o adminiraliva a0 responsivel hierdrquico e aos servigas da unidade crganica em
DE ORDENAMENTS E OMOMATA DIRECAQ MUNICIPAL |ASSISTENTE  [COORDEMADOR. CTFR-TI e 5% intere: Efstuar a rececio, raglsto e disirbuicSa intama da comesponddncia e argquive de documentagdio diveraa;
INTERVENCAD DE ORDEMAMENTO  [TECNKZO TECHISO Efeluar o processamento de texto de memorendos, ofickes, faxes, amalls, e oulra documenlagie; Efetuar atendimenia
TERRITORML E INTERVENGEC telefonico & presanciat.

TERRITORIAL

APOIC TECNICO E
;ﬁmﬂw;f& Sﬂg’;’:m‘;g:‘n SNICO f:::exe Proceder & coordanagio da seguranga em projeto e obra das emprefiadas do Depart Mo & autras Unidad
INTERVENGAD IDMOITIATA DE ORDENAMENTO  |SUPERIOR TECHICD SUPERIOR  [CTFF - TI Seqtancano Orgénicas, apreciagho de Planc de Segwanga, Salide e Fichas de procadimento; Ekaborar o Flano da Saguranga @
TERRITORML E INTERVENCAD Teabakho Saide 9m projete; Elaborar e atualizar a comunicagia prévia de abertura da estaleiro

TERFATORIAL
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DIREGAD MUNICIFAL
DE OROENAMENTG E
INTERVENGAC
TERRITORIAL

‘Bilvidada

APOIG TECHILO E
ADMMISTRATIVO A
[CIREGAS MUNICIPAL
DE QRDEMAMENTO
E INTERYENCAG
TERRITCRIAL

Cirraira

TECNICO
SUPERKIR

Catugoria

TECHICO SUPERIOR  [CTFP.TI

Vinculo

Aren du

Formacao

g
anganharia
ol

iOdielas

Conteudo funcional

Concabar e sfaborar 635008 6 Rrojlos de fundagdes @ esIUtuIas de safitios & ou equipamenios, bam como de

infraestruluras ubanas: Prestar agsisténcia teonica as empreiladas de chiras pabiicas: Proceder 3 andlisa e revisao de
projatos da espedalidade de estruburas e fundags i

@ raspetive o o, Elaborar i ¢fes g paracerss ds
sarscter teonica no dominko da engenharia chil; Elaborar cademos de gos & programas relalves a procedmenlos
0 amibito da contratacso de prestagio de Servigos na dred de projeta; Preparar & elaborsr todo o procedimento
processual de consuks para lancamente das empriladas de Prospecdo Geolbgica a Geotbcrica; Participar 4m jirs da
procadimentos ne Ambite das empreitadas de obms pibicas; Calaborar na ¢ de vistor!

técnicas no dominko
da engenharia clvil; Elaborar pe¢as desenhadas de projetes de menor complexidade.
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022
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DEPARTAMENTQ JURICICO E DE ﬁDMINISTRAQﬂO GB!AL
DIRECAD OE
DEPARTAMENTC HO |DIRETOR DE DRETOR DE Exetver furxites de dire¢io, pla a | ,* das atividades das und orghnl que depandam do
ChIAG IClAG AMBITO JURICISOE  |DEFARTAMENT DEPARTAMENTO C.5 departamento que dinge; Exarcer a5 comp i no Eslabsie do Pessosl Dinigente, ne Regulaments de
g:;fLMINISTMQRO c Estrulura Orgérica da Camara Municipal da deeias & 2s compelBncias que (hes forem delegadas ou subdalegadas.
| ——— Procader & recolba, ratamerto o divulgasao da legisiaciio, misprudéncia, doulving @ oulra informadBo becnica-purldica
mmm:x;:{%i - macsssdyia aa servigo @ no Ambilo da drea de aluagao o Dapartamanto; Assegurar » assessoria jurldiza a0
DUAG DJAG DIRECAD DE SUPE:I IR:ICIRG TECNICO SUPERIOR  [CTFP - TI [droa dirsito Dapart, d te stravés da elaboraglo de paraceras juridicos e informagdes sobre 2 interpratagda o
DEPARTAMEMTC aplmaﬁu da Ieulslaﬁo, bem come normas, regulamentas intermos € decumentacan téonice; Efetuar atendimento
teimftinice & prasencial, prastando ssclarecimentos da canz Wécnico.
[APOID TECMICO E Efetuar ¢ processamento de taxto de oficies, faxes, smalls, @ oulra documentlacio; Efetuar a rececdo, registo €
IADMMISTRATIVO A, |ASSISTENTE distribuicdo interna da oorrespond&ncia & arquivo de documentacio diversa; Proceder & recolha 2 fratamento de
DG DJAG ASSISTENTE TEGH -
DRECAD DE TECHICO G BOMICO [CTFP - Ty informag3o conducents & alaboragio da relatéros o de outros Instrumentos de apaio 2 gest.éo Prastar informacdes
DEPARTAMENTO dantry das sues competingles Elelusar limenty i g
APGIC TEGNIGO E
e L= ADMMESTRATIVO A |ASSISTENTE  |[ASSISTENTE R Efetuar atendimento telefdnico e presancial, Procecder & aberurafenceramento das inslalagies: Proceder A realizagic
DIREGAO DE (OPERACIONAL |OPERACHOMAL de chamadae telefénicas que he sapm salicitadas.
OEPARTAMENTO
CNVISAD JURIDH:A E DE ORGANIZAGAO MUNICIPAL
JURIDICO EDE CHEFE DE Esxerear fungbes de plansamertc 2 cosrdenapde das atividadas da unidade organica que difgs; Exercar as
DJAG DJAGIDJOM  [ORGANIZAGAC DMISAD CHEFE DE DMSAD |05 compatdncias previstas no Estatuts do Peseoal Dingents, no Ragulaments da Estrulura Orgnice da Comara Municipal
RAUNCIPAL de Qdivelas @ a3 compalancias qua lhes fovem dalsgadas ou subdelgadas.
Rececionar e anallsar as proposlas, sugestdes, racl des efe las petos ipes i stas do
uAG DJAGIIOM ::g&,:"og?rn;m;x e [sssTENTE TECNICO |CTRR Ty resposta; Ger o alualizar bases de dadas; Ploceder & slsboracdc da relaiorios diversas; Efsluar siendimento
telafanico & prasencial,
APOIO AG GIDADAQY — G ber & d h postas conducentas & melhana da cemunicagdo interma e exleme; Proceder & atualzegao
DUAG DJAGIDJOM  (MODERNIZAGAO e TEGMICO SUFERIOR  |[CTFP -T1 das informacies cmstantes na Intranel & no Site da Camara Municipal; Proceder 4 uniformizacio da imagem de
ADMIMISTRATIVA togolipn; Colaborar na preparagio de agbes da farmagdo na 4rea do slendimente
[APOIO AD CIDADA!
DIAG CWAGIDICM RECEGAD o mm g:?mﬁu CTFR =TV Efetuar alendimente lelefdnlce ¢ prasencial.
LAPOIO AD CIDADEOT Proceder 4 mediagio axtra-judicks] de raschigdo de corflilos de constme; Elabarae, divulgar e atuakizar matarial
SERVICD MUMCIFAL |TECNICO iformative ne Ambio da informagio as consurnidar, bam comeo. proceder 2 reallzagio de agies de fommagio; Efetaar
CuAG DLAGID IO -
G0 DE APOIO A superior  |TECNICO SUPERIOR |CTFP-T) aslendimento telefonice ¢ pressncial; Proceder & recolha de informagao para efeilos de eloboragia de resposizs
CONSUMIDOR solicitages dos municipes; Elaborar propostas de resposta a 5olkcitapdes dos municipes ‘5!
m&"j“"‘m""m recnico Proceder 4 mediagho extra-udicial de resolugan de conflilos de consume; Elaborar, divuigara alualizar material =
DJAG 008G DIM DE APOIO AC SUPERIOR TECNICD SUPERICR  |&TFP -TI inforrnative no dmbita da infomacds a0 consumidar, bem como, procader 3 raalzacdo de agdas de formacio; Efetusr o
COMNSUMDOR atendmento tolefdnico & presencial z
o]
\roic a0 cin Proceder & recolha, Iratamento & divulgagdo da legistapao, prsprudéneia, doutring e outra infarmacgao técnico-juridica
SERVIGO MUNICIPAL |TEGNICO necessana ao servics; Assegurar & asssasoria juridica ao servico munleipal da informacan 8o consumidor,
DJAG DJAGDIOM DE APOIO A SUFERIOR TECHMICO SUPERIOR  |CTFR-TI |drea do Disilo]|  nomesd ts alravés da elaboragio de p jurkdicos e informagdes sobra a interpretagio e aplicagdo da
CONSUMIDOR legislagdo, bam como normas, reagulamentos intemas e decumentagso técnica; Efaluar atendimento telefénico ¢ )
prasencisl, prestands ssclarecinantos de cariz 1&cnico, d
=9
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ANEXO - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

Odivsas

20tDbpIGa b, L) Atwidade  Carreira Categaria Contetdo funcional
Kl Crganca N [ gt s
APCHO AD ASSISTENTE ‘Efelun: alendimanto prassncial 3o nivel de apols a0 ddadde no émf:ﬂvo de diversas dreas, nomea‘:lmw_ente.
DG DIATICIOM CIDADADIATENDIME rECNICD ASSISTENTE TECNICO [CTFP.TI itenciamentas, gestiio » ordenamento urbanistico, amblente, juridica, habitagdo & inovagio sockl, veterinaria municipal
NTO ([BALCAD CMO) 2 juvenluds,
mwﬁmmE (V— Froceder 4 emiss3o de certificados da Diregso Geral da Adminisiragao da Justica 8 emissSe de certiddes do Cabo
DIAG DIAGIDICM NTO [ESPACO 0O [TECHICO ASSIATENTE TECNICE |[CTRF - TI Verde; Efeluar atandimento no mbito dos sefviges da ACT, ADSE, AMA_ CGA, IEEP, IMT, IHRU, SEF, IS5,
CIDADAD) ACP.DGC. Portat do Cidadio, IGAC, SPMS, DGAJ & Rodovidda de Liskoa
APDIC AD Ruceconar & analisar as tas A% $ S oleluad: iho i f las d
CIDABAGITENDIME [ASSISTENTE propostas. sug , - paks municipes a respetivas proposlas de
DIAG DJAGTTIOM NTO {ESPAGD DO TECHICO WSSISTENTE TECMICO [CTFP - TI respasia; Gelir e atualizar beses de dades: Proceder 3 alaboragio de refatdnos divarsos; Efstuar atendimento
CIDADAC) ealdnioo ¢ presencial,
Elabarar patateres, Informapdes a documentagio thenica de suporte 3 decis3a, no Amblto das lamaticas da unidade
mﬁnm“e I— orgdnica: Conceber e desenvolver propostas conducentes 8 melhoffa ta concrelizagso das alrbuicBes & resulados do
DJAG CJAGTHOM NTO ESPAGD DO |SUPERIOR TECMICC SUFERIOR  |CTFP -Ti servigo, Colaborar ra elabaragho oo sstudos, inerentes s allvidades da unidads arglnica: Prasiar apoio an
CIDADAG) desanvalvimento ou gesldo de projetost idantificar s intsmrstar 2 I togho a leglsbacho espacifica da drea;
Efeluar atandimanio lelsfénico o {al, prastand 1 Imentos de carlz tecnico,
Assagurar dissiamant o clrcuilp de distibuigho o recolha de expediants, de acordo com as ofantagéoes proviamants
definidas: Efatuar a rececao, triagem, Separacao e organizacio do expadients axtame & Inlefhe e distibuir melas
DJAG DIAGIDUCH AP0 ACS ORGAEOS [ASSISTENTE  [RSSISTENTE STFR T diversas unidades orgénicas. bem coma srquiver documentagio diverss; Proceder A reprodughic de decumentos de
MUNICHR IS OPERAGIONAL |GPERAGINAL Atotdo com a necessidade do servico; Colaborar na preparagéio dos espagos aspaclicos pera a reallzagdo de reunites

@ demals eventosiniciivas; Alender e encaminhar, tefeldnica @ presenciaimente, o pubico itemno & axterno an

sarvico, Conduzir ¢ zelar pela vialura municipal afata 2o servigs.

Acompenhar 83 reunides € recolher Infomagao necessarin para elaboratdo de conleddos raferantas As maldrias
delibaradas quer nas reunfbes da Camara Municipal de Odivelas, quar nas Saszdes da Assembloia Municipal; Elaborar
contaiidos a publicitar no Bolelim Municipal, refatives 3z deliberagdas b Jan pelos GrgSos deliberativo e axectilive do

DJsG DIAGIIOM | POF0 A0S CRGAGS et [ASSISTENTE TECMICO [oTFe ) Buricipho; Elabrorar o layout o Bolelim Murkcipel das Defiberagdes ¢ Decisoes 40 Municipio d Gdivelas: Emviar o
Boletim Municipal para disponibilizasSo online: Elaborar edilais referentes as dacisbes com eficdcia exierna, para
efeilos da sua divulgagso; Efstuer o processamento de taxio da memaorandos, ofldoe, faxes, arpalls, & outra
decumentagiio.

Efatuar o processanmento de texio de aficios, faxes, emalls, & outra & lawdo; Efetuar 3 v, registo

APOID ADS GRGADS |ASSISTENTE disbribuichn intema da correspondéncls o anquivo de documentagio diverss; Procader & recolha o tratamento de
CNAG DJAGIDUOM MUNICIPALS TEENICE ASSISTENTE TECHICO |GTFR-TI infarmagao conducents & slaboracdo da relaldrios a de oulros instamentos de apoio & gestio;Prastar nformagBes

dentro das sues competincias Eletuar atendimento telafdnico 2 presencial;
Preparar e apoiar as reunides da Cimare Municpal de COdivelas, Assembleia Municipal de Odivelas & Consalhos
APOID ADS BRGAOS |ASSISTENTE Murdeiprsiz: Elaborer a ordam de rabahes das reunites, organizar ot respalivos documentos, procedar 4 sth intlusio
DA DUAGCOM MUMCIPAS TEcnco ASBISTENTE TECMIZO [CTFP-TY no portal digital, slaborar o projelc de minuts, editals & as atas; Apolar administrafivaments as Gomiss@es
Especializadas Permanantes; Efaluar o processamento de texto de memorandos, offclas, faxex, emails, atas &
spendamaenls de visitas
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AMEX( - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

APOIO ADS BREAOE |ASSISTENTE Prestar apoio de natureza execuliva e administraliva aofa Vereador/a; Efetuar a receso, regista o distribulgio intema
DJAG CJAGITIOM MUNICIPASS EcNIC ASSISTENTE TEGNIGS [CTFP =TI fa comespondénsia & anguiva de documentagao diversa; Efeluar o processamento de texto, oficios, faxes, emails, 8
outra documenlagss; Efeluar alendimento lelafénice o prasencial.
Acompanhar 38 reunfoes 8 recolher infmMagao necessana para elaboragac de conleddos refsrentes s malénias
detheradas quer nas reunidas da Camara Municpal de Odivalas, quer nas Sessfas da Assembleia Munkcipal; Elaborar
|APOIO ADS OREAGS [TECHICO eonbedides 4 publiciler no Bokalim Municipal, relalivos As daliberag@as tomadas petos drgBes deliberalivo e execulive do
OJAG DUAGICIOK MUNICIPALS SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFP - Tk Municipic; Elaborar o layaut do Bolatim Municipal das Dekbaragtas a Decisfes do Municipio de Odivelas: Enviar o
Boletim Munkcipal para disponibiizagae onling; Elaborar editals referentes a5 dectsdes com eficicla externa, para
sfeitos da sua divudgacds: Efetuar o processaments de taxio de memorandas, oflcios, faxes, emalls, e oulra
documeantagio.
Elborar peraceres, nimmagées e dacumantacdo téenica de suparts & decielo, no Ambito das Sraas aoh dapenddneia
APOIO A0S ORGAOS |TECHICO do raspelivafa Versadoria; Conceber & deserwalver proposias conducenies & mehoa da concrelizapfo das
[oELYe} D IAGIDHOM MUNCIPAIS SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFP-TI alribuicias e resultados dos senvigos na depanddncia dofa Vereador'a; Colaborar na claboratdo de astudos; Prestar
2pok ag desanvelyimento ou gastis de prajelos; Identificar & interprelar a regulamentagio e leglsiacdo espaclfica da
Area; Efeluar atendimento lelefénico e presancial, prestando esclarecimentos de canz lenico:
Elaborar parecerss, Informagbes e documentagdo 16cnica de superts & deciedio, no Smbite das dreas sob dependEncla
APOID AGS SREEGS TECNIGH do respetivoda Vergadoria; Concebar e dasenvolyer propostas conducentes & malhornia da concratizagdc des
DG DUAGIMOM [y e SUPERICR TEGNICD SUPERIDOR  |GTEP-TI |aren diretlo alibuighes e resuttados dos servigoes na dependéncia dofa Vareador'a; Colaborar na efaboraglo de estudos: Presiar
apoio ao desanvobvimente oo gestén de projetos; denlificar 2 interpratar & ragulamentagso & lepslacio especiica da
éron; Efetuar stendimento telefdnico @ presencial, prestando esclarecimentos de cariz téonice;
— Elaborar pareceres, Informagdes ¢ documentacio L&cnica de: supone & decisao, no @mbite das 4reas sob dependéncia
ol A0S ORGAGS [TEcNICo ";i:a :‘ do respativola Yareadora: Concabar o desemcivar prapostas mnducentes a melhonia da concratizagho das
DhlAG DIAGDIOM NICIPAIS SUFERIOR TECHIEO SUPERIOR  |cTEp-m) [POILE tribuigtes e dos serviges na o déncia dofa Versaderfa; Calaborar na elaboragSe de estudes: Prestar
lernacionais | 2PYC m desenvolviments gu gesido de projstw. Idenlificar & }nlerplelar a regulamentiacio e leglslagiie especifica da
4raa, Efstuar slendimento 1gkfinico e prasencial, prestando esclarecimentos de cariz 1&cnico;
b
s de Elatworar paracerss, iformagdes ¢ documenlacdo teenica da supou'ts 3 detiso, no Smbito das dreas sob dependdncia 9:5_-
X do raspetivola Veraadora; Conceber & d ohver prop ducentes & melwria da concrelizecho das
Dias poacmuom  (APOI0ACS ORGAOS [TECNCO  [recncoswpemior  [otrp-mi (M998 | qiyiches ¢ casiados dos servicos na dependéncia dofa Vereadars; Colaborar na elaboragdp de esturos; Prestar | 85
financalss apoio a0 desanvalvimenio cu gesiBo de projelos; Idantificar & intespredar a rsgumenmao & IBgislerdo espacifica da pd
Area; Efetuar stendimants lalafonleco & p fal, prattando asclarecimantas de cariz tdenico; o]
r
Preslar apoio juridice sspacializedo np ambito da Secpio de Apole acs Orglas Municipais; Proceder 4 recolha,
tralamenio s dvilgacan da lapislacao, jurisprudéncia, doulrina & outra informacBo ecnico-urldica necesssdnia 20 senvico >
APOIC AGS GREACS ITECNIC & o Amblto da drea aluacan da unidade arganics; Assagurar a asaessora Jurdica (a0 Dapanaments & uhidades ><u
DUAG DJAGIOICN MUNIGIPALS SUPERIGR TECNICO SUPERIOR  [CTFP -Ti [droa disite | orglinicas dependentesia Divislio), normeadaments através da elaboragio de p Jurddicos e inf whes sobre a b\
nlerpretagio o aplicago da legislagan, bem como nermas, regulamentos intemaos & decumentagiio enlca; Efatuar
alendirmento taldnics & presencial, prastando ssclarecimentos dé cariz lécnico,
AP OIS TEGNICO E Eleluar o procassamenla de texio de oficios, faxes, emails, 8 owra documentagso; Efeluar 2 racegio, regisio o
ASSIETENTE distribulcdn intema da cortaspondancia & arquivo de documentacso diversa; Proceder 3 racaha & trataments de
DUAG DIAGIDION  [ADMINISTRATIVE A -
CHEFIA DE Ders.ﬁo TECNICD ASBISTENTE TECHICO |CTFP - T infarmagho conducente 4 claborago de relaldrios & do cutres instrmendes de apoio & gestao; Prestar informagbas
derdre das suas compeiéncias; Efetuar atendimento tedefdnice e presencial;
APOIO TECHICO E
DuAG DIAGIDION  ADMIKISTRATIO g b i CTFR.TI Atzrdimants talolonics & prasencial de apoid sos servigos da Divisao
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

_g:;::i Tl I.. . ﬁ;iv'»ia_de_ .: .Ca'rioira' ___.Il 'i:a_l'egorha_
Elaborar pareceres, informagtias a documantacdo thenica de suports A decisSo, no Ambils das femélicas da unidsde
AFPTHO TECNICO E HECchIcE orginles; Cs ber & d vheer proposias cond tes 3 melharia da tizagac das atibukgdes o resukados do
AG DJAGTDIOM  |ADMIMISTRATIVO A SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFP-T) senvipo; Colaborar na elaboragho de estudos, nerentes &g alividades da unidade organica; Prestar apnio 8o
CHEFIA DE DMISAD desenvolvimento cu gastao de projetos; Identificar & interprelar a ragutamantacio & legislaclio espacifica da dea
Efeluar stendimento halefbnico a p 1, préstando exclaracimentos da canz Idcnico
Proceder & ha, irat to @ divulgacho da legislegso, urmprudivcla, doulrina = outra INfAMBagae tecnice-jurldica
APOI TECHIES B TECNICO necassdria av servico 8 1o 4milte da drea atuagao da unidade organica; Assequrar a assessorla Jorldica (ag
CUAG CIAGDIOM  |ADMINISTRATIVO A SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFF .- T) [aras direite Departamento & unidades orgénicas depententests Divisao), damerte alravés da etahoracdo de pareceres
CHEFIA DE DIVISAD Jurldieog 8 infarmagBes sebre a intsrpratacho o aplicacdo da leghlagBo, bem come nomnes, regutamentes. ntemos &
desumenlacss thenlca; Efeluar atandirmento telafinico & presancal, presiango esctarecimentos de canz dcnco
ARUMG MUMICIPAL ASSISTENTE  |ASSISTENTE Proceder & amumacéo fisica da documentagSa didnis que dé entrada no depésitc do Arquive; Proceder 4 migragdo e
DJAG CIAG/DJOM E ARQUNMG OPERACIONAL |OPERACIONAL CTFP -TI unifermizaco da base de dados, no dmbile das vialuras aband ias a fou eslad las abuslvamente, Proceder &
HIETORICO organizacio em lemos de pastas ¢ aluel depdsito de arquivo,
AROUIS HUMCIPAL Disponibikizar documentagao acs servicos, mediants requisicio peivia e posterior racecdo da mesma; Proceder a
ASSISTENTE do da do tagio e rasp gtias do ;A @ itorizar permanghiemente as basas 0
BIAG DIAGDIOM  |E AROLIVD SISTENTE ICO (TR - ¥ 4
kit Tecnce [ TEGNICO [GTFE-TI dados da documentago; Dighaiizar e disponiaiizar documentas; Dar resgosta aos pedidos de pesquisa do
documentagio soicitades palos senvicos; Proceder 3 amumagao Msica de documentaco.
Elaborar paracsres, informacdes @ dacumentacso téenica de suport 4 decielio, no Ambite das temdticas da unidade
ARQUIND MUNICIPAL TECNICO oménice; Concsber a desenvelver propastas conducantes 3 melhoria da concratizacso das alribuighes e resultatos da
DJAG 0 AGHIDOM E AfQUvOo SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [aTFR.TH sarvigo; Colab na elaboragso de 1o, inerentes 4s alvidades da unidade organica; Prestar apoio av
HISTARICO dessnvolvimanto ou gesifio de projets; entiicar ¢ interpretar a regulamentagio o legistaplio espacifica da srea:
Efetuar atandimento telsfinicn s presancial. prastands ssdaretimentos de carlz tcnico:
Procader ao conlrolo efelivo da entrada ¢ saida de documentacio 0o Arquivo Municipal Elaborar instrumantos dé
AHOUMO MUNICIPAL descricdo documental: Organizar a documantagho & cansarvaco de iboirnache relacionada; Estabalocer critbros de
TECHICG pastin de documantos e de anilise de processos arganizacienals; Identlicar toda a documaniagdo nos depdsies gy
DJAG DIAGDUCM B ARGUNVO TECHI RIOR TFP-TI |a .
HISTORICO SUPERIOR Radca CTFP =TI |aren araiva Arquiva Municipal, nomeadameniz a passivel de sliminago, mas também da documentagaa com enguadramenh da
vonservagdo permanents; Ofundir a documentago na procura da modernizagdo administrative: Gari as instalagdes
da Arquivo Muicipal.
ASSISTENTE Efatuar o atendimento da lodos os/as Imiorantes, encaminhands-ozfas ke nacasssnis a oulras shifktades; Proceder &
DS DIAGOMGM  [CLAN TEENICO ASSISTENTE TECHICO |CTFP - Tt emiss30 da Cerlificado de Raglate pars Cidadios da Unido Eurapsia, do Espago Economice Europeu & Suiga;
Proceder aos ragistos na plataforna do ACM & do SEF,
Elaborar paroceres. informagbes & documentagio técnlca de suports & decisie, no dtnbilo dos lematicas da unidade
orgénica; Cencaber 8 desanvolver prapastas conducenies 4 mehoria da concrelizagdo dos atrbuigbes ¢ resullagas do
TECNICO sarvice: Colaborer na slak da [ les 4s alividades da unidade organica; identificar & interpretar a
DJAG DIAGIDIGM oLl TE: RIO - ol i
SUPERIR CNICQ SUPERIOR  [CTFP -T) gulamentado & legislagdo especifica da drea Efetuer o alandimente do todos os/as imigrantas, sncamishando-os/as
4 necassari a outras entidades; Proceder 4 emizsao do Cedifcado de Reglelo pars CidadSes da Unido Europaia, do
Espagn Economico Eutopan @ Sulga: Proceder acs registos na plataforrma do ACM e do SEF,
Efetuar o processamenio de texto d¢ oficios, faxes, emails, & oulia documentaclio; Efetuar a receqdo, raglsto ¢
COMTRAGRDENAGO ASSISTENTE distribuizas interna da comespondéneia a amyulve de documentacso diverss: Procoder 3 recatha e iratamente da
DInG CJAGTIOM  |ES E EXECUGOES Irechico ASSISTENTE TEGNICO |CTFP-TI informagao conducanta & alaboracic de relatérios @ de oxlros instrumentos da apoic A gesliio; Praslar nformaghes
FSCAIS dentro das suas e las; Efetuar atendimento telefonlco & prasencial; Prestar apole & NENUGED de pracessos de
coniraordenacio o de exacucio,
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ANEXC - MAFA DE PESSCAL DA CMO 2022

Odrielas
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Elaborar parecarag, informacSes 8 documentacio técpica de suporte & decizic, na Ambilo des tematicas da unidade
CONTRADRDENAGS TECNICD organice: Conceber & desenvolves propastas conducentes & mahona da conctallzagio das atrbuledes & rasultadas do
DJAG ICIAGD IO E$ E EXECUGOES SUPERIDR TECHICD SUPERIOR.  [CTFP-T1 servigo: Calab ha glaboragio de astudos, inerontas As atividodes da unidada orglnics;
FISCAIS Prasiar apaio ao desenyolvimenis ou gesido de pegjeios; iBentificar a mtarprelar a regulamentagio e legislagdo
espercilica da dres; Efatuar alendiments teleforico & prasencial, prestando imentos de tariz onico,
Pracadar & Inslrugln di processos da Contraordenagdes & da processas que se destinam a sar visados paln Tribunal
DIAG DIAGTION gg:rg:oﬁn%pg;o TECNICOD TECHICD SUPERIDR  |CTFP-T1 |area dirsit da Comas ; Dar cumprimento ao estipufado em Lei no que concems a todos os atos notaniais; Celebrar as
FISI:NSE: G AUPERIOR procadimentas adminisiratives preparaldeios dos atos e conbatos escritos; Prestar apolo &8 execugies fiscals;
Proceder & emissds de ceridies e otocdpias aulentivadas,
Assegurar a instrugie e a celebragao dos contrates de locagio e de aquisivéo de bens ou servigos e de empreltadas
e E— :::ﬂda o | 9 QU8 o MO sefa parle qiorgants; Organizar ¢ mantsr alualizado o ragisto de Lodos 03 conliatos e96los em qua o
DIAG CIAGTLOM FUBLICOS SUPERIOR TECNICO BUPERIOR  [CTFP -TI iwrt:: MC seja parte cutorganie: Assepurar, com 4 colaboracio das unidadas prgénicas requizitantas. isdos oe
mamuca procedimentos edminkstratives a formalldades relativas & fiscalizagio prdvia a concomitante dos contratos pele Tribunal
de Contas; Emitir carlidbas & lolochpias autanlicadas.
Proceder ac fratamanto de toda a dosumeniacie qua di anrada no servico de expadiants am suparte fislen:  Procadar
IAG DJAGIDJOM EXPEDIENTE £ ASSETEWNTE  |ASSISTENTE CTER =TI ao fratamente dos emails recebidos na caixa geral da CMO; Rececionar, expadir, digilalizar, colecar na inlranet ¢
APCIO LOGISTKCO  |OPERAGIOMAL |GPERAGCIONAL posietior registo dos offcios da GMO; Organizar o copiadar da sakdas da CMO; Proceder & elaborache, iratamento ¢
divulgasso de Editos, Edltals @ quaritos Admintsiralives; Efetuar Atendiments telefonico ¢ presencial,
Praceder ao Iratamento de inda a documentagSo que d4 enirada no servige da expedianta am suporte flaicn:  Procader
ao ratamenio dos emails recebldos na calxa geral da CMD; R L k na intranet 2
EXFEDSENTE € ASSISTENTE posterior regisio dos oficfos da CMO,; Organizar o copiador de saldas da CMO, Pror.sdar & glabaracae, ratamento &
DJAG DUAGDIONM ASSISTENTE TECHICG [CTFR-T)
APOIC LOGISTICG  |TECMIGO adiviigagio de Editos, Editais & Inquértes Adminisiratives; Efeluar requisicdes de economalo & manulen; o de
equipameénto; Procader 3 trangferdncia de verbas o apoio &5 enfidadss reconseadoras no Ambito do recenseaments
dleiloral e sfebuar oo processos Elsltorals; Efeluar Atendimento telfdnico & presensial.
Frocadar & wwﬂsmcéo das furgdes comelidae 4 unidada orginica o4 gesl.éo axeculiva dos recursas humanos sch
sua d wia; P der & dietrbuic3o o trola do trabahe do p | que coordena: Efetuar procassamenta de
DIAG DJAGIDJOM EXPEDIENTE E ASSISTENTE  |COORDEMADGR CTEP LTI texto de mamorandos, oficis, faxes. emalla & owtra [l El’eluar & rececao, reqislo & distibuiglo intema da
AFOIO LOGIETICO  [TECNIO TEGNICO cOMaspondénsia & arguivo de dotumentagio diversa; Gontrofar, verificar e vafidar documentagac antes de submeater & | =gy
declsio supetka; Proceder 4 mcofia e ralameanio de informagan conducents A elakoracde da relatérios & de outros [
mgbumanios de apoic 4 gesifo, E
Efetuar o processamento e texin de mamorandos, oficios, faxes, amails, 8 outra documsntagdo; Efatuar a recegio, ﬁzf
ASSISTENTE reqisto 8 dstnhulcﬁo ntama da comespondBncia e arquivo de decumentagdo diversa: Precedar ao asempanhamento
DG DUAGIDJOM  JULGADO BE PAZ ASSISTENTE TECNKCO [CTFP -
TECHICE Fe-m dea audidncias em j v Preparar de tagho para ¢ Conscho de Acompanhamenia do Julyado da Paz & do =]
Gabinete da Pollhca & da Justica; Realizar cihai;&es per trabahader, Efetuar stendimanto telefsnico ¢ presencial.
IE Proceder 3 elaboragho da pagas processuals; Realizar citagdes s notiicagbes de diligéncias processuals; Proceder & D(J
CNICE _ alaboratas da reltddos menzals para o Congsho da Acompanhamente do fulgeds de Paz o DiregSo Geral de Politica
DJAG L AGID G LIAGADC DE PAZ CTFP - Tl
SUPERIOR: TECHIO SUPERIOR froa dRuito de Justiva; Proceder ac registo ¢ gao de lotas as ¢as @ acordas dos processos finalizados; Realizar I :
atlerdimeno 1edefinko g prasencial,
Elabocar paraceras, infarmasfias & documenlasio tbenkea de suports & delado, no Smbito due temedticas da unidade
o ire organica: Concaber a desarmotrer propostas conducentes 4 melboria da concretizacho das atdbuigBes e resultados do
DIAG IDIAGIDJOM JULGADD DE PAZ SEGUPE"RDR TECHCO BUPERIOR  [CTFP-T1 [Ton logie servig, Colabosar na elaboraglio ds } as alividades da unidade orgénica; Presiar apola g0
desamvolvimenta ou gastae ds projstos; identificar & intempeatar 8 reguiatnentscac e leoislacio especifica da drea;
Efetuzr atendimanie talefdnico = presancial, prestands asclarecimenios de carlz 1&cmico;
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AHEYD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

PAGADC DE PAZ

TECNICO
ISUPERIOR,

TECHISO SUPERICR

Contetido funcional

Proceder & gesia do sprovisianamento do Julgado de Paz; Elaborar cotrespondancia; Encaminhar o ulenles;

e Polilica de Justica: Elaborar alas d6 jugamentos & secretanar o Julzia em audidrcis de jugamenlo

Proceder 4 elaboragSo de retatirics mensaks pare o Gonselho de Acompanhamenio de Julgade de Faz ¢ Diregdo Gerd)

DG

DIAGH I

PROTEGAD DE
DaD0s

TECMICD
SUPERIOR

TECMICO SUPERIOR

CTFR - T)

Promover as agdes ias ao cumpn

do novo Regularmento Garal de Prote¢éo de Dades, nomeadsments
prapor a adopdio des medidas teni

& orgenizalivas adequadas; Promover as agdes necessares A protegda dos

o fratamento dos dados passeals salvaguardandn s dielios fundamentals, em conformidade com o principle da
proporcionalldade.

dadas de carater pessoal 66 t0das 85 pS5DES SINGUIArES que inlerajam com a CAmara Municipal, bem como asgagurar

DRISAD DE FISCALIZAGAC MUNICIPAL

DrJAGTIFM

FISCALIZAGAD
MUNICIPAL

CHEFEDE
DVIZAC

(CHEFE OE DIASAQ

.5

Exercer fungdes de planeamento e coorisnagae das atividades da unidade orgénica que diige; Exercer as
competéncias previstas no Eslatuto do Pessoal Dirigenle. no Regulaments da Estuurs Organics da Cémara Mumicipat
d& Odivatss & as compaténelas qus hes forern delegadas cu subdelegadss.

CJAGOFR

APOIQ TECHICO E
ADMINISTRATIVO &
CHERA DE DIVISAG

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

CTFP -T1

Efaluar o processaments de texto de mamorandos, oficios, faxes, smalls, @ outra docismantagaa; Efetuar a recegiio,
registo e distribuicic inlema da comespondandia & arquivo de doct tagdo diversa; Proceder 4 recolha e tratamento
g informagdo conducents 2 elabaragaa de relalirios s de oubros Instumentos de apole 4 gestio; Elaborar plantas de

lecalizagao lacomendo & plataformna Webslgme, Binghlaps & Gobgle Maps: Efetuar levantamento sluafizada da
mercadofia apreendida a vendadares ambulantas que sxercem a sua atividade no Concelho; Efetear Mtendimento
balafdhivo & prasancial,

DJAG

LNETeh Wl L)

AROKY TECHICH E
ADAIPMSTRAT MO A
CHEFLA DE DIVISAC

IASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE TEGNICO

(TR - T)

B

F ionar todes as solcltagies ink & exlemmas, reaspaliva andlise, Inagem = encaminhameants; Proceder A
pesquisa de anlecedenties; Proceder 4 consiiluicso e gestao de processog de reclamatio afou autre expadianta:
Proceder & matrugla dos processas de reclamagds inas suas viras vartentos) o propostas fundamenledas de
resolugio; Procader & instrugSe dos p da remogio da ks & procediment quenias; Preporar Indes
ug ragposlas a fomecer aos Municipes & Enmidades semas; Efeduar ¢ rataments de paniclpagoas lvradas pelo Sster

de Fiscallzagao: Efetuar o processamente de texta da memoranduog, offsios, faxes, emaile, & outra docimentsco:

Ervilir guiias de receita & servico de Tesouraria na cobringa dicela das Taxas; Efelsar stendimanto talefnico o

presencial.

DJAG

DJAGDFM

APDID TECMICO E
ADMINISTRATIVO A
CHERA DE DIVISAO

TEGNICO
SUPER|DR

TECMICO SUFERIDR

CTFP -TI

GerinfCoord @ Setor Adminisirative Geral; Realizar diversos procedimentos/atividades no Smbiio docarge de
responsével da Qualidada do LaboratSnio da Acustica da CMO; Efetuar a triagem # andlise de lodo o expedients
proveniente do Apolo Adminisiralivo, respetiva andlise & verficacso; Elsborar propostas de Orgamento/Plano de
Atividades da Divisha, Elaborer propeslas para adjudicasBo de servigos afou compras de bans; Controfar a faturagic
da Divisdio; Gerlr ¢ alualizar os conteddos da pagina da Intemetiniranst ne Yue respalta & compatancias da
Fiscatizagao Municipal; Elaborar propostasiestudas relalivaments a matérias que incldam sobre a drea da intervengao
da FiscaWzagda Municipal: VenficarValidar ca raletérios de stvidades a remeter 4 Assambleta Municipal: Efstuar
atendimanto Telefénico e Prasencial; Apofar oulros setores da Divisaa,

Draa

DIAGIDFM

APOIC TECHICG E
ADMINISTRATIVO A
(SHEFL2 DE DIVISAO

TECNICO
SUPERIDR

TECNECO SUPERIOR

CTFR . TI

drea de
geograna o
dasenvolvime
nlo regional

Froceder 4 andlisa de procassos de reclamago na Srea da limpeza do tarroncs o lo da vagatagso em p
com contingéncias de maior complexidade; Proceder & § igagan daideniidade e resiténcia do Ubular da
prapriedade, nos processos cuos Fagistos nde confiram com 06 dados existentas ne CAmars Municipal de Odivelas:
Elaborar relatédios tcnicos especificos, inchindo todo o procases da recnlha & tratimento de informacgis, slaboragic
du eanclusdss & propostas; Elaborar propostasfesiudes relativaments a qual sobra a drea de
Inlervanciio da Fiscalizagiio Municipal, no Setar da vegetacio (Impeza de terrencs ubanos e flonestalsy; Elaborar
eslatisticas do servieo refgrentes a0 nimero de reclamagbes, tematicas & osclachas sobre os problemag que mais
afetam os municipes; Elaborar mapas contendo a respsliva monitorizaco dos resultades obilidos na fiscalizagdo e que
asseguram o controly do servigs. aumento, raduclio e desvios dos objstives Iragados; Elaborar Retatérias Finais dos
processos; Anoliser processos de raclamagae na drea da mpsza de temencs ¢ conlrolo de vegetando am rocessos
com contingénclas de makr complexidade; Efetuar atendimento telefdnico e presancial,

o it
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ANEXO -MAPA DE PEZS0AL DA CVMIO 2022

DA

CJALGTHM

DJAGIDEM

APCHE TECHICO E
ADMINSTRATIVO A
CHEFTA DE DNVTSAD

APCIKI TECNISO E
ADMINISTRATIVO 4,
(GHEFIS DE CavIBSD

SLIFERIOR

TEGNITT SUFERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFP =TI

CTFP-T)

Od

tom eontingéncias da maior complexidsade; Procedsr & investigago da iderfidads » rasiddncia da tihular de
PRAL nos o culos reglstos nao conficam com os dadoe existentas na Camara Municipal de Cdivelss

de conclusdes 4 proposlas; Elaborar proposiasfesdos relativamente a maldrias qus incidam snbra; drez de
intervengSo da Fiscalzacho Municpal, no Setor da vegatagio {Hnpeza de terianos urbanos a florestals); Elaborar
do servigo refesent

aa nimero de rectamagbes, temiticas ¢ oscilaghies scbre os problamas que mais

¥s da rack

+ na Area da Impeza de tarrenos & controle da vegalaghn am processos
cnm oontungémnas o muior complexidade; Eletuar atands

SFSEQUIAM o oonlroln <o setvico, sumenio, reduv;.ac e desvios dos objetivos tacados; Elaborar Relatdros Finais dos
P

> tekaldnico a prasenclal,

Proceder 4 recolha, Iral 3 & divul 2 da begisk

S e SR

Proceder & andkge da processos de reclamagio na araz da impeza de lemenos 6 conlmio ds veseiacin em procassos

Elahorar relatérinos cnicos especices, inciuindo lodo o processo de recalha e ratamenlo de informacas, elaborando

aletam v munivipes; Elaborar mapas contendo a respetiva monitorizagae dos resultados obtidos na fiscalizaclo & que

drca diratto

jurisprudéncia, doutrina & ouira informagiio, 1ecnico-juridica

necessafia ao servico & no Ambito da drea de atuacac da Divisao; Assegurar a assessoria juridica & Divisio,

norwsdarmants alravés da elaboracio dz paracerss juridicos & mfofmag&ee sobre 8 Interpmac&o & aplicacas da
lsgislagan, hem como normas, regutamaentos int ed [

DJAG

CAG

IDJAGIDFM

CLIAGHDIFM

FIECALIZAGAD DE
ESTACIONAMENTO

FISCALIZACAQ DE
ESTACIOMAMENTO

ASBISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIOMAL

ASSISTENTE
OPERACICNAL

ASSISTENTE

Procader & fiscalizagdo no &mbito da pestio de rasiduos sm diversas alividadas e operadores da gestio de residues;
Pracedel #0 ermbarge e fiscalizagsa de obras; Proceder 4r laglo de i o ¢ac para nalificagic de
limpeza & du visturas em estacionaments sbushve; Varficer o horéino de ab ! to de eslabelecimentos;
Efetuar a fiscalizegdo de Atividade industrial; Recinios de tiversan; Estabslecimentos de restauragao o bebidas e
prestacdo de sarvigos: Afvidade de venct ambulante; MagUinas de diversia; Armazenamento de gamafas da gas &
dapdsitos de combustivel; Pagos @ outras sberturas: Proceder a nolificacdes pessoals e alixaclo de edilsis; Efeluara
fiscakzagso relativa a alim

G&0 de resfdups & sobrant

de exploragic alravés da queima & de siluacdes vArias que
Interferem com a limpeza da via puiblics; Verificar ¢ atuar perants ¢ abandonce de residuos no 50k e linhas de dgua;
Verlficar & aluar perante a acupagio da via piblica; Efstuar a fiscalizagio aimdvels onde s ancontram instalados
Esltituras Residencriis lagar

ilegais deslinadas a P Mosas. Fiscalzar niclpos de construgdes precirias, bakos
Municipals & fogos dispersos com as a0 local 8 acompanhar demolicdes, empared tos e despejos

OPERACIONAL

CTRR =TI

Procader 3 referendiaciolavaliacio dos veiculos ain estadn de abandena ou em estaclanamento abusive & reapetiva
retogio, Proceder & ordenagdo das vialuras apresndidas pala PSP, panhoradas o ste, por ictesflempo do espara;
Froceder ac Transpone de vialuras avariadas / oulres do municipio para diversos locais; Conduzic @ manusear 8
viatura municipal pesada equipada com grua;,  Procedar 3 flscalizacko de estacianaments o bloquelo de visturas;

Efetuar nofificages passoais & afivaclio de sditars

CJAGITFM

FISCALIZAGAS DE
ESTACIOMNAMENTO

ASSISTENTE
TECHIGY

ASSISTENTE TECNIZO

CTRP - TI

<1

[»]
Efstuar o processamenio de texlo de memorandes, oficios, faxes, amails, ¢ outra documentagio:; Efetuer a
regisio 4 disiibuichio interna da corraaponddncis a arquive de docurmantsslo diversa; Proceder 3 recalha & tratem
do informegda conducenie 4 elaboragac de relatdrios e de oulros instrumentos da apoio 4 gestas; Efduar atendi

telefonico e presencial; Proceder a depdsitas de veloresinumerdiio no cofre da CMO; Consultar a base de dados
Consarvalina do Registo Automével; Controlar 08 prazos para ancaminhamente dos veiculos para desmantalamentsd
Irtegrar a2 visturaz no doririe privado munkcipat  Procedet ao o da vakeulk

am fim de vida pa
desmantelamente qualificada; Procader & confimacAoffececio cos cartificados da abate @ jungic sos respative
processos da remoglo, Confemar os valores relalivements a0 pagamento das vialuras desmanleladas

elas
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AHEXC - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

DA

DJAZTIFM

FISCALIZAGAO DE
ESTACIONAMENTO

e p——

)

ASSISTENTE
TECNICO

s b tﬂ#ﬂoﬂ%-

ASSISTENTE TECHICO

CTFF =TI

Prosedar 4 fscalzagdo ro mbile da gestio de residucs em diversas alividades e operadores da gestdo de residuos;

F jor 6o emberge e fizcalizag$o de obras; Proceder 3 refarerwiagie de terrencs com vegetagdo para nolificacao de
lmpeza @ da vislures om estacionamenlo abusivo; Verificar 0 horério de aberurafencerraments de aslabelscimentos;
Efetuar a hscalizacio de Atividade mdustriak Recinios de diversSo: Eslabelacimenios de restaracdo ¢ bobidas e
prestagio der servigos; Atividade de venda ambulants; Maquinas de diversé ¢ Armazenamenlo de garrafas de g4s e
depdsitos de sombustivel; Pogos & outras aberturas; Proceder o Rotificagdes pessoals e afcaggo de editals; Efatuara
fiscalizagao ralativa a ellminagan de residuos & sobrantes de exploraco alravés da quelma & de situaghes virias que
nterferam com a impezada via publics; Verificar 8 atuar perants 6 abandono de reslduos na salks & lInhas de dgua;
Varificar @ aluar parante a otupaglic da vis piblica; Efatuar a fiscalizaghe a imévels onde se enconlram inslalades
Estruturas Residencials ilegais destinadas a Pessoas losas, Flscaizar nuckeos de construgtes precaras, balms
Municipais e fogos dispersos com idas ao locat e acompanhar demoliches. emparedamentos & despejos coercivos,

A GO

FISCALIZAGAD DE
ESTACINAMENTD

ESPECIM DE
FiscaLzAGRO ook

Procadsr & fiscalzagBo no Ambito da gestdo de reslducs em ol ividades e vperedores de gesilao de residuns;
Froceder a0 embarge ¢ fiscalizaghu de obras; Procader 4 referenclagsio de temrencs com vegetasdo para nolificecao de
mpeza e da vialuraa em estacionaments abusive; Yerificar o horanio de aberturafencerraments da aslabelecimentas;
Efetusr a fscalizacho de Afividade industrisk Racintos de divarsio; Estabelocimantas de rastauracdo ¢ bebidas o
prestagao de sarviges: Alividade da vanda ambulante; Maquinas de diversiio; Afmazenamenio de garralas de gd3 8
depdsilos de combustivel, Pogos e oulras sberturas; Proveder a notificagdies pessoais e afivacdo de edilals; Efetuara
Tiscalizagio relaliva a sliminagao de residuos @ sobrantes de exploragso alrevés da gueima & da situaches véras que
miarfarem com & Iimpeza da via piblica: Verificar e atuar parante b abardonc de reglduss no ol = Inhas de dgua;
Verificar & atuar parante a ocupagho da via publics; Efetuar a fiscalizacda a imdvels onde se enconlram inslaledos
Eslrut Residenclais lagais desfinadas a P ldosap. Fiscalzar nuCkaos de conslrugiias precirias, baimos
Muyricipais # fogos dispearses com idas ao local & acampanhar demoligdes, smparedameantos & daspejos coorivos,

DJAG

CUAGIDFM

FISCALIZAGAD
MUNICIPAL

ASSISTENTE  |ASSISTENTE
OFERACIONAL |OPERACKINAL

CTFP-TI

Proceder 4 fiscalizag3o no fmbito da gesiio de residucs am diversas stividades « operadores e Jeslda de resiiuos;
Frocader 2o embarga & fiscalizagdo de obras; Proceder & referenciaggo da lamencs com vegelagsas para nolificecio de
fimpeza ¢ de viaturas em estacionamento shusive; Yerificar o hotdrio de abertura/sncemamento de esfabalscimantos:
Efetuar a fiscallzagse do Atividade indusirial; Recintos de diversie; Eslabetecimantas de restouragtio & babidas e
preslacie do servigos: Alividade da venda ambulante; Maquinas de dversdo; Armazanamento deo darafes de gis e
Cepisitos de combusiivel; Pogos & outras aberuras; Proceder a nolificagdes pessosls & afivaglio de edilais; Efstuara
fiscalizagso retativa a 9liming;2o de reslduos & sobrantes de exploracio afravés da gusima e da shuacdes vaias que
interfarem com & Empeza da via piblice; Verficar & aluar perants o abanddno de residuns ne soks ¢ inkas de dgua;
Varficar & aluar perante a ocupagho da via piblca; Efstuar s ¢ac a Imdvels onde se enconbram instalados
Esdrub Rezidenclals legais a Fesgoas |dosas. Fiscafizar micleos de constiigdes precanas, baimos
Municipals & fogos disperses com ides ao lcal ¢ acompanhar demoligdes. emparedamantas © OeEDRIOS CORFVOS,
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ANEXD - MAP A DE PESSOAL DA CMO 2022

DuAG/DFM

FISCALIZAGAD
MUNICIPAL

ASSISTENTE
TECNICO

LSSISTERTE TECHIRD

CTFP-T)

Proceder a fiscalizacso no Ambito da gestdo de reskiuns em diversas atividades e oparadores de gestio de residuns;
Protedear 8 embargo & fucalizagdo da obras; Procader 4 refaranciacio de terranos com vegatatio pam nolificapfo de
mpeza & de visturas em estacionamento sbusive, Verificer o hordrio de abenurafencerramanto de sstabelacimentos;
Efetuar a fecalzagde de Atividads industrizl; Recintos oe divers3o; Estabekcimentos de restauragdo e babidas o
prestacio da servipos: Atividade de venda smbulanh& Maquinas de diversiio; ﬁn‘nazaenamemo da garrafas de gas €
depésﬂos de combustivet Pogos e culras aberturas; dor & nodificagh & afiai#s de aditaks; Efstuara

3 F
Lot T

a io de residuos € sohrantes de exploragio #ravés da queima a de situagtes varas que
intertarem ¢om 4 limpaza da via publica: Verificar @ atuar pefants o abandono de residuos no 00 & ihas e agua;
Verllicar e atuar perante a ocupacic da via pitdica: Efatuar a fescalizacie a mdveis onda se encontrarm mstalados
Estrubras Residencials ilogals dastinadas a P WMoges, Figcalizar niceos de constnuedes precérias, balmos
Municipais ¢ foges dispersos com idas ao looal e acompanhar demalighies, emparedamenios € despejos caercivos.

DJac

DUAG/DFM

FISCALIZAGAD
MUNICIPAL

ESFECIAL DE
F

FISCAL

cTeE-TH

Froteder 4 fscalizagdio no Smbito da peslie de reslduos an divarsas alividades e operadores da geeido de residuos:
Proceder ao embarge e fiscalizagio de obras; Proceder 4 referenclacie de b com tagas parm ncliﬁcagﬁo de
limpaza & de vialuras em eslacignamento shigsivie; Yerficar o horari de aberdurad meni; g eslabalect )5,
Efeluar a iscalizagdo de Alvidade indusinial; Recintos de diversio; Eslabslecmantos de rastauragio ¢ bebidas a
prestagdo de sarvipos: Alividade de venda ambulants; Mamines da diversdo: Armazenamento de gamafas de gds e
dapésilos de combuslivel, Pogos ¢ outras aberturas; Proceder a nofificaghes p is & aficagio de edilxs; Efetuara
Tscalizago refaliva a gliminagéy de residuns 2 scbrantas de exploracao alraveés da qualma @ de situacles véras que
Interfarem com a impeza da via poblica; Verficar  atuar perants o abandoto de reslduos no 5ok s linhas da 4gua;
Verificar & sluar paranie a scupagso da viz poblies; Efetuar & flszalizacido 8 imédvais onde se ancantram instalados
Estruturas Residancials isgals daslinadas a P Hoeas. Fiscalizar niclews de trugdes anins, barros

¥ F

Wunicipais & fogos dispersos com idas ac (otal & acompanhar demoligbes, emparadamentos o GeEPaKs COarGVGS,

DJAG

IDJAGIDEM

FISCALIZACRD
IMUNICIPAL

ESPECIAL DE
FISCALEAGAD

FIBCAL
COORDENADOR:

CTFP -TI

Procedsr & cwldenagz‘m das fungies comstidas 4 subunidade crginica o respetiva gastio da equipa de suporle sob a
sua dependéncis; Procader & disifbuizSo e control de trabaho do p | que Goordena; Proceder & fscalizagio rmo
Ambilo da gestSo de residuos em dwersas slividkades € operadores dé gesido de residues; Frocedar ao smbargo &
fiscalizazfio da obras: Proceder 4 refs lagso de kb tom vegsatasdo para nolificache de limpeza & de viaturas
em asladonamenlo abusive, Verilicaro horérin de sberlurafencerramento de estabeleclmenios; Efaluar a fiscalizagio
de Atividade indusiral; Recinlos de divarsde; Eslabelecimentos de restauragSo ¢ bebkdas e presiacso de servigos;
Alividade ds vanda ambulants; Maquinas da diversfio; Armazenamenio e gamsfas da gds e depositos de combustivel;

Popot & ouires aberiuras; Pracedar a nolificagdes pestaals e afivagio de editals: Efetuar a fiscalizapdo refailva a
eliminagio de resfduns e sobrantes de axploracho alravés da queinia e de situsgBes virias que interferem com a
impeze da via pabllca, Verlicar & atuar peranie o abandone de rasiducs no solo & linhas de dgua; Varficar o atuar
paranie a ocupagio da via poblics; Efatuar a fiscalizagio a imdvels oie se encontram instatados Estruturas
Resiensials ilanals destinadas a P ldosas_ Fiscalizar niclaos de consirucies preciras. bakras Municipals &
fagos dispersus tom idas ao bocal & acompanhar demoligies, emparedamentos e despsjos cosrclvas,

0. AGIDFW

RUIDO

ASSIETENTE
TECNICO

ASSISTENTE TECHICO

CTFP =TI

Efstuar & procassamante te texte de mamorandos, oficios, faxes, emails, & autra o dn; Efetuar a oA,
ragislo @ distibuicas intema da comespondaneis & arquive da docurmentacio dverza; Procsdar & reccha & ratements
¢a infermagao conducanie & elaboragio de retatdnios ¢ do oulnes instrumenlos de apoio 4 gestas; Prastar informagdas
gantre das suas competéncias; Efatuar atendimanio teleftnico & prasancial; Procader 3 andise aos padidos da
Lizetigars Especisis de Ruido (LER 's); Procader 4 realizacic do medicbes amisticas-LACMO, Procader & aleboracio
de relatérios de Ensalos Acistivos, Resfizar raunides com o5 reclemadas apds conclusio da relatieios de Ensalos
Aclsiicos; Proceder & referenclagio de vistluras abandenadas. Frocadar a noilficacso de municipes.
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ANEXO - MARA DE PESSOAL D CMO 2022

Odif=las

= R el ) T el ey s L 2
. =l | Conteids urdional . e
— e M - ) el i I 2l
Efetuar o processamento de laxte de memorandes, offcios, faxes, amalls, @ putrs documentagag; Efetuar a racegao,
regfiste 4 distibulgae interma o4 comespondiéncia e arquiva de documentacio diversa; Proceder & recolha e iratamerio
pacn ADMIMISTRATIVG  [ASSETENTE TENTE TE¢ da infirmacao conducenle 3 etaboracio de relaliios 4 de ouires insirumantas de apolo & gastas: Elabarar plantag da
CIAG ™ GERAL TECHCO Ea € D [BTRE T tocalizagho recortande 4 plataforme Websigmo, Bingldaps o Googla Maps; Efsluar levantamento atuslizado da
mercadoria apreendida a vendedores ambulantes que exercen a sua alividade no Concslho; Efetuar atendimanto
teleldnico e presancisl,
DIVISAQ FINANCEIRA E DE APROVISIONAMENTD
FINANCEIRA E DE CHEFE DE Exercar fimedes de planeamanto 2 coordenagie das alividades da unidade orghnica que diige; Exercer as
DJAG DJANDFA ARROWVISIONAMENT BIVISAC CHEFE DE pivisho  [C8 competincias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigenie. no Regulaments da Esinibara Organica ga Camara Municipal
Q de Qdivelas & a5 compatdneias que es forem delagadas ou subdelsgadas,
AFCAO TECNICO E ASSISTENTE  |ASSISTENTE Prastar apolo de 0za tlva e adminisirativa ao respohzdval hierdrquico e aos servipns da widede arganica sm
DJAG IDJAGIDFA ADMIMISTRATIVO A QPERACIONAL |OPERACIONAL CTFP -T1 que s« nsere;, Efetuar a racesda, registo ¢ dismbulpso intama da comespondéncia e arquive de documentagio diversa;
CHEFLA DE DIVISAG Efgluar alendimento talefdnico e presencial.
Proceder 4 racolha, ratamento & divuigecse da legislatao, juisprudéncla, doulring  culra informagiic técnico-junidica
APOID TECHICO E Re— necassara ae servigo & no Smbito da $rea de aluacso de Divisio; Assagurar a nssessoria jurdica & Divisa,
DIAG CULAG/TH A ADMINISTRATIVE A SUPERIOR TECNIGC SUPERIOR  [CTFF =TI |srea dinsite nomeadamanta siyavds da elsboragie de paracates jutidicos o informagtos sobre o Inlerpretago e aplicagde da
CHEFIA DE GIVISAQ lagislache, bem como nomas, reguiamandos infemos & documentagBo teenica; Efebuar alendiments teleldnico e
presencial, prestande esclarecimentos de cariz tcnico,
AQUISIGAC E ASSISTENTE Efaluar a gesifia, andlise, insirupo « acompantamenta dos procedimentos de aquisigo de bens ¢ servigos; Eletvar o
DIAG DIAGIDFA GESTAQ DE STOCKS |TECNICG ASSISTENTE TECNICO |CTFP - T1 processamentc de texto de offcis, faxes, emalts, & ou:as xgeuagao no Ambito dos processos de aquisiclv e bens
Efeluar a gestae, andlise, Insirugdo & acompanhamento dos procedimentos de aguisipo da bens e servigos; Procadar
4 gestin de procadimentss conlinuados: Reakzar refatdnos preliminares e finals om concursos pibbkcos; Proceder &
SIGAO E TECHIG gastao tensal do fundo de manaio slibuwde & Divisde; proceder ag acompanhamento da gastic de enlradas a saidas
DA DLLAGIDF A, GE‘ ‘QS“T' A0 DE STOCKS [SUPERIOR TECHICO SUPERIOR.  |CTFP - T de armazém, Recolter @ analisar dados dos pricedimenios desenvolviges para alaboragac e apresantagio de
Relatdno Estatistica Anual & AMCF - Espap {Enlidade de Servicos Partilhados da Administragso Publica); Elaborar
relatbrio de avaliaghio do arau de observancia do Eslatuto da oposicio; Fomecor elamantos na Smbils da Auditoria
Externa,

Gestdo, andlise, nshiuclo ¢ acompanhamenty dos procedimantos de aquisiclo de bans @ servigos, Varificar o
procedirmants quando d ide por cutro para efeltes d¢ despacho superlor; Proceder ao ervia de avisos,
aninclos & demais documentagao para publicaciio na MNCM; Proceder ap enwio das eomunicagdes dos procedinmentas

AAUISICAO E TECNICD de aquigicae para o portal de Contralos Fublicos BASE (GOV: Veribear os procadimenlos de aquisicBo continuades
BIDFA .
blaa oA GESTAQIDE STOCKS [SUPERIOR |1 ECHICO SUPERIOR  [GTrP -1 Pare éxecugho am cada um dos 8nos com a respativa efaboragio de mapa de fundos para GEbMENtG @ COMpPoMIsso
mensat,  Elabarar & proposta e preparagio do inventario do Armazém da DFA; Proceder & interfigacio enire a corrat
de Compras Eletronicas da Area Meatropoltana de Lishoa e o Municipio de Odivelas: Procedar pela intarfigacio snira o
EsPap {compres piblicas) & o Muriclpio de Odivakae.
[ASSISTENTE  |ASSISTENTE Efeluar atsndimente telefdnice & presencial, no que diz respeilc 2 entiega e rececdo de malterial; Proceder A raspetiva
DIAG - ]
PiASTES  [pRMAZEM oreracionas, [oPeraciona FTEr - anumagso do materal: Frestar apoko a Iniciativas.
JAGIDFA M ASSISTENTE TENTE R Efetuar a racegdo, reglsio & distribuig5o intema da comespandéncia s arquive de decumentagSo diversa;  Efetuar a
PIAG 0. (AR TECHICG AsSs TECHICO |CTFP - Tt 0est30 do stock do Armazém em aplicaglo aspecifica; Prestar apok a inlcialivas; Efstuar stendimenta telafdnics,
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AMEXD - bitP 4 DE PESSOAL D CMOD 2022

Uit Arcndil

(i 1] : - _::ah.-gona : Vlnc\f’_io. Fatmeean Contetdo funpsional

Validar Requisicias Externas Contabilisticas - Comprorissos: Emilie Requisipias Exlemas de Despesas —
Compromigsos: Procader ao lratarmento das notas de | o para contabilizagio dag garentias bancdias, seguros
de caughp ¢ guias de depdsilo de caugiio; Registar ¢ emitir Cormpromisyos; Efetuar registolprocassamenio o
= eTerE Gonlterancia de Faluras; D 8 Gonlrolar pi de desp refarentes a transfaréncias para as Juntas de

ecNico ASSISTEMTE TECNICG |CTFP-TI Freguesia, arnpnéshmns haneddes contraidos palo Munkcipia 8 sutras Institices piblicas: Efetuar stendimants
1etefdnico & p ; Analigar o pro de despesa — Cabir 1 Efeluar acréscime 42 propostas de despess;
Analisar os movimentos de astlomo; Analisar os Prc de despesa emilides (anos antarores & corane anc);
Proceder & slassificegdo patrimonial dos processos despesa; Proceder a classificagiio painmanial da faluragso mensal
da EDP instalagdes & lluminacSo pablica: Proceder & classifieasio da faluracio mensal dos Servicos Municipalizadne

DIAG OJAGIDFA CONTABILIDADE

o aﬂ':’ tas Proceder oo coniralo das caueies, nomadamende verificar preliminarmente 25 caugdes entreguas, verilicar o registe
TECNICO SUSERIOR  |cTRp_T) [HENCES

SUFERIOR S informitico na conlabilidade, efaluar o seu arquive © resnceminhamends; Praceder & endlise dos padidas da
rmmhs reducaodibartagao das caugbes, bam como conirclar as reduglbes & |bertagses efetuadas;

DJAG CLAGITEA (CONTABNLIDADE

Malidar a classificacio orgamental da despesa (sabiments e estorma); Proceder & andlisa mensal da Despesa (mapas
& gréficos} € da Receita (mapas e graficos), culminanda na elaboragso do Relatinio Mensal relative 3 execugan

= dres das financeira do Municipio; Procedsr & andlise de emilldos de ancs anterions resoethfo desenvolvimants; Anslisar as
CHICO chlncias rubrkas srcamentais & respeliva coordenagio com as di Uritlades r: ra 4 devida classrﬁc::;éo da

e AR [FONISIEDADE SUPERIOR TECNICO SLPERIOR  [GTFF - T4 sconomicaz e | despesa da Camera; Efetuar o carr\egam?nato de mapa de fundos di ivels em ..Pa ¢3¢ espacifica: der &

financeiras andllse & encammihamento da documentasdo rececionadsa; Efetuarate dimento & o g p fal; Pruceder E:|

regulanizacio das NCD'S am aplicacio especifica; Confarir & amitir as Declaracdes de RS dos contribulntes

individizds o prediais; Entregn de documentagBa na DCGI,

Anallsar & verificar as processos de despesa; Proceder 4 emissac o compromissos; Efelusr ¢ processamento das
. despesas; Elaborar movimenios dd esloms:. Proceder 3 constilvicdo des fundos de maneic & respaliva reposicdo final:
TECHICO Efctiar a reconstituicie mensat Elaborar mapa resume das randas pages ¢ das despases sfeluadas alravds dos
CJAG DUAGITFA CONTABILIDADE TECHICG SUPERIDR FF-TI
SUPERIOR cT furdos de manely; Elaborar mapa resumo das delegacdes de compelBncias para a reakzagdo de despesa; Efetuar
atendimeno telefonico e presencial; Gerr as declaragfies da situacio contributiva do Munieipio perante a Seguranca
Bachal, Flnangas & Caina Garal de Aposenlagoes,

. Classificar palrimankaimentle os processos de aquisipao de bens & servios e de empmiladas; Validar o registo
SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |[CTFP =TI petimontal nas documentos de quiltscan; Redislar & controlar o mapa da imabllizads:; Aplear o prazo médio de
pagamants; Ekborar o maps do Fundo Social Municipal.

Efatuar a classificacao patrimonial de varios processes de despesa, bam como, venficar o5 processos da despasa para

TECNICO ECNIGO SUPERIGR.  |CTFP - T1 pagaments. também o Ambite do Wa; Elzhorar @ monitonizar & Plano da Prevencin de Riscos de Gastio, Corapeda

[SUFERIOR o Infrapdes Conexas. bem como assegurar a sua divulgaria @ promogie de agdes de sonsibilzagSo sobre a retevindia
gasla instrumento de gastao,

Veribcar o validar & conlabikdade patimontal § regizglos conlabilislicos; Elabovar 55 ReconcRagdes Bancddas,

L e das Procader a0 envio de Informagan Fnanceira & DGAL; Procecar ao anvie de Informagan Financeira ao Tribunal da

T 0 e Caortas relativo & Prestaco de Conlas: Pracsder as apuramento do (VA; Efstuar o calculs do Endlvidamenlo Liquids

D AG DJAGITFA CONTARILIDADE |SUPERIOR TECHIZO SUPERIOR  |CTRP-TI I . Mensal, Preslar apoi aos revisores coficizis da contas, no Ambito da rezlizagho de audilors semestrat Proceder an

linancsime enwio da IES {Informagio Empresarial Simplificada — Declaracio Anuall, Proceder ao envie 3 IGF das participagbes

am entidedes socistérias & ndo socistdnias; Proceder 3 elaboracio da Prastacdo de Contas; Proceder ab encerramenin
a transfardneia de ano,

DAG D AGIDE A [LONT ABRLIDADE

DG DAGIDEA CONTABILIDADE
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ANEXO - M&PA DE PESS0AL DA CMO 2022

T{J.

DJAGIDFA

LIHDAGAD E
PAGAMENTCS

TECHICO
SUPERIOR

TECNICG SUPERIGR

CTFR-TH

Odielas

Elaborar a praposta de Plang de Pagamentas o posterior execugéo; Efstuar atendimento Telefénica & prasenclal a
formscedares; Conrferir 4 registar os processos de despesa; Conferr ardens da pagaments; Elaborar a
cadernetaffichairo para ransterdneia bancéna; Proceder ao ervio de Ordens da Pagarnenio para emiszée de chequs;
Analizar e respendar a notificagdes de penhoras por parte da Seguranga Social, Finangas @ Solickadores de Execug#o;
Proceder 4 andlise e poslerior aveilagio oundc de conlralos Us “facioning” propostes pelos f k Validar as
faturas sm aplcagao especiica: Proceder & cireularizacio a famaecedores: Centrolar o 8ncontks dé contas antre a
renda de concessao paga pela EDP ao Municlpio o a faturagdo em divida emitlda pok EDP; Proceder & andlise dos
res de mora emitiddes pela EDP,

DJAGIDEA

LSNDAGAD E
PAGAMENTOS

TECNIG
SUPERIOR

TECNICO SURERIOR

CTFF -TI

g a8
cidncias
|econamicas w
fingn cairas

Elaborar a proposta de Plano de Pag & posledor §50: Efeluar atendimentn telefénicn ¢ pr il &
formecedoras; Confarir & regisier o3 processcs de despess; Conferir ordens de pagamenie; Ekaborar a
d flicheirn para tray 2Ncia bancaria; Procader ao envio de Ordens de Pagamento para emisss de chagque:
Analisar e rsponder a nolificzcdes de parhoras por parte da Saguranca Sociak, Finengas & SolcHadores de Exocugtio;
Proceder 3 andlize e poslarior aceitagdo ou ndo de confratos de “factoring® propostos pakos formecedores; Validar as
faturas em aplicagde especifica; Praceder 3 Ghievtarizagio a fomecederes; Controlar o snooniro de ¢onfas antre a
renda de concessae paga pefa EDP a0 Municipio e a faturagso em divida smilida peta EDP: Proseder A andliza dos
juras de misra smitidss pela EDP,

CACGDFA

LICNDAGAD E
PAGAMEMTOS

ASHISTENTE
TECHICO

ASSISTENTE TECHIGG

CTER-T1

Etaborar a proposta de Plano de Pagamentos & posterior execucidor Efetusr stendimeanto telefdnico & presancial a
fornecadoras; Conferlr o regislar os p o5 da o ; Confarr ordens de pagamento; Elaborar g
cadernelaficheiro para transfareneia bancérla; Proceder ao envie de Ordens de Pagamento pars emissan de cheque;
Anglisar e responder a nolficactes de penhoras por parls da Seguranca Social, Financas & Soliciadores de Exetugso:
Proceder 4 andlise » posterior sceitagio ou ndo da cantralos de “Ratdering” propostos pelos f doras; Validar as
faluras em aplicagio especifica; B der 2 cireddarizagBo a fi doras; P der & andlise dos juros de mora
emilldos pela EDP,

CJAG

DJACHDFA,

LIGUIDALAD E
PAGAMENTOS

TECNICO
SUFERIDR

TECHICO SUPERIOR

CTFP-TI

Emitir & assinar lodas a5 ordanz de pegamanta de faturas; Emdlic @ assiner tdgs &5 ordens de pRgamentc de
operagias nao orgamenlais, relativas a dascontos e relencies. Regrstar as faturas dos fornecadores a seram
vaiidadas psios diversos sefvicos municlpals; Emitir guias de receilz de operasies néo orgamentals dos degconlos e
rétenclies efetuados nas ordans de pagemants; Efebusr alendimento talefénico o presencial a formevadores; Proceder
& confarknola de Crdans do Pay dc: Elaborar a cadamelaficheiro para transferdncia bancaria,

D JAG/DFA

PLANEAMENTE
CRCAMENTAL E
CONTROLO DE

CUSTOS

TECNILO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

fa e

At dag
Cancies
BCONOMicAS &
[mencaias

Elaborar o Orgamanio ¢ Grandes Opglies do Plano; Elaborar o Relaléro de Gestao — Prestacao de Contas; Preparar
as modificacdes orgamentais; Anglisar aE executiies orpamentals ponfuais; Anaksar perod] s a exacuds
financeira; Procedar & angfss das notas de débllo de juros anviadas pelos fornecedores; Efaluar o caloulo de jure de
mara, de acordo com a laxa kegal em viger; preparar informagdc para cabimants, COMPromisss & pagarmanto.

ICIAGIOEA

TESOURARIA

|ASSISTENTE
TECHIGO)

ASSISTENTE TECAICE

CTFR-TI

Assinar cheques e/ou fichairo PS2: Efeluar alendimento a0 Pibiico; Elaborar o Didric de Tasauraria, ham como
confart o resume do masmo; Prooadar 4 assinatura do Fichsire de Vencimentos; Consullar o= Saldas o Movimsmlos
Bancarios das Cantas Bancérias do Municipio; Ir avs Bancos,Finangas & SIMAR & culros servigos: Proceder ao envia

da Cheques pars a Contabilidade & proceder 8o sau regista em Ivro prapric; Idaniificar o5 recibos para anexar s
respelivas Croens de Pagamento o envial para o Arquive; Efaborar o Mapa com valres das rendas pagas & respetiva
Mmapa de recibos & anviar 20 IHRY: Efatuar o depbisito de numerdniolchaques am miquina "Home Deposil; Elaboear o

Balango & T iz Efsluar o pag 1o & fo dores via b ia bancaria_

oo

DUAGIDFA

ASSISTENTE
TECMICO

ASEISTEMTE TECHICO

Efsluar o alendimento ao Piblico; Efeluar 3 conferéncia do valor receblo e numerdnio ou cheques, dos postos de
cobranga da CMG; Elaborar nolss de langamento: Proceder so fratamenta das Ordang de P = lo, nomead e
de faturas, gernis & nBo orgamentals; Proceder 4 essinatura de chequas; I aos Bancos, Finangas & outros servigos;
Blaborar o balango & tesowaria; Elaborar o Diario de Tesouraria; Proceder ao fecho de caixa,
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AMEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

Ddelas

|; H:E‘! : Ji _i“ “n.nlr
Frocagal 4 amiesdo de Guias da Recalta; Eia!uar atendlrmehio w0 nﬁblhco Frocader a0 anquivo de diversa
documantacio no Srmbite da tasouraria; Procedsr 3 slualizagio de datas de pagamants da randas am aplicacdo
eapacifica; Efetwar 8 confarncla do mapa P52, Efetuar 8 aplicagdio de penalizecies nas rendag & manter o raspetive
mapa de recibos alualizade;

DJAG DJAGIDFA TESOURARIA

TECHICO ASSISTENTE TECNICC |CTFP-T1

Proceder & emissde ds faturss, documenlos de recaita & quias do reposicio; Conferir, validar documentos embtides e
submizsdo de fichelro SAFT 3 Autonigede Tribulara;Proceder a0 envio de faluras a conlribuintes (pavilhdes e outras),
TECMICO :::;:: Colaborar na alaboragac a acompanhaments da execucda do argamenta de receita; Emitir notas de crédito; Colaborar
SUPERIGR TECNICS SUPERIDR  |CTFR-TI economicas & | " slaberacao do mapa dé fundos disponivels & submissfio do mapa 3 DGAL; Proceder 3 confaréncla de mapas de
fnanceiras | 2P2raed ia o cringlio do p para pagamanta da operagbes de lesouraria; Enviar os comprovalivos
da pagamanto ¢e cperaches de tesourana; Prestar nfomagdo diversa atraves de oficks, e-mails, edocks sobraa
receita {dividas, planos de pagamento, recebimentos).

DJAG DUAGIDFA TESDURARLA,

Proceder ac atendimenio ao pabico ro dmbits da Tesourara Municipal;, Analisar os movimentos bancénas - conlas da
| avtarguis; |dantificar £ lancar todes os recebimenios por transferdncia bancana; Contralar as Disponibildadas da
ECNICO ;m: Autarquia; Elaborar Orgamento de Tesouraria; Elaborar of ou corerir os Mapas Dldnos de Tesouraria; Depositar
SUPERIOR TECHNICD SUPERIGR  |[CTFP -TI acoretitas @ chisgues rewio; Conslibdr Aplicagdes Fi iras; Imporlar Ficheiros P52; Recebimentes; Pagamentos; Efstuar
anceis pedido e emisado de Qrdans de Pagamemo de totlog 05 encargos bancarios e encargos de iquidacdo e cobranga de
Impostos dirstos: Garir Empréstimns, d ta. Mapa com i@ anual dos ancargas; Contabilizar o
pagaments aquando da dala de vencimeanb

DVISAO DE RECURS0S HUMANDS E FORMAGAD

RECURSOS -HEFE DE Exercer fungSes de plancamento e coordenacio das atividades da unidade organica que dirioe; Exercer as
DJAG DJAGIDRHF HUMANOS E DVISAQ CHEFE DE DIVISAD C.5 compaténcias pravistas no Estatuta do Pesatad Difgants, no Requlaments da Esinitura Orgamca da Camara Municipad
FORMAGAC de Odivalag ¢ as compotinciae que thes forem delogadas ou subdel

DAL DhlAGHTEA TESOLRARIS,

Efetuar & processamants de texte da dactaraciss, olicios, faxes, smails, e oulra documsntagdo; Efetuar a rececio,
LAPOIO TECHICO E IASSISTENTE regislo a distibui¢3a interna da samespandingia @ arquive da decumentagio divers s Proceder 4 atuallzacdo dos
ELIAG DJAGIDRHF ADRINISTRATRC 4 TECNICO ASSISTENTE TECNMCO [CTRP - T) dados p is Nos p os individuais, bam como procedar 8o saw envid B oulras entidades em caso de cessapdo
CHEFIA DE DIVISEC s funpbes na CMG; Proceder a gestao do aconomabg; Froceder 3 inscrigSofrencvagdo dos trabalhadores na aDSE &
entrega dos raspetivos cartbes; Efetuar alendimento lelefdnico e presencial.

Elabarar Inf: cbos o doct ites-S0 idonkea de supotte & declsSo, no anibito das tematicas da DivisSo: Parliclpar nos
APOIC TECHICO £ Processss negodiais dos acordos coletivos de rabalhg; Proveder 4 divilgache e respeiiva atusizacio na INTRANET,
TECNICD medianla a elaboragao gde FAQ'S, de mftemasao raferante 3 Faltas, Fériss ¢ Licengas; Procader ao atompanhamento
DJAG B AGIDRNE ADMINISTRATIVO A TECNCO SUPERIOR  [CTFP . TI ! - ; . > =
CHEFIA DE DivisAo  [SUPERIOR dos processas disciplinaras, madiante & alsboragic de registos disclplinares & respefivas nolificacies apds conclus 5o
dos prucessos Colaborar na o€ ¢ 3o da projates & acﬁes ne: Amblto do apoka ocfal acs trabalhadores e
p farnillas, Elsus ) tetafonico e p preslando esckirecimentos de canz lEomco,

Elabarar pareceres, inf ¢Ses o dotumentagio técnica de suporle 4 decisdo, no Ambilo das temélicas da unidade
organica, nomeadamante elaborar propostas de aghes a gesanvitver no Ambito do apoio social 803 abathadores o
FPOIOTESNICOE |y PN SO0 costmlirorel e ce bbb mempeleyoy s gubpoms i

_ O ores em situag: pobreza, dependdncia alou w sotial @ founisco social, sm articulagdo com a
CInG DIAGDRHF mﬁgg’;}:{% SUPERIOR TEGNICE SUPERIGR  |CTFP -T) sendpa social | drea da sadda no trabatho o entidades extamas com competdncias nestas draas; elaborar nformagbes, pareceres ¢
ulira docurnentacdo técnica de suporte A lomada da declsBSo nesla &ea; fazer a gestado dos protocolos & parcerias com

enlidades externas, tendo em vista a concasssa de banaficios aos trabalhadoras @ respelivas familias Efstuar
atendimantoe telefénico e presencial,

oN 3304d

94 3N RUIO4

Proceder & recuths, iratamento & divulgagdo de legislagdo, jurisprudncia, doutring e outra informag 3o téenicojuridica
APOID TECNICO E Ecnca nacessdna an servigo & no Ambilo da drea de atuagdo da unidade crginica; Assegurar a assessonia urldca & Diviso,
DIAG DJAGIORHF ADMINSTRATIVD A SUPERIOR TECHICO SUPERIOR.  [CTFP -T1 [rsa dirsite nomeadaments straves da elaboraciio de pareceres juridicos e nformagies suhra a interpratacio e apicacao da
(CHEFIA DE DMISAC legislagSn, bem coma nomas, rbgulamontas rih ed B b tendimantc teleldnico o

p , P Jo eacl: imantos de canz técruoo.

27}
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DJAGIDRHF
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FORMALAD
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ek

ASSISTENTE
TECNICG

ASSISTENTE TECKCO

Vinellls

CTFP-TI

fl?ﬁa de ‘!

.IPﬁ-Z'-_r“%i—ﬁ_—

Contptdo funcional
= - -

Elhoragio de protadimentys adminislathves, i tos ao deser do a¢hes de fommagdo inlema,
designadamante: Preperagdno da documentagao B distribuir pelos formandos; folhas de presenga; flhas de sumarios;
fichas de avalagdoJusiificagdo das auséneias, relativas a formacas interna, extema e Bltoformac; Recolha o anvio
de gocumenilacia dos formandos para 2 enidadas frmadaras fquands aphcaved) ; Colocagdo na inlranel das
divulgagies de entidades exlarmas enviadas para a GMO, que sejam consideradas da interesse para as stvidades
d Miidas pela Autarquia; Envie de cerlficados de farmagde avs tabahadores & INSerclie dos mesrmos no
processo individual:Atualizagae dos cadastros de lormacao dos lrabalhadores, Assegurar g abertura das insialagias &
a praparagio das salas da formagso.

s .4 b A | A it Tt e N

DJAG

DJAGORHF

FORMACED

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERICR

CTFR -TI

Elaharar pareceres, Informegtes ¢ documentagio téonica de suporls 4 danisso, no Arnblta das temdticas do Selor,
damznie f o interna, axt wutof ¢do, candi a fundos il&ros; Proceder ao
levantamants de necessidadas de fermagdo profissionst; Proceder & elaboragio do plang de fermagéc Intemna e
extema da ChO, Elaborar eshlos ¢ relalédos Increntes 3 atividade da setor; Gerir, acompanhar e divitgar a formagso
profissional dos rabalhadores, bam come, a davida alualzagio do cadastrn indiidual: Elaborar o orgaments anual para
o sedor: [dentificar a inlarpetar a ragul lago e logisloglo especifica da drea; Efeluar alandimenilo telefnico &
presencial, prastando esclarecimentus de carniz t&cnico;

DG

DI AGIRHF

GESTAC OE
PESSOAL

IASSISTENTE
TECNICO

WISISTENTE TECHICD

(CTFP - T

Proceder 4 andlise de Infarmacoes dos sendgos com previssio de Trabalho Suplementar; Efeluar o caloute de ajudas de
ousto; Procedar 8o conlrof das férias a descontar no Abone para Falhas; Efétuar a andlise de padidos de subsidio
umo & abono para falhes: Elsborar mapas € informages diversas relativas a pagamentos): Efstuar penhoras de
Wencimenlos por ardem de TribunalSalicitador: Procader 4 andlize de padidos da Prestacles Femiliares: Efatuar o

pros to da venci ; Efatuar o processamanta do comparticipagbes pela ADSE; Efetuar alendimanta
telefbnico e presencial.

IDJAG

LLARDRHF

GESTAD DE
PESSOM

ASSISTENTE
TECNICO

PSS TENTE TECNICD

CTFF-T

Procader 3 gestio e conlicls da assiduidade dop abafiadores no ambito das Faltas, Férias e Licengas; Procedar i
ges1d0 @ Claghs dos horanos de rabalhw praticades:Efetlar o processamento de toxto da oficios, faxes, emails, e outrs
documentar$o no Amklta da alividade do Sator; Efetuar a rereclo, registo ¢ arguivo de documentagdo diversa;
Procedar 4 recelha o tratamento de informagan conduvente 2 elaboragio de retalinics g 48 oulos Nslrymentas da
apcia & gesiao; Eluar atendimento teletonico e presencial,

DJAGIDRHF

GESTAC DE
PESBOAL

TECNICO
SUPERIOR

TECHICO SUFERIGR

CTFF - Tl

drea de
chinciag
sodala o
humanag

Elaborar pareceres, informapdes & dacumantacse técnica de suporta & decislo, no Ambita das tamaticas da unidads
crganica. nemeadamente, irabalho suplementar, subsidia de fume, abono para fakhas, prestagSes famiaras, ajudas de
cutlo, prestagias de servies, entre oulras; Colaborar na efaboragéo de estudos efou relatinios ingrentes 4 sividade do

Selor, tals come Balango Social, Mapas SIAL, Compartamento Organizational, Absanfismo, entrs cutros;Procedar 3

elaboragdo do orgamento de passoal relalivaments aos recursss humanos; Procader a afteragbas afou revisbes
orgamentais; Proceder 2o proc Nt de vencimentos: tdentificar o Interpretar a regulamentagso ¢ legislagio
espaclfica da drea; Elelsar etand 1elefnico ¢ al, p do esclarecimentos de caniz provessual 8

p
tEehico,

DJAG

ICr G ORHF

HIGIENE E
SEGURANCA NQ
TRABALHO

(ASZISTENTE
TECHICD

ASSISTENTE TECHICG

CTRP -T)

Efetuar o aco

hamerio da fengia dos equipamentos de primeira inlervangao No combale a incindgios das
¢Ses municipais; P, a0 contato com fomecedores para aquisicio de malsrial de prolaglo & desinfsgo;
Acompanhar e apoiar em avaliagies de nscos laborals oz paetas de trabatho, A 8. apoiar ne pr da
aquisicin da fardatmanto parz rabahadores: Efsluar s ¢ GBe, i © org ¢io do expediants exlarmo e intemo
do getor, bem como anquivo de documeniagae diversa; Proceder a repraducés de dosumentos de acordo com a
necessidade do servigo: Colaborar na preparagn das espapos sspecificos para a realizaco da reuniBes e darmais
aventos/iniciativas: Atender & ancaminhzr, tssfsnica & p i b, o plblico interno & a0 servigo
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ANEXD -MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

CHAG

DUACHDRHE

TECNICO
SUPERIOR

TECHIGE SUPERIOR,

STER- T

eencinlura +
cenificado de

e
prefizsional de
[&cnica da
higlane &
Seniranpa
Irabakho

Elaborar parecenes, informagies & documantagio tonica de supona & decisHo, no Ambile das lemdélicas do Sebor;
Proceder ap desenvolvimento do plano da pravenchio de fiscos profissonaly; Efetiar deshcagdes aos hocals de
trabalho erm maléria de seguranga e higiene no trabalho; Proceder & parlicipagio e acompanhamenlo dos processcs de
acidenes de rabamo; Colaborar na olaboratac de estudas e relatdrios nerentes 4s atividades do setor; enicar e
nhempretar a reg.llameniaﬁo e legislacio especifica ta dres: Elaborsr 0 orcamanto anual para o selar Proceder &

Kizagdo da : Elaborar a propasta e acomp o procedimarnt ds
sequro de acidentes do lranalho Efeivar atendiments telofénico & p ial, do

onicoe.

lilsido do servigo de
i de cariz

CIAGEDRHF

HIGIENE E

SEGURANGA NO
|TRABALHO

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO BUPERIOR

CTFP - T1

Etaborar pareceres, informagies e documentacdo 1écnica de suports & decisdo, no dmbie das temdlicas da unidade
organica; Concaber & desanvalver prapostas conducentes 4 melhorka da concretizacio das amnbulgbes o resullados do
selvi¢o; Calaborar na alaboracso e estudas, inerentes s alividades da unidade orgnica; Pregtar apola ao
degenvaviments ou gesifio de projetos; Menlificar o intorpretar a ragul tagho 2 legislagio especifica da drea;
Efetuar atendimenio telefonico e presencial, presiando esclafedmenms de cariz léonico;

DAG

DAGIDRHF

RECRUTAMENTO E
SELEGAO

ASSISTENTE
TECHICO

ASSISTENTE TECNICO

CTFP =TI

Presiar apoio administralive no 8mbite das tematicas da unidade orginica, | Mobilidade, Estigios,
Prastactes de Servige, Pedidos de Emprego, nire outres, nomeasdameants; aficduar a rececio, dgilaizacho, regislo ¢
trataments informatice das candidaturss aos procadimentns concursais, afeluar & processameanto de texio de oficios,

faxes, emaile, e oulra documantaeSo: Proceder & rececio e disiribuigio interna da cofrespondéncia & arque da

decumentagio di ; Proceder 4 lha = 1 to de inf tio conducants & shiboragie de relatdrics e do
oulres instrumentas de apeio 3 gestéo;Prestar infbmmacies dentre das suas competéncias; Efeluar atendiment
telefonico e presencial;

IDJAGIDRHF

RECRUTAMENTG £
ISELEGEG

ASSISTENTE
TECNIGE

COORDEMADOR
TECHICO

CTFP =TI

Procader 4 coordenacas das Tungbes cometidas 4 unidade organica a 4 Jestao execuliva dos recursos humanos sob
suz depandincia; Proceder 4 disiribuichic a controlo da rabalhe do pessaal gue coordena: Efeluar processamento de
texio de oficios, laxes, emails, » cutra documentagio inerente ée matérias exstentss na sacgio, nomeadamants,
Maobilidades, Eslégios, Conlratos emprege da insergéo, pedidos de emprego;, Procader & tramilagio,
parhamenio @ trala dog procedimentos conoursais; Efeluar a recegio, registo e erquivo de documentagio
diverss; Conlrolar, verificer s vabdar documeniacio antes da submeter 4 daciefio superor; Procedar & recolha 2
tratamente de inforrnegSo conducente § ataborag®o da reladéros a de outros instrumentas de apoio & gastic;  Proceder
4 preparacie do o lo de p I, o émbilo da Secr8oe; Elelsar stendmente telafinice e presenclal,

FLLAG

DJAGIORHF

RECRUTAMENTO E
SELEGAD

TESHICO
SUPERIOR

TECNICC SUPERIDR

CTFR - T

Elaborar paraceres, inf Bes & d 14 de suporte 4 decisso, no Ambito das lemélicas da unidade
orgénica, nomeadamente Mobl]uauss. Estagne Prastagtas de Sarvigo, Pedidos de emprego, entra outres;  Proceder
& alaboracso, conlrolo € gestdo do mapa de Pessosl, da Cimara Municipal de Cdivelas; Cotaborar na etabocagdo de
astudos e ralakinos, inerentes & atvidade da secgiio; Procadar A framitagic, acompanhamento & controlo dog
procedimentos concursals; Kentficar = inlerpretar a regulamentaciao e legislagso especilica da &rea; Procedar &
praparagao do orgamente de pessoal, no ambito da Secgdo; Efeluar atendimenty telefanice o presencial, prestando
asclarecimenlos de canz processual e tsonico.

DIAGIDRHF

RECRUTAMENTO E
SELECAD

TECNICD
SUFERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFFP - Tl

raa de
clfnciag
roslais o

EYaborar p informaga i tagdo téenica de suporte 4 decsdo, no dmbito das temdticas da unidade
organica, nomeadameants Moblidadea Estaglos. Prestagdas de Serviga, Pedidos de empregn, entre outros,  Proceder
4 Slaboracac, comrelo e gesibo do meapa de Pessoal, da Camara Municlpal de Odivelas, Colabotar na elaboragss de
estudos e relalérios, inerentes & atividade da seccho, Proceder 3 ramitagdo, acompanhemento e controfa dos
procedimenios concursais; Kantificar & interpretar & regulamentacdo ¢ legiskacdo aspacifica da Srea; Proceder
preparacio do orqamanto de pessoal, no dmblto da Secgio;, Efatuar atendimenle lekefdnkee ¢ presencial, presfando
asclarecimentas de canz processual e técnico,
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ANEXC - MAPA DE PESS0AL DA CMO 2022

Ddieelas

(= T A - T o Sy -
v neiile aritaide fi 1l A . Rl
__M_ | I piibet Al =" == .
Efabarar paretares, informacdes & documentagSa ténnica de suporte § decisdo, ne mbita das temalicas da unidede
orglnica, nomaadamente Mobidadss, Estégios, Preslagies da Servico, Pedidos do emprego, entre oulres: Procedar &
elaboragdo. contrlo e gestio do mapa da Pessoal, da GAmara Municipal de Odwslas: Colaborar na elaborag e da
eshios & relatdrios, inarsntes & atividade da setor. Proceder 3 framitagae, acompanhaments e conlrolo dos
DIAG JAGD RECPUTAMENTOE  [TECNICD EorbeO procedimentos eoncurgais; ientificar & interpratar a ragul tagho o begislaglio sspeclice da drea; Provader 4
N ke SELEGAG SUPERIOR It SUPERIOR |{CTRP -1 preparaco do orgamenic de pessoal, no Ambito da Setor; Efeluar atendiments iefefénico o prasencial, praslando
esclarecimentos de carz processual & tscnico; Proceder & gestao @ acompanharments do Skstema klegrads de
Avaliagdo de Desempanho na Administragio Publica (SIADAP 1.9 ¢ 3} Procoder & elaboragdo de parfis de
compaldncias & ouidas da entrevistas; Realizar enirevi de avaliagho do competincias e eniravistas proflssionais de
selegio
sAUDE EeNco frea de Desenvoluer fungies & efividades no &mbito da enfermagem da rabrallo, nomeadaments Identificagda, laneamenio o
DIAG DIAGIDRHE [0 oL sureron  |TECMICOSUPERIOR  [CTRP . Ti ;‘:;‘m"am“‘m Faglio doz cuidados de enfarmagem com vista 3 redugan da exposican ac nisco: Realizar o5 cuidados de
enfemagenm, da rotina & de amengéncha, acs frabalhadores; Colaborar em projetts na Srea da saida,
parclal}
has Efaluar Psicoterapia de apaic ndividual, ldagem da Ila de psicosfcovlngle; psicoterapia de grupo, consulla de
SAUDE TECKCO A 1 , exBme psicologico, ia do apolo famiar, b Amblte do CCSMO(Centro Comunilaric de Salde Mantal cd=
MG DRHF R - 3 ¥ =
L Gt OCUPACIONAL  [SUPERIOR  |TECNICO SUPERIOR  |CTFR-T1 g Oxdivelas), Ministrar formas 3o profissional; Procatier 3 arlieUlacdo com oulios profissionsi na dres 0a sadda & pom
#ntidades sxtamas,
Proceder & elaboracio de relattnios e mapas diversas no Amblta dos retursas hurnahos; Proceder 3 gestao &
ron da acompanhamenin do Sistema Integrado de Avaliagio de D, penbo na Administragio Pablica (SIA0AP 1,2 & 3y
SADE TECNICO chncins Proceder 4 gasiBo da medicina Coupacional; Proceder & participagde ¢ aywmpanhamento tos procassos de acklente
L AGIDRHE -
DuAG AG OCUPACIONAL  [supgRioR  [TEPMCOSUPERIOR  (GTFP-T1 [ L0054, rahatvor el o prog 1o da text 49, oficios. faxes, emalls, 6 autra documentzeBo; Elabarar  proposta s
humanas acompanhar o procedimento do fomecimanis das rafeigias ans trabahadarss icipais; Efetuar alendimento
telefdnico ¢ presenciat de carz téenico,
DIVISAO DE LICENCIAMENTOS B DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
LICENGIAMENTOS E CHEFE DE Exercer fungbes de plansamento e coordenarho das afividades da unidade ogénica que diipe; Exarcer ag
DIAG IDJAGDLDE CESENVOLVIMEMTS DIVISAG CHEFE DE DMISAO L5 competéncias previstas no Egtatuto do Pegsoal Dingents, no Ragulaments da Estrutura Orgdnica da Camara kunicipal
ECONGMICO de Odivelas & a3 compatincies qua hes forem delegadss ou subdalegedas,
L TECHIGOE Presiar apalo de natureza exenitive  adminstrativa 2o responsavel hiararquico e s0% sarvigog da unidade orrdrica am
ASSISTENTE que 38 insere; Efetuar a rececan, registo e distibuicBo intemp da cotrespondéneia e srquive de documentagdo diversa;
CuaG DA, | - *
e EE,EFm:A;]JIg;O TECNICS ASSISTENTE TECNICO (CTFP -TI Efetuar o procassaments de texto da oficios, faxes, emalls, » outra documeriacho; Prastar apoic adminislative ng
ambils da mamdeneSo dos clevadores; Efetyar atend lo Iefeftnico a presencial,
Efetuar o protessamento da taxio de oficios, faxes, smails, & outra documentagao; Conlrolar o orgaments da Divisko,
AP O TECHICO E TECNICO bem come efetusr propostas de ravisSo o alteraglo;, Conferir mapas de transferéncla de verbas de e para as Juntas de
ChiAG DIAGIDLDE ADMMISTRATIVO A SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFR-TI Fraguesia relacionadas com a dekgegdo de compaténsias no dmbits do licenciamento da ocupagas do espago plblico
THEFTA DE DIVISAQ © publicidade; Registar o8 resullados das agbas de fiscalizagao das Juntas de Freguesia ne 8mbite de Licanciamanta
Zero,
Elaborar paraceres, inf: cfies & doo tagdo bécnica da suporte 3 decisac, no Ambito das tematicss da unidade
IAFOID TECNICO € . orgénica; Gonceber e desanvalver propestas conducentes 4 mefornia da concreizarBo das alrhuigdas o resultades do
CJAG DJAGDLDE ADMNISTRATIVO A SLIPERIOR TECKICO SUPERIOR  |GTFP - T] servigo; Colaborar na elaboragio de eshres, insrsnles 2s stividades da unidade orgénica: Prestar apeio ao
CHEFIA OE DVISAO dasanvatvimanto ou gesto de projatos: lentificar interprelar a reguiamentagao e legislacde espacifica da drea;
Efotuar atendimento telefGnico e presancial, prastando sscarscimentos do canz benics;
Assegurar a assessorla juridica 3 Divisao, nomesdaments aravés da elaberacdio de pareceses juridicos e informagdes
APOIO TECNICO E sobre 2 Interpretagdv ¢ aplicachio da legislagio, bem come normes, reguamentas intemos & dacumentacio técnica no
[TECNICO #mbito das diversas maléras da Divisdn; Proceder 4 recolha, ralamento e divulgagiv da lagiskagso, juisprudsncia
el DE HISTRA A - . g '
i PaAGDY CnA e ko [SUPERIDR  [TECMICO SUPERIOR  [GTFP -1 (droa delto doutrina e outra informagso, t8cnicojuridica necessdia 10 sarvige & no Ambilo dn Area ds amclo da unidade
CHEFIA DE DIVISAQ L
arganica; Parlicipar em vistorias referentes o eatabalecimentos: Efetuar atendiment lefefdnico e presencigl, prestands
eschirecimentos de cariz 1denice,
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Odrelas

s r_: L [ ._
AssaCurar a assessoria jur[dica & Divighe, nomeadamente straves da elaboracac de paraceras juridicos e inﬂon'nagﬁes
AP OIO TEGNICO E aobife & Mterpretacdo ¢ aplzatds da keglsiagis, bem coma normag, regulamentas inlamos e docimettagEo léenics no
TECMICG Armbito das di térice da DivisSo; P dar & racolha, tral to o divulgacsia da legishcie, jursprudéncla,
DIAG DASDLOE  |ADMNISTRATVOL | prior  |TECNICO SUPERIOR  [CTRP-T) doutrina e oulra informiagao, 1écnico-{uridica necessdria a0 ssivike 8 no Ambito da érea de atuacSe da unidade
organica; Paricipar em vistorias referentes a estabelecimentos; Efetuar alendimento telefonice & prasencial, prestanda
estlarecimentos de eariz ldenbeo.
Pracedar 4 apraciag®o Aminar de pedidos de amissdo de licenciamento a respetivos prosedimentos; Elaborar
proposlas de emissio de shvardsicertiddes: Proceder & elaboraclio de propostas de informeedes; Praceder ao pedido
[=TE=4 CHUAGILDE LICENCIAMENTOS ?Egmg"re AASISTENTE TECHNICO |CTFP ~TI de realizagdo de vistorias, bem coma, respeliva marcagéo, comunicagio @ elaboragdo de autes de vistorias; Elaborar
ralatoios da Mstaproposta de dacksda; Proceder A notificagae de despachos; Procader & emissac de alverds o
certiddes; Efetuar alendimento 1slefdnico & presencial.
Procader 3 apraciacio Kminar de pedidos de leanciamantoideclaracies de natureza diversa no ambillo da DivisSo;
Elaborar proposias de amissao de atvardsicartidBes: Elaborar propostas de projetos & ou Iniciativas no Smbito da
TECNLO é':: e responsabllidada social das ampresas; Execular prajalos & ou inicialivas. no Ambitc do apeio ao tecido econdmico lecak;
DJAG DJAGIDLDE LICENCIAMENTOS SUPERIOR TECNICO SUPERIGR  |[CTFP - T3 :oﬁ;?e Colaborar ha organtzago e execugdo de eventos; Anallsar pedidos de horarios de funcionamento; Flanear e organizar
i iniciatives; Proceder 2 andlsa estatizlica de dades a elaboragio de ralatdrios, ne Ambilo da reabdade empresanial;
Divulgar informagio aps empresdrios Efetuar atendimanto telelénico e p {al, p do asclarecimenins da carz
técnico.
Proceder & apreclagdc ¥minar de pedides de Kcenciamentoideclaragdes de natureza diversa no &mbito da Divisao;
Elaborar propostas de smissio da akvaris/cerikddes; Elaborar propostas de projetos 8 ou inicialivas no Ambilo da
rea das bilidade socisl das empr : E tar projetos & ou inkciativas no Ambite db apaio ax laclde scenémico loeal;
DUAG DJAGDLDE  |LICEMCIAMENTOS  |CONIST TEGHNICO SUPERIOR  [TRP Ty [AENGH3 Colaborar ns organizacio s execucdo de eventas: Analisar pacides de horérics de fundonaments; Planear @ organizar
SUFERIDR [sconumicas .
Anancairas niciatvas, Proceder 4 andiise sstallstiza de dados g elaborachn de ralaldrios, no Ambitc da realidade empreganial,
Dianigar Informacie aos empresarios Efatuar alerdimento tetsfinico & p Jal, prasiand f: mentos de carnz
téenics,
Elaborar paraceres, informaghes e documaniacho iicnica de suporta & decisdo, na dmbilo das lemédlicas da unidade
;Emunsw:use. TECNICO ofpdnica: Contebar 8 desenvalver proposlas conducaiies 3 melhoria da concretizagho das atibuighes & reaultades do
DJAG IDUAGIDLDE 0 TECHICO SUPERIOR  |CTFP -TI servigo! Colal na elaboratiic de estudos, ir i alividades da unidede orglnica; Prestar apoio av
ACOMPAMNHAMENTO |SLPERIOR . N N . . '
DE PROJETOS slesanvohvimento ou gesiEo de projelos; dentficar & % a a¢E0 & legislacio espaciica da draa;
Eletuar alendimento ielefdnico a prasencial, presiando esctaracimentos de cariz leonico
SPEgSlAUgL\nMENTO S— a::;” Elaborar candidaturas ao PAECPE — Pragrama de apaio a0 empresndedorisma o eragio do prépria emprego;
DJAG IDIAGIOLDE ECONGMICOE 40 [SLPERIGR TECHICO SUPERIOR.  [GTFR =TI [ roae Proceder a candidaturas a¢ Microorédile; Proceder ao alendiments presencial de municipes & ampresirios; Proceder
(BN ITUCIE B - .
|EmPREGO finenceiras & organizagho da iniclativas,
Elaborar propostas de regulamendos @ definigao de procedimentos, andlises da padides, planeamenio & onganizagso de
APOKY AD iniciativas formativas, camegamente da informagdo na plafafoma di licenciaments 2em, i Ambito do apoic 20 1scidp
DESENVOLVIMENTG [TECNICO empresanal Efetuar parcarias com Entidades Ext o esighalacimanic de protoesios & adjudicagdo da
DIAG DIAGDIDE  |eoonoMICOEAD  [sUPERIOR  [|COMICOSURERIOR  |CTFP-T1 |ieagestio | o o proceder & assisténeia empresarial sravés da presiagdo de Mfomagio; Elsborar informegao eslalistica ¢
EMPREGO relatéios no ambito do setor; Elaborar pareceres téenicos; Eleluar atendimento lelefdnico e presencial, prestando
esclarecimenios de canz tSenico.
Execular projetos, inidativas, protocolys  regulamentss ne smbilky do setor emprosarial local e promogas do
APCHO AT empreendodortemo; Organizar, planear e moniorizar evenlos, Proparar ¢ orienlar a recolha de dados de naturaza
DESENVOLVIMENT S |[TECHICD eslatlslics relativas a0 desemprego: Praceder ee alendiments presencial no amblte do prolm:olo assumida enlre a
DIAG DIASLDE  |coonudmcaEAe  [superioR  |VECTGO SUPERIOR  |CTFP -T1 MO com s Ceniros de Novas oporunidades; Gerir o arlicular, am lormas lagisth ¢a do Entidad
EMPREGO Exlemas om instalagies municlpais; Proceder a andlise da propostas de candidatueas a programas financiadores da
Unlfio Europela; Efetuar o relatdno retative Ao novo qisdro esiratégico comum.
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Odi®elas

'“'.J'i'.'l 8 B | [ b ST J-- WS -
Procadar 4 assisténcia empresatial, no mbito da promogiio & dessrvoivimente do Investimento no conceh;
Dssenvolver prejetos no AMbito do apcia ag sator empresarial local & promocao do empreendedorisme; Realizar
iniciativas/Evenlos de promogdo; Elaborar asludos, nquérites. a i de caratenzagio soth drnice do
AP?&@L\HME o Irécnico firea des concelhol Elaborar pareceres 1senicos; Procedsr & manutengdio do prolocoks de colaboragio com o Centro da
oo DRGDIDE  |o=sShOnMENT SUPERIOR  |TECMCOSUPERIOR  [eTrp-m) [P80%% | Formagiio Profiesionsl do Setor Almentar, Elabiorar p & andlises sobre evaniual participacio da Marmetada
EMPREGC Mranceirar | Srenca de Odivelas, em eventos; Formalizar candigaturas & fundes comumitiries & raspalivas procadimentss: Procedear
& elaborachc de fichas de verificagis de procsdimentos a pedides do I lo: Prozadar & andfise da recaila:
Praceder 4 elaboragie da relatdrlos diversos no Ambito do selor Proceder ac acompanhamente da canddatura em
curso jurtamente cam © parceiro beneficiana.
DIISAC DE GESTAD PATRIMONIAL
Exercer as compaléncias ta coadjuvagdo 8ofa fituar do cargo difgants de qus dapandar hierarquicameands, ofa
GESTAD SHEFE DE Veraadorla ou ofa Presidente da C4maca se delesias deparderem diretamenie, bem como coordenar as atvidacdss
CIAG DJAGIDGF FATRIMONIAL DISAD CHEFE DE DMSAD  [c.8 gerir os recursos de uma unitade funcional, para a qual s ravels adsquads a8 exisiéncia deste nivel de diregfia;
Exarcer as competénclas previstas para o pessosl dirgente no arligo 15.% da Lai h.° 402012, da 20 de agosto, com as
necessanas adaptagios,
Fraslar apoio da natureza exacutiva e administrativa ao responsével Rierarquice & 205 servicos da unidade oryinica am
APCIO TECNICO E FY——— que se ngere; Efetuar a B, negrsto e o B inlema da comespondéncia o arquivo de d lagho di 3
DJAG B AGIDGR ADMINISTRATIVO & e ASSISTENTE TECNKISO: [CTFP - TI Efetuar o processemento de texio, oficlos, faxes, emails, ¢ guta documentagdo; Proceder & estimaliva dos tonsumos
CHEFIA DE DIVISEC anuais de EDP, SMAR o (3AS, bem como controlar a respetiva fatwragdo no que diz respeit, aos servipos. ascolas,
palidasportivos @ equipamentos de habilagso soclal Efatuar alsndimsnio lalkafonico.
Praceder a invertariagio de bens miveks parg integragdo no palrimdnio municipal, mclundo escolss; Inventartarfo,
[APORD TECHIZD E ASSISTENTE regisic & alralizagio dos bens imdvels e mévais; Proceder & consulta no Portal das Flnangas no Ambito do Imposio
DJAG DJAGIDGR ADMINISTRATIVO A, TECNICD IASSISTENTE TECNICO [CTFP - T} Municipal de Imévels; Proceder & andlise & gestso da ducumentagio relativa acs Abvards de Loteamenia: Instruir os
CHEFIA DE DIVISAO processos para celebrapdo de eceriluras; Gerr e organizar a documentagso relativa acs contratos refersntes a0
paifimanio mobllidvio munizipal,
Assegurar ¢ cumgrimento dg estabelecklc em todos o Conlratos, Acordes & Protocolos com incidbnaia patimontal
APDIO TECNIGO E e dos calabrades pelo Municipio, Manler atualizado o invantarka valonizads do pattinénio mével existente e a sua afetapio -
DIAG AHANISTRA TEGHICO & cidncias 80g diversos rervicos; Procedsr &s operagdes da abale o ali ¢&0 do bens palrimoniais, io deterlarades ou
AGIDCP CHEFI4 DE Bmﬁz SUPERIOR T SUPSRIOR  [OTPR-TH acontaticas o | indteis; Gerir os sinistres automdvels com danas em Patimdnic Municipal; Proceder 20 coniralo do Orgemario do Q_
nancelras Gabinete: Gorir mavels propriedade do Municipio em toda a matéria candorinal. = 2
[+
APOIO TECNIZO E Srem das Proceder 4 invenitaragdo de Bans Mdvels, que vanham a Integrar a Patiménio Munlcipel Registarna aplicagia 2
TECNIGO Knclas informaflica todss as transferancias de bens mévais enlre servicos:  Elaborar infarmago a soficiler 8 aquisigio do 10
DJA INISTRA .
¢ pIAGDER 2::;1,1 bE DTn?l?it SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [GTFP-TY Eounomicas e | zervigo de manulengdo dos aquipamentos & validar as fapras emilidas Pelas ampresas para postenor pagamento da
financoiras fatura. l !
AROIO TECMIGO E Proceder 4 racoha, Tratamants a divulgagdo da legislap 3o, urizprudéncia, deulring s outra Informagic Idcnice-jurltica S
TECMICH hecassdria a0 sefvigo e no dmbito da srea aluagio da unkiads organica; Assegurar a assessoria juridica 2o Gabinele,
(nX DA D oA - =
B - ﬁﬂmﬁfﬁlﬂﬁo FURERIOR: TECIGOSUPERIOR  GTFP -T1.(3rea ko nomeadamente através da elaboragdo da pateceres juridicos & miomnacses sobre 8 iMerpretacis & aplicagde da
legislagao, berm como nomas, regulamentas inlamos a dacumantacso thenica: Efaluar stendimants de catiz Wonico,
P dat ad trat lo da toda a 4. fio que da antrads no servigo de expedienle em suports fisico; Proceder
ac fralamento dos emalls recabidos ra taixa geral ga CMO; Rececionar, oy padir, digitalizar, colocar na nirapat e
PATRIMARID ASSISTENTE poslerior registo dos oficios da CMO; Crgamizar o coplador de saidag da CMO: Proceder 3 alshors; &, latamands e
e PUAGTDSP AL Ecnco  (ASSBTENTETECNCO C1FP-T) divulgalo de Editas, Edlals & Iquérites Adminisirativos; Efaluar requisicBos de sconamato & mantianclo de
equipamanto: Proceder 4 transferéncia de velbas # apeio s enfidades recenseadoras no Ambltg Jo recanseamentn
eieitoral e efetuar o5 procesacs Eleitorais; Efstuar Atendimenio tefstonioo e presanchl,
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Efatuar a paticipagio o gestio de shislms Garir & carsira de seguros, com excecdo dos seguros de acldenhes da
TECMICO £ ASSISTENTE CTEP trabalho € protegaco clvil, Elaborar conlratagdes, rescisfies & pagamentos de conlrates de G&s Nalursl, TV Caho;
e [DIAB/DGR [SEGUROS TECNICO ASSISTENTE TECNICO -7 Efaluar o abata administrative de Beng pamimonials quande detemirades ou inukes.
Proteder & racolha, trak; to & divulpagdo da kegislag 3o, juisprudineia, dauliina ¢ outra informegiio lenica-juridica
TECNICO E TECNICO 4 necess4ria a0 sefvign @ no dmbite da drea atuagdo da uridads ompdnica; Assegurar a assessofia |uriica ag Gabinete,
0, CTRR -
IAG DIAGIDER oo pos SUPERIOR  |TECHICO SUPERIOR ] |aeea dirshta nomeadamente alravés da elaboragso dé pareceras Juridicos e informagbaE sobre 4 interprelzso & aplicacks da
legislagdo. bem come normas, regulamenlos inlsmos o documantapo lscnica; Efeluar slendimento de caniz tdonico
Efaluar a participagac e gestio de sinlsiros; Gerir a caneira de sequres, com excegdo dos segures de acidentes de
TECNICO E ASSISTENTE trabalho & pra'va-:én civil; Efstuer o abals adminkstrativa da bans patrimoniale quando deterioradas ou indteis; Gedr &
DJRG DUAGIDGR SEGURGS TEchIca ASSISTENTE TECNICD [CTRR -TI acompank conlratas comarcials, de elelisidade e comunicagdes; Proceder 4 andlise e instrugio dos dancs
em Palrimanio Municipal; P ER ¢a das respansabiiidades de conduminio dos imévels propiedads do
Municipio de Odivelas.
DEPARTAMENTO DE GESTAQ E ORDENAMENTO URBANISTICO
ORECED DE
DEPARTAMENTD NOQ (DIRETOR DE BRETOR DE Exercer lungdes de diregéa, pl to & coordenagao das atividades das unidades orghnicas que dependem do
DEOU DEOU AMBITO DA GESTAQ |DEPARTAMENT DEPARTAMENTD s3] Departaments que clinigs; Exercer a3 competéncias pravistas no Estatulo do Pesscal Dingente, no Regulamento da
Emg%hggﬂm 0 Estrutura Orgénica da CAmara Muricipal de Odivelas o as compeidneias qua Ihes foram delegadas su subdelsgadas,
AFQIC TECMIO E Prestar spoio de natureza execuliva e admirisirativa ao responsdvsl hlerdrqules a aos servicos da unldads orgarnica em
DGO ADMINISTRATIVO A |ASSISTENTE que se insers; Efetuar a recacao, ragisto e dsiribuicdo intema da comespondéncia e avquive de documentagio diversa;
peou DIRECAD DE TECNICS ASSISTENTE TECNICO (CTFP -TI Efetuar o processamants de bexto, oficias, faxes, amails, & oulra dac tacdo; Efetuar diments telefénie e
DEPARTAMENTC presancial.
Elaborar pareceres, informagdes & documentagdio tdenica de suporte & decisdo, no mbite das temalicas da Diregdo de
ARG TECHIGE E Deparmamenia; Gonceber 8 desenvolver proposias conducentss & melhona da concrelizagho das atribuigdes e
ADMINISTRATIVO A [TECNICG resultados do service; Colabiorar na efaboragdo de estudos, inerantes 4s allvidades da unldads orgdnica; Frestar apolo
DGOV DCoU CTFF - T ! '
DIRECAC DE SUFERIOR TECNIC SUPERIOR m ao dasenvalvimenis ou gestiic de projetos; ldentificar 8 Inlerpretar a regulamantagde e kglslagio especifica da érea;
DEPARTAMENTO Efatuar atendimento teleténico a pr fal, prestando esclaratimenlos de ceriz téemcs; Emisséo de certiddes da
Conblrugde @ oulras; Realizar visitas $écnicas a0 lacals para execucda da obras; Realizar istonas & respetivos aulos. -
Assegurar anamente o cirouilo de disidbuico & recolha de expediente, de acorda com as orientagioes praviamenle %
definidlas; Efeluar a racecho, tiagem, separagdo & organizagdo do expedients extama e mieme & disirbuir pelas
SECRETARLA TENTE : -
DGO DGO CENTRAL mmm ziz';clo” AL CTFP -TI diversas unidades organicas, bem como amuiva de documentagso diversa; Proceder 3 reprodusao de documentos de @
acnrdo com & nacatsidads do serviga; Alender & ancaminhar, telelonica & presantiaimente, o publics intemo # externo =
a0 Fervigo. [{=]
Efatuar ¢ processamants de lexto de oficios, faxes, emails, e outra documentagso; Eleluar a recapio, raglslo ¢
distitaigBo interna da correspondéncia e arquivo de documentacic divarsa; Prastar infe gios dentro das suas
SECRETARIA ASSISTENTE compatincias; Efetua atendmento telefdnico & presencial; Emilr itulos de licencas de ulilizagdo, alvards da
DGOV (nece ¥] I T - . g
CENTRAL TECHICO ASSISTENTE TECNICO |CTFP - T! constigEo, comprovativos de comunicavda prévia, prorrogagies, topaninicas; Compiar inforrmacaa de tedos os
daspachos alaciuadas pelefa Srfa Vereadot/a do Urbanisme, relativas a aheards de uriizav;.éo cmshrucéu.
promogaghes, comunicagles prévias o rejeigdes ima , para publicacio no Bolel kcip
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Odivalas

Proceder & coordenacsio das funpbes comelidas 3 unidade argyanics & 3 gextio execuliva dos recursos humanaos sob
sua depandancia; Proceder 4 dislibuiglio e contrale do trabathe do pessosl que coordena; Cfetuar processamento de
lexio, oficios, faxes, emails, @ autra documeniagao, Efetuar a rececho e cistribuicde da corespondéncla; Controlar,
22;‘::;:““ :ggmgmz Eg&?;gm CTFP-TI verlficar & validar decumenlagao antes da submetar & decisdo suparor: Conferir odoe o8 titules emitidos na Secrelara
(Alvaras, Comprovativos do admicsdo de comunicagSo prévia, averbamenios, cortiddas): Regintar o5 Alvards do
Loleamantol Ihanizagde; Conferir o depdsite dae verbas amecadadas; Fomacer plarias, copias de grande formato o
fichas técnicas do hablagaa,

DGoU DGOU

Elaborar parecaras, informages o d tagho tocnica de suparte & decisAic, no Amblto das temdticas da unidade
orgénica; Conceber @ desenvolver propostas conducentes 4 melhoria da conoretizacao das alibuiches e resultados do
servigo; Colaborar na elaborag de estudos, Inerentes &s alividades da unidade otganics; Apurar a recalts potencial, a
TECNICO SUPERIDR  |CTFP - T [arsa anstde coents; Elaborar o or¢amants do Dapartamentc @ respativas modfficagbes orcamantals; Apurar as fyuidegias
sfeciuadas pelo Departamento para certificagde legal:Eletuar stendimenio elefénico & presencial, prestando
esclarecimentos de cariz tcnicp,

TECHICO
SUPERIOR

DiEoU CGOU TECIIGD JURIDICO

Proceder & racotha, tratamants e divulpapa da lagislecdo, jurlsprudéncla, doutrina & outra informago lEonlco-puridica
necansdela 20 senvigo e no Bmbite da drea atuagfo da unidade organica; Assegurar a assessoria juridica (a0
departamento & divisbas que ¢ integrem), nomaadaments através da elaboratdo de parecaras juridicos e nformagsas
sola 8 Intempretaciio e apleagio da legisiacha, bem coma normas, regulamentes internos e documenlagdo thenfca;
Efaluar atandimento talefénica e p al, p ok | L de cariz tecnico,

TECNICO ors
DGOU IDGOL TECMICO JURIDICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFP - TI |dres disily

DIVISAD DE LIGENCIAMENTOS DE OBRAS PARTICULARES
Exarcar funcdes de planeamento & coordenagdo das alividades da unidade organica que dirige; Exercer as
competéndlas previstas ne Estaluts do Pesseal Dirigee, ne Regulamente da Estrutura Organica da CaAmara Municlpad
do Ddivelas ¢ a3 compeincias qua thas forem delegadas ou subdslegadas.

LICENGIAMENTD DE
D& OEOWOLOP  [OBRAS
PARTICULARES

CHEFE DE
DRISEG CHEFE DE DIVISAOD  [C$

Acompanhar obeas, ramais, estaleiros & pro gardes, através de alaboraglo de inf: ¢des com regisic fotoprafice;
Visitar obras para atsorizagdes de ulilizagic com registe fotogréfico; Paricipar em comissdes de vistarias, com regisls
fotogranco; Elaborar informagdes com os registos Fotograficos; Elabarar autos da noticls ¢ Ao a0 selor de
contracrdenacbes de llicitos urbanisticns detstattos; Elaborar pedidos ds despachos da embargo; Executar stnbyargos
coin deslocaghies 2 obra para radago do aute de amb go; Verificar 0 cumpriments da ordem e embarga efou
damcligho com deslocaco ao local; Efeluar atendiments tetefanico & presendial.

[ACOMPANHAMENTD

CGoU DEOUDLOP  [E VERFICAGAD DE ﬁ;sm'a"'a ASSISTENTE TEGHICO [CTFP . TI
OBRA

Acompanhar obtas, ramais, ealaleiros @ prorrogatbes, através de elaboragio de informagdes com regista fobcgranico;
Wisitar obras para aulorizaghes de ulllizagde com regisio iotografico; Partiipar am comissdes ra vistoriaa, tom registe
fotegrafico; Elaborar infermagdes com os registos fotograficos: Elaborar autas da naticia por sonfra-ordenapdo
pralicada;

Elaborar pedidos de despachos ds emb Exatuter smbargos com desincagdes & obra para redaggo da auta do
smbiargo; Verlficar o cumprmento da ordam de embargo afou demoligan com deslacagdo ao (ocal; Elaborar plantas;
Efefusr alendimento telefénico « prasencial,

ACOMPANHAMENTD

FISCAL
DGO DEOUDLDR  (E VERFIZAGAD DE
OBRA MLIMICIFAL

FISCAL MUNICIPAL 12
eLassE GTFP -T1

5N ey|od

Eleborar pareceres, nfomasBes a documentagdo tenica do suporte 4 deciado, no Ambie das amdlicas da unidade
organica; Acompenhar obras. ramals, estakeires e promogagdes com reghsto fologrfice; Visltar obras para aulorizagses
irma do utikizagho com registe fotografios; Pfj?:garem o:en;':lséo de vlsm:;s. com reg;:tu ﬁoiEogrél'm: Elall:orat aulds de

nodida por confra-ordanagdo pralicada; Elaborar pedidos de deapachins de embargo; Execular smbargos com
TECNIGO SUPERIOR  |GTFF - Ti ;'::'"haﬁa deslocacdes 4 obra para redagsio do aute ds embargo: Verlficar o cumprimento da ordem de embarge efou demoligso
com deslocacio ao lacal; Acompanhar demolisSes com elaboragdo de Aute de Passe Administrativa; Avaliar o nsco de
derrocada da estrutura de sdificios sinisiradas; Efeluar atendimento telsidnics o presancial, prestandn Bsclareamentos
de cariz thcnico,

G

[ACOMPANHAMENTD

jlelelN) DEOWDILGHR ‘gVEﬁFMGAODE TEChIcO
BRA

SUPERICR
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Intreduic o n® 8 pollgetaes de procasses em base cadastral digital, inlreduzr dades relalives ags processos de
ronstrugio: Madir s faxar o8 processos para apraciagso; Criar folhas de medicdo 8 cakul da baxas wrbanisticas;
APRECIAGAD DE 12%ano{ Verificar tolas finake, comparando-as com as dasenhos anledores; O izan & mamter os duplicados dos processos de
ESTUDOS E A SISTENTE Técrmca sonsirugio afeclos & Divisdo; Analisar pedidos de certidiie; Localizar processos whanlslices; Dispenibilizar o
DECH) DGEOLVOLOP PROJETCS DE EGNICE ASSISTENTE TECNICO |CTFP - TI |Profissh fomecimerts de plantas, trando copias e autenticandoras; Fealizar infomaGas tecnlca de ramais, com visita ac lecal &
ORRAS {dres ragisto folografico;  Emitir parecer relativo a instrugas de procassos ubanisticos; Fornecar planlas de localizagdo o
PARTICLLARES dasanho) instrumenios de gesldo lemitodial pars iInsinugdo de procedmantos ubanlslicos: Praparar e formecer slemantos grificos
comparalives para B Gestde Urbanisiica; Organizar & manler dv as sdpias alards de Lot o getidos pela
ivisao; Medir projains: Efeluar alendimento telefGnico e presencial,
Introduzir o n™ e poligonos de protessos am base cadasiral dighal; Introsuzir dados relaives ass protessos de
construcio; Medir e faxar oe processos para apreciagdio; Criar folhas da medigio e caloulo de laxos urbanksticas;
APRECIAGAD DE Verlficar telas finals, comparands-as com os desenhes anterioras: Organizar @ manter os duplicados dos pracessos de
ESTUDCS E ABSISTEMTE construgao afectos 4 Divisdn; Analisar pedidos de certidas; Localizar p urbanisl Disponlbiizar ¢
DGOV DGOUDLOP  |PROJETOS DE ECNICo [ASSISTEMTE TECNSCO |CTFP - Tt fomecimenta de plantas, Urando ctpias e autenticando-as; Reslizar informacao tacnica de ramais, com visita ao locat e
(OBRAS raglsto fotogréfics:  Emitr parecer relativo a Instrugdo de pracesses urbanisticos: Fomecer plantas e ealizagdo e
PARTICULARES instrumaentos de gesifiv lemilordal para Instrugsa de precedimantos urbanisticas: Preparar & fornecer elemantos graficos
comparalives para a Gestio Urbanisica; Organizar e manler actualizado as copias alvaras de Loteamente gerkios pela
dilso; Medir projstos; Efetuar atendiments takalfénico & prasencial,
Elaborar parecares, informagbes 2 dotumentagao ticnica de suporte & decisio, ne dmbile das temalicas da unidada
::_?fg:g‘:o DE organica; Conceber ¢ dasenvalver propastas conducentas & malhora da concretizagao das atribuicies e resultados do
TECHICO drea sarvigo: Colahorar na slaboragio de esludos, inerentes 4s atividades da unidade orglnica; Prestar apoio ao
pac poLoLOP 0' Im: QUETOS DE SUPERIOR TEGHIGE SUPERIGR  |GTFP - T argudletura deserwolviments ou gesiio de projutas; entificar @ interprelar a regulameniagBo e legislagio aspacifica da drea;
RARTICULARES Emissén de cerliddes de o A o oulras;, Realizar visilas teonicas aos locals para execug3o de obras; Realizar
vistorlas & respalivos attos; Efstuar atendimento lalaldnico e prasancial, prestands esclarecimentos de cariz 1écnico.
APREGIAGAD DE Proceder 4 recolba, Iratamento & divulgactic da kegislagde, junsprudéncia, doutdna & cutra informagio 1ecnicojuridica
[ESTUDOS E S necessaria ao seqvigo e no Ambito da drea de atuagio da unidade organica; ASIEQUIAr a assessona juridica,
DGOU DGOWDLOP  |FROJETOS DE SUPERICR TECKICO SUPERIOR  [CTFP - T1 [dres dirsito nomeadamante araviés da elboragio de parecares juridicos e informagdes sobre a inlerpretacio e aplicacdo da
[OBRAS leglslagdo, bem como normas, regulamentos Intemes & documenlagio técnica; Efetuar atendimenta telafénico e
PARTICULARES presencial, prestando esclarscimentos de cariz técnico.
Efetusr o processamento de texto de oficies, faxes, emalls, ¢ vulra d g3, Efetuar a (30, repisto &
[APRECIACAD DE ASSISTENTE disiribigEo interna da carrespondéncia ¢ anquivo de documentacio divarsa; Procedar & recciha  tratamento de
CGoOU DEOUDLGP OBRAS DE HECNICO IASSISTENTE TECMICC |CTFP-T) informagiin conducanta 4 elahoragio de relatérios e de oulras inslrumenios de apolo 3 geslie: Prestar informacies
URBANIZAGAO dentro dee suas compalbnclas; Efetuar stendimants telefénico o pragencial;
APRECIAGAO DE A Elaborar parecaras, informagdes o dosumaniagdo ldcnica da suporie 4 declsdo, no dmbilc das tamdlicas da unidede
TECNICG suPE red organica; Elpborar Informagaec iinal para decis3o, com vista a concessdo da licanca de loteamenlo; Realizar visitas
pecu pacUDLOR S;R:NSIDFMO SUPERIOR EsHeo RIOR  JeTeR -TI ::gmnm técnicas e vistorias no Ambita da divisio, Efetuar atendimenta tekfénico ¢ presencial, prastanda estlarecimantss de
carlz thenics,
— &P RECLACEQ ASSISTEWTE Garantir o front-office do balcdo de atendimento 1ecnica do DGOV, racebendo documentacio 1écnica relativa a
it LoP LIMINAR TECHICO ASSISTENTE TEGNICO il procadimantos urbanisticns; Efsluar atendimants leleféhics & pragencial
APRECIACAC rEcHIcO i Elzbryar parecares relativas &0 sansamenta & apredagdo liminar de todos os pedades de realizeio de operagds
[sclelN] DEHNDLOP LIaNAR SUPERIOR TECNICD SUPERIOR  |CTFR -TI ; urbanistica entrados no DGOU:; Efetuar atendimenta tetefénico & precancial, prestando esclaracimentas de cariz
arquiletua thenico
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ANEXO - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

Carfdira

~ Atividnde |
= 3" -

| Caregorla, Vincilo | | ‘Contetido funcional

Proceder & coordanaca das furgdes comelidas 3 unidade organica e A gestio execuliva dos recursos humanos sob
sua dependincla; Praceder 4 distribulzda e controlo do Uabelho dg pessval que ceprdena; Efstuar processamento de
| naoupLoe | TECMCA ASSISTENTE  [COORDEMADOR — lexto de mamorandlos, offcios, faxes, emails, o oulra documentagao; Efeluar a rececdo, ragist e diztibuicsio intarna da
ADMINISTRATIVE  [TECMICO TECNICO cOrEspendencia k arguivo de documentagio diversa; Conlrolar, verificar & validar documentacBio antes de submaler &
deciséia supetlor, Praceder & recoha e lratamenlo de informagso conducarde 2 elabora¢ic de refatorios a de pulos
nsirumentes de apoio 4 gestao,

Prastar apeio da executiva o admi

fsirativa ao responsavel herarquice e ags servigas da unideds organica em
que se insere; Efetuar a raceqlio, registo o dislibuico inlsma da COrmaspOriencia & arquivo ds documentagio diversa;
TEGNIGA ASSISTENTE Efatuar 0 processaments de texto, of cos, Taes, amalls, @ oulra documentagin: Efaiar atendimante telefinica e
DEOL DEOLIDLOP ADWIMISTRATIVA  [TECNICO ASSISTENTE TECNIST |GTFP-T) presencial; Efetusr a sbertura de processas e a raspetiva jungSo de elementos {paginar e carimbar), Rececionar a ficha
técnica de habilag3o e reglstar na base de dados; Controlar os prazos do procedimentos sdminisiralives, Proceder &
recolha e ratamento de informag 2o conducente & elaboragas de relatdnios & de oulnos Fstrumentos f& apait 2 goestan:
Prastar informagdes dentro das sas compaténeias.

Assagurar dlaraments o cireulto de distribiicie e recoiha de expadients, de acorda oom as orlenlac3oss praviamente
TECNCA ASSISTENTE  |ASSISTENTE definklas; Efetuar a rececan, Iriagem, separagio & orgarnizagio o expedionts externa & inferno & distribuir pelas
DGO rGOUv‘DLOP ADMINISTRATIVA DPERACIONSL |CPERACIONAL CTFP -T diversas unidades organicas. bem coma amuivo de documantacio diversa; Procader 3 reproducin de documentos de

acorde com a nacasshlade do serven; Alendar o encaminhar, telefinica & presencialmenls, o piblico inteme a extemo
an sarvipo.
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AMEXD - MAPA DE PESS0AL DA CMO 2022

Odielas
j = U —
___ | ‘L a’ e w
DWISAD DE REABILITM}AD E RECONVERSAQ URBANA
oHEFE DE Exercer fungdes de p nanto g denagho das alividedes da unidade organica que diiige; Exarcer as
lcall] DGOWDRRY  |RECONVERSAQ DIVISED CHEFE DE DIVISAD .5 compeléncias previstas ne Eslaiute do Pesscal Dingents, ne Reguiamente da Esirutura Orgdnica da Camara Municipal
LURBANA de Odivelas & as compaléncias que thes forem delegadas cu subdelegadas.
Frircduzic dages relefives 503 processos de consirugBo em base cagasiral digital; madir projetos de arquitelura; aalgular
APOID TECNICOE ASSISTENTE taxas de obras particulares; aferir telas fingis: organizar e manter slualizado as ciplas de alvards de [oteamento
DH0L) DGOUDRRY  [ADMIMISTRATIVG A TECNICO ASSISTEMTE TECHICO |CTFR-TI |4rea desenhc | perifdos pela Divizéo: sxecutar folocdpias dos p @ atvards, certificando-as; efeluar alendments presencial e
CHEFIA DE D#ISAD telefinicn; localizer processes; preparar o3 alementod para cdplas de grande formato; alaborar mapas com valores.
liquickrekrs; atualizar a cartografia junte do 566,
APOIC TECNICO E Prestar apoio de natureza executiva & ao avel Arg 8 305 sarvicos da unidada orgénica em
ASSISTENTE qua s insere; Efeluar a recagdo, regisio o distibulgdo |n10rna da correspondéncia & arguivc de documentacio diversa;
DGOU DGCURRRU T EMNTE CTFP -
x;‘: ;SDER’;LT&; TECNICO ESSIET TECNICO o Efatuar ¢ procassamante da texto, oficias, faxas, smalls, & outra documantagio; Efatuar stendimanto lelefénico &
prassncial.
Elsborar pareceres, ifformagies 8 documeniacio técnica da suporta 3 derigdo, no Ambito dag temdlicas da unidada
orgénica, Realizar & apraciacio Iminar ¢ andllse dos padides da Bcenciamente de chras de urhanizag®o; Acompanhar
APRECIACAD DE rea obras da whanizago em fakia nos baires localizades em AUGH com tituly de reponversao emifido e de obras de
OBRAS DE [TECNICO . ) urxanizacdo ern loteamentos ditos “legals” localizados em snvotventes Imedlatas 48 AUG| Reallzer vistoras com
ey POOUDARY  |(RBANIZACRO EM  [sUPERIDR  [TECMICOSUPERIOR - [CTFP-T) engerheria etaborap o do raspalive auls; Realizar svaliagBas da tamancs parlicuarse sfou lotes axpaciantss no smbils do
ALIGH pracessos de lotaamento; Yisiar pbras da urbanizagdo obrasw- lares, & verificagha de frobalhos das
cencessionaas, Identificar e interpretar a regulamentacio e lepislasdo sspesifica da araa. Efeluar stendimanto
telefdnico e presancial, prestando asclarecimentns de cariz téenico,
ELABORAGAC E Inirpduzir dades relatives aos processos de consirugdo em base cadastral digitat, medir projelos de arquitetura; calcular
AFRECIAGAQ DE ASSISTENTE taxas de cbras particulares; aferir telas fnals; organizar & manler aluallzado as cépias de alvards de loleamenlo
DGOU IOGODRRY  [ESTUDOS E TECNICG ASSISTENTE TECHICO [CTFP - T1 [ares dessvba | garifdos pala Civis8o: sxanutar frlocdpiss dos arocessos o alvands, ceniicando-ae: efabuar abendiments presencial o
FROJETOS DAS telefénico; localizar p preparar oz elemenlos para copias de grande formato; elaborar mapas com valores
AUGI Wquidados; atualizar a carograiia junte do SIG.
| c Elabarar parscerss, informagdes e dosumentacio thenica de suports 4 decisds. no Ambilo das lemdlicas da unidads
ﬂmﬁ orgéinica; Realizar visilas aa exterior; Participar em comissoes de vistorias; Acompanhar 95 procecimentas de akeragso
TECNICO e a0s alvaris de Kteamento, com verificacio de cumpriments dos encargos; Elaborar astudos, refatorios a proposies de
DGO - . ¥
REQUMER gogzsg:m SUPERIOR TEGNICC SURERIOR  [GTFP-TI arquliiura inlarvencia para raabilitacsn urbana de ALIGE, Participar m accamblaias de adminictraghn confunta de AUGH,
ALGH dentificar ¢ interpretar a regut ¢ho o legistagiio esprciflca da drea;
Efstuar atandmnento tekinico 8 p . P to esdareci de cariz tacnico;
Elaborar parecerss, informagiies & documantacis téonica de supocte & dackedn, no Ambito das famalicas da UQ:
ELABORAGAD B realizar vislkas ao exterior; parlicipar em comissdes de vistoriag; acompanhar os procedi tos de alb Ag aos
APRECIAGAD DE TECNICO 4 alvards de lotsamenio, com verficasdo de cumprimente dos encarges; elaborar asmdns, ralatdrios pmpnsras e
DEOU DGOWORRY  |ESTUDOSE SUPERIOR TECNICD SUPERIOR  |CTFP -TI ammm Intervencao para reabiitacso urbana de AUGI pamcdpar &m assemblekas de administraco conjunta de AUGI
PROJETOS DAS idardiizar & interprelar 2 regulamentagds ¢ h ¢a0 eapecilica da dres; lat propostas para s alivrag
AUGH revisat dos instrumantos de plansamento o gast&o terfivtorial  outros regulamentos municipals: efetuar ahndlmento
Telefénic @ presenchal, prestando esdarecimentos de carlz lecnico;
ELABGRAGAD E P der & recolba, iral to o divuigagis da legislaglc, jurlsprodéncia, doulrine € outbra informagdc Wenico-furidica
REGIAGAD DE TECMICO NeTEsAs A0 sanico @ no Smbite da drea de atuaciv da unidade orglnica; Assequrar 3 assessona jurldica,
DEOL DGOUDRAY  [ESTUDOS E SUPEROR TECHICG SUPERIGR  [CTFP =TI [drea dirait mmeadamente através da elaboragdo de parecares jurldoos & informagoss sobre ainterpretagio e aplicacao da
PROJETCS DAS legiclacio, bam como narmas, requlamentes intemos & documentacis tdcnica; Elatuar atandimanta telalfnics &
LG prasencial, presianda esdarecimentos de cariz ticnice.
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL D4 CMO 2022

Odifalas

& i - SRS
Elaborar parsceres, informagdes e dotumentagdo técnica de supaite & decisio, no Ambito dag ternalicas da uridade
APRECIMGAD DE TECNICO argénica; Conteher o dosenvolver propostas conducentes A mebofia da concrolizacio das alibuigbes e resuliados do
DU DGEOUDRRL  ([ESTUDDS E SUPERIOR TEGNICO SUPERIDR  |CTFP - TI servigo: Colaborar na elaborag o de esludos, insrentes 3s alividades da unidade orgénkca; Frestar apoio ag
FROJETOS Das desenvolvimento cu gestdo de projetos: bentificar ¢ interprelar a requiamentagdo e legistagio especiica da drea;
AUGI Efeiuar alendimenta tolefonico & prasancial, prestando asclarscimentos de carz tenico:
Efetuar o processamento de lexta de oficios, faxes, smells, & outra dot tacha: Efetirar o cBo, raglsto &
TECMICA ASSKTENTE distibuico interna da comespondéncia e arquive de documentacls diversa; Proceder & recola ¢ Tratamenta de
heoy POOUDRRU | apmiaTRaTivE  |rEcnico ASSISTENTE TECHIGO. |CTRP - 1 informa 0 conducants & elaboragéa de relatbrios & de culfos instrmentos de apoio & gestso; Prestar informagdes
denirc das suas competénclas; Efetuar atandimanite telefdnico @ presancial.
DWISAO DE PLANEAMENTO URBANISTI:O
PLANEAMENTO eHERE DE Exercar funglas da plansaments ¢ coordenacao das alividades da unkdads organica qus dirige; Exercar as
DGO DGOWDPU CHEFE DE DIVISAD .8 compalbnelas previstas no Estalute do Pesseal Dirigente, no Regulamento da Estrutura Qrgérica da CArmara Mimicipal
UREANISTICS DIVISSO h bt el
d9 Ddivalas e as compeléncias que Ihas forem 4 e M1 5L
|APOIC TECRICO E Prestar apaio da nalureza exacitiva @ administrativa ag Tasponsdval hievdrquico e aos senvicos da unidads orgAnica em
=GuEs A ASSESTENTE TENT que s@ Ineere; Efstuar a receciao, registo e distribuiosa intema da commaspondéntia e arquive de documentagdo diversa;
oGOy v GI-IEFI.S JER';TRI“?"; TECNICD T ETECHICO [CTFP - TI Efstuar o procassamenta de texta, oflciss, foxes, emalls, s outra documentacéo; Efetuar alerdimento telefonico &
prasangial.
Elaborar paraceras & informagdes de suporte & decisdio, ne ambile do servipo; Conceber e desenvolver proposias
AP OO TECNIDO E conducentes & methoria da concretizagao das alribuighes e resultados do servigo; Elaborar documentagso ticnica,
TECNICO regulamenNizs & oulros instiumentos. na deminio da sua espacislidade & nos tarmos das oriantacdes legais; Plancar o
o DGO -
Bs ik mmﬁg:ﬁmm SUPERIOR TEGNICO SUPERIOR  |CTRP.- 11 organizar runides & oultod compromissos da direglic, garantindo a praparagio da documenlacio de apoio,
equipamente  outros meioe necessérios & realizagde dos mesmos; Efetuar pesquisa da documentos relevantes paraa
unidade cigénice
Efeluar e processamento da texto de oficios, faxes, smails & outa documeniagiio; sfetuar a recegso, registo &
chsiribuicho inteme da comespondéncia @ arquive da documentagin diversa; proceder & recolha e fratamenin de
ESTUDOS E ASSISTENTE o nformagsa conducente & slaboragBo de ralatbrios & de outres instrumenios de apoie & geslio; aitbulr nimetos da
DGO DGOUDPL PLANEAMENTO Sy ASSISTENTE TECNICOD [CTFP-TI e seﬂ; 5 policla; apolar na draa de desenho am fase de profeto; execular desonhos, mapas & cartografia em AutoCAD: produzir
URBANISTICO ® atuglizar cartografla; insenlr, consultar € realkzar 3 gestdo de dados na base de dados da toponimia; elaborar projectos
am 3D apoiar as diversas divisfies do depart to na produglo, imp w830 & compllacio de desenho;
afetuar atendimente telefonice e presenchal,
Elaborar plancs de ofdenamento do terriléds; Etaborar kteamenlos municipals; Elaborar asiudos urbanlsicos de
valorizag8e paisagislica; Elaborar projectos da arquitelura de ediflclos € espagos piblices; Elabarar propostas para
ESTUDOS E ASSISTENTE regulamentos e normas relailves aos espacos puklicos, publicidade e ordenamenlo do tarmitéeho: Participar am
DEOU IDECLYDPY PLANEAMENTD TECNICO ASSISTENTE TECNIGO |CTFP-T) processos de canddalura a Quadros Comunitértas; Pariicpiar am projeclos sspackar: Anafsar & alab P s
URBANISTICO 1éenicns: Acompanhiar a imph 50 do proj de obra: Blaborar propostas de afactagae de solos & IMoveis
hecessdrios 4 ImplementacSs doa planos © estudos; Participar em comisaies de vistoria; Efetuar atendimenta
telafdnicn @ pressncial, prestando esclarecimentos de caniz téenies.
Desonhar ¢ implamanlar bases de dados; Geri a hase de dados da pubficidade; Realizar backups dos ssiudos 4
ESTUDDS E ESP.OE ESF DE INFORMATICA 4 prejectos da unidade orgdnica e organiza-las em Pormalg digital; Apoiar os esludas desenwolvids na unidade organica
B [PCOUDPY  [PLANEAMENTO INFORMATICA |11 No CTFE - TI b';:m gica | 2PICaGA0 Microsofl powerpoint, Insergéc o gealio de dados na aplicagsoe do INE; Elaborar ralatrias do sistama de
UREANISTICO Indicacores de oparagdes urbanisticas; Parlicipar & nival informaético am p de candid a O
Comunitdries; Garir o hardwars exislents no servipo: Pecquisar, recaihar & divulgar begislagte perinents 4 alividada,
ESTUCOS E FiscAL FISCAL MUNICIFAL Verificar, validar a localizagio das confronlagbes & dreas dos lemencs piblicos municpais em sede dos respetivos
(aleall] DGOUDRLY PLANEAMENTO MUNICIPAL PRINCIPAL CTFP-Ti cadastros; vericar, valider a complalagem da cartograls, das ress de caddnca ao munlcipio em sede de
LRBANISTIOO irstrumenios da srdenaments do temitsria,
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ANEXD - MAFA DE PESSOAL DA CMO 2022

Dditelas

DGOU

DEOUDPY

ESTUDOS E
PLAMEAMENTO
LRBANIETICO

TECHICS SUPERIOR

CTFP =TI

ISR Sl

i hg o e

Elaborar estudos de caractanzagio soclal de dreas de intervengao deferminadaz, de disgndsticos de necessidades &

Elaborar relatéio de avaliagio do processe de prestasdo de servigos piblicos do BGOU a monltorizagio de
competéncias dos trabathadores & dos servicos prestades pelo DAOL; Pesquizar dados eslatislicos online ¢ toda a
Informagao complementar que seja perlinente pars os esludos em dosenvalvimenios na Divisdo, Colaborar, com oulras
divises, na alabaracan de queslionanas e propostas de andlise de indicadaoras para realizagan de estudos sdcio-
demagraficos; Efetuar atendimento telsfonico e presendal, prastande esclarecimentos de carz téerico,

da recursos, de estudos de mpacle sodial, scondmico & ambisntal, de scords com o3 instumentos de gastie tamitorial;

DGOU

DGOUTPY

ESTUDOS E
PLANEAMENTO
UREAMISTICO

TECNICS
SUPERIGR

TECHICO SUPERIOR

CTFP -TI

drea 4o

angatharia
Gealigico-
Gpotécnica

Etahorar pareceres, informacihies 2 documentagio tcnica de superte 3 decisda, no Smbile das emdlicas da UG,
recodher informa Ao sabre caraclerizaglo peotécnica em termas de ssludos  ensaios, elaborar uma estruturacao de
informacts e de conteGdes especificns, realizands catas da caraclenizagdo & cantas sintesa de sendagens, cam
rabalhe de samgo e alaborar s modeks dightals do tamenos « outrs Informacdo a pedide do LNEC: reeslher o
sistemnatizer informagse sobra conlends geakigive e geoléomoo no municipia, elaborar @ emillr pareceres no ambide da
geotécnica; etaborar proposias de temos de neferdncla e estudes no Ambita da genlecnia; recether & sistemalizar
mfonnau;an de registas e ocomdncias punluans & alaborar 2 apreciagia enifica dos elementos cattograficos & demals

¢80 1&crica; efaluar atends @ pregencial, prestanda ssclarecimentos de carz 1&enico.

DGoWDPU

ESTUDOS £
PLANEAMENTO
URBANISTICO

TECNICOD
SUPERIOR

TEGRIGO SUPERIOR

CTFP - T

Arma geografia

Elshorar parecerag, informiagbes a dotunientacio thenica da supote 4 dedkio, no Ambilo das tamaticas da unidade
orgénica; Concaber & desenvalver prapostas conducentes 4 methoria da tizegao das atribuigdes o hades do
sevicn; Colaborar na elaboracao de estudos, insrentes 45 alividades da unichde orgénice, Prastar apoko av
deservalvimanio ou gestia de projetas; Mentificar g interpralar a regulamentagao e legislagio especifica da &rea;
E'Iahorar aCara ds Camjprodmi Urbarigt Etab Carta Terdtiza fas Anzas Urbanas da Génass Sagal:

ad iacdo da lotes urbanos, resultantos de alvards de lob ter; Colat nos rabalbos de
elabura-;an do POM; Elaborar planias de apgiv ap processo o redelimitagde de AUGH Efeluar alendimente telefdnico
presancial, praslando ssdarecimentas de carlz tenlca,

DEOLDPY

ESTUDOS £
PLANEAMENTO
URBBNISTICO

TECNICO
SUPERIGR

TECHNICO SUPERIOR

CTFP - TI

drea
|argenharky

Elaborar pargceres, informagdes & documenagao 13cnica de suporta a decisda, no ambilo das lematices ©3 unidade
organica Colaborar na slaboracio de astudoes, nerentas 43 atividades da unidade onganica: Analisar e apreciar
proj da tos inseridos em proceassos da lolmamantes, inchuinde a apreciacic dos projecies de infra-
astruturas, medighes o org tos @ Integragho com & rade vidra axistents; Acompanhar obras de arruamentos ¢ de
ohras de urbanizacao, bem como verficacan da sua confrmidads com os projectos aprovados,Analsar pedidos da
liguiktado <o taxas devides & amissdo de alvards da likenca da leteamento elou obras de urhbanizantio o amissdo de
respalivos adiamentos de acordo com regulamento da taxas da CMO.; Acompanhar obras da urbanizagio am falta nos
balmres localizados em AUGH; Analisar pedidos de pean pravisiria £ dafinitiva das obras de urbanizegic dos bairas
AUGH 8 loteamentos kegais; Parlicipar em vistonas; Analisar pegidos de reducan de caugaoAcompanhar obras, ramais,
astalsires & praregagdes; Analisar padides de aulorizagio de viizagio com visita 3 obra; Efetuar atendimanta
{elefénice & pr {al, prestandy esclarscimenios de cariz tdenico.

QGO

CLGOUDFY

ESTUDGS E
FLANEAMENTS
URBANISTICS

TECNICO
SUPERIOR

[TECHICO SUPERIOR

(CTFP -T|

area
CLATEE

Elahnrar plunos de ardenamante do tarrtéie; Elaborer IMeamerdes municipais; Elaborar ashidos urbanisticos da
paksagistica; Elaborar projocios de arquilstura de adificlos & espagas piiblicos; Elaborar prog para
03 a kalfvos 203 espatos pUblices, publividade o ordenamenln o lemitirio; Parlicipar em
processos de candidatura @ Quadros Comunitanios: Padicipar em projecios especisis; Analisara elaborar parecanss
técnicas: Acmmanhar aimplemantagio de projectos de ohra; Elaborar propostas de afectacio de solos ¢ imaveis
P e dos planos ¢ estudog: Parﬂdp@r em comissfes de vistona; Efetuar alendimenta
talgidnico o presancial, prestand tos de cariz t4

gl
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ANEXD) - MAPA DE PESSOAL DA ChG 2022

OdiFelas

DEOUDPY

TECNICO SUPERIOR

CTFF-TI

Area
arquitelurs
prizanista

Elaborar planos de ordenamento do temiéno: Etaborar lateamentos municipais; Elaborar estudes urbanisficas da
valorzeacdo paisagisiica; Etaborar profacins de erquiletura da edilltios & éspagos plblicos; Elsborar propostas para
regula a refatives 805 sspages poOblicos, publzidade e ardenamento do lemitéiria; Paricipar am
processos de candidatura a Quadras Comurdiados, Participar em projecios especials; Analisar » efaborar paraceres
genicos; Acompanhar a implemenlagio de projscias de obra; Elabovar progosias de sfaclagis de solos 8 imdveis
fecessanios & implementagdo dos planpe & esludos! Parficlpar emn comisodes de vistorla; Efetuar alendimanto
telafnico & presenclal, prestande esdaracimantos de cariz Scnico,

DEODRY

MFORMAGAD
GEOGRAFICA

ESF.DE
INFORMATICA

ESP DE INFORMATICA
G2M2

CTFE -y

Elaborar parecerss, informagaas ¢ documentacio lécnica de suporte & decisBo, no Ambito das lamdticas da unidada
organica; Conceber & desenvolver propostas d Wes 3 refhorin da concretizaglio das atdbuigses e Mados do
sarvige: Deflnicdo e consirugde da base de dades am SOL Server; Pragraniaglo informatica; Fealizar formagan aos
utilzadores; Apolar e proceder & manitenglo de projetas informaticos desanvolvidos; Prestar apoio as
desenvolvimenio ou gestao de profetos; Menlificar & intsrpretar & regulamentagia b lagislaclo specifica da 4rea:
Efeuar atendimento teleldnica ¢ p ial, prostando asclareci tog de cariz téenico.

DECUDPL

INFORMAGAC
GEOGRAFICA

TECNIGD
SLUPERIOR.

TECHICO SUPERIOR

CTFP - T1

4raa gaografia

Elaborar pareceras, informagies ¢ documeniagso 14cnia da suports & gecisdo, no Ambito das tematicns da unidade
organica; Concaber ¢ desenvolver proposiae conduzentes 3 mefors da concratizagio das atibukbes o resultados do
servigo; Colabarar na elaboragBo de estudos, | tes 45 alividades da unidade erganica; Prestar apoin ag
desenvolvimente ou gestao de projetes; Mentificar e interpratar a regulamentacan & legistlacan espaciica da drea;
Elaborar & Garls de Compromissas Urbanisticos; Elaborar Carta Temalica das Areas Urbanas da Génsss llagal;
proceder & Geometeranciacio de loles urbancs, resultantes de alvarss de ot to; Colaborar nos irabalhos de
elaboracds do PDM; Etabarar plantas de apoio a0 pracesso do redalimitacdo de AUGH Efstuar alendimentn lelefinics &
prasencial, prestardo esclarecimentes de cariz e,

DEoU

DGOLVDPY

INFGRMACEO
GEOGRAFICA

TECHICC
SUFERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFP-TI

drea geografa

Elaberar pareceres, informagdes o d tazSa Benica de suparls 4 daclsd no Ambite dae temdlicas da UQ;
coticeber o deservolver propostas conducenies & melhoria da concrelizagdo das atibulpdes o rasulados do servico;
colaborar na elaboragio de estudes, Inerentss as alividacdes da UO; prastar apoio ao desenvalvimento ou pestaa de
projetos; identificar & Intarpretar & regulamentaciio o beglsfocdo especifica da érea: elaborar a Carta de Comprotrissos

Urbanisticos; elaborar Canla Tamatica das AUG) proceder & Georref A &7 loles urb s rasukanies de

alvards de loteaments; staborar plartas de apoic s processo de redeimilagdc da AUGH, efetuar atendimento (elefinico
& presenclal, preslandd esclarecimentos de carlz tcnica,

DGOUDPY

PARQUES URBANDS
£ REQUALIFICACAD
URSANISTICA,

TECNICO

[SUPERIOR

TECNICO SLPERIOR

TP - Ti

Liraa

Elaborar planas dé ardenaments do terdlonis; Elaborar satudos da valorlzagho paisagisiica em loteamentas mundcipais:
Elaborar projectos de arquitatura paisagista ¢ espage pablice; Etaborar propostas para regulamantos @ normas relatives
40 espaga pdblico & ardenaments do temiténa; Elaborar paraceres ienicos sobre ocupacha do espago plblico;
Elaborar & analizar paraceres 1écnicos no Ambita do pl to urbanistico reatlvo a projectos de amanjos exleforas,
Elaborar parecenas lbcnicos sobwe a edaboraggio de inslrumentos de gestdio rritorial; Acompanhar a implementacao de
projectos de obea, refativas 6os espayos exteriores de foteamento a/oy obras particulaes; Elaborar proposta de
afectagtio da solos 2 imdvels necessarios 2 impiantagéo dos plancs elaborados; Parlicipar am comlsades de vislorng;

Efetuar stendimenty balefinicn o ial, praslanda esclarecimentos da canz teeni

DGO

DGOLDPL

TOPOGRAFIA, E
TOPONIMLA

ASSISTENTE
(OPERACIONAL

IASSISTENTE
[OPERAZIONAL

CTFR =TI

Prastar assisténcia ao lopdgrale; Transportar os processos (ISices entre unidades organicas, Orpanizer & manter a sala
de pendentes existente no sarvico; Transportar malerial diverso.

DGO

TOPDGRAFIA E
TOPGHNIMIA

ASSISTENTE
TECNIO

ASHISTEMTE TECHICO

CTFP-TI

Efatuar tevaniamento tpogrifice; Verificar, validar e comptatagem de cartografia, planias e projectos extemos 4 CMO:
Afarlt @ calculer areas e desnivels pontuals; Reafizar a phquetagem de pontos 4 Imhae de projacio, cadastro, perfs @
outros; Executar perfis em CAD: Apoiar a lealizachio de ehemenios no lerono; Pascpiisar o alualizar infarmagdes e

software dos progremas Caromap, LSO, AutoTad,
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Odidelas

e L unldate ] T | Areade
ﬂ.H‘n‘cmenp-.isah_ | | AllVidade Carreira Categoria Vineule P

Orighnhin’ Contendo funcional

Eletuar o processamanto de 1axio da oflcias, faxes, smais, s oulra o lacic; Efetuar a ¢50, ragisio &

¥

distribuicho intama da pondancla B arguive de dadl tagdo diversa; Prestar informagso nos diversos pediios

de certiddes. requanmentos, exposicies o e-mails: Gerr a base do dados da openimia, GESTOPG: Prestar
mlcemagio da apois 3 todas as dvistas a enlidadas sxternas no dmbile da lopohimia: Elaborar oflsios com jungas de
cartegrafia, com o8 respetivos procedimentos; Jurtarforganizar & gerlr o8 processos toponimicos em suporte de paped;
Efehuar atercimento tefeftnico £ presencial.
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GABINETE DE PROJETO £ RECONVERSAG URBANA DE AREAS CRITICAS

Exercer as compaténcias s coadiuvaglio dofa fitular do cargo dilgante de quét depandem hisrarquicamente, o/a
::O"ETO 531‘ o CARGO DIR, ARG DR Versador/a v ofa Prasidents da Cimara se defesfas dependerem dirstamente, bem coma coordenar as alwidades &
DGO DGONGPRUAC URWE :EUE AREAS INTERMEDIA 3.7 INTERME.DI.;\ 3° GRAU CE gerlr o8 recursas de uma unidade funclonal, pare a qual se revele adequada a existéncia degle nivel de diregio:
CRITICAS GRAY . Exercer s competncias previstas para o passoal dirigants no arigo 15. da Lei n.? 492012, de 20 de agnsto. com as
nacessénias adaplagtes,
RECOMVERSAG Efeluar o processamanta de laxto de oficios, faxes, emails, s oulra documnentagdo; Efeluar a recagln, regislo o
ASSISTENTE distriouicie miema da coraspandines = arulve de dosumentagia diversa; Proceder 3 recolha ¢ bratarmento de
peou DEOUGPRUAC m:sﬁ AREAS TECHICQ ASSISTENTE TECNICO |CTFP - ) infomnagia conducents 2 elaboragBo da relatérios e de outros instrumenlos de apoio & 965tH0; Prestar informacdes
dentro das sues competéncias; Efetuar atendimento telefdnicn & presencal,
Prestar apoio da naturaza axecutiva e adminisirativa ac responsavel hiorérquice & aos servicos da U0 em qua sa
RECOMVERSAD Ingare; sfetuar o processemento de texto da oficios, faxes, emalls. e oulra documentacio; elaluar a rececBo, registc &
oGoU DEOWGRRUAC |URBANA DE AREss |PSBETENTE  lasqstenTe TRamco [oTee - Ti disiribuigio Inlerma da correspondénda e arquiva de documentagia diversa: procader & recetha o tratemerto de
CRITICAS informagas condurants 2 staboragie da reklérios & de autros nstrumentos de apoio & gestio; prestar informages
dentro daz suas competdncias; efeluar astendiments telefdnico & presencial,
Etaborar ou parficlpar em planos de ordenamenio o temitdrin; proceder a¢ atompanhamento de empraitadas de
reaqualificacde urbana; acompanhar 3 elsboragio de astudos de Ioteamsntos em AUGIthrazs Criticas; elaborar
RECONYERSAD TECNCO . estudos urbanisticos de requalificagss urbana; Elaborar projectos de arquitefura de Juig toz-adiflcios o aspag
DGOV DEOWEFRUAC |URBAMA DE AREAS it TEGNICO SUPERIOR.  [CTFF - TI arcwiietora péblicos; participar em p de candidatura a Quadros Comunitirios, participar em profeclos especiais do
CRITICAS 'q reconvarsgo urbane, analsar & elaborar g 1écnices; acampanhiar a implementagae de projetos de obras da
qualificacdo whyana, realizar vistonas ou parlicipar em comissfes de vistoria: afetuar atendiments tabeffinics &
presancial, prasiandn agq itnantos de carz taen
Proceder & recolha. tratamento & divulgacsn da lagisiacso, jurisprudincia, doulrina e cutra informazBo técnico-juridica
RECGMYERSAL TECNIG necessiris 40 sorvipo o e Ambite da drea stuagao da unidag dnica; Assegurar a ia jurldica {ag
D0 CGOUGPRUAL |URBANA DE AREAS SUPERIOR TECNIZO SUPERIOR,  [CTFP - TI |4rea diveits Depart @ unidades orgl dap Dviséo), nomeadaments alravés da elaboragdo de pareceres.
CRITICAS Juridicos e mfarmagBes sobre a interpretacio e aplicacin da legislacls, hem como notmas, requlamentos intsmos o
documantaglo ecnica:
Elaborar parwcerss, infomagdes e documantac@o téenica de superte 4 decisio, na Smbily das lomélcas da UO:
staberar estudos de valorizacAs paisagielica em espagos a moonverter ou requalificar ern Areas Crillcas; colaborare
o - - parll;icbi;:na elalmrat;st é: de pm,emch?s de ar:;;lztum peisagpiz;al eda requarrﬁ:aqéo d:{:;pag:: &b&zﬂ en;eﬁreas d;:gcas;
GPRUAC CMNIC! @ parecsres técnicos sobre poypa 0 aspago c0; acompanhar a impleman projecics I3,
oy Dot m::sbe AREAS SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  CTFP -T) relativos a5 espago: extarores da Ktesments wiou obras particulares; participar em comissdes de vistorlas sobre
espaco pablice; elaborar, acompanhar & impl tar projetos de paniclpagSe piiblica em dreas criticas: efetuar
etendimanta telefdnico o p ial, prestand 7 tos de cariz Iécnico; efetuar aterdinmento teleténtco e
presencial, prestands asclarscimantos de cariz tonico.
Eleborar pareceres, informagtes o documentagdo écnica de suporle 4 decisdo, no nbile dos tematicas da UO:
elaborar ou participar em plancs de ordenamanto do tettitério; Acompanhar o deservolyimenis do Plans da
UrbanizaC30 da Yertenis Sul e proceder ao ensain da sohuches de planssmento rbano nas respelivas UOPG & SUB-
LOPG; elaborar a sshuturagia de informagdo e do contelidos especifices, realizando carlas da caracterizagéio a
RECONVERSAQ TECMCO e certas sinfese da sondagens, com trabalho de campo & elaborar o= modelos Agilals da terrenos ¢ oulra nfomacio no
DEoU DEOUGPRUAL |URBANA DE AREAS SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFP-TI arepitotura ambite das temslicas da KO au a pecido de entidadss com protocols eslabelecido com a CMCx, alaborar projetos de
(CRITICAS arquitetura de eguipamantos-adificine & espaces pibiicos: participar sm pr de candhd a Quadros
Comunitarios; parficipar emn projectos espocials de reconversio urbana; acompanhar a elaboragic de sstudes de
latesmentos em ALGIAreas Grilicas; recoler infommago sobre as cheias historicas, gistas & oeorré pontuais ¢
elaborar & apreciagao crilica dos slemantas carlagréficos & demals informacao téenica: reafizar vistorias sy participar
am comissées da vistoria; fetuar atendimente talaténico & prasencial, prestands asclarecimentos de cariz téenico,
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Elatorar pareceras, informaghes e documenlagaa téenica de suparte & declado, no Bmbito das temdticas da UO;
elaborar ou particigar em planos de ordenamento do lemitorio; proceder ao acempanhamento de empreitadas de
reaqualificagso urbans; acampanhar o desenvokimento do Plano de Urhanizaghe da Vertenla Sul & proceder ac ensain
RECONVERSAQ TECNICD . de solupdes de plansaments urbano nas respetivas UOPG ¢ SUB-UOQPSE; acompanhar a etaboragBa de esludos de
DGOU DGOUIEPRUAG [URBANA DE AREAS SUPERIOR TECHICC SUFERIOR  |[CTFP-TI g tateamentos &m AUGLAeas Criicas; plabarar estudes urbanislicos de requakficagsa urbana; staborer projetas de
CRITICAS amuitetura de equipamanlos-adiiicios o espacos plblicos: participar sm processes de cardialura a Quadros
Comunitaries; paticipar em projetos especiais de reconversao urbana; analisar ¢ elaborer pareceres [domicos;
atompanhar a implementagio de projoctos de abras de qualificage urbena; realizar vistofas ou Partkipar em
comissdes de vistoria; efetuar atendiment? 12lafdnico & presencial, presiando esclarecimentos de cariz tenlco,

Elaborar pareceres, mformaries 8 documentacas técnica de suporte § decisdo, na dmkilo das tamaicas da U,
perticlpar em processos de candidatura a4 Quadros Camunitiros; proceder 4 apreciaglo de padidos de execugio 8
ligapho ds ramais de sbastecimenta da dgua, drenagem de dgues residuals ¢ famecmento de ansrgla sétrica;

RECONVERSAG TECNICD drea proceder & apreciagio e informagio da pedidos de emisso de iconga de realizacio de rabalhos ne via pablica
DGO DEOUGFRUAC (URBANA DE AREAS. SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFP -Ti [engenhards | requeridos pela EDP Disiibuigso e ou oparadores de infra estruuras: panicipar na comissas Municipal de Avaliagses e
[CRITICAS civil delerminacio de rendas imobildnas para todos os processos da iniclativa deste Municipio ou refarentes & Palrimdnio
Muricipal; proceder 3 apredago e informagio de expediente geral de parlicufares e oubras entidades; paricipar na
comissio do segundas vi por nemesgio deste Munikiple, do servico local de Finangas de Odivelas; realizar
yistorias; efeluar atendimento lefinico & pressncial, prestands esclarecimentos da carlz teonico.

Elaborar paraceres, informangdes & documentacio lecnica e supaoris 4 daciaéo, no mbite das fematicas da UQ:
proceder ac aconmpanhamenlos de empraitadas de reagquelibcacie uwhana, padicipar em projetos espedials de
RECONVERSAO irea raconvarsso urhana; proceder A apreciacdo de pedidos de execuglio ¢ Siganio de ramaks do abastackmants de Aoua,
TECHIGT . dranagem de dguas reskdais & fomeck Lo de energla 4 epreciagde o nformagde de pedidos de
DEOU EGOWGPRUAC [URBANL DE AREAS TECHICH CTFR - anpen| L
CRITICAS SUPERIKJIR SHBEEIoR AL it i amissao de licenga de realizagdo de Irabalhos na via pibkica requaridos pela EDP Distribuicino @ ou operadores da (nfra
eatritiurag: procedat A apreciacio o informagdo da expedisnte gsrau da parbcularas a ouime entidadas: malrwslmas

au participar ern comisades de vistoria; efetuar atendimento telefimico e p P g larecimenios de cariz
t&CnIco.,

Elaborar p i ed c&0 thenica de suports & decisde, no Ambilo das tematicas da unidade
organicg; Elaburar panaceres. informa;bes @ documentapso konka de suporie & dedisdo, no Smbite des teméticas da
UG; alaborar ou participar em planos de andenamenlo do temitério; elabarar a asinibragdoe de informacao e de
conte(idos espacificos slaborar projelos de anmuiteturs de aquipamentos-sdificios o espacos plblicos; paricipar am

RECONVERSAO . = prooes::;s de l:al;'\n:idaium a Qua:ms Comunitérins; paﬂi:;.:p;rzne:misﬁctt;;aspwhis e;a recnnversio urbana;
TECNICD atampanhar a feboragio de estudes de lotsamentos am I 3 C 5; reveiher informagho sobre chelas,

(sletull] DGOUMSPRUAC g:?ralcu:s OE AREAS SUPERIDR TECHICD SUPERIOR  |CTFP-TI ::ill""'“"a registos @ otomrenclas pontudis e efaborar a apreciacio orftica dos elementos carogrificos 8 dernals lrrformacéo

tacnica; Acompanhar astudes a prajatas em contexte Hidnilico a Hideséalen com lades &
ralizar vistoras ou participar am comissdes da vislona; efeluar alendi 1o felefEnico o presanaal prasiande
estlarecimentos de Gariz tdonica,
Mentificar e intarpretar a regulemenlacdo & legislagio aspecilica da drea; Efetuar atsndimente teleldnics e presenthal,
presiande esclaracimenios de cariz lcnica,

5 9‘“‘aN eyjod

Elaborar pareceres, informacfies a documeniagio téonica de supons 3 docisdo, no Ambite das temdlicas da U0O;
recoler mformards sobre camacianzacdo geotdcnica am 1amos de estidos & encalos, slaborar uma esirsturagas de

informagio e de conledidos especifices. fealizando caras da caraclerizaco o cartas sintese de sondagens, com B
TECNICD langankaria irabalho de carmpo e alaborar os rnude'os dfgrtals de te!rsms a ouh'a leromuq:éo a pedido do LMEL; racalher &
el PRI RLGE g?mrr cA BDE AREAS SUPERIOR TECNIGO SUPERIOR  |GTFP - TI Gealiggoo- sistemnalizar informacdo sabra cc ico a i; alaborar o emillr | ne dmbite da
G geokéorica; ekborar praposlas de '.ennos de releréncia v esludos no arrmu da g i LR atizar
Infarmacio de registos & ocormrénciss poniuais & alaborar a spreciacis critica dos elementos carfegrdfiicos e demais
informagin téenica; efatuar atendimenta telafénine # prasencial, prestando esclarecdmentos de canz Idenlca.

RECONVERSAD droa de

b

DEFARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPANS E HABTACAQ
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Odrelas
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| el ey g""_'.":*CJI'I o me e e T R
DIREGAO DE
DEPARTANENTS NG [CHRETOR DE CIREFOR DE Exercar fungdes de diregac, pl & coordenagho das alividades das unidades orgdnicas que dependem do
DOMH DOMH AMBITO CE OBRAS  |DEPARTAMENT DEPARTAMENTG .8 departanianto que dirige; Exercer as tompelncias previstas no Estatulo do Pessoal Diriganta, no Raguamants da
MMLTS:AIS E Jal Estrutura Organica da Camara Municipal de Odivelas & as competdncias que thes foram dekegadas ou subdelagadas
Assegurar diaiiamente o circuito de disirbuigao « recoha de expediania, de avorda com as orisntagdes previamenta
APOKS TECHICG B definidas; Efetuar a recegae, tiagem, separagis & organizacdo do axpediente extemo € intemo e distribulr palas
DOMH DOtk ADMINMETRATIVO & |ASSISTENTE  [ASSISTENTE TeR - T1 diversas unidades orgénicas, bem come arquive da documentagse divarsa: Proceder & raprodugdo de decurmenios de
DIRECAG DE GFERACIONAL [CFERAGIONAL &Cordo com a necessidade do serviga: Colab i preparacic o8 408 espacificos para a realizagan de reunides
DEPARTAMENTO e demais event fafivas: Atender e inher, telefnice e presenciamente, o pablico intemo & axtemo an
SENVipO
Efatuar madighes o crcamantos nas sreas de arquilstura, esinturas e fundachas. rada de dguss e asgotoes, arquitetura
APOIC TECKIED B paisagislg € vfas e ssmuamenltos. bam cama elabaracio dos respetivos mapas; Elaborar levantamentas com dispositiva
ADMINISTRATIVG A |ASSISTENTE a6 medicdio ow ragisto fologréfico, referentes avs equipamentos municlais & espapos urbanos, Elstuar a andiise da
ICOMH IDOMH DIREGAS D& T — ASSISTENTE TECNICO [CTFP . TY emcs & omiesdes decomentes dos projetos de exatuglo que servem de base 38 empreitadas de obras pobleas;
DEFARTAMENTC Proceder a andNse @ reviado de Medigdes e Orcamentos de projetos nas sspacialidades da Arquitelura, Estruturas o
fundagéies. rada de Apuas & Esgotos: Elstuar o processaments de lexto ds oficios, faxes, emails, @ culra
documenlagdo,
mlmﬁ?& [ —— Proceder 3 captacss a edizSo de imagens e fotografins; Procedsr aa levaniamento fotografico de ohras e Irabalhos
DOMH DOMH CIREGAD DE TECNIGO ASSISTENTE TECNICO |CTFP-T) desanvolvidos no Ambite da ag40 gas Obras Municipals: Elaborar documentos gréfices e folografices para ullizagae
LEPARTAMENTO como suporie da infornagdes, para apresentagBo aos servigoz,
APbﬁlo ‘I'E:roo Eﬁ. ires do Pb?icc:de;s & mraﬁ;éo ‘:as pﬁ des‘enlj.adas e‘l_:'ne f;dromaln CA_? relaivas & diversas projetos no dominio das ohras
ADMINISTRATIVE A |ASSISTEMTE publicas, designadamantsa esiruburas o % icios, frut b , arquitetura paisegista, dguas &
DOMH Rk IREGAC DE TECNICO ASSISTENTE TECHICO |CTFP-T) f:;::xf“"' e590l0s, onirs outros; Elaborar levantarmentos & fla 'in situ” ds equipamentos publcas, instatagoes municipals & e5pap
DEPARTAMENTO PUBlicG com visla & sua atualizacio
Elaborar estudos na area de equi tos o Infraeslruuras urb i Prestar assktneia t6onica as empraltadas de
|APOIO TEGNICO E obras plblicas; Proceder 3 andlise a reviséo du projetos; Elaborar Iniomwaoﬁes_e pareceres de carhcter téenico na
ADMINISTRATIVG A | TECHICO draa de gomindo da construgén civil: Elaborar cadernos da snearos a praoramas relativos a procedimentos ro &mibito da
DOKH DOMH DIRECAO DE cUPERIOR TEGNICO SUPERIOR.  [CTFP =TI |arquitaturafen contratagio de prostagdo de sarvicos na drea da prajete; Preparar e olab todo 0 procedimento pr | o
DEPARTAMENTO nhoda oidl | consulta para Lang o das empreltadas: Parlicipar em J0ris de procedimentes no &mbite das empraitadas de obras
patlicas, Colaborar na reaiizagdo de vistorias 18Gnicas no domink da canstrucio civil; Apolsr o plancaments &
coxrdenagdo de afividades Insendas no &mbito do Departamanto de Obras, -
=]
Coneaber @ elakorar patudos & projates de fundagdes @ sstruluras 0a edificios € ou equipamentps, bem como de =
infraesinituras urbanes, Prestar assisiéncia bécenica As empreitadas de obeas piblicas; Procader & andiise & revizio da o
APOIG TECNICD Eg,, " . prafet:): da especiain:age do estruturas & fundagdes ¢ raspelive orgamento; Elabarar informagdies e pareceres de =
ACMINIBTRATIVO TECHICO cardclet tcnice no dominlo da engenharia chil; Elabarar cademos de encargos & programas relalives a procedimentos
COMH ROoMH DIRECAD DE [SUPERIOR TEGNICO SUPERIOR  (GTFP -TI :',:?I'ma“ﬂ no ambit da conlralagéa de prestagio de servigos na drea de prajato; P?eparar & alaborar todo o procedments ”
DEPARTAMENTO procassual de consulta para langamenlo des emproliiadas de Prospecio Gaoligics & Geotérmica: Partlcipar am Jirls da
procedimentos no mbito das emprailadas de cbras pdblicas: Colaborar na reatizag o do wistorias lecricas oo dominia | [/
da angenharia civil; Elaborar pagas desenhadss de projetos de menor complexidada b
AP0 TECHICO E Proceder & proposta de elaboragBio das Grandes Opgdes do Planc - GOP'S; Preparar e controlar o Plang de Atlvidades
ADMINISTRATIVO A [TECNIGO @ Orgamenta — PAO e Plano de Atividade Municipal - PAM; Proceder g alleragBes e/ou revistes orcamentais; Alualizar
DOMH COMH DIREGA® DE SUPERIOR [TECHICO SUPERICR  [CTFP- T4 mapas de responsatilidads do Depanamenta no ambilo do Protocole de Delegacho de Compatbneias nas Mntas de
DEPARTAMENT Fraguesia: Preparar, scompanhar & colaborar com os Revisotas na reentha & prestacho de informagdo do
Departamanto
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rHo da lagistag ]mspmd&nua doutrina & oulra nfurma;su hammwrldﬂ
APOKD TECHIDS E necessana 30 servige ¢ no dmbito da drea de sluacio da unidade Ankca; Assegurar a asseasonia juridica ao
[ADMMISTRATIVO A [TECNICO: . Deparlamenie @ unidades organicas dependentes, nomeadamente alravés da elaboragdo de pareceres jurldices @
DOMH D - N . N
DIREGAQ DE SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  GTFP - TH 4rea dirsito mformagtes sobre ainlerpretacdo & aplicagio da legislagao, bem come normas, reguiamentos intemos e
DEPARTAMENTO datmentacio teenica: Procedes 3 mstricio de Protesses Disciphnares: Paticpar come joi dos precedimantos pré-
coniratusds
Cancebar e slaborer etidos o peojelos do anquitetura; Prestar assistdncla téonlca 4s emprelladas de obras plblicas:
Proceder ao acompanhamento edou courdenagio d: ssiikios & projetos a desenvolver por agquipas enicas
plridisciplinares; Elaborarinformagées o pareterss técnicos; Elsborar cademos de ncangos @ programas refativos a
ESTUDOS E ITECNICO: Grea de procedimerios no 3mbile da contratacdeo; Organtzar processos para obtencdo de aprovasiofcarificasdo sm entidades
MH .
s DONH PROJETOS SUPERIOR FECHICOSUPERIOR  [CTRP -T) arquilpclura | midemas, Parlicipar am jiris da procadimantos. no Smbito da empreiladas 9 autras nlciath leipais, Colaborar na
realizagho de vislorias 18enicas na dominio da arquiteturs;  Calaborar na inslrugo & organizagdo dos provessos de
candidatura e financiamentos comunitarios da Administragdo Central ou auras;  Efctuar & apreseniacda pibica de
projetos de mterasss municipal
Conceber £ elaborar estudes e projetos de seguranga contra incéndiss em edificios; Coordanar a seguransa em projato
N — TECHICO drea ds & ohra do Depatamento 2 em apoio & oltras unidades orglnicas; Skaborar nformagdes e pmcems lécnicos;
DOMH DO PROJETOS SUPERIGR TECAICO SUPERIOR  |CTFP - TI |sruiteturafen | Elaborar cadermos de sncangos & programas relatives a procedimentos no Smbile da ¢do, 0 .1
harla eivll | para oblengSo de aprovag@o/certificagho em enfidades externas; Particigar am jirs de procadlmrlos na ambto de
empreltadss & oulras nicialivas municipais; Golaborar na realizatao de vistonas &cnicas
Proceder 4 elsboracio de Cadamo da Encargas & da Programa Pralimi latives a procadimentas no Srmbits da
coniratagan de prestagiio de servigos ra drea de projeles de arquiletura paisagista: Efetuar ¢ acompanh ko efou
ESTURNS E TECNIA 4ras do voordenagdo de esludos 4 projatos a desenvalver por equipas técricas Plndiscipinares; Integrar jirs de
DOMH DOMH TECHND SUPERICR,  |[GTFP -TI procadimantos de confratacao; Proceder & prestacao da assTsténcia técnica 4 obra no mbio da arquiteiura paisagista;
PROJETOS SUPERIOR arquiteciura i ; i . f
Conesher a slaborar astudac e prajates de arquiteluea paisagisia: Elab dighes & fvag arcamentsis:
Elaborar informagbes o p técnicos; Colab ne inslruglo ¢ organizagdo dos processos de candidalura 2
financRamentos comunitlatios da Adminisiregae Ceniral ou outros
DRASAQ DE WFRAESTRUTIIRAS E EQUIPAMENTOS HUNICIPALS
RFRAESTRUTURAS, | o o Exemer fun;ies de ptaneamente o coordonagdc das atividades da unidade srgnica que difge; Exercar as
DOMH IDOMHITIEM E EQUIPAMENTOS DMISAC CHEFE DE CRISAG (-3 compaténeias prévislas ao Estalulo do Pessoal Difgente, no Regulamente da Estrulura Organica da Chmars Municipal “<¥
WAL FCIPARS da Cdivalas & as competéncias que thes forem delegadas ou subdelegadas O
——
4POIO TECHICO E Prastas apoio de nathureza exscutiva ¢ adeministrativa ao responsival hisriequico & aos servicos da unfdade orgdnles em =
ASSISTENTE que g¢ insere; Efetuar a gio, registo e dislibuigho intema da comaspond&ncia a arquive ds documentagsa diversa; o
DOMH DOMEDIEM ADMINISTRATIVO A CTFP - N .
CHEFIA BE DIVISAD TECHICD & SISTEHIE IECHIEO m Efeluar v processamento de texle de memorandaos, oficios, fexes, emails, e outra documemacdo; Efeluar atendiments z
telafcnico & presencial, o
APGIO TECHICO € TECNICD g Elaborar parsceres, informagdes edowmenlagén {éenica, no Ambile da Ei haria Civil com incidéncla nas temalicas :
DOMH DOMHIDIEM  [ADMINISTRATIVO A SUPERIOR TECNICO BUPERIOR  |[CTFP - Tl [sngenharia da unidade ofginica; Proceder ao e fiscalizaghe de obras | Colaborar na elabgragdo de i.\_}
CHEFIA DE DIVISEOQ chl astudios, inerantas 45 atividades da unldaae ongénica; Prestar apolo a0 desenvolvimenin ot gestio de projetos |
Elaborar paraceres a informagdes de suporte 3 decisfio, na Ambite da Oiviséio; Concabar & desermvalver proposias |
APOID TECHWICO E TECNICO conducentes & melharia da concretizagao das alibuigies e resultados do servigo; Elaborar documeniagdc ¥cnica, I
DOMH COMHICIEM ADMINISTRATIVD A SUPERIOR TECNICO SUFERIOR.  [CTFP - T regulamentos & oulrcs nstrumentos no dominio da sua especialidade & nos lermos das onentacdes lagats; Planear &
CHEFLA DE CIVISAC orpanizar reunides & cutros compromi hefin'diragio, linda a preparagaa da decunantagsa de apaia,
equipamanta a aulres melos Arios & realizagio dos. |
1
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Efatuar reparagpdes ou fagens di + ho émtis da Eletricidade e a0 nivet de Pedreiro; Proceder 4 taretas da
ASSISTENTE  |ASSISTENTE saneamentc: mar 30 e o pimento de equipamentos sanildnos 5 d& cozinha ¢ desentupimenio de caixas da
DOMH DOMHIDEM  |ADMIMISTRAGAQ GPERACIONAL |OPERAGIONAL OTFP-T1 esgoto em instalagdas municipals; Apoiar a5 reparapdes nas jreas da Serratharia, Camittsria, Pitura, antra oulros;
CIRETA Organizar o materlal enfstents no amnazém, bam cama, proceder i impezs a conservagdo da oficing & ferramenlas;
Proceder a carges e mudangas de instalagBes
ABRAS POR irsa o Procader A leitura, andliss 4 Iiagem dos padides e rectarnapd bidas, no Smbits do Selor; Gestdc & controle dos
HIDIE ISTRA ASSISTENTE . tusbos, pracos o quantiicacio da materlals refarenie 3 espacialidade consoanta o sarvicy, Realizar madicies; Efetuar
[FOMH DOM M ;ﬁl:l gho TECNICC ASSISTENTE TECNICO |CTFP - T1 :1:;;!1 c;ﬁ anst desenhaos em AuloCAD; Procedsr an encemamento de folhas de obra; Proceder 4 abertura e registo ds pracessss de
obra
Elaborar parecsros, informagiies a documentagdu Lécnica de suporte 3 decialio, No ambito das tamatisas da unidade
OBRAS FOR TECNIGD orgénica; Concsbsr ¢ desenvolver propastas conducentes a methoria da concrelizacin das alribuigies & resuitados da
DOMH DOMHIDIEM | ADMMISTRACAD SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  |CTFR . T) servige; Colaborar na efaboracao de estudes, inerantes A5 atvidades da unidade arganica; Prestar apoic ag
DIRETA deserwalvimanto ou gastin de projatos; Mentificar o interpratar a regul pac @ lagislagio especiica da area;
Efsluar atendiments telefonico & presencha, prestande esciarecimantos de cariz tecnico
Analisar e resulver ou propir solucBes ralativamente As ndicagbas de ias e dos sish de AVAG
{Aquecimento, Venlilagio & Ar Condidonade): Dlagnosticar a Indicagae de avarias / flas, receclonadas
QERAS POR — dran relativamente a ascensores (Elevadores, monla-cargas, plataformas elovatirtas); Proceder 4 slaboragio de
DOMH COMHDIEM  [ADMINISTRAGAS SUPERIOR TECHICO SUPERIOR.  |CTFR. TI o los bécnicos, p & ralandnos associados 4 Engenharia Mecinica; Elaborar, controlar & gerr contralos
DIRETA mecanics de manutangao de sistemas AVAC e de ascensores: Procader 3 axecuzio de projatos de AVAC,  Acompanhar
processos de ohm por ampreitada na Area da Engent Mecknica; Procsder & infrodugSo da dados no PORTAL
BASE - BASE GOV da tedas 08 processos a decorrar para cistengao de relatanos finais de obra
Efeluar o processamento de texta da aficing, faxes, amalls, « oulra discumentagao; Efetuar a recacao, regislo
QERAS POR: ASSISTENTE distribuicio interna da corenpondineia @ qQuivo de cha lacHo di ; Proceder & recalha & ratamento de
Ll = CTFP-
DOMH DOM M EMPREITADA TECNIGO ASSISTENTE TECNICO |CTFP-Ti informeaqBo condusents A elaboragin de relatdrios e de autros instrumiertos de apoko & geslio; Efetuar ajsndiments
talefénico o presenchal
Analizor e resolver su propér sokkdes relalivements a5 tndicagoes da avarias/ianomalias dos sistemas de AVAC
{Aquecimente, Ventlagao & Ar Condicionado), Diagrosticar & mdizagho de avarias / as, Pacetionad
OBRAS POR TECMCO Area refalivamenta a ascensores (Elevadaorss, manta-cargas. plataf lswatirias); Proceder & claboragdo de
Dok DOMHDIEM EMPREITADA BURERIOR TECHICO SUFERIOR  [GTFP =TI [sngsnharla documentas kemeos, p o relotdr lados 4 Engenharia Mecaniva; Elaborar, controlar 2 gefnr contralos
macinica de manutencdo de sislemas AVAC & de escensores; Proceder & execusdo da projetos de AVAG; Acompanhar
processos de obra por empreitac na Area da Engenharia Mecanica; Procsder & inireducho de dados no PORTAL
BASE - BASE GOV 0 fodos o3 frocessos a dacorrer para obtergBe da relatérios finais de obra
iras Gefir/Goordenar o Selor; Assequiar por Administraco Dirgta, 8 consenvanio e marutengao das Inslalagdes o
DBRAS POR TECMICE Equipamantos Municipais ou sob ragponsabilidade municinat & respativa gestao dos rectamaces; Coordenagdo o
MH MHDIEM CTFR . '
ol ol EMPREITADA SUPERIOR, TECNICO SUPERIOR L ;ﬁe"h“a acompant fo das ink toes efeluadas peb Seter; Analisar, procedar ac wsludo & elaboraydo de parecares
téericos: vantariapBo de extstdncias de malerisl o Amazém
Procader 4 andlisa de rechamagtes diversas no Ambilte das Inglelagfos elétricas ¢ efetuar a respeliva proposta de
L. ntervencio: Emitit pareceres toericos na &rea de afetricidade;  Elaborar Profetos nas especialidades da nstalagiss
UERAS POR TEGNICO . Eidlricas, Tel uni L S contra Incindic & de Gds, bem coma cantacto tom a5 enlidades competarsing
DCAH IEM . s 5 s
PONHD EMPRENTADA SUPERIOR TECNICO SUPERIGR  |CTFP - T1 :?:t::m + Proceder ag aoompanhar;enm técnico das intervengSes: Proceder ap acompanhamento & Ascalizacdo de
emprailadas de elarividade; Controlar o8 procedimening lagaks exigidos em procasso de obra: Proceder & ntrodugao
de dados no PORTAL BASE . BASE GOV da todos as P ad para obtengde du relatdrios inais de obra
0BRAS POR To— N Elabiorar projelos, coordenar @ acompanhar a execucdo das obras de acordo com os criférios satallens, da conforio e
DOKH IDOMHICHEM EMPRETADA SUPERIOR TECNIGG SUPERIGR  |GTFR . | " funcionakdade: Emifir pareceres na escolha dos maleriais & acabamentos adequados para s utilizagdo nas diversas
obras respaitando &% normas legais em vigor
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Procadar & fecalizagao da ermpraitedas de obras pdblicas, ¢ gue inchd ¢ acompanhamsnto da obra, verlicacha do
cumprimento do programa de frabalhos, controle da custas & controle da qualidads da o dos irabalhes e dos
. malerals aplicatos nas empreitadas e camulativamente © exevcico das fungdes de representants do dono da obra;
IGRRAS POR TECNIDO L S . Proceder 4 andlise de reclamaties diversas « eletuar a respetiva proposta de intervengao;  Proceder ao lancamenio
DOWH DO HTHEN! EMPREITADA SUPERIOR TECHICO SUPERICR: - :Emha"a de concursas para axecucdo da chrag;  Avaliar o rabatho afetuado no Bmblte dos Acordos de Execucho para a
concretizag8o da Detegaglio Legal de Compaténcias da CAmara Municipal de Cdivelas nas Jurdss de Freguesia;
Procaeder a inlredugdo de dados no PORTAL BASE - BASE GOV de todos 0s processos a decomer para obiengso de
relatdring finais de obra
DVISAO DE IWFRAESTRUTURAS E ESPACOS URBANOS
INFRAESTRUTURAS: | eer e Exercer fungfes de planeamento € coordenagae das alividades da unidade orgénica que dirige; Exercer as
DOMH DAOMHICIEL E ESFAGDS DIVISH CHEFE DE DIVISAC C.3 compeléncias previstas no Estelulo do Pessoal Dirgente, no Requlamente da Estrutura Organica da Gamara Municipal
URBANCS ds Odivalas & as competineias que lhas forem delegadas ou subdelegadas
- oonHDEL Lt -, |ASSISTENTE  |ASSISTENTE — Doservar & registar 8 sinalizagao  sinalética exislents 1o concslo; Obsarvar & register as anomalias ndo reporiadas
OPERACIONAL |ORERACIOMNAL a0 Municipio ac nivel da zinalizagie, sinakstica & pavimento danificadas
CHEFIA DE DIVISAC
Prestar apois 08 naturaze executive 9 admmistraliva a0 responsdvel Merdruicod & 805 servicos da unidada orgnica em
APCK TECHICO E que ga ingere: Efefuar a recacao, ragisto & distribuicBo inlema da comespondancia @ arquiva de documentagio divarsa:
DORH DOMHDIEY  [ADMINISTRATIVO A %mé"m ASSISTENTE TECNICO [CTRP-Ti Inkciar & controlar or alos administrativas pravistos na lei relatvamente 305 p de empredadas & formedment
CHEFIA DE DIVISAC de obras publicas da respongablidade da Diviséio; Elsborar e trmos sstatisticos o desenvolvimento dos
procadimentos solicilados, am curso & conduldos; Efaluar o atendimento lelelénico e presencial
APOIO TECMICO E & 4rea Elaborar pareceres, informactes & documentacao tdenlca, no Ambio da Enganharia Clvil com incidéncia nas tematices
DOMH DOMHDIEL  [ADKMIMISTRATIVE A su(ri:?lgﬁ TEGHICO SUPERIOR  |CTFP -TI [snganharia da unidade organica; Praceder a0 acompanharnanto e fiscalizagae dé chras piblicas; Colborar na elabotacso da
CHEFH DE DMISAD ctvl estudos, inerentes &s atividades da unidada orgénica; Fresiar apoio ao desenvolvimenic ou gestio de projetes
R— e Procader 4 gesldo e controlo das bases de dados da divisao; Proceder & gestao dos processos da Divisdo (Auditorias),
o) TECNICO & manulencdo do mapa de procedimentas da Divisio nomaadamente criar efcu manter atualizado o manual de
COMH POMHDIEY S TRATVO. . [supgRion  [TEGNICOSLPERIGR  (CTFP-T) provadimentos da divisBo, caretarizands tocss as suas atividades; Efetuar a definilio das fichas de procadmanto de
acordo cam as lareles assim como a respeliva tramitagso
Organizar o processo relative a realizagdo de concursos para execuydo de dbras por empreitada, Tnslnindo o3 mesmos|
NFRAESTRUTURAS irea com diversos documsntos;  Proceder A fiscalizagdo de empreiladas de obras piblicas; Analisar reclamagtes que
HDHE TECNICO sufjam durankte o periodo de garantia da obra, bem come, reclamagdes dos servigos, dos municipes o das Junias de
Do pom u 5::; u; s SUPERIIR TECHICO SUPERIOR  |CTFF - TI :.:ﬂwhaﬁa Fraguesia redacionadas com o estads dos pavimentos; Elaborar pareceres beonteos diversas;  Inspecionar
periodicamente a3 estradas e caminhos municipais, promoverso medidas neceasdrias 4 sua consery a¢8o; Participar
B vistonas
Emiiir paraceres sobre projelos de fuminagiso piblica d Miva e cénica; Proceder a vistorias em instalages eldiicas
de duminaggo pdtdica; [ tver agbes para remodefagéoirelorgo e inslafagdo de lluminagic publica; Anslisar
SONSUMOS &M energla ekklica lendo am visla & olinizagao dos mesmos, Proceder 4 gestdo do contrato de cONCessHEo
de disirbuicde de etergla eletrica em baia tansio snire ¢ Municipio da Odivelas & a EDP; Emitir paraceras.
especializados ¢ azonselhamenio téenice Inchinde apoio ditato nas obras nas seguintes dreas da intarvengio:
iroa Pleneamento/preperagSc obras, Proceder a agdes e relagbes enire sntidades; Preslar apoio am obra; Caolaborar com
c ILUMINAGAD TECNICS SUPERIO OB responsaveis da obra no acompanhaments tacnice nas diversas fases dos rabahos; Vanficar, aprovar,
BOHH 0o Eu FUBLICA SUPERIGR TECHICO R |CTFP-TI :m,:::m compatibilizar & uniformizar matariais/aguipamentas de acordo com as especificacies ndicadas nos cademos de
ancargos dos projetos ou racomendacdes das concessiondnias ao sbrigo de aveniuare comratos axkstentas:
Acormpanharidefini is ensaios a realizar aos materiz i los ou sist ainztalar nas cbras; Apolar
na fase inal da obra @ colocar am exploracao as instalagdes execuladss;
Proceder ao acompenhaments da certificacdo das instalagdes, a ser emilids pelas antidades certificadoras ang
trabalhes realizados peles respansdvels pela execucio; Proceder &0 apoio téonico na condugio dos processos junts
das concessiondnas tands em vista a colocogda em servigo das inslatapdes.
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Proceder & coloragdo da calgads sm p s & circuitos pedonzis: Colacar batuminose fio em vies com drouagss
QERAS POR ASSISTENTE  |asSISTENTE aulomdved, eniradas do gargans @ estacionamenios; Execular panos de aivenaria ¢ rebgco dos mesmos; Proceder 4
DoV DOMHIEL ADMIMISTRAGAD GPERACIONAL | OPERACIONAL CTFP - T colocagao e remogdo de sinakzagio vartical, Proceder & axecucdo de sinalizacio holizontal: Froceder 4 colocaga,
DIRETA, femogan & manutengia de pilareles, balizas flaxivais e outro mobifisiric urhans: Proceder & colocacio s remogio de
wspelhos parabdlcos
DOMH DOMHDIEL .&D:EMHINEI;':I;?\QAD ASSISTENTE ASSISTENTE TECNICO TP . TH Prestar apolo administrative nio que oz respeito s ichas da pbra e folografias dos frabalhos executados: Controlar o
CIRETA TECNICO maleral ng armazém, bem como verificar a necassidade de aquisicio do mesma; Eletuar padidos ds orgamento
{Organizar o procasss rafative & reak oo da o para a0 de cbras par empreltada, Instruindo o8 mesmos.
com mapa de tidades e org: 05 O¢ ancangos, convite! programa de procedimenic e outros
documenlos congsiderados navassarios; Proceder 3 liscalizagso da emypreiladas de abras pablicas, qua indhi o
OBRAS POR Lo acompanhamento da obra, verficagdo do compriments do programa de frabalhos, condrala da custos & contrako da
TEGNICO . quakidade da execucdo dos trabalhos & dos matedais aplicados nag lbadas, & © exercicle dos
Al Tl SU - ’ ¥ '
ok PAMHIDIEL D,[:'gﬂs Ragio SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  (GTF# - 71 ;'::m haria funglies de mprasentante do dono da obra; Analisar reclamagdes que surjam durante o pariodo de garantla da olbra,
bam comg, reclamagtes dus serviges, tos municipes e das Juntas de Freguezia ralacionadae som o satade dos
pavimentas; Inspecionar periodicamente as estradas & caminhos islpaks, p da idas n ias & sua
conservacho; Assegurar a colsboragdo, d himants o realizaghc das alividades sokci pelos oulros setores
do Departamento
m"‘gﬁ b Efshar o lancamento de empreitacias; Fiscalizar obrag de mado & garanks o cumpriments do rabalho executado peko
TECNICO amprefteire de acordo com o projeta; Coordenar a, seguranga em projeto e ohra do Departamenio & em apoio a oulras
MH HDIEL i BA -
pa DOM ;%e?m;ﬂam SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  (CTFP -T) :i':f:’""ﬂ Unidades Organicas; Analisar o efaborar p de padides efslusdos pelos operadoras de subsolo para absrtura
AGAC E TRANSITD de valas; Anaisar, apraciar rectamacies & pedidos sobre sinalizagio e trdnalto o concelha
Efetusr o langamento & proceder A fiscali pic de empres ;. Garr 04 fomecimento do Mobikdrs Urbano
MU} - Ahrigos o Sinalizagdo Diecional; Monftorizar ¢ plansar a rede de transportas coletivos; Elaborar e ou colaborar
PLAMEAMENTO, €m pareceres, flanos & esludos diversos no Ambite do Selor: Padicipar nas vistorias de recaGes provisdrias e
CONTROLE E TECNICT éraa definitivas de obrag de Urbanizagsa; Efaluar o ssiudd, inmgh tagh tangdic & canservaclio da sinalizagdo
DO DORHDIEY PROGRAMACAD DA, SUPERIDR TECHICO SUPERIOR  |[CTFP -TI enjanhara do | semafirica e painds dinBriices;  Assegurar a cxacugio de obras deforma a orfar condicdes de circulagdo € utiNzagas
MOBILIDADE!SINALLZ lamitatia dos transportes piblicos; Proceder 3 monftorizacdc e andlise de dados, kevantamento da sinislralidade de acordo zom
AGAD E TRANSITO 03 crilérios da Entidade Nacional de Sinistralidade Rodovidria: Asseguraro Plano Municipal de Saquranca Rodovidria:
Assequrar o planeamento, a programacio 8 a soordenasde de infoiativas a P L , municipals ou em
partalia, de cardcter imperalive ou estraldgice para o desenvolviments concelhio no dominio das acessibifidades
Efatuar o lngamento e procedar 4 fiscalizacso de emprel : Geslr def to de Mobifano Urkano
{MU} — Abrigos ¢ SinaflzacSo Cirecional; Monitorizar & planear a rede de ranspones calelivos; Elaborr & ou colaborar
PLANEAMENTE, om pareceres, plancs e esiudos dversos no Mmbito do Sator; Parficipar nas visiorias de racegBes provistnias &
CONTROLE E TECNICO 4 definilivas de obras de Urbanizacio; Efetuzr o estudo, implemantagss, mamnencdo « conservagia da sinalizacac
DOMH DOMHDIEY  |FROGRAMAGAO DA BUPERIOR TECHICO SUFERIOR  [CTFF-TI azﬂmm semafirica e paindis dinimicos;  Assequrst & exscusdo de ohras de forma a criar condigdes do cimulacio a ullizagdo
MOBILIDADEISMALLE dos Iransportes pibcos: Proceder & monitorizagis & andtise de dados, levantamento da sinistralQacts de acordo com
AGAD E TRANSITO vs critéros da Entidade Nacknal da $inisralldade Rodavidria; Assegurara Plano Municipal de Sagurangs Rodovidra:
Assagurar o pleneamenlo, a programagso ¢ & coordenacia da iniciativas & ampresadimeant beipals ou am
parcaria, de carictar i dive ou eziratégics paa o d vohvimenlo eoncalhic no dominia das acessibilidades
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Ddicelas

5 i bR KRS i
Efetuar o langamentc s procedsr 3 fiscalizagdo de amp Garir tos de for to de Mobiltsrc Urbane
{MU} = fbriges & Sinalzacice Direclonal; M izar ap arede de ransportes colelivos; Elaborar w ou vlaborar
PLAMEAMENTCO, MM parecerss, plans & astudos diversns no ambito da Setor; Parlivipar nas wishonias de recegdes provisinas &
CONTROLE E TECNIGO dran definitivas da ohras de Urbanizagds: Efstuar o estudo, implemantacia, manliengio a conservacio da sinalizacio
nlelE X} DOMHDIEY PROGRAMAGED DA SUPERIOR TECNICD SUPERIOR  |STFF -T1 |engenhada | semaférica o peindls dindmices;  Assogurar a execunfo do obras de forma a crar condigles da circulasds o vilizagdo
MOBILIDADE/SINALRZ civll dos transpores pablices, Proceder & monilonizacho e andlise de dadas, levantamento da singtraldade de acorde com
ACEO E TRANSITO us crilérios da Entidade Nacional de Sinistralidade Rodoviaria; Assegurar o Flano Municipal de Seguranga Rodovidria;
Jlssegurar -3 planaamento A pragramacho & 5 coordenside da m[ciaﬂvas & empreendimantss, municipais ou em
p , e P rvo ou eslratdgico para o dasen Ihio no dominio das scessibilidades
DMISAO DE HABITACAD
I Exercer fungdes de plangamento & caordenaraa das atividades da unidade organica que dings; Exercer as
DOMH DOMADH HABITAGAD OISR CHEFE DE DMISAC |08 compebEmcias praviglas no Estanito do Pessoal Digente. no Regqulaments da Estrulura Orgamca da Cémara Municipal
da Odivelas 8 as competéncias que hes forem d ou =it o
Elaboracho de eslwdos, paraceres, informacgdes e oulra documeniagio técnica de supode & decksto, no ambito da
poliica mumcpal de hahlracan programacdn 8 axecusSo de projets da edificios habitaclonals de custos conlroladng,
APOIC TECMICO E TECMCD area 6 . ELED tos o amranjos exled e ambito de empreendimantos ds habilagdo sodal;
COMH DOMHDH ADMINISTRATIVG A SUPERIDR TECHICG SUPERIOR  |CTFP-TI a ml:_mm desenyplviments de eshwdos urbanislicos com visla 4 promogdo de habliac®o de custos controlados; reallzagde das
CHEFIA DE DIVISAG diligéncias e procedimentos necessarios & neabililacaoirequaliicacBo do parque habitacional degradado do Goncetho,
bam comoe determinagia, no Ambite desses programas da reabilitagao. da execugio cosrciva de obras de consenvacio
& manulengio necessdnas & comegio des mas diches deo seg ca ou salubridada das habilags
Froceder a recoha, Iratamenio & divulgagac da tegislagdp, jursprudéncia, doutring e oulra informegao Eonico-uridica
AP TECNICO E Tecnica necassdia Ao RAVIGO B arnhl‘to da sres stuscdo da uridade aganica Assequrar a assestorla juridica (a0
DO ECMHIDM ADMINISTRATIVO A SUFERIDR TECHCO SUPERIOR.  [CTFR -T1 |dras dirsitg Departamenlo 2 unidades arginicas depend /4 D dravés da alsboracio da parecerss
[CHEFIA DE DIISAD juridicos e nfarmagcas sobre a interprelacio & aplicag3o da Isglsla;éo. bem coma normas, rgulamentas internos €
documentagio téanica; Efetuar atendimenin telafinico « presencial, prestanda ezclirecimentos da carniz técnico
Efaborar informagdes e pareceres tdonices; Organzar praocesaos relalivos & reafizagdo de procedimentas para
execucdo de pbras por empreilada em conformidadge com o dispostc ne CCP. instruingo 08 mesmos com mapa de
quantidades e orgamento, cademo de encarges, comwile! programa de p imanto e oculros doc 1; -n D
considerados necessérios, designadamente; Exarcer todas as imgiies de diregio técnica de fiscalizagao de (=) -X
S rois TEEHIED £ . empreldadas de obras piblicas, que meiul o acempanhamenta de obra, verificacis do cumprimento do prograrma de § 8
DoKH GoMHDH ADMINISTRATIVE A TECNICD TECHICO SUPERIOR  |CTFP -T1 |angenhiria traba:'uis vontrola da cuslns & eonlroko da qualidade da sxecugde dos rabalbas & dos materdais apicados nas o 0
CHEFIA DE DIVISAD SUPERIOR il empr a te o exercicis das funpdes de raprasentante deo dono da obra; Preperar, organizar ¢
realizar a superinlendéncia dos rabalhos de reabiitacio, manulengdo, reparagsc & conservacdo dos pradins a fogos Z Z
muniipals de habitacao existentes; Conceber o redlizar plancs de obras, estabslecendo astimativas da cuslos e =] "w
argamantos, planos de trabalho B aspacificagtes, ndicands o tipo de malerialz, miqinas a oulme squpamantos
necessdtios: Elborar mapas de rnedn;ues de quantidades e respefivas estimativas orgamentaks: Realizar visioras D
téenicas olat s raspelivos relaldrios e prop de inlervengig; u \
0 TECHICO € Prestar apoio de natureza tiva & ad Iva a0 responsdvel hierdrquico & 205 servigos da uridade orglnica em ‘—ﬁ_ ﬁ-‘
oML DOVUDH ADMINISTRATIVO A |PSSISTENTE . que S& insere; Efebuar a recacso, registe o distibuicso intema da comesgondéncia e arquive da documeniagss diversa; Z)
OHEFIA OE DivisAo |TECMEO eSSTENTE TECCS JCTPP T Efetuar o procegsamento de texdo. ofkcios, faxes, smals, e outra documentagio; Efetuar slendimento talefdnico &
pracencial T
P
D
——
~J
e
o
Pagina 37 281172021 —
g —
-N?.:‘: & ““‘—'_? ._..-é-::";"‘h‘ ]
3



ANEXC -MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

=l Vo
Odr

D pitab, | - _._‘_ T - ak .
Dasempanhar unpdes consulfivas, da estuds, pl to, prog GO, fa¢fio e apicagdo de métodos @
processos de natureza técnica ¢ ou cientifica na dominic da Habitagio; Assegurar o esiudo, preparagio e execycaa
ESTUDOS das decisbes o tomar pelos drgEos municipals compelenies no &mblte da politica municipal da habitacdo, promavendo
d TECNICO 4 efaboracio de pragramas habitacionals e defininda a intarvancie municipal face a Inlcialivas pablicas e privadas;
DOMH MHD TR -
o a :b’mﬁﬂiﬂm E SUPERIOR, [TECNICD SUPERIOR b Promawer o extuds a ¢ kevanlaments das wlades de habitagdo no & o, B Parceria com oUITeS Servitns
municipais, de acordo com o Mova Geragdo de Polificas de Habitago; Elabarar, aulonomamente ou em grupe,
pargcerss a prmjetos, com diverses graus de complexidade 2 exacttar pulras atividades de apoio geral ou
especializada nas areas da atuagia comuns, instrumentais e operalivas dos 6rg80s @ services.
Elaborar pareceres, relatérios o documentacio lecnica de suporte & dacisdo, no dmbile das lemalices da unidede
organica; Colaborar na ¢laboraghs de ashidns, mediante a concacBo o ephcagdo de forramentas metodoldgicas de
ESTUCOS, TEcMIcD are invesligacho soclal  Realizar o to da populags idants em alojamenlos precanes; Realizar
DOMH DOMHIDH PLANEAMENTO E EURERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTRP-T) MTOWB diagnéstices das necessidades familieres & promover medidas de equidads & apaks social; Elaborar & monitarizar o
CONTROLE Plane Local de Habilago dy Goncelha de Odivelas: Propar atividadessiniclativas no 8mbito do Protocole com
Associacio Porfuguesa de Familiza Numerosas; Registar foda 2 afividads da Divisdo em base dé dados, Efetuar
alendimento telefénice & p ial, prestando esclarerimentos da cariz thonkco
PROMOGAS, tan i ki
CONSTRUGAQ £ ASSISTENTE Prestar apoie de natursza aymlnistrama &0 setor; Efetuer a recepdo, realsta e distribuiclio intama da comesponddncla o
DO DOMHDH REABILTACAODE  [TECNICO ASSISTENTE TECNICG [CTFP-TI arquivo de docurnantagdo divarsa; Procader 4 emissSo da corlidbes: Qperar na plataforma ebetronica BIZGCW; Raqlstar
HEBITACAC relatérios no Portal da coniratagde pibRea; Efetuar atendimentc lelefonico & presenclal
Realizar vistonas tenicas de consirupcae clvil @ raspetivas relatéhios: Elsbarar inforrmaydes; Avompanher & fiscalizar
PROMOGAD, obras em foges da habitacdo municipak; Apoin lonlco em vistorkss: Realizar consukas de mercado ne dmbito da
CONSTRUGADE ASSISTENTE construgdo civi; Proceder & elaboragdo de medighses, srgamentos @ cullas pegas procassuals jpara langamenio de
DOMH DOMHOH ISTE IS |GTRP -
REABILITAGAQ DE  [TECNICO ASSISTENTE TEcH m empraitadas; Pracedsr 3 elaboragie de desannos & levantamento de fogos municipais; Consulier processos de
HAEITACAD construgio; Proceder & exacupia de levantamentos relatives & nielacs da construghes pracéias: Efetvar atendirments
talofdnico e presencial
Elaborar pareceres, rformagdies o relalénios: Elsborar do tagho téenica, designad e mapas de quantidades
A Ao 2 orfamanta:, autes de consignagio, ¢do provisénia e definitiva, pegas para concursos, aulos de medicc & faluras
col :NNSTRUW CAO c TECHICO srse de & célcufos da prepos tnicos, projetos de reabilltagde; Acompanhar 05 te¢nicos am vistorias @ obras nom necurse a
DO DOMHDH REABILITAGAC DE  |SUPERIOR TECMICO SUPERIOR  [CTFR . T achra reglsto folegranico e realizer os respetivos retabérios e proposta de ahuapdo; Manilorizar ou alualizar a lista de fogos
HAEITAGAG municipsis e devolutos; Partfeipar somo i de p dimentes da empreitadas de obras pablicas; Participar am
raunides de condeminio; Operar na platalorma slatronica BIZGOV, Efeluar atendimentc letefénics e presencial,
prestandn esclarecimenios de canz teenico,
Elaboréar pareceres, inf yBes ¢ relatdrios; Elaborar < lagde tEcnica no dmbite da atividads da unidade
orginica, designadaments, elaboraclio de projetos de reabililagan da edificics & fogos municipals. cademas da
FROMDGARD, Area de encargos, mapas da quanbdade & orgamento, pecas para procadimentos ds smpraltada efou aqulsicde de servipos no
CONSTRUGAO E TECNICO arquiteclura /| ambilo do GGP, aulos de congiqnacso, recmgia provisdria e defnitiva, do mediciio o faturas e elaborags de céloulos
DOMH DOMHIOH -] ] iy
H REABILITACAG DE  |SUPERIOR TECNICO SUPERIO FTFP=TI engenhari de precos enices; A panhar & raall Istorias técnicas conjuntas s obras Gom recursa a ragiste folografico,
HABITAGAD il reakizands 05 respetivos relalirios e proposia de atusgan; Moniiorzar ou atuaizar a el de fogos municipals ¢
devolulos; Participar como J0n de procedimentos da empreiladas de abras pibbeas: Paricipar em reunies de
condominia; Efetuar atendimants talefénico o p Tal, prestands asclarecimentes de carlz lond
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A L e nrlel e e i A S -l R PRETELEY,
Elaborar pareceres, informagdaes @ rolatéres; Elabarar documantagao téemica no Ambilo da stividade da unidade
organica, dasignadamente, em intervengdes de reabilitagio, manutencao & conservaydo de edillcios 2 1000
PROMOGCED, i murfcipals, cademos do ercargos, mapas da guanlidade & orgamenltn, pagas para procedimentos de emprellada /oy
CONSTRUCAO E TECHICG aquisigio de servigos ho Ambilo do CCP, aidos de consignagdo, recogfo provisdnia e definithva, dé madicéo o taluras »
DOMH DORHTH REABIITAGAQ DE  |[SUPERIOR TECNICG SUPERIGR  |CTFP-T) msrharia elaboragho de calculos de pregos Wenices; Asompanhar e real istorias 1&cnicas conjuntas & obras cam racurss a
HABITAGAG registo fotograhco, reallzande o respelivos relatdrios e proposta de atuacfio; Monitorizar ou stualizar a Rsta e fogos
municipals e devolutos: FPaslicipar coma iri de procadimentos de empreitadas de obras pablicas; Parliclpar em
reunidas de condominio; Efetsar atendimanto telefdnice ¢ presencial. prestando asclarecimantos de canz téenico
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL E TRANSPORTES
CIREGAC DE
DEFARTAMENTO NGO [DIRETDR DE OIRETOR OE Exarger JunpGes de diregio, planesmento & Goordenag o das alividades das unidades crginices qua dependem do
DEAT IDEAT AMBITOD DA GESTAO |DEPARTAMENT DEPARTAMENTO C.5 daparfamento gue difge; Exercer as competéncias previstas no Estatulo do Pessoal Difgente, no Regulamenic da
EMBIENTAL E O Estrubra Orgdniea da Camara Muricipal de Odivelas & as competdncias que Ihas farem dalegadas ou subdelzgadas
TRAMSPORTES
AP Q) TECNICO E
peAT DoAT ﬁﬂgm’m A gﬁgﬂ%& gﬁm CTFP-TI Efetuar a distribuigac do expsciante; Efetuar atsndimento {elefénico e presencial
IDEPARTAMENTO
:mﬂ;tﬁmi!ri?:k [ —— Efeluar o processamentio de texlo de oficis, faxes, emals, e oulra documentagla; Efetuar a recagdo, regisio ¢
CHSAT DGAT DIREGAD DE TEONICD ASSISTENTE TECHICO [CTFR-TE dstribuicSo interna da comespondancia € arquivn de docurnantacal diversa; Efstuar alendmento lelefdnico &
DEPARTAMENTO presencial
APOIO TECHICO B Prastar apalo de natureza axecutiva e adminisirativa ao respongdvet hisrdrquico & dos servigos da unidade organica em
ADMINISTRATIVG & [ASSISTENTE que s insera; Efetusr a tececln, ragisio o distdbuico Intema da comespondéncla e arquive de documentacio diversa;
aad roAT DIRECAD DE TECMICO ASSISTENTE TECNIGO |CTFP -T) Efetuar o processamende de texie, ofickes, faxes. amaks, e ouira d dagso; Efetuar atendimento keafdnico o
CEPARTAMENTO presencial
Etaborar parecarss, inkormaciias a documseniacSo 1dcnica de suporie 4 decis3o, ne Ambite des tamdticas da unidade
m;ﬁﬁ?ﬂeﬁ TECNICO orgénica; Conceber e desanvolver proposlas sonducenles 4 melhoria da concretizacdo das alibulghes o resultados do
DEAT IDGAT DIREGEQ DE SUPERIOR TECNIGO SUPERIOR.  |GTFP - TI sanviGo, Colaborar na alaborags s estundss, inefentes 45 atividades da unidade organica; Prestar apo a0
DEPARTAMENTO desenvolvimanto ou gestae de projetos: Menlificar o nterpratar 2 regulamentagio o legislagio especifica da drea; -
Efatuar atendimento telefénico e presencial, prestando esclarecimentos de canz teend -‘5[ By
LAPOIO TECHICO E Preparar, elaborar e executar a5 propastas de oferta de alividades de sansibilizag&o ambiental para a comunidada =5 (o]
AT oaaT ADMINISTRATIVO A [TECNICO TECHIGO SUPERIOR  |CTFP - T estolar: Elabarar guias amblentais dastinados aiodes os municipes; Elaborar planas da educagio e sensibiizacio | 8% [ =]
DIRECAD OF SUPERIOR ambiental; Pimear acdes de sducagio s ibHizagic amblantal @ Atelkés, bem como realizar Waorkshops & outras z =
DEPARTAMENTC inicialivas;, Elaborar pareceras, nformagdes & docurnentagsa lkonica, 7o) 0
Conceber e elaborar esiudos & projetos de requalificag@o e venaturalizagdo da (mbhas de Sgua; Acompanhar 1
APCIO TECMICO E . ermgreiladas de obras plitlicas; Elabarer informansdes & paracsras de cardter técnice no domink d;rl;:ngermaﬂa Civl || (f _C\
ADMINISTRATIVO A |[TECNICC - - : Elaborar catlamos de encargos £ pragramas relalives a procedimoentos no ambito da contratagdo; parar e slaberar A
[POAT oAt DIREGHAS DE BUPERIOR e SUP R |o7FE-TI :;?Isnha:la procesans da consulta paca lang lo de emp dag; Paricipar em jirs de pracedimentos no dmbilo das \ —
DEPAR TAMENTO ompreltadas de ubras pibkces; colaborer na reslizesdo da vistorias tacnicas no dominic da Engsnharia Civil; Efstuara (\) J
langamenic & proceder A fistalzagdp de empratagas. 1 ("‘=
Elaborar paracernas, informagdes o decumnentagio lécnica de suporta 4 daclsiio, ho dmbiio das temdticas da unldade j;
APOIO TECNICO E area oeganica; Intervir em situaghies de dac ¢8q ambienial c. da pela p a de velores infeslantes ou animais N
AOMINISTRATIVO A [TECNICD N emantes; Realizar campanhas de monitonizacao nas lemalicas do selor; Elzborar refaténos divarscs de apoio ac Saler; L
DT OEAT DIRECAQ DE SUPERIOR [FEGHES SURERIDR T :ﬁ:‘&“ Prepagar, oryanizar & calendanzar as campanhas de desratizagas, desbaratizacso & desinfestagde; Andlisa das N
DEPARTAMENTD reclamagies rececionadas ne Selar; Andlise & scomparhamento de assunios retacionados vom a insalubridade da via ¢
pobdiza; Efetuat a regagsio, registo o anquive ¢o dog o di ; Efaluar atendimanto telefénico e presanclal ~
>
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o Elaborar pareceres, infarmacies ¢ documerttagas técnica de suporte & decisio. no Ambilo das tlemaicas da unidade
mﬁl;m:ﬁ?oa - organica; Concaber ¢ d Iver prop conducentes & melhorla de concrelizagio das atribuicoes e resultados do
DGAT DGAT DIREGAG OE sumR TECMICO SUPERIOR  |CTFR. T servigo, Colaborar na elaboragio de estudos, Werentas as atividsdes da unidars organica: Prestar apaia a0
DEPARTAMENTO desenvalvimento ou gestdo de projelss; kdentificar & inferprelar a cegulamantaclio ¢ kgistagSo espechica da dree;
Efstusar atandi telefdnics o p fal, p do esclarecimentos de cariz écnico.
¢ Procedar & rocalha, irat to & divulgacae da legislagdo, jurisprudencia, doliring & outra informago tcnico-uridica
mﬂlm& TECNICO necessaria ao sarvico o no dmbito da &rea atuagio da unidade organica: Asbanurar 3 assessarla Juridica ao
DGEAT DGAT TECNICO SUPERIOR  [CTFP =TI diraite Deparamento & unidades onganicas qua o integram, nemead e alravés da elaboragSo de parecenss |uridicgs e
RECAD DE [SUPERIOR
DEPARTAMENTO Infermagdes sobre a interpretagao e aplicagsio da tegislagéin, bem coma nonmas, ragulamentos intemos «
ducuentagae tecnica; Efaluar atendimento telefibnico e presancial, prestando esclaracimentos de cariz taenico
DIVIEAD DE AMBIENTE
CHEFE DE Exercer lungdes da planeamento & coondenacdo das atividades da unidade orginica que difigs; Exercer a3
DGAT DGAT/OA AMBIENTE DMISAO CHEFE DE CHVISAQ [#%] compaténelss previstas no Ealatuta do Pessoal Dirigente, no Regulamanto da Estrytura Croinica da Cmara Municipal
de Odivalas e as competincias que hes forem delegadas ou suhdelegadas
Elaborar px 5 & frife ciey de suparte 3 decisdo. no mbie da DivisSe; Conceber e dessnyolver PropUstas
AFOIO TECNICO E condusentes 3 melhoria da concrslizagio dag atrbuicdes € resultados do seIvize: Elaborar documentagé técnica,
TECNICO regulamentos e ouires nsliurmantos no domini da sua especialidade @ nos larmos das orenlagies leasls: Planear e
AT (TR mmé;ms;:gm SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | CTFP - TI otganzzar ranides o culros compromissos da chafia, garantindo a preparacio da de ¢ac da apole, equipaments
@ oulres maios necessdrios 4 realizagdo dos masnos; Efetuar pasquisa de d to para a unidade
o 9& IC-S‘ 3
CEMITERID . Assegurar diariamente o circulto de distribuigso, recoma & arquive de expediante; Efeluar processamento de texta da
DGEAT DGAT/DA MUMICIPAL DE OFERAGKINAL TEChHCO SUPERIDR  |CTFP . TI oficios, faxes @ emails; Proceder ao registo de informagio falativa a funerais ou exumagdes. bam camo, sollcilar as
ODIVELAS reparacles de oesaros & gavetbes
CEMITERID ASSISTENTE  |ASSISTENTE P der & realizagdo de larlas dec tes da fungio de coveiro, Lais come: abrir covas; fazer Inumagdes; Efeluar
DGAT IDSAT/DA MUNICIFAL DE DPERACIONAL |GRERAGIGNAL CTFR =TI abautamentos cotn areia, sxumagden e ossadas o aruMagdo em uma e ossadas; Efefuar a impeza dos tahbas:
COVELAS Transportar padras e entulhos;  Efetuar a impeza do espape: Abiir e fechar o5 paitdes do cemitdrio.
: T . -n
CEMITERIO ASSISTENTE  |ENCARREGADD Coordenar e organizar o4 irebalhadoras do cemilério; Comvocar o8 responsdvais o para 35 exumagdas dog O
DEAT DGATIDA MUNICIPAL DE OPERACIONAL |OPERACIONAL CTFP-TI corpos: Efstuar a manutencdo o Impeza das méquinas e dos equip tos; Marcar as campas ¢ carlificar as —
QDIVELAS sordiches dos cofpos s exumar Pintar e gravar as chapas de ferre; Realizar funemais & abaulametios g
CEMITERIG
EMNC BRHGADA  |ENGBRIGADA SERY, . =
DGAT CGATIDA MUNICIFAL DE SERV. LIMPEZA |LIMPEZA &TEP - Tt Eletuar a Impeza das ruas do cemiténa; Efetuar a impeza das valetas e das sangatas o
COMELAS 1
CEMITERIG
ASSISTENTE  |ASSISTENTE . s i {
DRAT DGAT/DA 253252‘ oE bl el CTFP - T Efaluar a limpeza das ruas do o: Efetusr  linpsza das valetas © das sergotas t-l_f \
Efatuar o processarnento de texto de offcias, faxes, emalis, 9 oulra docunmentecao; Efetuar a recagio, regisls & -'r')
T DEAT/DA CONTROLO E ASSISTENTE  [COORDENADOR —— distribulgio intema da corespondéncia ¢ arguive de documantagso diversa; Proceder & recolha e tralamento da |
PLANEAMENTO TECNICG TECHICO informagso conducants 3 elaboragie de relalérios & de cuires instrumentas de apoio & gostio; Efetuar atendimento
telefonico » presencial
DGAT DGATIDA [CONTRCLO E ASSISTENTE  |ASSISTENTE TFP T Efetuar a receqso, registo e distrbulghs iterna da correspondincia o arquive de documentaso diversa; ; Efsluar
FLANEAMENTC OPERACIONAL |GPERACIDNAL - tends 5 telsfdnico e pr i
ESTUDOS, Freparar, elaborar € execular as proposias de ofera de alividades de sensibii2acio ambiental para a comunidade
FPROJETOS E TEGMGO orea de solkla | Bscotar: Elaborar guias smbisniais destinados a todos os municipss: Elabarar planos do sducacdo e sensiblizacic
DEAT DEATIDA SENSBLIZAGAD  [SUPERIOR  |[ECHICOSUPERIOR  |CTFP.Ti SR % ambiental; Planser apoes de educagdo e senshiizagdo ambiental  Aldliés, bsm como reatizar Workshops ¢ oulas
IAMBIENTAL Iniciativas; Elaborar pareceres, Informapées s documeniagdo tonicy

Pégina 40 291112021



ANEXD - MAPA OE PESS0AL DA CMO 2022

Odialas

- — = g - - —
X TR ot . - | + s 4 -
! I;}.vg;{;&t:_.. g 3] g | VoS ’-* = i P Ao rx_ R T =t O A
ESTUDOS, Pmparar wlaborar & sxecutar as propostas de olera de alividades g8 sensibiizagso ambiental para a comunidade
PROJETOS E TECHICG eseolar: Elsborer guias ambienlasis destinades » todns o5 municipes; Elaborar plancs de sducacin ¢ sensinllizacie
DEAT DEATIDA SENSIBILIZAGAD SUPERIOR [[€<rae0 SUPERISR [{jiTFP -8 ambilental; Flansar agbes de adusagdo o ssnshllzagéo ambuenlal & Alalids, bem como raskzar Workshops & oulras
IAMBIENTAL inlciativas; Elabarar p 5 4508 o d tapéo tHonk
Exacittar ns frabalhos de conservacho dos pavimentas, os ponbns da asooarnenb das éguas com o pbjetive de mpar
DAAT DGEATA HIGIENE LIRBANA g%z.él{%.r:a ’aﬁg;ml fg.gé]m afou desabstrulr valslas bem como retirar as fi X nos hes a passeios; Proceder ao controlo dag
fear de trabaltio, adey jo-as & alividade a desernpenhar o pugnado pela sua manubengao
ASSISTENTE  |ASSISTENTE Exetular os rabalhcs de conservagdo dos pavimentes, 05 pontos de ascoamente das aguas, som o objelve da lmpar
DGAT EXSATIOAN HIGIENE URBANA rERAC FERACIONAL CTFF -TI efou desobsinir valetas bam come retirar as infeslantes exislentes nos caminhos & passeios; Proceder ao controlo das
fare tas de trabathe, adequendo-as & stividada a desempenhar o pugnado pela sua manutengdn
DEAT DEATDA HIGIENE URBAMA.  [FooIRTENTE  [ENCARREGADO CTFP-T1 Pm“:“a funt,:PBS " trolo do h‘?::am mﬂmmz.:;r:l: e :l:’ - maumdade: |:‘I"?IOGIW\:mayduer . 3
OPERACIONAL |OPERACIONAL - programagéo, organizacgéio e control a axaodlar pelos adures s0a whacn; e
alatagao dos trabalhadores qua supervisiona 48 ditersntes tarefas a execular; Receber 05 pedidos de material
Elzhorar parsceres, informagdes, oflcias & documantagst (donica de suporle A deciedo, no 3mbils das temdticar da
unidade organica; Elaborar propostas de melbonia da qualidads de sarviga prestads ao municipe ne dmbita da limpaza
S drea hadia d whame; Beservolver @ nplamentar plonos de gestiio operacional de reskiues @0 nivel da varredura manual &
DGEAT DGATIOA HIGIENE URBANA SUPERIDR TECHICD SUPERICR  [CTFP-TI gbt“:;;n: mecanica: Analisar e sistematizar a informacdo relacionada com a evolugio da producao & remogao de resiu‘uus
arbsta wbaros, pos tipologla & destino Anal, Assegurar a limpeza de locais de daposicho indevida de residy a
hierarquia de gesido da residucs; Promaver & gestho de campanhas de informagio junto das populagiies; Definir,
programar £ organ|zar os clrcudos de vamedura mecinica; Efetuar atendimento tetefdnico & prasenciad
Elaborar parecares, nformagfes, oficies e documentagio éonica de suporte & decleds, no Ambito das loméddcas da
unidade orginica; Elaborr propostas de melhoria do gualidade de servigo preslade ao munfclpe no arebile da impeza
rECNICD draa u‘bana Desanvoluar & implemaniar planos de gestas operacional de residuos ao nivel da varedura manual e
DEAT IGATICA, HKSIENE URBANE SUPERIGR TECNICO SUPERIOR  |CTFP -TI panharia do lisar & &k fizar 3 informacao relacionada com a lugSs da produgSe ¢ remogio de reaiduos
ambyients rh por tipokogia & dagtine final; Assegurar a impeza de focals de depotigéo irdevida e residuos respaitando a
higrarquia de gestio de msiduos; Promovar a geslio de campanhas de informagde junke das populagdes; Definlr,
PIGGramar @ organizar o8 circuilos de vamedura mecinica; Efstuar atendimento telefénico ¢ presencial
Proceder 4 analise, verficagio o avaliagho de ocomencias no dmbito da insalubricade habitacional e pdblica; Praceder
Ne—— 4 elaborago de propostas de Interveng3o visandd a resoncao adaguads das imegulandaces deletadas; Procadar ag
DGAT DGATIDA HIGIENE LRBANA SUPERIOR TECNICO SUPERIOR.  [CTFP-TI encaminhamenlo das situatdes que ndio se incersm nas compelendias do Municipio para 85 entidades competentss;
Proceder ao desanvalvimento ¢ acompanhamenic de processos retalives 4 realizagdo da Acordos Adicloanis de
Execuydo coin as Juntas de Freguesia; Efetuar atendmento lelefdnico e presencial
Elaborar parecaras, nfarmagitas a documentagio téonica de suporae & dacisfo, no Ambita das tematicas da vmdade
crgdrdea; enlificar & acompanhar as descargas de dguss rasidusis; Reafizar interveng3es ds Impozs a desobsinigéo
. de linhas de dguaAvalar o impade de vbras urbanlsticas sobre ¢ amblenie alravés da parlicipagdo & emissde de
W?E rEcNcD trea de paracar devistoria; Intervir em sitluagbas da degradacio ambiental; Analisar, apreciar @ acompanhar a implamentagio
DHEAT DEATION MONITORIZACAQ SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFP . T [engentharia do | do Plano Anual de Conlrolo da Qualidads da Agua (PCQA), Acompanhar o sistema de Medigho de Cavdal da SlrnTejo
AMBIENTAL smbiante Elaborar proposias de Programa na 8mbite da Gandrolo ds Qualidade da dgua; R campanhas de
& sensibiizagso nay temdticas do setor; Classificar e hierarguizar lodes os oursos de dgua do conceho;, Acompanhar a
estacio de monitorizagdo da qualidade do ar sm Odivelas, bam come asompanhsr 3 avoliGio dos nivats e ozonn
tropesfetica; Efeluar atetdimenlo lelefonico & presencial
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Elaborar parecerss, kformagdes e documentaglio técnica da suporte & decisda, no Ambike das temalicas da unidade
arglnica; Identificar e acompanhar as descargas de éguas residuais; Realizar intervangises de impeza e descbslucdo
PLANEAMENTO de finhias fle ag:a;hvali?r L) impam da olras urbani_st'rcas s‘obre a ambliente adravés da paricpagia e. amissido do
lNTERUENCAOI'E TECHIDO 8a paracer de vistoria; Intervir em situagtes de degradacio ambientat Analisar, apraciar & acompanhar a implementasio
DGAT DEATIDA, MONITORZACAO  |SWPERIGR TECMICG SUPERIOR  |CTFR - T Egmhaﬂ da Plano Anual de Conrole da Qualidade da Agua (PCOA); Atompanhar o si de Medido de Gawal da Simtejo;
AMBIENTAL mblental Elaborar proposias de Programa no dmbite de Controlo de Qualidads o dgua; Realizar carnpanhas de monitorizagse
& sensibilizagac nas lemdiicas do sefor; Classiicar e hiararquizar tedos os curges de Agua do eontelho; Acompanhar a
eetacio de monitorizacho da qualidade do ar em Odivelas, bem como acempanhar a avollgdo dos nivels de ogono
Iroposférice; Efeluar fimente lelefénico & presencial
Elaborar paracares, il ches & d tagEo té de suporte A decisdo, no Smblto das termélicas da unidade
orghnica; identficar & acomparhar as descargas de #guas residuais; Fealizar Intervengies de lmpeza & desobstiucso
PLANEAMENTO, de linhas de gua;Avaliar o Impacto_ e obras urbanisticas sobre o amblente através da parlicipagio a emissdo de
INTERVENG Aaé TECRICD sren do satide parecer de viglorla: Intervir em silusgies de degradaciio ambiental: Angl preciar @ acompanhar 3 implkementagiic
DGAT DGATIDA MONTORIZACAD  |SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFP - TI embienial to Plano Anual de Centrelo da Qualidade da Agua {PCQA)Y; Acompanhar o sigtama de Medigaio de Gaudal ga Simntelo;
| AMBIENTAL Elaborar propostas de Programa no 8mbite de Controlo de Quakidade da dgua; Realizar campenhas de monitorizagio
& sansibiizegs nas temalicas do setor; Classificar e hierarquizar lodos os cursos de éyla do concetho; Acompanhar a
eslaghio de monitorizagBo da gualidade do ar em Odivetas, bam como acompanhar 2 svolugso dos niveds de ozano
tropesférico; Efsfuar alends tekelonico o p fak
CLANEAMENTS, Elaborar pareceres., informaces o documentagsa tenics de suporte 4 decinso, no Smbits das temdaticas da unidada
INTERVENGAD E TECNCO e orghnina:Conceber & desenvolver propostas condutentes i melhoria da concretizagan das atribukdas @ esulados do
DEAT IDGATIDA MONITORIZAGA SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFP.T! [angenhara sarvigo; Colaborar ni elaboracio de estudos, inerentas As atividades da unidade ofganica; Prestar apoio ao
AMBIENTAL [anitariata desenvolvimenta ou gestio de projeles; Identificar e Interpretar a reguiamentagdo £ keglslagss especliica da drea;
Efefugr atondimanta telalinice ¢ presencial, preslando esclarecimentos dé ¢ariz técnico
IPJNTEANER :E'.'les i — PIESaI«Emar ] exe:u:;r alsa prgg::taasd dn u?rg: de aﬂvbdai:gs deEsIe:slbiIiila:au adrghzml p;a a mn;;nldade
Leis] " sscular rguiaz ambleniais nados 4 fodos as municipsa; Elaborar planos eache a sensibilizacio
DGAT el MOMITORIZACED SUPERIOR TECNICOSUPERIOR  [eTke- 71 ﬁ;::.:: ambigntal; Planear agdes dv educagic » sensiblizaglo ambiental & Alelids, bam come realizar Workshops e pulras
AMBIENTAL iniclativas; Elaburar pareceres, informagies ¢ documentacia técnica
DMISAD DE ESPAGOS VERDES
CHEFE DE Exercer fungdes de planeamento & coordenaga das atividades da unidade onyinlea que difge; Exarcer as
DEAT DGATIDEY ESPAGOS VERDES DIVIEAO CHEFE DE BIVISAD CS cumpsléncies previsias no Estatuto da Pessoal Dingente, ns Regulamento da Estratura Orgénica da Cémara Muricipal
da Cdivelas e as vompetincias que thes forem daegadas ou subdetegadas
Egﬁﬁiéiéng Fp—— Efefyar o processamants de laxto da ollcics, faxes, emalls, o oulra d tagho; Efatuer a recesso, rogisls @
DGAT DGATIOEY ESPACOS YERDES E [Tecnico ASBISTENTE TECMICC [CTFP-TI distribuipéo interma da corespondéncla o arquive da documentasso diversa; Apiar o conirafe orgamental o ervigo;
oE JARDING Prestas infamagSes denlre das suas compstincias: Efalusr atendimanto telelénics o presencizt
RUGAG € Elaborar pareceres, inkemagtes e di Ga0 IECNICA 08 Suporte 3 declaéo, no Ambita das tematicas do setor;
couc B ISSERVI AGRODE |TECNIGO s Dasencedear & acompanhar o procetiments para Iancapento de amprg&adas: Flscalizar & acomparthar a execucio de
DGAT DGATIDEY ESPAGOS VERDES E [SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [GTFP.TI enpenharia obras; Procader 20 atompanhamenta das tarefas a atividades B mar 80 da espagas verdes; Planzar a
DE JARDING forasta| esludar a revitaizagdo de espagos d lados; Acompanhar vistorias; Crganizar dias comamoralives e iniciativas
divarsas
NS TRUGAS E Elaborar parecerss, infamagbes o documantagdo téenica d& supora 8 decisdo, no Smbiio das temticas do selor
CONSERVAGAC DE  [TECNIGO Area Desencadear € acompanhar o procedimenta para fangamento de emprefisdas; Flscabzar s parhar a Ao de
DEAT G ATADEY ESPACDS YERDES E [SUPERIOR TECMICO SUPERIOR  [CTEP =TI |arquiletura obrae; Proceder ao acompanhamento das tarefas & aividades sazonaks o manulencdo de espagos verdes; Planear
DE JARDING paisaglita sshudar 2 revitalizaglo de espagos degradados; Acompanhar vistor + Organizar dlas comemcratives e inkiativas
diversas
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Elaborar parsceras, mfnnnagms adocumennagau Lsenica de supare & dechén‘ no ambito das tematicas do seton
gg::g::w:m A irea ” dear b a har o procadimento para langamento de empreiladas; Fiscalizer e acompanhar a execucdo de
AT DG ATOEY ESP&COSP'\!%ARDES E SUP:'ER':'OR TECHICO SUPERIDR  |CTFP-TI ::“?fanﬁgha obras; P far ao venlo das larefas & alividades sazonaiz ¢ manulengdo de espacos vardes; Planear ¢
DE JARDING " " lar a revitalizaghoe de aspagoes degradados; A.com?a'nhar vistorias; Organtzar dias comemoralivos e iniclativas
diversas
| - Analisar e resoiver ou propdr s0hGGes relativaments &3 Indicacdes de avarlasfanomallas dos sistemas de fega;
m:m;& LN ores Deagnosticar a existéncia de problsmas ne anvaredo municpal; Proceder & elibaracio de dotumentos leoricos.,
DaAT poATDEY (e S‘:"ERDE o ;U';:'R |gn TECMICO SUPERIOR  [2TFP - TI ""“""a"", pareceres o falatbrios associados A Engenhana Aghénoma / Flarastal: Elaborar, conralar & garic conlratos de
DE JARDINS Norastal manutengdo de sspagas vardes; Proceder 3 execugdo de projelos de sistemas de rega, Acompanhar procestos de
obra per emprailada na @rea dos espagos venles.
Mobllizar & movimentar terras &g de meios dnicos ¢ ds; Procedar a instalache de sistemas de drenagem
£ de rega sliemdlices; Progeder 4 planlagdo de drvores, abuslos ¢ herbaceas; Efelar a desmatagdo, conar relva ¢
DEAT IDGATIDEY mms gﬁm 2;!2‘5:2’& CTFF -T1 sebas; Realizar ratamentos filossanitdngs; Realzar diversas farmas de monda; Realizer poda, abale, envazameanic de
arvoras, arbusios e platdas: Eleluar & raprodusdo de planias, Efstuar 8 manutengsa do equipaments urbano &
conservagao dos equif tos mecinicos o tas utifizadss; Recolher e transportar residuse.
Planear, programar e coardenar s alividades a daservolvar palo setor; Acompanhar ¢ iscaliZer a execurso do
IVEIROS TECHN Aren p'o]nlos de ajardinaments & construgao de uspal;us vardes; Acompanhar a instalagio de sisternas do drenagem e de
DGAT DGATIDEY MUNIGIPAIS SUPEEgR TECHICO SUPERIOR  [CTFP =TI |angenharda i derega atica, bam coma a p g de espéci b & arhusih a respetiva poda ¢ abate da
agriveka Arvores; Identificar as necessidades hrdncas & nutnilvas des planias; Planear, coordenar @ executar os rskalhes de
manutancio 435 inslalagdes e draas ajardinadas do Viveire Muaicipal
DWVISAD DE TRANSPORTES E OFICINAS
TRAN SE CHEFE DE Exercer fungies de pk nento e lenagio das atividades da unidade orginica que difge: Exereer as
DGAT EEATIOTO OFICINAS GRSAD (CHEFE DE Div|SAG C.5 competancias previslags no Eslatuty do Pessoal Miiigenie, no Ragulamenty d¢a Esfrutura Organica da Camara Munkcipal
da Odivalas & as compelincias qua thes farem delegadas ou subdelegadas
4P ol0 TECHICO E Efetuar o processamenio de lexie de oficios, faxes, emalls, 8 outra decumenlasiio; Elstuar & recaca, mglsto »
ABSWTENTE distrbul¢éa intama da corespandéncia @ arquivo da documentagio diversa; Efetuar o fratemento da documantacio
GAT DTN TG A TENT| .
I DGATIDTG o e TECHICD ABSI ETECNICO |CTFP -T) refaliva 35 revisBes, inspecdes ¢ reparaghes das vialuras da frola municipal; Efstuar atendimento telefdnleo
GHEFIA DE DIvISAC
presencial
AFQI0 TEGHICO E ASSISTENTE  |COORDENADOR Efetuar a processamenta da taxio de ofices, faxes, emails & oura docusnantagdo; Tretar de documentacda relaliva &
DGEAT DEATDTO ADMINISTRATIVO A rECNICD ity CTFF-TI frata Municipal: Prscader a0 acompanhamento dos processos da sinitro autemdyal; Tratar da documantacis no dmbilo
CHEFA BE DMBAO do cando da abaslesdmento da frota municips] & de cande de colaboradern; Efeluar ailendimenits talefénico = presencial,
APCAC TEGNICO E TEcNcD Agendar e acompanhar as viaturas para Inspecio Perlodica Qbrigatéria; Agendar e acompanhar s vialuras sujefias a
DGEAT DGATDTO ADMIMISTRATIVO A suPERIOR TECHICO SUPERICR  |OTFP-TI revistes intemas e externas; Conferr feturacio; Realizar o controla de aualidade junto dos formecedores em
CHEFIA DE DIVISAO outeourzing doe eervigos de reparacBas @ manutencBes prastados
Gestio Téenica & Op | db pargue de visturas & miquinas do Municipio da Odivalas; Elab
APOIO TECNICO E hfuquass L] dwummg&o Mcrica de suporte & decizdo, no &mbilo das teméaticas da unkdade organlca,
TECNICQ wea is, execupio orgamental € controko de fluxos, andbse orgiic is, entre
DGEAT T SUPERW - P
DEATIDTO m;ﬂsmm&t SUFERIOR TECHICO R |eTFP-Ti oulres; Conceber o dasanvolver propostas conducentas & malhoria da concrelizagdo das airbupoes e rasulladns do
sefvigo, Cotaborar na elaboragho de estudns, inerentes As allvidades da unkdade organica; Prastar apoio ao
dasenvolvimenlo cu gasio de projelos
PO TECAICE E Proceder & recolha, lratamenlo & divulgacio da kqistagSo, judsprudinga, doutrina e oulrs lni‘orrna;éo blenico-jurldica
A TECNICO necessénia an sarvico @ no Ambito da drea de aluagho da unddad Bnica; As jurldica & Diviséo,
[l DEATDTO CHEFTES':;‘::&:} SUPERIOR, TECNICO SUPERIOR -T (pma it nomeadamsnte atraves da elaboragie oe pareceres Uridicos a informagdes sobre a Inlerpreta;ao 2 apllcagic da
legislacio, bem come nomas, regulamentas internos & documantacds tonica.
ASSISTENTE  |ASSISTENTE . Fraslar apoie no Ambike dos servicos gerais de seter; Proceder 4 rececdo & snirega de vialuras, bem come eletuar a
DGAT REATIDTS RRICMAS [OPERACIONAL [GPERAGICHNAL CTFP-TI fmpezs, lavagem £ aspragio das mesmas
DEAT D3ATIDTS OFICINAS OPERACIONAL giiﬁ:gxl_ CTFP-TI Reparar e realizar a manutengdo das viaturas municipais
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AseSTENTE Eletuar a 50 a dislribuigdo Intems da c ponddneie & arquive de documentagdo diversas, Efetuar procedimenios

DGAT DSAT/DTO OFICINAS TECllum ASSISTENTE TECNICQ |CTFPR.TI para aquisicic de pecas; Efsluar a martagdo das lavagens da frola municipal; Efetuar o tratamenta da documentacio

relaliva s revistas, inspegdes & mparagbes a6 vialuras da frols municipal

DGAT boaTmre  |TRaNsPoRtes  [(OSTIEWIE | ASBSTENTE CTFP =TI Motorista da Ligeiras - Conduzis velculos Municipals: Ligeiros de passagsiros, Transporie Golelivo de Griangas
ASSISTENTE  |ASSISTENTE Molcrsta da Pesadus & Maquinas Especiais - Conduzir vaiculos Murécipals: Mercadorlas; Méquinae Pesadas;

PaAT PGATITO  [TRANSPORTES | eracionAL |OPERACIONAL CTFP-T1 Aulosarros Municipals e Transporte Colativ de riangas

Supervisionar ¢ crientar as atividades dos trabathadores afstos acs Iransporles:; Asgegurar o cumprimants do
ASSISTENTE  |[ENCARREGADO . regulamento Intame; Efetuar a gestio do expedienta & reepelive arquive: Elaborer informecbes; Prestar appip no
HGAT DEATIOTO  [TRANSPORTES | R ACIONAL |OPERACIONAL IR Sembito da gestio das viaturas da Frota Municipal; Planear Gs ssryios de transportes excolares « hipolerapia, ntre
ouiros; Efeluar atendimanto telefdnico
xssisTENTE Efetuar o processamento des texte de offcios, faxes, smails, ¢ culrg documentasio; Efetuar a recsgao, registo @
DEAT DGATIOTO TRAMSFORTES TECNICO ASSISTENTE TECHICD [CTFR . TI distribuizdc interna da P 1 & arquive de dotumentagso diversa; Efeluar o ratamente da documantaedio no
ambito das deslocacies dos pulocames am servige: Efstuar atendiments letefénico

DEFARTAMENTO DE EDUGAGAD E COESAQ SOCIAL

CfREGAD DE
DEPA??TMENTO NG |MRETOR DE DRETOR OE Exercer fungoes de direpso, planeamento & coordenagio des atividades das unidadss orgyhnicas gque dependem do
DECS CECS AMBITO DE CEPARTAMENT |- ARTAMENTO C.5 dapariamento que dirige: Exarcer as competdneias previstas ne Eststise do Pessoal Dirigente, no Regulaments da
EDUGACAD E O Estrutura Orgénica da Cémara Munlcipal de Odivetas @ as compalsncias que fes forem delegadat ou subdmlagadas.
COESAC 50GIAL
[APOID TECHCD B Prestar apoio de natyreza execuliva o administrativa ac responsdvel higrdrquico e a0s sarvigos da unidads orgbnica em
becs DEGS ACAMMISYRATIVO A |ASSISTENTE  |ASSISTENTE ~TRR -TI que 5B insere; Efatuar a rececio, registo o distribuic3o Intame da coMespondéncia e arquive da documentacae diversa; -n
DIREGAO DE CPERACICNAL (OPERACKMNWAL Efghuar o processaments da texta, oficios, faxas, amads, = outra dacumentagdu; Aualizar o Portal Inlemo do servigo; o
[DEFARTAMENTO Efeluar standimenio telefénics o prosencial i
APCIQ TECNICO E Prestar apola de natureza exveutiva e administrativa ao responsdvel hierdrquicn ¢ aos servivos da unitade wganica em g
ADMINISTRATIVO & [ASSESTENTE que seinsere; Efetuar a racegiio, reglsto ¢ dislibuipae intema da comespondencia e arquivo de documentagin diversa;
NECS DECS CIRECAO DE TECNICD ABSISTENTE TECNICO (CTFP -T) Efetyar o pracessamento da texto, ofickos, faxes, smails, & oulra documeniago: Atlizar o Portal Inleno do servivo: =2
DEPARTAMENTO Efetuar atandiments telefdnico & presencial 1o
Pmceder & coordenacho das funglies cometidas ao sarvico & & gestio axeculiva dus recursos bumanos sob sua __{\_
AFCIG TECMICG E dependdncia) Pracedar 4 distibuicdo e controlo do Trabslho do p | que d Efetuar proc enic detexlo
DECS Decs ADMINISTRATIVO A |ASSISTENTE  |COORDEMADOR CTRP-T1 de memarendos, oficics, faxes, emalls, & oulra documenlagan; ETeluar a rececde, registo e distribuigso intemna da —L\-C
|DREGAD DE TECNICO TECNICO corespandéncia & arquiva de documentacae diversa; Gontrolar, verificar e valldar documentacso antos de submater 4
DEPARTAMENTO declssio superiar; Praceder 4 recola s ratamants de infesmagio condugents 3 etaboragln de relaténies ¢ do oulros
Instrumantes. da apole & gastio
Elaberar parecares. infomagBos o documontaghe téenfca de suporta & decisao, no dmbils das lematicas da undade
orgénica; Conceber & o her proposias cond amelhonia da concrelizagao das abibuicies e resultados do
mmgﬁ:%ﬂ TEGNICO sarvige; Colaborar na glaberacéo de estudos, inefantes as atividades da unidada orpAnlca: Prastar apoia 20
DECS IDECS DREGAC DE SUPERIGR TECNICD SUPERIOR  |GTFR-TI dessrvoiviments ou gesido ¢ projelos; Ids_nﬁﬁmr 2 Interpretar a r‘egulamammﬁo ¢ kegislaglio especifica da 4draa;
DEPARTAMENTO Efetuar atendirmanta talafénico & presencial, prastands esclarecimentas de cariz lécnico; Conceber planear a
implementago de programas das alividades da enriqueciments cumicular (AEC) nas sscolas de 1° ciclo de ensino
basico da rade ptbiica do concelhe de Odivelas
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DECS

DECS/DE

PLANEAMENTO E
GESTAQ DA REDE
EDUCATIVA

TECNICD
SUPERIOR

B
l ..=-‘A-..L.L J_.

TECHICC SUPERICR

CTFF =TI

Ddifelas

Elaborar paracerss Informaches & documentagdo téenica de suporte 4 decisSo, na 8mbilo des lemalicas da unidade
o @ O dver propostas congducentes A methoria da concrelizagio daz abibuigdes o resultados do
servige; Colaborar na slaborecdo de esiudes, nevanies a3 alividades da unidade organica; Presiar apoe a0
desenvolvimenio au gestao de projelos; ienlilicar e interpretar a regulamentagao & legiskacao especiica da drea;
Implementar e raver a (tarta Educativa de Odivelas; Rapresenlar o Munkiple ds Odivelas no Orgéo de Gesiaa das
Escolas & Agrup tos de Escolas; Car fzar o Sistema Educativa: Caraclerizar o funcionamente dos
sstabalecimentos da educagac & ensne da rede piblics no Pré-escolar, no Ensing Basico 2 no Ensing Secunddrle,
Planaar & gerir 2 Rede Ezcofar; Produzir @ manter atualizada um sislema permanenie de infomacdo sotre a populagao
escolar de Concelho 2 sobre nivers de sucessa e Insucesso ascolar nas ascales da Cancelhs; Elatuar alendimenia
Lalalénico & presencial, prestardo eeclarecimantos de carlz tdenico

DECS

APOI) TECNIGO E
ADMINISTRATIVE A
REGAD DE
DEPARTAMENTS

TECHICO
SUPERIDR

TECHICC SUPER|OR

CTFP =TI

Elabnrar parsrares, hl’ormaoﬁes e dwumenlacao técnica da suporte & datisde, no Ambito dag tematicas da unidade
[ Conceber o d p 1ae cond 4 melhoria da concralizagdo das alribuigbes e msultados do
sarvige; Colaborar na elaboragio de estudos. i tes as alividades da unidade orgénica; Prastar apaio a6
desanvolvimenio o pasido da prjetos; identicar € Interpratar a regulamantagdo ¢ legislecap aspaciica da
area;Elstuar atendiments telefinico & presencial, preslando esclarecimenios de cariz lécnico

MVIZA0 DE EDUCAGAO

DECS

[DECS/DE

EDUCACAD

CHEFE DE
DIVESAD

(CHEFE DE DIVISEO

C.5

Exarcer fungdes de planaamento e coordensydo das atividades da unidede onginica que dirkge; Exercer as
potinclas previ na E to do Pessoal Dirigenia, ne Regulamento da Estrutura Organica da Cémara Municipal
de Odivelas & as compeléncias que Ihes forem delagadas ou subdelegad

DECS

DECEIDE

AISAC SLCHRL
ESCOLAR

ASSISTENTE
TEGNIGD

ASEISTENTE TECNICO

CTFR - TI

Prastar apoio de natureza sxeculiva a administraliva ao responagvel hiardrquico & aos servicos da unidade orginica em
que 5@ insare; Efstuar o procassamenta da bexto de offcios, faxes, emalls, e culra docwmentagde; Efetuar a recegdo,
regislo & distribuicao inlema da comespondéncia e arquiva de documentagao diversa; Apoier Iniciativas ; Praceder &

onantacie 8 monitprzacao de visias & atelids no ambilo das visllas de esiudo a realizar por escolas EBAI do Concelhe

de Cdivelas que t&m como ohjetivo a promagde do conlacto direte com o mundo wural, dsslmaxiamente oM A%
atividades agropacuarias; Plarificar ¢ desenvolver AgSes de SensibifizagSo; Efstuar alendi ] 0 & -ial

&

DECS

DECS/DE

AGAO SGCIAL
ESCOLAR

TECHICO
SUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

CTFF-T

Elahorar p 3, inf ches & docUinentac lca de suports 4 detiaio, no Ambilo das lemilicas da unidade
organica; Concaber e desenvalver praposias cond das & matheria da lizagao das alribuiges o resutados do
seTvigo; Gotaborar na etaboragio de estudos, ingrenles as alvidades do unidade orgdnica; Prestar apolo ao
desanvolvimento ou gastdo de projetos: (dentficar & intepeelar a regulamentas i & legislacio especifica da area;
Maniterizar o fomecimanis do sarvign de refeigées nas unidades de confegde e disliibuigBo; Fazer a gestds do servigo
do rafalpbas; Elsborar nomyas de fncionaments do refeltério escolar na confeglio prépria o rafaighes transporadas;
Elaborar requer los de cedéncia do espago de toZinha e refeildrio; Elaborar propostas para aquisiclo de servigos
da refaiptes, manutancao a sssistencla téonica a equipamentos das EB1's @ JY's do Concalho de Odivelas; Parlicipar
na realizagio da vistofia em Aches de Sseguranga Alimantar com o Insliuto Dr. R&ardo Jorge; Raafizar inventirios am
todas as unidades, com levantamenio das. idades de reapatract : Acompanhar ag inspeghas da
equipamentos € redes de gas; Representar a CMO nas Reunifes dos Consethos Gerais de Educagio; Efetuar
atendimanic telefonico & presancial
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Ddeelas
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Vin

™

==

DECS

DECSNE

AGRO SOCIAL
ESCOLAR

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERICR

Ao A

Elaborar parecaras, infarmagée
arghnica; Conceber o d h

Monitori2ar o formseimens do servico de refeigdes nas unidad

amekhoria da

3 @ documenlagio téenloa de suparta & decls S, no Ambile des tematicas da unidada
propostas condk zAGAs das atribulghes e resuliados do
semvigo; Colaborar na slaborago de estudos, Inerentas as afividades da unidade orgénica; Presiar apols ao

desenvolvimento ou gestin de projelos; lentificar & intergrelar 2 ragulamentagBo o legistagdo especifice da drea;

ds confaglo e buig
to do refeits

de funck

LTFF - TI

sucials e
humanss

P de
Elaborar requerimenios de cagéncia do expage de oozinha e
de refaigbas, manutencao 4 assistancla tcnica a equipama
na raalizacic de vislerla sm AgBas de Saguranga Alimendar com o hstitute Dr. Ricarda Jorge;

: Elaborar

fetc
¥

P

das nec de reap

todas as L com kewand

atendimento telefénicn e presancial

Fazet a gasife do gervige
» escolar na confecdo pripria e refelgées transporladas;
refeitdrio, Elaborar propostas para aquisicio de servigos
ntes das EBTS & JI's do Concelho de Odivelas; Padicipar
Reelizar invenlarios em
arenle; Acgmpanhar as inspecdes de
equipamentos e redes de ods; Representar a CMO nas ReuniBes dos Gonselhos Gerais de Edtcagio; Efeluar

DECS

DECEDE

(AGAC SOCIAL

ESCOLAR,

TECGNIGE
SUPERIOR

TECHICG SUPERIOR

CTFP-TI

irea da

bk trichon |k

tes & melhoria da concr

&ord

I

PRy

; Promover hakit ]
necassidades de formagio

Elaborar parecares. Informagfas & documentagio técnica da suporte & declsn, no mbike das temdtices da unidade
organica; Conceber e dessnvobeer propost I
servigo; Colaborar na slaboragfic de estudos, inerentes As alividades da unidade ornganica; Prastar apoio a0

desenvolvimento oo gastio de projelos; Idantificar e Interpratar a rogulamentacio a leglslagBo especifica da 4rea;

Colaberar na defiMeo da politicas almenfares deslinadas aos refeithrios ascolares: Elaboyar um plano da ementss do
acorda com o5 pringipios de uma slimentaglo equlibrads @ adequadas As necassidades das crigngas em idade
lar; A & monitorizar o fornesiments de distas personaizedas is crangas por molivos de doenga edou

rolives émicos,Reallzar visitas de avaliagio & monitorizagas aos refeitorios escolaras; Colaborar na avaliacis e
identificacao de recessidades esinurals, materials, de mobillano & equipamentos nos refalidrics estolares; Analisar a
monilorizar oz resultados riicrobinlsgkcos das refelples: Colaborar na aveliagdo do grau de salislagio existenle nos
& Saudéveis Nos refeitérins escolares; Cotaborar na Kantificagia das

das atribuicoes € resuliados do

DECS

DECSIDE

APOK) TECNIGO E
ADMINSTRATIVO b
(CHEFIA BE DIVISAO

ASSISTEMTE
TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

CTFP-TI

Que 24 inserd; Efeluar aracegao, ragisto @ distdbuicds intema da co
Efeluar o processaments de texta, ofiios, faves, amails. o oulra documentagio; Efetuar atendimenty tekefénico e

déncia @

Prastar apolo de natureza sxeculiva e administrative ao fesponséaved hietarguico & aos servipos da unidade orgénica am

de d

¢80 diversa;

presencial,

DECSIDE

APOIO TECHICO E
AOMMISTRATTVO A
CHEFIA DE DIVISAD

TECNICO
SUPERIOR

TECNIGO SUPERIOR

CTFP -TI

euuipaments & sulnos msios ner

Elaborar pareceres & Infofmacdas ds suporbe & decisdo, no Ambita da Diiviako; G b

cendusentes & methoria da concrelizagio das alfbuicies @ resulledos do servico; Elaborar dac

regulamentos ¢ oulres instrumentos ne dominio da sua especialidade 8 nos lemos das orientagdes lagais, Planear o
organizar reuniaes & outros compromissos da chefiafdiracdn, garantindo a preparagio da decumentagio de apoio,

i de documentos rekevanies para &

. r—

8o dag 1
unidade orgdnica,

Efetuar pasqui

d
a

umentacho léenica,

olver prop

DECs

DECHOE

BPGI) TECNICO E
ADMINISTRATIVG A
CHEFLA DE DIVISAQ

TECHICD
SUPERIOR

TECNICO BUPERIOR

CTRR-T

I da unidad B e

Responsabilidade pela drea de gastés org

5o ds gestde financelra = garal do

Plana Edticative Municipal de Odivalas (PEMG) o Pr a

Diralor do Deparamerto quante s processos a submedtar a deliberagaco &0 Execulive Muni
informaydes & documentagdo tcnica de suporte 3 dacisdo: Prestar apoic no desenvoli

Colaborar ng elaboraco da estedos inarantas. 35 alvidades da unida

hver pelia unkiade orgénica; Prestar apoio a0
icipal; Elabarar pargcerss,
mants au gesido de projetos;

da orginica
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Elaborar pareceres, informagies ¢ documeniago lcnica de suporle 3 decisdo, no ambito das tematicas da unidade
organica; Conceber s daservolvar propostas conducentas 3 malhoria da coneretizagdo das atribuigdes e resultados do
sarviwo; Golaborar na slaboragao de dos, § tes 4o atividades da unldada crpnica; Prastar apoio ao
desanvalvimento ou gastic de projetos, dentificar e nterpretar a regulamentaglo e legislagin especifica da érea; Gesir

e o Parque Escoler & apetrechamento/mobilienic; ACompanhar @ monkerizar a construgio e beneflciaao de asoolas

& bésicas o jardins-de-infincia da rede piblica am arficulagSo com o sarvipt de Obras: Elaborar o diagnéstco das
DECS DECSTE EXOTRET}:ING?JE;EADSE ;L;:Ehgn TECHICO SUPERIOR  |CTFR -TI psivobogia condigdes da habilablideds & conlorts des EE {EBT/NY; Monitarizar & Beriros o 5 de assiskEncia koni
lenabes fotavopiadoras, faxes e alarmes nos EB1 e JI; Concessionar, programar e implementar medidas de apuio ao
EDUCADDRAS funcionamenio dos EE, stravés da alribulcao doa subsidios de material diditico, fundo maneio e talefones; Elaborar o
lavantamento, diagndstics e inspecio das condigdes de sequranca dos aquipamanios despodhros |Gdieos daz ERTLI
Monitorizae & Garir o PAGIEE (Programa de Apolo & Gestia das Instalagdes a Equip 6 Escolares); Mormnrrzar a
faturagio raleliva aos consumos da dgua o elelricidade nos EE; Efsluar atendinvente felsfinico e p
esclorecimentos de caniz 1&cnico

Etaborar parecerss, informaches & documentacio lacnica de suparte 4 decigin, no Ambite das tamaticas da uhidade
organica; Concaber e dessnvolver proposlas conducentes & melharia da concretizagén das atribuighes e resuliados do
sarvice, Colaborar na alabiraciio de 9sludes, Ingrentes 45 alivikiadss da unidads orgnlea; Presiar apolo so
dasenvolvimente ou gestao de projetos; Mentificar & [Inisrpretar 3 ragulamentacdo e leglslagio especifica da area;
GESTAN DE Muoniberizar o fornecimania do sarvigs de rafaipias nas unidades de confeclio a distribuicle; Fazer a gestio da servigo

EQUIPAMENTOS E  |TECNIGD de refeicdies; Elaborar normas da funci 4o do refeildric ascolar na confagho propria o refeigdes transportadas;
DECS DECS/DE MATERIAIS SUPERIDR TEGHICO SUPERIOR  (CTFP -T) Elabrora regueriimentes ¢e cedéncla do ¢space do cozinha a refeitério; Etaborar proposias para aquisicic de servigos
ESCOLARES de relefpdes, manuteng3a & assTstiéncia iécnica a equipamentos das EB1's @ JI's do Gonoelho de Odivelas; Parlicipar
na reakzachs de visloda am Agdes de Saourana Alimenlar com o Instrtutu Dir. Ricarda Jarge: Realizar inverldrios am
todas as unidades, com levant ka dag idades de reapei 1L Acomparharasmspep&asd&
equipamenios & redes de gas; Represenlar a CMC nas Reunides des O thos Gerals da Ed , Efeluar
alerriimento lelefnico & prasencial

Elaborsr parecerss, informacies & documantacio tacnica de suparte 4 decisas, no Ambito das lemdlices da unidacde
Egﬁr:nomﬁni'ros [ S organica, Concebsr & desenvalver prupl:rsias conducertes 8 melhoria da conuretizagic Gas atnibuiches & resiilados do
=v DECSOE MATERIAKS SUPERIDR TECHICO SUPERIOR  [CTFP-T) samvigo; Colaborar na elaboragio de estudos. i 4z alvidadas da unidade orgfinica; Prestar apio ao
ESCOLARES desenvolvimento ou gesiBo de pmjeloe' idenilficar @ interprotar a regulamonlagéo ] Iegslag:ao especlﬁca ta droa;
Efeduar atandimanta telefdnice & prasencial, prast tos de cariz Lécni

Elaborar pareceres, nformacdes a documentacho tionica de suporte & decisdo, no Smbito das temdlicas da unidade
ergénica; Concebar & dasenvolver propostas conducentes 4 melheria da lzagho das atibukGes & resultados do
servigy; Colab na elabotagda de estudas, | 43 atividades da unidade orgdnica; Prastar apoic aa
GESTAG D ¢ S Comparana ce Anolo & Fari (CAF) a verars de pelongamenis 48 Ny 1 $0LCo%0 ré-sheor ElGr 3

TECHNICO Gram lidncias | B ponan poka & Faml na v & prolongal L+] rio ra educagio scolar; uara
peee DECSDE  [PROLONGAMENTO |sypgrior  [TECMISO SUPERIOR  (GTFF -T1 |y ciscagdo | gestio financaira, monflorzar e avalar o programa da GAF; Fazer a gesfio to spetischamento dos estabelecimestos
de educacio pré~escolar @ 17 cicle do snsine bdsico - equipamento informalico; Implementar o sisterna infarmitico
Educ{@; Reprasantar o municigic sm Consehos Gerals da Agupamantss de ascolas e escolas ndv agrupadas; Fazer 8
gestEa do Acordo de cooperacao na aducacio pré-escolar; Elaborarirefonmular propostas referendas ao plane de agdo
=ocial & transportes acoolaras; Efsiuar alandimants talafdnics & prasanciad, prestande agclaracimentod da can? taenico

}\ 17 sN eyjod

Pagina 47 2111201

X x4 ?\ ﬁ 4‘5”"*

aN 820.d

Ley



ANEXO -MARA DE PESSOAL DA GO 2022

‘Odrelas

s i ERET o == ) il 7 P 4 B
IATEAREs T 2 T R »
Elaborar pareceres, informagdes e d lagdo téonica de sup 4 decisio, ne ambite das lemabcas da unidade
orgdnlca; Conceber = desenvalver propostas conducertes a mekhoria da concrolizacdo das atrlbuiches o resubiados do
sorvigo; Colaborar na elaboragao de doz. i las 33 atividades da unidads organica; Prestar apoio ao
desenvalimento ou geslao de projetos; entificar o Interpretar a regulamentasdo & kegislagsio especlfica da ara;
GESTAO DO — a_f:° das Estubelsser o récio de Pessoal ni dosenle {PND) para cada estabelecimento de Ensino (EE); Gefir os recursas
DECS CECSTDE PESS0AL NAO SUFERIGR [TECNICO SUPERIOR  |CTFP - Ti :'w"i:: i humanas referentes ao PND; Elaborar o kevartamenta de necessidades & aguisigBa do fardamente dos trabakhadores
OCHENTE manas n&o docenles; Erviar cs dados rafarentas an nimero de Irabalhadores ndo decentes & DRELVT, @ at nimeo de
ttlangas com idades educativas iais com o Plane Educative Indlvidual (PE(} —integracas fora des
Unidades de Ensino Esinuuracednidade de Apolo Especializado; Realizar visias de Maoniterizacds ans Agnipamentos
de Escolas do Concetho; Reprosentar a CMO nas ReuriBas dos Conselhas Gerals ds Educacéo; Efetuar atondiments
telefdnica & presencial, practands esclarecimantss de carz tsonico
GESTAG 0O Efetuar ¢ processaments de texte do dlictos, faxes, amails, o outra documentaco: Efeluar a mcecdo, registo a
ASSISTENTE distribuicio terna da correspondancia & arquiva de documentagdo diversea; P cher & dha & frat de
i T .
Lecs PRESIe gsci?ﬁ;m TECNICO ASSISTENTE TECHICO [CTFP - T infamiagio conducents 3 elaborago da relatérics & de oulras isinmentos de apoic & geslio; Prestar Informagdes
dentro das suas competdncias; Efstuar alerdiments telofonice e presencial;
Proceder & conrdenagio das fungbes cometidas & unldade organica e 4 gasiBa executiva dus recuracs humanos sob
SESTAO DO sua dependéncia; Proceder & distribulodo e conbrolo do trabalho do pessqal que coordena; Efetuar processamento de
tecs DECSIDE PESSOAL NAD ASSISTENTE  |CODRDENADOR CTFR-TH texto de memorandos, offcios, faxes, emais, e ouira docunntagio; Efsluar 8 recacio, registo o distritanicda intama da
DOCENTE TECHIGD TECNICO colfespondéncia & arguive de documantac®o diversa; Controlar, verficar a validar documeantagis antes de submeter 3
decisdio superion; Proceder A recalha & lestarmento da infermagio conducente & shiboragio de relatdnios e de oulros
nstrumenios de apoic 4 gesifo,
Assagurar dariamenta o tircutto da distribuigio & recotha de expadients, de acardo com as orisnlagéioes previamente
definidas; Efgtuar a racegio, tiagem, separagio e organizagse do expediante extemn ¢ infema 4 disiribulr palss
DECS DECS/DE LD SOCIAL ASSIBTENTE  |ASSISTENTE CTEP T diversas unidades orplnicas, bem como arquivo de documantacio diveraa; Procsder & raprodugio de documentss de
ESCOLAR OFERAGIZNAL [OPERAGIONAL acordo com a necessidade do servien; Cotaborar na preparagiio dos espagos especificos para a realizagiv de reunises
e damals finiciativas; Alender e ang + lelefdnica e p ialments, o pablico intemo e externo sa
Sarvipo;
GESTAOD Efetuar o processamento de texto de oficios, laxes, smails,  ovira documentacdo; Eletusr a recegao, tegista » 3 _‘?
FINANCEIRA DE ASSISTENTE distriwuicao intema da comespondéncia e arquivo de documentagde diversa; Procedar & recolha o ratamente da
Lo CMICO [CTFP - —
o= RECSI0E REFEIGOES TECHGD ASSISTENTE TE m informacho conducente 4 elaboracis de rolatérios e de oulis ngtumentos de apelo & geslio; Prestar Inlmagies s 8
ESCOLARES dentro das suas compeléncias; Efetuar atendimenio teteftnico @ presanclal; & "©
GESTID = =
FINANCEIRS DE TECNICO e Procedear ao controto e gesido orgamantal da unidads oradnice; Bari a aplicacde informética da gastho de rofeighes
pEcs PECSSDE  leerecoEs sUPEROR  [TECNICOSUPERIOR  GTFR. ) [0l io escolares SIGA-EDUBOX. o @
ESCOLARES
GEST o~ h
FINANCENRA DE TECHICD Pracader 2o contrelo e gestio orgarmaental da unidade orgdnica; Gerir 8 aplicagio infarmalica da gestio de refsigies ~ =
cs b E .
be LS REFEICOES supERioR  [TECNICOSURERIOR  |GTFP. T sscolares SIGA-EDUBOX, oo
ESCOLARES
Gontrolar a3 enlradas e saides 405 glunos; Vigiar ¢ dar assisléncia 205 alunos; Proceder 4 limpeza dax zalas o
espagns escolares, Procedar & tiragem de fotocdpiag: Procader sa acampanhamento dos alunos ao hospital; Efsivar e —':5
teceber chamadas; Acompanhar o2 allihos na sala de aula; Preparar o matera) para o5 alnas; Entregar os lanches;
Retolher ¢ kazer 3 contagem das senhas de ref i30; Acompanhar e encaminhar todos o5 visitantes no
DECS DECSTE ﬁmw mm mr&m &T:;qm estebeleciments escolar; Praparar as sandes e bolos para serem vendidos no bar da escola; Receber o praduths dos
fomatedoras; Arrumar os Iivres da Blblioteca; Organizar o dosslers das isigtes domiciliddas: Partichpar na
elaboragao das diversas sxpasites leméticas na Bibloteca Escolar: Sedecionar os Ihros para recuperacéo ou expurgo;
Repistar os kvrog ne base de dados — Bibliobase: Efetuar ¢ inventério anusl dus livros; Acompanhas criangas com F——
necessidadss aspaclals ‘\J
O
o~
-
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Cantrolar ag entradas & saidas dog alinos; Vigisr e dar assksténcla ans alunos; Procader 3 Nimpaza das salas &
aspages oscolares, Proceder & tragem de folocdpias; Proceder ao acompanhamento dos alunce a0 hospital; Elaluar
receber chamadas; Acompanhar s shmos Ta sal de aula; Preperar o malerial peva os atunos; Entregar o5 tfanches,
Recoher e fazer a contagem das sanhas de refeicao; Acompanhar @ encaminhar 1odos os visttantas no

Dees DECSOE PESSOAL NAD ASSISTEMTE  [ASSISTENTE CTFP-TI gt el erh N

P OPERAC - ascolar; Prap: ] des @ bolos para serem vendidos no bar da escola; Receber os produtos dos
Co (UPERACIONAL TONAL fornecedoras; Armumar os livros da Biblicteca; Crgankzar os dossiers das requisicies domicilidras, Paricipar ra
alaboracse das dwersas exposichas temdicas na Biblioteca Escolar; Selecionar oz vias pam repaperapie ou expugs;
Reglstar os livras na base de dades — Bibliobase; Efeluar o invenlario anual dos lvros; Acompanhar crisngas com

necassidades aspeciais

Procader & ) 30 dos assislentes operacionais e distribuigle do trabathg; Efstuar o atendinerio no bar aos
gii‘;:_;"‘o ;iimgf& gﬁg;ﬁfmﬂo CTFP =TI prafessoras; Froceder a dislibuicsa do servigo sxtama; Efaler & gesiE0 § requisksao dos produlos da higlene;
Conlrolar a assiduidads dos proféssoras

DECS DEGSITE

Atuglizar og Progessos dos shnos; Pesquisar & izar a logielagio relatl A frea escolar; Aplicar & programa
JPMiAns & controlar a aplicagde infomdtica BIS; Apﬂcar o progvame muliueo — requishtar o5 candes de shncs @
gerir s mesmos; Atuallzer o8 regisios blograhcos; Enviar e receclonar processos individugis de Docentes devidamenta
complaios & com ainfomecBo atlvalzada: Efetuar a inscricho o descontos da docentes na Seguranga Sacial, Caixa
Garal da Aposenlagies ¢ ADSE; Ekborar bermo de nomeagSo de ducendes; Ekaborar conlratos anuals de Pesscal
Docents; Efduar o pedido de cokecagdo de docentes on-Hne, na bolsa de emprego, para colmalar necessidades
lempordrias ou anuals; Enviar requeimenlos de pedidos de junles médicas para CGA, ADSE ¢ DREL; Elsborar os
pecidos oe aposentagio: Efetusr 3 contagem S tampa da sanvigs, Muslizagss da enteadas o saldas de Uabalhadoras
nt pregrama GPY; Proceder ao arquive de processos; Conlrolar os mapas de férias: Proceder & gestdo de pessoal
docante 8 vencimentos; Emitr guias de descontes para lesouraria; Proceder 3 execugdn do compras piblicas nas
plataformas do MEC; Dar entrada das faturas; Escrituear a faturac3o por escola/ JI, Fazer requisicio de verbas para a
escola junte do Minlsiéris da Educacdor Efetuar & conlagam da verbas recehidas pala esenla, sfstuar dapdsites &
ransferéncias; Efeiuar alendimente talelinice a presencial .

FESSOAL NAD ASSISTENTE |, o crrume Teenico [CTFF -TC

PECS PECEIDE ICOCENTE TECNICO (CTRCY

O
-3
Alualizar os Processos ¢os alunos; Pesquisar @ alualizar a legistacao relalivamenta & area escolar; ApIar o programa o
JPMiAlUNGS & controlar 3 aplicacio informatica MISI; Aplicar o programa mulliuso - requigitar 0z cartdes de alunos & ?o
gerit o5 A o5 registos biograficos; Enviar & recacionar processos individuais de Drocentes devidamenta
compleios € com a informaghio stualizada, Efetuar ai ¢io e d o de na Seguranca Social, Caba =
Geral e Apusentacies & ADSE; Elaborar tetmo de nomeagds de docentes; Elaborar conlratos anuais de Passoal L~
Docants; Efetuar v pedido 8o cobeacio do dotentes andine, na bolsa de empragoe, para colmatar necessidadas
Egcssﬂgluﬁmc | |ASSISTENTE TECNICO [cTRP - TI tempordrias ou anuais; Enviar requerimentos de pedidos de juntas médicas para CGA. ADSE ¢ DREL; Elaborer o8 O\
padidos de aposeningio; Efatuar a contagern de tampo de po; Atualizegio de enfradas © safdas de rabalhadores —_——
no programa GPY, Proceder ao arguive de procassos; Gontrolar os rnapas deféras; Proceder & gastio da passeal
docente & vencimenos; Emite guiee de dasconlos para tesourarfa; Proceder & execugdo de compras pabliicas nas @
plalaformas do MEC; Dar enirada das faburas: Escriturar a faturagio por escalal JI; Fazer requisiplio de verbas para a | =
b
™
L

DECS DECSDE

2 17 3N ey|od

escola junlo do Ministério da Educagas; Efetuar a contagem de verbas recebldas pela ascola, efeluar depdsilos o
transferéncias; Efelvar alendimanto telefbnico e presencial

Progedsr & coordenagao das Tingdes cometidas ao servico ¢ & gestan execullve dos recurses humenos sob sua
depandbneia; Proceder & distribuico e contrako do trabahc do pessoal que coordena: Efstuar pracessaments de texic 1
DECS DECSIDE PESSDAL MAO ASSISTENTE  |[COORDEMADOR - da memarandos, eficies, faxes. emails, & oulra doc tagio; Efatuar 2 ¢3n, regisio & distribuigio inema da
DOGENTE TECNICO [TECHICG cormespondéncia & arquive de dacumenlagio diversa, CTontrolar, verificar e validar documentago antes de submeter a
decis&) superion, Procader & racoha & tratamante de informagho conditcenta @ elaboracdo da relatdrios e de culros

ingtrurentos da apals 4 gestao
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ANEXO - MAPA DE PESSOAL D CMO 2022

Odivelas
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DECS

DECSDE

(CHEFE SERY,
ADM. ESCOLAR [ESCOLAR,

CHEFE SERV, ADM.

CTFF-T1

Proceder 3 denaglio das furgSes cometdas ac servigo o 4 gastdo exccutlva dos recursos humanes sob sun
dependénchs;, Proceder & disiribulzdn e contralo do rabalhe do pessoal gue coordena; Efstuar processamento de texio
de memorandes, oficins, faxes, emails, 8 outra documentagiio; Efstuar a recego, reglsto e dstdbuico Intama da
comaspondancia o amuive ds decumentacio divarsa: Partidpar am agies que visem o desenvolvimento pessaal &
¢hvico da crianges e jovens pert tas a0 estabelacimento de unsino; Exarcer larefas de apoio & alividade docents
de mblto cumicular e de enriquecimento do curmculy; Golaborar no despiste de siluacdes de rizeo soddl, nkemas 2
€xlemnas, que porham em cavsa o bem-eslar de crioncas @ jovens e da eseolarCooparar com os servigos
aspaciabzados de apolo sbcio-sducalivo

DECS

DECSIDE

PLANEAMENT( €
GE3TAQ D& REDE
EDUGATIVA

ASSISTENTE

ASGISTENTE

GPERACIGNAL [OPERACIONAL

CTFF. TI

Assegurar diafamenls o tirculte de distribulcio a recolha de expedionte, da acordo com as orientagdows praviamenta
definidas; Efetuar a recegdo. lrizgem, separagao e organizagac do expedients extemo & intermo e Mistrbuir pefas
divarsas unidsdes organices, bem como arquivo de documentagdo diversa; Procadar 4 raprodugdo de docurnanios de
acordo com a nacessidade do servign: Calaborar na prep G340 dos espag pacifices pata a r gD de reunides
& damake evenbos/finidativas; Atandar o i tekefitn © piblice ifemo & exiemo ao
servigo

& presenci

DECS/DE

PLANEAMENTO E
GESTAD DA REDE
EDUCATIVA

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE TECHICO

CTFR-Ti

|Prastar apolo de iva & adminisirativa ao responsdvsl hierdrquico & aos sanvigos da unidade arglnica em

que ge Insere; Efetuar a recagao, registo o distibuicao intema da comespondancia e arquivo de dacumentacio diversa;

Efetuar o processamento de texto, oficios, Taxes, emalls. a oulra documeniagio; Atuakzar o Porlal lnleme do serviga;
Efeluar atondimente telefénico o presencial

DECS

DECSDE

FLAMEAMENTO E
GESTAG DA REDE
ECUCATIVA

TECNICO
SUPERIDR

TECNICO SUPERIOR

CTFP - Tl

dren Mo

Praceder & recolha, retarmento e divulyacio o2 lagis! ¢80, julisp i2, doulring & outra informag 3o tonivo-furidica
PoCesyaria ac sarvico e no dmbitc da drea atuacde da unidade orginlca; Assegurar 4 assessana jurilica,
nomeadamente alfevés da elaboragéo de pareceres Juridicas e niermagies sobre a inlerpretacio e aplicacaa da
legislagao, bem como normas, regulamantos intemos @ decumeniagiio teenfca; Efstuar atendimants talafdnico o
prasencial, prastanda esclarecimentos. de cariz thenlen

DECS

DECSDE

PLANEAMENTO £
GESTAC DA REDE
ECASCATIVA,

TECNICD
SUPERIGR

TECHCO SUPERIOR

firas

pricoloia

Elabarar parecerss, informagdes a documentapdio téenica da suparts & dacksdo, ho dmbilo dag lematicas da unidads
organica; Concaber e desanvelver propestas conducentes & methoria da izagho das alibuighes e llados do-
servigo; Colab na slaboragho de eshudos, | s atividades da unidada orgénica; Prestar apoio ao
desenvolvimanto ou teslic de projaios; Acormpanhar 4 nivef pskopedagdgicn os alunos referenciados coma sHuaghes

e risco au penigo; Realizar avakagBes psicokdgicas e psicopedagdgicas; Reunir com os ancarregados de educagio,

diratoras de lums, grupo da docenles de educagdo aspacial, professoras, tenivos exterlores & ascola, ontidades
lacals & extamas; Procadar & orleniagéio escolar e profissional dos akuings; Intervir na Comunidads Educaliva; Colsharar
Som ¢ grupe de docentas de edutatao espacial de agrupamento; Efstuar alendiments talsfnico a prazencial,
preslando esclanecimentos da canz ldenleo

DECS/DE

TRAMSPORTES
ESCOLARES

AZSISTENTE
GPERACIONAL

ASSISTENTE
(OFERACIONAL

Receber e antregar as criangasijovensfadulos com nacessidades aducativae especials {NEE) da residénela para
aslabelecimants de ansing: Acor panhar o ranspodte das crangas/c fadullas com NEE

DECSTE

TRANSPORTES
ESCOLARES

TECNICO
SUPERIOR

TECHIGO $UPERIOR

Elaborar paraceres, infarmacdes e dacumentagsic téenica de suporte & decisfio, no mbito dag tematicas da unidade
orgénica; Conceber o desehvalver propostas conducentes A mahora da concritizacho das alibuicies e rasikades do
servign; Colaborgr na elaboragao de esludos, inerentes &g alividadas da unidads organica; Prastar apoia a0
desenvolvimento ou gestio de projetos; Kanificar & intarpredar 2 ragulamontacdo e legisbedo espaciics da Srea;
Manionizer o fornesimanto do servige de refelgBes nas unidadas deo corfecio e distribuigdo; Fazer a gesido do servige
de raleizdes; Elabarar nomas de fundionamente do refeltérf escolar na confecio prdpria & refeigbes transportadas:
Elaborar requerimentos de cetbneia do espapo de cozinha e refeitéro; Elaborar propastas para aquisicdo da sarvigos
do refelgdes, manutencio # assigtdncia teonica a equipamentss dxs EB1's » JFe do Conealho de Odivelas; Participar
na rezlizagio da vigtoria am Agdes de Segurenca Amentar com o Inslituta Or. Ricardo Jorge; Realizar inventdrios em
lodas as unidades, com ke das id de reapetrachamenta; Acompanhar as inspegtes de
aquipamentos e redes de gas; Reprasentar a GMO nas Reunidas dos Consalhos Gerals de Educagan; Efaluar
atendimenta tefafénico & prazancial

DIVISAD DE PROJETOS EDUCATIVOS, IGUALDADE E CIDADANLA
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- Unigaus)
; nmhnm

DECSDFEIC

Alividade

APOK) A ESCOLAE A
FARMILLY

Procedar ac acnrnpanhamanlo dos alunaos da Jaldlm da Inféncis € do 1* Ciclo; Desenvolver programas de capacltagbo
parenitat; Promover competencias parentais basicas, reforgando o papel da famiia come pramotora Jo SUcesso ¢ bam-
estar da crianga

CECSIDPEIC

APOIO AESCOLAE A
FAMILLA

ASSISTENTE
TECHIC

ASSISTENTE TECNICS

CTFP - Tl

Efetuar o processamento de fexto de offcios, faxes, emails, & oira docurnentagde; Efetuar & rececdo, regisio ¢

distribvicso imama da corregponddncia a arquivo de documentario diverga; Procader & recolha & tralamento da

infarmagio conducenie 3 elaboragde da relaiérios e da oubros insl tox de apoio 4 g . Prestar inft
daentre das sues competdncias; Efetuar atendmento tetefinico e prasanclal‘

DECS

DECS/DFEIS

LAPOIC A ESCOLAE &
FARAL LA

TECNICD
SUPERIDR

TECHICO SUPERKIR

CTFF - T

ELT ]

Elaborar paracarss. informanias a d nlagss l&cniza de supone & decisdo, no Smblto das temdticas da unidads
orgdnbca; Conmher a desenvolver propostas conduoentes -] malwda da concralizagda das alrfbugSes o resullados de
sorvigo, Lol na elaboragdo de estudos, b A% =t rastar apic an

da org

desenvolyvimento ou gestho ds projatos; Identificer & interpredar a regulsmentagio e agislacio especiica da
AraaEfstuar atandimanta talsfénico & presancial, praztande asclaracimentos dm zaniz tienica

LECS

BECSIDPEIC

APOIO A ESCOLAE A
FAMILIA

TECHICO
BUPERIOR

TECMICO SUPERIOR

CTFP -TI

Elaborar paracetes, Irﬂnrmag:sss ] dwurnenia;:&a téenica de suparte & declsfio. ho Ambito das tematicas da Lnidada
arganicaConcebar g d vodver tez 3 melhoria da concretizacan das atribuicdes e resuliados do
servigo; Colaborar e elaboracéo de estudos, inerentes as afividades da umdade ordnics Prastar Bpoko a0
desenvolimento au gasiaa de praletes: enlificar & inlampretar a ra; ¢30 a lagiskagda especifica da
area;Elatuar atendiments Leleidnlco @ prasencial, prestando esclarel:lmentos de canz taenico

DECS

DECSIGPEIC

APOKD A ESCOLAE A
FAMILIA

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFP =TI

Larea
psicalogia

Proceder & pramogic e acompanhaments de agbes dinamizadas por sanvicos da SO junto da comunidade escolar,
wnquanie MediadorSEL Prestar apolo & escola @ sous servdgos, articulando com a rede local, designadamentls cenlros
de saide, hosplais, seguranga secial, CPCJ o ouiros que proparcionem resposias o ares as Idad
dos alunoes & suas fomillias; Procader 4 avalag®o diagndstica dé alunos corm fatores de risto 2os niveis escolar,
amocional, socal e vocacional, geradores de insucesso e abandono escalar; Proceder A elaboragdo de glanos da
intervencao, panh > & sncaminh to de aluncz em risco; Proceder eo desenvolviments de agbes de
sensibilizagdo wfou workshops para os Agentes Educalives, sbordando variados lermas relacionados com diversias
probleméaticas; Frocedes 4 criagau, desenvolimanto & implamentagio de projelos sazonals sobre temélicas especiiicas
decenrentes das neceesidades manifestacdss pelas esoolbas

DECS

DECS/DPEIC

APOK A ESCOLAE A
FAMLLA

TECN(CO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFP - 7|

Proceder & promo30 & acompanhamanto de agies dinamizadas por servigos da CMO junto da comumidade escolar,
anguanta Mediadon'SENL Proslar apels & eccola & seus sarvigos, aticulando tam a rede beal, designadamenle centros
da salide, hosplats, seguranga sodal, CPGJ & autres qua proporcionem raspastas campl lares As
dos ahnos 9 suas Tamillas; Proceder 3 avallagse diagndsica de alungs com Tatores de nises a0s nivels sseolar,

smocional, social & vocacional, geradares de insucesso & abandong escolar; Proceder 4 slaboragio ds planos de
intarvencic, acompanhamenta & ancaminhamente de alunos em risco: Proceder o desanvohvivenic da agdes de
senshbiizacio afou workshups Dafa -3 Aganles Educalivos, abordands variados temas relacionados com diversas
problamdticas; Proceder 3 } & Img +4a de projeies sazonaks sobre emsticas erpacificas
dacorentes des necessidedes manifestadas pélas escolas

DECS/DPEIC

FANILLA,

APDI0 A ESCOLA E A [TECHICO

SUPERIOR

TECHICO SUFERIOR

CTFP - T

Aras sanvigo
faocial

Procadar & promogso § acompanhamants da peies dinamizadas por Sarvices 03 GMO juno da comunidade escolar,
antuanic MadiadorSED Prestar apoio 3 escola @ saus servicos. articulands com a rede cal, designadamente centros
da alide, hospitais, seguranga zocial, CPCJ @ oulms que proparcionsm respost &= nacessidades
dos alunos & suas familisas; P -1 g0 diagndstica de alinos sons fatorss de gt Av4 Miveis escokar,
emoclonal, socal e voraclonal, geradoras de i msuceesu & Abandone esealar; Proceder 4 elaboracac de planes de
intervang:30, acompanhamerto € encaminhamento de alunos em risco; Proceder ao desenvolvimento de agdes de
sansibilizac#o alou workshops para os Agentas Educatives, abordands vanados lmas relacionados com diversas
probloméiicas; Proceder 4 criagSo, desenvolvimenic s implementagio de projelos sazonals sobre lematicas espacificas
decomentes das necessikdades manifestadas pelas escolas
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CRTTID0 [ N wosd

o o' HiR s et e | My
Elaborar pareceres. infarmagdes ¢ documentagio téenica de suporte & decis o, no Ambilo das termalicas da unidade
APOI0 TECNICO E TECNICO argéanica; Genceber & dasenvolver propostas conducentes 3 methoria de concrelzacan das einituiches e resuliados do
DECS DECSDPEIC  |ADMINISTRATIVO A SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  |[CTFP-T) servige; Colaborar na elaboragho de estudos, Inerentes &z alividades da unigade orginies; Presiar apok ao
CHEFIA DE DIVISAG desenvolvimenta ou gestao de projeios; kdenfificar o inferpretar a ragulamenlacio e legisiagdo espacifica da Srea;
Efatuer alendimanto tslalénies & prasencial, prestando esclarecimentos de cariz téonico;
AFOI0 TECNICO E Freslar apolo de natureza executiva & adminisimtiva ao responsavel Harirguico @ aos serviges da unidade orpdnica em
ASSISTENTE TENTE TECN — que 55 insers; Efatusr a recacso, ragisto e distibuicko irlama da corespondancis e arquive de documeniagio diversa;
OECS DECSOPEIC :E:::Tf ;gmf&g TECNICO ki E e o Efstuar o processamento de taxto. oficios, faxes, emails, & oulra doecumaniaglo; Efatuar alsngimanto talefinico £
presencial.
becs vecsoeeic  |[GUALDADE E ASSISTENTE  [ASSISTENTE TR T) Receber o entregar as criangasfovens/adultos com necessidades educalivas espaciale (NEE) da residéncia para
CIDADEMEA OFERACIONAL  [OPERACIONAL . estabelecimesto de ensino) Acompanhar o fransporte das dianpasfovensfadulios com NEE
Assagurar disdamenls o circulto de distibuizBo e recolha de expedienls, da scordo com as orientagéioes previamente
definidas; Efebrar o ¢50, tiagem, separagss @ rganizagdo dp axpadiente axtamo & interno & distriuic palas
oEcs DEcsiopErc  |SUALDADE E ASSETENTE  |ASSISTENTE CcTRe . T diversas uniiades ofganicas, bem come arquive de dociamentagae diversa; Proceder & rproducdo da documantos de
CIDADANLA CRERACIONAL |[OPERAGIQNAL acardo com a nacessidade do sefvigo; Colaborar na praparcss dos espagos especificos para a reafzacdo de reunites
a damaie aventosfiniclativas; Atender e encaminhar, telafénica a presanciaiments, o pablico Inlemo & extemnn 2o
servigo;
\GUALDAGE E ASSISTENTE Edatuar o processaments de bwto de ofickos, faxes, emalls, & oulra documentagao; Efstuar a receqas, regisio 2
LECS DECSDPEIC | fan " TECNICT ASEISTENTE TECNICO |CTFP . T) dislribuigao inlema da comesponddncia e arquive de doturmentagdo diversa; Preslar apoko § inlciatives de Inglés, Movas
Tecrilogias ¢ bilemet Sénior; Efetsar stendiments islafénico o pragencial,
Elaborar pareceras, nformagaes & documeniacio técrica de suporte & decisdo, no Ambile da inlervanciio social do
Conceho; Conceber e desenvolver propostas i a melhorda da izagde das alribulgles o resultades do
sefvigo; Preelar apolo g0 desenvohimanto ou gastso de Projetos; Assegurar a representacdo da Gamara Municipal em
diversos projelos, Ndclkeos, Iniclativas, entre culs; Supervisionar efou acompanhar a Oficina Domicilidna & » Banca
Local g8 Voluntariade; Acompanhar 26 Instituigdes Paricularas de Solidanedads Social (P58}, ONG's & Confissaes.
FAUALDADE E TECHICD _ Religiosas: Realizar atendinanta e rcompant to de municipas em sltuagis de pobreza, depsnddncla &
REES PECSIDPEIC | apania SUFERIOR  [[CCWICOSUPERIOR  |CTFP -T1 oulvulnersbiidade social elou isco soclal; Rececionar 8 analisar os requerimentos no &mbilo da Fundo de Emergéncia
Social do munictpio de Culvelas; Coordenar o Servigo de Atendimantc e Acompanhamanto Social Integrado da CMO;
Elabiorar o Plano do Agac anual & o relatério da exacugsio do plano do CLASC: Gerire acompanhar a Rede Social;
Efotuar alsndimento telefénico & p Ial; R forar, ksar & op lenalizer as candid, G ambile do
Programa de Apoio ac Muricipic de Odivetas; Gerir ¢ Banca Lovel ds Voluntanags da Odivetas; Genr o Servico de
Informag3o 6 Mediacas para Pesspas com Deficiéncia
Elaborar pareceres, infarmages & documantaghio t6onica de supore & decisdo, no ambito das temilicas da unidade
Srea da omganica; Conceber a desenvalver prapostas conducentes A mathorla da concratizacino das atfibulgbes o resultados do
REUALDADE £ TECNICO relagies servigo; Conceber e desanvalver propostas conducantes 3 melhoria da concralizario des atribuighes e resuliados dp
PGS OECSIDPEIC | aDANIA SUPERIOR  |TECNICOSUPERIOR  |CTFP.T1 U2 sevigo: Colaborar na alaboragio da sslidos, erentes as alividadss 94 unidade orgdnica; Prestar apoio b0
i ot imanto ou gestie de projetos: ientifivar 2 interpretar a regulamentacdo e leqisiacdo especifica da drea;
Efetuar stendimento telefdnico & prasencial, prastande esdlarementas de cariz ldenico
Ekaborar paracerss, informagBes e documeniago 1écnica de suporte & declsio, no Ambito das lematicas da unigagy
4rem das orgénica; Conceber e desenvoler proposias conducantes & melhora da concrelizacio das atibuiches o resuttados do
IUALDADE B TECNIC clancian sarvipe, Conceher o desenvobver propastas conducentes & melhoria da concratizagio das atbuigses & meultados do
DECE DECSOPEIC |0 o SUPERIOR TECHCO SUPERIOR  |CTFR . T) [© 22 : Colaborer e staboracda de ashiios, inerentes As atividades da unidade organica: Prostar apaio 30
humanas desenvolvimenlo ou gestio de projetas: Ieniificar e inl pretar a regud agdo ¢ legislapdo espacifica da area;
Efetuar atendimanto telefinico e presencial, prestando esclaracimentos de carz bcnico
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Elaborar parecares, informaches e documentagdo 1&cnica de suporte 3 dacis®o, no dmbits das temélieas da unidade
orgénica; Conceber & desanvolver proposlas conducentas & methoria da concretizapde das atribulgdas e resullados do

PEUALDADE E TECNICO servigo; Goncaber e desenvolver propostas conducenies a melherla da concralizagso das alribulgdes e resultades do
DECS OPE] TECHC ERI CTFP - ) ) |
CECSOPEIC | oaDans, SUPERIOR ECHICO SLPERIOR n sarvico: Colaborar na alaboracgo de esludos, inerates s alhidadss a uridads orgics; Prestar 2poio 20
dessrwolviments cu gestic de proiolns: ldentificar & imterpretar a reg lacHo ¢ legislagio especilica da dreg:

Efetuar atendinents talefonico e prasencial, prestando esclaradmmos de cariz lécnlca

Froceder 4 promogic e acompanhamento de apbes dinamizadas po services da CMO Junto da comunidade excolar,

anquante Mediador/SEl; Prestar apoio 4 excola ¢ 3eus sefvigos, ariculendo com a rede local, destgnadamente cendras

e saida, hospitais, seguranga social, CPCY & ouiros que proporcionem respeslas complementarss 4s necessidades

T —— TEcMco dok alunos B suss famillias; Proceder 3 avallagio diagnoslica de alunos com fatores de risco 308 niveis escolar,

DECS. DECSTWPER SIDADANA SUPERIGR TECMIED SUPERIOR  |GTFP -TI amocional, social & vocaciorsl, geradores de inducesan & abandnno sscolan Proceder 4 elabarac3o da planos de
ntaryengao, acompanh o e mhamento de alunos em rgco; P der ao d kimente da agdes ds
sensiilizagho eiou workshops para of Agentes Educalives, abordando variados lemas relacionados vom diversas

problematices; Procader 4 criagBo, desenvolviments & implementaco da projelos sazonais sobre temidicas especificas

decorrenios das nacassidadas manifasiadaz pelas asooks

Rececionar e analisar as sinakzagdes da wrlancas & lovans =m eventual siiuacao de dsca; Proceder & avallagde @

JGUALDAGE E P irea dlagndstico, em equua interdisciplinar a mta'rlshluumal das gihiapdes sinallzadas: Elaborar pareceras, informacgdes e
DECS DECSPEL CIDADANIA SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFRP -TY [ ) latérios da avellagio, disgnéslico e de o da &0 das madidas; Pralicar alos de execugho a
i - assegurar o atompanhamente & gestdo dos planos de exacuphe das medidas; Parucpar nas atividades previstas no
Plano de agdo da CPCJ; Efetuar alerkdimenio tedatonico a presancial,
Recedonar @ anafiser a5 sinalizachss de chancas a jovans am aventusl gihwagho de risee; Proceder 3 avaliagio e
[ csppec  IGUALDADE E TECNICO <rea sanien dagndalios, em equips inerdisciplingr ¢ interingliucional, dos sifuapbes ginalizadas; Elshorar parscerss, informacies o

CIDADANIA SUFERIIR TECMICO SUPERIOR.  [CTFP -TI relaldrios de avalagdo, diapnésilco 2 de acompanhaments da exacik:io das medidas; Praticar atos de execugio e
socinl - "
assequrar o acompanhamenlo & gesifo dos planos dé execucdco das medidas; Particlpar nas atividades previstas no
Plana de agho da CPC.): Efsluar atandimants talsférico a presanclal

nar & as sinalizacles dé changes e pvens em eventual silvacio de daco; Praceder 4 evallagio o

|GUALDACE E TECMICD dlagnosill:o. em aquipa interdisciplinar @ interinstitucional, das situagbas sinalizadas; Elaborr parecerss, ml'ormaques [}

DECS DECSIOPEIC CIDADANIA, SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  |[CTFP -TI relaldrios de avalisgio, diagnastico e da acompanhamento da axecucio das medidas, Praticar atos de execugio e

assegurar 0 acompanhements o pestio dos planos dé exacusas das medidas; Participar nas atvidades previalas no
Plano de agio da CPCY; Efatuar alendimanto telsfonico & presancial

Prestar apcio de naluraza execuliva @ adminislrativa &0 reaponsdvsl herarquico 5 &0s sarvicos da unidacde organica em
gue & insare’ Efaluar o processamants de 2o de oflcies, faxes, emals, & sulra decumenlagdo: Efetuar g rececio,
PROJETOS ASSISTENTE registo e distribuicdo interna da comesporddneia & arquive de documeniagie diversa; Apolar Inicialivas ; Proceder 3
DECS DECE/DFEIC CTFF -
EQUCATIVOS TECHICO ASSISTENTE TECNICO T orienlasdo & monilonzagho de visitas @ alelids no dmblle des visites ¢e eshudo a realizar por escolas EBYL do Concalho
de Odivelas que thm como objetivo a promogEo do contacto dirato com o munda rural, desigradamente, com as
alividades agropacuérias: Plankficar & dasenvalvar Acdas de Sensibilizacin: Efeluar standimente lelalbnics & prasencial

/ 17 sN 8904d
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Elaborar pateceras, informaghes e documenlaclo 1&cnica de supore 4 decisio, no Amhbite das temalicas da unidade
organica; Cancabar o desanvolver proposlas conducantes 4 metharia da concretizac3o das alibulgles & resultados do
aervicoColab ng alaboragia da esludos, | as atividades da unidad kea;Prestar apoio ao
:gﬁéi}?v%s ;52::& TECMICD SUPERIOR  |CTFF-T) ;:5? desenvalvimento ou gesifo de projebos entificar ¢ interpretar a regularmenta; 3o & kgskeio especilica da dres;
Elaborar normas de cad&ncia e ulifizac@o de espacos astolarge; Aprediar 8 monitorizar o3 pedidos de cedéncia s
utiliragio de espagos escolaras para atividades no-escolares; Efetuar alandimanta telefinico & prasancial, prastando
esclaresimentos de caniz Wonico

DECS DECSDFEIC

|
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ANEXO - MAPA DE PESS0AL DA GMO 2022

Odéelas

oo ' : Rl
droa da Elab P es, formagbes a docur gan 18 de supoite & dactslo, no Ambito das tematicas do selor;
PROJETGS — dministramda | Concebor o o hear propostes cond 4 mehaorta da concrelzacao das atibuiches e resultados do sanvigo;
DEGS DECSCPEIC EDUCATIOS SUPERIOR TECHICG SUPERIOR  |GTAR =TI |ascotar e Col na elaboracio da esludes, nerentes 4% alividades da unidade orodnica; Prastar apako a0 desanvolimento
administragio | ou gestan de projetos; Planear, realizar @ orfentar ativitades dasporlivas: Efetuer atendimanto telefonice  p fal,
educacional prestand lerecimentos de tariz |é
Elaborar pareceres, informagios e docurmentagso técnica de suparte 4 detisa0, 10 Ambito das teméticas do sefor
Concebar e desenvolver propostas conducsnies 4 melhora da concrelizagza das atribuicies & rasuftados do sevio:
Cofabarar na elaboragao de eshudos, inerenles A= atividadas da unidads orgdnlca; Prestar spolo as desanvolvirmenta
FROJETDS [TECNIGO o fres ou gagtda da projetes; Planesr, realizar & alividades desportivas; Proceder 4 divulgacso da oferta escolar na
vecs DECS/DPEIC EDUCATIVGS SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [cTéP -1 pelcolkla 2mbito do Plano Urbane a0 Rural, bem come agendar & dinamizar a3 respetivas visitas de estudo; Coordenar @
desenvolver diversos pojetos no amblio da Hipolerape; Apalar as 8essbes de Hipoterapie/Equilagia Terapéubica
atravgs da condugdo de cavalns o animagdo das sessdes; Efatuar di lefefénice a p isd, prestendo
larecimantos de cariz 15an
:‘;‘jéi;ﬁfog I— Exercer fungdes de plansamentc & coordenagde das alividades da unidade orgénica qua difige; Exercar as
DECS LECSDPEIC ACUALDADE £ OMISAD ICHEFE DE DAASAD o5 compaldneias previstas no Estatule du Pessoal Dikgsnts, no Regulamento da Eslrutura Qrgénica da SAmara Municipal
CmADANIA ds Cdivelas e as compelsncias que lhes forem delagadas ou subdelegadas
DIVISAQ DE COESAQ SOGIAL
CHEPE DE Exareer funghes de pflaneamento & coordenagiio das afividades da unidage ohgdnica que dinge; Exercer a5
DECS DECSDCE CUESAD SOCIAL OMIsAn CHEFE DE DMSAQ c.8 compeléncias previstas no Estatuto di Pessoa! Dirigents, no Regulamento da Estrulura Crganica da Gamsra Municipal
de Odfivalas © as vompaténcias qua Ihes farem delegadas ou subdalagadas
DECS DECSIDGS m’:lmﬁ?‘ﬂ ASSISTENTE  |ASSISTENTE TR . T Garantir o stendimenta talefsnico e prasencial na tacecdo da Divisdo; Auxiliar ac ngand Lo ce atordi !
CHEFIADE Drigho [CPERACIONAL ([OPERACIONAL Efetusr Foloctpiss e encademar documantos
Frestar apolo de natureza execuliva & administrabive so responsdve! hiardmuico e aos servicos da unidade orgdnica am.
APOIO TECNICD E Que 50 insera; Efstuar a racecin, registo = distribuico infema da comespondéncia & arquive de docurmentagdn diversa;
ASSISTENTE Efetuar o prosessamento da texio, oflcios, faxes, emalls, bem coma preenchimento de fithas de iniclativa para
MIIETRA TFF -
pecs oo Qﬂgm BE Dmﬂa TECNICC [STRNTE TEGNICO JGTFR - W realojamentos, Elaborar relatorios divarsos no Ambito da Divisio; Efeluar o processamants de pagsmentos, sorelos o
reclamagies referantes a pedidod de nivel da conservagdo das laeadss: Efetuar B gostin e conlrol do orgamentn da
Oivisde; Efotuar alendimenta telefonico e presancial
Elaborar pareceras, informagdas a docurmentacao téenlca de suparte & decisSo, no 4mbito das tematicas da unidade -
APOI0 TECNICO E A organica;Concebar e deserwolver propastas cond. & melhoria da conerstizacio das atituighes e r do O
DECS DECHDCS ACMINISTRATIVO A SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTFP-T) sarvigo; Colaborarns slaboracB de estudos, Inerantes 3s alividades da unidade organica; Presiar apofo ao 5
CHEFIA OE DMISAGH desenvolvimenta ou gestao de projetos: kientificar e interpretar a regulamentacio e legisfagdo aspasifica da drea: o
Efeluar atendimento telofdnico » presencial, presisndo ssclarscimentos de catiz ldenics
5
Elaborar px . ind: ¢ a doc Ao téenica de suporte A decls®a, no Ambilo das tematicas da unidade
APOK: TECHIGE E TecNIco reasardgs | orglnica;Concober a o tver proposlas condi & methoria da conarelizagso das alrbuipdes & resuttados. do L_/_‘)
DEGS DECSDCS ACRENSS TRATIVO A SUPERIOR TECNICO SUPERIOR.  [CTFR - 1) [sociallpoktica servipa; Golaborar na elaboragia da esludos, Inerentes As alividades ds unidade omanica: Presiar apoio an ;
CHEFiA DE DMISAD social dasenvalimanto cu qest@s de prajetos; Menlificar 6 inlerpretar a regulaténtagin o legiskiglo ssposifica da drea; 4\#
Efetuar standimants 16lafénics o prossncial, prestando asclarscimentos de cariz Wcnics "{
Elaborar parsceres, mformagdes e doGurentagEo (4onica de suporte a dacisde, no Ambite das lematices da unidada
APOKY TECHICD E TECNICO H s arganica;Concaber & desenvolver propostas conducentes. & melhoria da conaretizacdo das alribexcfon o resultades do
pECS pECS/DCS ADMINISTRATIVO A |- peRioR TECHICO SUPERIOR  |GTFP- TI e::ﬂ” : servigo: Colaborar na elaboracio de estutlas, insfentes 4t aiividedes da unklade organics; Prestar apeio 5o
CHEFIA DE DMVSAD desarvolvimentn cu gestSo de projlos: Idendificar o & P a reguk Ao e legislagho especifica da 4rea;
Efetuar stendimanto talefonico ¢ p lal, prestando esclarecimentos da canz tcnico
[VIDA ATRA E ASZISTENT ASEIETENTE - = = -
DECS DECSICS RE{:URS‘:;; S00841s |opERA :IOIEM. b EHT CTFR - TI Proceder 4 racoha o entrega de bens doados; Apoiar as diversas miclativas
bECs BECSIDCS WVIDA ATiVA E ASSISTENTE  |ASSISTENTE f—— Frocader a0 atandimants de municipss ehcaminhados para a loja social, nomeadamente entrega de roupa, Raceao,
RECURSCS SOCIAIS |OPERACIONAL (OPERACIONAL sepatacic e amumagho de roupa; Organzagso & cansenagao da loja social
Pdgina 54 2911112021
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ANEXO - MAPA DE PESSCAL DA CMO 2022

‘OdiTelas

Ao s plliesnad

DECS

BECSCS

ASISTENTE TECNICO

CTFP-T1

Conceber & plansar inlciativas no Amblle da Unidade Organica; Ptog'amar monitorizar & Bpoiar &3 Visitas da Estudo;
Planificar e dasenvolver Acdes de Sensibilizagdo; Efetuar ¢ processamenta da texto de offclas, faves, emallz, & sulra
d Lagio: Efetuar a , regisis o distribuigdo interna da comespondéncia o arquive de documenlegio
divarsa; Proceder & recotha ¢ ratamento da Informacdo conducente & glaboracio da relaldrivs o da outros ingtrumentas
de apoio & gestic; Proceder 3 dinamizacdo da diversos projetos ; Procader 3 oparacionabizagio do projeto Vigitantes
IPatrnulheirs; Efetuar atendimants telefdnice o presenclal

DECS

DECSIDCE

WIBA ATIVAE

RECURSOS SOCIMS

TECNICO
SUPERIOR

TECNICC SURERIOR

CTFP-TI

Elgborar pareceres, infomagdes & documentacao t6cnica de suporta & decisso, no ambito das lamalicas da unidade

org [ & d o conducant Ihariz da eoncralizagin das alribuicSes & rasyltadas do
45 atividadas da unidade organica: Prestar apoio ao

servigo, Colaborar na alahnrav;ao da estudos, i !

desanvaivimento ou gaslio de projetos; Kendilicar & inferprelar a regulamentagao e legizlagao especiiica da dres;
Efstuar atandimanto tslefonica & presencial, prestande escaracimantos de canz tcnicn;

DECS

DECS/DOE

WIDA ATIVA E

RECURSOS SGCLAIS

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFP-TI

area polilica
il

Elaborar pareceres, informagdes e documentagbo iécnica de suporle a decisao, no Ambilc da intervengan social do
Cancalho; Conceber ¢ desenvolver propostas ConMucentes & mehora de concrelizacia das alnbuicies e resultados 4o
servina: Prastar spoio 20 desenvabviments ou flestiio da projelos; Assemirar a rapresantagdo da Camara Municips! em

diversos projelos, Micleos, Inickativas, entre outres; Superyisionar efou acompanhar a Oficina Domiclliria e o Banco

Local de Voluntariado, scompanhar as Institulgdes Particul de Solidariedade Social {IPS3), ONG's e Confissdes
Relighosas: Reaizar atandimento e acomganhamenlo de municlpes em situacie do pobreza, depend&ncia e
owuharabiﬁrlaue sacial e/ou risco soclat Receclonar o snslizar o3 requenimantas no Ambito 80 Fundo de Emergsncia
Social do pio de Odivalas; Coord o Servico da Atendi o & A nenio Social Integrade da CO;
Elsborer o Plano de Aglio anual & ¢ reletdrio de execugio do plano do CLASO Gerir ¢ acompanhar a Rede Social;
Efetuar atondimento lelefénico & presencial; Rececionar, anallsar 4 operasionalizar as canddaturas no aimbito do
Pregrama da Apoic ao Municipie de Odivelas; Garlr ¢ Banco Local de Woluntariado de Odivelas; Gerr o Serviga de
Infermagic & Mediacio para P com Deficid

DECS

DECHOCS

WICA ATIVAE

RECURSQS S0OCIAIS

TECNICQ
SUPERIOR

TECWICO SUPERIOR

CTFP -Ti

Brea sandoe
sacial

Elabotar parateras, telalﬁnos [ dmmerlsgan tacmca de superie 2 dsmsén o Ambilo das lemalicas da unidade
#nica; Colak na olab: de extudos, madiante a concagio # aplicagio de | tas matodolégicas de
Investigacio sacial; Reallzar 4 recenseamenic da papulayic residents em alojamentos precarios; Reafzar

diagnisticos dis necessidades famdiares a promovar medidas de aguidade 8 apofo social;, Elaborar ¢ monitorizar o
Plano Lacal da Habitaghe da Concalho de Odvatas: Propor atividadesSiniciativas nd Ambito do Protocold com
Assocagdo Porlug de Familias N Regislar toda a atividada da Divisdio em basa de dados; Efetuar

alendimento lelelbnico € presencial, prestando esclarecimentos de cariz téonice

DECS

DECSOCS

ATENDIMENTC E

ASSISTENTE
TECNICS

COCRDENADOR
TEGHICO

Praceder a coordenagde das furgbes cometidas & unidede orginica o & gesido execuliva dos recuraos humanos sob
sud dependincia; Proceder 3 distribuizdo v conbrola do trabatho do pesseal que coordens; Efaluar provessaments de
texto de memorandos, oficios, fixes, emaile, & outra documantagso; Efefuar a rececdo, registy a distribuicio intema da
carrespondsncis e anuive de documentacdo diversa; Controbar, vetificar e validar docurmantasds antes de submatar &
decksae suparnar; Proceder 4 recalha @ tralamenta de informagho conducents & elaboragda da ralatérios € de oulios
irstrurmenics de apcio 4 gesLio.

DECHDCS

ATEMDIMENTO E

IAGOMPANHAMENTOD
S0CIAL INTEGRADO

TECNICO
SURERIOR

TECHICO SUPERIOR

CTFP -T)

Srea da
cincizg
soclats &
humangs

Elaborar paracares, | Des & d tacde teenkca de suporte 3 dedso, no dmbilo das lemdticas da unidade
argénica, Conceber a desanvohrer propastas ounducanles 4 mehonia da concretizagia das alrbuicdes o resullados do
sevigo) Colaborar nd slaboragho de estudos, ineréntes &35 atividades da unidede organica; Prastar apoio ao
desenvolvimerto ou gesi3o de projetos; identificar & interprelar a requlamentacio 2 legkslacio espacifica da drea;
Efetuar atendimente telefénico & prasencial, prastando ssdarecimantas de cariz téonk
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ANEXC - MAPA DE PESSQAL DA CWMO 2022

DECS

DECEIDCS

ATEMNDIMENTS £
ACOMPAMNHAMENTO
SOCIL INTEGRADD

TECNIGO
SUPERIDR

TECHICO SUPERIOR

CTFP =TI

Elsborar paracesas, informacdes e documeaniato taenics de suporte 4 decisda, no Bmbito da inlersengdo soclal do
Concelho: Conceber o dessrvolver propoctas congucentes & mefhora da concrelizegdo das atritulgbes ¢ resullados da
servige! Frestar apalo ac desenvolvimento ou gastio de projelos; Assegurar a representatao s Camara Municipal em
diversos projetos, Nicleos, iniciativas, entre oulros; Suparvisiomar efou aceompanhar a Oficita Domiciisda & o Banco
Local de Volunteriade: Acompantar as Instiuigbes Particul de dade Soclal (IPSS), ONG's & Confissbos
Religlosas: Reakzar limanta ¢ etompanh de munipss em situaclo de pobreza, dependéndia e
cufuiinerablidede sociat efou risco sockal; Rececionar e anallser g5 requerimentos no ambito do Funok de Emerpénda
Secial do municlpio de Cdivelas; Coordenar ¢ Servigo de Alendimenio & A panhamants Social Integrado da CMO:
Etaborar o Plano de Aglo anual 4 o relatério de execugiio do plane do CLASG: Garre acompanhat & Rede Secied;
Efeluar atendimento telefénico e presencial; Rececionar, analisar ¢ operachonakizer as cendidaluras no ambilo do
Programa de Apoio ac Muniripio de Odivelas; Genr o Banco Local de Yoluntariado de Odivelas; Gerir o Servign da
Infarmagaa & Mediagio para Pesscas com Deficlancis

DECE

DECSDCS

LATEMDIENTS £
IACOMPANHAMENTO
SOCIAL NTEGRADD

TECNICO
SUPERIOR

TECHCD SLPERIOR

CTFP-TI

drea
psizologiy

Elabarar parecares, informagies 2 documentacdo téenica do suports 4 decisdio, no ambito da intervengbo social do
Concelho; Conceber e d hear p o5 & melhoria da concrelizagio das alibuipdes & resullades do
servigo; Prestar apoic av desenvelvimentle ou gestio de projates; Assagurar a representacao da CAmara Municipal em

diversos projatos, Mickes, Iniciativas, entrs culros; Supervislonar efou acompanhar & Dficina Domiclildria e o Banco
Local de Voluntariada; Acompanhar as kstituicdes Particuiares do Solldarisdade Socisl (IP$3), ONG's & Conlissées
Refigiosas; Reallzar atondimenio & o aments de municipes em siluagdo de potweza, dependancia
outvinerabiivade ol efou isco social; Rececionar e analisar os requesimentos no rbilo do Fundo de Emacgéneia
Social tho municipio de Odivelas; Coordenar o Servico da Atendiments € Attmipanh Social nlegrado da CMO;
Elaborar o Plana de Ao anual e o relaléric de exacuclo do plane do CLASC); Gerire acompanher a Reds Sock,
Efstuar alondimento tetefénico 8 prasencial; Recacionar, analisar ® operacionalizar a5 candiatures no Amhito do
Programa de Apole 20 Municipio da Odivelas; Gerr o Banco Local de Voluntariada da Odivalas; Gerr o Sarvige de
Informagio & MediapSo pars Pestnas com Deficibneia

DECES

DECSIDCS

ATENORENTO E
ACOMPANHAMENTO
SOCIAL INTEGRADO

TECNICO
SUPERIOR

TEGNICO SUPERIDR

CTFR-TI

Area de
anfmaeso
socinoulivral

Proceder & gesldo do diversos projlos, als como, Prajsto Municipal “Movas Tecnologias ¢ Intemet Séniar”, "Cuvse da
Mighis para Senbores”, entre oviros; Gedr ¢ Bance Loeat de Voluntanado de Odivetas; Garir o Servico de Informagic s
Mediagéo para Pessoas com Dafickncia {SiM-PD); Acompanhar skuagdes de vulnerabilidade efou risca sackal; Efetusr
propostas e dinamizegdo de inicialivas de cariz socio-culural; Prestagho de informages sobre aquipamentos da
resposia sociais; Realzagdo de enlrevistas com Aqsociages e hsiiuiches para infermaghes dhvarsas

DECS

DECEDCS

ATENDIMENT) E
ACOMPAMHAMENTD
SOCIAL INTEGRADD

TECNICO
SUPERIOR

TECMICO SUPERIOR

Froceder 3 gestds de diversos projatos, tals camo, Projeio Municipal "Novas Tecnokgias o Intemel Sénior, "Cursy da
Inglés para $anioras”, entre outros; Genr o Banco Lacal de Voluntariado de Qdivelas; Grr o Servigo de Infrmardo a
Mediagso para Pessoas corn Delicidncio (SIM-PD; Acompanhar sivagdes de vulnerabiidade sfou risco social; Elstuar
proposias & dinamizagds de iniciativas de canz sécio-cullural; Presiagio da infarmagdes sobre squipamentas de
resposta sociais; Reallzacsa da antrevistas com A iagBes ¢ IhstituigSas para Info diversas

DECS

DECS/DCS

GESTAQ DD
FPARQUE
HABIT ACIONAL

ASSISTENTE
TECNICD

ASSISTENTE TECNICO

OTFP-Ti

Efetuar ¢ processaments do texto de olicios, faxes, emalls, 5 culra documentagio; Efetuar calculos de renda, emilir
mensalmenle os respetives recibos B awalzer os NIBABAN dos ingulines: Validar & sokckar o pagamants dee
comparicipagdes &5 cooperativas ¢a habitagaa com as quais fol efaluado p lo; Proceder 3 elabaracao de

convocatdrias pars a Assembleia de Condémines; Acompanhar e sxacutar diversos atos mnternos relativos a agreyados
famillares, valores de rondes, planos de pagamento dos inquilings municipais; Elaborar contratos de arrendamsnto;
Gerir a aplicay3o no Ambito da Gestde g Habitagdo & randas; Efelusar atendimanta Letefinico & presencial

DECE

CECSDCS

GESTAGO DO

PARDLUE

TECNICG

HABITACKINAL ISLIPERIDR

TECHIGE SUFERIOR

CTFF-TI

Parlicipar & propor meditfas de apoio 4 Instruglo de provassos de randa dos fogos rmurnicipaks & sob gestic municipal;
Efstuar calculos de randa, emitir mensaln o5 respet e atualizar o5 NIBMBAN dos inquilings; Valldar e
sokicltar o pagamento das comparticipagdes 4s cooperalivas de habitagio com es quake foi efatuade protocoks: Efeluar

“C oN eyed
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atendimanta talafsnice & presencial, de carz lécnico
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‘Odrelas
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GESTAC DO JECNICO Parlicipar na goslio dos processos Prohablia; Analisar custas e apoios fi (HRL) relatr e aos
DECS PARGUE SUPERIOR TECMICO SUPERIOR  |CTFP-T) processos qua benham implicado amendamentes habitacionais no mercado de amentamanio; Elaborar manuais de
HAFITACIONAL apnia & da sxscucan
Eigborar pareceres, infonmacies 8 dooumeniagdo léenica de suporte 2 decisdo, ne dmbito das lemalicas da unidade
GESTAD DO — é:::: ofgénica; Conceber & desanvolver propostas conducentes A malhoria da concrelizago das atibuicdes o rasuliados do
DECS bECSs PARGUE SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  |CTFP - TI :oc_a_ & servico; Colaborar na alaboragac de astudes, inerentas 4t atiidades da unidade erghnica; Prestar apole ac
HABITACKIMAL Mtlaal:t:a deserwolvimenio ou gesido de prejetos; Identilicar w interpretar a regul o legislecio aspecifice da drsa;
Efetuar atendimenta tzkefonico & presencizl, praslands asclarecimentos da ¢ariz tecnico;
Proceder & recolha, bratamento & divulgaglo da legislagds, jursprudéneia, doutrina & outra informagae ideniojuridica
necessana ao servico & no Ambilo da rea de atuacio da unidadk AnicaAssegurar a & Aa jurfdica 3 Divisao,
sEsTAD DO nomeadamente atravas da elaboragao da parecerss juridicos e dosumeniagdo toenlca; Acompanhar o6/as tecnicosas
TECNICO aos Balrros Municipais sempra que esteja em causa a adociio de medidas carecidas de suporte juridico; Procuradora
DECS [PECSIDCS ::f;ﬁ':filom SUPERIOR TEGMICO SUPERIOR  (CTFP -T1 |4reg diratio do Municipic de Odivalas para am seu nome oulorgar & escrituras de compra e venda, no dmbite do processo da
alienagdo; Apoiar jutidicarmente & instruli 08 processos de delerminagio do coeficiante de conservagdo e de
reclamagbes; Proceder @ Geslic dos Gondominios & apoic 4s Adminlsiragiies em Précios Municipais; Efetuar
standimento whlénies ¢ p ial, prestando ssclwacimenios da canz (Scnlse
\TERVENGAGNA  |ASSISTENTE Prastar apoio de natureza exaculiva e administrativa a¢ responsdvel hirdnquice ¢ 805 Servicos da unidade organica em
DECS CECS/DCS BITAGA SOCIAL |TECNIGO ASSISTENTE TECNICO |CTFP-TI que s4 insete; Efetuar a racetdo, reglata & disidbuipSo intema da cumespondénua & arquivo oé documentacdo diversa;
Efetuar alendimento 1elafénico o pr lal & ag tos para os Woricos
area dag Acompanhar a gesido social dos agregados famillanes residentes ne pairimonie habilzcional municipal Aplicar
INTERVENCAD NG |[TECNICD cléncias mgquénitos da satiefacds residencial: Parlicipar a scompanhar as familias a realojar no &mbiko do Proorams Egpacial da
DECS DECSIDCS HABITACAG SOLAL [SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |GTFP - T packs @ Reatojamento; Participar em reunldes; Proceder & andlise de procassos soclals: Procadar 3 gestio dos processos
humanss Pmohabila; Atendimenlp ¢ ' ko de siluacdes de cardncla habitacional — pedido de hakitasdo
I Elgborar pareceras, informacdes @ documeniagin 16cnica de suporte & decisdo, no ambito das temétices da unidade
reac orginica; Concabar & desanvolver prapastaa conducantes 4 melhorta da concretizagio das atribuicias e msultados do
DECS ECSIDCS :‘Emgﬁl ;ﬁg:&i TECMICO SUPERIOR  [CTFR -Ti m:‘e senvigo; Calaborar na elaboragso de cstudas, i e atividades da unidade orgdnica; Prester apoio ao
T desenvolvimenio ou gestao de prejetos; idenlificar & intempratar a reguiamaniagao & legislacio sspecifica da drea;
Elstuar atendimanta belafinico e prasancial, prestando esclarecimentos de carnz tacnico
Acompanhar a gastin social dos agragados Tamiliares tesidentas no patiménie habitacional municipal; Aplicar
INTERVENGAO NA  [TECNICO direa Inquésdtas de aatisfagso resldencial; Parlclpat & acompanhar a5 familias a reslojer ne 4mbits do Programa Especia de
EECE pECSIDeS HABTAGAD SOCIAL |SUPERIOR [TECNICOSUPERIOR  |CTFP -TI picologha Realcjamenlo; Participar em reunides; Proceder & andlise de processos socials, Progeder 4 gestio dos procassoes
Frohabila: Atandimanto e scompanhamento de skuecbes de cardncia habitacionat - padido de habitagso
Acompanhar a pasido social dos agwegadns familaras residentas no patrimdnio hahitacional municipal: Aplicar
caDG MTERVENGAO MA  |[TECHICO TECICO CTEP inquéritos de satisfapao residenciak, Paricipar @ scompanhar 5 famnas a reafolar no &mblile do Programa Especial da
pecs pE s HARITAGAC SOCIAL [SUPERIDR SUPERIOR -m Fealojameanty; Parlicipar em reunities; Proceder 3 andlise de processes socizis; Procadar & gestie dos processos
Frohabita; Atendimento ¢ acompanhamento de siluagies de cardncls habRacianal — pedido de habllagso
- Acompanhar a gestio mal uas agregadus familiares rasidentas na patrimonio habitacional municipal; Aplcar
NTERVENGAG NA  |TECNICO trilos de sabisfe¢do F par ¢ acompanhar as familias a realojar no dmbito do Programa Espedlal de
DECS DECS/IDGS HABITAGAD SOCIAL |SUPERIOR TECNIGO SUPERIOR  |CTFP-T1 ::c‘:’:” Rezlojamento; Parlicipar em reuribes; Froceder & andliss de p socials, P 4 gestSo dos processos
Prohabila; Atenciments ¢ acompanhamento de situaodes de caréncia habitacional — petide de habitagac
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

Odiralas

DECS

DECSIDCS

IMTERVENCAONA  |TECNICOD
HABITACAG SOCIL |SUPERIDR

TECNIGO SUPERIGR

Educagio
CTFF-TI Social

Elaborar pareceres, mlonmagles e douumentagdo enica de Supotte & decisdo, no dmbke das lemdticas da unidada
orgénice; Concabar e deservolver propostes conducantes 3 melhoeia da concrétizacde das atribuighesn ¢ rasubtados do
servigo; Colaborar na alboracho de estudas, inehenbos as atividades da unidads organica; Presiar epaio ao
desanvalvimenlo ou gestas de prafelos; Identificar e interpretar a regulameniagan e legislacic especifica da drea;
Efetvar atendimanto telafonico & prasandcial, prestando esclarecimentos de cariz tEenico

DECS

DECSDCS

REDEE

INTERVENGAD
SOCIAL

TECNICO
SUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

CTFP -Ti

Elaborar parscerss a inh poes de sup & declsdo, no Amiiio da Divisan; Concetyer ¢ desenvotvar proposhas
sonducentes 4 melhorka da canarelizag®o das atibuicdes e resulladas do s#rvipo; Elaharar documentacan {denica,
ragulamentos & oulros instrumentas ne dominio da sua esperialidade & nos termos das vrientagdes Ingais; Planaar o
oIgamzar reunides s owros cormpromi da chafiaidiracho, indo a preparagio da documentagde de apole,
equipaments & outros maics Arfos & realizacdo dos Efetuar pesquisa dé documentos relevantas para a

uridade organica.

DEGS

[HECSDCS

RELE E

EOCIAL

TECHICO
SUPERIOR

TECHICO SUPERIOR

[CTFP =TI

Elabarar pareneres, informagdas e decumentacio tcnica de Suparts & decisSo, no dmbilo de intervenyBa sorlal da

Concelho; Concebier  dosenvodver prapoatas cond 4 melhoria da cx tizando des alriuiches o resuliados do

sanvico: Prestar apoio av desenvolvimanto ou gestio ds projetos; Assegurar & repraseniacac da Gamara Municigal sm
di projetos, Nicleos, Inkcistivas, antre ouiros; Suparvisionar efoy asompanhar a Oficing Domiclidria & o Banes

Local de Volnlatiade; Acompanhar as Institiigdes Particulares de Sohdariedads Sonial {IPS8), ONG's 8 Confisstes

Religiosas: Realizar alandimenito » acompanhaments de municipes em sliuagdo de pobreza, dependéncla e

ouniinerabilidads saciat alou Hssw social Rececionar & analisar gs requerimentos no Ambito de Fundo de Emergéncia

Social do municiplo de Cdivelas; Goordenar ¢ Servigo de Atendimento e Acompanhamento Soeial Integrada da CMD:
Etaborar ¢ Plang da Aglio anual e o refatérnio de BxeC Lo do plans do CLASO: Gerir ¢ acompanhar a Reds Sacial;

Efetuar atendimento tefefonico & p ial; Ravacionar, anaksar ¢ operacionalizar as candid no Ambilo da
Programa da Apoio a6 Municipio de Odivelas; Gerir o Banca Local de Volunlatiadg de Odivelas, Gerr o Servico de
nlomacao & Mediagas para Passoas com Deficidncla

DECE

DECEDCS

PLANEAMENTO E
REDE S0CIA1

TEGNICO
SUPERIOR

TECMCO SUFERIOR

CTFP - TI

fraa de
cllinciys
sodaiE 8
hurmenas

Elaborar parecargs, Informagbes o documentagdio Lchicy de suporle & decisio, no Ambito das termalicas da unidade
Anica; C ber & d bver propaslas conducantes 4 melhora da concretizacss das alrbuigtas ¢ rezvitados do
setvigo; Colaborar na elahoragdo de sstbdes, inarantes s siividades da unidade arginicy; Pragter apols ao
dezenvolvimento ou pestio de projalos: tdentificar o interpratar a regulamenltacio & legislado especifics da area;
Efetuar atendimento telafdnico e presencial, prestando esclaracimentos da canz técnice;

L

DECHNCS

PLANEAMENTO E
REDE SOCIAL

TECMICE
SUPERIOR

TEGNIGO SUPERIOR

CTFR -TI

Elaborar pareceres, informagdes 4 documenlacio técnica do suporte & dacisdio, no Smbite das temiticas da unidade
organica; Concebar ¢ desenvelver propestas conducenles & mefhora da 8o cas alribuigées e resultados o
senvico; Colaborar na efaboracsio de estudes, inarentes &3 atividades da unidade organice; Prestar apois ao
desenvolvimento ou gestdo ds projatos; Kentiicar 8 interpraiar a regulamentacao e legistagde aspacliica da drear
Efeluar atendimento telefonico e presencial, prestands eselarecimentos da carz térnice;

DECS

DECE/IDCS

PLANEAMENTO E
REUDE SOCIAL

TEGMIGO
SUPERICR

TECHICO SUPERIDR

CTFP-TI

drea
educagan
soaial

Etshewar pareceves, relatéeios o documentacso téenica de superte & decisfio, no Ambilo das luméticas da unidade
arganica; Colaborar na elaborag o de estudos, mediante & concegda & anlicagdn de ferramentas metodalbgiess de
investigacho social; Realizar o recenseamenio da populacio residents am alojementos precddos; Reafizar
diagnaslicos das naceasidades familiares & promover medidas de squidade e apolo sosial; Elaborar ¢ mopllorizar o
Plano Lotal da Habilagdo do Cancelho de Odivelas; Propar atividadesdiniclalivas no ambito o0 Protocolo com
Associagio Porh de F Num Regstar toda a atividade da Divisao em base de dados: Efetuar
alardimento elefinico e presencial, prestande asclaracimantos de cariz enics

GABINETE DE SAUDE

DECS

DECH/GR

(CARGO DIR.
INTERMEDIA, 3.0
(GRAL

CARGO DIR.
WTERMEDIA 3.6 GRAU

Exercer funcdes de planeamento & coordanacds das atividades da unidade glnica qua dirige; Exercer as
compaténcias previslas na Estabuio do Passeal Dirigards, no Rogul da Estndura Organica da Camara Murd ipal

aN eyioy

.

5

i

] / l7 SN 3904d

36 Odivelas e as competéncias qua lhes forem delegadas ou subdelegadas
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

Cuntuudu mn r.lnal

Assequrar diariamenie ¢ circuite de distribuicao e recolha de expadients, de acordnz com s orientagines pre\namanle

definidas: Efetuar a recesdo, rlapam, separatds o onganizagio do expeadients externs a Interno & digtbuir palas
. ASSISTENTE  |ASSISTENTE divarsas unidades orgénicas, bern coma arquive de doe, tagdo divarsa; Procadar A dugiio da doc dos: da
PECS DECS/GS SAUDE OPERACIONAL |OPERACIONAL CTFP-T1

acordo com 8 necessidade Jo servige; Colaborar na preparpgdo dos especos especificos para a reallzaclio de reunites
e demais aventosfinicialivas; Atender e encaminhar, telefénica & presenciaimente, o pdbico intemo e externo ao
SEAVIG!

Efetuar o prosessamenta da taxio de menmorandes, oficios, faxes, emails, 8 oulra documentagao; Etatuar a receao,
LZSIETENTE . registo e distribuigio inlema da corraspondéncia e arquive de documentagdo diversa: Proceder 4 reeolha e Irstamento
. PECHGS SAUDE TECMICO ASSISTENTE TECNIGO |CTFP-TI de InformagSs conducenta i alaboresdo de relaldros & de curos instrumentos da apolo & gesiSo; Efetuar atendiments

lelafbnico ¢ presencial; Apolar na organizacdo logistica aquendo a realizagac de inicialivas

Premover elou participar na imp dap By fr oot

de Promogao da Educagiic par a
Salkde. em areas cono a Prevengio dos Compomrnenins vaoa 4 de Risco, Doengas Infaciosas, Doengas

Onooldgicas, Sexualidate Sauddvel, Aimentagdo Sauddvel ¢ Alividade Fisica, Garoniclegla, Saude Escolar, Sadde
Meriat, Saide Oral, Higiens Comparal. Educacio Postural, Prevencio das Doengas Cérebro-cardiovasculares,
icn irea sendco Promeogae da sadds Matarne Infanlil, da Crianca e do Adolescente, realizaglo de rasirelos diversos, enirs oulras, num
DECS DECSIGS SAUDE SUPERDR TECNICO SUPERIDR  |CTFP-TI eccial quadre de arficulegéo e parceria com as diferentas entidades com intervengioe & alfbuicdes nesles dominios; Elaborar

pareteres, inkormagas @ documentagao 1eonica de suporte & deciséie, no dmbits das teméticas do Gabinete, Conceber
& dezenvolver propostas conducentes 4 methoria da concrelizagSo das atribuicdes e resukados da servigo: Colaborar
na promoglo de agbes de idormagio elou sensiblizagfio @ agdes de formaghio no Amblto das matédas desenvolvidos
no Gabineds; Elabhorar prog de ek img/protocolos de cooperagao e Promover e implementar os
Programas Municipais das diversas areas de intervengéo.

Promover afou parlicigar na implmentacao de programas, projetosiimcialivas ds Promogdoe da Educacéo para a
Sanichs, s dress tomo & P ¢lio dos Cornportamantos Aditivas e de Risco, Doangas Infoc

Gncotdgicas, Sexualh Saydivel, Al Saudivel e Alividade Fisica, Gi i Saide Escnlar, Saucle

Mental, Saide Oral, Higiene Gorpnral. Educacio Postural, Frevencan das Dosngas Cérebro-cardiovasculares,
. Promagia da zaide Materns infanti, da Crianca e do Adolescenie. realizagio da rastraies diversos. snlre aulras, num
DECS DECSGS savDE 2. [reercosuperior  fetre T mlm quatko de ariculagio o parceria com as dilsrontes entidades com mtervengio & alibulgies nestes dominios; Elaborar

¥

patweres, Iniurrnawes @ dogumantecio 1écnica de suporte & decislio, v Ambiby das temidticas do Gabinete; Conceber

olver p i Amalhonia da concralizagio das atribicoes 4 resuliadps da servigo; Colatiorar
na promogio de acﬁes de informache efou sansibizacdo & agdes de formagSa ne Ambio das matérias desenvotvidos
n Gabil Elaborar prop de acordes parceras/protocolos de cooporacio o Promover o inplementar os
Programas Munitipais das diversas draas de mtervengdo.

N 3304d

Promover eiou pariclpar na mplemeniagan de programas, projetesiniciativas da Promogas da Educacdo para a
Saxide, em éreas comoe a Pravencio dos Comportamantos Aditivos e de Risco, Doengas Infacicsas. Doengas
Oncotégicas, Sexualidade Saudivel, Al =ap Saudivel e Alividade Flsica, Gemntologia, Sadde Escolar, Sadide
MsntaL Saode Oral, Higlene Corporal, Educacdo Postural, Prevengo das Doengas Cérebro-candl farea,
) TECNICD e e Promosgio da sadde Maleme Infantil, da Crianga € do Adolescenle, reaizagio da rastreios diversos, enlre oulias, num
DECS PECSFGS SAUDE SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  |CTFP - Tl |investigacse | quadio da arieulaclo a parceria com a5 difarenles entidades com intanveno e alibuipdas nostas dominios; Elaborar
soolal parecerse, ink sles o d glo ldonica de supore A decisdo, no dmbhe das temdticas do Gabinets; Conceber
& deservoiver proposiss conducentes & melhoria da concretizagso das atribuiptes e resulados do servigo; Colaborar
na promogio de acdes da informagdo a/ou sensibilizacso & aglios de formecbo no Ambilo das matérias desenvovidos
ng Gablnets; Elabarar mpusLas e el:ordas parceriae/peotacoios da cocperacioe P 2 Impk tar og

g icipais das di dreas da intarvencio_
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ANEXO - MAPA DE PESSOAL DA GMO 2022

o/tiopGab.

funie

Promaver afou participar na implamantagdo de programas, projeiesinicialives de Promogao da Educapdo para a
Saftide, em Areas come a Pravengao dos Coinportamentos Aditves & de Risco, Doengas Infeciosas. 0 ;
Oncolégicas, Sexuakdade Saudivel, Almenlagio Saudaval & Atvidads Fisica, Geronlologia, Saide Escolar, $adde
Mentzl, Saiide Oral, Higiane Corporal, Educacae Poelural, Prevengdo das Doengas Cérebro-cardiqvasculares,
_ B— s Promoghio da sadds Mateme Infantil, da Crianga e do Adolaggents, realizacho de rastreios diversos, entre outras, num
DECS DECS/GS SAUCE SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [oTRE-TI sicologla Guadro de articulagio e parceria com as diferantes enfidades com Irtervancao e airbuicdes nestes dominios; Elborar
parscerss, informaces e documentagdo kenica de suports & decisBo, no Smbilo das terdlicas do Gabinele; Concab
e dasanvnlver propostas conducentes A malhoda da concratizagdo day atribuizbes 6 resullados do sarvigo; Colaborar
na promagie de aglies deinformagio ofou sensbilizagso e aghas de Tefmagho no dmbile das matéfias desemvolvidos
ne Gablnels; Elaborar propostas de ks parcerlasiprotocolos de coop a0a P & mplameniar o

Programas Municipaie das diversas &raas de infervenciio,

Promover efou partcipar na implemantacso de pragramas, projetosinicialivas de Promogdc da Educaydo para a

Saids, om dreas comp a Prevengde dos Comportamentos Aditivos & de Risco, Doengas Infaciosas, Doengas
Oncolgices, Sexuakdade Sauddvel, Alimartaglo Saudavel ¢ Alvidade Fisica, Garotitologia, Saide Eacolar, Saide

Mental, Sauds Oral, Higiens Gorporal, Educaco Poshral, Frevengdo das Doengas Cérebro-cardiovasculares,
) TECNICO Erea de Promogdo da sedde Materna Infantl, da Crianga & do Adolescente, realizacho de rastraios diversos, enlre oulras, num
bECS DECSIGS SAUDE SUPERIOR [TECHMICO SUPERIOR  [CTFP -TI |ciinetas da quadre de anlicutagdo o parceria com as diferentes entidades com inlarvengo ¢ alibuigdes nestes daminios; Elaborar
comunicsclo (pareceres, informactes o documentagdo iécnica de SUPOME & decisao, noe Ambite das tematicas do Gabinets; Conceher
& desenvolver proposias conduceniss 3 methoria da concrelizagio des siribuiges & ragultades do service; Colaborar
na promogao de agdes de informagdo efou sansibiizagss ¢ agdes de Tormagio no Ambile dirs matérias desenvolvidos

e Gabinats; Elabotar propastas de acordos parcarasiprotocoios da touparagdo v Promover @ Implamentar 03
Programas Munddpais das diversas aress de Intervangao.

Promover /oy parlicipar na implemeniagdo de programas, projatosfiniciativas de Promogfie da EducagBo para o
Sauds, em dreas como a Freveny3a dos Comportamantes Adtivas & ds Rlsco, Doengas Infeciasas, Dogngas
Qncoldgleas, Saxualidade Saudével, AkmentagSo Sauddvel a Atividade Fisica, Geronlolegia, Sante Escolar, Saide
Mantal, Saide Oral, Higiene Corparal, Educa¢iio Posiural, Pravengso das Doengas Cérsbro-cardicvascularas,
TECHIGO Promagio da sadide Matame Infanil, da Grianga & do Adolescente, realizagio de rasireios diversas, anite outras, num
SUPERIDR TECHICO SUPERIOR  [CTFP - T Quadre de aniculacio & parceria com a5 diferentas entidades com intaryengio e akibuipBas nestes dominles: Elaborar
pareceres, nformagdes & documentagdo léenica de suporte a decisde. no Bmbito das temalicas do Gabmete; Concebar
& dessnwolver propostas conducentas & mehoria de concrelizagie das aribuigies e resultadas do servigo; Golabarar
na promogan de aghes de nformasio efou sensibikizacae e actes de formagso no Ambito das malérae desenvakidos
1 Gabieta; Elaborar propostas de acordos parcarias/protocolbos da COOparacas ¢ Promover a implementar s
Programas Municipals dae diversas draas de nlervengis,

DECS DECSIGE SALDE

Promever sfou parlicipar na innph &0 do pr » projetossiniclativas de Promogo da Educaglo para 2
Sade. em &reas como a Prevengao des Comportamentes Adtivos e de Risce, Dosngas Infecivgas. Dosngas
Oncoldgicas, Sexuatidade Saudavel, Aimentaci Saudsvel a Atividads Fisica, Gearonidngia, Saide Escolar, Balde
Mental, Satide Ora), Higiene Comeral, Educagio Pashural, Prevengio das Daengas Cérobro-cards ulares
e irea Ctncias Prur:ocjo da sa(la:gmalsmo-inl‘anul. da crianga e do adol e Realk 9;;69 m dl dg:lnl:‘ outfa;, bl'[l:ll';n.
- ICC . quadre de arficulagBo e parceria com as diferantss antidages con interven o atribuicdes nestas nis; E
DECS rEcsias e SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  (GTFP - TI fhj:n.zﬁa: pareceres, informapdes & decumentagao tacnica da supare & decisio, no ambite das termdticas do Giabinete; Conceber
& desenwolver propostas conducenies A methoria da concrallzacis des atibulgdes @ resultados o servic; Gestéo das
Urnidades de Saiide ao abrigo das compaténcias o trafizadas; Colaboras na promog3o de actes de nfarmagaa
sfou sensibilzagio e apdes de fomagde no 4mblo des matéras desenvolvidas ho Gabineta; Eiaborar propostas de
acordos p iasip de cooparatao e Promover & implameniar as Frogramers Municipais das diversas Srea da
ntarvencin,
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

DECSIZS

SAUCE

TECHICS
SUFERICR

TECNICO SURERIOR

CTFP -TI

area Cigncioa
da Hulrigae

Promovar efou participar no planeamento, implemantaciio, gestio & avalingso de programas de Inlervenciio
comunilidas na araa da allmentacdo & da nubrigdo; Concaber, pramovar @ participar am proqranas de educag&o pata s
s.abdeemgeralenodominodaum "-eda dicagan aimentar; Parlicipar em p iciativas de
Promogée & Educagde para a Saude, em areae come a Preventao dos Cwnnwtamsnws ﬁdithfos ] da Risco, Doengas
Infeckosas, Doengas Oncoldgicas, Sexualdade Saudével, Alimenlagdo Saudavel » Alividade Fisica, Gerontolonia,
Salida Eecolar, Saldde Mantal, Satdes Oral, Higlena Corporal, Educagio Pastural, Pravancia das Doancas Chrabmo-
cardiovasculares, Promosdo da Sa0de Matemo-Infanill, da Crianga e do Adolescents; Reafzegao de vastreics diverses,
enlre outras, num quadre de arlculagde e parceria com as diferenies enlidedes com inlervengio e alrbuigBes nestes
dominios; Elaborer pasacares, informmacdes & documeniacao 1ecnica da suports a deciséo, no ambio des temalicas do
(Gabinata; Concaber B desanvalver propostas contdueantss 4 methotla da concretizacio das airkbvolgdes o rasutiados do
sarvigo; Bestio das Unidades de Sadde ao abrigo das competéncias descantralizadas; Colaborar na promogso de
agdus de informagdo wou sensbilizacdo a acdes da fomagdo no Embity das malérias desenvolvidas noe Gabinets;
Elabarar propostas 4= acordas parceriasiprotocoles de cogperagan e Promover & implamenlar o5 Programas
Muricipais das diverzes drea de intarvencao.

DECS

DECSIGS

SAUDE

TECNICO
SUPERIOR

TEGHICC SUPERIOR

(CTFP =T]

psicologla

Promever edou participar na imptemenlagdo de programas, peojatosfinicialivas de Promogao da: Educaclo pars g
Salide, om arsas como a Prevencio das Tovicodependéncias @ cutros Compartamanios da Risco, Doangas Infaciozas,
Doengas Oncolbgicas, Sexualidade Saudével, Afimenlacio Saudavel # Allvidade Fisica, Gerontologia, Saide Escolar,
Sadds Mantal, Saude Oral, Higiene, Educacas Postural, anfra oulrés, bem come & reslizacin de astmios diversos,;
Cidadania, Ipualdade de Génera & Nigo- Discriminagdo e da Divertidada Cuttural & Raliglosa; Prevencio da Violnosa,
da Tréhes de Seres Humanos e de Mulllagio Genital Ferninina, num quadro de arficitago e parcaria com as diferentes
sntidades com inlervengdo & alrbuigdes nestes dominiss, Elaborar pareceres, informaghes e dacumaniacio téenica de
suponre a decisdo, no Ambito das lematicas do Gabinete; Conceber e desenvolver propostas conducentes & mehoria
da concrelizacBo das atrbulpdes € resultades do servigo: Colaborar na premogdo do agpbes da informacso efou
sensiblizacio & acdes do formagdo no Smbits das matérias desenvolvides no Gabinele; Elaborar propostas de acordos
parcenasprolocols da cooperagst; Promover & implementar o8 Programas Munksipais das diversas dreas de
intervengac; Efeluar atendimente psicossocial a pessoas imigrantas efou em situacaa de vulnerabilidade social,

DEPARTAMENTG DE DESPORTO, CULTURA E TURIEMO

DOCT

DIREG /G DE
CDEPARTAMENT MO
AMBITD GO
CESFORTAQ,
CULTURA E
TURSEMO

DRETOR OE
BEPARTAMENT

[MRETOR DE
DEPARTAMENTO

Exercer lungdes de diregdo, planeamenlo & coordenagia das alividades das unidades orginicas que dependem do
departamante que diripe; Exercer a5 compaldncias previsias no Eslaluly do Pessoal Diriganta, no Regulamento da
Estrutura Orgénica da Camara Murlcipal de Qdivalas @ 33 compelinclas que thas forem delegadsa ou sub

APOIO TECHICO E
ADMINISTRATIVO &
DIREGAD DE
CEPARTAMENTO

ASSIZTENTE
TECHICO

ASSISTENTE TECHICO

CTFP -TI

4

Prastar apcio de nalureza tiva e ad ivB B0 respo I higrdrquico B aos sarvicos dawnidads orgdnica sm
que s& insere; Efeluar a recasao, registo e distribuicao intama da comespondantia & aRuive 08 documsnacas diversa:
Efetuar o processamento de texto, oficios, faves, amails, & autra documeriacio; Efatuar alendimento telefdnico &
presancia

DNISAO DE DESENVOLVIMENT O DESPORTVD

DoCT

DOCToRD

DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVG

CHEFE DE
DIVISAO

(CHEFE DE DIVISAC

C5

Exsrcer furyites de plansamants ¢ coordenagdo das allvidades da unidads arganica qua dirige; Exercar as
competénclas previstas no Estalute do Pessoal Difgants, no Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipat
de Ddivelys £ as competéncias gue lhes forem delegadas ou subdelegadas

5 N eylod

pocTiDoD

AFOIC TECNICO E
ADMINISTRATIVO A
CHEFIA DE DIVISAD

ASSISTENTE
TECNICC

ASSISTENTE TECNICO

CTF# =TI

Prastar apoio de nahireza executiva e administrativa as responsdval hierdmuico & aos servicos da unidade orgnica em
que se& insere; Efeluar a recegdo, registo e & igBo intama da comesponddncia @ arquive ds dotumentagice diversa;,
Efetuat o processamento de lexto, oficlos, faxes, emails, € outra documentagdc; Prestar apoio téonico ¢ logistics &
realzacao de iniclativas: Prastar o apolo adminiztratieo nie Ambilo do movimeanto assuciaﬂh.-o daspaivo do Concalho de
OHivelas; Acompanhar ae firas desportlvas enquanl nitor; Efetuar ai lof & presencial

T3 3@{‘ o aNev0id

-
<
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DdiPelas

ST | | e z e =S
_Aluﬂ{-::: __ll_ i - - By | Tl b b vt 1 IS L{ v Ih‘l -y TE
APCHD TECNICO E TECNICO Prestar apoln de natureza técnica e administrativa ao responsével Vigrarquito & aos sanvicos da unidade organica erm
poCT ODCT/DOD ADMIMISTRATIVCG A SUPERIOR TECNIGO SUPERIOR  [GTFP -T)| qué se insera; Prestar apoio 16enico & loglshicn & realizagde da inicistives: Prestar o apoia tdenica ne Ambito da
GHEFIA OE BvISAC movimenlo assaciativo desportive do Concalla de Odivefas
APOIO TECNICO E TECMTO Apolo 205 eventas desportives; Andlise & gestfio dos conleidos do desparto; Anélise de contedidos de imagem ¢
DECT DOCTDDD ACMIMISTRATIVO A S UPERIOR TECNICO SUPERIOR.  [CTFF - T1 procadimentes pars as aquisisdes necsssérias; Reserva dos materais promocioneis da DDO; Tradugde para ingks de
CHEFIA DE DMVISAQ relaldnios e de culos documantos
AP0 TECHNICD E A ;':' UBBD Praceder a0 controk do mapa de orgamento da DDD; Elaborar relatdrios no 8mbie do orgamento; Efaborar o analissr
oocT 0OGTIDOD  (ADMIMISTRATRVO A |1/ 2882 TECHICO SUPERIOR  [CTFP-Ti ﬂ;::‘i processas de aquisigao e serviges; Elaborar ou Analisar Contralos-Programa d Deservolvimants Despartivo,
EHERL DE DMEAD Craz portn Acordos de Gestio e Propocolos,
APOIO TECHICD E TEGNIcO :‘:‘ de Prestar apoic téonica 4 chalia; Procader a efaboracio de Regutamanics s acordos da gesio; Cadrdenar o grups de
DDCT [DDCTIRDD ADMINISTRATIVO A SUPERIOR TECHICO SUFERIOR.  |CTFP -T1 Fisl::'f“‘ Trabalho dag iniciativas; Elaborar parecares. infarmagbes a documentacho teonica de suporte A declsSe, no Ambile das
CHEFIA DE DIVISAC s porto teméticas da unidade orgdnica; Elabosar relatdrias
Elaborar parecerss, informagBes e documentasio lécnica de suporte & dacisso. no Ambils das tamélicas da unidade
APOIC TEGMIGD E rechico PR orgénica,Conceber e desemvolver proposlas conducenles 4 mefhoria da concrel cBo dey etribuigdes e resultades do
ooeT PReTR0D ACMINSTRATIVO A |, erion TECNICO SUPERIOR  [CTFP - T i sarvio; Cokaborar na elaboragio de sstudos, inerentes 3 atividades da unidads organica; Presiar apoio 8o
CHEFIA DE DIVISAD e desenvoliments ou gestde de projetos; Kenlificar e interpretar a regulamentacao e leplslagin sspaciica da draa:
Efelirar atendiments talefénico e preasncial, prestande erclarscknantes de cariz tcnico
Efehuar o processaments de texto de ofickos, faxes, amails, e outre documentagdo; Prestar ¢ apuio administraliva no
ASSOCIATIVISMO  |ASSISTENTE Ambilo do moevimenta associelivo desportive do Concelha; Presiar apoio teonico e kogishicn 3 reallzaco de Iniciativas;
ooCT CDCT/DOD DESPORTIVO TECNIGG ASSISTENTE TECNICO |CTFR-TH Colaboragie na apalizacso da Garla dosportiva o squipamentos desporlivos e Concahc ds Odivalas; Coordanagio,
anaiiza e plansamanite de projatos despartivos; Controle do orgamente da DhvisSe jurtamenlo com chefle; Acompanhar
a5 fénas desporiivas enquanto monitor; Efeluar atendimente telefonice e presencial
Froceder & gestdo dos pavihiss desportivs, sob gesiso municipal (sguipamentas & racirsos humanos); Procsder &
b0 ASSOCIATIVIEMO  |ASSISTENTE sar _ verstio do economato; Planeat & arganizar = cedncla das InstalagBes desporlivas: Procoder & criag o & atualizagdo
e pocT. DESFORTIVG TECMICO TENTE TECNICO |CTFP - T4 dés hases de dados e regislo municipal do movimento assoclalive; Analisar candidaluras e alaborar propostas ao
abrigo das medidas de diversos Programas no ambilo do sarvicn
Etaborar pareceres, informages o 4 legdo técnica de suporte & deciséy, no ambile das temdtices da unidade
orglnica; Conceber ¢ desenvolver propostas conducentas a malhofia da cancrelizasio das atibuicies e resultados do
ASEOCIATIVISMG  [TECNICO- selvigo; Colaborar na alaboragao de estudas, inerentes Az alividades da wnidats organica’ Prastar apoio ao
b _ I
oot CoeTIo0 CESFORT MO SUPERIOR TECNICO SUPERIGR  (GTFP-T) desenvolvimanto ou gestio de projtos: Analisar candidaturas & elaborar praposias ao abrigo do Programa de Apcie ao
Movimenin Associative de Odivelas (PAMOY, Kentiicar o Imerpretar a regulamentacio e legiskagdo sspocifica da arem;
Efetuar atendiments telefénia = presencial, prestando esclartimentos da cariz tctice
AVMI E#C’*D. Coadjuver o5 téenicos, coordenad de inlclativas, ra A0 de tos desportivos, tal como, efetuara
ooCT DOCTOD gm JE:.gSmo a3 ?;:':M' E.DNALE mm CTFP-TI Iogiclica, acompanhamento e o transporte de materiais » acompanhamente prasancial nas iniclalivas; Coaduvar no
DESPORTIVOS grupc de trabaitio de Apoio a0s CLbes nNas propostas & aprogentar
Proceder ao pl to, prog ¢do e aphicagdic de dindmi & larefas sdequados 4 iade & ao nivel
:r:lﬁ:fn':‘:ﬁr OF  |ASSISTENTE de cada ulilizador das aulas; Realizar avallagdes iniciars ¢ fingls a cada um dos ssus alinps ; Efetuar a Seelio
DoCT DOCTODD FROJETOS TECNICO ASBSTENTE TECNISO [CTFP-Te partihada da bass de dados do Programa Clube do Movimshio — Desporte Sénior; Planaar inlckafivas do Pragrama
DESPORTIVDS Clube do Movimento — Desports Sénior; Elaborar propostos de aquisigde de equipemento & malerizl desportivo e fou
gestdo de material desponivo: Cotab am sventos & oultos projetos da DivisSo de Desenvolvimenio Desportivo.
AVALIACAD, Efetuar nto da taxlo de oficlos, faxes, emalls, & outra d taa0; Prostar o apaio administrativo no
PLANEAMENTOE  [ASSISTENTE 9 Proosssamante do <los, taxes, smalls, o ceumantagao; 5 3paio acmi
DDCT ECCTDDD PROJETOS TECHIGO IASSISTENTE TECHICO [CTFP- T ambilto do movimenle associativa despariivo do Conealho; Prestar spoio Bcnico e lagistico & realizacia de inlclativas:
DESPORTIVOS Andlise e planeamenio de prolelos desporfivos Acompanhar as féras desportivas enquanis monltor
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AVALIAGAD, e Pmoedel‘ & coordenagio ¢ parﬁopagéo na orgendz.at;-éo de avantos dasportivas, de dmbito Infernacional e naciona,
PLANESMENTO E LASSISTENTE N organizados pela GCMO e por enlidades exlemes, lal como, comrdenar e promover reunides inteenas € com entidaces
pocs POCTOOD  |opcuEToS TECNICO ASSISTENTETECNICO [CTFP -Th 2m§° axtamas, acompanhamento presencial das Insiativas; Efsluar o processamenta de texto, oficios, faxes, emails a outra
DESPORTIVOS dacumentagio
AVALEECAD, irea Cogrganar o grape de trabalhp de Appio aos Clubes; Elaborar o ¢ha bonica, regulk los & cutros
FLAMEAMENTOE  [TECNICO eclcac o instrumenkos ro domink: da sua especlaldade 4 nas termos das onienlactes legals; Coordensr ¢ promaver reunides
el DOCT/DD0 PROJETOS SUPERIOR TECNICZ SUPERIGR  [CTFF - T4 ligica & Itemas & com enlldades exlemas: Procadar & amissds de parecerss & andlise de propostas no Ambits de projetos &
DESPORTIVOS desporto iniciaiivas promavidas pela CMO, Proceder 4 cocrdonagio o participasiic na orpanizaclo das Férias da Verdio.
Praceder ao plansamento, programacac & apicagdo de dindmicas, axercicios & larefas adeguados 2 kads ¢ aa nivel
AVALIAGAG, aran da de cada utilzedar daz sudas de Sindstica Sénior: Rlaali liagfes imicisis @ inels a coda um dos seus alunos de
PLANEAMENTOE  [TECHICOD Educagio Gindslica Sénlor para adequaglio do planeamento snual; Efstuer a Gestdo e Aendimento (presendal e telefénico} de
DoCT nOCTILEn PROJETOS SUPERIOR TECHICG SUPERIOR  (CTFP -T1 Flgica e alunos do Programa Glube do Movimenio — Desporto Sénlor (esclarecimenio de dividas, pedidos de aleragio de
DESFORTIVOS Desporio slividades, hordrios, kcais de prética, etc.): Efelirar a Gastao partlhada ¢da base de dados do Programe Cluba do
Movimarto — Despors Sénior no Arnbite das stividades da Piseing; Planear nitlativas do Pragrams Clube do
Mavimento — Dasparte Sénior; Elaborar proposias de aquisigho de equipamento e materdal desportivo e fou gesido de
malerial desporive; Cotsborar em eventos & ouiros projelos da Divisdo ge Desenvolvimento Despostive
Procader & Coordenagic do programa Clube do Movimenlo — Desparte Sénior: Proceder ao planeamenlo, srganizagao,
AVALIACAD, drea do pankipasao & mondonizacso de alividagas dasportivas; Procedsr & apresentagac ge proposlas com vista a
FPLANEAMENTOE  [TECNICO Edueacio valorizar/promover a pralica despartiva sénior: Gerir os recursos humanos da area bécnica no anbilo do Clube do
) DCTIoCD PROJIETOS SUPERIR TECMCO SUPERIOR  GTFP T Fisics Moviments; Assegurar a quabdada lenica & pedagdgica das avlas letionadsas, bem torma de todos o3 retursas
DEZPORTIVOS Casports pedagigicos Args para as m Promover o < hvimerte de eventos despartives & reapetive
enguadramento dos mesmos,
Proceder ac plansamento, programacao o aplcacdo de dmamicas, exarcicios e tarefas adequados 4 idade & 4o nhvel
rea de de cada ulilizador das aulss de Gindstlea Sénlor: Realizar avaliacBss inicisls e finals 4 cada um dos seus alunos de
AVELIAGAD, ﬁ;’:” Ganastica Sénior para adequagso do planeaments anval; Efetuar a Gastdo & Mendiments (prasencial e telefdnico) de
FLAMEAMENTO E TEGNIGD - alunos do Desporo Santor (esclarecimento de dividas, pedides de alteracdo de alividades, horérios, [ocais de pratics,
DOCT Ty UPERIO - . . L fal "
LOCTIORD PROJETOS SUPERER TECHICO § R |ETRE-TI :“u&b etc.), Efetuar 8 Gesifo parithada da base de dados do Dasporto Sénior no Ambite da atividade de Gindslica Sdénior;
DESPORTIVOS espociale Platwrar inbtlativis no dmbite de programas de Desporty Sérion, Elabsrar propostas da aouisizdo de equipamants o - -
reabiftas o material desportive ¢ fou gestio de maleriel desportivo; Colaborar em aventos a outres projstos da Divisae de o 3
Desenvolviments Dasportive '5-’ ]
w0
Proceder ao plansamento, programacho e aplcacdo de dindmicas, exerclcios @ 1arefas adequados & idade e a0 nivel o
de cada willzader das aules de Gindstica Sénior; Reslk Bagdes niciaks @ finais a cada um dos seus alunos de =2 z
LAALINERD, g:::ﬁ o Gindslica Sérior para adeguacio do plan lo anual; Efeluar a Gesiio s Alendimenic {presencial € telefénico) de | jL=] o
FLAMEAMENTO E TECNICO glunos de Desporto Semor (ssckiraciments g¢ duvidas, pedides de akeragao de atividades, hordrios, licais da pratica,
DDCT T - 5 P i
R e SUPERIOR  |TECHICO SUFERIOR  |CTFR - T) Eiff;,—,";’ oic.J; Efetuar 2 Gestao partihada da base de dados do Desporto Sénior; Planear iniceivas o Amhlio da Desporto |_ -C\
DESFORTIVOS Fisica Sénlor, Elaborar propostas e amuiskio de equipamento & material dasportive & fou gestiio de malsrial das porthve: |
Colaborar ern evenlos e oulres projetos da Divisdo de Desenvolvimento Cesportive; Preceder & iramitagBo de | )
processos de segure de acidenies pessoals | OQ -
="
AVALIAGAD. s Efatusr ¢ plansaments & organizagBo da cedénda de instalagdes desportivas aos clubes; Crar & alualizar as bases da
PLANEAMENTOE  [TECNICO Ciloclas do ) gl 8 o e J
DCCT DOCTD0D PROJETOS SUPERIOR TECNICO SUFERIDR  [CTFP =TI (Dssporio & datos o regislo municipal do movimenlo associalive ra Divisdo, Analsar candidaluras & slaborar propostas ne mbits
DESPORTIVOS Edutagds dos programas dasenyolvides peta unidada onganica
Flsica \
Realizar & gerlr sossfas da Iratamento aquatico » am solo, individuals @ em grupo, alavés de aplicagho de téonicas | y
:::::Eio oF  [recwmco :!Mbiﬂ:la o0 * péulicas; Manter izadas as informagdes clinkcas dos utikizadonss, através de reavallaghes a reglsto de novas 1 f\_}
ODET DOCTIODD pno.lmoslﬂ T SUPERIOR TECNICOSUPERIOR  [CTFP-TI |2 er:u e mformaqﬁ-es Manter a organizago e amumacao do cais: Atualizar as listagens das S685065, GOM 0 regisio de | o
OESPORTIVOS lerapautico presancas; Maner alualizadas as nformagbas clinicas dos utlizadores, alravée de raavaliagfes & megicta da novae | ~
informagBas 1 ‘;
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Pronedur ac plansamenlo, programacsio e aplicazBa de dindmicas, exercicios ¢ larefas adsquates A idade & a0 nivel
de cada utiizador das aulas de Bocrla Sénkor; Realizar avakagGes iniciais e finaiz 5 cada um dos saus slunas de Boeccka
Séntor para adequagas do planeamento anual; Organizar tornelat na modaldade da Bocria Sénior com entidades
AVALIAGED, exlemas & nas diferentes loeals de pralica; Efetuar a GestSo 5 Alendimento pregsencial ¢ lefefénica) ds alunos do
FLANEAMENTO E TECHICO )
DDCT ooCT/IOOD PROJETOS SUPERIOR TECMICO SUFERIOR  [CTEF - T Desporio Sénior {seclarecimenta do dirvidas, pedidcs de alleragso da alividades, horénos, locals de pratica, alc.);
DESPORTHOS Efetuar a Geslo parlihads ¢a base de dados do Dasporls Sénior ne mbile da etividads ds Boreia Sénior: Planear
iniclativas no ambita dos programas do Desporto Sénior: Elaborar propostas de aquisigio de equip ter & matarial
dasportivo & /ou gestls de maberlal desportive; Colsborar am evertos ¢ <utros prejatas da Divisdo de Desemvalvimento
Daspertivo
AVALIAGAD, Procadar & amisto de pareceras o andlise do prapostas wo ambito de projetos e iniclativag, antre owtras; Procadar 3
PLANCAMENTOE  [TEcnica Junago e participagin na organizagio de evenlos desparives, de Ambito intemacional a nackonal, organizadas
DRCT COCTDOD o ETOS SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  (CTEP -1 peki CMO e por enidades extemas, tal como, coordenar & pramovar runides inlemas & com snlidades axtesnas,
DESPORTIVGS acompanhamsnto presencial dag inickdivas; Etaborar documentagis tendea, regutamentos e outras instrumentos no
dominic ¢a sua especialidade e nos termos des orlentagdes legals; Atualizar o mapa de equipsmentas desportivos com
visla a definigao de eslatégias fuburas de implantagda de autros equipamenlos
ﬁm%m e |recnco Apafo tderica 36 grupe de rabalho de Apoio acs Clubas; Elaborar documaniaco lacnica, regulamentas & outros
COCT DOCT/D0D PROJETSS SUFERIGR TECHICO SUPERIOR  [CTFR - TI Instrumentos no deniinic da sua especialidade a nos femes das. ohentagoes legals; Caordenar e promavar rauniSes
CESPORTIVIS intemas & com enlidades externas.
DocT DoeTOnD INSTALACOES ASSISTENTE  |ASSISTENTE TFP T Coordenar a aquipa do assfslentes operacianais, hem somg, acompanhamanto e vislora dos pavihdes, das
DESPORTIVAS DPERACIONAL |OPERACIONAL - muilagens e desmoniagens de equipameanta & elaborar rafatériss,
Gerir a drea A desporiva, o que implca efetiar o gcompanhaments ¢ vistoria da montagem a desmontagem da
ooeT DocTiooD s [ASsterENE el CTFP-T1 materisl desporivo; Realzar o registo digrio, corm o presnchienta das folhas de estaflsticas da Instaiagds; Proveder & -
gestio dos veslidrios o balnedrios; Efetuar a Smpeza e manutencdo tas inslalagdes desportivas O
I
{o)]
=
10
Efetuar o controlo dos parBmetros figica-quimicos das 4guas e ar interier dos ks tanques, bakedrios e AGS; Realizar .\(
bDCT DOCTDOD INSTALACOES ASSISTEWTE — ASSISTENTE CTFR =TI 03 regictes didios na Livia da Ragistos Sanitério; Roalizar as pequenss reparagies @ manwtencEes na instalagha; Zakar
DESPORTIVAS OPERACIONAL  |OPERACIONAL o ) L o
Pelo bom funcionaments, higiene & seguranga no rabalho na cave téenica da piscing municipal
Efetuar o conirolo das parBimetros lisico-quimicos das dguas & ar inlerior dos Irés tangues, balnedrios @ ADS; Roalizar
DDCT bocTooD ?&%ﬁ gﬁiﬂcﬁgfm_ ‘;ﬁ:mﬁl_ CTER. T 5 togistos didrios no Live de Registos Saniidrio; Reakizar as pequanas feparacSes & manufengses na instalsgio: Zotar
palo bom funcic ito, higiene & saguranca o trabsho na cave tcnica da Plscina Munilcipal
Assegurar a vigiincia das instalages; Efeluar o confioke de 2Cass0s dos nlikizadores da Plscina
DDCT DOCTOD ;sg:olun:'nv:i: fsﬂi{é& ;‘::m CTFP-TI Municipal; Acompenhar 0s visilantes 8 novos ubilizadores: Entragar as chaves dos balhedrios aos ublizadarss e reallzar
o atendimento telefénico quando solicilado
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Efstuar 2 vigidncia dos trds cals da placina; Realizar o conlbrolo da pista de nalag3o livre; Acompanhar a ajudar no
moar nocTonn  [NSTALAGOES ASSISTEMTE  [ASSISTENTE ey [Vedader transporie de ytanias com mobifidade reduzida, designadamenls na entraca ¢ saida da dgua; Prestar primelros
|CESPORTIVAS OFERACIONAL |OPERAGIONAL Sahvador SOLUTOE quande necassano, Proceder 3 praparacse do planc de dgua; Colocar pistas € disponibilizar maierial
padagigico aos professares: Colaborar na preparagio, monlagem & desmontagem de todos o5 aventas
Provadsr & recerdo e acompanhamente dag utenles & chegadaisaida da Guinla das Aguas Fémaas, Procader aa
oot . INSTALACCES ASSISTEMTE  |ASSISTENTE CTRP-T1 acornpanhenmento de wisitas & Quinta; Prestar apole adminisiralivo, no Ambite da Quinia das Agues Fémeas; Procader A
DESPORTIVAS OPERAGIONAL |OPERAGIONAL solicitagan de material & utensilios sin falta: Efatuar a manutangio & conservagBa geral da Quinla das Aguas Fémeas:
Efoluar o atendimento telefénico e presencial
Tralamenlo ge|  Garir 4 area ulil desprrtiva, o qua implica sfaluar o acompanhameanta & vistorla da mentagem ¢ desmaiagem de
poCT DOCTIED L"f;f}m“ﬁii ekl e CTFP.TI |Aguess  |material despartivo; Realizar o registo didrio, com o preanchimenta das fohas de estatislicas da Instalacio; Proceder 3
Manutans o gaskis dos veslidrios e batnedrios; Efstuar 3 limpeza & manulengSo das instalagdes desportvas
Geonr os pavihées desportivos, sob gestdo municipal; Proceder 4 geatSo de to dos equip Jhos desporiives
INSTALACOES ASSTENTE =ob gestao municipal; Efeluar ¢ planesmento & organizacso da cod@ncis de¢ instalegdes deyporlives; Efetuar & gestao
DOCT DDCT/DDD BESPORTIVAS TEenico IASSISTENTE TECMNIZG |CTFP-TI da Quinta das Aguas Fémaas; Apoiar as iniciativas desporlivas; Criar a alualizar as bases de dados e registo municipal
do maviments sssockativa na D0D; Analisar candidaturas & elaborar praposias 2o sbrige das medidas 1,28 3do
Programa de Apoio ao Meovi iativa de Odivel
- e ASSISTENTE Prestar apoio sdministralive a Programa Clube do Movimants; ULRZar a base de dados dos Inscritos da programa;
DDCT pocTooD  [INSTALAGOES gl ASSISTENTE TECHICO |CTFP - Ti Efstuar inscrigées ds ulantas; Elsberar mapas tiversos no Smbito das atividades: Efetuar o processamento d texta,
amails, & outra documentagao; Efeduar franto takefdnico o p laal,
Prastar apoio adminisirativa 3 sacrataria fo Pavithao Mulivses ou secrataria da Piacina Municipa: Ulik2ar o pragrama
INSTALACOES ASSKSTENTE informilice de geslso de ulenles; Eletuar TnecrkBes da ulentes, bem come cob de dades das atddad
[y ASSISTENT - i :
po RRGHEDO DESFORTIVAS TECNICO ETECNICO |CTFR-T) exislantes; Elabarar mepas diversos no ambilo das atividades; Efeluar o processamanty de lexlo, emails, e pulra
ducunanlagdo; Efeluar atendimento telafdmico & presancial
Proceder 3 aplicag3o de exercicios e larafas adaquadas 4 idade e 35 capacidadas fisicas de cada utiizador: Realizar
poCT ocropp  [MISTALACOES AESISTENTE  ASSISTENTE TECNICO [GTFP-T( [T % | ayaiiagtis inicials, inlermedias e finais @ ceda um dos seus skinos; COIBbOTAr N reaizacao de alividades Widicas,
Jasportivas o recrealivas para as quaie seja solicilade
INSTALACOES ASSISTENTE Mzscagiata de - N I h PR - .
DoCT DOCT/ODD bESPORTRAS TECNICD ASSISTENTE TECMICO |CTFP -T1 Recuparachs Realizar de patha f ioa; Manter ragiatas da intervengia latapautica atualizads. -
Procadar 4 programagdo & aplicagdo de exarcitios e larefas adequados 3 idade e as nivel de cada ulilizador das aulas O_
de Nataglc para Bebés, Criangas & Adultos: Proceder 3 prog 8o e apfcaclo de jos & farcfas adequados & -5
INSTALAGOES TECMCO idads & 3s capacidades fisicas de cada uliizador, relalivamente as Aulkes de Hidrogpinastica, de Hidrobike, a de [\1]
ODCT COCTODD N
DESPORTIVAS SUPERIOR TECHICO SUPERIOR | (CTFP -TI Desportu Sénior; Realzar avaliagdas inicials, IMermédias e finais a cada um dos saus alunns de natagdc; Programar e -
1 na reslizacio de atividades Wdicas, desporflvas e recreathvas que se reallzem em é espactiices do ano o
letlvo
ST ES SE— ‘;:" dn Procader 3 programacac. definicdn o aplicacde de axerclois & tarefas adequadas a ldade o 35 capacidades fisicas de
DoOCT DOCTDOD DE.SFDI-R'H; \.r: A5 SUPERIGH TECHICO SUPERIOR.  |CTFP-TI FI;;::?" cada ullizador; Realizar avaliacdas iniciaiz, Inlarmédias @ finaks a cada um dos seus alunng; Organkzar @ prooramar
Detpono projelos de desenvalvimants de atividades Nidicas, desportivas & recrealivas para az quais seja solicitade
NSTALAGOES L gu“;e:eao Froceder & programagéie, definicio e aplicagho de icios o farcfas adequadas & idade « as capacidades fisicas de
ooeT COCT/OCD CESPORTIAS SUPERIOR TECNICO SUPERIGR  [CTFP - T mea'i cada ulilizader; Reafzar avaliaghes inicigis, Inlermédias & nais 3 cada am dos Seus alunos; Qrganizer e progranmar
Dosporis A dad imento de glividades fidicas, desportivas 8 recreativas para as quals seja solicitade
dron do Proceder 3 programagdoe, definigBo ¢ aplicagho de exercicios e tarefas adequadas & idede e s capacidades fisicas de
NETALAGOES TECHICO Edusagan cavda uilizador; Reallzar avaliagies Inkias, intermédias e finals a cada um dos seus alunos; Organizar & programar
DOCT DOCTDOR u =Tl ) . .
DESPORTIVAS ~  [SUPERIOR ECHCO SUPERIOR  (CTFP-T1 | e projetos de desanvolvimenta de aiividades Kidicas, tesporlivas e recrealivas para as quass seja solckado; Apoia @
[Dosporte cocrdenagao das tarafas incumbldas 08 enicos am cals de plscina
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- Ui i [t 3 o | Aread - 3 . S il
; 'vlgg'_.;i"" P | e Cateso incley B ok 0 do oha 1 ‘__nﬂ_g._J
METALAGOES TECNICZO Preslar apoio & Dirsgan Tacnica da Piscina de Odivelas, nomeadamente slaboragho de processos de aguisigdes e
pocTmoD DESPORTVAS SUPERIOR, TECMCO SUPERIOR  [CTFP - 71 &poin 805 servicos adminisiralives na drea financeira
Proceder 4 gesida do ralamento de éguas o regpativa manulengao, no gUs concema A verificacso de favegens de
INSTALACOES TEchIC 28 da filiros, manuseamento de produtss nuimicss, vefificagho da temperaluras das 4guas e ar interfor; Confrofar as andlizes
BOCT DOCT/IDDD DESPOR%WS SUPERIOR TEGNIZO SUPERIOR  [CTFP-TI Eﬂnﬂnis&aﬂo flsico-qulmicas com medigSe de pardmstros de clora Sivre, Gore combinado, ph, lemperatura © acido isocianurico,
ibllca Proceder 3 veidficagso do aspiagao das plscings & do funcionamento das bombag deseadors de clom:Procedar &
Coordenacin anire empresas presiadaras de sehvigns Honlcos & Direclio Téonica
Proceder ao planeamennte des alividades regulsres desenvolvidas na Piscina Mumicipal e slaboracsio do Plane Anual de
Agua a pividades: Gerir 03 recursos humanos sfatas A Piscing Municipal; Assegurar a qualidada 16enica e pedagdgica
sTaLACOES - ::’a s dag aulas lacionades, bam coma de todos o8 recurses pedagdgicos necessar pava as ; Promover o
poCT DOCTIODO Des:g;gms SUPERIOR TECNICD SUPERIOR  |[CTFR. TI mh‘;’g " desenvolvimento de evenlos desporiivas & raspativa enquadramento cos mesmos no Plano de Agun o Alividades da
desporto Piscina Municipal; Serr a instalagdo desportiva a nivel da manutengdo, gualdads de ar interor & fratamento de
aguas; Garanlic 6 cumprimento das exipdncins logals aplisaveis 2 uma piacing plblica; Assumir as responsabiidades
legais Inarentag & DirepSo Técnica da inslatagin
[5wan da N - - 5 - . E
Rezlizar & gerir sesstes de tratamanta aquélico @ am sk, individuais & am gupo, alreyés de aplicagho da lHenicas
INSTA i1 TECNICO W , - i
oocT DDCTIDDD DESF'OL;%S supcrior. |TECNICO SUPERIOR  |cTre. 11 w“:‘;" ®l + Mantar 29 informvagdes cinfcas dos uiilizadores, alfaves da reavalaghes & mgist de navas
ufic informagdas,
INSTALAGSES lrecnco ;’“ ‘If Ceotdenar a equipa técnica do Cantro de Reabiftagio & Terapia do Mynicipio de Cdivelas; Realizar o perT saBsbes de
opeT pocTmpp  [LETALACOES supErior  |TECNICOSUPERIOR  [cTrp. 1) [Retlidos tratamento aqualice € em solo, individuais & em grupo, através de apicacia da tScNicas terapéulicas: Manter
srapSulico alualizadas a3 informaciies chnicas dos utilizadores, airavée da reavaliatdas e reglisto ds novas informacses.
IHSTALACOES TECHICO ;::b:? Realizat & gerir sessdes de tratamanta aquétice & em salo, individuais & em grupa, através de apicacn de lacricag
ooeT DOCTIDCD DESPORTIVAS SUPERIOR TECMICO SUPERIOR  [CTFP - TI m;‘:” s lerapéulicas; Manler atuglizadas as informagies cinicas dos viilizadores, airavés da reavallaghbes & ragisto da novas
h informagtas
DMISAD DE CULTURA E TURISMO
Exercar fungdes de pl entp & denagéo das alividades da unidade organica que dinge; Exercer ag.
DeT GULTURA E CHEFE DE MSAG compaténcias previslas no Estatulo do Passoal Rigente, no Regulamento da Estiuiura Organica da Camars Muriciped
poeT pocT TURISMO DA [CHEFE DE D e de Chlivelas e ag compeléndas que Mas forem delegadas ou subdelegadas.
O TECNICO E Prester apgio de natureza executiva s administrativa ao rasponsavel hisrdrquizo e acs servipes da unidade orgdnica em
ASSISTENTE QUs 52 insere; Efetiar a racegSo. registo a distribulgse Intema da carespordénga e arquive de documantago
DDCT T NESTRA T - .
PESTDE g:‘m oE DTM“?At TEGNKID FSSISTENTE TECNICO (CTFP -Tr diversa;Efatuar ¢ processamente de lexlo, oficlos, fares, emails, € outra documentagdo; Efeluar atendiments tele fomice
& prersmncial.
Prestar apolo técnico no estudo de pré-diagnistice des empresas com potencial da inlsmacionalizagio Instaladas no
Coneetho ds Qdivetas; Prestar pojo na elaboragdo do proposta dz enquadramento das candidalums 3 incubadocs de
(ARG TECNICO € ASSISTENTE BMpresas apresantadas por novos empreendedoras; Procader ao alendiments ofou er inh > de municipes no
0DCT OOCTIDCT ADMINISTRATIO A, TEcNICD ASSISTENTE TECNICD [CTFR-T) Ambite dag quastées retacinadas com o prage & o amp dedorismo: Elaborar relalérios de execugdo de
(CHEF1A DE DIvISAC opetacles a intregrer nos dassids finais das operaghes & conchiidas; Prestar apoio no astudo do novo quadro
comunitéric de apoio, em espadial, na Idenlificagdo de drass suscetivains de apresaniagdn de candidaluras municipais;
Prestar apoio Técnico na srea da alhvidade emp ial e prajetos companticipados.
Elaborar parecerss, Informagées & documentagio ticnica de supore & detisie, he Smbito das temdlicas da unidade
TECNICO E orgaEnica,Concebar & impl tar projelos, damante Encantro ds Eseritorss Luséfones; Conceber o desenvolver
DOCTIDCT B MC'ND R L |TECNICO T UPE — proposias condusentes & malhorla .da concretizacio das arbuicles ¢ resu!t.adus do senri;:p.'cmaburar na slaboragio
poeT ﬁs::ul OE Dm&o SUPERIDR HICC SUPERIOR TFE-TI e ashudos, | 4s atividades da unidade orgénica;Prastar Apoio a0 Jesenvolvimanto ou gast3s de
projelos;(dentficar & interpretar a regulamentacio & legislacho especifica da drea;Efehuar atendiments telefonics &
Il da | i bos da canz téonico,

b »

Pagina 66

X

-

29117201

f sN ey|od

L 3N 804d

/

EXE

LTS



ANEXO - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

SV XN

Re-.slaumr fivros; Reaﬂzar [} lratamenlu fisico de livros; Efetuar alendimente ao pdbiice na Sala infantil; Dar erllrada de
ASSISTENTE  |ASSISTENTE jamais & revistas: Arguiear jamalg ¢ revistas didrias € semanais, do Municipic @ lambém pormais & revistas
poet POCTIDET  [BIBLIOTECAS OPERACIONAL |OPERACIONAL TFP -T1 espacializadss: Arquivar os DI&ros da Repablica: Efslusr o cammegamento dos carties. da fotocopiadara; Apoiar a
reafizagdo de fotocspias; Vender livros.
srea de Proceder & catalogacio de documentas para a Biblioteca & para as Bibliolecas Eseoleres; Proceder 4 gesfine
moer bocT: ASSISTENTE arganizagio da base de dades decumental, Procader & organizago oy | nas esl dos difarent pag
et BELICTECAS TECNICD ASSISTEHTE TEC TFR-T) ‘:‘blum = da Biblioteca ¢ Bibliotecas Escolares; Prestar informagies dentro das suas compaténcias: Efeluar alendimento
B telefénico e presencial,
Efatuar 0 processamento de baxto de oficls, faxes, emails, e oulta documentagle; Efetuar a rececso, ragisio ¢
BsISTERTE distribulgAo nterna da correspendéncia e argulve da decumentagae diverse; Proceder a recoliva e ratamente de
DDCT DOCTDCT BIBLICTECAS TECNICO ASSISTENTE TECHICO |CTFR-TI informacao conducents & alaboracio de relatdrios @ de outros inslrumentos de apoio 3 gesldo; Preslar ivkomagdes
denira das suas eompet8neiag; Colaborat na arganizacsa de exposicdes lematicas e pontusis; Apoiar na reaalizagio das.
iniciativas; Apoiar na gem e d Mager eguip Mog; Efetuar stendimento lelefénico o prosancial,
Eleluar p processamenlo de lexio de ofidos, faxes, emails, € outra documentagio; Efetuar a recesdo, reglsio e
drea de msmhwﬁo inteama da oorrespondenua ¢ anquivo de documentagio diversa; Proceder i recotha e iralamenio da
DDCT OOCTIBCT  |BIBLIGTECAS #235;%"75 ASSISTENTE TECHICO [CTEP =TI [bibkioteca o oo laborag4o do refatdrios » de oulros mslrumantos de apolo & gestiio; Prostar informagBes
A tegdo \dentro das suas oompeténclas. C»olahora' na organizagho de exposigdes temdticas e pontuais; Apolar na realizagde das
inklativas, Apoiar na monlagem 4 desmontagem de equipamentos; Efear a1end|rnen1o teletémice ¢ presencial,
Praslar apofo de natureza executiva e adminislraliva ao responsével herdrquico » aos servigos da unidade onginica em
ASSISTENTE gua 5@ insere, Efeluar a receqho, regsio o distibuicdo inlema da ¢ pondéncia & anquive de documentagio
T oeT TENTE .
g pocT B HIDIECAS TECMCO ASSISTENTE TECHICO |CTFF -T) diversa;Eletuar o processaments de laxio, olicios, Taxss, emalls, & oulra documentagao; PrRsiar 8pdio no SMbito ¢as
axposiodes: Efatuar alandimenio lelefénico o prasencial.
ASSISTENTE 4rem do Proceder A catalogagss de documeantos para a Biblioleca o para as Bibliotacas Escalorss; Praceder 3 gestio
DDCT ICECT/DCT BIBLIOTECAS TECNICE ASSISTENTE TECNICO |CTFP - Tl |biblicteca e mganizagio da base de dados documental; Proceder 4 organizagde decumental nas estamies dos difereres espagos
d tagho da Bitdioteca & Bibliotecas Escolares; Efetuar o atandimento &0 plblico; Paicipar em exposkdes bibliograficas.
— Classificar & indexar documantss; Efau.lar o sarvico de referneia e da emprdstime; Fomrmnar o uliizadores para a - -
bocT TECNICO : quiss e recuperagSo de Ink 30, nomeadarmente; Yisita guiada & Blhloteca. Exploracio do catdbogo -
HECHBET BIBLIOTECAS SUPERIOR TECNICO SUFERICR  |CTRP -1 E'b“ iy i Bi:llogréﬂco Rscuperag.éo & lcalzacio das chras nas estantes, Selecionar & adquirir os d rilos Jivrss, ed, dvd, 9.; O
f & Jornais]; Proceder a0 Invantdrio de documentos; Validar os ragistos bibliograficos g %
Elabarar & ber o servige educalivo da loda a divisBo (Coleslo Visltdvel da Pals, Poste de Comands do MEA, Z =
TEGNICO 1y [reade CED; Efetuar a candidatura & prajetesiprémics nacicnals; Concabar & implemaniar projatos de promogdo de livie ¢ da © wo
L [SETECE PIELICTECAS SUPERIOR TECNICO SUPERICR  |CTFP - TI histinla lailura; conceber @ implementar cendncs pard os projetes, conceber projelos regulares em aspages extarlores 3 )
Bhblioteca {(Hospital B4, Casa dos wtentes, Cenlros de Dia, Escolas) (.\J
L o de Elaborar & concebsar ¢ servigo sducalive da toda a divisae {Colegdio Viskivel da Paid, Posto de Comando de MFA, —B
TECNICO ; _ CEQ: Efatuar a candidatura s projatosiprémios nacionals: Concaber & implemeniar projetos de promogso do livio e da 3k o
oocT pOGTDCT RIELIOTECAS SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [CTFF - Tt anll!\aw_? . lesiturra; bear & irnpl t Atios para o projelos: concabar projelos regulares em espagos extenores a |
Bibdioleca (Hospital BA, Casa dos ulendes, Centros da Dia, Escolas) 2
— Elaborar ichas da Inlcdatva; Atuslizar o Facebock & a Piging da Intemel; Elaborar o contelidos da Agenda <)
DRCT OOCTIDCT BIBLIOTECAS SUPERIOR TECMICOD SUPERIOR.  |[CTFP-TI Munigipal;Slaborar o Diph da Compel&rsias Basicas em Teenolopiae da Informagdio: Atualizar o base de dados de
taltores da Eiblioleca; Atualizar o SATE enling
Elaborar & conceber g gervige educativo da toda 8 divisho (Coleciio Vistével da Pald. Pasto de Comando do MFA. J
TECHIGD . CEO, Efeluar a candidatura a projelos/prdmics nacknals; © ber & imph dzr projetas de promogio do lvro € da S ~——
pocT EOCTIRCT [({EHOTECAS SUPERIOR TECRNCO SUPERIOR  |CTFP - T1 lathura; concabar & implemantar cenanos paca os projatos; concebar pmjalns regulares em aspagos extanores 4 {\f )
Bibliolaca {(Hospilal BA. Casa dos itantes. Cenfros de Dia, Escolas) ok
3
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Elaborar pareceres, Infarmagbes o documentagiy Lécnica de suporte 4 docisin, no dmbiio das tamdticss da unidads
arganica; Concebior o desenvolvar proposias conducentes 4 melhora da concratizagio das slrbuigBes ¢ resultados do
TECHICO safvigo; Colaborar na efeboracio de estudos, Inatentes as alividades da unidada organica; Prestar apoic ao
pocT EECHEST BIBLIGTECAS SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  (CT#P - T( desenvolvimento su gastie da projalosiexposicdes; Identificar o interpretar a regulameniasde ¢ kegislagio sspecifica da
érea; Raalizar slaborar o plano anual de alividades da Giblioleca; Dinamizar alividades cullursis relacionadas com a
Bibliolaca; Efetuar stendimentn telefonico & presencial, presiando esclirecivenios de canz lécnice
Elaborar pareceres, informages o documentacio l6cnica de suporte & decisSo, no Amiile das temalicas da unidade
 1es sanico organica; Concebear ¢ ok hver propostas conducenies 4 melhoria da concietizago das alribuicies e reaitados do
TECNICT servigo; Cofaborar na elaboragao de astudes, inerentes 3 atividades da unidads orgénica; Prestar apoio ao
) .
noet paGTIeT [RHOTEGAS SUPERIOR TEGNICO SUPERIOR | CTFP - T) ﬁ:r’n“h dusenvalvimento ou gestdo de projelos/fexposicBes: Kenlificar & interprelar aregulamentagdo & legistagsa especifica da
&ea; Realizar slaborsr o plano anual de atividades da Biblioieca; Dinamizer alividades culturals relacionadas com a
BibRoteca; Efetuar firnento tek @ presencial, prestando esclarecimentos de cariz 1éenlco
TECNIcD ras de Efetuar o servico de reforénda & de amprésiima: Atualizar os los da prog 4 da Bibligleca
ooeT CoCTIDET BIELIOTECAS SUPERIOR: TECNIGO SUPERIOR  |CTFP-T1 [Ralkcies Municipal B. Dinis para o cireuits ifkeme de telavistio; Proceder 3 elaboragao ¢ ranovacde do catdo de leftar; Efetuar
Piblces atendimenio telefdnice & p lal, prestando esctarscimentos de carlz tdenico;
Gras da Conceber, execilar & manter o8 constos & aderegos de cena, Elahorar propostas téonicas poara o matertal necessanio 4
CENTRO CULTURAL |récnico RAEESAD execupio de cendrios, exposicdes, aderagos, com raspeliva sstimalive manceira; Mentar ¢ desmantar exposigies;
ooeT LDCTDCT MALAPOSTA SUPERKOR TECNICO SUPERIOR  [CTFP-T1 [plastics nas | Elabarar o fmpl tar 3 prog tdc do Projeto Educalive de Cantro Cullural Malaposla: Elaborar desenbos téenicas
erters o € eshydos cromaltices da cenografia; Erborar maquetss de cendrios: Dinamlzar warkshopsfatelers da cenografia &
vpetéculo figurings; Realizar reunides com artistas para & programaiio de expasicles,

Cocrdanar o Centro Cultural Malaposta; Elaborer p . Informacdes & documamagdn téenica do suporda &
uUncisdo, no ambilo das lemélicas da unidade crodica: Conceber @ desenvolver propostas conducentes A mekhoria da
concrelizagho das atribuigles o Hadas do servige; Colzh na 430 de ashudos, Inerentes 4s stividades da
unidade organice; Prastar epaio #0 desanvolimentia ou gestho de projetos; Coordanar lecnicaments o contaldos de

CENTRO CULTURAL [TECNIGO irom de Frogramagie de Tealno, Danga, Miisica e Artes Plisticas: Afualizar contelides de pregramagiio na plataforma de oferta
DoCT Sl B M SUPERIOR  |TECWISOSUPERKIR  [CTFR 1 [3o8 ¢ ol cutural {tiekeline); Exacutar tarsfas de prodicdo: contacts com arlistas & Companbias para informagao técnica
complamentar &s n fdades Ipglsiicas de cada atividade culbwaliespetaculo {rickars 1écnicas, som, luminagio);
Deasnvolear procedimentos adminiskratives e fnancelros cam visla ao pagamenio te artislas 8 companhiat aliantas
no Centro Gutural Malaposta; Elaborsr e implementar a pragramagse do Projete Educstive do Centro Cullural
Malaposts; Articular com o Bar da Malaposta ¢ sarvico de animacho, as Feslas de Ankrarsdrio; Arioar som a srea do
Cinema todos os conleddos de programagao
Elsborar pareveres, informapdes & documentagio (Sonica de auporte a decizag, no Smbito das bemdticas da unidade
e da orgénice; Conceber @ desenvolver propostas conducentes a methoria da concrelizaco das atribuigdes e resultados do
oCT, CENTRO CINLTURAL |TESMICO Inguisina g servigo; Colaborar na elaboracdo de estudos, Inerantas as atividades da unidade orgdinica; Prastar apolo 20
poer mex MALAROSTA SUPERIDR TECNICO SUPERIOR  |CT#P - T lvrahra desenvohvimanio ot gestie da projetos; Programer & desenvolver citlos e mostras de ginema; Coordenar tecnlcamentea
moderna as projegdes em video ¢ digital {16mm & 35 mm); Goncosae ¢ dmamizacao de oficinag/ateliars da Cinama: Dafinir o
cooidanar o sarvico educalivo na drea do Cinama
. Exacular Iratialhos de campintaria arbisticaiserralharia pera aderagos & cendnios dos espatécules; Execiwtar Larafas da
DOCT DOCTCT gm'?er Mﬁ 0 ‘;‘:’;s BTEINTE ‘;::';ngui CTFR - 7| m“'::"“ técnico de paleo {construgio o mantagem da condrios @ aderegos de madeira da acordo 6om o previsto nos desanhos
técricas, marcagdes a mimacdes de cenal; Preparar tuda a maquinaris de palco, para supanle tdenies ans espefeulne.
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ooCcT

DOCTIOCT

DINAMIZACAG
GULTURAL

Organizagde administrativa dos processes de candidatura ao PAMO, eixo da cullura; apoair o5 requerentas na
instnicie documental destes processos a dar entrads ro Bmbite do PAMOD. Efetuar o processamento de lexio de
oficios, faxes, emalls, & oulra d lagho; Efeluar a B0, regiats o dietribulglo intama da coraspondéncia o
arguivo de documentagBo diversa; Prestar informagdes dentra das sues competincias; Colaborar na oganizaglo de
exposigies lematicas; Apokar na realizagso das iniciativas; Apolar na montagem € desmontagem de equipamantos,;

Elatuar atendimento telafbnice  p clal.

OoGCT

DOCT/DCT

DIMAMIZACAG
CULTURAL

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE TECMCO |GTFP -

Tl

Efetuar ¢ grocessamento da taxto de oficios, laxes, emails, 2 outra documentagaa; Dinarnizagao do swioo educaﬂvu
direcionada para a promogic € divulgasdo do Patrimdnie Cultural do C the de Odivelas; C

implemaniagio s dinamizagdo ds projetas educativas, no dmbito da cukura, envolvendo as escolas oo ensino basion ¢

sgcundano: Concecin, implsmentacio a divulgacan de visitas inleralivas 4s salas de exposiclo do Cantro da
Exposigies de Coivelas; Efahiar a recaydo, rogisto & msu'ibu.li';&o lnterna da comespandéncis & afquve de
docurmnentzndo diverss; Proceder 2 recalha a tral o da i te & elaboragio de relaténos ¢ da
oulros insiumantes de apoio 4 gestBo; Presler informagties dentro das suas competéncias; Elstuar atendimento
talefénico & presensial.

DCCT

DOCT/DCT

DINAMZACAD
CULTURAL

ASSIETENTE
TECMICO

ASSISTENTE TECNICO

TR -

™

Efetuar o processamento de taxto da ofickys, faxes. emals, o oulra documertagdo; Efsiuar a rececio, reglstc e
distribuigie intama da comesponddncia # amuive da documeantagdo diversa; Proceder & recoha e tratamanto de
Informagio conducante & elaboragio de relaldrios e de outras instirumentos de apols 3 gestie; Prestar informagies
dentro das suss competdncias; Elaborar a programagio anual de alvidades; Conceber e implementar
exposipSasiiniciativas; Efetuar atendimento lekefonico a prasencial.

DDET

DDCT/DGT

DINAMIZAGA
CLLTURAL

ASSISTENTE
TEGNICO

ASSISTENTE TECNICO

CTFP

-Ti

Efetuar o processamento de texto de oficios, faxes, amails, e cutra dotumentagle; Efeluar a recegso, regislo ¢
distribuigde intema da cormesponddncia ¢ arquive de documenlagdo diversa; Proceder & recolha @ tratamente de
Informagio conducente A elaboracho de ralalérios & da outres instrumantas de apolo 4 gastda; Prestar informargies
dentrs das suss compaléncias: Colaborar no servigs de frenle saka nos dcube culturals, Assegurar a vanda da

Ingressos para atividades cukurais e expeldculos flicketine), Efetuar alendimenta tekkinkco e presencal

DDET/DET

DIAMIZAGAQ
CULTURAL

TECHNIGO
SUPERICR

TECHICO SUPERIOR

Coordenar o Selor de Dinamizagho Cultural; Elaborar pareceres, informagdes & d tagdo lcnica de suporls &
dedisga, ne amblle das temdlicas da unidade organica; Congeber & dasenvolyer propastas conducentes & melharia da
concrelizagBa das atribuipdes e resultados do sarvico; Colaborar na elaboragio de estudos, inerentes As alividades da
unidade organica; Praster apolo ao desenvolvimanto ou gestéo de projatos: Idenlificar @ interpealar a ragulamentacdc @

lsgislagho sspocifica da deea; bar o kmph tar exposigdes; Imph a realizar o Servigo Educativa;

Flanear & implemeriar iniciativas, Efetvar slendimento lelefinico ¢ presencial, prestande esclarecimentas de canz
tacnico

DoCT

DINAMIZAGAD
CLILTURAL

TECNICO
SUPERIOR

TECMICO SUPERIOR

TRR .

T

Elaborar pareceres, informagbes o dooumenia¢lo idenkca de suporte & deciso, no dmbito das lemdticas da unidede
organica; Concaber & desenvolver propostas conducantes 4 melhoria da concretizacao das alribulghes e resuiados do
senipal Colabarar na elaboraglo de estudas, inerentes ds afividadas da unidede organica: Prastar apoio ao
desanvolvimento ou gostio do projetos; [dentficar e interpralar a ragul; 1780 & legislagio especiica da droa;
Efetuar atendimento tefelonicg o lad, pressiando ] de cariz 1écnico.

COGT

COCTOOT

CINAMIZAGAD
CLULTURAL

TECMICO
SUPERIOR

TECNICO SURERIOR

CTFP -

T

area de
socioliogin

Elaberar parecares, infformagies & documentaclio tienlca de suporte 4 decisdo, no Ambito das temdticas da unidade
orglnica: Conceber & dasenvolvar proposias conducentes 3 melhorla da concralizacio das aldhuighes & msultados do
sarvige; Cotal na elaboragio de estudos, i tes 4 allvidades da unidade orgénica; Prastar apois ao
gesanvolvimento ou gesido de projelos; [dentficar = ints lar a I tag2o & kegislgio espaclica da area;

F ol ¥

Efsluar atendimentc telefénico o p Jal, pregtando asck 'Imemos de cariz t&cnica.

DRCT

DOCTIRCT

DINAMIZAGAD
CULTURAL

TECMICO
SUPERIOR

TECNICO SUFERIOR

socklngfa

Gark ar L dvel todos oa p afetos ao PAMO; Eloborar paraceras, informaces a documantagsc
t&cnlca o s\.noﬂe & decis#o, no Ambito das temdaticas da unidade prgdniva; Gonceber 4 desenvolver proposias
conducentes 3 mefhona da concretizacdo das alribuicdes 2 resultados do serviga; Calaborar na elaboragio de estudas,
inareres as alivldades da unidads orglnica; Prostar apoic ao desenvokimento ou peste de projelos; enlilicar e
interprelar a regulamentag®o e fegistagio aspeciiica da dnsa; Efeluar atendimende telefibnico a presencial, presiando

estlarecimentos de ¢anz enlco
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ANEXO - MAPA DE PESSOAL DA GMO 2027

Odivelas

 Conteudo

DOCTIDCT

FATRAINIO
CULTURAL

ASSISTENTE
TECNICD

IASSISTENTE TECHICO

CTFR-TI

conducantes 4 melhotia da concretiZagho das atrbuigBes & resultados de servlgn; Culaborar na efaboragio de estudos,

em afividaries de indole técnica o clentifica, tais como congressos, colbquios, a¢des de formagio ¢ rounides 15cnicas o

Efstuar o processemanto de texta de oficias, faxes, amails, & nulra doctimentagdn; Conceber e desenvolver propostas

inarentes as atividades da unidade orgnica; Proceder & implementagdo da Basa de Inventariacdo Docurnental
Histérica do Patrimdnio Cukural de Cdivetas, a ser disponibiizade onfne na platafoma pablica da Bibiatecs Munidpal
D. Ginls, no amblto da organizagio e divulyacso do conhecimento sobre a Histéria do Concelho de Odivelas; Participar

Ambito do esludo do Histéria da Ordem de Clster em Pariugal, nomeadamente 5obre 0 Mosisiro de S, Dinls ¢ .
Bemardo; Frocedsr & investigacao histirica no smbite do Grupo de Trabaks formada pArE & preparacdo da
implemantagio do projets “Mosteirs de Odivelas — Canbro & P ivey, Prestar apoio ao desenvoliments au gesldo
de projetos; Organizar & realizar 1posid fatelide; Efatuar atendimento telafdnice & presendial,

DOCT

DOCTIDCT

PATRIMONIC
CULTURAL

TECNICO
SUPERIOR

ECHICO SUPERIOR

drea da
hislivia

Coordanar o Seior de Patimenic Cullural; Elaborar pareceres, Informagdes € documantacao tcnica de suporta &
decisio, ne Amtito das temiéticas da unidade orgdnica; Concaber & desenvolvar propostas conducantes 4 melhoria da
concrelizacio das abibulcSes o rasultados do sarvigo, Colaborar ng slahoragio da exiudos, inerenles 4s alividedes da

unidada crginica: Prestar apoin 20 desenvolimento ou gestao de projetos; Proceder 3 salvaguarda do Palriménio

Cultural Arquiteténica, mével & srqueotégics, bem come Pairmanto Gullural 2 Imaterial, Organizar & reallzar

cdeslathidades/ateligs; P a0 pracesse de Invanariacho o atribuicdo de chssificagso asa bens méveis ou
imivveis - Imivel de Interesss Munlcipal, Nacional ou Piblico: Proceder 4 valorizagdo de patriménio - Pélos
Musaalégicas, Cendros Interp hves & colegdes viskdvels; Proceder 4 invesligagde em hiskirta, histérla keal o
elnografia; Editar vos

[

[DDCT

CDCTOCT

PATRIMOMNIOD
CULTURAL

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFP-T

dron de
Histirg

anqueoldgico; Concaber e d

Elaborar parecares, Informacdes e documentagso tenica de suports 4 decisdo, na drea do patiménio cutlural &
oiver propostas conducenies & methonia da cohcretizagae das alribuigles e resultados

do servize: Colahorar na slaborag3o de estidos, na drea do patrimdnic cultural e arusologics; Prastar apoio ag
desanwolvimento ou gesltio de projelos; Crigntar visilas so patrimdnia histarico, cullural e arquealdyics do concelho;

Exaculer oy ofienlar a execuslio de Indo o tips de irabalhos aspeciicos no bmbilo da amueclogia; Proceder ao

acomparhamanto téonico das obras municipals am zonas com sensibilldade quecidgica; Realizar prospecies,
escavaces, pertagens ¢ informagio iEcnicas; Parlicipar em comissdes tecnas de gestéo e controlo de planos de

crdenaments do temridnis.

DECT

DOCTDCT

PATRIMGNO
CULTLIRAL

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

draa de
Arueniogia

arqueskgico; Concebar e dessnvolver propast mhucent

Elaborar parecares, informagdes & docur o benica de

porte & o #0, na &rea do patriménio cultursl &
& melhorfa da concretizagdo das atribuigbas e resultados
do serviga; Colaborar na slabaragse de esludoes, a drea da patriménia cullural 2 arqueoléaico; Fresiar apaic ao
desanvolvimento ou gasiae de projetos; Orisntar visilae ag patimenio histtic, cukural & arqueokgics do concatho:
Executar ou orieniar a axacugio de tado o lipo da trabalhos eppecificas no Ambity da arquaciogis; Proceder ag
acomparthamenio técnico das abras munizipaia em zonas corn senibilldade arqueicgica; Realizar prospestes,
escavagbes, peritagens o informagdo ecnicas; Parteipar am comissoes lecnicas ds geslBa e centrolo da planas da
ordenamento do beritérs

o0CT

DOCTIOCT

PATRIMOMI)
CULTURAL

[TECNIZO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

CTFF-TI

hraa de
Rolagias
Fuiblces ¢
Fublichiavia

organica; Congeber e desenvehur propostas conducentes 4 melhoris da concrelizacio das sinbuigtes & resuttados do

Elabarar fichas de rabalho; Preparar candidaturas para a reallzacan de eventos; Praparar o Congresgo Internacional de

Elaborar pareceres, informagies e docurmentagio lEenica de SUpote 4 decislo, no Ambilo des temdlicas da unidade

senvigo; Colaborar na elaboragio de  Inecentes as atividades da unidade organica; Prastar apaio ag
deserwolimanto ou pesiSe de projelos; Identificar & intarpretar a regulamentacio e legislacao aspecifica da Sres:

QOdivelas; Elaborar a Agenda Muricipal:Garlr ¢ Facebaok da Cantro de Exposigbes Efetuar a receqdo, regisio @
distribuicdo interna da comespand&ncia e arquiva de documenlacio divarsa, Efeluar atendimanio elefdnics a
P 4al, pr io asciar ntos de cariz tecnico.
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

bhCT

DOCTOCT

PATRIMOMIO
CULTURAL

TECNICE SWPERIOR

STFP-T1

Elaborar paracerss. informaches e documantaglo 1écnica de suporte 3 daceio, no dmbita das tamaticas da unidade
fnica; Concabar & d tvar prop corducentes & mehora da concretizagho dos aribuigdes e resuliados do
sarvige, Elaborar, spresentar & desenvolver conleides programiticos, clamificos e musenkiglicos para o fuluro Centre
Interpretalivo do Moslero de Odivelas, Desenvolver atividades de Invesiigacio histérico-artistica sobre a5 obras <o
espdin do Mosteimn de Sio Dink a S34 Bemardo de Odivelas para complemantar o5 esludas cienlficos em curso no
Grupo de Trabalho para a Crlagso do Cantrs Inlempratative de Masteire de Odivalas

PATRIMOMIG
CULTURAL

TECNICD
ESUPERIOR

TECHICD SUPERIOR

CTFR-TI

Ekaborar pareceres, informagfes e documentagio 14cnica de suporte 3 decisao, no &mbikc das temdlicas ds unidade
argdnkca: Concebet ¢ dasenvolvar proposias conducantes 3 malneris da concratizagsn das atrbuicdas & resuttadas de
sarvige: Colshorar na aleboragio de estudos, inarentes ds alividadas da unidade orginica; Prestar apoio ao
desenvoivimento ou gestio de projplos; Froceder 3 salvaguarda do patriménla cultural arquitetdnico, mével e
amuackiglico, bam como patriménio culiural e material; Organizer e realizar axposicdes/atividadesiatelss, Proceder ao
pincesss de invenlaiacdo & airdbhuigdn de classificagio aos bans miveis ou i ie - [mivel te Int Muricipal,
nagional ou Poblico; Proceder & vabnizagio de patiménic - Pélos Musepkégicos, Cenitros Inlerpratalivos & colecd

visitavels, Proceder a investigagao em hislorka, Histdria local e Etncgrafia; Editer ivros,

DOCTIET

TURISMD

ASSITENTE
OFERACICMAL

ASSISTENTE
CRERACIONAL

CTFP - TI

Rastaurar Bvres; Realizar o tratamanto flsico de lvros; Efetuar atendiments ao pdblics na Sala Infandil; Dar enirada de
|omais e revistas, Arquivar jomals & revistas dlarias & semanaig, do Municipio e também jomais € revistas
especializadas; Arquivar os Didrios da Replbilica; Efstuar o camregamente dog candes da folocapladors; Apolar a
realizagio de feloropias; Vander livros,

DOCT/DCT

TURISKO

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
(OPERACIONAL

CTFP-TI

Assequrar diariamente © circuilo de distribuicio & recotha de expedients, de acordo ¢oim as criantagdoes praviamente
finldas: Efsbuar & ¢Ao, triagem, separacdo ¢ izagio do expedients axterno & intarmo & distribur palas
diversas unidades organicas, bem como amuive de documentagde diversa; Praceder 3 reprodugse de documentos de
ACOIUo COM @ necessidads do sarvige; Colabomar na proparagie dos espages especilcos para a realizagio de rouridies
& damais. svenias/miciativas; Atender e encaminhar, teleftnica e presendlalimente, o pdblice Inlemo & axlemo ao
servigo

DDCT

IDDCTIDCT

TURISMO

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE TECHICH

CTFR -1

Efatuar o processamento da texlo de oficios, Faxes, emails, & qulra documentacas; Efeluar a recagdo, registo e
distribuico Intema da comaspondancis & arquivo e documantagan divarsa; Procedar & racolha e fratamento de
informagio conducente & alaboracin de relatorios @ de oulros Ingtrumentos de apoio 4 gasto; Prestar informagdes

¥

niciativas; apoiar na mentagem & desmontagam de aguipameantos; Efstuar slendimento lelefdnice 2 presencial.

denlro das suas compaléncias, Colaborar na organizacao de exposipdes tematicas ¢ ponluais, Apolar na realizagio das,

ODCT

COCT/RCT

TLIRASMO

TECNICD
SUPERIGR

TECHICO SUPERIOR

CTFP -Ti

Elsborar p , inlf oSas 6 d lacBo tienica de suporta & decizio. no Ambito das tamdlicas da unidade
orgdnica; Conceber o desenvalver praposias conducentes & makoria da lizagio das iGhes 6 los do
servico; Cotaborar na efaboragio de estides, inerentes as alividades da unidade arganica; Prestar apaio ao
desanvolvimento ou gesiSo de projelos; denlficar & interprelar a requlamentagio o legistacao éspeciiica da area;
Efatuar atandimento talsfénico o pressncial, prestands esdaracimenins de canz thonico,

O Z &N eyiod

DoCT

DOCT/OCT

TURESMG

TECNICO
SUPERIOR

TECNICE SUPERIDR

CTEP -TI

Elaborer p , I ples o d tagSo tdenica de sliporte & decisdo, e Ambito das temélicas da unidads
organica; Conceber a desenvolver propostas conducentes 4 melhoria da izaydo das atibuistes o resullados do
servign, Cotaborar na elabaragio de estudos, b 45 atividades da unidede orgénica; Preslar epoic ao
dasenvolvimento ou gestdo da profelos, Ekborar 8 programacio anus de alividades, Resllzer a gestio tcrica da loja
do Turrermo; Dinamizar a atividada borlstics ra loja; Divalgar 03 produlos tudsbieas replonasfocals o Agentes do
Concelho; Crganizer visitas ao Concelha e Mostelra de S. Dirls; Reallzar agfes da formagso profissional no Ambito do
wirismo; Estabakcer prolocoks com sntldades ligadas ac Turismo; Efetuar stendimente telefrice e presencial,

prestando esclaresimentos de Ganz #onico,

GABMETE DE JUYENTUDE
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Odielas

careiea E ' i s . y -
CARGO DIR, CARGO DR Exarcer funghes da planaaments & eoordenagho das alividados da unidads orgénica que dirige; Exercer as
INTERMEDIA 3,7 NTERMECIES 3. cray [&8 eompetitiog pravistas no Estatuls do Pessoal Dirigente, no Regulamenta da Estrutura Qrganica da Camara Muricipa
GRAU ) de Odivelas & as competéncias que Ihes forem defegadas ou subnslegadas
Preslar apoio de naturezz axecuiiva o administrativa ao responsivel hierdrguico & ans servigos da unidads organica em
ASSBTENTE . 02 88 insere; Efetuar o revsqio, registo & distribulg3o intema da carrespondéncla ¢ amuive dz documentagio diversa;
pocT BDCTIG) LIVENTUDE TECHICO SSSISTENTE TECHISO [CTFP-TI Efeluar o processamento de lexto, oficios, Taxes, smails, ¢ owlra documentacds; Apaiar & realizacio das inlcisiivas
exislentes. no 4mbito da Casa de Juveniude; Efotuar standimento telafsnies & presancial,
Elaborat paraceres, informagies e documentagtio 1écnica de suporte 4 decisdg, no dmbito das eméticas da unidade
TECNICT organica; Conceber & desanvolver proposias conducentes & methoria da concrelizagan das stribuigies o rasultados do
cocT DDCTIE! JUVENTUDE SUF:RI oR TECNNCO SUPERIOR  [GTEP - T) safvign; Colaborar ha elaboragio de eshiios, inerentas 4s atividades da nidade orglnica; Prestar apofc ao
desenvolvimento ou gestle de prejetos; Concaber o implementar Iniclativas; Efetuar atendimenlo tetefdnico o
P fal, p do esdarecimantos de cariz teenico,
Elaberar p inf: ¢das a d ¢80 tdcnica de suporle & decisio, na Ambito das tematicas g8 unidacde
TECHNICG 4 organice; Conceher & desenyolver propostas conducantes 3 methoria da congralizacio das alrbuicdes & resultados do
DRCT DOCTIGY JUVENTUDE SUPERIGR TECMICO SUPERIOR  [CTFP-TI s;"nm servigo; Colaborar na efaboragio de estudos, inerentes 4s alividades da unidads organica; Prestar apoio as
desenvolvimanta ou gesifio de projatos; bar & impl tar infeialivars; Efetuar atend telefdnkco &
p lal, prestand laraci da caniz técnico.,
Realizar alendimantoss: panhatmentos paicolégicos a jovens; Elaborar retatGrios peicokigicos & paracaras,
Se— {eniados o conhec todrice e préfico; Efelvar alendimento talefdricn, prestando os esclaratimeantos 18cnicos;
DDCT LOCTIG) JUVENTUDE SUPERIOR TECNICG SUPERISR  |OTFR-TY a'?’, . Minigirar formagdes o de esclareciments relatives a érea de intervencio; Colabora na slaboragdo de eshidos,
- projetas & inigiativas, desde a conpecdo a execucan das masmas. bam oMo, cancabat e desenvolver propostas
carducantes & mekhorla de resuitados e atdbuigdes do servige.
Elahorar pareceres, infarmagses & documantacso téenica de suporte & decisio, no Ambile das lemdélicas da unidade
— sres ofpénica; Conceber o d har propostas cond tes & meharia da concrelizagdo des atibuighes & resuliados do
DDCT BUCTIG) WUYENTUDE SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTRP -T) loongia selvigo; Colaborar na elabaraghc de estudus, inerentas 4s alividades da unidade organica; Prastar apoio so
el desenvolvimanto ou gesi&o da projelos; Concebar & implernantar inkelathvee: Efatuar atendimento talofénics s
presencial, prestando esclaradmentos de candz técnico.
Etaborar pareceres. informagdes e documentagio iécnica de suporte 3 declso, no Smbits das tematicas da unidade
U i Graaes | prpanica: Conceber s d huer propostas conducentes 4 melhoria da concralizagso das arnbuigdes ¢ resuliados do
pocT DOCT/G WVENTYDE EUPERIOR TECHICD SUPERIOR  [CTFP-TI sm"a servigo; Colaborar na slaboragac de estudos, inefentes 35. Alividades da unidacs orgénica; Prestar apoie an
humanas desenvolvimento ou gestio de projetos; Goncaber e implementar inickativas: Efeiuar Mendimanto lelefonics a
presencial, prastands asclarscimentos de carlz t&
Elabrorar p . informagiwas e doct tagho Wectica da suports 4 declsBo, no dmbito das temdticas da unidade
TEchco L i organica; Concebar & dasenvolvar propesias tonducentas 4 melhona da izapdo das atibuigies e resultados do
DDCT DOCTIG) JUVENTUDE S LPERIGE TECHICD SUPERIOR  [CTFR-TI su"’;ﬂ‘;‘ ¥ sarvigo; Colaborar na elaboragao de estudos, inesentes 3s atividades ¢a unidads orginica: Prestar apoio ac
desenvolviments ou gestao de projelos; Gongeber e implementar iniciativas; Efatuar alendimentn tefefénico o
presencial, prestando esclaracimendos dé cariz técnico.
GABINETE DE APDID A PRESIDENCLA
10 TECHIGT E z . X
Colaborar na praparagis dos espagos sspeclficos para » fedlizagio do rethides o demals sveriosliniciativas; Efetuar a
AS QEArOID A [GAB. DE APOID |ADMINISTRATIVO AQ |ASSISTENTE  |ASSISTENTE CTFR-TI recagZn. ragisto e dsiriuuigso rlema da comespondéndia e arquive de documentago diversa; Proceder 3 entrega te
FRESIDENCL A PRESIDENGIA [(GABIMETE D OFERACIONAL  |OPERACINAL . » - :
PRESINENCIA expedients; Recegso e afixacio de Editas; Efluar alendimento talefonico & prasoncial,
APCIO TECNICG E
SAE. DE APOIC A GAB, DE AFOID |ADMINISTRATIVO 4O |ASSISTENTE  |ASSBISTENTE CTFE - T1 Canduzir e zstar pela vislura municipal afela ao Gabimete;Praceder 4 entraga de sxpedienta urgente 2s diversas
PRESIDENIIA, A PRESIDENCL, [GABINETE DR, [OFERACIOMAL [OPERACIGNAL - uridades arganicas,
PRESIDENCIL
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1
e . Eletuar a receq3o, rogislo ¢ buicac intarna da pondéncia e arquive de decumentagac divarsa: Proceder &
i andlise e preparagao de processos a submeter a despache dofa Presidants da Gamara; Presiar informages dentro
E:;‘&%Eem” e Presbinen [orsers on - [recion [ASSISTENTETECHICO [¢TFP - T) das suas competéntias:Proceder 4 oriagdo, organtzagic e amalizagdo e demais procedimentos no ambitg dos
PRESIDERGIA Processos Judicisis; Recacionar o encaminkiar os processos fisices aes Assegsores para 8 devida anélise; Gerr as
salas do edificio da Quinta da Memdria; Thivar atendimento telafdénico & presencial,
APOIO TECHICO E Efetuar a processamento de texto de oficlos, faes, emalls, e oulra documentacso: Efetuar a recacao, ragisio &
GAR, DE APOIY A GAB. DE APOK> |ADMIMISTRATIVG AQ |ASSISTENTE A SSISTENTE TECHICO |CTFR-TH distribuiedo inlsrna da corraspondineia & arquive de d 3 di ; Proceder 4 recolha & irstamento da
PRESIDENCIA A PRESIDENCIA |GABINETE DA TECNIGO - informagao & olaboragao de rekaliios a de oulres instrumantos de apoio 4 gestio;Prestar mfomagies
PRESIDENCH, dentro das suas compelancies;Eleliar atendimentc lelefonice  presencial;
Preslar apeio de natureza execuliva e sdministrativa ao'a Presidents ; Eletuar 4 recegéo, regisio o distribuigio ntema
APOID TECNICO E {a comespancencia & arquivo om documentacdo diversa; Efetuear o processamento de lexlo de memorandos, ofichos,
(GAB. DE APOI A (GAB. DE AFOK: (ADMINISTRATVO AQ [ASSISTENTE | e e onien e .y fawas, emails, & vl documantasso; Efeluar stendimanto telsfénico a prasanciat, Proceder ao sgendamsanio da
PRESIDENCIA A PRESIDENCIA |GABINETE DA TECNICO reunides: Properar documentagio necesgsda s Reunifies da Cimara Municipal e da Assambleia Municipat, Proceder
PRESIDENCIA 3 preperagio o organizagio de viagens Instiucionsis de/a Presidante; Gerr ¢ Organizar as respesias &s pergunlas
colecadas sm Reuniio da Camara.
APQI) TECIICO E Reparar 04 diversos aquipamentos informatices; Configurar equipamenias mdveis; Proceder & manutengdo/atualizagao
GAB. OE AROHO A (GAR. DE APOID [ADMMNTRATIVO AD [TECNICO TES DE NFORMATICA GTEP-TI Lsran de a substitulgio do arpipaments a doe suporises de informacds: Apotar o2 ublizadores na operagSe dos equinsmentos &
PRESIDENCLA A PRESIDENCIA | GABIMETE Da INFORMATICA  |ADJUNTO M2 T |nforméticn no diagndstico ¢ resolugée dos respelivos problemas; Rasbizar o inventdna de Pargue Informética; Gedr a Cenlral
FRESIDENCIA Talkfdnica,
Elaborar pareceres, nd: ches & do tacda baonlce de suporte 4 decisSo, no Ambito das termiticas do Gablnate;
APQID TECHICT E 4 Acompanher @ apoiar no refacionaments institusional endre a Camara Municipal de Odivelas e as Juntas de Frequesia
B, DE APQED A GAB. OE APOIG |[ADMINISTRATIVD ACH [TECKNISD TECNICO SUPERIOR  |GTFP - T1 R':" - do Concalho, Procader & andlsa dos pedides da intervencdo da JUEscolas no Smbite dos conlralos da Delkepagao do
PRESIDENCLA A PRESIDENCLS [{GABINETE D8 SUPERIOR mwm:l onals | COMPelEnclas a Acordos de Execugda; Analisar € acompanhar sltuages reportadas a diversas entidades, bem come
FRESIOENCIA elaboracsn de estud Mizlicos por Freguasie; Proceder 4 andlise, inlerprelacdo a sintelizagio da documantacia
ramelida pelos SIMAR no Ambilo das decisdes do Conselbo de Adminisiragac.
Frestar apoio do naturezs sxeculive & sdministraliva aofd Presidents : Efstuar a recagio. regists & distribuigie inlema
APOIO TECNISG E da coivespondEntia @ arquivo de decumentagie diversa; Efetuar o processamente de texie do memorandos, oficios,
faxgs, emalls, ¢ outra documentagsn; Efetuar stendiments lelefénice € presancial Proceder ao agendamento da
(E4B. CE APCIC-A (GAB. DE APCIO DMINISTRATIVG AQ TECHICO TECMICO SUPERIOR.  |CTFR-TI reunities; Preparar documentacso nacessdna & Reunibes da Camara Municipal e da Assamblaia Muricipal; Procedsr n v
PRESIDENGI & PRESIDENCIA [GABINETE DA SUPERIDR Brealdan 1, Q
PRESIDENCIA 4 preperagio e organizagie de viagens inglituckonats dofa P Garir & Org ag resp s parguniag . a
colocadas em Reunldo de GCamara. = o
Y 10
APOIO TECRICO E Prastar assessoria nas Arazs financeiras e prganizagis de municlpic; Proveder A compilagie € slaboragho dog = =2
GAB. DE APCYO A GAE. DE APCIO [ADMINISTRATIVC MO |TECNICO ECHICO SUPERIOR  [oTRR - T relaldrios de atividadas dos sarvicos da Camara Muricipak de Odivedas, Proceder & compilacio da informacic 10 [T}
PRESIDENELA A PRESIDENCIA |GARINETE D SUPERIDR finenceira do Municipio, Informar as afvidades do Sanhor Presidente; Procadar & andlise de documentacdo finanteira
PRESIDENCIA do Municipio ¢ das entidades s quais aquele pertence 1 _D‘
APCH TECNICO E
STR Prestar assessoria nas areas de Marisling, comunicacdo Inlerna e eodema e Modemizac#o Administrativa; Elaborar
@AB. DE APOIC A [SAE. DE APOICH AN TNO AG [TECNICO TECHICO SUPERIOR  [&TFP =TI documenlagho de suporte a indervengbes piblicas dofa Presidente; Elaborar 3 de imp: & populagio, OQ —t—
PRESIDEMCIA A FRESIDENCIA [GARINETE DA SUPERIOR .
FRESIDENEIA Elaborar documentagio de suporte a Entrevistas e Gonfergncias da Imprensa, —)
Procader & racolha, fratamento o divulgacso da legistacde, juispruddngia, doutring e oulra informag3a toenico-jurldica Fa
(APOKD TECMICD E neCessana e servige @ no Ambilo da drea alwagic do Gapinate,
GAE, DE APCHO A GAB. DE APCIO [ADMINISTRATIVO AOQ |TECKICD rECNICO SUPERIOR  |CTFP - T1 [Dweeite Ausegurar a assessofia jurfdica a0 Gabinete da Presidéncia, nomeadamanta atraves da slaboregao de pareceres
PRESIDENCLE A PRESIDENCEA | GABINETE Da SUPERIOR jurtdizos & informagdes sobra a interprétagso & aplicacio da legislacio, bem como nomas, regulamentos inksmos &
PRESIGENCIA documentacho tecnica; Efetuar atendirnenta telafnics e presencial, prestanda esclarecimentos de cariz tdenico
+—
GABMETE DE APCHO A VEREAGAD
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Assegurar digriamenta o tircuito de tisiribuicdo e recolhn do axpediante, de acords com 8¢ oriendag3oes previamenta
AP APOIO TECHICO £ definiclas: Efetuar a rececho, tiagem, saparacis e lzao do expediente einterna o distibulr pelas
m AGAD EEﬂ:E:FQ%OD ADMINISTRATIVC S:mml_ gis;;ml_ CTFP-TI <iversas unidades orgdnicas, bem come arquivo da documentagio diversa; Proceder & reproducac de decumentos;
ALS VEREADCRES Colabarar na preparago dos espagos espacificos para a realizagho de reunices e demais evenlos/niciativas; Atender
& etaminhar, W@lsfonica e presancialments, ¢ piblico Intema & extema an savigo.
APOIO TECMGD E Frestar apoio de natureza execllive & admmistraliva sofa Vereadora: Efetuar 2 rececio, repitto e distibuigdo interna
GAB, ARCIO GAB. APCKY ASSISTENTE TENT ) da comespandineia o arquiva de documenlacio diversa;
VEREACAD VEREAGAD 08 m%s TECNICO ASSISTENTE TECICO |CTFP -1 Efstuiar o ptocessamants ds texdo, oficios, faxes, emails, & outra documentagas; Efstuar atendimento lelefénico e
presencial.

Elaborar pareceres, informagdes e documentacéio tetnica de suporte @ declsiin. no Smbllo das dreas de protocots,
aAB. APCIO GAE. APCID APOIO TECHICD E TECHICO imagem, organizaciio o evenios e secrelardade qualificads; Coancabar ¢ desanvolver propostas conducenles &
VEREAGAG VEREAJ; A0 ADMINISTRATIVD SUPERIOR TECHICO SUFERIGR.  |GTFP.TI malhoria das relactes protecolaras do servia; Colabarar na elaborago da estudos, inerentes &s alividades d= vnidade

AOS VEREADORES orwanlca; Prestar apoic ac desenvolMimento ou gestdo de projetes, Efefuar atendimants teleténice & presenclal de cariz
tacnico @ sspeciakizado.
Procader av contrale & gestao de tedos 08 aquipamentos desporlives e ndo despartivos afelos & Diviada de
APOIO TECHICO E area do Cessnvolvimento Dasporiive; Proceder a slaborago do Requlamentos & acordos de gestio: Coondenar e colabarar
GAB, APOIC GAR, AFCID ADMIMISTRATIVO TECNICO TECMICO SUPERIOR  [GTrP - T Educagho om niciativas desportivas: Procader & defmigia dos hordrics o coordenagso dos recursos humangs afelos 2g
VEREACAD VEREAGHC 405 VEREADORES | FUPERIOR Fisica & instalacdas despartivas » Quinta das Aguas Fémeas: Elabomar pareceres, infarmacas e documentacio Wonica de
Dies porto suparle & decisdio, no 8mbito das lematicas da unidade orginica; Proceder a gestio e acomparhamnenio da ullkzacso
d3s instatacdes desportivas & respetiva distribuigBo de esp (05,
Elaborar pareceres, informagies @ documentagio 16cnica de supoits 3 declsdn, no Smbito das dreas sob dependancia
S8, APoi0 oAB. AFOID APQIO TECMICD E TECNICO derespetivera Vergadonia; Conceber ¢ desamvolver propostas conducenlss 3 melhoria da concratizagio das
VEREAGAD VEREAGAD ADMINISTRATIVOD SUPERIOR TECNIUO SUPERIOR.  [CTFP . T| alrbuighes o resuliadas dos senigos na dependéncia dala Vi derfa; Colab na elaboragio de esludos; Prastar
405 VEREADORES apoio ao desenvolyimento ou gestdo de projelos; Idenlificar © tepretar a ragulamentagao @ legislagdo especifica da
&eea; Efsluar slendimento telefonico & prasencial, prestando esclarecimentos de cariz téenico;
Elaborar pareceres, Informagdes ¢ dacumentagdo Konica de suporle 3 decisfio, no Smbito das &reas sob dependéncla
GAB. ARDIO AR, APOIO APOIQ TECMICO E T :':: bt do raspativara Veraador/a; Conceber a desenvabver propostas conducentes 3 malhoria da concrelizacio das
vERéAcAO VEREACJ‘O ADMINESTRATIVE SURERIOR TECNICO SUPERIOR  |CTFP . Ty ecun?n:icaa . atribulpdes & resultades dos servigos na dependéncia doda Vereadoria; Golaborar na elaboragdo de s=iudos; Prestar
JAGS VEREADORES —. #poio ac desanvelvimenlo au gesibo de projetas; dentificar e intamprotar a ragulamentacss a Isgistagio esperifica da
érea; Efetuar atendimento Islsfénico & ial, prerstand farecimenios de carlz 15cnicy;
Elaborar pareceres, Inforinactes e documentagSo idcnica do suporte & deciséio, ne &mtito das dreas sob dependéncia
SAB, APOIC GAR. APOIO APCID TECNICO E rEcnico dy respetiveda Vereador/a, Concebar a desanvolver propostas conducenies & mehora da concrelizagio das
\.-'ERIEACM wm ADMINISTRATIVO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR  [2TFP-T) |ares dieito alribyighes ¢ regultados dos servigos na dependéncia dofa Vereadorfa; Colaborar na elaboracao da estudos; Prestar
AGS VEREADORES Bpaio a0 desanvolvimento ou past3o de projelos; Idontificar e intarpratar a rogulamentagdio o legislag3o especifica da
4rea; Efetuar stendimento takfénico o | lal, prastamdo esclaredimentos de cariz técnico;
Elaborar paraceres, informagdes & documentagia tcnica de suparie 3 decisho, no dmbko das dreas sob depondancia
GAB. APOK cap, Aot |APOID TECHIRO E TECNICO area de do respetivo/s Vereadorfa; Gonceber @ desenvolvar praposias conducentes 4 melhoria da concretizaclo das
vEREAQ&o VERE&QAO AOMIMISTRAT A SUPERIOR TECNICS SUPERIOR  |GTFP-TH [relagdes alribuicdes @ resulindos dos sarvigns na dependdncia dofm V. lorta; Colak na elaboracko de estudos; Prestar
AOS VEREADORES pbkcas apoio 30 deServalvimentn ou gesiBa de projetos; entificar o Interpretar a regulamentacso e legislacio espacifica da
&rea; Efetuar atendiments Lelefdnice e presencial, prastands esdiaracimantos de caniz téendon:
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Odivalas

SERVIGO MUNICIPAL DE I’ROTEGJKO CIVIL

SMPC

SERVIGO MUNICIPAL |CHEFE DE
DE PROTECAD CIVIL [DIVISAOD

CHEFE DE DIVISAO

o5

Exercer fungles de pl o & lenagcio dag etividades da unidade orabnica que dirigs: Exencer as
compaténcias pravistas ne Eslaluto de Pessoal Dirgents, no Regulameanto da Eslnitura Organica da CAmara Bunicipal
de Odivetas & 25 competéncias que Ihes forem delegadas ou subdelegadas; Proceder 4 coordenacas 4
acompanhamenio das agfies de emerpéncia, m cumprimento do previsto na Lei de Bases da Protegédo Civil e demais
legislap@o complemaentar, garanlinde quer a arliculag®o interna, quer a ariculagfo com os oulros agentes doe protacho
civil.

SMPC

ADMIMISTRATIVA E
DE OPERAGUES

ASSISTENTE

IASSISTENTE

OFERACIGNAL  |QPERACIONAL

CTFP-TI

Efetuar o d e de sumid i @ alg com rabatho manual com recurso a feramenlas;
Eflstuar a ainallzagao e deslizamento de taludss; lepar a via aquanda o deslizamento de akdes; Delinear
partureos altemativos com auxilic da PSP guande nundagbes na rede viada; Avallar as condipbes de habitablidade
nas m.mdagaes habﬂnmnals, Sinalizar ou tamponar burecos na faklxa de rodagarn. Apalar 09 sam-abrigo & passoas
Gua habi em ¢Oes precdnas dislibuinds ag ihos o alimentaglo; Colocar sal especifico nas falxas de
rodagem; Efeluar vigilincia & srea florestal, no mbkte do PMOFCE; Mar s corpos de bombeiras & PSF nos
IncBndios florestals; Validar a &res andida no ambito do PMODFCI, Contactar com apiculioras para racolba des abalhas;
Atendimenio de chamadas telefénicas 24hf/dia com regislo das solictagbes ou denlindas; Elaborar planos de
sinergéncia, especiicos, coordenagio & mumicipals; ReatizacBo de agies de sensibllzagds, lrmagio, de alunas, dy
prefassores o audillares, nas escolas basicas, preparaldrias ¢ secundanas,

PG

ATDMINISTRATIVA E
DE CPERADDES

ASSISTEMTE
TECNICO

ASSISTENTE TECMNICO |CTFP-TY

Efetuar ¢ processamento da texto de oficios, faxes, emails, @ oulra documentacdo; Efetuar a rececdo, registo e
disirbuigéo interna da comespondiéncia @ anquivo de documentacio diversa; Proceder A racolha 2 fratamento da
frafk Gio ! te & elaboragan de relatdtios & de oudros indthimenlos de apolo 4 gostas; Prestar informagdes
dentro das suas competéndias; Efetuar atendimento telefdnico & presencial,

[SMFC

ADMIMSTRATIVA E
DE OPERAGUES

ASSISTENTE
TECHICO

ASSISTENTE TEGNICO |CTFR =TI

Efaluar o desanbup o de sumid } sargetas e algerazes com irakatho manual com recurso a famamentas;
Efaluar a s[nallza;ao om desfzamenta de laludes; Limpar a via aquando o dasli to de taludes, Deli

percursos atemalivos com auxillo da PSP quands InundagSes na reds viana: Avalar as condigBes de habitabiidade
nas inundacies habitacionais: Sinalizar on tamponar buraoas 0 faixa de rcdagern Apaiar os sem-abeigo e pesscas

que habilarm em sHuagd -] digtribuindo an ¥ & all : Colocar sal especifien nas laas do

rodagem,; Efetuar vlglanr;ia 4 firea florestal, no dmbile do PMDFCL; Apoier uE carpos de bombeires @ PSP nos
IncEndios floresials; Validar & drea ardide no Ambilo do PMOFCI; Contactar com apicuitores para recolha das sbelhas;

Atendimanis de chamadas Islemnicas 2dh.ldia com regisio das sofcilacies au dandnciag; Elabarar planas de

emergencia, especificos, | ] Realizagao de agbes do sensibiizacdo, formagdo, de aluncs, de

professores a auxiiaraa, nas escolas basleas, proparatdrias e secundarias,

SHPC

SMPC

ADMINESTRATIVA €
DE OPERAGUES

ASSISTENTE
TECNICC

ASEISTEMTE TECNICO |CTFP -TL

Efetuar o processamanta de {exto de memorandoes, oflcios, faxes, emails, e aulra documantacan; Ekstuar a rececan,

registo e disiibulgao inlema da corraspendéncia € argquive dé documantagle divarsa; Proceder A recolha e iratamenio
da informacin conducanie 3 alabaracio de relatérios & ds autres instrumantss da apoio & geslao Prestar infarmacdes.
dantro das suss competdncias; Efetuar atendimento telefénico a pi

SMPC

ISP

ADMINISTRATIVA E
DE OPERAGOES

ASSITENTE
TECHICO

COORDENADOR
TECHICO

CTFP - T

Procades & covrdenagdio das lungbes comelidas 4 unidade orgénica & a gestdo execuliva dos recursos humanos sob
sua dapandéncia; Procedes & disiibuicdo e conirolo do rabalho do pessoal que coordena; Efeluar processamenio de
texto da memorandos, oficios, faxas, emais, 5 oulra decumentaqdio; Efetuar a rececde, registo & distibuicda intarna da
curracpordingia o argulvo de decumenlagio diversa; Condrolar, verificar & vofldar documentagle antes do submeder &
declsBo superiorn; Procader A racotha e Iratamenia de infarmag®o conducene 4 elaboragdo da relstérios o do oulros
slrumenios de apoio & gesiio.
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Ddidelas

L

SMPC

SMPC

MFORMACAD E
PLANEAMENTC

TECNICO
SUPEREAR

TECRICG SUPERIOR

CTFR-TI

Apoiar o Sorvico Municipal de Protegio Cldl nomeadamerts na producio dw mi Gan a de delssa da foresta
contra incéndios & no apoio a0e agantss de prolecho ovil: Elsborar op Hahos municipars de defasa da floresta conta incandios 3
apmssniar & Comizede Municipal de Dafesa da Floresta: Elabarar U a Plano Op Muricipal {POM); Apsio an
funch ta da Combs<Bo Municipsl de Defesa da Florasta; Promover o cumpriments do Sislamas Nadenal de Defesa da Flonesta
conira incéindlos; Realizar satudss ds caracterizagio doe sok8, ¢lima & autas condichias edafoclimaticas, com visla & elaboragsia do
FMOFCI; Elaborar refatérios de acompanhaments & frads cos pr da agao previsies no plane leipal de defasa
da fMoresta; Acompanhaments dos (rabalhos oo gesldo de combustivaie; Proceder aa reglate vartogrifico anusl de todae o azdes de
gasit¥a de combusiiveis; Apalo tecnics na consirugds dn caminhos nasds & ponles de dgua no Ambits da aacugSo dos plancs
muricipais de defesa da florests: Praparagho « elaberacss do quadi rgul ! ilants 20 i de quairnas ¢

madae B

Morestal

1 Prey Ao 4 alaboragdo de quadre L paitents & aulorizaglo da ulilzagdo da fogo -ge-arlificio ou aulros
artelaclos pratdenicos; Farticipar nas tarsfas de phs {0 @ ok dos %04 rurals; Concebsr v realizar campanhag de
sonslbllzacie o Infamec3o para a dafega da Aovesia contra i 7 Propot medides adag ainciuir no plons de atividedes
anuais @ pranuais e execular 45 apias UA Na Area da defesa & 0 02 Moresta estefam i inchuldas: ParGicipar s laralas
de ph > @ ord 405 eSPaces rurak do municipia; Acompanhar e divulyar o indics o de deso dy Incindio: Emilr

a o amtilo dax # agfing de DFCI & srdanarento lormstal, dos planas e ralatérios de Ambite tocal,
gicral & nacional & das prop de K o Atendar s Informar o municipes sobre ag agles de gaslio da combusliveis &
sola B8 agdes do forestacio o milarsstagio o dispeskybes legais apllcavein; Propor, slaborar s informer projetos de candidaturas &
da finarciaments piblics o asuy Gho Nska, Promover aptes e volunlatiad na CFC), acompanhande
@ i desenvolviments e tremo dos participantes.

SMPC

ShaPC

INFORMAGAD E
FLANEAMENTC

TECHIGO
SUPERIOR

[TECHICO SUSERIOR

CTFP -Ti

Dat resposta eficaz 2o provisto na Lel de Bases da Protegao Civil, 4 demas fegisiagio complementar, em articulagiio
“om a ANPG; Elabarar @ manter devidamante atuallzados os instrumantos de plancaments sm matéria da prolagio
civil, Frevenir & alenier o5 fiscos colelives e & ocoménsa da acidente grave ol calisirote deles resultantes; Socomer e
assistir pessoas e ouims seres vivos em parigo, bem como proleger bens e vakres culturals, ambienlais ¢ do elevady
it plblico: D bear profelos de vau, informacio & formagay da populacdc e relativaments A
questies de proteio civil; Apalar @ assegurar a fepesicao da narmatidade da vida das pessoas afstadae par scldsnts
qgrave ou catdstrefe.

ShiFC

SMPC

NFORMACAD E
PLAMEAMENTC

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

o

T8 protecds
chl

Car resposta eficaz ao previsto na Lei de Bases da Protessio Civil, @ demals legislacho cor ph , em articulag
¢om a ANPC; Efaborar s mantar devidaments atuakizados o inslrumenios de planeaments am maléria de protagao
civll; Prevenir @ atenuar os riscos coletives ¢ a ocaréncha de acidents grave ou calistrofe detes resuftantes: Socorrar &
asSisli’ possoas ¢ OUIDS Earas vivos em parigo, bem como protagar bens & valores culturais, ambisnlsis & de slovads
Intaresse pablico: Deservolvar projetos de sensibilizagdo, Informagho e formago da populagdo a relativamants a5
questies de protecie civl; Apoiar & assegurar a feposivao da normalldade da vida das pessoas alatadas par acidents
grave ou tatistrofe,

SERVICO VETERINARIA MUMICIFAL

SER, VET_MUNICIPAL

ISER. VET.
(MUNICIPAL

WETERINARIA
MLRMICIPAL

CHEFE DE
DMISAD

CHEFE DE DMISAD

Exarcer funtdes de planesmenio & casmenapse das atividades da unidade orgénica qus dirige; Exercer as
campeiancing pravisias wo Estaluly de Pessoal Dirgenta, no Regulamento da Eslrutura Qrgsnica da Gamara Municipal
do Odivelas o a8 compelncias que lhas forem delegadas ou subdelagadas; Exercer as funches de Auloridade
Sanltéria Vaterindria Concelhia, nes termos do Decreto-bei n® 116/93, da 5 ga mafs; Proceder & gestao do consultéro
veiedinario ¢ do Cand Municipal {nomeadamente suparvisianando o fuxo de animata); Realizar agdes de prevencia da
higiena & bam eedar animal o da wistorias no 3mbito da higierre @ seguranga alimentar.

SER. VET. MUNICIPAL

[SER. VET,
IMLRICIP AL

APOI TECNIGH E
ADMINISTRATIVO A
VETERMNARIC
MUMCIPAL

ASSISTENTE
OPERALIOMAL

ASSISTENTE
OFERACIONMAL

CTFP-T]

Assagurar diariamante o gircuito de disiribulgic e mealha de axpadients, de acordo com o orlenlagSoss previaments
dafinidas; Efahuar a 740, Magam, separacn ¢ organizagso do expediante oxlemo & intemo e disiribuar palas
diversas unidades orgénicas, hem como arquive de documaentagio diversa; Proceder 4 raprodugio de documentos da
acarda com a necessidade do sarvice; Colaborar na Preparagio dos espaos espacificos para a raalizagdo da reunides
e dermais evenlosiiniciativas; Alander e encaminhar, Telalonica & presencialmends, o piblico inteme & extemo aa
sevipo;

SER. VET. MUNICIPAL

SER, VET.
MUNICIPAL

APOIC TEGNICO E
ADMINISTRATIVO AQ
IVETERINARID

MUMICIFAL

ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICG

CTFR-TH

Praceder & coordenacio das funcdes cometidas & unidade orgéinica e 4 gestio execullva dos recursos hunanod sob
g0 depand@ncia; Proceder i diskribuicho e controlo da rabaihe da pesson) que coordena; Efetuar processamenio de
texto de memorandos, oficios, faxes, emails. g oulra documentacio; Efsluar a racecdo, raglato s dishibuicso intarna da
correspandiéncle e arquivo de documentacio diversar Controtar, verficar & validar dorumentagdo antes de submeter 3
decisin supenion; Procader A recolha ¢ (rakarments ds info = d & elaboragio de refatdnios 8 de ouires

nstrumentos de apoko & gestdo,
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AFOID TECMICO E Efeluar ¢ processameto de texlo de memerandos, oficios, faxes, emals, € oubra documrﬁat;ao Efeluar a leoe:;!o
SER.VET. ADMIMISTRATIVG AD [ASSISTENTE . regiska e dislibuicho inlema da correspond8ncid & arquivo te documeantagdo diversa: Proceder 4 recalha @ lratements
SER.VET. MUNICIPAL LainiciPAL  |VETERIMARIO TECNICO ASSISTENTE TECNIGO) | TFP - Ty da informagAo conducente & akaboracs de relatérios & de aulros msimentos da snnis & gesta; Prestar informagdas
MUMICIPAL deniro das suas competancies: Efstuar stendimento telefénico o prasenclal
APCHO TECHIED E Elaborar pareceras ¢ infomagdes de supare & decsdo, na Smbilo do Gabinats: Etaborar documantasio Eenlea,
SER. VET. ADMIMISTRATIVO AO [TECHICO regulamenios ¢ culroa insl tes no daminia da sua aspecialidade @ nos termes das orisnlagdes legais; Coop
SER VET.MUNICIPAL |y picpal  [VETERINARID surErioR | TECNICO SUPERIDR  (CTFP-TI e vistorias ne #mblie da aluagde do Gabinete; Efeluar atendimento telefdnico e p I, prastando esclatecientas
MUNICIPAL de cang tcnico.
[&PCIO TECMICO E P i
SER. VET. aoMISTRATO A HEchIcD Elabtl)m.r pareceres, Inrqrmac._o-es_e docum ntag técnlqa de sup a declsée, ne Iamuw das lemdticas da miﬂ_aﬁe
SER. VET.MUNICIFAL | e ETERINARIO sty TECHICO SUPERIOR  |[CTFR-TY organica; Divulgac3o & dinamizacdo do Gabinete nas varias lormas da comamicacio. Efetuar atendimento tzlefinico
NCIPAL presencial, prestandn aselaracimantcs da cani2 téchica,
Proceder & recotha, Irstamenlo & divulgasas da lsgiclacie, jursprudénia, douirina & sutra infarmaq8e téenicoJuridics
AFOIO TECMICD E necessdna aa servige @ ne Ambho da rea atuagdo da unidade argénica; Assegurar a assessoria juridica,
SER, VET. ADMINISTRATIVG AD | TECHIGD nomeadamente alravés da ekboragdo do parecerss juldicos e Ink res sobre g nlerpretagso ¢ aplicagdo da
SER. VET. MUNICIPAL Lhiicipsl  [VETERINARIC SUFERIOR  [TECNICO SUPERIOR  (CTFR-TI [drea da Disllo| "\ i = hom como normas, remulamenios infemos e dacimentaqdo técmica: Elsluar stendimants telsfonico @
MUNICIPAL presencial, presiands saclanscimantos de cariz teonkeo
Aasegurar diariamanta o circulta da distibuicac a recoha de expadients, de acordo com as orientagdas praviamenta
CONSULTORID sefinidas, Efeluar a ¢33, (fagem, separasao o organizacio do expedienls exlamo = Interno & dsiribuir pelas
SER. VET, MUNICIPAL [FER- VET. MEDICC IASSISTEMTE  |ASSISTENTE — diversas unidadas organicas, bem como arquivo de documsniacan divarsa; Proceder & reproducss de documenlos de
.- MUNICIPAL VETERINARIO OPERACIONAL |OPERAGIONAL aeordo com a necessidade 4o servigo; Colabarar na preparacae dos espagos espacifices para a reslizacsio de reunibes
RAMICIPAL & damals eventos/iniciatives; Atander & o , telefinica e presencialmente, o pdblics interne & exteme a0
serviga
Assegurar diariamente © Gircuite de distribulzao @ recoiha de expedients, de acorde com as prientacdoes proviamente
CONSULTORID definidas: Efetuar a recegao. lriagem, 5eparacdo e organizagac do expedisnte extermo & intermo & distriudr pelas
SER. VET. MUNICIPAL SER, VET, KECICO ASSKTENTE  |ASSISTENTE CTRP. T divarsas unidades orghnicas, bem como arguive de documentaglio diversa; Procadar & reproduglio dé documendis da
e MUNICIPAL VETERIMARIO (OPERACIONAL  |OPERACIONAL N acordo o @t idade do servige; Colaborar na preparagho dos espagos espockices pava a realizacdo da reunibes
MUNICIPAL & demais gvaniasfinicialivas; Atander e encaminhar, telefénica ¢ presencialmente, o pablce intemo e externe so
Senago
Efelusar o processamenta de lexte de memorandes, offcios, faxes, ernais A outra documerntagan; Efetvar a recet;ao,
ISER. VET. :‘gg'ﬂcg.mlo (T reglste & distibuicho iama da comanponddnea & anguive de dor di . Procedear & Iha e trat 3
SER VET, MUNICIPAL MJPiIClPﬁ.I. ETERINARIC TECHICO ASSISTENTE TECHICO |CTFR -TI de informesSo conduconta A elaboragio d= relatdries a de ouiras |nsh'umcntos de apoio & Prestar inft i
MUNHIPAL denvro das suas compeldncias; Presiar apcle duranle a realizacha de viros alyg cinicos; Efetuar alendimenio
tekfanico & presencial.
a Elaborar parecerss, infarmagoes e documenlagdo teomica de suponts & decisfo, no Ambito das temélices do Gabinale,
R VET mT RIO R— Reallzar consulkas o cirurgtas a anlmads de companhia; Coaperar em campanhas de saneamento ¢ prolifaxia, bem
SER. VET. MUNICIFAL :Em'gﬁ, KA v SU';EQSR TECHICO SUPERIOR  [oTrp 1 (oA Modidng | o e am vistoras no Smbito da atuagio do Gabinete; Suparvislonst o proceseos ds adocio dos animais; Colabatar
MUNICIRAL com ¢ Sarvico da Prolagio Civil a Fiscalizagho Municipal; Efetuar imento lekfdnico 2 presencial, preslands
esclarecimentos de Gariz Lécnico.
réa mediana
[vaeterinfria f
osnfamagem | E\aharar pareceras, infermagdes e dok o tienica de suparte A declsdo, no Amblle das temadtices do Gabinete;
SER. VET mTORm B —— ‘;"MLEW Realizar consultas e crurgias a animais de companhia; Cooperar em campanhas de saneamenie e prolfaxia, bem
SEF. VET. MUNICIPAL MLIN‘ICPA‘L VETERINARIO SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  |[CTRP.TI "m::;‘: ; oo sm visterias no mbito da sluagdo do Gabinete, Suparvisionar 05 processos de adogia dos animais; Colaborar
MUNIGIPAL Enp com o Sarvigo de ProtegSo Civil ¢ Fiscalnzat;éo Murncbel Efsluar atendimants telafinico & pregencial, prestando
Frod los de cariz V&cni
w50
Aunimal [
Direilo)
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engenharia Elaborar parecerss e informagdes de suparte a decisgdo, no dmbito do Servico; Elaborar documentacio téenica,
Eé)NSULTORID produgdio reguiamentos & owines inslrumentos no dominio da sua especialidade # nos termaos das nrient:ﬂc&es bagpis; Auxiliar nag
SER. VET. HCO TECNICO nima { CONSLIGS & cirungias & Animais da companhia; Ausiliar sm campanhas da saneamenio o profilaxia, bam come am
E EFIC) R
SERVET MUNICIPAL | 0 iciPAL  [VETERINARI surerior  [TECMCOSUPERIOR  [CTFP .11 (00 | e n Amte e stuato do Servico: Aundar om inspegio Higic Sanitaria de animals, produlos de arigem anmal
MURICHR AL [Zoctéenica | @ estabelecimantos als ou indusirsis onde se Fde com estes prodios; Efsluar alendimento lelefénice o
enfamagem presencial, prastando esclarecimenios de cafiz lécrico
velernasia
a Pracader 3 racolha do canldeos o falid tes, bemn como de cadivares de animals presentes na via pliblica,
SER, VET. MUNICIPAL |SER- VET. VETERINARIO ASSISTENTE  [ASSISTENTE CTFR-TI habitagaes e cinicas; Prestar apoio em termaos de higienizagic, tratamenic médica, alimentacds ave animaks existentas
' . MUNICIPAL UNIGTPAL OPERACICHAL [OPERACIONAL sobre 4 responsabilidade do Gahinete: Prestar auxilio na realizagie des campanhas da prafilaxia saniéria: Efstuar
alendimento telekinico s presencial,
GABINETE DE COMUHICAGAD, RELAGOES PIIBLICAS E PROTOCOLO
%MU%ECEGMI CHEFE DE Exercar fungbas da planasmento & coordenagio das atividades da uridade organica que dirlge; Exercar as
GCRPP GCRPP Pﬂlétcms E biIsko CHEFEDEDMISAOC |08 compatdncias previstas ne Estalulo de Pessoal Drigente, no Regulamantc da Estrutura Orgénica da CAmars Mynicipal
PROTOCOLO de Odivelas e as compaténcias que thes forem delegadas oy subdelagadas,
APOIC TECHIGO E ASSETENTE  [assisTENTE Assegurer o senvigo de recegdio do sdificio; Efetuar atendimento telefonico ¢ presencial: Proceder 4 enfroga de ralerial
GGRPP IGLRFP ADMINISTRATIVO A OPERAGIGNAL |OPERACICNAL CTFP . T de divulgacho nas diversas unidades organicas, bem como & entidadss axlemas; Prastar Bpoio a0 servico ds
CHEFIA DE DIVISEG raprografia.
APOM TECNICO £ Prastat apolc de natureza executiva & adminisirativa ao responsavel higrdmguico do Gabinate; Cosrdenar a geatio de
IASSISTENTE tarafas dos trabahadores do apeio téenkce e administrative & Chefia de Diviedo; Efatuar a revesdo, regista e distribuigtio
ceRPP [GoReP g;q ;S;:;r\l::ﬁt TECHICO ASSISTENTE TECNICO |GTFP-TI interna da comespandéncia e anquive de documenlaclo diversa: Efetuar g prcessamento de texio do memorandos,
oficios, faxes, emails, 2 oulra documentaglo: Efetuar atendi telafénico o pr jal,
APOIO TECHICD E Frestar apoio da nalureza executiva e adminisiraiiva ao responsavel hierarquico & Ao senvicos da unidede arginica ém
ASSISTENTE que se insare; Efetuar a receg, registo e distibuicso intema da comespondancia o arquivo de dacumentagde diversa;
RPP e AT CTER -
~ v CHEFTAEDTSTJTI\IHVSOAJ; TECNICO [ISSIATETE TECHICO n Efetuat o processaments de lexts, oficlos, faxes, emaids, & outra do: tacd; Efetuar atend o tefaldnico e
presencial
APDID TECNICO E TEChICO Elaborar paracsres e informagies da suparte 4 deckéo, no Ambite da aquisigio de beans ou ervigos do Gabinals;
GORPP GCRPP ADMIMISTRATIVO A SUPERIOR TECHICG SUPERIOR  [CTFR.T) Elaharar, controtar & gerlr o Org > 8 BOFS raspeil ao Gabinete; Procedar 3 gesiao dos fundos de manelo
CHEFI4 DE DIVISAQ atribuwidos & Coordenagao, -
ASSISTENTE Praceder 4 erlacio de Layous; Diliganciar a ¢ 8o de materials; P der 3 elaboracdo de cartdes de visita (o]
GCRPP CCRPE ARTES GRAFICAS Tecraca ASSISTEMTE TECHICO |CTFP-TI Inetiucionals; Proceder & elaborachio de formulérios & Placas do sinalética interna dos services. ediicls 2 5—'
equipamsntos municipais. <7
Procader & criagso de diversos layouls @ legolipoy; Efetuar conceges graficas e paginacio de diverzos documentos da 2
TEeNICo a1 visibllidede pablica, bem como Kealizagso de Imagem & campanha Institurional da autarquia; Proceder 3 orgamentagio 0
GCRPP GLRPF (ARTES GRAFICAS TECMICO EUPERIOR,  |[CTFR =TI o de materiais; Efeluar a decorscio e acompanhaments da apficagio de impressfes em diverses locaisiviaturas
SUPERKIR lcomunleagdo I
municipais; Procedar 4 aplicagn de logofipo o imagam inatitucional emn vérios documantos o materigis bam como h S
panh borap &0 do 56U use por parte ds enidades exlemas. J
ASSIBTENTE  [assisTENTE Assagurar o servigs de mesclo do ediffcio; Efetuzr alondimento telefénico « presencial; Proceder & entrega de material — -
{SCRPP GCRFF ATENDIMENTQ i ONAL | OPERAGE CTRR.- Tt de divulgacin nas diversas unidades orgéricas, bam como a antidades extemas; Frestar apoio ac sanvico de ‘.
ERAC ONAL Feprografia,
ASSISTENTE Raalizagho de cobertura de finkciativas municipais e ext Aravis de [alagrafia a/ou video pds produclo dos
GCRPP GCRPP COMUNICACAD TECNICO [LSSISTENTE TECNICO |CTFR.TI slementas captados sob forma de folografia ou video, através de softwars espectaizado para o sfeits (edicin de
intografias efou produgdo de canteldos videograficas).
F— Cobertura de eventos/iniciativas municipals e sxtemos, alravés de fotografia sfou video, pés-produgéo dos elementys
GCRPP GCRPP COMUNMICAGAO rechien ASSISTENTE TECNICS [CTFP - T caplados sobre frma de Fotografia ou video, através de softwara especializade para ¢ efeite (edikfo de falografias efoy b
produgio de onteddos videograficos); Apoia & &rea da COMUNICACED, BEMpra qus Necassanio
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IASSESTENTE Acompanbar & dex a5 inicalivas di Cooara Municipal ¢ exteriores a osla, medianle a recolha de reportagem
GORPF GCARPP COMUNICACAD t:] T -
G TECHICO ASSISTENTE TECHICO |CTFP-T) fotografica e de video; Gefir a p&aina nelitucional de Facebook da CMO.
ASSISTENTE Acompanhar & documentar as nlcialivas da Camara Municipal & exteriores a esta, medianle a recotha de reporlagern
GCRPF GCREF COMUNICAGAD ECICD ASSISTENTE TEGNIGO [CTFP-TI fotogralica @ da video; Procedes 3 pré-sefetto e adigao o folografias passivels oa ulliZagao em nothcias & reportagans,
bam commo agsegurar o acquive fotografico digital do acervo folografico municipal.
Procader 3 coordenatas das fungdes cometidas A unidatde orgdnica e a gestio sxecutiva dos recursos bumanos sob
sua dapanddncia; Proceder 3 distibuieSs e contralo da lrsbalhe do pessoal que dena; Efetuar p ey de
ASSISTENTE  |[COORDENADDR lexio de memnorandas, oficies, faxes, emails, & outra dacumentagae; Efetuar a recegdo, registo & distriblicho inteme da
GCAPF GLRPP COMILINIC A - ' y
RO TECHICO TECNICO CTEP-T1 comespondiicia o arquive 4o decumeniagdo diversa; Controlar, weriflcar & vakdar decunenagie anles do submeter a
decisao superior, Froveder 3 recolha e fratamands de Informagao conducente 3 etaboragio de relatérios e da ouiros.
Instrumantos da apoio 4 gestBo.
TECNICD fkives Asangurar ¢ selvito audlevisual da Camars Muricipal da Odivelas: Ganr ¢ acervs fotografics municipal da Sras da
GCRPP GCRPP N T - i i
(POMUNICAGAD SUPERIDR ECHICO SUPERIOR  [CTFP -T) |;°u::::;.:§o Comunicagio, nomeadamente proceder i sua organizeglio o atualzeclo.
P dar ao o tvimento de todoxs o procadi loe tr las 3s iniclativas; Proceder & comunicagSo o raspetiva
ECHICO divulgagao da atividada do 8 no Munbipk J e do a gesldc o acompanhamente da revista
GCRPP GCRPP comunicagic [ TECHICO SUPERIOR  [CTFP-TI v F 9 be P
i SUPERIOR, tuniGipal; Elsborar respostas 4 comunicagso social, Proceder 4 colocagde de nolicias na reviata de imprensa; Produzir
informagio/comunicagio a constar em divulgacss intama.
. iraa i Procadar a0 d imeno de 1odos 05 procedimentos inerantas 43 nictstivas; Procadar & comunicacio & respetiva
CRRCOH g diviigacas da atividade de & na Municipio nomaadamanta asgegueancs 4 geastio a acompanhaments da raviata
GCRPP (GCRPF (COMUMIGASAC TE: CTFP -
SUPERICR GNIGO SUPERIOR n zfﬁ:fmd:“ municipal; Elaborar respostas & comunleagdo social; Proceder 3 colocacSo do noticias na revista de imprensa; Produzir
infprmagaafcomunicacia a consiar em divigagao inlema,
laren dm Proceder a0 desanvelvimenic de todos os provedimentss inerentes & inicislivas; Proceder & comunicagho o raspativa
TECHICG relagles divulyacdo da atividade de £ ne Municgio romeadamente assegurandoe a gestdo g acompanhamento da revista
GCRFP GCRPP L, ] TECNESS SUPERIOR  |eTRP-TY | _ , . = . A N
LMICAGEQ SUPERIOR pltiicers & mumicipal; Elaborer respostas & comunicagio social; Progeder & colocacdo de nolicias na revista de imprensa; Produr
pubNcidads infarmagaaicomunicacio a constar sm diaulgagio ntema,
3 Proceder ae desanvolvimento de tedos os procedimentos inarentes s Iniciativas: Proceder & comunicagio e respetiva
TECMICO: 4rea da divuigacio da alividade do & no Municipo Jamenls 1o 4 geslio & acomganhaments da revisla
(GCRPP GCRPF - g
COMUNICAGAQ o jppmior  |TECNICO SUPERIGR  (GTRP-T1 [ i icipal; Elaborar raspostas & comunicagsc social; Procadar & aolocaga de nolicins na revista de imprensa; Produzic 3" >
informagasicomunicatio a conslar em divulgagdo miama, — 0
Grea de Proceder ac daservolvimants de todas os pracedimantos inerentes As Inkciativas; Proceder & comunicagio e respetiva nz; ‘:’0
TECNICC frguas & dhvulgacso da alividade do e no Municipio nomeadamenle sssegurando a gestéc e acompanhamento da revista
GeRPP GCRPP COMUNI TECNICO SUPERIOR  |CTFP —Ti ! Pi9 Tiam egue 9ed pa
CACAD SUPERIGR Therairas municipal; Elaborar ragpostas 4 comunicacho social, Procedar 4 colocado de noticiag na revista de imprensa; Produzic e =
modemas nformaciofcomunicasdo a conslar em divulgagdo intetna. =) [+
Proceder & dealizagic e desenvolvimento de solugtes qua panmitam a insergao da revos contaidss e disponbiizagio k‘"‘"’ }
| o~ RMATICA de novas funcionalidades: Procadar & atualizacioldivuigacio e manutencao da informagio institucional, naticias, ‘\l
GCRPP GCAPP MULTIMEDIA INFC;RW'.TIC& Gz CTFR =TI imagens & dudio, nolas de Imprensa & somunicados, avisos 4 populagio. diversas informagdes de interesse parz as ——
municipes o cidad®os nas vérias dreas do Sile; Proceder & introdugio da inicialives e atividades na agenda municipal (A
onling; Desenvoheer, gerir & alallzar o portal interno da Gamara Municipal. \\-j
Procedar a ldealizacdo & desenvolimanty de solugoes gue permitam a insergao de novos contaddas & disponbilzagio
de novas huncionslidades; Proceder & atualizagiofdivulgasio @ manutengas da informadis institucional, nolisias,
GORPR GCRRP UL TiRAEDLA E@Rﬁ“m ;Eﬁungﬁw‘m CTFP -T1 :;a e Imagens & dudic, notas de imprensa e comunicados, avisos & populagso, diversas informegdes de interessa para os
municipes e ddaddvs nas vérias areas do Site; Praceder 3 Introducao de Inlclativas e atividades na agenda municipsl i
online; Desenvolver, genr e atualizar o portal Wlemo da Camara Municipal F{‘)&
17
~
—)
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Procader & idealizagho » desenvolvirmanto de solugies que permilam a insergio 0o novos contendos & dispaniilizacho
TEONICD drea de novas furcionalidades; Proceder A atualizagio/divulgagdo e manutengac da informaciio institucianal, neficias,
GCRPP GORPR MULTIMEDLA SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTFP-TI [audiovisual Imagens € audio, notag de Mprensa e comuhicados. svisos 4 populagao, diversas informagdes de Interesse para os
mulinédia | municipes s cidadaos nes varias dreas do Site; Procader 3 intraducBo de Iniciativas o alividades ma agenda municipal
onling; Desanvolver, garir 4 alualizar o porial ntemo da Camara Municipal,
Procader & idealiza¢io ¢ desenvalvimanto de sofugies que pamitam 3 i (30 da novos idos & disponibilizags
TEANICO de novas funcisnalidadas; Proceder & slualizagSo/divul o 8 tengan da informagae inslitucional, nolldas,
GLRPP GCRPP MULTIMEERA SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTFR-TI Imagens ¢ dudic, notss de imprensa & comunicados, avisas & populagaa, diversas Informacies de Inleresse para os
municipes ¢ cidadags nas varias dreas do Sits; Procedar & iniodugBo de nicialivas e atvidades na agenda municipal
oniine: Desenvalver, gefif e atualizar o partat inferme da CAmara Municipal,
F—— Procader 4 raceqfc ¢ ralamento de axpadienle mo Ambito dos conleddes & niclalivas da drea do pratocols; Procadar
GCRPP GURPP FROTOCOLO TEchIC ASZISTENTE TECHICO [¢TFF-Ti a6 agendamenlo, preparacio e legisiica no Ambits do servigo de catering dos sventos municlais: Procedss &
decoragao dos espacos onde deverdio decomer as diversas inicialivas municipais,
Proceder & geslio das inkciathvas oficiars, . e, procader A elaboragdo e envio de conviles, bem como a
seRp TECNICG CEO ERIO STFR 4roa da osta0 das respostas que dagui advenham, praparacdo dos espagos onde deverSo decamar as masmas, gastio das
A " FROTGCOLO SUPERIOR 1€ sup N -n comuricagio | lermbrangas oy brindes promoclonais & fioms; Proceder & izaghn das destocapbes oficiais do tive municipal;
Efetusr a decoragio unfeimizada nas Inslalagbes nos Pagos do Concelho e Jocafs de atandimernito 2o Piblco,
Eleborar a5 proposlas de divulgagdo, intema ¢ externa, de inlciativas, atividaces, eventos , aciies, avisos B
RELACOES TECNICO semunicanios; Genr os canteidos para divuigaghe no 3mbilo da agends municipal; Proceder & gestio das faces
i [GCRPP FUBLICAS supgrion  [TECNICO SUPERIR  |CTFP.TY publcilirias do mobiidrio piblica urband: Proceder & inserclic ds tonteixdos  imagam inllucional da Gamara
Municipal am roleitos ou publicacbes afins,
ASSISTEMTE  |ASSISTENTE ST Proceder a repraducio e encadernacao de dov tas; P ler 4 imp 50 do Bolelim Municipal das Delboragdes
[GCRFP HLRee rEPROGRAFIA OFERACIONAL |OPERACIONAL n 8 DecicBes; Ger a1 manutengdo dos equipamentos de reprografia,
GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICD E PROETOS ESPECIAIS
;smega‘_’?E e o Exercer fungdes de planeamenic 4 coordenagdo das atividades da unidade organica gue dirige; Exercer as
GFEPE IGPEPE PROJETOS DIVISAD CHEFE DE DIVISAC .5 sompeldngias previstas no Estatuto do Passoal Dirigente, no Ragulamanto da Estrubura Orgfnica da Camara Muniipal
| de Odivelss & as competéncias que Thes forem deol dax ou subdel
ESPECIAS
PLANEAMENTO . . e
ESTRATEGICO E ASSISTENTE Apolar na drea de desenho em fase de prejeExscutar/compor desanhos em suports informalico; Realzar o vantario
GPEPE GPEPE FROJETOS TECNICO ASSISTENTE TEGNIGS [CTFP-T) do panimanio arquiletonio com levantamento fotogralles o biblogrifico; Produzir e atuslizer » cartografia através de
ESPECIAIS suporte informétics; Praduzit os cademos do PDM em viger; Efefuar standimento tetefdnicn presencial,
PLANEAMENTO Efstuar o prosessamanto de taxdo de memorandos, oficios, faxas, emails, e outra docurmentagaa; Efelsr TRCEED,
ESTRATEGICO E LASSISTENTE fegisto o distribuizdo Inlema da comespandéncia e arquive de documentagao diversa; Proceder 3 recolha e fratamenio
(GPEPE [FPEFE PROJETOS TECNICO ASSISTENTE TECHICO |CTFP -1 de informat3o conducante A slaboragio de relalivios & de ouiros instrumentos de apolo & gestio; Efsluar atendiments.
ESPECIAIS lelefiinico & presencial; Elaborar fichas de caraterizagao da hiciativas o de Projstos,
Elaborar pareceras. informagdes e documantapio 16 de supotte 2 decisdo, no dmbilo das tematicas da unidade
PLANEAMENTO arganica; Canceber & desenvolver praposias conducentes & meloria da cancrelizacac das atibuicBes a resullados do
ESTRATEGICO E [TECHIZO UFERIOR sarvigo; Colaborar na slaboracao de esludos, inerentes 25 atividades da unidade orgSalea; Brestar apoia ao
PERE [GPEPE PROJETOS SUPERICR [TECKICO & CTFR-T) desenvolvimento ou gestio de projelss; kstificar a in T a /! 40 8 lagislacdco especifica da Srea;
ESFECIAIS Elab ntelidas refacionadas com car #3a teritortad para brochura e expositores; Elaburar esiudgs. setariars
de base territorial, Elotuar atendimento telefonico ¢ prosercial, prestands esclaredimentns de carz enico,
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ANEXD - MAPA DE PESSOAL DA CMO 2022

Elsborar pareseres. informaydes s documsniacBo técnica de suporte & decishe. no mbiko dag leméucas da unida:e

PLANEAMENTO aren orgénical Conceber s desenvalvar propostas conducentes 4 malhoria da concretizapéo das atribuigbes e rsultados do
ESTRATEGICO E TECHICO Inztural servico; Colaborer na efaboragao de estudos, § bes as alividades da unidade orgarica; Prastar apoio a0
aPEPE GeePE TECNICO § .7y [rouleturalany : v roanca P
xénos SUPERIOR ) UPERIOR  [ETFP-TI leelura desenvolvimento ou gestac de projelos; Identificar & mtemretar a regulamentagdo e kegistagio especifiica da Gres;
CLAES peieagala

Elaborar, monitatizar e allerar o Pemo Diralor Munleinal de Odivelas: Efstuar atendimento tetefénico e prasancial,
prestando esclarecimentos de cartz thenlcg;

Elaborar pargcaras, informagdes o documantagdo técmca de supore 3 decledo, no dmbito daz tematicas da unidade

PLANEAMEMTO organica; Conceber e desenvolver proposias i 2 medhoria da cc lizagan des alibuighes 2 resulizdos do
ESTRATEGICD E TEGNICG sarvigo; Colaborar na elaboragdc gde esludas, inerentas 4 atividades da unidada organica; Presiar apaio 20
GPEPE GPEPE TECNICD SUPERIO CTEP .
:g%ﬁm@ SLUPERIOR @ R ™ dasenyolvimente ou gesilo de projetos; ienlificar & intarpestar & regulamentacdc & lvoslacdo especifica da Araa;

Elaborar, monbtorizar & slterar o Plana Diretor Municipal de Odlvelss: Efetusr stendimento telolSnico o presanclal,
prestando asclarecimentos de cariz tdcnico,

area Elabyrar p  inf ¢Oes 2 documentacie técnlca de suporte & decisio. np Ambilo das lemalicas da unidade
PLAMEAMENTO arquiletura/arg | Organica; Conceber a desenvolver propostas conducantas & medhoria da concratizagaa das alribuiphes e resulfados do
ESTRATEGICOE TECNICO ulletlura mwo‘ Cotaborar na elaboracdo de astudos, inerentes 4s atividades da unidade orgnlcs: Prestar apolo ao
GPEPE GPEPE TECNICO SUPERIOR  [CTFF =TI
FROJETOS SUPERIOR Isapisla & tvitnenio cu gesi3o da projatas; ldanlificar a interprefar a regulameniagds  legislacis especifica da dres;
ESPECIAS ":amadﬂ Elaborar, monilprizer 2 elterar ¢ Plano Direlor Municipat de Odivelas; Eistuar Jirentc telefénico e presencial,
planeanenbe

presténde e-sclafecimarms da caliz hacnico;

Elaborey planes de ordenamente do lemikino; Elaborar keteamentos municipais; Elaborar astudos urbanislices de

s valonzagho patsagisica: Elaborar projactos de arquitslura ve edificios & Bspaces piblicos; Elaborar propostas paca
E_ST'ME‘T‘E"GE: col CE eonico A regulamentas @ normas felalivos aos aspacos pablicos, publicickade ¢ ordenamento do territdrio; Participar em
GPEPE \GPEPE FROJETTS SUPERIGR TECMCO SUPERIOR.  [cTER.T1 [T198 wra processos de candidaturs & Cuadros Comunitdrios: Participar ern projectos sspeciais: Analisar e slabarar p ]
ESFECIAIS y tdenicon; Acompanhar a kmplementagSo de projectos de obra; Elaborar proposias de afectagéo de sclos B imdyeis
necessarios 3 implementagho dos planos & astudos; Partcipar em comisstes de vistoria: Eferuar atendimento
telsfonion 8 pragencial, preetando esclaracimentos de caniz téonico.
e
N — rgerioiis | Elaborar p inf desed tepE0 tenica de suports 4 decis3o, no Ambilo das lamdlicas da unidada
ESTRATEGICD E TECNICD ivil / ofganiaa, Com;eher & desenvolver proposies nunducanlas a methoria da nnncnmzagaodas alibuigdes & resullados do - v
GPEFE GREPE PROJETOS SUPERIOR TECHICO SUPERIOR  [CTFP =TI [arquitaturs sanvigo; Colaborar na elaboracio de estidos, inerentes 45 atividades da unidade organica; Prestar apolo ao o) —
ESPECIAIS gesorafia do desanvohimento ou gesido da projetos; idsntificar & mtarprehr a ragulamanla;eo & leglslagto espaciiica da draa; = (@]
:N:m"}qm Efeluar atendimenito elefonico & .p fos de cariz técnico; g ?o
o tarritoam
BLANEAMENTO Procedsr 4 recohs e anéllse da informagdo produzida com base na realldade exisients ro Coacalho, bem come % %
e STRATEGICOE TESNICO alaboracio de esludos e relatdros; Reunir & sistematizar dados & documentos, nas diferentes matérias e
GPEFE IGPEPE FROJETOS SUPERIOR TECNICO SUFERIOR.  |CTFP -T1 agpaciabidades relovantes para o temitério, por farma a apokr & processo de decisdo técnuca & poliflea; Promover
ESPECIAIS colabaragfia com inslilviges da ensing suparor endo em vista a producdo de investigag démica & slaboragio da —c\‘
&5Ud0s que pamitam o dasenvolvimenta de decumenios de otienlagds estratégha, .
o %_
N
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MAGAQ E CONHECMENTO

Frocedar 3 gestsio do Adtive Diectory, dos servidores do sisterna informétice cenbral, dos ativos de rede ¢ do centra de

TECNCLOGIA, N -
GAE, TEC. iV, Y CHEFE DE dadas; Realizar 2 manulangdo de Hardwara e Sofware dos servidores canlrals e alivos de rege, Gerir o Gall Manager,
(648, TEC. INF. CONH. |G, rommciot  lowisko risepEMsie oS Servidor Caniral de telefonia IP; Canirolar es aSpias de seguranga de lodos o8 dades pariihades nos diferenles
S8MVigos; Gerir o sistama de Firewall,
Frocadar 4 gestae do Aclive Directory, duw servidorea do sistsma infermatico central, dos afivos de rede e do cenim da
GAB. TEC. INF, cotey, [SRB. TECINF. [ADMINISTRAGAO DE |ESP.DE ESF DE INFORMATICA CTER.q) [Areads dados; Realizar a manutengae de Hardware ¢ Scftware dos servidoras centrais & alivos de rede: Gerir o Cal Manager,
e " |CONH, SISTEMAS INFORMATICA (G M3 Inloemdtica Servidor Contral de Ialefonia IP; Conlrolar as cdpias de seguranga de todos o8 dados partthados nos diferentes
sarvigos; Garir o sisloma de Flrewall,
Proceder 4 gestdo do Active Ditectory, doa setvidores do sisterna Infarm ético central, dos atives de rede a do canlro da
GAR. TEC, INF. CONH, |=18- TEC. INF, |ADMINISTRAGEC DE |ESP.DE ESP DE INFORMATICA ey [Aeade dados; Realizar a manuiengio de Hardware e Saftware dos servidores cenlrais & alivos de rada; afir o Call Manager,
B * |[coNH, SISTEMAS INFORMATICA  |51f N3 informaties Sarvidar Central de telefonia IP; Gonlrolar 25 cGplas do sequranga do todos os dados partihedos nos diferantas
BEMViGos; Gerr o sistama de Firewall.
Froceder 4 gestéo do Aclive Diractary, dus servidoras do sistema informatico central, dos atives de rede e do centra da
dados; Reatizar a manutancsio de Hardware ¢ Software dos servidoras centrais o alivos ds reda; Garr o Call Manager,
GAB. TEC. I, conm, (08 TEC: INE. mw % [FFomirica T IMFORMATICA |- rpp 1 il Servidor Central de felsfonia IP: Controlar as cépias de seguranga de lodos os dados parlihados Hos Gsrentss
Eervicos; Cerlr o slst de Firewall; Gestss Ambicnts Vinualizagéo; Elabarar pareceres, nformagées € documentacio
cnica de suporie 3 declsdo, no ambie das lemdlicas do Gabinete
Procsder 4 gestao ¢ scompanhamants da aplicagaa MEDIDATA; Programar batches para exzcuciio do tarsfas;
GAB, TEC, INF. CONH GAB. TEC, INF. [APOKY ESP. DE ESP DE INFORMATICA CTFP =TI araa da Rualizar Backups e Reslores: Inslalar & tar pr fimenlos de atuakizagdo de aplicacfies o bases de dados; Garir
el © |COMH, APLICRCHONAL INFORMATICA  [G1) N2 riformndtics © seftwars de workfiow 2 o efstuar querys SQL, no Ambile de gestdn de processos banisticos: Etaborar pargcanas,
MformagGes & decurnentagao Wmica de suporta & deciels, no 4mbite dag lamafizas do Gabinete,
Procedsr & gestio e acompanhamento da aplcacsic MEDIDATA: Programar balches para axecugdo da tarefas:
GAG. TEC. INF, COnH, [CA8- TEC. INF. |4P0I0 ESP.DE ESP DE NFORMATICA TR T rea dm Reakizar Backups @ Restoras: Instalar & exacutar pracedimentos de atuslizago de aplicagdes ¢ bases de dados; Gerr
e T [CONH, APLICAGKAL INFORMATICA  |G1/ N1 informatics | o roftware de workflow K2 o sfebuar quarys SOL, no Smbite de gestio de pro b teos; ERaborar p X
informagses < ¢ tagio tecnica de suparte 3 deciséo, no ambito das tematicas do Gabinete,
n
o
—
=
A, TEC, e, |APDIO TECHICO £ ASSISTENTE Efaluar & receqlio, ragisio 4 disiribuicao intama da carrespondéncla o arquive de documantando dvarsa; Efatuar o
[SAB. TELC, INF, COMH, CON.H T |ADMINISTRATIVG A TECHICO ASSISTENTE TECMICO |CTFR - T atendimenta talafdnico o p wial; Garir a kslimo da squipementos para iniciativas municipale: Geslds dos
) CHEFIS DE DMSAD telemdveis de sarvigo da Camara Municlpal, %
Raparar o6 diversos equipamentos informéticos; Configurar equipamentos movets: Proceder & manutencd izagdn
GAE, TEC. INF, cong, |8 TEC.INF, [HELPDESK € TECNICS TEC. DE INFOQRMATICA, otep.y [iea da @ substituicAo do aquipamento & dos suportes de kifornagdo; Apoiar os wlilzedores na operagdc dos equipamentos &
. e bo|cotH. COMUNICAGOES IMFORMATICA |17 N2 infurmética no dispRistico e lugdo das respetivos prot + Reafizar o inventéric do Parque Informélice; Gerir 2 Central
Telefonica,
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Unidade
Oripihlca

Oivicsetion G,

GAB. TEC, INF. SOMH.

GAB. TEC. INF.
CONH.

Alividate

HELPDESK, E
COMUIMCACOES

Carreira

TECNICO
INFORMATICA

Categarial Vineulo

TEC. DE NFORMATICA

52 N2 CTEP =1

Arsade

| Enfmacao

Reparar oe diversos equipamentos informaticos; Config

no diagmidslico o lucEo dos r

Caontelds funcional

& substilvico do equipamento @ dos suporles de informagio; Apoisr os ulizadores na

Odicelas

urar equipamentos mdéveis: Froceder & mamtent;waw:acan
5o dos ol
pera

F [

Telafdmica.

1 Realizar 0 invenidiio do Parque mformalico: Genr a Genlral
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Mapa de Pessoal de Apoio - Cmara Municipal de Odivelas Folha N2 \:"

Homero de | Nimerc de
Unidade Crgénics icentros Postos de  Postas de CTF
Je competéncia ou de trabalho  trabalhe ndo CTF P
produtofirea de atividades Carge/CarreiraiCategoria Vinculo ocupados  ocupados Total P{TV} {TD} C.5
DGOU ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI B 4 4 4
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI - 9 6 15 15 |
COORDENADOR TECNICO CTFP-TI _ 2 2 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO [oX-] 1 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI ~ 4 4 4 :
DGOU Total 20 6 26 25 1
DGOWDLOP ASSISTENTE OPERACIONAL |GTFP-TI L1
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 11 3 4 M |
CHEFE DE DIVISAD .5 1 L. |
_ COORDENADOR TECNICO CTFE-TI 1) 1 1 i
FISCAL MUNICIPAL 1* CLASSE  [CTFP-TI 1 11
TEGNICO SUPERICR CTFP-TI 13 5 18 18 |
DGOUMLOP Total 1 8 3 3 1
DGOU/DRRU _ ASSISTENTE TECNICO CTFP-Ti I 'l 111 1 |l
CHEFE DE DIMISAD  es 1 U 1
TECMICC SUPERICR CTFP-TI 8 13 13
DGOL/DRRY Total 20 5 25 24 1
SMPC ASSISTENTE OPERAGIONAL CTFP-TI B 1) [
ASSISTENTE TECNICC CTFP-TI 7 7 7
CHEFE DE DIVISAO C.s Al 1 1
COORDENADOR TECNICO CTFE-TI 1 11
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 3 4 T 7T
SMPG Total 13 4 17 18 1
BAB. TEC. INF. GONH, ASSISTENTE TECNICQ ~ |CTFP-TI 1 IR R B
CHEFE DE DIVISAO cs | 1
ESP DE INFORMATICA G1 N1 CTFP.TI 2 2 2
ESP DE INFORMATICA G1/ N2 CTFP-TI 1| A R
ESP DE INFORMATICAG1/N3  |CTFP-T1 2 2z
TEG. DE INFORMATICA G1/ N2 CTFP-TI 4 1. &5 & L
TEG, DE INFORMATICA G2f N2 [cTPP-T | 1 11 | '
GAB. TEC. INF. CONH. Total 10 3 13 12 1
DOMH ASSISTENTE OPERACIONAL |CTFe-TI 2 2 2
ASSISTENTE TECNICO CTFP - Tl 4, 4 a4 |
DIRETOR DE DEPARTAMENTO C.5 | 1 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP - T 6| 5 9 9 |
BOMH Total 12| 4 1% 15 1
DJAG ASSISTENTE OPERACIONAL \CTFP - TI 1 1 1
_ ASSISTENTE TECNICO CTFP- Tl 2 1 3 3 -
DIRETOR DE DEPARTAMENTO c.5 1) R |
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 2 z oz
DJAG Total . I | L 1
DJAGIDFA ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI _ 3| B 3 3 |
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 11 112 12 |
CHEFE DE DIVISAQ .8 I 1 1
TECNIGO SUFERIOR CTFP - Tl 18| 2 20 2p B
DJAGIDFA Total 32 4 3 35 1
DJAGDIOM ASSISTENTE OPERACIONAL ~ |CTFP-TI 9 3 12 12
_ ASSISTENTE TECNICO |leTrP-T1 45 % 61 81
CHEFE DE DIVISAQ C.5 1 1 1
GOORDENADOR TECNICO CTFP-TI 1 1t
ENCARREGADC UPERACIONAL  |[CTFP-TI N 1 11
TECNICO SUPERIOR CTFP - Tt . 17 51 51
DJAG/DJOM Total 90| a7 127 128 1
DJAGIDFM ASSISTENTE OPERACIONAL CYFP-TI 4 1 & 5
ASSISTENTE TECNICO CTFP - TI 23| 9 32 a2 B
GHEFE DE DIVISAD .5 . 1 1 1
FISCAL |CTFP-TI 12| 113 13
FISCAL COORDENADOR CTFP-T1 | 1 1 1 -
TECNICO SUPERIOR lctFR-T B 8 6
DJAGIDFM Total 46 12 58 57 1
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. g . Proc2 N2
Mapa de Pessoal de Apoie - Camara Municipal de Odivelas
r
e g "Folha N¥©
Numero de | Nomerada |
Unidade Organica /centros Postos de | Postos da CTF
de competéncia ou de trabalho trabalho nio CTF P
produtofirea de atividades Carge/Correira/Categoria Vincul osupades | ocupados  Total P{TI) (TD) C.8
DJAG/DGP ASSISTENTE TECNICO CTFP -TI - 8l 216 10 N
CHEFE DE DIVISAO _lcs 1] 1 1]
TECNICC SUPERIOR CTFP-TI | 7 310 10
DJAG/DGP Total 15 5 N 20 1
DGOUIDPY ASSISTENTE OFERACIONAL CTFP-TI 1 1
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 4 3 77
CHEFE DE DIVISA0 cs 1| 1 Rl
ESP DE INFORMATICAG1/N3  |CTFP -Ti 1] B 11
ESP DE INFORMATICA G2/N2 GTFP - Tt M| B 1 1
FISGAL MUNICIPAL PRINCIPAL CTFP -Ti 1] i1
TECNICC SUPERIOR CTFP-TI 14 6 20 20
DGOWDPY Tetal - 23| 9 312 N 1
DGOUIGPRUAC ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 1] t 2 2 |
CARGO DIR. INTERMEDIA 3.° GRAU|C.5 1 - 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-T! 4| 6 16 10
DGOWGPRUAC Total 8| 713 42 1
DOMH/DIEM ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-T) 5 5 10 10 L
ASSISTENTE TECNICG CTFP -Ti 3 2 5 5
CHEFE DE DIVISAQ GSs 1 1 1
TECNICO SUPERIDR CTFP-T 8 6 14 14
DOMH/DIEM Total 17| 13 3 2 1
DOMH/DIEU _ ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP -Ti 10| 2 12 12
ASSISTENTE TECNICO CTFP-T _ 3 2 5 5
CHEFE DE DIVISAQ ok} 1 1 1
TECNICC SUPERIOR CTFP =TI 0 4 14 14 |
DOMH/DIEV Total - 24/ 8 12 M 1
DOMH/DH ASSISTENTE TECNICO [cTee -m 4| 4 4
CHEFE DE DIVISAO cs 1| 1 1
TECNIGO SUPERIOR CTEP -Ti 8l 2 16 10
DOMH/DH Total 3] 2 15 14 "
DGAT ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP -Tl ! I D
_ ASSISTENTE TECNICO  |cTRP-TI 4/ 4 a4
DIRETOR DE DEPARTAMENTC  [C.8 1 L I |
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 4 3 7 7
DGAT Total Ell 4 13 12 1
DGAT/DA ASSISTENTE OPERAGIONAL CTFP - TD (CTRC) a3 3
o CTFP-TI 8 7 13 13 ]
CHEFE DE DIVISAO cs I | 1 1
COGRDENADOR TECNICO CTFP-TI R
ENG.BRIGADA SERV. LIMPEZA  |GTFF -TI 1l i 11
ENCARREGADO OPERACIONAL  |CTFP-TI 2| 1. 3 3
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 8 4 13 13
DGAT/DA Total 20/ 15 3% 33 1
DGAT/DEV ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP - Tl 6 3 9 %
ASSISTENTE TEGNIGO CTFP-TI 2 2 2 N
_CHEFE DE DIVISAQ cS e i1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 4 1. & 8 ]
DGAT/DEV Total 12 s 17 18 1
DGATIDTO ASSISTENTE OPERACIONAL CTFF - T s 18 7 25 25 |
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI - N T
CHEFE DE DIVISAO c$ 1l 1 1
COORDENADOR TECNICO CTFF-TI 1 I
ENCARREGADO OPERACIONAL  [CTFP-T) B 1 I D B
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 3 1 4 4
DGAT/DTO Total 30 & 38 37 1
DECS ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI | 11 1 |
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI I 1 1
COORDENADOR TECNICC CTFP-TI 1 S N
DIRETOR DE DEPARTAMENTO  |C.S L T 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 4 4




Proc2 N¢

Mapa de Pessoal de Apoio - Cmara Municipal ds Odivelas , o -
Fatha N = 2
Miimero de = Nomero de
Unidade Orgdnica leentros Postos de | Postos de CTF
de competéncia cu de rabalho  trabalho niéo CTF P
produtolirea de atividades | CargoiCarreiralCategotia _ Vincule | ocupados | ocupados Total P(Th (TD} C.8
DECS Total 7| 1 8 3
DECS/DE ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP - TD (CTRG) 16| 57 73 73
e B CTFP-TI 595 52 647 647
ASSISTENTE TEGNICO CTFP - TD {GTRC) 7 7 7
| _ CTFP -TI . 32 116 118 |
CHEFE DE DIVISAO cs 1 1 1
CHEFE SERV. ADM. ESCOLAR CTFP-TI 1) 1 2 2
COORDENADCR TECNICO CTFP -TI i 3 10 10
ENCARREGADO OPERACIONAL  |CTFP -T] 9 ¢ 9 |
TECNICO SUPERICR CTFP-TI 18 6 24 24
DECS/DE Total 3 168 &85 808 80 1
DECS/DPEIC ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP -TI 7| 1 8 8
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 8 6 B
CHEFE DE DIVISAC B cs i 11
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 20 & 23 28 |
DECS/DPEIC Total 34 9 43 4z 1
DECS/DCS ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI 5 8 5
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 8 4 13 13 |
CHEFE DE DIVISAQ c.s 1 B 1
 GODRDENADOR TECNICO CTFP-T) o | 1 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-Ti 22 10 32 32 |
DECS/DCS Total 3% 15 s2 & 1
DECSIGS ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI - 1] 1 1
ASSISTENTETECNICO ~ [CTFR-TI N 3 2 5 5
CARGC DIR. INTERMEDIA 3.° GRAUIC.S il 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI 8§ 4 10 B
DECS/GS Total 1" & 17 w® 1
DDCT ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 1 1 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cs B | 1 1 1
BDCT Total . z z 1 1
DDCT/DDD ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI 37| B 45 45
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 14| 5 19 19
CHEFE DE DIVISAO - les B 1 1 1
TECNICO SUPERICR CTFP-TI - 28 8 36 36
DDCT/DDD Total 80 1 101 100 1
DDCT/DCT ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI 2 4 6 6 B
ASSISTENTE TECNISQ CTFP-TI — 15 T2z 2
CHEFE DE DMVISAO B cs 1 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI M4 4 538 38
DDET/DET Total 82| 15 87 66 1
DDCTIGS ASSISTENTE TECNICO CTFE-TI 2 2 4 4 I
CARGO DIR. INTERMEDIA 3.° GRAU|C.S 1 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-T) 9 2 11 11 I
DOCT/GJ Total B 12/ 4 16 15 1
GAB. DE APOIO A PRESIDY  ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-T) 4 1 5 & N
ASSISTENTE TECNICO CTFP-Tt 4 2 § &
TEC DE INFORMATICA ADJUNTO NZCTFP =TI 1 11
TEGNICO SUPERIOR CTFP-TI 8| s 8
GAB. DE APOIO A PRESIDENGIA Totat 17 3 2 20
GAB. APOIO VEREAGAD | ASSISTENTE OPERACIONAL  |CTFE-TI 2| 1 i 3
ASSISTENTE TECNICO CTFP - TI 10/ 2 1z 12 B
TECNICO SUPERIOR CTFP =TI w1 o1
GAB. APOIO VEREAGAQ Total 22 4 % 26
SER, VET. MUNIGIPAL ASSISTENTE OPERAGIONAL CTFP-TI B 9| 5 14 14
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI & 2 L A
CHEFE DE DIVISAQ cSs . 1 1
 COORDENADOR TECNICO CTFP-TI 1 11 B
TECNIGO SUPERIOR lcTrr-T 3 & 9 9

~Q
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\\



Proc? N2 020
Mapa de Pessoal de Apoio - Camara Municipal de Odivelas
S Folha Ne 4
Niimaro de = Nimers de
Unidade Qrgdnica feentros Postos dé  Postos de CTF
de compatdncia ou de trabalhe  trabalho ndo CTF F
produtefarea de atividades CargofCarrelrafCategoria __ Vincule | ocupades | ocupades Total P{T)) {TD) C.8
SER. VET. MUNICIPAL Tota) 18 14 32 31 1
GCRPP _ASSISTENTE OPERACIONAL CTFP-TI 2| 1.3 3
ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 10| o1
CHEFE DE DMISAQ cs | — i 1
COORDENADOR TECNICO CTFP-TI | | 1 1 1 o
ESP DE INFORMATICA G1/N2 CTEP - T 1 I
TEC DE INFORMATICA ADJUNTO NZCTFP-T) | 1 L
TECNICO SUPERIOR leTer-m 15 4 18 1w
GCRPP Total I 6 36 35 1
GPEPE ASSISTENTE TECNICO CTFP-TI 8 3 3
CHEFE DE DVISAQ _les 1] 1 1
TECNICO SUPERIOR CTFP-TI B 8 6 14 14 B
GPEPE Total 12| 8 18 17 M
DMGAG DIRETOR MUNICIPAL lcs o 1 i 1
DMGAG Total 1 1 1
DMOIT |  DIRETOR MUNICIPAL lcs 1 1 1
DMOIT Tota! 11 1|
DMOIT/ATA ASSISTENTE TECNICO [cTFP . T 2 3 3
COORDENADOR TECNICO _CTFP-TI I . -
TEGNICO SUPERIOR CTFP-TI 1 12 2
DMOIT/ATA Total 4 2 6 &
DMGAG/ATA ASSISTENTE TEGNIGO |cTFP-TI 2 2 2
TECNICO SUPERIOR CTFP-Ti | 1) 19
DMGAGIATA Total __ i 8 I
DJAG/DRHF ASSISTENTE TECNICO lerrp.Tt o 111 1N -
CHEFE DE DIMISAD cs R | 1 1
COORDENADOR TECNICO |CTFP-TI 1 1 -
TECNIGO SUPERIOR |CTFP-TI 7 4 212
DJAG/DRHF Total - . 28 5 34 1
DJAGIDLDE ASSISTENTE TECNIGO letep-TI 5 1. 68 8
CHEFE DE DIVISAO lcs 1 1 1
TEONICO SUPERIOR |GTFP-TI 12 5 17 7
DJAG/DLDE Tatal 18 6 24 23 1
1565 438 2003 1864 83 36

Total Geral




