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Cuidar
Um direito e um dever
de todas as pessoas

=
Campanha sobre a parentalidade e conciliagdo familiar



Conciliagao
familiar

Alguns mecanismos laborais facilitadores da conciliagdo
entre a vida profissional e familiar:

-Horario flexivel;

-Jornada continua;

-Horario adaptado a situagdes especificas.

Alguns beneficios da conciliagdo entre a vida profissional
e familiar:

-Maior numero de mulheres a trabalhar e consequentemente
com maior capacidade econdmica e de progressao nas suas

carreiras;
-Maior presenca das mulheres no mercado de trabalho com
consequéncias positivas na sua saude, inclusao social e na

capacidade econdmica das suas familias;

-Maior motivacgao e produtividade para
os trabalhadores e trabalhadoras:

-Menor absentismo.



E fundamental permitir e promover, uma

melhor partilha das responsabilidades na
prestacdo de cuidados entre mulheres
e homens.

Licencas parentais

As licengas parentais sGo mecanismos previstos na lei, que
visam assegurar os direitos das mdes e dos pais na prestagdo
de cuidados a menores a seu cargo.

Modalidades das licencas parentais:

-Licenca parental inicial;

-Licenca parental exclusiva da mae;

-Licenca parental inicial, a gozar pelo pai, por impossibilidade
da mae;

-Licencga parental exclusiva do pai;

-Licenca parental inicial partilhada com trabalho a tempo
parcial apos a licenga dos 120 dias consecutivos.

Apos o gozo da licenca parental inicial, progenitora e
progenitor tém ainda direito a:

-Licenca parental complementar;

-Licenca para assisténcia a filho/a;

-Licenca para assisténcia a filho/a com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncoldgica.

Em caso da adog¢ao de uma crianga menor de 15 anos, os
direitos de quem adota sdo os mesmos, nomeadamente, o
direito a licenga parental exclusiva do pai.



Cuidar
na paternidade

Direitos exclusivos do pai trabalhador:
-Consultas pré-natais: Os pais tém direito a trés dispensas do trabalho para

acompanhamento a consultas pré-natais.

-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias
consecutivos, seguidos ou em periodos interpolados de no minimo 7 dias, nos

42 dias seguintes ao nascimento da crianga;

-E obrigatério que o pai goze pelo menos 7 dias imediatamente apds o

nascimento da crianga;

-Apos o gozo da licenga parental dos 28 dias, o pai tem ainda direito a 7 dias
Uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que gozados em
simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Mais Informacgodes

Para mais informagdes, pode consultar a legislagdo vigente sobre as licengas parentais!
Lei n°7/2009 de 12 de fevereiro
www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1047&tabela=leis

WWW.eC.europa.eu/social/main jsp?catld=1318&langld=en
www.cite.gov.pt/web/pt

Divisao de Projetos Educativos, Igualdade e Cidadania
Rua Laura Alves, n°5 - Urbanizacdo da Ribeirada
2675-608 Odivelas

T : 219 320 350
E: dpeic@cm-odivelas.pt

L4

Lisb@20%° #5620 == Odivelas

Cofinanciado por:




