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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Regulamento n.° 219/2023

Sumario: Aprovagéo do Regulamento do Conselho Municipal de Integragdo dos Migrantes de
Odivelas.

Regulamento do Conselho Municipal de Integracado dos Migrantes de Odivelas

Preambulo

O Municipio de Odivelas encontra-se fortemente empenhado em promover a incluséo social
de todas as pessoas, nacionais e estrangeiras, afirmando os direitos humanos como motor de
cidadania e de construgdo de uma comunidade mais aberta, solidaria e democratica.

Odivelas caracteriza-se por ser um territorio no qual a convivéncia intercultural, o multilinguismo
e a diversidade étnica, cultural e religiosa sdo uma realidade efetiva, que se pretende aprofundar
através de politicas locais de integragao eficazes.

Com este desiderato, o Municipio de Odivelas candidatou junto do Fundo para o Asilo, a Migra-
cédo e Integracédo (FAMI) o Projeto «ONIS — Boleia para a Interculturalidade», com enquadramento
no Objetivo Especifico 2 — “Integragéo e Migracao Legal’ e do Objetivo Nacional 2 “Integragao”.

Este projeto visa a elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal para a Integracéo dos
Migrantes em Odivelas, constituido por duas fases: a de diagnéstico e a de intervengao, num com-
puto de 3 anos (2019-2022), tendo sido objeto de aprovagéao financeira e técnica.

Por sua vez, o Plano Municipal para a Integragdo dos Migrantes de Odivelas [2020-2022],
doravante designado PMIM, foi aprovado a 15 de junho de 2020, por unanimidade, em sede de
Reunido Ordinaria de Camara e deliberado favoravelmente na 10.° Sessédo Extraordinaria da
Assembleia Municipal de Odivelas, realizada a 31 de julho de 2020.

O PMIM constitui um instrumento de politica e de gestao que sistematiza a estratégia que o Muni-
cipio de Odivelas, em articulagdo com as demais entidades que ao nivel local atuam na area das migra-
¢oes, pretende desenvolver com vista ao eficaz acolhimento e integracdo de migrantes em Odivelas.

A criagao e dinamizagao de um Conselho Municipal de Integracao dos Migrantes consta como
uma das medidas do eixo de intervengao “Cultura e cidadania” do PMIM aprovado.

Assim, com o presente Regulamento efetiva-se o0 compromisso inserto na medida 1., do Eixo Il
“Cultura e cidadania”, do Plano Municipal para a Integragdo dos Migrantes de Odivelas [2020-2022],
procedendo a criagdo do Conselho Municipal para a integragdo dos Migrantes, adiante designado
CMIMO.

Considerando o exposto, atentas as atribuicbes dos municipios na promogédo do desenvol-
vimento designadamente, através da integragdo das comunidades migrantes, e ao abrigo das
disposi¢des conjugadas da alinea g) do artigo 25.° e da alinea k) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, propde-se que a Camara Municipal de Odivelas delibere aprovar e submeter a
Assembleia Municipal de Odivelas a criagdo do Conselho Municipal para a integragdo dos Migrantes
€ a aprovacgéo do respetivo regulamento nos termos seguintes:

Em 26 de outubro de 2022, a Camara Municipal aprovou, apds Consulta Publica, o projeto
definitivo de Regulamento do Conselho Municipal de Integragao dos Migrantes de Odivelas, o qual
foi apresentado a Assembleia Municipal para deliberagédo. Este 6rgao aprovou o regulamento na
sua sessao extraordinaria de 6 de dezembro de 2022.

Artigo 1.°
Objeto e Natureza

1 — O CMIMO é o 6rgéao consultivo do Municipio de Odivelas sobre matérias relacionadas com
a politica de integracao de migrantes e de minorias étnicas em Odivelas, promovendo a articulagao
da intervengao dos parceiros com vista ao desenvolvimento de uma estratégia de intervengao con-
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certada, que permita aprofundar a integragao dos migrantes em Odivelas, potenciando a utilizagao
dos recursos existentes na comunidade.

2 — O CMIMO ¢ um ¢érgao independente e funciona junto da Camara Municipal de Odivelas,
a quem compete assegurar o apoio técnico e administrativo para o seu funcionamento.

Artigo 2.°
Principios Orientadores
A atuagédo do CMIMO orienta-se pelos seguintes principios:

a) Igualdade e Equidade: todos os cidadaos e cidadas tém a mesma dignidade e séo iguais
perante a lei;

b) Participacdo: o direito e o dever dos representantes das comunidades migrantes, minorias
étnicas e de outros grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural na praxis muni-
cipal em matéria de acolhimento e integragao no concelho, de participar e colaborar ativamente no
tratamento das matérias e assuntos que respeitam aos migrantes;

c¢) Cooperacao: partilha de responsabilidades entre os/as participantes, com base no dialogo
€ na procura de solugdes de compromisso;

d) Respeito e aceitagdo da individualidade social, cultural e religiosa de cada comunidade
migrante;

e) Transparéncia: assente na disponibilizagao de informagao clara e acessivel sobre as agdes
abordadas e/ou desenvolvidas;

f) Flexibilidade: as solugbes/compromissos alcangados devem ser suscetiveis de atender as
singularidades das diversas comunidades migrantes.

Artigo 3.°
Atribuicoes e Competéncias
1 — Constituem atribuigdes do CMIMO designadamente, as seguintes:

a) Colaborar na definicao das politicas municipais relacionadas com a integragcao de migrantes,
de minorias étnicas e de outros grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural local,

b) Promover a inclusdo dos/as migrantes, minorias étnicas e de outros grupos ou comunidades
representativas da diversidade cultural local, contribuindo para uma maior coesao social no territério;

c¢) Contribuir para o conhecimento mais aprofundado da realidade, das culturas de origem
dos/as migrantes, minorias étnicas e de outros grupos ou comunidades representativas da diversi-
dade cultural local nomeadamente, procedendo a identificagdo dos elementos que funcionam como
facilitadores e os que constituem obstaculos a inclusdo destas pessoas;

d) Fomentar a cooperacao entre os parceiros e o trabalho em rede, com vista a potencializagéo
dos recursos existentes na comunidade;

e) Impulsionar e divulgar iniciativas na area das migragdes e minorias étnicas;

f) Promover a interculturalidade e cidadania através do incentivo a participagao ativa destas
pessoas em todos os contextos da vida e da sociedade em Odivelas.

2 — Para a prossecugao dos seus fins e atentas as atribuigdes estabelecidas no artigo 1.°,
compete ao CMIMO deliberar, e em especial, promover e atuar sobre as seguintes matérias:

a) Emitir, anualmente, parecer sobre a execug¢do do Plano Municipal para a Integragdo dos
Migrantes — PMIM;

b) Formular recomendagbes sobre a execugédo do PMIM;

c¢) Colaborar, sempre que lhe for solicitado, com os 6rgdos do municipio no exercicio das res-
petivas competéncias, quando estejam em causa matérias relacionadas com a migragao, minorias
étnicas e outros grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural local;
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d) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com a migragao, minorias étnicas e outros grupos
ou comunidades representativas da diversidade cultural local, sempre que Ihe for solicitado pelos
orgaos do municipio no exercicio das respetivas competéncias;

e) Propor a realizagao de agées ou iniciativas que visem a integragéo dos migrantes, minorias
étnicas ou outros grupos ou comunidades representativas da diversidade cultural local;

f) Propor a realizagao de estudos, debates, sessdes informativas e outros similares sobre a
integracdo de migrantes, minorias étnicas ou outros grupos ou comunidades representativas da
diversidade cultural local;

g) Apoiar o associativismo local no ambito da interculturalidade, diversidade e migragées.

Artigo 4.°
Composigdao do CMIMO
1 — Integram o CMIMO:

a) O Presidente da Camara de Odivelas, que preside;

b) O/A Vereador (a) com o Pelouro da Igualdade e Cidadania;

c¢) O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas;

d) O/A Presidente de cada uma das Juntas/Unides de Freguesia, com a faculdade de delegar
noutro membro do executivo.

2 — Integram ainda o CMIMO, os representantes das seguintes entidades:

a) Um/a representante de cada associagao/entidade de migrantes, de pessoas de etnia cigana
e outras representativas da diversidade cultural, com sede no municipio e com reconhecimento de
representatividade junto do Alto Comissariado para as Migragées (ACM, |. P.);

b) Um/a representante de uma associagao com estatuto de utilidade publica que de acordo
com os respetivos estatutos se dedique a inclusao e a defesa dos direitos da populagdo migrante
e de minorias étnicas.

c) Um/a representante de cada religido, com Sede ou Polo no concelho, legalmente constituida;

d) Um/a representante da Federagéo das Associac¢des de Pais de Odivelas;

e) Um/a representante dos Agrupamento de Escolas e Escolas Nao agrupadas da rede publica
municipal, por estes designado/a;

f) Um/a representante dos Estabelecimentos de Ensino Superior em Odivelas;

g) Um/a representante do ACES Loures-Odivelas;

h) Um/a representante do ISS, |. P,

i) Um/a representante do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.;

J) Um/a representante das Forgas de Seguranga Publica;

k) Um/a representante da Associagdo Empresarial de Comércio e Servigos dos concelhos de
Loures e Odivelas (AECSCLO);

/) Um/a representante da Administragdo Interna — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

m) O(s)/A(s) Conselheiro/a(s) Local/Locais para a Igualdade;

n) Um/a representante de uma Organizagédo/Associagdo com reconhecida competéncia técnica
el/ou especializacdo nas areas de intervengéao e Direitos Humanos.

3 — De acordo com a especificidade das matérias a discutir no CMIMO, pode este deliberar
que sejam convidados a estar presente nas suas reunides personalidades de reconhecido mérito
na area do saber em analise, sem direito a voto.

4 — O Presidente da Camara Municipal (ou o (a) seu (a) substituto (a)) pode fazer-se acom-
panhar pelos servigos técnicos municipais que forem relevantes para a reunido em causa, sem
direito a voto.

5 — As entidades que identificadas no n.° 2 designam os respetivos representantes no prazo
de 30 dias a contar da entrada em vigor do presente Regulamento.
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Artigo 5.°
Adesao a novos membros

1 — A adesao de novos membros efetua-se por proposta de qualquer um dos membros do
CMIMO sujeita a deliberagéo por maioria simples.

2 — Qualquer dos membros do Conselho Municipal pode renunciar a essa qualidade, bastando
para tal uma declaragao nesse sentido com a antecedéncia de 30 dias para a produgao de efeitos,
sem prejuizo do término das agdes ja iniciadas.

Artigo 6.°
Criagao de grupos de trabalho

O CMIMO pode, sempre que se demonstre mais eficaz, constituir grupos de trabalho aprova-
dos por maioria simples.

Artigo 7.°
Presidéncia

1 — O Conselho ¢é presidido pelo Presidente da Camara ou, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pelo (a) Vereador (a) com o pelouro da Igualdade e Cidadania.
2 — Compete ao Presidente:

a) Designar um ou dois secretarios de entre os elementos da equipa técnica da Divisdo de
Projetos Educativos, Igualdade e Cidadania;

b) Convocar as reunides, nos termos do artigo 7.° deste regulamento;

c¢) Abrir e encerrar as reunioes;

d) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
quando as circunstancias excecionais o justifiquem;

e) Assegurar a execugao das deliberagées do CMIMO;

f) Assegurar o envio dos pareceres, propostas e recomendagbes emitidas pelo CMIMO para
os servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

g) Proceder a marcacgéo de faltas;

h) Assegurar a elaboragéo das atas.

3 — Constituem competéncias dos secretarios:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e assegurar o respetivo expediente;

b) Secretariar as reunides, lavrar as atas e recolher as respetivas assinaturas;

c¢) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em qualquer
momento o quérum e registar as votagoes;

d) Ordenar a matéria a submeter a votacgéo.

Artigo 8.°
Reunides

1 — O CMIMO reune em sessodes ordinarias e extraordinarias.

2 — As sessoes ordinarias realizam-se semestralmente em dia, hora e local a fixar pelo seu
Presidente.

3 — As sessdes extraordinarias realizam-se por iniciativa do Presidente ou através de solici-
tacdo a este, de pelo menos, um tergo dos seus membros.

4 — As reunides do Conselho ndo sao publicas, sem prejuizo do exposto no n.° 3, do artigo 4.°
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Artigo 9.°
Convocagao das reunides

1 — As reunibes ordinarias do CMIMO serao convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia
minima de 10 dias Uteis e da respetiva convocatoria devem constar o dia, hora e local em que esta
se realizara, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2 — As reunides extraordinarias terao lugar mediante a convocagao do Presidente, por sua inicia-
tiva ou a requerimento de, pelo menos um terco dos seus membros, devendo neste caso o respetivo
requerimento conter a indicagao do (s) assunto (s) que devem ser incluidos na ordem de trabalhos.

3 — Aconvocatoria da reunido extraordinaria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apre-
sentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reuniao.

4 — Da convocatoéria deve constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
na reuniao.

5 — Cada reuniao tera uma ordem de trabalhos estabelecida pelo Presidente.

6 — O Presidente deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que, para esse fim Ihe sejam
indicados, por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o
pedido seja apresentado com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, da sua realizagéo.

Artigo 10.°
Quoérum

1 — O CMIMO s6 pode funcionar quando estiverem presentes a maioria dos membros.

2 — Na falta de quérum a reunido realizar-se-a meia hora depois, desde que estejam presentes,
pelo menos um quarto dos membros com direito a voto, salvo se estes optarem pelo adiamento
para outro dia.

Artigo 11.°
Uso da Palavra

A palavra sera concedida aos membros do CMIMO ou convidados por ordem de inscrigao,
nao podendo cada intervengao exceder um tempo razoavel a fim de permitir o cumprimento da
ordem de trabalhos.

Artigo 12.°
Deliberagoes

1 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes.

2 — As deliberagdes que traduzam posi¢cdes do CMIMO, com eficacia externa, devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.

3 — Em caso de empate, o Presidente dispde de voto de qualidade.

4 — As declaragdes de voto e propostas sdo anexadas a respetiva ata.

5 — Os projetos de pareceres, propostas e recomendagbes sao apresentados aos membros
do conselho, pelo menos com 3 dias uteis de antecedéncia da data agendada para o seu debate
€ aprovacao.

Artigo 13.°

Atas das reunides

1 — De cada reuniao do CMIMO sera elaborada ata na qual se registara o que de essencial
se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos tratados, os pareceres emitidos,
o resultado das votacoes e as declaracdes de voto.
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2 — Nos casos em que o CMIMO assim o delibere, a ata é aprovada, logo na reunido a que
diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizagao e nova-
mente submetida a aprovacao.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, as atas sdo postas a aprovacao de
todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

Artigo 14.°
Posse

Os membros do CMIMO tomam posse perante o Presidente, na primeira reunido plenaria, os
quais se consideram em exercicio de funcdes a partir desse momento, valendo a ata como auto
de tomada de posse.

Artigo 15.°
Duragao do Mandato

1 — Os membros do CMIMO séo designados pelo periodo de dois anos, renovaveis.

2 — Os membros do CMIMO terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos érgaos
que representam, quando for essa a situagao, exceto se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a sua designacgao.

3 — O mandato dos membros do CMIMO considera-se prorrogado até que seja comunicado,
por escrito, a designacao dos respetivos substitutos no prazo maximo de 60 dias, a contar da data
em que terminou o anterior mandato.

Artigo 16.°
Substituicao

1 — As entidades representadas no CMIMO identificadas no n.° 2 do artigo 4.° podem substituir
0s seus representantes, em qualquer altura, mediante comunicagao escrita ao Presidente do CMIMO.

2 — O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensdo de fungdes ou
vacatura do lugar, determina a sua substitui¢ao.

3 — Para efeito dos numeros anteriores, deverao ser designados, no prazo de 30 dias, pelas
entidades respetivas, novos representantes e comunicado, por escrito, ao Presidente do CMIMO.

4 — A participacao dos membros no CMIMO nao confere o direito a qualquer prestacéo, inde-
pendentemente da respetiva natureza, designadamente a titulo de remuneragédo, compensagao,
subsidio, senha de presencgas ou ajudas de custo.

Artigo 17.°

Faltas

1 — As faltas as reunibes devem ser justificadas, mediante comunicagao escrita, no prazo
maximo de cinco dias uteis, dirigidas ao Presidente do CMIMO.
2 — As faltas néo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

Artigo 18.°
Perda de Mandato

1 — Perdem o mandato os membros do CMIMO que faltem, injustificadamente, a duas reu-
nides consecutivas.

2 — O Presidente solicitara as entidades representadas, apds deliberacdo do CMIMO, a
substituicdo dos membros que perderam o mandato.
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Artigo 19.°
Privacidade e Protegao de Dados

1 — O Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72,
2675-267 Odivelas, é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos
pelos servigos municipais, no estrito ambito das atribuigdes e competéncias dos municipios, e em
respeito do regime vertido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 27 de abril de 2016 relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais € a livre circulagao desses dados e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que o
executa na ordem juridica nacional.

2 — As pessoas singulares (titular de dados) poderao contactar, por escrito, a Encarregada
de Protecado de Dados (EPD) do Municipio de Odivelas, Dr.2 Paula Ganchinho, sobre todas as
questdes relacionadas com o tratamento dos seus dados e o exercicio dos seus direitos, via correio
eletrénico, através do enderego protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a
morada Avenida Amalia Rodrigues, n.° 27, 6.° Piso, Urbanizagdo da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

3 — Os dados pessoais sdo recolhidos pelo Municipio de Odivelas para constituicao do Con-
selho Municipal de Integragdo dos Migrantes, no ambito do Plano Municipal para Integracdo dos
Migrantes em Odivelas [2019-2022], aprovado na 11.2 Reunido Ordinaria da Camara Municipal de
Odivelas e na 10.° Sessdo Extraordinaria da Assembleia Municipal 2020, respetivamente, a 15 a
junho e a 31 de julho, ao abrigo do Plano Estratégico para as Migragdes (PEM) aprovado na Reso-
lugédo de Conselho de Ministros n.° 12-B/2015 e da Portaria n.° 156-A/2016 — Diario da Republica
n.° 106/2016, Série | de 2016-06-02, referente ao Fundo para o Asilo, a Migragao e a Integragao (FAMI).

4 — As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:

a) A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagdo, o apagamento, a limitagdo ou
a oposicao do tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses dados;

b) A apresentar reclamacao a autoridade nacional de controlo — Comissao Nacional de Pro-
tecdo de Dados (CNPD).

5 — Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para
cumprimento de uma obrigagao juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito.

6 — No caso de dados pessoais excluidos do disposto no n.° 3, o seu tratamento s6 é possi-
vel, mediante consentimento, expresso e informado, do respetivo titular e onde conste a indicagao
da(s) finalidade(s) especifica(s) para que sao recolhidos e que o titular aceita, de forma explicita
e livre, o respetivo tratamento, sendo que, esse consentimento, pode ser retirado pelo respetivo
titular a todo o tempo.

7 — Os dados pessoais recolhidos serdo conservados até dezembro de 2022, no Departamento
de Educagao e Coesao Social, na Divisao de Projetos Educativos, Igualdade e Cidadania, sendo
posteriormente enviados para o Arquivo Municipal de Odivelas (AMODV), onde serao conservados
num prazo de 5 anos, conforme Portaria n.° 1253/09 de 4 de outubro, Ref.? 173, “Programas e
iniciativas de Assisténcia Social”.

8 — Os dados pessoais recolhidos serao conservados até dezembro de 2022, no Departamento
de Educacao e Coeséo Social, na Divisao de Projetos Educativos, Igualdade e Cidadania, sendo
posteriormente enviados para o Arquivo Municipal de Odivelas (AMODV), onde serdo conservados
num prazo de 5 anos, conforme Portaria n.° 1253/09 de 4 de outubro, Ref.2 173, “Programas e
iniciativas de Assisténcia Social”.

9 — O Municipio de Odivelas nao toma decisdes automatizadas, ou seja, ndo utiliza qualquer
forma de tratamento automatizado de dados pessoais.

10 — Os membros obrigam-se a tratar e a manter como absolutamente confidenciais todas e
quaisquer informacgdes que nao sejam do conhecimento publico e a que tenham acesso ao abrigo
do desempenho de fungdes no CMIMO, bem como a utiliza-las Unica e exclusivamente para efeitos
do mesmo, abstendo-se, independentemente dos fins, de qualquer uso fora deste contexto, quer
em beneficio proprio, quer de terceiros.
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Artigo 20.°
Alterag6es ao Regulamento

O presente Regulamento pode ser alterado a todo o tempo pela Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Legislagao subsidiaria

Atudo o que nao esteja especialmente previsto no presente diploma aplica-se subsidiariamente
o Caodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°

Casos omissos

Quaisquer duvidas que surjam na interpretagdo deste regulamento, ou casos omissos, seréo
resolvidos por deliberagao da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Produgéao de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util apdés a sua publicagao.

6 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
316110457



