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Lista de Siglas

APPDI - Associagao Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo

CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CMO - Camara Municipal de Odivelas

CLAS - Conselho Local de A¢ao Social

CIG - Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

DCS - Diviséo de Coeséao Social

DDD - Divisao de Desenvolvimento Desportivo

DE - Divisao de Educacao

DLDE - Divisdo de Licenciamentos e Desenvolvimento Econdmico

DPEIC - Divisao de Projetos Educativos, Igualdade e Cidadania

DRHF - Divisdo de Recursos Humanos e Formacgao

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao

GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

GCRPP - Gabinete de Comunicacéao, Relag¢des Publicas e Protocolo

GPEPE - Gabinete de Planeamento Estratégico e Projetos Especiais

IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ONG - Organizagcdo Nao Governamental

OIEC - Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais
PAIMH - Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAOIEC - Plano de Agéo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao
Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais

PAPCTSH - Plano de Acédo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
PAVMVD - Plano de Agéo para a Prevengao e Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica

PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

PpDM - Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres

RIVDPYV - Rede de Intervengédo em Violéncia Doméstica e Pessoas Vulneraveis

TSH - Trafico de Seres Humanos

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

UO - Unidade Organica
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Nota Introdutdria

A lgualdade e a Nao Discriminag&o sdo dois conceitos incontornaveis na construgédo de
uma sociedade mais justa e coesa. O grau de desenvolvimento de uma sociedade pode
ser aferido de acordo com varios parametros, contudo o modo como as suas cidadas e
os seus cidaddos sao incluidos/as e acolhidos/as, constitui uma base de avaliagao
bastante significativa da sua evolugao. A promogédo da Igualdade e o combate a
discriminacdo sdo essenciais para o desenvolvimento da sociedade nos seus mais
diversos niveis, sejam eles a cultura, a economia, a educacgao, a politica ou até a
responsabilidade social das organizagdes.

Garantir a Igualdade entre mulheres e homens e assegurar que ninguém é
discriminado/a em virtude da sua “ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugcio, situagdo econdémica, condicao
social ou orientagdo sexual’ sdo conceitos inscritos no Artigo 13° - Principio da
Igualdade, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

A aplicacao deste Principio reveste-se de uma especial complexidade e traduz-se num
compromisso politico de enorme importancia para as autarquias.

As autarquias assumem um papel central na integragdo da perspetiva de género em
todas as areas de agao dos municipios, nomeadamente, através da adog¢ao de Planos
Municipais para a Igualdade e Nao Discriminacdo. Enquanto agentes promotores de
desenvolvimento, as autarquias assumem um papel impulsionador da concretizacao
das acdes e das medidas que permitem ndo sO a territorializagcdo, mas também a
aplicagao dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao
(ENIND) 2018-2030 — Portugal + Igual, aprovada pelo XXI Governo Constitucional a 8
de marco de 2018 e publicada em Diario da Republica através da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018. Posteriormente esta redacdo foi reformulada,
surgindo uma nova Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto,
que aprovou os Planos de Agéo desta Estratégia para o periodo 2023-2026. Cabe a
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) a sua coordenagao, execugao
e avaliagao.

Em 2020, a Camara Municipal de Odivelas realizou um Protocolo de Cooperagao com
a CIG. Este protocolo espelha a esséncia das medidas preconizadas na ENIND, mas
também a sua operacionalizagao através da criacdo e implementagao de um Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacéo.

Cabe ao Municipio instituir-se como exemplo positivo e empreendedor na promogéao de

estratégias e medidas de Igualdade de Género e de Nao Discriminagédo, numa vertente
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interna, junto dos seus recursos humanos e, numa vertente externa, enquanto
impulsionador e referéncia das partes interessadas, sendo-lhe reconhecido ainda o seu
papel de representante democratico da comunidade local.

Deste modo, o Municipio de Odivelas reiterou mais uma vez o0 seu compromisso com a
promocao da Igualdade entre mulheres e homens e com o combate a discriminagao,
implementando, no seu territério, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagéo de Odivelas, doravante denominando PMIND de Odivelas ou Plano.

O PMIND de Odivelas pretende ser um instrumento de politica global, integrador da
perspetiva de género e orientador dos processos e praticas da prépria cultura interna,
bem como da rede local (do setor empresarial, da sociedade civil, setor social,
educativo, de saude, servigos municipais, entre outros).

Este Plano foi concebido para o quadriénio de 2023 a 2026, sendo que a sua avaliagido
final devera ocorrer no inicio de 2027. Foi financiado pelo Programa Operacional
Regional de Lisboa, apds aprovagao da candidatura n°® Lisboa-22-2020-10- Igualdade
de género e de conciliagdo da vida profissional e privada - Apoio técnico a elaboragéo,
monitorizagdo de execugao e avaliagdo de planos para a Igualdade.

O Plano foi aprovado, num primeiro momento em sede de Reuniao de Camara, no dia
22 de fevereiro de 2023 e, posteriormente, em Assembleia Municipal, no dia 13 de abril
de 2023 (anexos 1 e 2).

O processo de elaboracao do PMIND de Odivelas contou numa primeira instancia com
a elaboragéao do Diagndstico Concelhio da Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio
de Odivelas. Através do referido Diagndstico foi possivel aferir, de uma forma mais
profunda e detalhada, varios aspetos relacionados com a realidade da Cémara
Municipal de Odivelas (vertente interna) e do concelho (vertente externa) em matéria da
Igualdade e N&o Discriminagéo.

A realizagdo deste Diagndstico, constituiu uma base essencial para suportar a
planificagdo e a operacionalizagdo de atividades e agdes constantes do PMIND de
Odivelas.

O Diagnostico Concelhio da Igualdade e Nao Discriminagéo do Municipio de Odivelas e
o Plano encontram-se disponiveis para consulta no site da Camara Municipal de
Odivelas. Procedeu-se a divulgacao do PMIND de Odivelas em sede de reuniao do
Conselho Local de Agao Social de Odivelas (CLAS de Odivelas) (anexo 3) e prevé-se
que o presente relatério seja igualmente divulgado no site eletrénico do Municipio, apds

a sua aprovagao por parte da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Importa também referir o papel da EIVL na implementagéo do Plano uma vez que, de
acordo com o Protocolo estabelecido com a CIG, estas equipas assumem as seguintes
fungdes: “propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas
e as acOes desenvolvidas no ambito deste Protocolo, designadamente o Plano
Municipal para a Igualdade”.

A EIVL de Odivelas foi nomeada pelo Presidente da Camara e é constituida por um
conjunto de nove elementos: seis dirigentes de diversas Unidades Orgéanicas do
Municipio, dois conselheiros locais para a Igualdade (interno e externa) e por uma
técnica representante de uma entidade com reconhecida competéncia técnica nas areas
da promocéao da Igualdade e do combate a discriminagao (ver anexo 4). O conselheiro
interno é também o chefe de divisdo de uma destas Unidades Organicas acima
referidas.

A EIVL assume um papel central no acompanhamento da implementagdo e
monitorizacdo da execug¢ao do Plano, tendo reunido com a periodicidade necessaria
para a realizacao das suas funcdes. Estas reunides ocorreram no més de margo, abril,
junho e setembro de 2023 (ver anexos 5, 6, 7 e 8).

O presente relatério refere-se ao periodo de execuc¢ao das medidas inscritas no Plano,
apo6s aprovacao dos devidos mecanismos municipais, até ao més de setembro de 2023.
A calendarizacdo das atividades previstas no Plano foi efetuada para comportar o
periodo temporal até ao final do ano de 2023. Contudo, por motivos relacionados com
a natureza da candidatura efetuada, estardo em analise apenas o0s meses

compreendidos no periodo acima descrito.

10
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Enquadramento

A construgdo do PMIND de Odivelas assentou nos resultados obtidos através do
Diagnéstico Concelhio da Igualdade e Nao Discriminagédo do Municipio de Odivelas e
foi orientada pelos Planos Nacionais de Ag¢ao inscritos na ENIND — Portugal +Igual 2018-
2030, nomeadamente: o Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(PAIMH), o Plano de Agao para a Prevengéo e Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e o Plano de Agéo para o Combate a Discriminagao
em razao da Orientagao Sexual, Identidade e Expresséo de Género e Caracteristicas
Sexuais (PAOIEC). Foi igualmente considerado o Plano de A¢ao para a Prevengao e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos (PAPCTSH), aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n°80/2018, de 19 de junho.

A sua execucdo visa propulsionar uma cultura organizacional interna e uma
comunidade, assente na equidade e igualdade de oportunidades e no empoderamento
daqueles e daquelas que se encontram em situac¢des de maior vulnerabilidade, do ponto
de vista laboral, formativo, educativo, cultural, religioso, de género, de etnia, de

orientagdo sexual e de identidade de género.

Os objetivos gerais do PMIND de Odivelas sao:

* Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover a
inclusdo de individuos socialmente desfavorecidos residentes e

trabalhadores/as em Odivelas;
» Combater o fendmeno da violéncia doméstica;

» Contribuir para a minimizagao de todas as formas de discriminagdo e combater

os esteredtipos de género internamente e na comunidade;

» Contribuir para a promogao da conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar;

» Promover uma maior igualdade de oportunidades no acesso e participacao e
combater os esteredtipos de género;

» Contribuir para a reducao de esteredtipos de género na esfera politica e
promover a paridade nos 6rgaos de representagao/decisao locais;

» Contribuir para o desenvolvimento de politicas de gestao equitativas junto das
empresas e entidades do Concelho.

11
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O PMIND de Odivelas foi elaborado de modo que a sua execugdo va ao encontro da
concretizacdo dos seus objetivos gerais. A sua construcdo e organizagdo sera

apresentada de seguida.

Estrutura do PMIND de Odivelas

A estrutura do PMIND de Odivelas divide-se em duas vertentes previamente referidas:
a interna e a externa. Em cada vertente encontram-se um conjunto de objetivos
especificos e operacionais que por sua vez se traduzem em medidas de acdo a
desenvolver por diferentes Unidades Organicas responsaveis/envolvidas e por outras

partes interessadas.

Medidas
81
Objetivos
Operacionais
38
Objetivos
Especificos
18

Figura 1. Numero de objetivos e medidas do PMIND de Odivelas.

Os objetivos do PMIND de Odivelas subdividem-se em medidas e em cada medida &
identificada a Unidade Organica municipal responsavel pela sua realizagdo. Do mesmo
modo encontram-se identificadas outras Unidades Organicas e/ou entidades e
organizacgdes participantes em parceria na execugao das medidas.

Todas as medidas possuem indicadores e metas anuais de cumprimento. De modo a
otimizar a execucao deste Plano, procedeu-se a calendarizagdo mensal do
cumprimento das medidas para o ano de 2023. Importa sublinhar que o periodo de
execucdo do PMIND de Odivelas é muito inferior a 12 meses por motivos ja
identificados, devendo o grau de cumprimento dos seus objetivos ser ajustado em
funcao do periodo temporal real da sua execucgao até a data de elaboragao do presente

relatério.

! De acordo com a indicagdo no Guia de Apoio & Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis da CIG:*(...) atendendo a situag&o de crise pandémica que se
registou em plena elaboragao dos diagndsticos e Planos e uma vez que o objetivo central é a aprovagao e implementacéo do Plano, que tem uma vigéncia de
4 anos, muito superior ao periodo abrangido pelo Relatério de Execugdo em causa, admite-se que este esteja concluido até ao final do més anterior ao termo
da operagao financiada.”.

12
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O Plano plurianual contém 81 medidas e, deste total, foi planeada a execugao de 46
medidas em 2023. O cronograma atualizado com as atividades executadas e em

execucao, referentes ao ano de 2023, pode ser consultado no anexo 9.

Metodologia de recolha de evidéncias

Para avaliar a execug¢dao do PMIND de Odivelas, dentro do seu periodo de
implementacao em 2023, foi utilizada uma metodologia qualitativa e quantitativa, que
assentou de um modo geral, na descrigdo das medidas do Plano, dos seus indicadores
de concretizacdo e do seu grau de execucgdo. Esta avaliacdo € suportada pelas

evidéncias recolhidas e anexadas ao presente relatorio.

A informacgéo recolhida relativa a execugao do Plano foi estruturada e organizada em

tabelas. Em cada tabela encontra-se informacéo relativa a:

¢ Vertente em questdo — interna ou externa;

« Identificacdo dos objetivos estratégicos da ENIND;
« Identificacdo dos objetivos especificos;

» ldentificagdo dos objetivos operacionais;

» ldentificagdo das medidas contidas no Plano;

» ldentificagéo dos indicadores de concretizagao;

« Estado de execugao dos indicadores das medidas.

A recolha da informagao e/ou evidéncias foi realizada junto das Unidades Organicas da

CMO, através dos elementos da EIVL, e incidiu sobre:

* Publicacbes nas redes sociais € no website do Municipio;
* Atas das reunides da EIVL;
* Flyers/ materiais informativos e de sensibilizacao.

De seguida sera analisado o cumprimento das medidas inscritas no Plano. Esta analise
sera dividida entre as duas vertentes do Plano, identificando o respetivo plano de agao
da ENIND, no qual os seus objetivos se encontram enquadrados. Cada medida pode
conter mais do que um indicador. As medidas com todos os indicadores realizados foram
consideradas como executadas, as medidas com alguns indicadores executados foram
classificadas como estando em execucdo e, por fim, as medidas sem indicadores

realizados a data do presente relatério foram classificadas como estando por iniciar.
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Vertente Interna do PMIND de Odivelas — Execucao de medidas para 2023

ENIND - Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Vertente Interna

Objetivo estratégico: 1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas agdes a todos os niveis da
Administragao publica (PAIMH)

Objetivo
especifico

Assumir
publicamente
(interna e
externamente) o
compromisso
com a promogao
da Igualdade
entre mulheres e
homens e Nao
Discriminagao

Objetivo operacional

Utilizar linguagem
promotora da Igualdade
entre mulheres e homens
e Nao Discriminagéo, e
incluir expressamente os
principios promotores da
Igualdade entre mulheres
e homens e Nao
Discriminagdo em razao
de outos fatores, nos
documentos estratégicos
da autarquia, aquando da
sua revisao

Dar a conhecer
internamente o PMIND e
a sua importancia
estratégica para a
autarquia

Assumir publicamente o
compromisso com a
promogéo da Igualdade
entre mulheres e homens
e Nao Discriminagao

Medida

Inscrigdo expressa do
COMPromisso com a promogao
da Igualdade entre mulheres e

homens e Nao Discriminacédo na
missao e valores da autarquia
Utilizagao, nos documentos
estratégicos da autarquia
aquando da sua revisdo, de
linguagem promotora da
Igualdade entre mulheres e
homens e Nao Discriminagéo,
assim como a inclusdo expressa
dos principios promotores da
Igualdade entre mulheres e
homens e Nao Discriminagdo em
razao de outos fatores
Criagéo e organizagdo de um
separador tematico do PMIND,
na intranet

Divulgagéo do PMIND das
respetivas medidas e objetivos
através de sessdes de
sensibilizagado, divulgagéo na
intranet, por correio eletrénico,
no ou com recibos de
vencimentos, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

Divulgagao do compromisso da
autarquia com a Igualdade entre
mulheres e homens no sitio
eletrénico da autarquia, por
correio eletrénico e outros meios
publicitarios da autarquia e de
parceiros territoriais

Unidades
Organicas
responsaveis
ou Promotoras

DPEIC

DPEIC e
DRHF

DPEIC e
GCRPP

DRHF

GCRPP

DRHF

GCRPP

DPEIC e
GCRPP

DPEIC e
GCRPP

DPEIC e
GCRPP

Unidades
Organicas
envolvidas

ou Parceiros

Todas UO

GAP

CIG

Indicadores

Misséo e Valores da autarquia
com inscrigao expressa do
compromisso com IMH e Nao
Discriminagao

Principios subjacentes a
definicdo dos objetivos
estratégicos com inscrigdo
expressa do compromisso com
a IMH e Nao Discriminagéo

Existéncia de separador
tematico do PMIND organizado
na intranet

N.° de sessdes de
sensibilizagdo / informagao

N.° de informagdes divulgadas
por intranet e correio eletrénico

N.° de informagdes divulgadas
nos, ou com, os recibos de
vencimentos
N.° de locais internos de
afixagdo de informagdes e
medidas no @mbito do PMIND
N.° de informagdes divulgadas
por correio eletrénico e no sitio
eletrénico da autarquia
N.° de campanhas de
informagéo sobre o PMIND,
objetivos e medidas, divulgadas
em meios de suporte publicitario
da autarquia
N.° de parcerias territoriais
envolvidas em campanhas de
divulgagdo do PMIND

Execugao dos

Meta indicadores
Insergéio Executado
(anexo 10)
Insercéo Executado
¢ (Anexo 11)
Criacio Executado
< (Anexo 12)

1 Em execugéo

2 Em execugao

Em execucéo

2 (Anexo 13 e

14)

10 Em execugao

3 Em execucéo
(Anexo 15)

1 Em execugéo
2 Executado
(Anexo 16)

Tabela 1. Medidas para a assungao publica do compromisso da CMO com a promocgé&o

da IMH e da N&o Discriminacéo.

Os documentos estratégicos da autarquia vao sendo revistos em diferentes periodos

temporais e, por este facto, a sua alteracao total ndo pode ficar circunscrita ao periodo

referente ao presente relatorio.
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ENIND - Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Relatério de Execugdo do PMIND de Odivelas — setembro de 2023

Vertente Interna

@

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Objetivo estratégico: 1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a promogcao da IMH nas politicas e nas a¢des a todos os
niveis da Administragao publica (PAIMH)

Objetivo
especifico

Assegurar a
implementagao
do PMIND, a sua
monitorizagao,
acompanhamento
e
sustentabilidade

Objetivo operacional Medida

Planificagéo das atividades
anuais com indicagao de
responsaveis e recursos

Formalizagéo das
competéncias da EIVL e
condicdes de funcionamento

Promover reunides
ordinarias da EIVL e sua
presenca em eventos e
iniciativas do PMIND
Promover condigdes
para o funcionamento
regular da EIVL

Afetagao de recursos
financeiros no orgamento
municipal, e tempos
técnicos, com centro de
custos proprio, para a
implementagdo de medidas
e agdes no ambito da
Igualdade entre mulheres e
homens e Nao
Discriminagao

Promocao de iniciativas
anuais de apresentagéo de
resultados a decisores/as da
CM e em sede de CLAS

Unidades
Organicas
responsaveis
ou
Promotoras

DPEIC

DPEIC

DPEIC

DPEIC

DLDE

DCS

Unidades
Organicas
envolvidas

ou

Parceiros

Indicadores

Existéncia de Planeamento
anual e sua avaliagdo

Definigdo de documento com

regras de funcionamento da

EIVL incluindo definigao das
competéncias de cada
membro e da prépria
estrutura, ao nivel da

implementagéo das medidas

do PMIND

N.° de reunides ordinarias
realizadas

N.° de médio de membros da
EIVL presentes nas reunides

Existéncia de um centro de
custos para o PMIND

Todas as Existéncia de recursos
uo financeiros no orgamento
municipal

N.° de pessoas com tempo
técnico afeto ao PMIND

N° de instancias de
apresentacéo de resultados
anuais do PMIND

Meta

Criagdo e
avaliagéo

Definigao

70%

Criagao

Recursos
financeiros
afetados |
elaboragao
de plano de
atividades e
orcamento
para ano
subsequente

7

Execugao
dos
indicadores

Executado
(ver anexo
9

Executado
(ver anexo
17)

Executado
(ver
anexos 5,
6,7¢8)
Executado
(ver
anexos 6,7
e 8)
Em
execugao

Executado
(ver anexo
18)

Executado
(ver anexo

Por iniciar

Tabela 2. Medidas para a implementacéo, monitorizagdo e sustentabilidade do PMIND

de Odivelas.
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CAMARA MUNICIPAL

Vertente Interna

Objetivo estratégico: 1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagcdo em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas agdes a todos os niveis da
Administracao publica (PAIMH)

Objetivo Objetivo operacional Medida Unidades Unidades Indicadores Meta Execugéo
especifico Organicas Organicas dos
responsaveis envolvidas indicadores
ou ou Parceiros
Promotoras
Recolher e Disponibilizar as Sistematizacdo e GPEPE Definido o painel de informagéo Criagao Executado
analisar toda a autarquias, outros disponibilizagéo de informagéo estatistica, desagregado por sexo, e (anexo 19)
informagao parceiros e municipes, estatistica e indicadores chave, painel de indicadores-chave, de
desagregada informagao estatistica de caracterizagado do Municipio, caracterizagdo do Municipio
por sexo, de sistematizada de desagregada por sexo (sitio Caracterizagdo do Municipio Criagao Executado
forma caracterizagéo do eletrénico da autarquia e da desagregada por sexo preenchido e (anexo 19)
transversal a territério, desagregada Rede social) atualizado
toda a por sexo, bem como
atividade indicadores de
municipal Igualdade entre
mulheres e homens N.° de sitios eletronicos com 2
disponibilizagéo da caracterizagédo Em
do Municipio desagregada por sexo execugao
Recolher e Desagregar por sexo os Defini¢do de regras de DRHF % de unidades organicas com 50% Executado
analisar toda a dados de gestao de desagregagéao de dados por dados de gestao de pessoal (anexo 20)
informagao pessoal do Municipio sexo que cada unidade organica desagregados por sexo
desagregada e servigo/gabinete, tem de
por sexo de cumprir, no fornecimento de
forma dados, para o Balango Social
transversal a DRHF % de dados de gestao de pessoal 60% Executado
toda a desagregados por sexo, no ambito (anexo 21)
atividade Elaboragéo de painel de do Balango Social
municipal indicadores de Igualdade entre DRHF Existéncia de painel de indicadores Criagao Executado
mulheres e homens a incluir no de Igualdade entre mulheres e (anexo 22)
Balango Social homens no Balanco social
DRHF N.° de indicadores de Igualdade 20 Executado
entre mulheres incluidos no Balango (anexo 22)
social
Promover uma Fomentar a utilizagdo de Aprovagao do despacho para a GCRPP Existéncia de despacho Criagdo e
comunicagao linguagem promotoras comunicagao interna e aplicagé@o
institucional da IMH, e de imagens estratégia de comunicagao da do Por inici
P . or iniciar
promotora da n&o discriminatérias em autarquia, promotoras da despacho
IMH em toda a fungdo do sexo, em Igualdade entre mulheres e
Administragdo todos os processos de homens e N&o Discriminagao
Publica informagao/comunicagao Realizagdo de agdo de DRHF N.° de agdes de formagao 1 Executado
internos e externos formagao para responsaveis (anexo 23)
pela elaboracao de documentos N.° de participantes de servigos / 12 Executado
estratégicos e matrizes de unidades organicas envolvidas nas (anexo 23)

impressos/documentos da
autarquia

agdes de formagao

Tabela 3. Medidas para a recolha e analise de informagao desagregada por sexo e para

a implementagdo da comunicacgao institucional promotora da IMH.

Em relacdo a medida “Elaboragao de painel de indicadores de Igualdade entre mulheres
e homens a incluir no Balango Social”, € importante sublinhar que foram superados o
numero de indicadores de Igualdade incluidos no Balango Social. Foram incluidos mais
5 indicadores do que o valor previsto na meta, totalizando 25.

Relativamente a realizagédo da agao de formagao sobre a inclusdao de linguagem nao
discriminatéria nos documentos e impressos da autarquia, foi verificada uma adesao

superior a definida como meta. Participaram nesta formagao um total de 15 elementos.
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Vertente Interna

Objetivo estratégico: 1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢des a todos os niveis
da Administragao publica (PAIMH)

Unidades Unidades
Obijetivo Organicas Organicas Execugéo
Objetivo especifico ; Medida responsaveis envolvidas Indicadores Meta dos
operacional -
ou ou indicadores
Promotoras Parceiros
Criar um separador Existéncia de separador
tematico de Cidadania, DPEIC tematico do PMIND Criaggo | eoutads
Igualdade entre mulheres e organizado. (Anexo 12)
homens e Nao
Discriminagao, no sitio N.° de sitios eletrénicos com Executado
eletrénico da autarquia e DPEIC separador tematico 2 (Anexo 12
da Rede Social e 24)
Criagdo de mecanismos
Promover formas de internos que incentivem a
comunicagéo e apresentagdo de Existéncia de sistema de - -
Promover uma comunicagéo informagéo em sugestdes, por parte de DRHF auscultagao de sugestdes Criagao Por iniciar
C; G g , por p G g
institucional promotora da IMH, matéria de trabalhadoras e
em toda a Administracéo Igualdade entre trabalhadores
Publica (PAIMH) mulheres e homens Realizagdo de reunides
e de protegdo da com trabalhadoras e
parentalidade trabalhadores ou as suas
estruturas representativas
para abordar questdes
relativas a Igualdade entre DRHF N.° de reunides realizadas 1 Por iniciar
mulheres e homens, a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e a protegdo na
parentalidade
Promocéao de agdes de Executado
sensibilizagdo, para DRHF N.° de agdes de formagao 1 (Ver anexo
dirigentes, decisores e 25 e 26)
técnicas/os superiores da
CM, sobre: Utilizagéo dos
Guias para a Integragéo a
Reforgar as Nivel Local da Perspetiva
competéncias de de Género | analise das
dirigentes e equipas medidas de politica local N.° de participantes Executado
~ . Ny ~ (ver anexo
sobre a Igualdade em fungéo do seu impacto DRHF envolvidos nas agdes de 7 25 ¢ 26)
entre mulheres e de género, incluindo o nivel formagéo
homens:, a orgamental | o risco de
prevencao e enviesamento e
C;’g(?:r:]iio discriminagdes nao
Integrar a perspetiva de discriminagdo por conscientes
Igualdade entre mulheres e
PR outros fatores
homens na formagao dirigida a Promocao de acdes de
recursos humanos na formacdo em Igualdade - - A
Administracao Publica (PAIMH) entro mﬁlheres eghomens . DRHF N.° de agdes de formagéo 1 Por iniciar
Nao Discriminagao dirigida
a todas as categorias N.° de participantes
profissionais DRHF envolvidos nas agdes de 12 Por iniciar
formacéo
Reforgar as
competéncias de
dirigentes e equipas
sobre a Igualdade Divulgagdo de campanhas
entre mulheres e de sensibilizagdo e Executado
homens, a combate ao sexismo com DPEIC PpDM Campanha divulgada 1 (ver anexo
prevengao e base no Conselho da
combate ao Europa
sexismo e

discriminagao por
outros fatores

Tabela 4. Medidas para a existéncia de uma comunicacgao institucional promotora da
IMH e da integracao da perspetiva de IMH na formacao dirigida a recursos humanos na

Administragao Publica.

Aformagéao para dirigentes, decisores e técnicas/os superiores da CMO, promovida para
reduzir o risco de enviesamento e discriminagdes ndo conscientes, contou uma adesao
superior a meta prevista, tendo participado um total de 28 elementos. Neste ambito
foram realizadas duas acdes, uma sobre os riscos de enviesamentos inconscientes e

outra sobre recrutamento inclusivo (ambas com a duragao de 4 horas cada).
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ENIND - Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) Vertente Interna

Obijetivo estratégico: 2. Garantir as condigdes para a participacdo plena e Igualdade de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional (PAIMH)

Unidades .
A Unidades =
Obietivo Organicas Organicas Execugdo
Jetlv Objetivo operacional Medida responsaveis gan Indicadores Meta dos
especifico envolvidas -
ou p indicadores
ou Parceiros
Promotoras

Combater a
segregacéo
sexual nas
profissdes
(PAIMH)

Garantir a
protegdo na
parentalidade e
promover a
conciliagao
entre a vida
profissional,
pessoal e
familiar (PAIMH)

Implementar medidas
para minorar o risco de
desfavorecimento
resultante de
preconceitos sociais de
género no
recrutamento e
selegdo, promovendo a
desagregagao
profissional em fungéo
do sexo

Reforgar mecanismos
de informagao
promotores da

conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal

Tratar todos os dados relativos
aos processos de recrutamento
e selegéo desagregados por
sexo, criando mapa anexo ao
relatério que permita a sua
monitorizagdo quanto a
Igualdade entre mulheres e
homens, com desagregacéo
por sexo em todas as fases
Divulgagao junto dos
sindicatos, e Divisdo dos
Recursos Humanos e
Formagao dos guias
informativos, editados pela
CITE
Campanhas de informagéo,
interna e externa, sobre as
licengas parentais, o papel dos
homens nos cuidados e na
parentalidade, e para promover
a literacia de direitos e a
informacé&o sobre a area da
conciliagéo (PAIMH)
Integragdo de mensagens e
flyers, com os recibos de
vencimentos, sobre o PMIND,
as medidas existentes na
autarquia facilitadoras da
conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e familiar,
e os direitos de trabalhadoras e
trabalhadores

Existéncia de monotorizagdo

N.° de agdes de divulgagao

N.° de campanhas

N.° de mensagens

Criagao

Executado
(ver anexo
28)

Executado
(ver anexo
29)

Por iniciar

Por iniciar

Tabela 5. Medidas para o combate a segregagao sexual nas profissdes e para a garantia

de promocéo da parentalidade e conciliagdo da vida familiar.

Em relacdo a medida “Divulgagédo junto dos sindicatos, e Divisdo dos Recursos

Humanos e Formacéao dos guias informativos, editados pela CITE”, a DRHF substituiu

os guias divulgados pelos materiais disponibilizados pela APPDI.
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ENIND - Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo estratégico 2. Garantir as condig6es para a particiy

Objetivo especifico

Garantir a protegdo
da parentalidade e
promover a
conciliagéo entre a
vida profissional,
pessoal e familiar
(PAIMH)

Promover a
integracéo dos
valores da
Igualdade entre
mulheres e homens
e o respeito pela
dignidade humana
no funcionamento
Municipio

Objetivo
operacional

Reforgar as
condicdes de
trabalho promotoras
da conciliagdo da
vida profissional,
familiar e pessoa

Reforgar a cultura
organizacional
preventiva de
dinamicas de

relagdo de trabalho
nao curiais e
abusivas, em todas
as unidades
organicas e
servigos

plena e Igu

Idad.

Medida

Avaliagdo da satisfagéo
das trabalhadoras e dos
trabalhadores e do clima
organizacional, integrando
dos aspetos relativos a
Igualdade entre mulheres e
homens, Nao
Discriminagao, sexismo,
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal; com identificagdo
das condicionantes
pessoais e familiares que
mais provocam
dificuldades de conciliagdo
(cuidados a pessoas
dependentes, deslocagdes
casa-trabalho-apoios
familiares, horario das
atividades escolares e
educativas de criangas,
entre outras)

Avaliagdo e monitorizagdo
do novo regulamento
teletrabalho

Implementagéo do cédigo
de conduta para prevengéo
e combate a violéncia e ao
assédio moral e sexual no
local de trabalho
Realizagdo de campanha
de informagao e divulgagao
sobre: o que é o assédio
sexual e moral no local de
trabalho | instrumentos e
metodologias para
combater e prevenir o
assédio sexual e moral no
local de trabalho |Cédigo
para a prevengéo e
combate ao assédio no
local de trabalho |
procedimentos claros para
a apresentacéo formal de
queixa em caso de assédio
sexual e/ou moral, bem
como situagdes abusivas
de dignidade humana
Divulgagéao pela intranet e
afixagdo em locais
reconhecidamente visiveis,
ou outras formas de
divulgagédo dos
procedimentos a adotar

Unidades
Organicas
responsaveis
ou
Promotoras

DPEIC e
DRHF

DRHF

DPEIC e
DRHF

DRHF

GCRPP

Unidades
Organicas
envolvidas

ou

Parceiros

Todas

Relatério de Execugdo do PMIND de Odivelas — setembro de 2023

@

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Vertente Interna

Indicadores

Existéncia de Instrumento de
avaliagdo da satisfagdo

Existéncia de documentos
do processo de revisdo do
regime de duragao e
organizagao do tempo de
trabalho

Existéncia de estratégia de
implementagao do Cédigo de
conduta

N.° de iniciativas realizadas

Realizada divulgagéo do
Codigo pela intranet

N.° de iniciativas de
divulgagao

Meta

Criagao

Existe

Implementagéo

de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional (PAIMH)

Execugéo dos
indicadores

Por iniciar

Executado
(ver anexo 30)

Executado
(ver anexo 31)

Por iniciar

Executado
(ver anexo 32)

Executado
(ver anexo 32)

Tabela 6. Medidas para a garantia da protecdo da parentalidade e conciliagdo, e

integracdo dos valores da IMH e para o respeito pela dignidade humana no

funcionamento do Municipio.
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ENIND - Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Vertente Interna

@

Odivelas

CAMARA MUNICIPAL

Obijetivo Estratégico 5. Promover a Igualdade entre mulheres e homens na area da satde ao longo dos ciclos de vida da mulher e de homens (Fonte PAIMH)

Objetivo especifico

Integrar a perspetiva da
Igualdade entre mulheres
e homens na andlise de
dados e desenho das
estratégias de promogao
e prevengao da
seguranga e salde no
local de trabalho para
ambos os sexos.

Objetivo
operacional

Manter e reforgar
0s servigos de
seguranga e
saude no trabalho
e de apoio
psicossocial

Integrar a
perspetiva da
Igualdade entre
mulheres e
homens nas
estratégias de
prevengéo de
doengas e
acidentes de
trabalho

Medida

Manutencgéo e reforgo dos
protocolos ao nivel de
prevencéo e atendimento ao
nivel da satide mental e
agdes para a promogéo de
locais de trabalho saudaveis
e de relagdes de trabalho
curiais
Manutencgéo e reforgo das
agdes para a promogéo de
locais de trabalho saudaveis
e relagdes de trabalho
curiais

|dentificagdo/caracterizagéo
e desagregacao por sexo,
carreira profissional, servigo
da doengas e acidentes de
trabalho sofridas por
mulheres e homens

Unidades
Organicas
responsaveis
ou
Promotoras

DRHF

DRHF

Unidades
Organicas
envolvidas

ou

Parceiros

EIVL

EIVL

Indicadores

% de casos atendidos
sobre n.° de necessidades
identificadas

% de casos atendidos
sobre n.° de necessidades
identificadas

N.° de critérios existentes
na andlise das doencgas
profissionais e acidentes

de trabalho

Meta

Identificar
necessidades

Identificar
necessidades

Execugéo dos
indicadores

Executado
(ver anexo 33)

Executado
(Ver anexo 34)

Executado
(ver anexo 35)

Tabela 7. Medidas para a integragéo da perspetiva da IMH na analise de dados e para

a promocao da seguranga e saude no local de trabalho.
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Vertente externa do PMIND de Odivelas — Execucao de medidas para 2023

Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens PAIMH Vertente Externa

Objetivo 1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogéo da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da

Administracio Publica (Fonte PAIMH)

Unidades .
A Unidades
Objetivo Orgénicas Organicas
s Objetivo operacional Medida responsaveis . Indicadores Meta
especifico ou envolvidas
Promotoras ou Parceiros
Envolver entidades
empregadoras na DLDE N.° de iniciativas de partilha de 1
adogdo de medidas de praticas
conciliagdo da vida
profissional, familiar e
pessoal, e na
d\i’ra(:ict)czlszagar:ndtgiss Criagéo de partilha de praticas
nomeadgmente d(,) entre CMO e entidades
. empregadoras/empresas X
gozo das licencas de DLDE N.° de entidades empregadoras/ )
parentalidade por parte empresas envolvidas
dos homens (licenga
parental facultativa de
Reforgar a uso exclusivo do pai, e
capacidade do da licenga parental
Municipio - partilhada)
pessoas e Disponibilizar
organizagoes instrumentos de
— para pensar autodiagnostico sobre Elaboraco e divulgacio de
e agir na a existéncia de . < . 'gag
promogao da praticas guias de autodiagndstico sobre
R praticas promotoras da ° . . -
Igualdade organizacionais Igualdade entre raparigas e DPEIC N.° de Guias disponibilizados 1
entre promotoras da P
rapazes para bergarios,
mulheres e Igualdade entre infantarios e ATL's
homens e Mulheres e Homens e
prevengéo e Nao Discriminagao por
combate a outros fatores
discriminagao Desenvolver, de forma Promover e disseminar
em razéo do regular e campanha contra o sexismo A
sexo, bem sistematizada, a desenvolvida com base no DPEIC PpDM Realizaggo da campanha L
como a conscientizagdo da Conselho de Europa
discriminagao populagédo, o combate Integragao das iniciativas no
que resulta da ao sexismo e a DPEIC CIG separador do Dia Municipal para a Integrado
intersegéo de discriminagao por Participagdo, com envolvimento Igualdade do site da CIG
outros fatores outros fatores, do movimento associativo e
de nomeadamente as que ONG'S, no Dia Municipal para a ° - .
discriminagé@o ocorrem de forma Igualdade (24 de outubro) DPEIC DCS/Rede N.% de atividades desenvolvidas no 1
« P Social concelho
oculta” e ndo
consciente
Realizagdo de um levantamento
de profissionais,
: nomeadamente docentes,
Conhecer e valorizar ident Y trabalh
de forma agregada os residentes e/ou a trabalhar nas o
rECUISOS pessoais e organizagdes do concelho, Existéncia de processo de Definido o
or aniz‘;cionais convidando as pessoas com DE quantificagdo destes/as r0CesSO
9 formagdes certificadas, ou profissionais p

existentes no

L experiéncia relevante no
Municipio

dominio da Igualdade entre
mulheres e homens e Nao
Discriminagdo a registarem-se

Tabela 8. Medidas para a capacidade do reforgo do Municipio para refletir e agir sobre
as questdes da Igualdade e Nao Discriminagao incluindo a interse¢gao com outros fatores

de discriminagao.
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Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens PAIMH Vertente Externa

Objetivo estratégico 2. Garantir as condigbes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional (Fonte

PAIMH)
Unidades Unidades
_ Organicas Organicas =
Objetivo especifico Objet_lvo Medida responsaveis | envolvidas Indicadores Meta E_xe(_:ugao dos
operacional ou ou indicadores
Promotoras Parceiros
Apoio a agdes de
sensibilizagao e de reforgo
de redes para a integragédo
Combater a da promogéo da Igualdade
estereotipiae a entre mulheres e homens e N.° de iniciativas de
. » segregagao Néao Discriminagéo, DLDE . sensibilizacio 1 Por iniciar
Prevenir e corrigir sexual nas nomeadamente a integragao <
as desvantagens profissdes de mulheres com
das mulheres no vulnerabilidades acrescidas,
mercado de nas Medidas Ativas de
trabalho Emprego
Prevenir & Promogao de partilha de CITE N.° de iniciativas 1 Por iniciar
combater o o
assédio moral e pratlcaslentre CMe DLDE e NG
entidades DPEIC ~ N-de .
sexual no local empregadoras/empresas CITE organizagdes/empresas 3 Por iniciar
de trabalho participantes
Tabela 9. Medidas para a prevencao e correcao de desvantagens das mulheres no
mercado de trabalho.
Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens PAIMH Vertente Externa
Obijetivo estratégico 3. Garantir as condigdes para uma educagdo e uma formacao livre de estereétipos de género (Fonte PAIMH)
Unidades Unidades
Objetivo Organicas Organicas Execugdo
Objetivo especifico o erJacional Medida responsaveis | envolvidas Indicadores Meta dos
P ou ou indicadores
Promotoras Parceiros
Incentivar praticas Capacitar
formativas, nao formais e associagoes Promocéo de agdes de
informais, promotoras de juvenis e sensibilizagdo e formagao DPEIC N.° de agdes 1 Por iniciar

relagdes de Igualdade entre

raparigas e rapazes (PAIMH)

desportivas para a
promogao da IMH

sobre a promogéo da IMH

Tabela 10. Medida para o incentivo a praticas formativas nao formais, promotoras da

Igualdade entre raparigas e rapazes.

Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens PAIMH

Vertente Externa

Objetivo estratégico 5. Promover a Igualdade entre mulheres e homens na area da satde ao longo dos ciclos de vida das mulheres e de homens (Fonte PAIMH)

Unidades Unidades
Obietivo Organicas Organicas
Objetivo especifico Jetl Medida responsaveis = envolvidas Indicadores Meta Execugéo
operacional ou ou
Promotoras Parceiros
Integrar a perspetiva
da Igualdade entre ~
Promover agdes
mulheres e homens ue fomenterm o
na anélise de dados q : Promover sessoes de Executado
envelhecimento . = P ucc/ P
e desenho das ativo e saudavel informagao e/ou sensibilizagéo GS /DCS PSS N.° de iniciativas 12 (ver
anexo 36)

estratégias de
promogéo e
prevengdo da salude
para ambos os sexos

diferenciadas por para estilos de vida saudaveis

sexo

Tabela 11. Medida para a integracédo da perspetiva da IMH na anélise e desenho de

estratégias de promogao da saude para ambos 0s sexos.
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Plano de Acao para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica - PAVMVD

@
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Vertente Externa

Objetivo estratégico 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social a varias manifestagoes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao
violéncia, de direitos humanos, de Igualdade e Nao Discriminagdo (Fonte: PAVMVD)

Objetivo especifico

Prevenir e combater todas

as formas de violéncia
contra as mulheres e

raparigas e de violéncia

domeéstica, incluindo a
violéncia no namoro e

Unidades
- Organicas
Ob]et_wo Medida responsaveis
operacional ou
Promotoras
Divulgagao e promogéo de
Sensibilizar a iniciativas no ambito do
populagao para Dia Internacional para a DPEIC

uma cultura de
n&o violéncia

Eliminag&o da Violéncia
Contra as Mulheres (25 de

praticas nefastas como a
MGF e casamentos infantis
e forgados

novembro).

Unidades
Organicas Execugao
envolvidas Indicadores Meta de
ou indicadores
Parceiros
N.° de iniciativas 1 Por iniciar

Tabela 12. Medida para a prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra

raparigas e mulheres.

Plano de Agao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica - PAVMVD

Vertente Externa

Objetivo estratégico 2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengao (Fonte PAVMVD)

Ob]et'l\{o Objetivo operacional
especifico
Promover a Consolidar o
qualidade e a trabarlzser:]a gcr)e: da
eficacia dos p ngaoe
. combate a violéncia
servigos
5 contra as mulheres e
prestados as a violéncia
vitimas Py
doméstica

. Unidades
Unidades A =
) Organicas Organl_cas ) Execugéo
Medida L envolvidas Indicadores Meta dos
responsaveis ou -
P ou indicadores
romotoras .
Parceiros
Apoio/reforgo de Rede de
Intervengdo em Violéncia
Doméstica e Pessoas
Vulneraveis (RIVDPV),
facilitador de cooperagéo e
de uma intervengao
holistica, para encontrar Executado
P . DPEIC N° de reunides 1 (ver anexo
respostas as necessidades 37)

das vitimas de violéncia
doméstica e violéncia contra
as mulheres, em areas
como a salude mental,
habitacionais e de
empregabilidade

Tabela 13. Medida para a promog¢ao da qualidade nos servigcos de apoio as vitimas.

Em relagao a esta medida, as técnicas do Municipio de Odivelas participaram na reunido

da Rede Municipal de Intervencao na Violéncia Doméstica de Loures, na qual foram

partilhadas boas praticas, tendo em vista a criagao futura de uma parceria entre os dois

municipios que permita um melhor atendimento as vitimas de violéncia.
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Plano de Agdo de Combate a Discriminagdo em Razéo da Orientacdo Sexual, Vertente Externa
Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)
Objetivo estratégico 3. Combater a discriminagdo em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas na vida publica e privada
(Fonte: PAOIEC)

Objetivo Objetivo operacional Medida Unidades Unidades Indicadores Meta Execugéo de
especifico Organicas Organicas indicadores
responsaveis envolvidas ou
ou Promotoras Parceiros
Prevenir, Sensibilizar e Promover agdes de DPEIC Agrupamentos N.° de agdes de sensibilizagdo 10 Executado
sensibilizar, e capacitar no ambito sensibilizagdo em escolas e (ver anexo 38)
combater a do combate a contexto escolar na area escolas N° de escolas envolvidas 4 Executado
discriminagao discriminagdo em OIEC isoladas
em razdo do razéo da orientagao
sexo e a sexual, identidade e
intersegéo com expresséao de
a género, e
discriminagao caracteristicas
em razdo da sexuais
orientagéo
sexual,
identidade de
género e
caracteristicas
sexuais.

Tabela 14. Medida para a prevencgao, sensibilizagdo e combate da discriminagdo em
razao do sexo e de outros fatores tais como a orientagdo sexual, identidade de género

e caracteristicas sexuais.

As acgbes apresentadas nesta medida foram realizadas em contexto escolar,

enquadrando a prevencao da violéncia e da discriminagao no ambito relacional.

Plano de Agao para a Prevengédo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos (PATSH) Vertente externa

Objetivo estratégico: 1. Consolidar e reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH (Fonte: PAPCTSH)

Objetivo especifico Objetivo Medida Unidades Unidades Indicadores Meta Execucéo
operacional Organicas Organicas de
responsaveis | envolvidas indicadores
ou ou
Promotoras Parceiros

Informar e sensibilizar Informar publicos Promocgéo de contatos DPEIC e N° de contactos 5 Por iniciar

sobre a tematica do estratégicos com organismos DDD estabelecidos

TSH sobre a tematica publicos com vista a
do TSH desenvolver as

competéncias de
equipas técnicas, do
Municipio de Odivelas,
estratégicas na
prevencgao e
sinalizagéo de TSH

Tabela 15. Medida para a informacao e sensibilizacdo sobre a tematica do TSH.
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Medidas executadas
Inscricdo expressa do compromisso com a promogado da Igualdade entre mulheres e homens e N&o
Discriminagao na missao e valores da autarquia.
Utilizagao, nos documentos estratégicos da autarquia aquando da sua reviséo, de linguagem promotora da
Igualdade entre mulheres e homens e Nao Discriminagéo, assim como a inclusao expressa dos principios
promotores da Igualdade entre mulheres e homens e Nao Discriminagao em razéo de outos fatores.
Criagéo e organizagédo de um separador tematico do PMIND, na intranet.
Planificacdo das atividades anuais com indicagédo de responsaveis e recursos.
Formalizagdo das competéncias da EIVL e condi¢gées de funcionamento.
Promover reunides ordinarias da EIVL e sua presenga em eventos e iniciativas do PMIND.
Definicao de regras de desagregacéo de dados por sexo que cada unidade organica e servigo/gabinete, tem
de cumprir, no fornecimento de dados, para o Balango Social.
Elaboracgéo de painel de indicadores de Igualdade entre mulheres e homens a incluir no Balango Social.
Realizagao de agéo de formacéao para responsaveis pela elaboragdo de documentos estratégicos e matrizes
de impressos/documentos da autarquia.
Criar um separador tematico de Cidadania, Igualdade entre mulheres e homens e N&o Discriminagdo, no
sitio eletrénico da autarquia e da Rede Social.
Promocéao de agbes de sensibilizagdo, para dirigentes, decisores e técnicas/os superiores da CM, sobre:
Utilizacdo dos Guias para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género | analise das medidas de
politica local em fungéo do seu impacto de género, incluindo o nivel orgamental | o risco de enviesamento e
discriminagdes nao conscientes.
Divulgacao de campanhas de sensibilizagdo e combate ao sexismo com base no Conselho da Europa.
Tratar todos os dados relativos aos processos de recrutamento e selegdo desagregados por sexo, criando
mapa anexo ao relatério que permita a sua monitorizagéo quanto a Igualdade entre mulheres e homens, com
desagregacgao por sexo em todas as fases.
Divulgagao junto dos sindicatos, e Divisdo dos Recursos Humanos e Formagédo dos guias informativos,
editados pela CITE.
Avaliagdo e monitorizagdo do novo regulamento teletrabalho.
Implementacgéo do cddigo de conduta para prevencéo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no
local de trabalho.
Divulgagao pela intranet e afixacdo em locais reconhecidamente visiveis, ou outras formas de divulgacao
dos procedimentos a adotar.
Manutencéo e reforgo dos protocolos ao nivel de prevengéo e atendimento ao nivel da saude mental e agdes
para a promog¢ao de locais de trabalho saudaveis e de relagbes de trabalho curiais.
Manutencéo e reforgo das agdes para a promogao de locais de trabalho saudaveis e relagbes de trabalho
curiais.
Identificagdo/caracterizagdo e desagregagao por sexo, carreira profissional, servico da doengas e acidentes
de trabalho sofridas por mulheres e homens.
Promover sessfes de informacao e/ou sensibilizagao para estilos de vida saudaveis.
Apoio/refor¢co de Rede de Intervengdo em Violéncia Doméstica e Pessoas Vulneraveis (RIVDP), facilitador
de cooperagao e de uma intervencao holistica, para encontrar respostas as necessidades das vitimas de
violéncia doméstica e violéncia contra as mulheres, em areas como a saude mental, habitacionais e de
empregabilidade.
Promover ag¢des de sensibilizagcdo em contexto escolar na area OIEC.

Tabela 16. Medidas executadas do PMIND de Odivelas.
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Balancgo Final

O estabelecimento de metas e a monitorizagao da execucao das acdes e medidas ao
longo da implementacdo do Plano, constituem um processo continuo e ndo linear. E
esta analise que permite o progresso da implementacdo do Plano, promovendo o
cumprimento dos objetivos estabelecidos e a redefinicao de algumas questdes, sempre
que tal se afigure como necessario.

O Municipio de Odivelas procurou, sempre que possivel, implementar as medidas
contidas no Plano, aproveitando os recursos e as parcerias que se apresentaram como
viaveis, visando promover oportunidades e sinergias, bem como mantendo as suas boas
praticas nas areas de agdo do PMIND de Odivelas.

Foi realizada uma analise ao grau de cumprimento das medidas inscritas no Plano,
sendo que a mesma devera ser lida dentro do periodo temporal que existiu para a sua
execugao, ou seja, de marco a setembro de 2023, a qual se apresenta em seguida:

Execucao das medidas em 7 meses: Vertente Interna

m Medidas executadas  mMedidas em execugao Medidas por iniciar

Grafico 1. Comparacao entre a percentagem de medidas executadas, de medidas em

execucao e de medidas por iniciar, referentes a vertente interna do PMIND de Odivelas.

Ao nivel da vertente interna do PMIND de Odivelas foram executadas, na totalidade, 20
medidas, das 33 medidas existentes nesta vertente. Encontram-se em execugao 4
medidas e 9 medidas por iniciar, cuja calendarizagdo sera ajustada com vista ao seu
cumprimento dentro do periodo que corresponde aos 10 meses de execucao do primeiro
ano do Plano.
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Execucao de medidas em 7 meses: Vertente
Externa

m Medidas executadas  mMedidas em execugao Medidas por iniciar

Grafico 2. Comparagao entre a percentagem de medidas executadas, medidas em

execucao e medidas por iniciar referentes a vertente externa do PMIND de Odivelas.

Em relacao a vertente externa do Plano, verifica-se uma percentagem de execucgao das
medidas mais reduzida, quando comparada com a existente na sua vertente interna.
Foram executadas 3 medidas e encontram-se por iniciar 10 medidas. Estes resultados
evidenciam a necessidade de ajustar o percurso de concretizagdo das medidas nesta
vertente, com particular destaque para o refor¢co da divulgacao do Plano e das tematicas
nele contidas, assim como a realizagao e divulgagdo de campanhas dirigidas a

populagao e organizagdes existentes no territorio.

Nivel de execucao de medidas do PMIND de
Odivelas hum periodo de 7 meses

9%

m Medidas executadas  mMedidas em execugao Medidas por iniciar

Grafico 3. Comparagéao entre a percentagem de medidas executadas, de medidas em

execucgao e de medidas por iniciar do PMIND de Odivelas.
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Por fim, o grafico 3 apresenta a percentagem de realizagao das medidas do PMIND de
Odivelas no periodo de execugao abrangido pelo presente relatério de execugao.
Neste periodo temporal foram cumpridas 23 das suas 46 medidas, encontrando-se 4
medidas em execugao e 19 medidas por iniciar.

A percentagem de cumprimento das medidas do PMIND de Odivelas situa-se nos 50%.
Este valor acompanha o periodo temporal de execugdo do Plano, devendo a
percentagem de cumprimento das suas medidas ser ajustada e enquadrada no niumero

de meses da sua implementagéo.

Medidas em execug¢ao ou por iniciar

Os dados apresentados refletem, de forma bastante sucinta, todo um conjunto de
fatores que se conjugaram na implementagéo do Plano, dando origem ao resultado
apresentado. Relativamente as medidas em execugdo ou por iniciar, torna-se
necessario analisar os fatores que condicionaram a sua conclusao no periodo em
anadlise. Sublinha-se que também existem medidas calendarizadas para la do periodo
abrangido por este relatério. Estas ultimas ndo sao passiveis de ser analisadas ainda,
face ao seu grau de execugéo, bem como aos fatores que as poderéo condicionar.

O PMIND de Odivelas ¢ um plano bastante ambicioso, apresentando uma extensa
dimensao e com a particularidade de varias das suas medidas apresentarem multiplos
indicadores de concretizagao.

Estes dois fatores tiveram um impacto direto no grau de concretizacdo das medidas,
devido ao seu volume e a sua complexidade.

A capacidade de execugdo das medidas do Plano, ndo foi comprometida, contudo
identificamos fatores que desempenharam o seu papel ao longo da sua implementacgao
e, por este motivo, deverdo ser tomadas medidas para que no futuro o seu impacto
sobre o grau de concretizagédo das ag¢des seja anulado.

As medidas em execugao ou por iniciar serao ajustadas para que possam ser cumpridas
até ao final do ano de 2023, com uma percentagem de execugao idealmente proxima
dos 100% e sempre acima das metas inicialmente tragadas no Plano. As medidas cuja
execucao se encontra mais morosa serdo objeto de especial atengdo de modo a permitir
a sua conclusdo com sucesso.

O Municipio conseguiu implementar uma parte relevante do seu Plano num periodo
temporal relativamente curto, o que torna a sua execucgao bastante satisfatoria.

O sucesso obtido na concretizagdo das medidas do Plano assentou num conjunto de
principios e de boas praticas que caracterizam o percurso do Municipio de Odivelas na

sua caminhada pela promoc¢ao da Igualdade e Nao Discriminagao no seu territorio.
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O Municipio optou por definir um grande numero de medidas relacionadas com a
vertente interna, que diz respeito ao seu funcionamento, podendo fortalecer as suas
dindmicas nas areas abrangidas pelo Plano e, deste modo, assumir-se como exemplo
para todo o territorio.

O PMIND de Odivelas apresentou, desde logo, uma grande vantagem na sua
constituicdo ao incluir varias medidas que abrangem diversas unidades organicas da
CMO. Esta caracteristica resultou numa maior e melhor comunicacao entre os diversos
intervenientes do Plano.

O Municipio promove e valoriza o papel das mulheres na sociedade de varios modos,
também celebrando o Dia Internacional da Mulher com a atribuicdo anual do Prémio
Municipal Beatriz Angelo, que homenageia as mulheres ou Instituigdes com agao a nivel
local ou nacional, que se destaquem nos varios setores da sociedade e na promogao

da lgualdade de género.
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Consideragoes Finais

O Municipio de Odivelas tem vindo a percorrer um caminho solido e estavel na
promocao da Igualdade e N&o Discriminacdo no seu territério. A adocdo e
implementacéo do seu segundo Plano para a Igualdade e N&o Discriminagao constitui
mais um passo no percurso tragado até aos dias de hoje, o qual se prevé e se ambiciona
como frutuoso e promotor de desenvolvimento do Concelho.

Este percurso acompanha e cumpre o enquadramento legal, que visa garantir a
Igualdade e Nao Discriminagédo em territorio nacional. A legislagao vigente preconiza a
protecao dos direitos das cidadas e cidaddos para que possam viver numa sociedade
mais justa, respeitadora e protetora da sua individualidade, promovendo a sua cidadania
€ a sua participacéao individual e coletiva.

A legislacdo determina uma estrutura segundo a qual as instituicbes e as organizagdes
planeiam a sua atuacao, operacionalizando as leis em medidas de ag¢ao, que por sua
vez sdo executadas em prol do bem comum.

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, descrevendo, de acordo com o disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 33.°, a
competéncia das Camaras Municipais para assegurar a integragao da perspetiva de
género em todos os dominios de sua acdo, nomeadamente, através da adocdo de
Planos Municipais para a Igualdade.

O Municipio de Odivelas, através da execucdo do seu PMIND, tem vindo a adotar
estratégias ativas de modo a promover uma visao global mais igualitaria e a desfazer
as desigualdades em fungdo do género. O combate aos esteredtipos de género e a
discriminacdo em razao de varios fatores, que muitas vezes se cruzam gerando
desigualdades de extrema complexidade, € uma responsabilidade transversal da
sociedade. No entanto, cabe aos Municipios, como agentes de intervencao local nos
territorios, implementar e executar medidas concretas que permitam uma lgualdade
entre as mulheres e os homens, uma maior conciliagdo entre a vida profissional e
familiar e a promocgéo da sua cidadania plena e o seu direito a participacao livre de
qualquer forma de discriminagao ou preconceito.

A execucgao do PMIND de Odivelas permitiu, nestes primeiros meses de implementacéo,
construir uma imagem mais fidedigna sobre o funcionamento do Municipio e, em
simultédneo, desenvolver ag¢des dirigidas a comunidade, enquadradas pelas tematicas
que constituem este documento estratégico.

O Municipio de Odivelas tem desempenhado um papel estratégico na concretizagao das

medidas e agbdes do Plano, monitorizando e avaliando a sua implementagdo neste
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primeiro ano de 2023, sendo esta avaliacdo enviada e analisada posteriormente pela
CIG.

A avaliagdo do cumprimento das medidas do PMIND de Odivelas, segue o conjunto de
critérios e subcritérios presentes no Guia de Apoio a Analise e Validagao de Produtos
Tangiveis, e visa garantir que o percurso da sua implementagao e execugcao se mantém
dentro do projetado. Esta avaliacdo permite a adogdo de medidas corretivas sempre
que tal se revele necessario, de modo que os objetivos orientadores deste Plano sejam
cumpridos.

A execucao do PMIND de Odivelas continuara para la do término do periodo de
financiamento da candidatura que o enquadrou, mantendo-se a necessidade imperativa
de monitorizar e aferir o estado da sua implementacgéo, assim como analisar quais sdo
as praticas, os recursos e as dinamicas (ja existentes e/ou inovadoras) promotoras de
boas praticas, que deverdo ser mantidas e desenvolvidas com vista a promogéo da
Igualdade e da Nao Discriminagéo no Concelho de Odivelas.

Neste momento de avaliagdo impde-se uma reflexdo sobre os aspetos com maior
concretizagdo neste Plano, assim como sobre aqueles que se encontram em
desenvolvimento.

Esta avaliagao assume uma especial relevancia no ambito dos recursos humanos afetos
a implementagdo e execucdo das medidas do Plano, que muitas vezes acumulam
funcdes e projetos, tornando mais dificil a gestao dos multiplos aspetos implicados na
concretizacdo de um Plano desta dimensdo e natureza. Esta questdo devera ser
analisada e ponderada, de modo que os processos adotados na monitorizagcéo e
execucao das medidas do Plano possam ser ajustados, permitindo a sua otimizagéo e
exceléncia.

O Municipio de Odivelas conseguiu um balango bastante relevante nestes primeiros
meses de execucao do seu PMIND e devera continuar a fortalecer a sua intervencao ao
nivel territorial, apostando numa divulgacdo mais intensiva deste Plano e no seu
potencial de desenvolvimento social para o Concelho.

Odivelas é um territério mais rico, implementando o seu PMIND e realizando multiplas
agbes promotoras da Igualdade e da Nao Discriminagdo. O Municipio mantém o seu
foco e compromisso com a verdadeira riqueza do Concelho: as pessoas € 0 seu bem-

estar, nos seus mais variados niveis, entre eles a concretizacao plena da sua cidadania.

31



@

AAAAAAAAAAAAA

Relatério de Execugdo do PMIND de Odivelas — setembro de 2023

Referéncia Bibliograficas

Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) — Art 13.°, VII Revisdo Constitucional

[2005] (obtido de: https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx)

Diagnostico Concelhio da Igualdade e Nao Discriminagao — Municipio de Odivelas
(2022). Odivelas. Entidade Promotora: Municipio de Odivelas. (Obtido de: https://www.cm-

odivelas.pt/cmodivelas/uploads/writer_file/document/4461/diagnostico_concelhio_da_igualdade_e_nao_di

scriminacao_municipio_de_odivelas_organismo_intermedio.pdf)

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéao (ENIND) 2018-2030 —
Portugal +Igual. Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018 publicada no Diario

da Republica n.? 97/2018, Série | de 2018-05-21, 2220-2245.
(Obtido de: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036)

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) 2018-2030-
Portugal + Igual. Resolugao do Conselho de Ministros n.° 92/2023 publicada no Diario
da Republica n°® 157/2023, Série | de 2023-08-14, 12 - 92.

(Obtido de: htitps://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/resolucao-conselho-ministros/2018-
219990677)

Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género (2023). Guia de Apoio a Analise e

Validagao de Produtos Tangiveis, 1-11. (Obtido de:
file:///D:/TPC/Anex0%204_Guia%20de%20ap0oio%20%C3%A0%20an%C3%A1lise%20e%20valida%C3%
A7%C3%A30%20de%20produtos%20tang%C3%ADveis_Atualizado%20Fev2023.pdf)

Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro. (2013). Regime juridico das autarquias locais. Diario

da Republica n.° 176/2013, Série | de 2013-09-12, 5688 - 5724.
(Obtido de: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/75-2013-500023)

V Plano de Acéo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-
2021. Resolucéo do Conselho de Ministros n°80/2018 publicada no Diario da Republica

n°116/2018, Série | de 2018-06-19, 2546-2552.
(Obtido de: https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/06/0254602552.pdf)

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Odivelas (2023). Odivelas.

Entidade Promotora: Municipio de Odivelas.
(Obtido de: https://www.cm-
odivelas.pt/cmodivelas/uploads/writer_file/document/4460/plano_municipal_para_a_igualdade_e_nao_dis

criminacao_de_odivelas.pdf)

32



