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CAMARA MUNICIPAL

2.2 REUNIAO ORDINARIA

Realizada em 20 de novembro de 2013

Mandato 2013/2017

DELIBERACOES

VOTO DE PESAR

de bens alimentares e de primeira necessidade, e as
pessoas, desesperadas, vagueiam pelas ruas em busca de
abrigos seguros.

A Camara Municipal de Odivelas solidariza-se com o
Povo Filipino e ¢, pois, igualmente com um enorme
sentimento de perda que partilhamos a angistia e o
sofrimento que aflige neste momento toda uma Nagao
que numa das suas regides se debate com a falta de agua,
eletricidade, alimentos e demais recursos basicos,
prestando a sua homenagem as vitimas do tufdo Haiyan e
enderecando os mais sentidos votos de condoléncias a
todos aqueles que perderam os seus familiares e amigos
neste tragico acontecimento.

Odivelas, 20 de novembro de 2013”

(Aprovado por unanimidade)

TUFAO HAIYAN

“No passado dia 8 de novembro, as provincias de Leyte e
Samar Oriental, nas Filipinas, foram completamente
dizimadas pela passagem do tufio Haiyan (Yolanda para
os filipinos), com ventos ciclénicos que chegaram a atingir
velocidades maximas de 315 quilémetros por hora, e que
causaram uma das maiores catastrofes naturais de sempre,
em todo o mundo.

Segundo dados oficiais recentemente difundidos, este
tufio de enormes propor¢des ceifou a vida a
aproximadamente 4 mil pessoas, provocou 18.200 feridos,
estimando-se que cerca de 1.600 pessoas ainda se
encontrem desaparecidas. Calcula-se também que mais de
10,3 milhées tenham sido afetadas pela passagem do
Haiyan, das quais quase 400 mil foram acolhidas nos 1.550
centros de abrigo existentes.

Através dos o6rgios de comunica¢io social, somos
confrontados, dia apés dia, com inimeras imagens de
devastagdo de  povoagbes inteiras, depoimentos
arrepiantes e dramaticos deste fatidico acontecimento,
bem como do sofrimento daqueles que perderam os seus
familiares, as suas habitagdes e bens mais preciosos.

As equipas de resgate e salvamento que vao chegando dos
4 cantos do mundo tém realizado um trabalho de inegavel
bravura, na busca incessante por mais sobtreviventes no
meio dos inimeros destrocos.

Apesar das sentidas e referenciadas contrariedades
logisticas, tém-se encetado todos os esforcos para que a
ajuda humanitaria possa chegar de forma progressiva e
mais eficaz a quem mais precisa, mas o rasto de destruicdo
provocado pelo tufio deixou também um cenario
dramatico e inquietante, onde se acumulam as pilhagens,
se luta incessantemente pela sobrevivéncia, pela obtencio

ATAS

ATAS DA 16.7 E 21. REUNIOES ORDINARIAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ODIVELAS DE 2010

Ata da 16.* Reunido Ordindria da Cimara Municipal de
Odivelas, realizada a 4 de agosto de 2010 e Ata da 21.°
Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas,
realizada a 13 de outubro de 2010.

(Aprovado por maioria)

REGULAMENTOS

ISENCAO DA DERRAMA

“Regulamento das condi¢ées de reconhecimento da
isencdo de derrama”, para implementagio da isencdo da
derrama as pessoas coletivas que instalem as sua sede
social no Concelho de Odivelas e cumulativamente criem
novos postos de trabalho ou provem nio terem reduzido
o nimero de postos de trabalho relativamente ao ano
anterior, de acordo com o proposto na informacio n.°
interno/2013/10272, de 2013.11.14.

Este assunto sera submetido a apreciacio publica, por esse
motivo é publicado na integra neste Boletim.
Posteriormente, carecera ainda da deliberacio da
Assembleia Municipal de Odivelas.

(Publicado em anexo)

(Aprovado por unanimidade)
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PERIODO DE FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E HORARIO DE
TRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Regulamento do Periodo de Funcionamento, Periodo de
Atendimento e do Horario de Trabalho da Camara
Municipal de Odivelas, cuja elaboragdo decorre da
publicacio da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, de acordo
com o proposto na informacio n.° Interno/2013/10193,
de 2013.11.12.

Este Regulamento vem revogar o Regulamento do
Periodo de Funcionamento, Periodo de Atendimento e do
Horario de Trabalho da Camara Municipal de Odivelas
aprovado na 2.* Reunido Ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas, realizada em 2007.01.31 (Boletim Municipal
das Deliberacoes e Decisdes n.° 2/2007, de 13 de
fevereiro, pag. 8) e na 2.* Reunido da 1.* Sessio Ordinaria
da Assembleia Municipal de Odivelas, realizada em
2007.03.01 (Boletim Municipal das Deliberacdes e
Decisdes n.° 4/2007, de 13 de marco, pag. 30).

(Publicado em anexo)

(Aprovado por maioria)

INTERESSE PUBLICO

ACORDO DE CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
Emissdo de parecer favoravel a prorrogacio de cedéncia
de interesse publico de Anténio Catlos de Carvalho

Peixoto, até 31 de dezembro de 2013

(Aprovado por maioria)

REPRESENTANTES
DO MUNICIPIO DE ODIVELAS

REPRESENTANTES DO MUNICIPIO DE ODIVELAS NA AMEGA

Designacdo do Vereador da Camara Municipal de
Odivelas, Dr. Hugo Martins, como representante do
Municipio de Odivelas, para o mandato de 2013/2017, na
Assembleia Intermunicipal da AMEGA — Associacdo de
Municipios para Estudos e Gestio da Agua, em
substituicdo da Presidente da Ciamara Municipal de
Odivelas, de acordo com a Proposta n.° 17/PRES/2013.

(Aprovado por maioria)

PROCESSO DISCIPLINAR

PROCESSO DISCIPLINAR N.° 01/VCMB/MVM/13

Aplicagdo de pena de multa a funcionaria Maria Helena
Mota André, Assistente Técnica, sendo fixada em trés
remunera¢des base didrias, no valor de €76,20 (setenta e
seis euros e vinte céntimos), de acordo com o Relatério
Final, datado de 13 de novembro, constante do Processo
Disciplinar n.° 01/VCMB/MVM/13.

(Aprovado por maioria, através de escrutinio secreto, com 7
votos a favor e 3 abstencoes)

PROTOCOLO DE COOPERACAO E
COLABORACAO

PROTOCOLO DE COLABORAGAO A CELEBRAR ENTRE O
MUNICIPIO DE ODIVELAS E A RODOVIARIA DE LISBOA

Protocolo de Colaboragio a celebrar entre o Municipio de
Odivelas e a Rodoviaria de Lisboa, no ambito do Projeto
de Hipoterapia de Odivelas. O objetivo do presente
Protocolo ¢ estabelecer as bases de colaboracio reciproca
entre as Partes, por forma a assegurar o transporte de
parte dos beneficiarios do Projeto de Hipoterapia de
Odivelas, acordo com o proposto na informagio n.°
interno/2013/10204, de 2013-11-12, cuja minuta se
encontra anexa a informacao referida.

“PROTOCOLO DE COOPERACAO E COLABORACAO
(Minuta)

Considerando que:

* O Municipio de Odivelas, em parceria com a Escola
Profissional Agricola D. Dinis — Paid e o Ministério
da Educacio, é promotor do Projeto de Hipoterapia
de Odivelas, desde abril de 2009;

e Através deste projeto, pretende-se desenvolver um
programa cuja estratégia assenta numa base
diferenciadora, a equitacdo terapéutica, associada ao
desporto e a outras atividades ladico-didaticas,
procurando-se potenciar estas atividades,
transformando-as num fator de reabilitacdo fisica e de
integracao social;

* A populagio-alvo do Projeto é constituida por 69
criancas e jovens com necessidades educativas

especiais, integrados em Unidades de Ensino
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Estruturado e Unidades de Apoio Especializado no
sistema de ensino publico do concelho de Odivelas;

* O naimero de alunos abrangidos ¢é elevado e que se
deslocam semanalmente ao Centro Hipico da Paia,
em transporte municipal, obrigando a uma logfstica
consideravel quer de recursos humanos, quer de
viaturas para assegurar o funcionamento do projeto;

* O desenvolvimento sustentado do Projeto implica
uma cultura de co-responsabilizacdo institucional, que
envolva uma articulacdo e optimizacio dos recursos
disponiveis, em consonancia com as dindmicas e
areas de atuagao das entidades parceiras;

* Atualmente, o Projeto de Hipoterapia de Odivelas
encontra-se consolidado, com uma rede estruturada
de parceiros de ambito local e regional, cujo trabalho
tem impacto junto da comunidade educativa,
traduzindo-se como exemplo de boas praticas a nivel
nacional;

* A excelente parceria da Rodoviaria de Lisboa, na
promocio e desenvolvimento da Prevencdo e
Educagio Rodoviaria, em particular no Projeto
Municipal SerSeguro, se traduziu numa boa pratica;

*  Que a Rodoviaria de Lisboa no ambito da sua missao,
assume o compromisso social de se afirmar enquanto
parceiro ativo em projetos e acdes que visem a
valorizacio e inclusdo social.

Entre:

MUNICIPIO DE ODIVELAS, com sede na Rua Guilherme
Gomes Fernandes, na Quinta da Memoéria, em Odivelas,
pessoa colectiva com o namero 504 293 125, neste acto
representado pela Senhora Presidente da Camara
Municipal, Susana de Carvalho Amador, adiante
designado como Primeiro Outorgante;

RODOVIARIA DE LISBOA, com sede na Avenida do
Brasil, 45 — 1°, em Lisboa, pessoa colectiva com o nimero
503 418 455, neste acto representado pelo seu Presidente,
Anténio Manuel Lupi Corréa de Sampaio, adiante
designado como Segundo Outorgante.

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacio e
Colaboracio, que se rege pelas cldusulas seguintes, que as
Partes aceitam e, reciprocamente se obrigam a cumprir e a
fazer cumprir.

Clausula Primeira
(Do Objecto)

O objetivo do presente Protocolo é estabelecer as bases
de colaboracio reciproca entre as Partes, por de forma a

assegurar o transporte de parte dos beneficiarios do
Projeto de Hipoterapia de Odivelas, indicados pelo
Primeiro Outorgante.

Clausula Segunda
(Das Responsabilidades do Primeiro Outorgante)

O Primeiro Outorgante responsabiliza-se por:

a) Coordenar, monitorizar e programar o plano de
atividades anual a desenvolver no ambito do Projeto de
Hipoterapia de Odivelas.

b) Assegurar a coordenagdo e gestio do transporte dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais da
Unidade de Ensino Estruturado da EB2/3 Vasco Santana,
para as sessoes de Equitagdo Terapéutica/Hipotetrapia, do
apoio logistico, incluindo material lidico-didatico e de
equitacdo e a contratacio de um auxiliar de equitagdo
terapéutica, para complementar a equipa;

¢) Garantir as condi¢bes de acompanhamento dos alunos
(vigilantes) a que alude o artigo 8° da Lei n° 13/2006, de
17 de abril, nomeadamente zelar pela seguranca das
criancas e garantir e utilizagdo dos sistemas de retengao
(SRC) previstos no artigo 11° n® 2 da mesma Lei;

d) Quando exigivel, disponibilizar os sistemas de retencdo
de criangas (SRC) adequados ao tamanho e ao peso das
criangas transportadas;

e) Garantir a inclusio do logotipo do Segundo Outorgante
nos materiais e divulgacdo do Projeto;

f) Contactar no inicio de cada ano letivo a segunda
outorgante, confirmando a necessidade de manutenc¢io do
presente protocolo.

Clausula Terceira
(Das Responsabilidades do Segundo Outorgante)

O Segundo Outorgante responsabiliza-se por:

a) Disponibilizar o transporte necessario para assegurar a
deslocacao dos alunos da Unidade de Ensino Estruturado
da EB2,3 Vasco Santana, as tercas e quintas-feiras das
14h00 as 16h00, no ano letivo 2013/2014;

b) O nuimero maximo de alunos a transportar
correspondera aos lugates sentados da viatura, deduzidos
dos lugares para os acompanhantes.

Clausula Quarta
(Da Vigéncia)

1. Sem prejuizo de eventual revisio, por acordo dos
Outorgantes, o presente Protocolo entra em vigor na data
da sua assinatura, e ap6s publicacido no Boletim Municipal,
vigorando até ao final do ano lectivo 2013-2014.
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2. O presente Protocolo podera ser renovado nos termos
e condicGes que venham a ser acordadas pelas Partes.

Clausula Quinta
(Disposig¢des Finais)

O presente Protocolo constitui um instrumento de
coordenagdo de esforgos, no respeito pela autonomia e
caracteristicas préprias dos respectivos intervenientes,
pelo que a adequagdo ou alteragio do estipulado, sera
sempre apreciada e decidida por acordo entre os
Outorgantes.

O presente protocolo foi feito em dois exemplares, que
vido ser assinados pelos representantes das Partes,
destinando-se um exemplar a cada uma delas.

Assim o outorgaram, em Odivelas, no dia __ de

de 2013.

Pelo Primeiro Outorgante,  Pelo Segundo Outorgante,

(Anténio Manuel Lupi

(Susana de Carvalho Amador) Cotréa de Sampaio)”

(Aprovado por unanimidade)

ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COO[’ERAQI\O A CELEBRAR ENTRE O
MUNICIPIO DE ODIVELAS E O
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS

Acordo de Cooperagdo a celebrar entre o Municipio de
Odivelas e o Instituto Superior de Ciéncias Educativas,
com o objetivo de proporcionar estigios, aos alunos do
Curso da Licenciatura em Educagao Digital e Multimédia,
de acordo com o proposto na informag¢io n.°
interno/2013/10158, de 2013-11-11, nos termos da
minuta que se encontra anexa a informacao referida.

“ACORDO DE COOPERACAO PARA ESTAGIOS
(Minuta)

Entre o INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
EDUCATIVAS, adiante designada por ISCE, com sede em
Odivelas, reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 415/88 de 10
de Novembro, na qualidade de primeiro outorgante e aqui
representado pelo Presidente do ISCE, Professor Doutor
Luis Miguel Correia Marujo Picado e o MUNICIPIO DE
ODIVELAS, aqui representado pela Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, Dra. Susana de Carvalho Amador,
na qualidade de segundo outorgante, é celebrado o

presente Acordo de Estagios, que se regera pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1*

O primeiro outorgante compromete-se a proporcionar aos
seus alunos do Curso de Licenciatura em FEducac¢io
Digital e Multimédia, estagios, para integrar projetos
adequados aos objetivos formativos do curso.

Clausula 2°

O primeiro outorgante compromete-se a remeter ao
segundo outorgante, antes do inicio do estigio, todos os
documentos necessarios a oficializagio do mesmo, para
apreciacdo, assim como os dados identificativos do(a)
estudante estagiario(a) e respetivo programa de estagio.

Clausula 3°

1. O segundo outorgante nomeara um orientador de
estagio, com habilitagdo académica superior, para fungdes
de acompanhamento do estagio.

2. O primeiro outorgante, na pessoa do docente
supervisor de estigio, manterd o acompanhamento
regular, através de visitas e contacto telefénico e
eletrénico, com o objetivo de apoiar institucionalmente e
supervisionar o desempenho do seu estagiario.

Clausula 4*

O presente Acordo entra em vigor no ano académico de
2014-2015 e ¢é renovavel automatica e anualmente caso
ndo se verifique dendncia por nenhuma das partes, a qual
a acontecer terd que ser comunicada a outra parte, por
escrito através de carta registada com uma antecedéncia de
30 dias relativamente a data de conclusdao do(s) estagio(s)
que se encontre(m) pendente(s), nessa data de forma a
nao colocar em causa a sua conclusio.

Clausula 5

O presente Acordo pode ainda ser objeto de revisdao, sob
proposta de qualquer dos outorgantes, até 30 dias depois
da sua celebracio.

Odivelas,....de .............. de 2013

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

(Aprovado por unanimidade)
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SUBSIDIOS E COMPARTICIPACOES

RETIRADA DE PONTO DA ORDEM DE TRABALHOS
DA PRESENTE REUNIAO

Retirada, da ordem de trabalhos da presente reunido, do
ponto referente ao “Programa Ecovalor - Proposta de
Aceitacio de Doacoes em Espécie por parte da Valorsul”.

(Aprovado por unanimidade)

'CENTRO INFANTIL DA ARROJA
CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL

Atribuicido de um apoio, sob a forma de transporte
municipal, a Junta de Freguesia de Odivelas para o Centro
Infantil da Arroja, a realizar no dia 22 de novembro de
2013, para uma visita cultural ao Teatro Tivoli, a Belém e
20 Museu da Eletricidade, com um custo total estimado
em €100,45 (cem euros e quarenta e cinco céntimos), de
acordo com o proposto na informagio n.°
Interno/2013/10231, de 2013.11.13.

(Aprovado por unanimidade)

PARGQUIA DE SAO PEDRO DE CANEGAS
CEDENCIA DE TRANSPORTE MUNICIPAL

Atribui¢do de um apoio, sob a forma de transporte
municipal, a Paréquia de Sdo Pedro de Canegas, a realizar
no dia 8 de dezembro de 2013, para uma visita ao
Santuirio de Nossa Senhora da Conceicio, em Vila
Vicosa, com um custo total estimado em €221,04
(duzentos e vinte e um eutos e quatro céntimos), de
acordo com o proposto na informagio n.°
Interno/2013/6148, de 2013.11.14.

(Aprovado por unanimidade)

PROCESSOS PARTICULARES

DECLARAGAO DE CADUCIDADE DA DECISAO DO
LICENCIAMENTO DE OPERAGCAO DE LOTEAMENTO,
AZINHAGA DO CANHAMATO, CANECAS
PROCESSO N.° 8725/L0

Declarag¢io de caducidade da licenca de loteamento dos
projetos de infraestruturas, da Azinhaga do Canhamato,
em Canegas, aprovados na 3* reunido ordinaria da Camara
Municipal de Odivelas, realizada a 10 de Fevereiro de

2010, (Boletim Municipal das Deliberagoes e Decisdes n.®
3 de 2010, pagina 24), nos termos e para os efeitos dos
nimeros 2 e 5 do artigo 71° do Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacio (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, com as alteracoes
introduzidas pelo Decteto-Lei n.° 26/2010, de 30/3. Nos
termos da informacio n.° 169/0S/DLOP, de 2013.10.30
e de acordo com o proposto na informacio n.°
50/APV/2013, de 2013-11-04 constantes no processo n.°
8725/1.0.

(Aprovado por unanimidade)

ALTERACOES AO PROJETO LOTEAMENTO, LOTES 26 E 27,
BAIRRO QUINTINHA DA ARROJA, ODIVELAS
PROCESSO N.° 31488/0M

Alteragdio ao projeto de loteamento para reconversiao
urbanistica do Bairro Quintinha da Arroja, em Odivelas,
deliberado na 5* reunido ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas de 13 de marco de 2013 (Boletim Municipal
das Deliberac¢Ges e DecisGes n.° 5 de 2013, pagina 16), que
compreendem a alteracdo de pardmetros urbanisticos
anteriormente propostos e aprovados para os lotes 26 e
25, e traduzem-se na diminuicio do nimero de fogos
aprovados para o lote 26 e na diminuicio da area de
construgio aprovada para o lote 27. De acordo com o
proposto na informagio constante a folhas 1519, do
processo e datada de 2013-10-24. Nos termos das
informacées técnicas n.°60/IF/DRRU/DGOU/13, n.°
120/MS/DGOU/DRRU/13 e n° 126/RO/DRRU/
DGOU/13 constantes do processo.

“(...) 2. Caracterizagio das alteragGes
As alteragdes propostas caracterizam-se no seguinte:

Lotes Designagio

26 Alteragio de 2 fogos para 1 fogo

Reducio da idrea de construcio de habitacio de

27 305,60 m? para 152,80m?

(...)” (Informagio n.° 126/RO/ DRRU/DGOU/ 2013, de 2013.11.16)

(Aprovado por unanimidade)

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 1/2007,
BAIRRO QUINTA DAS PRETAS, LOTE 6,
UNIAO DAS FREGUESIAS DA RAMADA E CANECAS
PROCESSO N.° 4822/RC

Alteracio ao alvari de loteamento n.° 1/2007, para o lote
6, de acordo com o proposto na informacdo constante a
folhas 2658, datada de 2013-10-30, e nas condi¢des
expostas na informacio técnica n.° 123/MS/DGOU
/DRRU/13, de 2013.10.15, constante no processo.
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“(...) 4.5. Caracterizagao do projecto

A proposta de alteragio a licenca de loteamento
caracteriza-se pelos seguintes indicadores urbanisticos:
Area de construcio do lote 6 = 456,30 m? [+93,80m?];
Nuamero de pisos do lote 6 = 2 [+1];

Total da drea de construcdo existente= 7949,30 m?
[+93,80m?];

Tota da 4rea de
[+93,80m?](...)"
(Informagéio n.° 123/ MS/DGOU / DRRU/ 13, de 2013.10.15)

construcio = 14546,70 m?

“(...) submeter o presente processo a deliberacio de
Céamara para aprovacido da proposta de alteracdo ao alvard
de loteamento n.° 1/2007 do B° Quinta das Pretas nas
seguintes condigoes:

Aplicacdo dos critérios definidos no art.” 99° do RMEU
para o dimensionamento das cedéncias em AUGI,
podendo ainda a Camara Municipal prescindir da
compensacdo devida a drea de espacos verdes e de
utilizacdo coletiva, prevista no n.° 4 do art® 44.° do
Decreto-lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com a
reda¢io dada pelo Decteto-lei n.° 177/2001 de 4 de Junho
e no art.” 49° e n.° 2 do art.° 99° do RMEU, de acordo
com os fundamentos e nos termos e condi¢bes da
informacdo técnica respetiva;

Aceitacdo do valor 3.631,05€, como compensa¢do pela
area de cedéncia para equipamento de utilizacdo coletiva
em falta (23,45m2), aplicando os critérios definidos no
art® 99° do RMEU para o dimensionamento das
cedéncias em AUGI, prevista no n.° 4 do art.° 44.° do
Decreto-lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com a
redacido dada pelo Decreto-lei n.° 177/2001 de 4 de Junho
e no art.° 49° e n.° 2 do art.® 99° do RMEU, de acordo
com os fundamentos e nos termos e condicées da
informacdo técnica respetiva.(...)”

([ﬂfbm/a_;do n.°4822/ RC, folhas 2658 do processo, de 2013. 70430)

(Aprovado por unanimidade)

ALTERAGAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 2/2001,
BAIRRO TRIGACHE SUL, LOTES 22, 64 E 65,
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
PROCESSO N.° 962/RC

Alteracio ao alvard de loteamento n.° 2/2001, para os
lotes 22, 64 e 65, de acordo com o proposto na
informagdo constante a folhas 1618 do processo, datada
de 2013-10-24, e nos termos e condi¢oes da informacio
técnica n.° 313/CR/DRRU/DGOU/13, de 2013.09.25,
constante N0 processo.

“(...) 4.5. Caracterizagdo do projeto
4.5.1 .O aditamento ao projeto de loteamento contempla

algumas rectificagdes aos valores anteriormente indicados,
a saber:

O projeto de loteamento caracteriza-se pelos seguintes
indicadores urbanisticos

ALVARA LOTEAMENTO em VIGOR

Lote A.Lote AL A.C. N.°P Fg Uso
22 228 111 222 2 1 H
64 247 110 220 2 1 H
65 320 141 353 2+S 1 H

PROPOSTA ALTERACAO

Lote A.Lote AL A.C. N.°P Fg Uso

65 795 141 353 2+S 1 H

* A proposta de alteragdo visa a unificagdo dos lotes 22 e
64 ao lote 65, este ultimo constituido por uma edificagdo
destinada a habitacio unifamiliar;

* Os lotes 22 e 64 nido possuem qualquer tipo de
construgdo associada pelo que as areas de lote irdo
constituir o prolongamento do logradouro do lote 65,
com um total de 795m? de area de terreno. Os restantes
parametros urbanisticos, designadamente a area de
implantacdo, area de constru¢do e numero de fogos
previstos pelo alvard de loteamento em vigor para o lote
65 mantem-se inalterados.

e A alteragdo tem repercussao nos parametros gerais do
bairro, visto haver diminui¢do da area de implantacio,
construgao e numero de fogos, resultante da anulagdao dos
lotes 22 e 64, ainda que ndo interfira com os indices e
densidade habitacional previstos para o bairro.(...)”
(Informagéio n.° 313/ CR/DRRU/DGOU/ 13, de 2013.09.25)

(Aprovado por unanimidade)

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 10/2003
BAIRRO CASAL DAS COMENDADEIRAS, LOTE 15,
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
PROCESSO N.° 42607/0M

Alteragio ao alvari de loteamento n.° 10/2003, para o lote
15. A proposta de aditamento visa a alteragdo das areas de
implantacio e construcdo previstas para o lote 15, de
115m? e 230m? para 155m? e 365m? bem como o
aumento do nimero de fogos de 2 para 3. De acordo com
o proposto na informagio constante a folhas 1064 do
processo, datada de 2013-11-05, e conforme condi¢es da
informacio técnica n.° 322/TR/DRRU/DGOU, de
2013.10.09.
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“(...) 4.5. Caraterizacio do projeto
A proposta de alteragio a licenca de loteamento
carateriza-se pelos seguintes indicadores urbanisticos:

Area de implantacio do lote 15 = 155,00 m?2 [+40,00m?]
Area de construcio do lote 15 = 365,00 m? [+135,00m?|
N.? de fogos do lote 15 = 3F [+1F]

Area total de implanta¢io do loteamento = 5.793,00 m?
[+135,00 m?]

Indice méximo de construcio = 0,58

Densidade habitacional = 28 fogos/ha [+1fogo/ha]

Nio foi apresentada retificacio ao quadro de énus pelo
que se mantém o 6nus institu{do para o lote 15 de reducio
de area de anexo e servidao de vistas. (...)” (Informagio técnica
1”322/ TR/ DRRU/DGOU, de 2013.10.09)

(Aprovado por maioria)

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 10/2003
BAIRRO CASAL DAS COMENDADEIRAS, LOTE 19
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
PROCESSO N.° 42607/0M

Alteragio ao alvard de loteamento n.° 10/2003, pata o lote
19. A proposta de aditamento visa a alteragdo das areas de
implantagio e construgdo previstas para o lote 19, de
200m? e 490m? para 264m? e 535m? respetivamente, bem
como o aumento do numero de fogos de 2 para 4 ¢ o
aumento do numero de armazéns, de 1 para 2. Visa ainda
a anulacdo do 6nus que impende sobre o lote de “Reduzir
area de ocupacio”. Segundo o projeto de reconversido no
lote 19 esta implantada uma moradia isolada com 2 fogos
e 1 armazém distribuidos por 3 pisos, cuja legalizacido esta
prevista no mesmo, mediante resolu¢io do o6nus que
impende sobre este, de acordo com o proposto na
informacdo constante a folhas 1063 do processo, datada
de 2013-11-05, e conforme condi¢cdes da informacio
técnica n.° 321/TR/DRRU/DGOU, de 2013.10.09,
constante do processo.

“(...) 4.5. Caraterizacio do projeto
A proposta de alteragio a licenga de loteamento
carateriza-se pelos seguintes indicadores urbanisticos:

Area de implantacio do lote 19 = 264m? [+64m?]

Area de construcio do lote 19 = 535 m? [+45m?|

N.° de fogos do lote 19 = 4F [+2F]

N.? de armazéns do lote 19 = 2A [+1A]

Area total de implantagio do loteamento = 5.817,00 m?
[+64 m?|

Area total de construcio do loteamento = 11.604,00m?
[+45,00m?]

Indice maximo de construcio = 0,58 [+0,00]

Densidade habitacional = 29 fogos/ha [+2fogos/ha]
(...)” (I}gfamm{ﬁa n.’ informagio técnica n.° 321/ TR/DRRU/DGOU, de
2013.10.09)

(Aprovado por maioria)

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 10/2003
BAIRRO CASAL DAS COMENDADEIRAS, LOTE 25
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
PROCESSO N.° 42607/0M

Alteragio ao alvard de loteamento n.° 10/2003, pata o lote
25. A proposta de aditamento visa a alteracdo das areas de
implantacdo e construgdo previstas para o lote 25, de
135m? e 405m? para 230m? e 420m?, bem como o ajuste
do poligono de implantacdo. Segundo o projeto de
reconversio mo lote 25 estd implantada uma moradia
isolada com 2 fogos distribuidos por 3 pisos + cave, cuja
legalizacdo estad prevista no mesmo. De acordo com o
proposto na informagdo constante a folhas 1062 do
processo, datada de 2013-10-28 e conforme as condi¢bes
da informacgio técnica n.° 320/TR/DRRU/DGOU, de
2013.10.09, constante do processo.

“(...) 4.5. Caraterizacio do projeto
A proposta de alteragio a licenga de loteamento
carateriza-se pelos seguintes indicadores urbanisticos:

Area de implantagio do lote 25 = 230,00 m? [+95,00m?]
Area de construcio do lote 25 = 420,00 m? [+15,00m2]
Area total de implantagio do loteamento = 5.848,00m?2
[+95m?]

Area total de construcio do loteamento = 11.574,00m?
[+15,00m?|

Percentagem maxima de ocupagdo do solo = 29% [+0%]
Indice maximo de construcio = 0,58 [+0,00]

De salientar que o aumento da area de implantagdo visa
enquadrar o poligono da cave, sem impacto urbanistico
relevante, e que ndo poe em causa o estipulado no RGEU
nem na Lei 91/95 no que concerne aos afastamentos e
céreeas. (...)" (Informagio téenica n.° 320/ TR/DRRU/DGOU, de
2013.10.09)

(Aprovado por maioria)

RETIRADA DE PONTO DA ORDEM DE TRABALHOS
DA PRESENTE REUNIAO

Retirada, da ordem de trabalhos da presente reunido, do
ponto referente ao “Processo n.° 1732/LO — Sociedade
de Construcoes Caracol e Filhos, Lda - Proposta para
Admissao da Comunicacio Prévia das Obras de
Urbanizagido e Aprovagao das Condigcdes da Emissao do
Alvara de Loteamento, Unido das Freguesias da Ramada e
Canecas”.

(Aprovado por unanimidade)
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PROCESSO N.° 4690/RC - MANUEL AUGUSTO MORAIS E
OUTROS - APLICAGAO DE CONDIGOES PARA 0 PAGAMENTO
DAS TAXAS DEVIDAS PELA EMISSAO DO ADITAMENTO AO
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 7/92

Proposta de aplicagio de condi¢bes especiais para o
pagamento das taxas devidas pela emissio do aditamento
a0 alvara de loteamento n.° 7/1992, do Bairro Moinho do
Baeta, Unido das Freguesias da Ramada e Canegas, para os
lotes 2, 17, 28, 29, 30, 32, 38, 42, 135, 136, 147, 170 e 185,
nas condicGes constantes da informacao a folhas 1810, de
2013.10.29, do processo n.° 4690/RC, de acordo com o
proposto na referida informacao.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(Aprovado por unanimidade)

PROCESSO N.°47685/RC - ELIAS MOITA ROSA MOTA
APLICAGCAO DE CONDIQOES PARA O PAGAMENTO DAS TAXAS
DEVIDAS PELA EMISSAO DO ADITAMENTO AO ALVARA DE
LOTEAMENTO N.° 1/2003

Proposta de aplicagio de condi¢bes especiais para o
pagamento das taxas devidas pela emissio do aditamento
ao alvara de loteamento n.° 1/2003, do Bairro Vale
Pequeno, Unido das Freguesias da Pontinha e Famdes,
para os lotes 345 e 346, constantes da informacéo a folhas
5367, de 2013.11.05, do processo n.° 47685/RC, de
acordo com o proposto na referida informacio.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(Aprovado por unanimidade)

LOTE 613, BAIRRO DOS QUATRO
PEDIDO DE SUBSTITUIQAO DE HIPOTECA LEGAL
POR DEPOSITO CAUGAO

Substituicio de hipoteca legal, constituida sobre o lote
613, inserido no Bairro dos Quatro, Unido das Freguesias
da Pontinha e Famées, pelo depdsito caucido de 4-
2255859/178/001, de 2013.10.09, em nome de Fernando
de Oliveira Pereita Garcez, efetuado no banco BPI, a
favor da Camara Municipal de Odivelas no valor de €
5.877,05 (cinco mil, oitocentos e setenta e sete euros e
cinco céntimos), para garantir a boa execucido das obras de
urbanizacdo referentes ao Alvard de Loteamento n.°
4/2011/DRU, de 13 de setembro, acordo com o
proposto na informacdo n.°

360/TR/DRRU/DGOU/2013, de 2013.11.07.

(Aprovado por unanimidade)

LOTE 23, BAIRRO TRIGACHE NORTE AUGI 1
PEDIDO DE SUBSTITUIQAO DE HIPOTECA LEGAL
POR DEPOSITO CAUCAO

Substituicdo de hipoteca legal, constituida sobre o lote 23,
inserido no Bairro Trigache Norte AUGI I, Unido das
Freguesias da Pontinha e Famdes, pela garantia bancaria
N/NR 11207, em nome de Laurentino Gomildes dos
Santos e Maria Fernanda Gongalves Marques Santos,
efetuado no banco BANIF, a favor da Camara Municipal
de Odivelas no valor de € 1.991,00 (mil, novecentos e
noventa e um euros), para garantir a boa execugdo das
obra@ de urbanizacao referentes ao Alvara de Loteamento
° 5/2001/DRLA, de 14 de maio, de acordo com o
proposto na informacio n.°
147/SM/DRRU/DGOU/2013, de 2013.11.13.

(Aprovado por unanimidade)
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CAMARA MUNICIPAL

3.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 27 de novembro de 2013

Mandato 2013/2017

DELIBERACOES

ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL

ALTERAGCAO DA ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL

Alteracoes a Estrutura Organica Flexivel (anteriormente
aprovada na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara
Municipal de Odivelas, 2012.11.27, publicada no Boletim
Municipal das Deliberagdes e Decisdes n.° 23/2012 de 11
de dezembro, pag. 7 e anexo, com retificagdo da redagdo
dos n.>s 2 e 3 do artigo 3.°, na 6.* Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Odivelas, de 2013.03.27, publicada
do Boletim Municipal das Deliberacées e Decisées n.°
6/2013, de 9 de abril, pig. 9 e anexo), constantes das
propostas I a IV da informacio n.° Interno/2013/10371,
de 2013.11.20, nos seguintes termos, de acordo com a
referida informacao:

“Alteragao dos artigos 2.°, 3.°, 12.°, 15.°, 17.°, 18.°, 25.%,
27.° e 30.° do Regulamento Organico da Estrutura
Flexivel da CMO, que passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 2°
Divisao de Habitacao

Divisao de Educacio
Divisao de Inovagao Social e Projetos Educativos

(.
()
(G

«Artigo 3°
1—(..):
a) (...)
b) (...)
o (...)
d)...)
e (...)
0.
9 (...

h) Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania

2 — Os Gabinetes constantes nas alineas b), c), f), g) ¢ h)
sao equiparados a Divisées, de acordo com o limite
definido em Assembleia Municipal.

3 — Os Gabinetes constantes nas alineas d) e e) sio
equiparados a Unidades Organicas de 3° grau.»

«Artigo 12°
[...]
a) Elaborar estudos, planear e acompanhar a execucio de
projetos de equipamentos estratégicos para o municipio,
designadamente, no dominio da energia, «Oeste
Sustentavel- Agéncia Regional de Energia e Ambiente do
Oester;
b) (-..);
) (-..);
d) (o);

)
)

>

oo
A~

«Artigo 15°
Divisdo de Habitagao

Sao atribuicdes da Divisao de Habitacao:

a)Programar, executar e assegurar a execu¢do de projetos
de edificios habitacionais de custos controlados,
infraestruturas, equipamentos e atranjos exteriores no
ambito de empreendimentos de habitac¢io social;
b)Promover a cooperacio técnica com entidades
exteriores 2 Cimara com quem esta estabeleca parcetias
no ambito da promo¢io e requalificagio de
empreendimentos de habita¢io de custos controlados;

c¢) Promover, em articulagio com a Divisio de
Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes, com o
Gabinete de Gestiao Patrimonial e Administracio Geral e
de acordo com o previsto no Plano Diretor Municipal a
constituicio de uma bolsa de terrenos, com vista a
promocio da  construcio de  empreendimentos
habitacionais de ambito social;

d) Desenvolver estudos urbanisticos com vista a
promocio de habitagio de custos controlados, em
coordenagdo com os servicos municipais competentes e
propor a implantacdo e volumetria, caracterizacdo urbana
e insercao na rede vidria envolvente;
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e) Assegurar a execucdo das politicas municipais de
habitagio no ambito da reabilitacio, manutencio e
conservac¢ao do parque habitacional municipal;

f) Promover todas as diligéncias e procedimentos
necessitios a reabilitacio/requalificacio do parque
habitacional degradado do concelho, com excecio dos
procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de
planos e programas de reabilitagdo existentes ou a criar;

@) Determinar, no ambito desses programas, a execu¢iao
de obras de conservacio necessirias a correcio de mas
condicoes de seguranca ou salubridade das habitacoes,
precedidas de vistoria e desencadear e implementar o
processo de obras coercivas nas mesmas, de acordo com
o Regime Juridico da Urbaniza¢ao e Edifica¢ao;

h) Assegurar a gestdo social dos nucleos de alojamento
provisério e das areas abrangidas por programas de
realojamento, promovendo a implementa¢iao de politicas,
programas e projetos de interven¢do comunitaria;

i) Assegurar o recenseamento das familias residentes em
alojamentos precirios, incluidos em programas e/ou
operacoes de realojamento;

j) Promover a realizacdo de estudos com vista a avaliagao
das condic¢bes socio habitacionais das familias residentes
no parque habitacional municipal e nos nuicleos de
construgées precarias sob a sua responsabilidade;

k) Desenvolver as acdes necessarias ao realojamento das
familias incluidas em programas com esse objetivo;

) Acompanhar e apoiar os agregados familiares
recenseados no ambito do PER nas fases pré e pos
realojamento;

m) Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe
esteja confiado;

n) Promover a participagio e inser¢do social dos
moradores dos bairros sob sua gestio;

o) Efetuar o atendimento e acompanhamento dos
municipes, no dmbito das caréncias habitacionais e propor
medidas adequadas para a resolucdo dos problemas
identificados;

p) Promover o intercambio de informagio e colaboragio
técnica com outros servicos do municipio e entidades
exteriores a2 Camara no contexto do acompanhamento de
casos sociais especificos, cuja problematica inclua a
habitacio;

q) Implementar os Protocolos de Cooperagio que
venham a ser celebrados pela Camara com entidades
publicas e/ou privadas no contexto da intervenc¢io social
e comunitaria em bairros municipais e areas de alojamento
provisério sob a sua gestio;

r) Coordenar o funcionamento dos Gabinetes de
Intervencdo Social ja existentes e os que venham a ser
criados, na 6tica de descentralizacio dos servicos de
atendimento e interven¢io social no ambito das suas

competéncias;
s) Assegurar a nao proliferacio de novas construcoes
precarias  para  fins  habitacionais bem = como

prevenir/impedir ocupag¢des ilegais quer em nucleos de
alojamentos precarios quer no contexto do parque
habitacional municipal.»

«Artigo 17°
Divisdo de Educagio

Sao atribuicoes da Divisdo de Educacio:

a) Participar na conce¢do e planeamento do sistema
educativo local, designadamente, na monitorizagdo e
revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagdo
com os servigos municipais, na dinamizagao do Conselho
Municipal de Educag¢io e na defini¢do anual da rede
educativa local em articulacio com o servico competente
da Administracio Central;

b) Assegurar a representacio do Municipio, no Conselho
Geral, 6rgio de direcdo estratégica, dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas do Municipio de Odivelas,
promovendo o desenvolvimento e consolidagio da
autonomia das escolas;

c) Participar no planeamento e programacio das novas
construcoes escolares no que diz respeito as escolas de
todos os niveis de ensino da rede publica, em articulagdo
com os servicos municipais, com o servico competente da
Administracdo Central e com os agrupamentos de escolas
e escolas nio agrupadas;

d) Participar na monitorizagao e definicdo de prioridades
de interven¢do ao nivel da requalificagdo, ampliagio e
manutengdo, no que diz respeito as escolas do ensino
basico e aos jardins -de-infincia da rede publica, em
articulagdo com servicos municipais competentes;

e) Assegurar a gestdo das escolas do ensino basico e dos
jardins -de-infincia da rede publica, designadamente
quanto a renovagdo e requalificagdo, do mobilidrio e
equipamento escolar, assim como, a atribuicao de verbas
para adquirir material didatico, e para fazer face a despesas
de funcionamento corrente;

f) Executar acSes no ambito da agdo social escolar,
designadamente, a aquisicdo de manuais escolares, a
atribuicdo de verbas para material escolar aos alunos
carenciados do ensino basico, e comparticipa¢do no custo
das refei¢oes dos alunos do pré-escolar e do ensino
bésico;

@) Assegurar a gestdo dos refeitérios escolares dos jardins
-de-infancia e das escolas do ensino basico;

h) Assegurar a colocacdo e a gestdio do pessoal nio
docente do pré-escolar e do ensino basico em articulacdo
com os servicos municipais e os 6rgios de dire¢io dos
agrupamentos de escolas;

i) Assegurar a gestio dos Transportes Escolares, de
acordo com a legislagao em vigor;

j) Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular
nas escolas do 1° ciclo do ensino basico e a Componente
de Apoio a Familia nos jardins -de-infancia;

k) Desenvolver ac¢des conducentes a celebracio de
Acordos de Colaboragio e Cooperagdo com diferentes
Instituicbes Educativas e outras entidades consideradas de
interesse para a promog¢io de um sistema educativo mais
qualificado;

1) Implementar e prestar apoio as bibliotecas escolares nos
estabelecimentos do 1° ciclo do ensino basico do
Concelho de Odivelas.
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m) Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de
Transportes Especiais (SMTE) dirigido a populacio
deficiente, desde que se encontrem a frequentar um
estabelecimento de ensino e/ou uma Instituicio de
Deficiéncia;

n) Colaborar com a Comunidade Educativa em Projetos e
iniciativas que potenciem a funcdo sécio - educativa da
Escola, a promog¢ao da qualidade das aprendizagens e o
combate a0 abandono escolar precoce e a exclusao social;
0) Colaborar com entidades diversas na formacio de
agentes educativas;

p) Implementar o Observatério da Qualidade e Sucesso
Educativo no Municipio de Odivelas.»

«Artigo 18°
Divisdo de Inovagao Social e Projetos Educativos

Sio atribui¢Ges da Divisio de Inovag¢io Social e Projetos
Educativos:

a) Assegurar a participagio do Municipio nas acGes
levadas a cabo pela Associacdo Internacional das Cidades
Educadoras, dentro de um contexto mais vasto da
implementacio dos principios da Carta das Cidades
Educadoras no Concelho;

b) Assegurar a representacio do Municipio, no Conselho
Geral, 6rgio de direcdo estratégica, dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas do Municipio de Odivelas,
promovendo o desenvolvimento e consolidagdo da
autonomia das escolas;

¢) Promover a dinamizagdo de Projetos proprios que
visem o desenvolvimento pessoal, social, e cultural das
criancas ¢ jovens, inseridos no apoio a educacio
extracurricular e as atividades complementares de acdo
educativa;

d) Criar condi¢Ges para a implementacio de agoes de
educacio ao longo da vida, através da criacdo de parcerias
com diferentes Agentes Educativos, incluindo o apoio a
dinamizacdo da Universidade Sénior de Odivelas;

e) Apoiar iniciativas dos Agentes Educativos Locais,
conducentes ao desenvolvimento da ligagdo da Escola a
Formagao e Insercdao Profissional e cooperar com outros
servicos, organismos e entidades, publicas e privadas,
tendo em vista a realizacdo de a¢Oes conjuntas em matéria
de educacio e formagio profissional;

f) Colaborar com a Comunidade Educativa e com as
entidades diretamente relacionadas, na promocio de
projetos de  desenvolvimento  fisico-motor  nos
estabelecimentos educativos e em agoes de divulgagio
ladico e desportiva junto da comunidade educativa;

@) Promover a¢des conducentes a difusio massiva das
Tecnologias de Informa¢io e Comunica¢do no processo
educativo;

h) Promover e apoiar Programas e Projetos de Educagio
Inclusiva, adequados as necessidades educativas especiais
das criangas e jovens;

i) Fomentar a articulagio entre os estabelecimentos de
educacdo e ensino da rede publica, privada e solidaria,
com vista a complementaridade e sustentabilidade das
ofertas educativas;

j) Apoiar planos de atividades das escolas no ambito de
acoes socioeducativas, projetos educacionais e de
intercimbio escolar, em articulacio com as unidades
organicas competentes;

k) Identificar problematicas e necessidades especificas em
conjunto com a comunidade educativa, visando respostas
mais qualificantes e inovadoras, estabelecendo interagdo
com os dominios cientifico-pedagdgicos na area da
educacgdo, através promocio de agdes de formacio,
espacos de debate e de intercimbio de experiéncias
educativas;

1) Promover medidas de reconhecimento de boas praticas
sociopedagdgicas desenvolvidas pelos estabelecimentos de
educacdo e ensino e, valorizar o sucesso educativo dos
alunos, mediante a atribuicdo de prémios de
reconhecimento e mérito;

m) Promover programas e projetos de
complementaridade pedagégica no dominio da educacio
para a cidadania;

n) Elaborar e manter atualizada a carta social de
equipamentos e servicos como instrumento de
planeamento da intervencdo municipal na area da Agdo
social;

0) Operacionalizar o Programa da Rede Social no
Concelho e assegurar o respetivo acompanhamento
técnico e administrativo, tendo em vista o cumptrimento
dos principios e objetivos deste programa;

p) Promover uma plataforma de participacio de entidades
publicas, privadas e de solidariedade, dinamizando e
apoiando a criagdo e funcionamento de parcerias locais;

q) Promover a captagio de recursos para servir e
beneficiar os cidadaos residentes em Odivelas;

r) Assegurar a participacdo e integracio do Municipio em
redes locais, regionais, nacionais e transnacionais,
comissées de acompanhamento, conselhos consultivos ou
qualquer outra estrutura que permita captar recursos para
a intervencao social;

s) Promover a qualidade de vida, inclusido e participagao
na sociedade civil das pessoas idosas de acordo com os
principios da Rede Mundial das Cidades Amigas das
Pessoas Idosas;

t) Participar na concecio, elaboracio e monitorizagio do
Diagnéstico Social

u) Promover a constru¢do e gestdo de equipamentos
sociais em parceria com as entidades sociais.

v) Implementar e assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal Sénior;

w) Dinamizar e implementar a “Loja Social” como
resposta social solidaria de intervengdo e emergéncia na
area social.

x) Promover politicas/projetos/iniciativas e apoiar
programas integrados de agdo social, em parceria com as
entidades sociais, visando a inclusdo social dos grupos
sociais mais desfavorecidos;

y) Incentivar e promover a criacio de estruturas e
atividades de apoio aos grupos socialmente vulneraveis,
com especial incidéncia nas zonas sujeitas a processos
sociais mais complexos;
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z) Apoiar as entidades sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, sedeadas e/ou a desenvolver atividades de
intervencio  social no  Concelho de  Odivelas,
designadamente, Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, Organizacbes Niao Governamentais (ONG’s),
promovendo e articulando a¢des conjuntas;

aa) Executar medidas de politica social destinadas a
grupos sociais especificos nomeadamente de apoio a
Infancia, Terceira Idade, Deficiéncia, Sem-abrigo e demais
populagio;

bb) Prevencdo, intervencdo e acompanhamento de
situagbes de pobreza e exclusdo social, através da
mobilizacao de recursos existentes na comunidade e/ou
atribui¢io de subsidios/apoios pontuais;

cc) Promover campanhas de sensibilizagio e ag¢bes de
caracter formativo em temadticas especificas na area da
intervenc¢io social;

dd) Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio
as criancas em situacdo de risco e/ou outros grupos em
situacio de vulnerabilidade;

ee) Dinamizar o Banco de Voluntariado (BV) na atea
social vocacionado para colaborar com as diversas
institui¢bes/entidades do Concelho e/ou pessoas em
situagdo de dependéncia, isolamento e solidio ou em
qualquer outra situagdo de interesse social e comunitario
que possa ser suscetivel de voluntariado;

ff) Dinamizar a cidadania e a participacido das pessoas com
deficiéncia, nomeadamente através do apoio técnico no
ambito do Servico de Informacio e Mediacio para
Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD);

gg) Assegurar a gestao do Cartao Municipal Sénior;

hh) Dinamizacido de atividades e programas de combate
ao isolamento e promogao do envelhecimento ativo;

ii) Promover atividades e projetos em colaboragdo com as
IPSS com a valéncia de apoio as pessoas idosas;

jj) Assegurar dinamizacdo do Projeto “Banda Maior”
como projeto inovador na area da promocio do
envelhecimento ativo;

kk) Dinamizar atividades culturais, educacionais e de
convivio para as pessoas idosas;

) Assegurar a execucdo da politica e dos objetivos
municipais  definidos para a drea da juventude,
promovendo e apoiando projetos que visem uma maior
diversidade e qualidade de atividades/setvicos, em
desejavel articulacio com outros servicos municipais e/ou
institui¢bes/associagbes que atuem na é4rea, assegurando
ainda a gestdo da Casa da Juventude;

mm) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal da
Juventude;

nn) Implementar e apoiar projetos que contribuam, de
forma inequivoca, para a preven¢do de comportamentos
de risco e de fatores de exclusio dos jovens, promovendo
o empreendedorismo e inovagdo, fatores determinantes
para a qualificacdo da vida profissional.

0o) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil,
formal e/ou informal, criando as condi¢des para o
exercicio de uma cidadania ativa a nivel social e cultural;
pp) Assegurar diretamente os setvicos de informacio e
apoio aos jovens, facilitando o acesso a oportunidades e

mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos
ambitos.»

«Artigo 25°
1-(.)
a) (...)
o) (..-)

d) Desenvolver o projeto “Odivelas, Concelho Saudavel”,
em articulacio direta com a Associacio da Rede
Portuguesa de Cidades Saudaveis e a Organizacio
Mundial de Saude.

2-(..).
3-(..).

«Artigo 27°
Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania

Sio atribuicbes do Gabinete de Saude, Igualdade e
Cidadania:

a) Promover e acompanhar todas as situagdes e a¢des em
matéria de Saude, num quadro de articulacdo e parceria
com as diferentes entidades com intervencio e atribuicoes
neste dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria
das condicGes de saude da populacio que reside, trabalha
e estuda no concelho através da implementacdo de
programas e projetos de educagido para a saude, dirigidos
aos diferentes estratos populacionais e  grupos
profissionais;

b) Promover a igualdade no acesso aos Cuidados
Primarios da Sadde, participando no planeamento,
concecio e acompanhamento da constru¢io de
equipamentos de saide no Concelho de Odivelas;

) Participar, nos termos da lei, nos 6rgios consultivos
dos estabelecimentos integrados no Servico Nacional de
Saude;

d) Participar na definicao de politicas e de acdes de saude
publica levadas a cabo pelas delegacbes de saide
concelhias;

e) Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos consultivos de
acompanhamento e avaliacio do Servico Nacional de
Satde;

f) Participar no plano da comunica¢io e de informagao
da/o cidadi/o e nas agéncias de acompanhamento dos
servicos de saude;

@) Dinamizar areas de investigacdo através da elaboragao
de estudos enquadrados na drea da saiude, por via do
Observatério de Saude, que permitam o diagnéstico da
situacio da saidde no Concelho de Odivelas, em
colaboragdo com diferentes agentes da comunidade que
desenvolvem atividade nos dominios da promogao e
educagio para a saude, em particular instancias de ensino
supetior;

h) Operacionalizar atividades no Concelho de Odivelas
com énfase na promocio da saude e prevencio da doenga,
promovendo o envolvimento dos diferentes sectores do
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Concelho de Odivelas numa participagio mais ativa em
defesa da satde da populacio que reside, trabalha e estuda
no territorio;

i) Apoiar e promover a definicio de estratégias locais
suscetiveis de favorecer a obtencdo de ganhos em sadde,
baseadas nos principios essenciais do projeto Cidades
Saudaveis, que sio a equidade, a sustentabilidade, a
cooperacio intersectorial e a solidariedade;

j) Participar em atividades de educagdo para a saide com
estruturas locais, nacionais e internacionais que pretendam
desenvolver projetos e/ou iniciativas no tertitério de
Odivelas;

k) Assegurar a implementacio do Plano Estratégico
Concelhio de Prevencdo das Toxicodependéncias
(PECPT) no concelho de Odivelas, assegurando as
fungdes de gestio e coordenagio da Rede de Parceria
constituida neste ambito e promovendo/apoiando a
realizacdo de acdes, projetos e programas de intervencgio
enquadrados na area da Prevencio das
Toxicodependéncias e Outros Comportamentos de Risco;
) Implementar o Plano Municipal para as Doencas
Infeciosas (PMDI) no Concelho de Odivelas, em
articulagio com as estruturas locais, nacionais e
internacionais que desenvolvem trabalho nesta matéria,
assegurando as fungdes de coordenagio do Grupo
Técnico constituido;

m) Concegdo, implementacio e gestio do Programa
Municipal de Promog¢io de Sexualidade Saudavel
(PMPSS);

n) Gestao e implementagio do Programa Saude Sénior
“Saber Envelhecer para Melhor Viver”;

0) Gestao e implementagaio do Programa Municipal de
Prevencio das Doengas Oncolégicas (PMPDO);

p) Gestdo e implementagio do Programa Municipal de
Promocio da Alimentacdo Saudavel (PMAS);

q) Implementar Protocolos de Cooperacio com entidades
publicas e/ou privadas, no ambito da Promocio e
Educagio para a Satde;

) Promover o intercambio de informacido e colabora¢ao
técnica com outros servicos do municipio e entidades
exteriores a Camara Municipal de Odivelas, no ambito da
Promocido e Educacio para a Saude, designadamente
estabelecimento integrados no Servigo Nacional de Sadde,
InstituicGes  Particulares de  Solidariedade  Social,
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino da rede publica,
Organiza¢oes Nao Governamentais;

s) Proceder a atualiza¢do continua do Perfil de Saude do
concelho de Odivelas (PSO), com os dados desagregados,
sempre que for possivel, por freguesia, género, idade e
nacionalidade;

t) Promover acoes de rastreio na populagdo do Concelho
de Odivelas, através de parcerias e protocolos com
instituicdes publicas ou privadas em dreas diversas no
ambito da prevengao da doenga;

u) Promover a formacio/informacio no ambito da
educagdo para a saide junto dos diferentes estratos
populacionais da comunidade;

v) Elaborar documento com a identificagio dos
equipamentos e servicos de saude do Concelho, e

respetivos recursos, em colabora¢do com as entidades que
os gerem;

w) Criar e manter em funcionamento um Gabinete de
Consultas gratuitas, no ambito do qual se pretende
assegurar a vigilincia do estado de saude da populagio
autéctone e estrangeira com insuficiéncia econémica, a
prestagao de servicos de enfermagem e orientacio das
consultas com a presenca de profissional credenciado/a
para o efeito;

x) Colaborar na drea da Satde Ocupacional, Higiene e
Seguranca dos/as trabalhadores/as municipais através da
realizagdo de campanhas/acdes de sensibilizagio ou
formacao em contexto laboral;

y) Promover os compromissos expressos na Carta
Europeia para a igualdade entre homens e mulheres na
vida local;

z) Criar e gerir conjuntamente com o Gabinete de
Tecnologia, Informacio e Conhecimento e o Gabinete de
Comunicacio e Modernizacio Administrativa o Portal da
Cidadania;

aa) Criar e implementar o Dia Municipal da Igualdade e
Cidadania;

bb) Sensibilizar e/ou promover formacio inicial e
continua na é4rea da Igualdade de Género dirigida aos/as
trabalhadores/as e agentes da comunidade;

cc) Conceber programas conducentes a promoc¢do da

igualdade de género, em colaboracio com outras
entidades de 4ambito local, regional, nacional ou
internacional,

dd) Acompanhar a execugao das medidas de politica local
na perspetiva do género;

ec) Sensibilizar para a utilizacio da linguagem e imagens
inclusivas em todos os processos de comunicagio interna
e externa do Municipio;

ff) Gerir e coordenar o Protocolo de Cooperacdo da Rede
de Intervencio na Violéncia Doméstica e em Pessoas
Vulneraveis do Concelho de Odivelas;

gg) Diagnosticar eventuais problemas de integracio da
populagao imigrante e pessoas refugiadas, das minorias e
das confissdes religiosas existentes no concelho e prover
de medidas que visem incentivar a sua integragao social,
designadamente fomentando a tolerdncia, o respeito pela
diversidade, o didlogo intercultural e Inter religioso;

hh) Promover junto da populacio imigrante as acGes de
formacdo em competéncias basicas e lingua portuguesa
lecionadas gratuitamente pelas Escolas parceiras da
autarquia, o acesso a um conjunto de conhecimentos
indispensaveis a uma inser¢do de pleno direito na
sociedade portuguesa, nomeadamente os seus direitos e
deveres, normas e praticas sociais, valores, usos, costumes,
alimentacio, entre outras, entendidos como componentes
essenciais de um adequado processo de integracio;

i) Implementar projetos e atividades que promovam a
integragdo, o respeito pela diversidade cultural e religiosa,
a mediagdo e a educagio interculturais, os direitos das
minorias étnicas, das pessoas refugiadas e da populagao
imigrante;

jj) Assegurar a coordenacdo do Centro Local de Apoio a
Integracdao de Imigrantes (CLAIIL) da Loja do Cidadio e a
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itinerancia do CLAII pela Vertente Sul e/ou pelas juntas
de freguesia;

kk) Implementar o Espaco Saude e Cidadania;

1I) Procurar apoiar a nivel logistico, as entidades sem fins
lucrativos, legalmente constituidas, sedeadas e/ou a
desenvolver atividades no ambito das competéncias desta
Unidade Organica no Concelho de Odivelas,
designadamente as Associagbes, ONG's, InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social de Imigrantes e
Confissoes Religiosas promovendo e articulando acGes

conjuntas.

«Artigo 30°
Notario Privativo do Municipio
[Revogado]»”

(Documento publicado, na integra, em anexo.)

(Aprovado por maioria)

ATAS

MODELO DE ATAS DAS REUNI(-)ES DA CAMARA MUNICIPAL
QUADRIENIO 2013/2017

Modelo de Atas das reunidées do Executivo Municipal para
o quadriénio 2013-2017, de acordo com a Proposta n.°
19/PRES/2013, datada de 21 de novembro de 2013, e
com as alteracGes a0 mesmo, propostas no decorrer da
presente reuniao.

(Aprovado por maioria)

_ REPRESENTANTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

REPRESENTANTE NO CONSELHO DA COMUNIDADE DO
AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE LOURES-ODIVELAS

Designacdo do Vereador da Camara Municipal de
Odivelas, Dr. Edgar Valles, como representante da
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, no
Conselho da Comunidade da Agrupamento de Centros de
Sadde Loures-Odivelas, para o mandato de 2013/2017, de
acordo com a proposta n.° 18/PRES/2013, datada de 21
de novembro de 2013.

(Aprovado por maioria)

SEGUROS DE ACIDENTES PESSOAIS

EXECUTIVO DAS JUNTAS DE FREGUESIA

Nao continuidade do encargo com o pagamento da
apolice de seguro 14.20065556 da Companhia de Seguros
Agoreana, relativo ao seguro de acidentes pessoais do
Executivo das Juntas de Freguesia, de acordo com o
proposto na informagio n.° Interno/2013/10194, de
2013.11.12.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(aprovado por unanimidade)

RETIRADA DE PONTO

RETIRADA DE PONTO DA ORDEM DE TRABALHOS
DA PRESENTE REUNIAO

Retirada, da ordem de trabalhos da presente reunido, do
ponto referente ao “Contrato de Comodato a celebrar
entre o Municipio de Odivelas e a Unidao das Freguesias da
Poévoa de Santo Adrido e o Olival Basto”.

(aprovado por unanimidade)

ACORDO DE CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CEI:EBRAQI\O DO ACORDO DE CEDENCIA DE INTERRESE
PUBLICO DE TERESA MARGARIDA DOMINGOS DUGOS
BAPTISTA DE MEDEIROS PIMENTEL

Celebragdo do acordo de cedéncia de interesse publico,
pelo periodo de 1 ano, da trabalhadora da Municipalia -
Gestao de Equipamentos e Patriménio do Municipio de
Odivelas E.M., Teresa Margarida Domingos Dugos
Baptista de Medeiros Pimentel, de acordo com o proposto
na informacio n.° Interno/2013/10421, de 2013-11-21.

(Aprovado por maioria)
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RETIRADA DE PONTO

RETIRADA DE PONTO DA ORDEM DE TRABALHOS
DA PRESENTE REUNIAO

Retirada, da ordem de trabalhos da presente reunido, do
ponto referente ao “Processo n.° 1732/LO — Sociedade
de Construcoes Caracol e Filhos, Lda - Proposta para
Admissao da Comunica¢io Prévia das Obras de
Urbanizacio e Aprovacio das Condi¢cbes da Emissiao do
Alvara de Loteamento, Unido das Freguesias da Ramada e
Canecas”.

(aprovado por unanimidade)

PROGRAMA ECOVALOR

ACEITACAO DE DOACOES

Aceitacido da doacdo em espécie da Valorsul, num valor
estimado de €1370,00 (mil, trezentos e setenta euros), no
ambito do Programa EcoValor 2013/2014, de acordo
com o proposto na informacgio n.° Interno/2013/9318,
de 2013.11.22:

Visitas aos equipamentos de valorizacdo ambiental da
Valorsul (ETVO, CTRSU e CTE)

-4 visitas CTE;
-4 visitas CTRSU.

Materiais de sensibilizacio
-15 cd rom ecopraga;

-1000 magnéticos codigo da reciclagem;
-100 cartazes eco codigo.

Cedéncia de insuflavel
-1 insuflavel para utilizacio no dia mundial do ambiente.

6 acdes de sensibilizacio

Oferta de composto (sem quantidade definida)

(aprovado por unanimidade)

UNIDADES ORGANICAS

DESPACHOS

PRESIDENCIA

DESPACHO N.° 156/PRES,/2013

Assunto: Novo Classificador Organico da Camara

Municipal de Odivelas

Na sequéncia da aprova¢do da nova Estrutura Organica
Flexivel da Céamara Municipal de Odivelas, e em
conformidade com o deliberado na 3* Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 27 de novembro de 2013,
de acordo com o estatuido no Art.° 10°, n.° 5 da Lei
305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foram atribuidos novos cédigos internos para
as unidades organicas.

Assim, aprovo a Classificacio Organica correspondente
aos novos codigos das unidades orginicas, conforme o
documento em anexo, o qual tem efeitos a partir da
presente data.

O referido Classificador Organico produzira efeitos em
termos de Documentos Previsionais (Orcamento e
GOP’s), a partir de 1 de janeiro de 2014.

Odivelas, 29 de novembro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)
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CLASSIFICADOR ORGANICO - Municipio de Odivelas

Cdédigo Abreviatura Unidade Organica
010000 | AM Assembleia Municipal
010002 | GP Gabinete da Presidéncia
Vereagao
010003 | VMFM Vereadora Maria Fernanda dos Santos Mateus
010004 [ VHM Vereador Hugo Manuel dos Santos Martins
010005 | VSP Vereadora Sandra Cristina de Sequeiros Pereira
010006 | VPCT Vereador Paulo César Prata Teixeira
010007 | VRF Vereador Rui Manuel Rodrigues Francisco
010008 | VMFF Vereadora Maria Fernanda Marcelo Faria Duarte Franchi
010009 [ VCMB Vereador Carlos Manuel Maio Bodido
010010 | VELV Vereador Edgar Luis Sim&es Valles
010011 [ VMLN Vereadora Maria da Luz Ribeiro Nogueira
010012 | VMLV Vereadora Monica Lisa Gongalves Vilarinho
010100 | DM Dire¢ao Municipal
010101 | DM/SATA Setor de Apoio Técnico e Administrativo
Gabinetes
010200 | SMPC Servigo Municipal de Protegao Civil
010201 | SMPC/SRP Setor de Riscos e Planeamento
010202 | SMPC/SOS Setor de Operagdes e Socorro
010203 | SMPC/SPI Setor Pedagogico e de Informacgao
010300 | GVM Gabinete Veterinario Municipal
010301 | GVM/SMVM Setor Médico Veterindrio Municipal
010302 | GVM/SCMVM Setor Consultério Médico Veterindrio Municipal
010400 | GOC Gabinete do Observatorio da Cidade
010500 | GCMA Gabinete de Comunicagdo e Modernizagdo Administrativa
010600 | GSIC Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania
010601 | GSIC/SOSOCS Setor do Observatdrio da Saude “Odivelas Concelho Saudavel”
010700 | GAIAD Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagao de Desempenho
010800 | GTIC Gabinete de Tecnologia, Informagao e Conhecimento
Departamentos
|ozoooofoiere [ oepartamento uridicoe de Gestdo Financeia e Patrimonial |
020100 | DJGFP/DJFM Divisdo Juridica e de Fiscalizagao Municipal
020101 | DJGFP/DJFM/SCOEF Secgdo de Contraordenacgdes e Execugdes Fiscais
020102 | DJGFP/DJFM/SCP Setor de Contratos Publicos
020103 | DJGFP/DJFM/STJ Setor Técnico-Juridico
020104 | DJGFP/DJFM/SAG Setor Administrativo Geral
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020105 | DJGFP/DJFM/SF Setor de Fiscalizagcdo
020106 | DJIGFP/DJFM/SR Setor de Ruido
020107 | DJGFP/DJFM/SFE Setor de Fiscalizagdo de Estacionamento
020108 | DJGFP/DJFM/LACMO Laboratorio de Acustica da Camara Municipal de Odivelas
020200 | DJIGFP/DFA Divisao Financeira e de Aprovisionamento
020201 | DJGFP/DFA/T Tesouraria
020202 | DJGFP/DFA/SC Setor de Contabilidade
020203 | DJGFP/DFA/SLP Setor de Liquidagdo e Pagamentos
020204 | DJGFP/DFA/SPOCC Setor de Planeamento Orgamental e Controlo de Custos
020205 | DJGFP/DFA/SAGS Setor de AquisicOes e Gestdo de Stocks
020206 | DJGFP/DFA/SA Secgdo de Armazém
020300 | DJGFP/DRHF Divisdo de Recursos Humanos e Formagao
020301 | DJGFP/DRHF/RM Refeitdrio Municipal
020302 | DJGFP/DRHF/SGP Setor de Gest3o de Pessoal
020303 | DJGFP/DRHF/SRS Sec¢do de Recrutamento e Selegdo
020304 | DJGFP/DRHF/SSOHST Setor de Saude Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho
020305 | DJGFP/DRHF/SF Setor de Formagéio
020400 | DJGFP/DLAEPC Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econémicas e Projetos Comparticipados
020401 | DJGFP/DLAEPC/SLRB Secgdo de Licenciamentos de Restauragdo e Bebidas
020402 | DJGFP/DLAEPC/SLGI Seccdo de Licenciamentos Gerais e Industriais
020403 | DJGFP/DLAEPC/SPAIACP | Setor de Pesquisa, Analise, Informagdo e de Acompanhamento e Controlo de Projetos
020404 | DJGFP/DLAEPC/SNOADE | Setor Novas Oportunidades e de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
020500 | DIGFP/GGPAG Gabinete de Gestao Patrimonial e Administragdo Geral
020501 | DJGFP/GGPAG/SPM Setor de Patrimoénio Municipal
020502 | DJGFP/GGPAG/STS Setor Técnico e de Seguros
020503 | DJIGFP/GGPAG/SEAL Sec¢do de Expediente e Apoio Logistico
020504 | DJGFP/GGPAG/SAOM Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais
020505 | DJGFP/GGPAG/SAMAH | Setor de Arquivo Municipal e Arquivo Histérico
losoooofocou [ oepartamentode Gestdoe Ordenamentourbanistio |
030001 | DGOU/ST)J Setor Técnico-Juridico
030002 | DGOU/SSG Setor Secretaria Central
030100 | DGOU/DLOP Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares
030101 | DGOU/DLOP/SAEPOP Setor de Apreciagdo de Estudos e Projetos de Obras Particulares
030102 | DGOU/DLOP/SAQOU Setor de Apreciagdo de Obras de Urbanizagdo
030103 | DGOU/DLOP/SAL Setor de Apreciagdo Liminar
030104 | DGOU/DLOP/STA Sec¢do Técnica e Administrativa
030200 | DGOU/DRRU Divisdo de Reabilita¢do e Reconversao Urbana
030201 | DGOU/DRRU/SEAEPA Setor de Elaboragdo e Apreciagdo de Estudos e Projetos das AUGI’s
030202 | DGOU/DRRU/SAQUA Setor de Apreciagdo de Obras de Urbanizagdo em AUGI’s
030203 | DGOU/DRRU/SRUAC Setor de Reconversdo Urbana de Areas Criticas
030204 | DGOU/DRRU/STA Secgdo Técnica e Administrativa
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030300 | DGOU/DPUPE Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes
030301 | DGOU/DPUPE/SEPUPE Setor de Estudos e Planeamento Urbanistico e de Projetos Estruturantes
030302 | DGOU/DPUPE/SPURU Setor de Parques Urbanos e Requalificagdo Urbanistica

030303 | DGOU/DPUPE/STT Setor de Topografia e de Toponimia

030304 | DGOU/DPUPE/SPDMPEE | Setor do Plano Diretor Municipal, Projetos Especiais e Energia

040001 | DOMHT/SLE Secgdo de Langamento de Empreitadas

040002 | DOMHT/SEP Setor de Estudos e Projetos

040100 | DOMHT/DIEM Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais
040101 [ DOMHT/DIEM/SOE Setor de Obras por Empreitada

040102 | DOMHT/DIEM/SOAD Setor de Obras por Administragdo Direta

040200 | DOMHT/DIEU Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos
040201 [ DOMHT/DIEU/SIEU Setor de Infraestruturas e Espagos Urbanos

040202 | DOMHT/DIEU/SIP Setor de lluminagdo Publica

040203 | DOMHT/DIEU/SPCPM Setor de Planeamento, Controle e Programag3o da Mobilidade
040204 | DOMHT/DIEU/SST Setor de Sinalizagdo e Transito

040205 | DOMHT/DIEU/SOAD Setor de Obras por Administragdo Direta

040300 | DOMHT/DH Divisdo de Habitacdo

040301 [ DOMHT/DH/SGPH Setor de Gestdo do Parque Habitacional

040302 | DOMHT/DH/SEPC Setor de Estudos, Planeamento e Controle

040303 | DOMHT/DH/SPCRH Setor de Promogao, Construcdo e Reabilitagdo de Habitagdo
040400 | DOMHT/DTO Divisdo de Transportes e Oficinas
040401 | DOMHT/DTO/SO Setor de Oficinas

040402 | DOMHTA/DTO/ST Setor de Transportes

050100 | DGEJCA/DE Divisao de Educacao

050101 | DGEJCA/DE/SGC Setor de Gest3o e Controle

050102 | DGEJCA/DE/SPGRE Setor de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa

050103 | DGEJCA/DE/SISE Setor de Interveng3o e Sucesso Educativo

050104 | DGEJCA/DE/SASE Setor de Ag¢do Social Escolar

050200 | DGEJCA/DISPE Divisdo de Inovagdo Social e Projetos Educativos
050201 | DGEJCA/DISPE/SPRS Setor de Planeamento e Rede Social

050202 | DGEJCA/DISPE/SIS Setor de Intervengdo Social

050203 | DGEJCA/DISPE/SEA Setor do Envelhecimento Ativo

050204 | DGEJCA/DISPE/SEP Setor Educativo e Pedagdgico

050005 | DGEJCA/DISPE/S) Setor da Juventude

050300 | DGEJCA/DCTPCB Divisao de Cultura, Turismo, Patrimonio Cultural e Bibliotecas
050301 | DGEJCA/DCTPCB/SDC Setor de Dinamizagdo Cultural

050302 | DGEJCA/DCTPCB/ST Setor de Turismo

050303 | DGEJCA/DCTPCB/SPC Setor de Patrimdnio Cultural

050304 | DGEJCA/DCTPCB/SB Setor de Bibliotecas
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050400 | DGEJCA/DDD Divisdo de Desenvolvimento Desportivo
050401 | DGEJCA/DDD/SAD Setor de Associativismo Desportivo
050402 | DGEJCA/DDD/SAPPD Setor de Avaliagdo, Planeamento e Projetos Desportivos
050403 | DGEJCA/DDD/SID Setor de InstalagBes Desportivas
050500 | DGEJCA/DGA Divisdo de Gestao Ambiental
050501 | DGEJCA/DGA/SEPSA Setor de Estudos, Projetos e Sensibilizagdo Ambiental
050502 | DGEJCA/DGA/SC Setor Cemiterial
050503 | DGEJCA/DGA/SPIMA Setor de Planeamento, Intervengdo e Monitorizagdo Ambiental
050504 | DGEJCA/DGA/SCCEV) Setor de Construgdo e Conservagdo de Espagos Verdes e de Jardins
050505 | DGEJCA/DGA/SVM Setor de Viveiros Municipais
050506 | DGEJCA/DGA/SCP Setor de Controlo e Planeamento
050507 | DGEJCA/DGA/SHU Setor de Higiene Urbana
_ 6. Notificar, de imediato, as doencas de declara¢io
VEREACAO obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia

DESPACHO N.° 6/VCMB,/2013
Assunto: Aditamento ao Despacho n.° 4/VCMB/2013

Na sequéncia do meu despacho n® 4/VCMB/2013 de 29
de Outubro e ao abrigo do disposto no artigo 147°, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, procedo ao
aditamento das competéncias delegadas e subdelegadas
pelo referido Despacho no Coordenador do Gabinete
Veterinario Municipal, Dra. Maria Jodo Costa Batista
Nabais.

Assim importa aditar ao mencionado despacho as
competéncias a seguir indicadas:

1. Colaborar na execucido das tarefas de inspecdo higio-
sanitarias das instalagGes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam,  transformem,  fabriquem,  conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados;

2. Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos
alimentares;

3. Emitir parecer, nos termos da legislagio vigente sobre
as instalacSes, estabelecimentos e veiculos referidos nas
alineas anteriores;

4. Apoiar as brigadas de fiscalizacio da ASAE, bem como
efetuar peritagens, por nomeacio do Ministério Puablico
ou em acdes de rotina;

5. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao
relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais;

determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doenca de caracter
epizodtico;

7. Emitir guias sanitarias de transito;

8. Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pelas autoridades competentes;

9. Colaborar na realizacio do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e
prestar informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparacio e de
transformagao de produtos de origem animal;

10. Recolha e encaminhamento de animais errantes;

11. Recolha e encaminhamento para destino final de
cadaveres de animais;

12. Apoio a municipes de comprovada insuficiéncia
econémica e/ou fisica no transporte dos seus animais
domésticos para atendimento no Consultério Veterinario
Municipal;

13. Promover o regular funcionamento do CORACO
(Centro Oficial de Recolha de Animais do Concelho de
Odivelas), em termos de higiene e bem-estar animal;

14. Realizar cirurgias e outros tratamentos aos animais que
deles necessitem;

15. Promover uma rede de adogdo, em colaboracao com a
populagdo em geral e com associa¢oes de protecdo animal;

16. Realizar campanhas de sensibilizagdo e informagao da
populagao, no ambito das suas atribuicoes;
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17. Elaborar o regulamento do CORACO e assegurar o
seu cumprimento;

18. Gerir o Consultério Veterinatrio Interativo;

19. Desenvolver o Programa de Esterilizacdo de Animais
Errantes;

20. Implementar a Rede de Escolas Amigas dos Animais;

21. Colaborar com as Camaras Municipais da area
Metropolitana de Lisboa ou quaisquer outras entidades
idoneas na realizacdo de iniciativas que visem a promogao
do bem-estar animal.

O despacho produz efeitos a partir da presente data
QOdivelas, 15 de novembro de 2013

O Vereador
No uso da competéncia que me foi delegada e/ou
subdelegada pela Sra. Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador, através do Despacho n°
138/Pres/2013, de 23/10/2013
Carlos Maio Bodiao

DESPACHO N.° 7/VCMB,/2013
Assunto: Aditamento ao Despacho n.° 5/VCMB/2013

Na sequéncia do meu despacho n® 5/VCMB/2013 de 29
de Outubro e ao abrigo do disposto no artigo 147°, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, procedo ao
aditamento das competéncias delegadas e subdelegadas
pelo referido Despacho no Chefe da Divisio de
Transportes e Oficinas, Dr. David Abel Viegas Martins.
Assim importa aditar ao mencionado despacho as
competéncias a seguir indicadas:

1. Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

2. Manter o controlo técnico do equipamento mecanico
afeto, em termos operacionais e patrimoniais, a outras
unidades organicas;

3. Assegurar as atividades de manutencdo do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

4. Prestar apoio nas areas técnicas para que esteja dotada
20s outros servicos municipais;

5. Definicdo das cldusulas contratuais da carteira de
seguros relativos a todas as
municipais;

viaturas e maquinas

6. Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os
procedimentos tendo em vista a defesa dos interesses
municipais.

O despacho produz efeitos a partir da presente data
QOdivelas, 15 de novembro de 2013

O Vereador
No uso da competéncia que me foi delegada e/ou
subdelegada pela Sra. Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador, através do Despacho n®
138/Pres/2013, de 23/10/2013
Carlos Maio Bodiao

DESPACHO N.° 01/VMLV/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias da Vereadora
Mbonica Vilarinho no Director do Departamento Juridico
e de Gestiao Financeira e Patrimonial

Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, conjugado com os artigos
35.° 36.° e 37° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagido conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janciro, delego no Senhor Diretor do
Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e
Patrimonial, Jodo Miguel de Melo Santos Taborda
Serrano, Licenciado em Direito, com possibilidade para
subdelegar, as competéncias abaixo discriminadas no
ambito da Divisdo de Licenciamentos, Atividades
Econémicas e Projetos Comparticipados,
nomeadamente:

1. Autorizar férias dos trabalhadores, afetos a esta
Unidade Organica, em conformidade com os respetivos
mapas e requerimentos apresentados pelos trabalhadores,
sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da
salvaguarda do interesse publico;

2. Justificar faltas no ambito do servico, a exce¢do do
previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 40.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcoes
Publicas, na redacio atual, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro;

3. Autorizar termos de abertura e de encerramento de
livros sujeitos a esta formalidade;

4. Visar boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo;

5. Competéncias genéricas de gestdo para instrucdo de
processos e procedimentos administrativos a cargo do
respetivo Gabinete devendo tomar todas as medidas que
visem acelerar a respetiva conclusio e a execugdo das suas
decisoes, nelas se incluindo, entre outras, pedidos de
parecer a organismos exteriores e a publicacio em edital
dos atos administrativos, quando obrigatérios;
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6. Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria da subdelegante.

11

1. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para execucdo das deliberagbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade;

2. A competéncia prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo
35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para dar cumprimento as deliberagdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria
a intervencdo da camara municipal;

3. A competéncia prevista na alinea m) do n.° 2 do artigo
35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para conceder licencas policiais ou fiscais, nos termos da
lei, regulamentos e posturas;

4. A competéncia prevista na alinea f) do n.° 3 do artigo
38.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para autorizar a passagem de termos de identidade,
idoneidade e justificacio administrativa;

5. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 3 do artigo
38.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisdao
ou deliberagdo que confiram esse direito;

A competéncia prevista na alinea i) do n.° 3 do artigo 38.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conceder licencas de ocupagdo da via piblica por motivo
de obras;

6. A competéncia prevista na alinea j) do n.° 3 do artigo
38.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
autorizar a renovacao de licengas que dependa unicamente
do cumprimento de formalidades burocraticas ou
similares pelos interessados;

7. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 3 do artigo
38.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
emitir o cartao de vendedor ambulante;

As competéncias previstas nos artigos 5.%, 18.°, 20.° e n.° 2
do attigo 39.° do Decteto-Lei n.° 310/2002, de 29 de
setembro, na sua redagdo atual, o qual regula o regime
juridico do licenciamento e fiscalizagdo pelas camaras
municipais de atividades diversas anteriormente cometidas
20S gOVernos civis;

8. A competéncia prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 5.°, na
alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, na alinea a) do n.” 6 do
artigo 12.° do Decteto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na
sua redagdo atual, que simplifica o regime de exercicio de
diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa
“Licenciamento Zero”, e demais competéncias proprias
nele previstas, relacionadas com estas matérias;

9. As competéncias proprias previstas no Decreto-Lei n.°
209/2008, de 29 de outubro, que aprovou o regime do
exercicio da atividade industrial (REAI), por forca da
aplicacio do artigo 9.° do Decteto-Lei n.° 169/2012, de 1
de agosto, com exclusio das referentes ao exercicio da
fiscalizagdo, aplicagao de medidas cautelares e sangoes;

10. As competéncias proprias previstas no Sistema de
Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°169/2012, de 1 de agosto, com exclusdo das referentes
ao exercicio da fiscalizacdo, aplicacio de medidas
cautelares e sancoes.

As competéncias ora subdelegadas poderio ser revogadas
a todo o tempo desde que circunstancias o justifiquem e,
bem assim como quaisquer atos praticados pelo
subdelegado no exercicio da presente subdelegacao.

A subdelegacio de competéncias ora efetuada, podera ser
revogada, total ou parcialmente, desde que as
circunstancias o justifiquem e os superiores interesses do
Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pelo
subdelegado, bem como podera ser decidida a avocacio
de algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a subdelegante, o subdelegado abster-se-a de
praticar quaisquer agdes ou iniciativas, que por qualquer
forma, sejam suscetiveis de alterar a situagao existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 26 de Novembro de 2013

A Vereadora
No uso da competéncia que me foi delegada e subdelegada
pela Sra. Presidente da Camata através do Despacho
n.° 136/PRES/2013, de 23 de outubro
Monica Vilarinho

OUTROS DESPACHOS

DESPACHO N.° 01/CDCTPCB/2013

Assunto: Delegacio de Competéncias na Coordenadora
do Setor de Bibliotecas

Encontrando-me ausente do servico entre o dia 25 de
novembro de 2013 e o dia 24 de marco de 2014, por
razoes de Licenga de Maternidade, delego, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei N.° 49/2012, de 29 de agosto,
na Sra. Coordenadora do Setor de Bibliotecas, Dra.
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Helena Jardim, a competéncia de assinatura de
cotrespondéncia e/ou de expediente necessirio a mera
instrucdo dos processos deste Setor.

QOdivelas, 21 de novembro de 2013

Por Nomeacido da Sra. Presidente da

Camara Municipal de Odivelas,
exarada no Despacho N.° 116/PRES /2013, de 24 de Outubro
A Chefe da Divisio de Cultura, Tutismo,
Patriménio Cultural e Bibliotecas

(Angelina Pereira)

DESPACHO N.° 02/CDCTPCB/2013

Assunto: Delegacdo de Competéncias na Coordenadora
do Setor de Turismo

Encontrando-me ausente do setvico entre o dia 25 de
novembro de 2013 e o dia 24 de margo de 2014, por
razbes de Licenca de Maternidade, delego, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei N.° 49/2012, de 29 de agosto,
na Sra. Coordenadora do Setor de Turismo, Dra. Maria
Fatima Paixdo M. Rodrigues, a competéncia de
assinatura de correspondéncia e/ou de expediente
necessario a mera instru¢dao dos processos deste Setor.

Odivelas, 21 de novembro de 2013

Por Nomeacido da Sra. Presidente da

Camara Municipal de Odivelas,
exarada no Despacho N.° 116/PRES /2013, de 24 de Outubro
A Chefe da Divisio de Cultura, Tutismo,
Patriménio Cultural e Bibliotecas

(Angelina Pereira)

DESPACHO N.° 03/CDCTPCB/2013

Assunto: Delegacio de Competéncias na Coordenadora
do Setor de Patriménio Cultural

Encontrando-me ausente do servico entre o dia 25 de
novembro de 2013 e o dia 24 de margo de 2014, por
razbes de Licenca de Maternidade, delego, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei N.° 49/2012, de 29 de agosto,
na Sra. Coordenadora do Setor de Patriménio Cultural,
Dra. Maria Fernanda Patrocinio Moroso, a
competéncia de assinatura de cotrespondéncia e/ou de
expediente necessario a mera instru¢do dos processos
deste Setort.

QOdivelas, 21 de novembro de 2013

Por Nomeacio da Sra. Presidente da
Céamara Municipal de Odivelas,
exarada no Despacho N.° 116/PRES /2013, de 24 de Outubro
A Chefe da Divisao de Cultura, Turismo,
Patriménio Cultural e Bibliotecas

(Angelina Pereira)

DESPACHO N.° 04/CDCTPCB/2013

Assunto: Delegacio de Competéncias na Coordenadora
do Setor de Dinamizac¢io Cultural

Encontrando-me ausente do setvico entre o dia 25 de
novembro de 2013 e o dia 24 de margo de 2014, por
razdes de Licenca de Maternidade, delego, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei N.° 49/2012, de 29 de agosto,
na Sra. Coordenadora do Setor de Dinamizaciao Cultural,
Dra. Rita Machado Dray, a competéncia de assinatura
de cotrespondéncia e/ou de expediente necessario a mera
instrucdo dos processos deste Setor.

Odivelas, 21 de novembro de 2013

Por Nomeacio da Sra. Presidente da

Céamara Municipal de Odivelas,
exarada no Despacho N.° 116/PRES /2013, de 24 de Outubro
A Chefe da Divisao de Cultura, Tutismo,
Patrimoénio Cultural e Bibliotecas

(Angelina Pereira)

DESPACHO N.° 22/DGOU,/2013

Assunto: Subdelegacao de assinatura de correspondéncia e
expediente no ambito da Divisdio de Licenciamento de
Obras Particulares

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na atual redacio, diploma
que aplica 2 Administracio Local a Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacio em vigor, conjugado com o
artigo 35.° e seguintes do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na atual redacio, subdelego na Técnica
Superior, Arq.* Ana Teresa Chitas Pacheco Magalhies,
durante o periodo compreendido entre os dias 25 de
novembro a 02 de dezembro de 2013, por auséncia
(férias) da respetiva Chefe de Divisio, a assinatura da
correspondéncia e expediente necessarios a instrucdo dos
processos no ambito da Divisao de Licenciamento de
Obras Particulares.

Odivelas, 20 de novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Gestdo e
Ordenamento Urbanistico

No uso da competéncia que me foi subdelegada pelo St. Vereador Paulo
César Prata Teixeira, através do Despacho n.° 17/VPCT/2013

Anténio de Sousa, Arq.°
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DESPACHO N.° 02/DJFM/2013

Assunto: Subdelegacdo de assinatura de correspondéncia e
expediente no ambito da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo
Municipal, na Técnica Superior, Dra. Vania Alexandra
Marques dos Santos

Nos termos do disposto no n.° 3 do Artigo 5° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 104/2006, de 7 de
junho, e o Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro,
diplomas que aplicam a Administracdo Local a Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes da Lei n°
51/2005, de 30 de agosto, da Lei n°64-A/2008, de 31 de
dezembro, e Lei n © 3-B/2010, de 28 de abtil, conjugado
com os artigos 35° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n°® 442/91, de 15 de novembro, com a redac¢do que lhe foi
ditada pelo Decreto-Lei n° 4/96, de 31 de janeiro,
subdelego, nas minhas auséncias e impedimentos, na
Técnica Superior, Dra. Vania Alexandra Marques dos
Santos, a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a instrucdo dos processos no ambito da
respectiva Divisio, com exclusio das subunidades
respeitantes ao Setor de Notariado, a Seccio de
Contraordenacdes e Execucdes Fiscais, bem como ao
Setor Técnico-Juridico.

Odivelas, 15 de novembro de 2013

A Chefe da Divisio Juridica e de Fiscalizagdo Municipal
Por subdelegagio de competéncias do Senhor Vereador, Paulo César
Teixeira, através do Despacho n° 18/VPCT/2013 de 23/10/2013
(Elisabete Lucas)

AVISOS

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Abertura de Perfodo para Discussio Publica

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, torna publico nos termos e para
efeitos do disposto no Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio atual, que terd
inicio no 8.° dia util apés a publicagio deste Aviso em
Jornal Nacional, o periodo de discussao publica sobre a
proposta de alteracio ao alvard de loteamento n.® 1/2007
Bairro Quinta das Pretas — Famées para os lotes 1 e 3 pelo
prazo de 15 dias.

Todos os interessados poderdo, durante o periodo de
discussdo publica, consultar e/ou aptresentar por esctito,
quaisquer reclamacoes a proposta de alteragao ao referido
alvara.

O processo estara disponivel para consulta no
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico,
sito na Av.* Amalia Rodrigues n.° 20 — Urbanizagao da
Ribeirada 2675 Odivelas.

Pagos do Concelho, 6 de novembro de 2013.

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(Susana de Carvalho Amador)

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Abertura de Periodo para Discussio Publica

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, torna publico nos termos e para
efeitos do disposto no Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio atual, que terd
inicio no 8.° dia util apés a publicacio deste Aviso em
Jornal Nacional, o periodo de discussao publica sobre a
proposta de alteracdo ao alvard de loteamento n.° 14/89
Bairro Casal do Rato — Pontinha para os lotes 18, 19, 27,
43,772,119, 127, 286, 289 e 301 pelo prazo de 15 dias.

Todos os interessados poderdo, durante o periodo de
discussdo publica, consultar e/ou aptresentar por esctito,
quaisquer reclamacées a proposta de alteragio ao referido
alvara.

O processo estara disponivel para consulta no
Departamento de Gestio e Ordenamento Urbanistico,
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sito na Av.* Amalia Rodrigues n.° 20 — Urbaniza¢ido da
Ribeirada 2675 Odivelas.

Pacos do Concelho, 25 de outubro de 2013.

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(Susana de Carvalho Amador)

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Abertura de Periodo para Discussao Puablica

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, torna piblico nos termos e para
efeitos do disposto no Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua reda¢io atual, que terd
inicio no 8.° dia util apds a publicacio deste Aviso em
Jornal Nacional, o periodo de discussao publica sobre a
proposta de alteragio ao alvard de loteamento n.° 3/2002
Bairro Castelo Poente — Ramada para os lotes 56, 60, 61,
64 e 90 pelo prazo de 15 dias.

Todos os interessados poderdo, durante o periodo de
discussao publica, consultar e/ou apresentar por esctito,
quaisquer reclamacdes a proposta de alteragdo ao referido
alvara.

O processo estarda disponivel para consulta no
Departamento de Gestao e Ordenamento Utrbanistico,
sito na Av.* Amalia Rodrigues n.° 20 — Urbaniza¢ido da
Ribeirada 2675 Odivelas.

Pacos do Concelho, 14 de novembro de 2013.

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(Susana de Carvalho Amador)

DECISOES COM EFICACIA EXTERNA

FISCALIZACAO MUNICIPAL

Decisdes tomadas pela Chefe da Divisio Juridica e de
Fiscalizagdio Municipal, abrigo das competéncias subdelegadas
através do Despacho n.° 04/VPCT/2013, de 2 de janeiro 2013,
nos termos da informacio n.° Interno/2013/9991, de
2013.11.04, referente ao periodo compreendido entre 2 de
setembro e 31 de outubro de 2013:

APLICACAO DE MEDIDA CAUTELAR

Assunto: Aplicacio de Medida Cautelar de Encerramento
imediato do estabelecimento denominado “Dolce & Bianco”.
Proposta da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagao
Municipal - Elisabete Lucas: INTERNO/2013/7331 de 22.07.13
Proposta do Senhor Vereador Paulo César Teixeira:
INTERNO/2013/7331 de 23.08.13

Data da decisio da Senhora Presidente da Camara: 2013.10.03
Data da decisao do Executivo Municipal: 2013.10.09

NOTIFICACOES PARA LIMPEZA DE TERRENOS
02/09/2013 a 30/09/2013

Assunto: Notificagio para limpeza de terreno localizado na
Travessa Augusto Cunha LLamas, n.° 2, lote 1, zona 9,
Utbanizacao Colinas do Cruzeiro, Odivelas, nos termos do n° 1
do Art® 42° do Regulamento de Residuos Higiene e Limpeza dos
Espacos Publicos.

(Proprietario: Sociedade de Construgoes Gongalves & Nunes,
Lda)

(Processo 118/DFM/11)

Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Concordo. Notifique-se.

Data da notificacio: 2013.09.03

VIATURAS REMOVIDAS DA VIA PUBLICA
02/09/2013 a2 30/09/2013

Decisoes tomadas ao abrigo das competéncias subdelegadas
(Despacho n.° 04/VPCT/2013 de 02 de janeito de 2013).

DESPACHO DE REMOCAO ASSINADO PELA SENHORA
CHEFE DA DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Assunto: Remogio do veiculo Toyota Dyna, com a matricula 15-
22-DL, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 75/VIAT/OD/13).
Decisio da Chefe da Divisio Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descriciao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.
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Data do despacho: 2013.09.19
Data da remocio: 2013.09.19

VIATURAS REMOVIDAS DA VIA PUBLICA
01/10/2013 a 31/10/2013

Decisdes tomadas ao abrigo das competéncias subdelegadas
(Despacho n.° 04/VPCT /2013 de 02 de janciro de 2013).

DESPACHO DE REMOCAO ASSINADO PELA SENHORA
CHEFE DA DIVISAO ]URiDICA E DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Assunto: Remogio do veiculo Opel Corsa, com a matricula XC-
92-46, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n°® 33/VIAT/PO/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.08

Data da remocio: 2013.10.08

Assunto: Remocio do veiculo Honda Accord, com a matricula
A5949CZ, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 77/VIAT/OD/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricio do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.07

Data da remogio: 2013.10.08

Assunto: Remocio do veiculo Renault 19, com a matricula 84-
64-BQ, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 78/VIAT/OD/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricio do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.25

Data da remogio: 2013.10.08

Assunto: Remocio do veiculo Ford Mondeo, com a matricula
41-23-HM, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 5/VIAT/OL/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.09

Data da remocio: 2013.10.09

Assunto: Remocio do veiculo Renault Megane, com a matricula
66-09-IR, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 6/VIAT/OL/13).

Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.08.02

Data da remocio: 2013.10.09

Assunto: Remogio do veiculo Renault Megane, com a matricula
50-80-IN, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 7/VIAT/OL/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.08.02

Data da remogio: 2013.10.09

Assunto: Remocio do veiculo Ford Fiesta, com a matricula 22-
56-HN, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 8/VIAT/OL/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.08.02

Data da remocio: 2013.10.09

Assunto: Remocio do veiculo Fiat Punto, com a matricula 03-
06-JX, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 76/VIAT/OD/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.07

Data da remogio: 2013.10.08

Assunto: Remocio do veiculo Renault Clio, com a matticula
VX-08-44, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 79/VIAT/OD/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.25

Data da remocio: 2013.10.09

Assunto: Remocio do veiculo Fiat Punto, com a matricula 55-
46-LB, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 80/VIAT/OD/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.25

Data da remocio: 2013.10.09
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Assunto: Remogio do veiculo Fiat Tempra, com a matricula 34-
44-EM, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 81/VIAT/OD/13).
Decisio da Chefe da Divisio Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descriciao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.25

Data da remogao: 2013.10.09

Assunto: Remocio do veiculo Renault Express, com a mattricula
VJ-25-90, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 9/VIAT/OL/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.01.13

Data da remocio: 2013.10.10

Assunto: Remog¢io do veiculo Citroen Zx, com a matricula 51-
07-AU, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Pdblica (Processo n® 10/VIAT/OL/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.04.05

Data da remocio: 2013.10.10

Assunto: Remogio do veiculo Volkswagen Jetta, com a matricula
UX-75-28, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 83/VIAT/OD/13).
Decisio da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.25

Data da remogao: 2013.10.10

Assunto: Remocio do veiculo Citroen Saxo, com a matricula 79-
76-MS, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 82/VIAT/OD/13).
Decisio da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.05.28

Data da remogao: 2013.10.10

Assunto: Remocio do veiculo Fiat Punto, com a matricula 65-
65-PH, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 84/VIAT/OD/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos

termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remocdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.25

Data da remogao: 2013.10.11

Assunto: Remocio do veiculo Fiat Punto, com a matricula 69-
93-GP, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 7/VIAT/CA/13).
Decisio da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descriciao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remociao: 2013.10.18

Assunto: Remocio do veiculo MG, com a matticula 26-51-TG,
nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 18/VIAT/CA/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remociao: 2013.10.18

Assunto: Remogao do veiculo Opel Astra, com a matricula 35-
09-1Q, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Pablica (Processo n° 85/VIAT/OD/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remogao: 2013.10.21

Assunto: Remocio do veiculo Ford Fiesta, com a matticula 90-
60-]JB, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 19/VIAT/RA/13).
Decisio da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remogao: 2013.10.21

Assunto: Remocio do veiculo Alfa Romeu, sem matricula, nos
termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento Municipal
de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na Via
Publica (Processo n® 2/VIAT/FA/13).

Decisio da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descriciao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.03

Data da remocao: 2013.10.21
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Assunto: Remocio do veiculo Renault 19, com a matricula XG-
04-08, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n°® 38/VIAT/PO/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.22

Data da remogio: 2013.10.22

Assunto: Remocio do veiculo Renault Clio, com a matticula 53-
36-BN, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n°® 36/VIAT/PO/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.13

Data da remocao: 2013.10.22

Assunto: Remogio do veiculo Opel Corsa, com a matricula 40-
21-1IL, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n°® 37/VIAT/PO/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogio do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remocio: 2013.10.22

Assunto: Remocio do veiculo Citroen C 5, com a matricula 35-
98-ZR, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n°® 34/VIAT/PO/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricio do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remogio: 2013.10.22

Assunto: Remogio do veiculo Opel Corsa, com a matricula 48-
84-PO, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 15/VIAT/PV/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remogio: 2013.10.23

Assunto: Remocio do veiculo Ford Transit, com a matricula 62-
13-JB, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n° 86/VIAT/OD/13).
Decisdo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos

termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.07.23

Data da remogio: 2013.10.23

Assunto: Remocio do veiculo BMW 320, com a matricula 51-
69-LX, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do Regulamento
Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva e/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 8/VIAT/CA/13).
Decisiao da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizacio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remocio: 2013.10.23

Assunto: Remogio do veiculo Peugeot 205, com a matricula
XE-08-88, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 16/VIAT/PV/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagdio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descricao do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remog¢ao do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remocio: 2013.10.24

Assunto: Remogio do veiculo Opel Astra, com a matricula 58-
77-OU, nos termos do disposto nos Arts® 5 e 6° do
Regulamento Municipal de Veiculos Estacionados Abusiva ¢/ou
Indevidamente na Via Publica (Processo n® 9/VIAT/CA/13).
Decisdo da Chefe da Divisao Juridica e de Fiscalizagdio Municipal
- Elisabete Lucas: Considerando a descri¢io do veiculo e nos
termos do disposto no Art® 6 do Regulamento Municipal de
Veiculos Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na via
Publica, proceda-se a remogdo do mesmo.

Data do despacho: 2013.10.10

Data da remogio: 2013.10.24
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

1.2 SESSAO EXTRAORDINARIA

Quadriénio 2013/2017

Realizada em 14 de novembro de 2013

DELIBERACOES

MOCOES

MOCAO
Pela Manutencao do Instituto de Odivelas

O Instituto de Odivelas é uma instituicdo secular,
constituindo uma referéncia ao panorama educativo
nacional.

Como bem salientou o Sr. Presidente da Republica em
Janeiro de 2010, por ocasido do 110° aniversario da
Instituicdao, “o Instituto de Odivelas ¢ uma instituicdo de
elevada credibilidade, que interessa a Portugal acarinhar e
incentivar, e da qual tém saido mulheres que tém prestado
relevantes servicos ao Pais nas diversas areas da cultura,
das artes e das ciéncias”.

Na mesma mensagem, o Str. Presidente fez “votos” para
bl

que continue a preservar ¢ honrar a sua historia, as suas

tradi¢des e principios”.

Todavia, em vez da continuagdo e preservacio desejada
pelo St. Presidente da Republica, e sem que tivesse sido
ponderada devidamente a importincia do Instituto de
Odivelas, o ministério da Defesa Nacional optou pelo seu
encerramento.

A Assembleia Municipal de Odivelas, reunida na sessao de
14 de Novembro de 2013, deliberou.

1 Reclamar do governo a manutencdo do Instituto de
Odivelas, revogando-se, deste modo, a decisio do seu
encerramento, segundo o despacho n® 4785 de 2013, de
25 de Marco, do Ministro da Defesa Nacional;

2. Manifestar toda a solidariedade as alunas, pais,
encarregados de educacio e diregio do Instituto de
Odivelas no seu combate pela manutencdo da instituicio;

3. Reiterar a firme vontade de continuar a pugnar pela
continuidade de tio importante estabelecimento
educativo,

(Mogao apresentada pela bancada do PS aprovada por
maioria, com os votos a favor do PS, PSD e CDU e votos
contra do BE)

O Presidente da Assembleia Municipal
Miguel Cabrita

MOCAO
Considerando que:

O regimento de Engenharia n° 1 representa uma
instituicdo  militar da maior importancia para a
comunidade onde se insere, enaltecendo as fortes ligagSes
que ao longo do tempo estabeleceu com as autarquias
num exemplo de abertura e salutar relacionamento das
instituicdes militares com a sociedade civil, na procura da
melhoria das condicoes de vida e bem estar das
populacées;

A relevancia histérico-cultural do patriménio material e
imaterial do RE1 e do Nucleo Museolégico do Posto de
Comando do Movimento das Forcas Armadas ali
instalado desde 2001, e o contributo prestado na
divulgacio e na perpetuacdo da memoria da democracia
portuguesa e da Histéria desta instituicdo militar e dos
acontecimentos que marcaram o 25 de Abril de 1974;

O Regimento de Engenharia n° 1, com os seus meios,
capacidade operacional e competéncia técnica, sao de
extrema importancia para a Protegao Civil no concelho de
Odivelas, de Lisboa e para toda a Area Metropolitana de
Lisboa, no socorro das populacdes em caso de
calamidade.

Através de uma Comissao Governamental se pretende
efetivar a transferéncia do Regimento de Engenharia n° 1,
para o Poligono Militar de Tancos, em Vila Nova da
Barquinha.

A Assembleia Municipal de Odivelas, na reuniio
extraordinaria realizada em 14 de Novembro de 2013,
delibera:

Reafirmar o valor do Regimento de Engenharia n° 1,
enquanto parte importante da identidade passada,
presente e futura do concelho de Odivelas.

Reconhecer o papel histérico-cultural do Regimento de
Engenharia n® 1 e Nucleo Museolégico do Posto de
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Comando do Movimento das Forcas Armadas, na
perpetuacdao da memoria do 25 de Abril.

Exigit do Governo a manutencio do Regimento de
Engenharia n° 1 no Quartel da Pontinha, enquanto agente
fundamental para a salvaguarda das popula¢Ges e para a

Protegio Civil na Area Metropolitana de Lisboa.

(Mogao apresentada pela bancada do PS ¢ aprovada por
unanimidade)

O Presidente da Assembleia Municipal

Miguel Cabrita

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

2.2 SESSAO EXTRAORDINARIA
Quadriénio 2013/2017

Realizada em 21 de novembro de 2013

DELIBERACOES

RECOMENDACAO

APRESENTACAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE ODIVELAS
Tendo em conta que:

1 — O ordenamento do territério ¢ uma das competéncias
principais de uma Camara Municipal:

2 — A organizacdo do espago urbano tem implicagdes na
qualidade de vida das populagGes e pode potenciar ou
atenuar formas de exclusio/guetiza¢io social

3 — Um territério planeado e organizado segundo as
normas existentes ¢ um territério mais seguro e menos
suscetivel a catastrofes naturais, como as cheias, por
exemplo;

4 — O Plano Diretor Municipal (PDM) é o instrumento
legal essencial para garantir a existéncia de uma politica
urbanfstica sustentavel que coloque o interesse das
populagbes a frente dos interesses econémicos privados

5 — No concelho de Odivelas o PDM que esta em vigor é
ainda o de Loures (1993), que foi ratificado em Julho 1994
(Resolu¢io do Concelho de Ministros N°54/94);

6 — O artigo 84° desse mesmo PDM afirma que o
documento tem de ser “revisto antes de decorrido o prazo
de 10 anos a contar da data da sua entrada em vigor”

A Assembleia Municipal de Odivelas, em reunido plenaria
realizada a 21 de novembro de 2013, por proposta do
Bloco de Esquerda, recomenda ao executivo da Camara
Municipal que apresente, uma proposta de Plano Diretor
Municipal para o concelho.
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Documento apresentado pela bancada do BE, (Aprovado
por Unanimidade)

O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)

Odivelas, 25 de novembro de 2013

MOCAO

Pela bancada do Bloco de Esquerda foi apresentada uma
Mogao com o titulo “Nao aplicagio do aumento do
horiario de trabalho”

(Rejeitada por unanimidade)

VOTO DE LOUVOR

SEMANA DA REFLORESTAGAO NACIONAL DO
MOVIMENTO PLANTAR PORTUGAL

A floresta constitui um importante recurso econémico
nacional, mas no contexto urbano e periurbano a sua
importancia vai muito para além dos aspetos econémicos,
nomeadamente com a valorizacdo das valéncias
ambientais e sociais inerentes aos espacos florestais.

Nesse contexto, a sensibilizacio e o envolvimento ativo
da sociedade civil afigura-se uma tarefa importante quer
da parte das organizagdes nao-governamentais de
ambiente, quer da parte das autarquias.

Tendo presente a 4* edicio da Semana da Reflorestacido
Nacional que o Movimento Plantar Portugal estd a
promover por todo o pais e que constitui um dos mais
relevantes movimentos nacionais de cidadania ativa em
defesa do ambiente no nosso pafs, para além da
organizacao promotora, importa também louvar a Camara
Municipal de Odivelas, que oportunamente se soube
associar a esta iniciativa nacional.

Neste momento, na Paia, na zona envolvente ao Parque
dos Bichos, estio a ser plantadas 750 arvores-
Alfarrobeiras, Carvalhos Alvarinho, Carvalhos Cerquinho,
Carvalhos Negrais, Sobreiros, Pinheiros Bravos, Pinheiros
Mansos, Pinheiros Laricios, Pinheiros Radiatas, Cedros do
Bugaco e Ciprestes, que irdo ajudar a aumentar aquele que
¢ o “pulmaio verde” do nosso concelho, o Pinhal da Paia.

Nos termos regimentais, face ao exposto, entende a
Assembleia Municipal de Odivelas, ser de maior justica e
merecimento a atribuicio de um Voto de Louvor a
associacdo Plantar Portugal pela promocio da cidadania
ativa em prol do ambiente.

Documento apresentado pela bancada do PS, Aprovado
por Maioria, com os votos a favor do BE, PSD e PS e com
os votos contra da CDU
O Presidente da Assembleia Municipal de Odivelas
(Miguel Cabrita)

Odivelas, 25 de novembro de 2013

CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO

CRIACAO DO GRUPO DE TRABALHO PARA EFETUAR A REVISAO
DO REGIMENTO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ODIVELAS
PROPOSTA DE DELIBERACAO N° 01/AM/2013-2017

Presente para deliberacio, a Criacdo do Grupo de
Trabalho para a Revisio do Regimento da Assembleia
Municipal de Odivelas, de acordo com a proposta de
deliberacio n°01/AM/2013-2017.

“PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 01/AM/2013-2017

Criacio do Grupo de Trabalho para efectuar a Revisio do
Regimento da Assembleia Municipal de Odivelas

Considerando que nos termos do n.° 5 do art. 45.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela Lei n°5-
A/2002 e com a alteragio da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro, conjugada com o n.° 3 do artigo 77.° do
Regimento da Assembleia Municipal de Odivelas,
“quando da instalacio de uma nova Assembleia
Municipal, enquanto ndo for aprovado e publicado o
Regimento, continuarda em vigor o
aprovado”;

anteriormente

considerando que ¢ da competéncia da  Assembleia
Municipal elaborar e aprovar o seu Regimento, nos termos
da alinea b) do n.°1 do artigo 53.° da Lei n.°169/99,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e da
alinea b) do n.°1 do artigo 4.° do seu Regimento;

considerando que a Assembleia Municipal pode deliberar
sobre a constituicdo de um grupo de trabalho para
elaborar a revisao do actual Regimento, de acordo com a
alinea j) do n.°1 do artigo 53.° da Lei 169/99, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e da alinea a) do n.°1
do artigo 25.° e artigo 65.°;,ambos do citado Regimento;
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considerando que o nimero de membros de cada grupo
de trabalhos deve ser deliberado pela Assembleia, nos

termos do artigo 65.° e 67.° do seu Regimento
NESTES TERMOS PROPOE-SE QUE A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DELIBERE:

1. Constituit um Grupo de Trabalho para elaborar a
revisao do actual Regimento da Assembleia.

2. O Grupo de Trabalho seja composto Pelo Senhor
Presidente da Assembleia Municipal, 1° e 2°
Secretario da Mesa e 1 representante de cada
Bancada.

O Presidente da Assembleia Municipal,
(Miguel Cabrita)”

(Aprovada por unanimidade)

5) Comissaio de Assuntos Econémicos e

Financeiros

2. Mais se propoe que a Comissio Permanente seja
constituida pela Mesa e por 1 representante de cada
grupo municipal;

3. Propde-se por fim que as restantes Comissdes sejam
constituidas por 9 membros a definir em sede de
Comissio Permanente.

O Presidente da Assembleia Municipal
(Miguel Cabrita)”

(Aprovada por unanimidade)

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

CRIACAO DAS COMISSOES
ESPECIALIZADAS PERMANENTES

CRIACAO DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS PERMANENTES

Criacio das Comissdes Especializadas Permanentes da
Assembleia Municipal de Odivelas, de acordo com a
Proposta de Delibera¢io n°02/AM/2013-2017.

“PROPOSTA DE DELIBERACAO N.°02/AM/2013-2019

Composicio das Comissoes Especializadas
Permanentes da Assembleia Municipal de Odivelas

E da competéncia da Assembleia Municipal nos termos
do art®53, n°l, da alinea j) da Lei 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e com a alteracio da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
conjugado com o art.® 65° e seguintes do Regimento,
deliberar  sobre a  constituicio de  Comissoes
Especializadas Permanentes devendo o ndmero de
membros de cada Comissio ser fixada pela propria
Assembleia Municipal.

1. Nestes termos propde-se a constituicio das seguintes
Comissées:

1) Comissdao Permanente

2) Comissao do Planeamento, Ordenamento do
Territério e Ambiente

3) Comissao de Educacio, Juventude, Cultura e
Desporto

4) Comissiao da Coesao Social e Saude

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Presente para deliberacdo, a “Proposta de Fixacdo das
Taxas do Imposto Municipal sobre Imoveis respeitantes
ao ano de 2013 a liquidar em 2014, de acordo com a
informacio n° Interno/2013/9259 de 2013.10.10,
conforme o deliberado na 2.” reunido extraordinaria da
Camara Municipal de Odivelas, realizada em 28 de
outubro de 2013, (Boletim: Municipal das Deliberagies ¢ Decisoes
n.21/2013, de 5 de novembro, pagina 16), nos seguintes
termos:

1 - Fixacio das seguintes taxas de IMI:

a) Prédios rasticos: 0,8%;

b) Prédios urbanos: 0,675%;

¢) Prédios urbanos avaliados, nos termos do CIMI:
0,375%.

2 - Tratando-se de prédios degradados, que as taxas
previstas em b) e c) seja aplicada a majoragéo de 30%.

(Aprovado por maioria)

RECOMENDACAO

“A Assembleia Municipal de Odivelas, reunida em sessio
ordinaria em 14/11/2013, decide:

1 — RECOMENDAR a Camara que proceda, com
urgéncia, a identificacdo dos prédios urbanos degradados e
devolutos ha mais de um ano, existentes na 4area do
municipio;
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2 — RECOMENDAR a Camara que disponibilize tal
listagem a Assembleia Municipal;

Pelo Bloco de Esquerda
José Falcao
Lufs Miguel Santos”

(Aprovado por maioria)

TAXA DA DERRAMA

TAXA DA DERRAMA
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Presente para deliberacio, a “Proposta de Fixacdo da Taxa
de Derrama em 2013 a aplicar em 20147, em 1,5% sobre o
lucro tributavel sujeito e ndo isento de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), de acordo com
a informacio n° Interno/2013/9262 de 2013.10.10, e
conforme o deliberado na 2.* reunido extraordinaria da
Camara Municipal de Odivelas, realizada em 28 de
outubro de 2013, (Boletint Municipal das Deliberagies ¢ Decisoes
n.”21/2013, de 5 de novembro, pagina 16).

(Aprovado por maioria)

RECOMENDACAO

Pela bancada do Bloco de Esquerda foi apresentada uma
Recomendagio com o titulo “Proposta de Recomendagao
sobre a derrama para 2014”

(Rejeitada por maioria)

PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS

PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Presente para deliberacio, a “Proposta de Fixagdo da
Participagao Variavel no IRS em 2013 a liquidar em
2014”, fixada nos 5 pontos percentuais, de acordo com o
proposto na informacio n° Interno/2013/9264 de
2013.10.10, conforme o deliberado na 2.* reuniiao
extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas, realizada
em 28 de outubro de 2013, (Boletim Municipal das
Deliberagoes ¢ Decisies n.° 21/2013, de 5 de novembro,
pagina 16).

(Aprovado por unanimidade)

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM

FIXACAO DA TAXA MUNICIPAL DE
DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP) - 2014

Presente para deliberagdo, a “Proposta de Fixacdo da Taxa
Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) — 20147, em
0,25 %, de acordo com a informagio n° Interno/
2013/9265 de 2013.10.10, conforme o deliberado na 2.*
reunido extraordinaria da Camara Municipal de Odivelas,
realizada em 28 de outubro de 2013, (Boletim: Municipal das
Deliberagoes ¢ Decisies n.° 21/2013, de 5 de novembro,
pagina 16).

(Aprovado por maioria)

RECOMENDACAO
“Proposta de Recomendagio

Para que a Taxa Municipal de Direitos de Passagem seja
paga directamente pelas empresas de telecomunicacoes e
ndo pelos consumidores

A Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) foi
criada pela Lei das Comunicagdes Electrénicas. Segundo o
n.° 2 do artigo 106° da lei n.° 5/2004 de 10 de Fevereiro,
“os direitos e encargos relativos a implantagdo, passagem e
atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das
empresas que oferecem redes e servigos de comunicagoes electrinicas
acessiveis ao piblico, em local fixo, dos dominios piiblico e privado
municipal podem dar origem ao estabelecimento de uma taxa
municipal de direitos de passagem (TMDP)”.

“A TMDP ¢ determinada com base na aplicacio de um percentual
sobre cada factura emitida pelas empresas que oferecem redes e
servios de comunicagies electronicas acessiveis ao pitblico, em local
fixo, para todos os clientes finais do corvespondente municipio”.

Segundo a Lei Geral Tributaria, as taxas assentam na
prestagao concreta de um servigo publico ou na utiliza¢io
de um bem de dominio publico. Ha assim que questionar
porque motivo o cliente final dos servigos das operadoras
de telecomunicagbes é sujeito passivo da TMDP, ja que
sio as operadoras de telecomunicacbes quem
efectivamente utiliza o bem de dominio publico. A TMDP
¢, na verdade, a contraprestacio pela concessio de um
direito de utilizacdo do subsolo, diteito esse que ¢é
concedido  pelos municipios as operadoras de
telecomunicac¢des e ndo aos consumidores finais.

A aplicagio da TMDP tem gerado grande controvérsia. O
Provedor de Justica e a Associagio Nacional de
Municipios Portugueses tomaram posi¢bes muito criticas
sobre a TMDP. Os municipios reclamam, muito
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justamente, que as empresas de telecomunicagoes, embora
apresentem lucros muito avultados, nem sempre
transferem para os municipios os valotes, ou todos os
valores, que cobram aos consumidores. Muito
recentemente, ¢ apenas como exemplo, a imprensa
divulgou que uma Camara Municipal tinha recebido de
uma operadora, a PT Comunicagées S.A, um cheque de
27 céntimos. Sucede que a lei n° 5/2004 também nio
prevé qualquer sangdo para as operadoras de
telecomunicacoes pelo incumprimento do artigo 106°,
pelo que sdo absolutamente necessarias alteracoes a Lei n®
5/2004 de 10 de Fevereiro.

Assim, a Assembleia Municipal de Odivelas, reunida em
de 21 de Novembro de 2013 recomenda:

1. Solicitar a Assembleia da Reptblica uma alteragio a lei
n® 5/2004 de modo a que as operadoras de
telecomunica¢oes, e ndo os consumidores finais, passem a
pagar directamente a TMDP;

2. Defender que a lei n° 5/2004 passe a prever coimas
significativas aos incumpridores do artigo 106°, para que
as empresas nio fujam ao respectivo pagamento aos
municipios.

Pelo Bloco de Esquerda
José Falcao
Luis Miguel Santos”

(Aprovada por unanimidade)

RECOMENDACAO
“Proposta de Recomendagio

Os Membros da Assembleia Municipal de Odivelas
reunidos em Sessio Extraordiniria em 21 de Novembro
de 2013, analisaram a problematica envolvendo as
TMDPs e a TOS.

Apds essa andlise concluitam da incorrecio da
repercussao das referidas taxas sobre os consumidores
finais dos servicos com elas correlacionadas.

Assim, vém por este meio recomendar a Assembleia da
Republica e aos Grupos Parlamentares nela representados,
a alteracdo das leis concernentes, no sentido de que seja
proibido as empresas operadoras fazerem repercutir as
taxas que lhe sdo aplicadas sobre os consumidores finais.

Odivelas, 21 de Novembro de 2013

Os Eleitos da CDU na Assembleia Municipal de
QOdivelas”

(Aprovada por unanimidade)

MUNICIPALIA, E.M.

DESIGNAGAO DO FISCAL UNICO - SOCIEDADE OLIVEIRA,
REIS & ASSOCIADOS - SROC, LDA DA MUNICIPALIA, E.M.

Presente para deliberagdo, a “Designacao do Fiscal Unico
- Sociedade Oliveira, Reis & Associados - SROC, Lda. da
Municipalia - Gestio de Equipamentos e Patriménio do
Municipio de Odivelas, E.M., 2014, de acordo com a
Proposta N° 10/PRES/2013 de 2013.10.17, conforme o
deliberado na 1. reunido extraordiniria da Camara
Municipal de Odivelas, realizada em 23 de outubro de
2013, (Boletim Municipal das Deliberagoes e Decisoes n.”
21/2013, de 5 de novembro, pagina 13)

(Aprovado por maioria)

REPRESENTANTE DAS JUNTAS DE FREGUESIA
NA ASSEMBLEIA DISTRITAL

Presente para deliberagdo, a “Eleicio do Representante
das Juntas de Freguesia na Assembleia Distrital, nos
termos da alinea b) do attigo 2° do Decreto-Lei n°5/91,
de 8 de janeiro.”

Apés escrutinio secreto, ficou eleito o Representante das
Juntas de Freguesia na Assembleia Distrital, como efetivo
a Senhora Presidente da Unido das Freguesias de
Pontinha/Famdes, Coralia Rodtigues e como suplente o
Senhor Presidente da Unido de Freguesias de
Ramada/Canecas, Ilidio Ferreira.
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ANEXOS

REGULAMENTO DAS CON~DIQ(~)ES DE
RECONHECIMENTO DA ISENCAO DE DERRAMA

(Apreciagao Publica nos termos do disposto no artigo 118° do
Codigo de Procedimento Administrativo)

REGULAMENTO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO,
PERIODO DE ATENDIMENTO E DO HORARIO DE TRABALHO

ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
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REGULAMENTO DAS CONDICOES DE
RECONHECIMENTO DA ISENCAO DE DERRAMA
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Regulamento das condi¢Ges de reconhecimento da Isen  ¢do de Derrama

Preambulo

A garantia constitucional da autonomia local requer que as autarquias disponham de meios financeiros

suficientes e autbnomos e que gozem de independéncia na gestao desses meios.

Como consagracdo da autonomia e autodeterminacéo financeira das autarquias locais, a Constituicdo da
Republica Portuguesa, nos termos do seu artigo 238° prevé a reparticdo dos recursos publicos entre
Estado e Autarquias, a arrecadacao de receitas e a gestédo patrimonial prépria.

Para tanto, o Regime financeiro das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
prevé no artigo 14° o conjunto de receitas municipais. Entre essas receitas, destaca-se, nos termos da

alinea b) do artigo citado, a cobranga de Derrama.

Compete ainda aos Municipios, nos termos da alinea ff) do n°1, art.33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
gue aprovou o Regime juridico das autarquias locais, “promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e

a realizacdo de eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal”.

Importa pois estabelecer ao abrigo dos principios consagrados no artigo 3.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, e considerando, em especial, 0o principio da autonomia financeira das autarquias locais, 0
principio da legalidade e o da estabilidade orgamental, bem como, atendendo a conjuntura econémica e
financeira que atualmente o nosso pais enfrenta, os municipios ndo se podem alhear desta realidade,

devendo estabelecer medidas de incentivo a atividade econémica local.

Neste contexto, de enorme adversidade econémica e financeira para as pessoas e para as empresas, mas
também para os Municipios, estes sdo, cada vez mais confrontados com a exigéncia dos cidadaos para

uma adequada prestagdo de fungdes com carater de servigo publico e social.

No momento em que se assiste a situagbes conturbadas e de dificuldades econdmicas, financeiras e
sociais, entendeu o Municipio de Odivelas como incentivo ao desenvolvimento das atividades econémicas
implementar a isencao de derrama para as empresas que se queiram fixar no concelho de modo a contribuir

para o desenvolvimento do tecido empresarial local e a criacédo de postos de trabalho.
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De forma a concretizar a aplicacdo desta medida de apoio ao desenvolvimento do tecido empresarial local e
de empregabilidade, a Camara Municipal de Odivelas, aprova o “Regulamento das condi¢cdes de
reconhecimento da Isengdo de Derrama”, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da alinea k) do n° 1, art. 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Em cumprimento do disposto no artigo 118°, do Cédigo de Procedimento Administrativo, o projeto foi objeto
de apreciacdo publica, tendo para isso sido publicado, na integra, em Boletim Municipal das Deliberacées e

Decisdes n.°

Assim:
A Assembleia Municipal de Odivelas, fazendo uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea g) do n.°
1, do artigo 25.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, aprova, sob proposta da Camara Municipal, o

“Regulamento das condicdes de reconhecimento da Isencédo de Derrama”
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Titulo |

Disposicdes Gerais

Artigo 1°
(Objeto)
O presente regulamento visa estabelecer os critérios e procedimentos a seguir no ambito do

reconhecimento da isencao de derrama no Municipio de Odivelas.

Artigo 2°
(Ambito de aplicac&o)

O presente regulamento aplica-se a todas as pessoas coletivas que instalem a sua sede social no Concelho
de Odivelas e comulativamente criem novos postos de trabalho ou provem nao terem reduzido o niumero de

postos de trabalho relativamente ao ano anterior.

Artigo 3°

(Sujeitos e prazos)

1. Podem beneficiar do reconhecimento da isen¢céo da derrama as pessoas coletivas que comprovem reunir
0s requisitos enunciados no artigo.

2. As pessoas coletivas que se instalem e efetuem pedido de reconhecimento de isencdo da derrama no
Municipio de Odivelas entre 01 de janeiro e 31 outubro, gozam dessa isenc¢édo no ano do pedido.

3. As pessoas coletivas que se instalem ou efetuem pedido de reconhecimento de isencdo da derrama no
Municipio de Odivelas no entre 01 de novembro e 31 de dezembro gozam de isencdo de derrama no ano
subsequente ao da sua instalacao.

4. Por motivo devidamente fundamentado, as pessoas coletivas que se instalem no Municipio de Odivelas
no periodo previsto no nimero anterior, podem efetuar pedido de reconhecimento de isencdo da derrama

no Municipio de Odivelas até ao dia 30 de mar¢o do ano subsequente.

Titulo 1l

Do procedimento de reconhecimento da isencéo

Artigo 4°

(Pedido e documentos de junc¢éo obrigatoria)

1. As Pessoas Coletivas que pretendam beneficiar do reconhecimento de isencdo da Derrama, devem

preencher o Modelo | anexo ao presente regulamento
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2. O requerimento tera de ser obrigatoriamente acompanhado de:
a) Comprovativo do Registo Nacional de Pessoas Coletivas da constituicAo da empresa ou
Comprovativo do Registo Nacional de Pessoas Coletivas da alteracdo da sede social; e
b) Copia do Comprovativo da Seguranca Social onde conste o n.° de postos de trabalho criados e
0 ano da sua criacéo; e
c) Cépia do cartdo de empresa que contenha.
c.1) Numero de Identificacao fiscal;
c.2) Numero de Seguranca Social da Empresa;
c.3) Firma (designacao) da empresa;
c.4) Data de Constituicdo da Empresa,;
c.5) Morada da sede da empresa;

c.6) Codigo CAE da empresa.

Artigo 5°

(Local de entrega da documentacgéo)

O requerimento e documentos referidos no artigo anterior devem ser entregues no Posto de Atendimento

Municipal da Loja do Cidadao de Odivelas.

Artigo 6°
(Rececéo do pedido na Loja do Cidad&o)

1. Entregue o requerimento e documentos referidos no artigo 4°, do presente regulamento, junto da Loja do
Cidadao, adiante designada Loja, os servicos verificam se o requerimento se encontra devidamente

preenchido e acompanhado dos documentos exigidos.

2. Caso se verifique algum erro ou omissdo no requerimento ou documentos apresentados, o0s servi¢cos da
Loja informam o requerente dos erros ou omissdes detetados e que devera proceder a sua retificacdo, de

acordo com o Modelo Il em anexo.

3. Caso se verifique a entrega do requerimento ou documento fora dos prazos referidos no artigo 3° os
servigos da Loja informam o requerente da possibilidade do ndo reconhecimento de isencdo da derrama por
incumprimento dos prazos, de acordo com o Modelo Il em anexo.

4. Entregue a documentagdo, a Loja da entrada do requerimento no sistema e-atendimento, devendo

posteriormente facultar ao requerente o comprovativo da sua entrega.
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Artigo 7°
(Apreciacéo do pedido)

1. Recebido o pedido, o servico responsavel pela apreciagdo verifica se 0 mesmo esta devidamente

instruido.

2. No caso do pedido se encontrar devidamente instruido, o servico responsavel pela apreciacéo elabora
competente informacdo, que serd submetida a consideracdo do Presidente da Céamara Municipal de

Odivelas, ou em quem estiver delegado.

3. Tendo o pedido merecido deferimento, nos termos do ndamero anterior, 0 requerente é notificado, de
acordo com o Modelo Il , em anexo, bem como, é feita a comunicacdo a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT).

4. Se pedido ou os documentos de juncdo obrigatéria tiverem algum erro ou omissdo, 0 requerente é
notificado, de acordo com o Modelo IV, em anexo, para no prazo de 10 dias, querendo, aperfeicoar o
pedido ou juntar os documentos em falta acompanhados do Modelo V, em anexo, sob pena de o0 mesmo

ser objeto de arquivamento nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

5. Aperfeigcoado o pedido pelo requerente e tendo este ficado devidamente instruido, o servigo procede em

conformidade com o disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

6. Sendo o pedido indeferido, notifica-se o requerente, de acordo com o Modelo VI, em anexo.
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MODELO |
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(A preencher pelos servigos)
Ex.mo(a) Senhor(a)

o
Presidente da Camara Municipal de Odivelas Processo n.

Identificacdo do Requerente

Nome:

Morada:

Freguesia: Cddigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: N.° de Contribuinte:

N.°de B.l.: Data de Emisséo:
Identificacdo da Empresa / Estabelecimento

Nome:

Morada:

Freguesia: Cadigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: NIPC:

CAE : N° Total de Trabalhadores:

Pedido
Na qualidade de @ , vem requer a V. Exa. se digne reconhecer o seu

direito a isencao de derrama.

Documentos Obrigatérios

[] 1- Cépia do bilhete de identidade, cartido do cidaddo ou documento anélogo;

Aplicavel no caso de pessoa singular (exibir origin al)

[] 2- Cépia do cartéo de contribuinte ou do cartdo da empresa (pessoa coletiva);

Aplicavel, consoante se trate de pessoa singular ou coletiva (exibir originais)

[] 3- Copia da procuracdo, acompanhada de cépia de documento que ateste da legitimidade do mandante;
Aplicavel no caso de intervir na qualidade de procu rador e mandatario (exibir originais)

[] 4- Cépia do comprovativo do RNPC (declaracéo de inicio de atividade ou de alteracéo da sede social);

[] 5- Copia do Comprovativo da Seguranca Social onde mencione o n.° de postos de trabalho criados e o ano da
sua criagéo. Para as novas empresas solicita-se a declaracdo ref  erente ao ano da sua criagcdo. Para as empresas que  mudam a sede

social para o concelho solicita-se declaragcdo do an 0 a que diz respeito o pedido de isencéo de derrama e declaragdo do ano anterior.

Ano XIV - N.° 23 — 3 de dezembro de 2013 - Anexo
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Pede deferimento,

Odivelas,

O Requerente,

Mais declara que na instrugcdo do presente pedido todos os dados sdo verdadeiros, nada tendo omitido

Ano XIV - N.° 23 — 3 de dezembro de 2013 - Anexo
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Notas:

ANEXO 1
Instrucdes de Preenchimento e Notas Explicativas

O presente modelo de requerimento pode ser fotocopiado para preenchimento.

Os campos devem ser preenchidos com letra legivel.

Os campos referentes a identificacdo do requerente sdo de preenchimento obrigatério.

Os documentos listados sdo de jungdo obrigatéria, em funcao da natureza e qualidade do requerente.
Para a instrugcao dos pedidos é admissivel a juncdo de cépias dos documentos, salvo nos casos em
gue ndo esteja prevista. Sem prejuizo, o teor das reproducdes deve ser confirmado pelo colaborador
gue procede a rececao do pedido, mediante confrontacdo com o respetivo original.

A nado apresentacdo de qualquer documento de juncdo obrigatéria, suspende a contagem do prazo
para a pratica de qualquer ato administrativo, podendo conduzir a rejeicdo liminar do pedido, caso o
mesmo ndo seja aperfeicoado, mediante juncdo do (s) documento (s) em falta, no prazo que venha a
ser concedido para o efeito.

Os presentes dados irdo ser objeto de tratamento informéatico, tendo o requerente direito de informacao
nos termos do n.° 1 e 2 do art.° 10° da Lei n.° 67/98, de 26/10/1998, a qual transpfe para a ordem
juridica interna a Diretiva n° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de
1995, relativa a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacéo desses dados - Lei da Protecdo de Dados Pessoais.

De acordo com deliberagdo da Assembleia Municipal de Odivelas, publicada no Boletim Municipal das

Deliberacbes e Decisdes n°

Instrucbes de Preenchimento:

(1) Preencha, apenas, no caso de ndo coincidir com a identificacdo do requerente.

(2) Indigque a qualidade em que intervém (Exemplos: proprietario, sécio-gerente, sécio, mandatario).
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MODELO I
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Termo de Recebimento e de Conferéncia
(A preencher pelos servigos)

, trabalhador(a)
em exercicio de fungdes publicas da Camara Municipal de Odivelas, informa que, tendo procedido a rececédo e
conferéncia pedido de reconhecimento do direito a isencdo da Derrama, verificou que:

[] Esta devidamente instruido (constam todos os elementos, os documentos de juncéo obrigatéria e apresentado dentro do prazo).
[] Esta indevidamente instruido, porquanto:

[] N&o constam todos os documentos de juncdo obrigatoria, designadamente, os seguintes (identificar os documentos pelos
respetivos nimeros) , pelo que foi o requerente informado
de que sera convidado a aperfeicoar o pedido, e de que lhe serd concedido um prazo de 10 dias, para juntar os
documentos em falta, sob pena de que néo seja dado seguimento ao pedido formulado pelo requerente;

[] Esta a ser formulado fora do prazo, tendo o requerente sido advertido da possibilidade de n&o Ihe ser reconhecido o
direito a isen¢éo por incumprimento do prazo de entrega do pedido.

Odivelas,

O(A) trabalhador(a) em exercicio de funcfes publicas da Camara Municipal de Odivelas,

(A preencher pelo requerente, apds conferéncia pel  0s servigos e apenas nos casos de pedidos indevidam ente instruidos)

Declaro que tomei conhecimento que o presente pedido ndo se encontra devidamente instruido, nomeadamente, que:
[] Nao constam todos os documentos de juncdo obrigatoria, tendo-me sido informado que me sera concedido um
prazo de 10 dias para juntar os documentos em falta.

[] Esta a ser formulado fora do prazo.

Odivelas,

O (A) Requerente,
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Modelo Il
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Exmola) Senhor(a)
ViReL. NRef. {Cidigo )| Abreviatma) Oficia R
WiComunicagso de Proc.n®  (n°de

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento de isengio da Derrama

Na sequéncia do requerimento apresentado por W Exa., sob o registo n.® se-stcer == ge mgises), de omaicer
detmy, & de acordo com o despacho da S Presidente da Cimara Municipal de Odivelss oo mome do memie
mxmCLTVD mT guem for delegads & compessscis) OB ata oo gesgecto), VIMES informar gue a sus pretensdo foi

deferida.

0 perivdo de isengio de demama € de um ano, de acorde com deliberacio da Assembleis Municipal de
Odivelas, publicada no Boletim Municipsl das Deliberagbes e DecisBes do Ano n®

Com os meus cumprimentos,

= mxxima],
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MODELO IV
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Exmo(a) Senhor{a)
WiRe. WNRel {Catifigo ) Abreviatea) Ofcion®
wﬂﬂ'ﬂmE Pmc. n.® {n_® de processo)Demamaano )

ASSUNTO: Motificagio para aperfeigoamento do pedido de reconhecimento da isengao de
dermama

Na sequéncia do reguerimento apresentado por W Exa., sob o registo n.® joesstcer= @ g mgise), 08 gmaizer
des=, fica por este meio notificado para, no prazo de 10 (deg) dizs Ofeis, juntar a0 pedido de
reconhecimento da isem;a'n de derrama, os elkemeantos ou documantos absixo indicados, para gue este s
pOSS3 COnsiderar comectaments instruido:

* * # # * &

05 elementos ou documentos acima mencicnados deverdo ser apresentados no Posto de Atendimanto
Municipal da Loja do Cidad3o, sito no Strada Shopping & Fashion Outlet.

Com os meus cumprimentos,
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MODELO V
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A preencher pelos servigos
Ex.mo(a) Senhor(a) (Ap p Gos)

o
Presidente da Cadmara Municipal de Odivelas Processo n.

Pedido de reconhecimento da isencdo de Derrama — Junc¢éo de Elementos

Identificacdo do Requerente

Nome:

Morada:

Freguesia: Cédigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: N.° de Contribuinte:

N.° de B.1.: Data de Emisséo:
Identificacdo da Empresa / Estabelecimento

Nome:

Morada:

Freguesia: Cédigo Postal: - -

N.° Telefone: N.° Fax/Telm.:

E-mail: NIPC:

CAE : N° Total de Trabalhadores:

Pedido
Na qualidade de @ , vem requer a V/ Exa. se digne mandar juntar ao

pedido de reconhecimento da isencédo de derrama, 0s seguintes documentos:

A juncao dos documentos € solicitada por:

[ Iniciativa do requerente.
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[] Para cumprimento do que lhe foi determinado através do © n.c
, de / /

Documentos

[] 1- Cépia do bilhete de identidade, cartdo do cidaddo ou documento analogo;

Aplicavel no caso de pessoa singular (exibir origin al)

[] 2- Cépia do cartéo de contribuinte ou do cartdo da empresa (pessoa coletiva);

Aplicavel, consoante se trate de pessoa singular ou coletiva (exibir originais)

[] 3- Copia da procuracdo, acompanhada de cépia de documento que ateste da legitimidade do mandante;

Aplicavel no caso de intervir na qualidade de procu rador e mandatario (exibir originais)

Pede deferimento,

Odivelas,

O(A) Requerente,
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Notas:

ANEXO 1
Instrugdes de Preenchimento e Notas Explicativas

O presente modelo de requerimento pode ser fotocopiado para preenchimento.

Os campos devem ser preenchidos com letra legivel.

Os campos referentes a identificagdo do requerente séo de preenchimento obrigatdrio.

Os documentos listados sao de juncao obrigatéria, em funcao da natureza e qualidade do requerente.
Para a instrugcao dos pedidos é admissivel a juncdo de cépias dos documentos, salvo nos casos em
que nao esteja prevista. Sem prejuizo, o teor das reproducgdes deve ser confirmado pelo colaborador
que procede a rececao do pedido, mediante confrontagdo com o respetivo original.

A nado apresentacdo de qualquer documento de juncdo obrigatéria, suspende a contagem do prazo
para a préatica de qualquer ato administrativo, podendo conduzir a rejeicéo liminar do pedido, caso o
mesmo ndo seja aperfeicoado, mediante juncdo do (s) documento (s) em falta, no prazo que venha a
ser concedido para o efeito.

Os presentes dados irdo ser objeto de tratamento informatico, tendo o requerente direito de informacao
nos termos do n.° 1 e 2 do art.°. 10° da Lei n.° 67/98, de 26/10/1998, a qual transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva n°® 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de
1995, relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagéo desses dados — Lei da Protegédo de Dados Pessoais.

De acordo com deliberagdo da Assembleia Municipal de Odivelas, publicada no Boletim Municipal das

Delibera¢Ges e Decisbes do Ano n°®

No caso de o requerente vir dar cumprimento a uma solicitacdo da Camara Municipal de Odivelas, os

elementos devem ser juntos no prazo que tiver sido concedido para o efeito.

Instrucbes de Preenchimento:

(3) Preencher apenas no caso de ndo coincidir com a identificacdo do requerente.

(4) Indigue a qualidade em que intervém (Exemplos: proprietario, sdcio-gerente, socio, mandatario) e

identificar e quantificar os documentos entregues.

(5) Oficio, Notificacdo, Aviso ou Outro.
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MODELO VI
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REGULAMENTO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO,
PERIODO DE ATENDIMENTO
E
DO HORARIO DE TRABALHO
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REGULAMENTO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO, DO PERIODO DE ATENDIMENTO E DO

HORARIO DE TRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

NOTA PREVIA

A elaboracdo do presente Regulamento decorre da publicacdo da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
gue vem estabelecer a duracdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcoes

publicas, a partir de 28 de setembro de 2013.

Com a entrada em vigor deste diploma, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcfes

publicas, passa a ser de oito horas por dia e quarenta horas por semana.

Nesta conformidade e numa perspetiva de garantir o funcionamento e a operacionalidade dos
servicos da Camara Municipal de Odivelas, em conciliacgdo com os direitos e deveres dos seus
trabalhadores, definiram-se no presente Regulamento as regras referentes a horarios de trabalho,

periodo de funcionamento e periodo de atendimento.

De referir que o cumprimento dos novos horarios, de acordo com o disposto no Artigo 10.°, daquele
diploma, tem natureza imperativa e prevalece sobre quaisquer leis especiais e instrumentos de

regulamentacéo coletiva de trabalho (ex. ACCG).

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 115.° e 132.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante RCTFP, aprovado pela Lei n°® 59/2008, de 11 de setembro e no uso da
competéncia conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
alteragGes, apoOs auscultagdo das Organizagfes Sindicais, é aprovado o Regulamento do Periodo de

Funcionamento, Periodo de Atendimento e do Horario de Trabalho da Camara Municipal de Odivelas:
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CaAPiTULO |

DisPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito e Aplicacéo

O presente regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento
presencial dos servicos da Camara Municipal de Odivelas, adiante designada por CMO, bem
como os horarios dos respetivos trabalhadores, nos termos do artigo 132.° do RCTFP e da
Lei n.° 68/2013 de 29 de Agosto.

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores que exercem func¢des publicas na
modalidade de contrato de trabalho, qualquer que seja a natureza das suas funcgées.

O presente Regulamento aplica-se a todos os servicos da CMO.

Artigo 2.°
Periodo de Funcionamento
Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os Servigcos podem
exercer a sua atividade.
O periodo de funcionamento dos diversos servicos da CMO inicia-se as 8.00 horas e termina
as 20.00 horas.

Artigo 3.°
Periodo de Atendimento

Entende-se por periodo de atendimento o periodo de tempo diario durante o qual os Servicos
estao abertos para atender publico.

Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duracao
de 8 horas diarias e que abranja o periodo da hora de almoco.

O periodo de atendimento deve ser adequado a especificidade de cada Servico e deve,
obrigatoriamente, ser afixado, de modo visivel, ao publico, nos locais de atendimento, as

horas do seu inicio e do seu termo.
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CAPITULO I
DURAQAO E ORGANIZAQAO DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 4.°

Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho semanal é, em regra , de quarenta horas, distribuidas por

um periodo normal de trabalho diario de oito horas.
A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo do

horario flexivel em que a afericdo é efetuada mensalmente.

Artigo 5.°
Modalidades d e Horario de Trabalho

A tipologia normal de horario a praticar pelos trabalhadores da CMO ¢é o horario flexivel.
Podem ser praticadas outras modalidades de horario previstas na Lei ou em Instrumento de
Regulamentacédo Coletiva de Trabalho, nomeadamente:

a) Horério rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua.

Artigo 6.°

Horario Flexivel

Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, de acordo com as necessidades do servico e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

E estabelecido o regime de compensacdo de trabalho interdias nas plataformas mdveis,
desde que néo seja afetado o normal funcionamento dos servicos.

O regime de horario flexivel ndo dispensa que os servicos sejam assegurados no periodo
entre as 9.00h e as 13.00h e entre as 14.00h e as 1 8.00h.

N&o podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

A adocao do horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 8.00h e as 20.00h, com dois
periodos de presenca fixa e obrigatoria - Das 10.00h as 12.30h e das 14.30h as
17.00h;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho diario € de uma hora;

¢) O cumprimento da duracado de trabalho é aferido ao més.
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6. Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, em contrapartida do direito de
gestao individual do horario de trabalho, estédo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
ndo podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatoria.

7. No final de cada periodo mensal, a afericdo é efetuada nos seguintes termos:

a) O débito de horas da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual a duragcdo média diaria do
trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duracdo média
diaria do trabalho.

8. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada més pode ser transposto para o0 més seguinte e nele compensado, desde que
nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

9. A marcacéo de faltas prevista na alinea a) do n.° 7 é reportada ao ultimo dia ou dias do més a
que o débito respeita.

10. O crédito de horas previsto na alinea b) do n.° 7 pode ser transferido para 0 més seguinte

aquele a que se reporta e utilizado nos meses subsequentes ao da sua aquisi¢cao.

Artigo 7.°
Horario Rigido
1. O horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.
2. Sem prejuizo de determinagdo em contrario, o horério rigido é o seguinte:
a) Servicos que encerram ao sabado:
Periodo da manha - das 9 horas as 13 horas;
Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas.
b) Servicos que funcionam ao sadbado de manha:
Periodo da manha - das 9.30 horas as 13 horas de segunda-feira a sexta -feira
e até as 12.00 horas aos sabados;

Periodo da tarde: das 14 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta- feira.
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Artigo. 8.°

Horario por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.
O trabalho por turnos adotado por todos os servicos em que, para o seu normal e regular
funcionamento, haja necessidade de prestacao de trabalho em, pelo menos, dois periodos
diarios e sucessivos passa a ter a duragdo de 8 horas.
O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatorio,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrério.
No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.
Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, corresponderdo ao sdbado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.
Os servigcos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.
Os intervalos para refeicbes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos
a seguir indicados:

a) Almoco — entre as 12.00h e as 14.30h;

b) Jantar — entre as 18.00h e as 21.30h;

¢) Ceia — entre as 02.00h e as 04.00h.
O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da
semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado
ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho

diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Artigo 9.°
Jornada continua
A jornada continua, prevista na Lei ou em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um Unico periodo de
descanso nado superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como

tempo de trabalho.
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A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a
reducao do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter duracdo superior a
5 horas.

A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condic¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianc¢a judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 10.°
Interrupgdes e intervalos
1. O intervalo de descanso nédo pode ter duracdo inferior a uma hora, exceto quando se trate de
jornada continua.
2. Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgBes ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a
satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes
do consentimento do superior hierarquico;

b) As interrupcbes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nhomeadamente limpeza,
manutencdo ou afinacdo de equipamentos, mudanca dos programas de producao,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou fatores
climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servi¢o, ou por motivos econémicos;

c) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espaco
habitual de trabalho, adstrito a realizacdo da prestacdo, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;

d) As interrup¢cBes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais

de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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Artigo 11.°

Isencao de Horario de Trabalho

Nos termos do previsto no n.° 1 do art.° 139.° do RCTFP, gozam de isencédo de horario de
trabalho, os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e 0s que chefiem equipas
multidisciplinares.

Podem ainda gozar da isengdo de horario outros trabalhadores, mediante celebracdo de
acordo escrito com a CMO, desde que tal isencdo seja admitida por Lei ou por Instrumento de

Regulamentacédo Coletiva de Trabalho.

Artigo 12.°

Dispensa de Servico mensal
Ao trabalhador que usufrua do regime de horario flexivel, pode ser concedida, a pedido deste,
uma dispensa até ao limite de quatro horas mensais, nas plataformas fixas, isenta de
compensagao.
Esta dispensa pode ser gozada por inteiro ou fracionada.
A dispensa depende de autorizacdo do superior hierarquico, a qual serd registada
diretamente por este na aplicacdo informatica do sistema de controlo de assiduidade.
Aos trabalhadores abrangidos por qualquer outro regime de horario de trabalho, podera ser
concedida dispensa por igual periodo, em situacdes devidamente justificadas e autorizadas
pelo superior hierarquico.
A dispensa sO sera concedida se ndo afetar o normal funcionamento do servigo e fique
assegurada a permanéncia de pelo menos 50% dos trabalhadores da respetiva unidade

organica.

Artigo 13.°
Dispensa de servico no Dia de Aniversario
E concedida dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador, desde que este se
encontre sujeito ao cumprimento de hordrio de trabalho, nesse dia.

Esta dispensa depende de comunicacao prévia ao respetivo superior hierarquico.

Artigo 14.°

Tolerancia de Ponto

A Tolerancia de Ponto concedida por despacho do Presidente da Camara, traduz-se na isencéo

de comparéncia ao servico dos trabalhadores que estejam sujeitos ao cumprimento de horario

de trabalho no dia em que é concedida, salvo eventuais excec¢des previstas no mesmo

despacho.
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CAPITULO 1lI
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Artigo 15.°
Deveres de assiduidade e pontualidade
Constituem deveres gerais dos trabalhadores em exercicio de funcdes publicas na CMO, a
comparéncia regular e continua ao respetivo servico dentro das horas que lhes forem

estabelecidas.

Artigo 16.°
Regras de Assiduidade

1. A afericdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade aplica-se a todos os
trabalhadores, salvo as excecdes previstas na lei ou no presente regulamento, sendo
efetuada por sistema automatico de controlo da assiduidade, em uso na CMO.

2. Nos servicos municipais que nao disponham do sistema automético de controlo da
assiduidade, a afericdo do cumprimento desses deveres é efetuada através de ficha de
assiduidade.

3. Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos diarios de prestacdo do servico,
incluindo o trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados, terdo de ser
registadas no sistema automatico ou na ficha de assiduidade.

4. Apenas se encontram dispensados de efetuar o registo da assiduidade, os trabalhadores que,
nos termos do art. 139.° do RCTFP, gozam de isen¢éo de horario.

5. Considera-se auséncia ao servico a falta de registo de assiduidade, salvo nos casos de néo
funcionamento ou de verificacdo de anomalia no sistema automatico.

6. Nos casos referidos no nimero anterior, devera o trabalhador proceder a regularizacéo da
auséncia em momento posterior, a qual sera validada pelo respetivo superior hierarquico, no
sistema informético de controlo da assiduidade.

7. As auséncias legalmente consideradas como servico efetivo (nomeadamente prestacao de
servico externo) serdo justificadas pelo superior hierarquico, no sistema informético de
controlo da assiduidade, a solicitacdo do trabalhador.

8. As auséncias motivadas por tolerancias de ponto, feriados, férias, licencas sem remuneragao
e outros tipos de auséncias legalmente previstos, sdo consideradas, para efeitos do presente
regulamento, como periodos normais de servigo efetivo com a duracéo correspondente a do
horario rigido em vigor, nos termos legalmente aplicaveis.

9. A marcacdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios de prestacdo de
trabalho por outrem que ndo seja o prOprio trabalhador, é passivel de responsabilidade

disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 17.°
Controlo da Assiduidade
A contabilizacdo dos tempos de trabalho prestado por cada trabalhador é efetuada
mensalmente pela Divisdo de Recursos Humanos e Formacédo (doravante abreviadamente
designada por DRHF), com base nos registos do sistema automatico do controlo da
assiduidade e fichas de assiduidade.

. Compete ao pessoal dirigente e de chefia, a verificacdo do controlo da assiduidade dos
trabalhadores sob a sua dependéncia, ficando responsabilizados pelo cumprimento do
disposto no presente regulamento.

. A DRHF enviara, através de correio eletronico dirigido aos superiores hierarquicos, até ao 10.°
dia datil do més seguinte aquele a que a assiduidade disser respeito, as listagens com as
irregularidades existentes nos registos de assiduidade, para a respetiva regularizacéo.

. As reclamac®es sobre a assiduidade sé serdo atendidas, quando devidamente justificadas e
visadas pelo superior hierarquico.

As correcbes a introduzir, resultantes das reclamacfes atendidas, serdo efetuadas,

semestralmente, nos meses de junho e dezembro.

Artigo 18.°
Toleréncias na hora de entrada

. E concedida uma tolerancia até 15 minutos na hora de entrada, que ndo sofrera desconto no
periodo de trabalho, caso ndo sejam excedidas, mensalmente, quatro horas.

. A toleréncia prevista no nimero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores que pratiquem
horario flexivel, dada a sua natureza.

. Excedida a tolerancia referida, havera lugar a marcagédo de uma falta, salvo se a mesma for
justificavel pelos fundamentos previstos na lei.

. A tolerdncia destina-se a situa¢gfes excecionais, ndo podendo, por esse facto, ser utilizada

como regra, determinando a sua utilizacdo reiterada, a respetiva cessacao.

CAPiTULO IV
DiSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Adaptacéo dos horarios de trabalho existentes
Os dirigentes dos Servicos devem apresentar a DRHF as propostas de reformulacdo dos
horarios por turnos ou outros horarios existentes, no prazo de 5 dias Uteis , a contar da
entrada em vigor do presente regulamento, por forma a salvaguardar a realizacdo de 8 horas

diarias de trabalho.
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2. Os trabalhadores a usufruir de horario em regime de jornada continua, devem requerer no
prazo de 5 dias Uteis, a contar da data de entrada em vigor do presente regulamento, a sua
continuacgéo, identificando o horario pretendido, que tera de salvaguardar a realizacédo de sete
horas de trabalho diario continuo.

3. A falta de apresentacdo do documento previsto no numero anterior, implica a caducidade da

autorizacao vigente.

Artigo 20.°

Infractes
O incumprimento das normas previstas no presente Regulamento bem como qualquer outra acéo
destinada a subverter o principio unipessoal do registo de assiduidade, é considerado infragcao

disciplinar, aplicando-se o disposto na Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

Artigo 21.°
Aplicacdo Subsidiaria
Em tudo o que néo estiver expressamente previsto neste Regulamento aplica-se o disposto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e na Lei n.° 68/2013, de 29

de agosto.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
1. O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua aprovacao em reunido
da CMO.
2. Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o Regulamento do Periodo de
Funcionamento, Periodo de Atendimento e do Horario de trabalho da CMO, aprovado em
reunido de Camara de 31.01.2007.

Artigo 23.°

Publicitacdo
O presente regulamento sera publicitado no Boletim Municipal, bem como no portal interno da
CMO.
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CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Estrutura Organica
Flexivel

(alterada e republicada na integra)
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Estrutura Organica Flexivel
da
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

CAPITULO |

Unidades Organicas Flexiveis

Seccéao |

Da Estrutura Flexivel

Artigo 1°
Estrutura Flexivel
1. A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis e de 3° grau, as quais sao
criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafectacdo do

pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites previamente fixados.

2. A criacao, alteragdo ou extincdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de funcionamento e de
otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criterioso dos custos e

resultados.

Seccéo I

Da organizacéo

Artigo 2°
Distribuicdo das Unidades Organicas
As Unidades Organicas Flexiveis e de 3° grau da Camara Municipal de Odivelas integradas em
Unidades Organicas Nucleares, cujo nimero maximo € definido em Assembleia Municipal,

estdo organizadas da seguinte forma:

1. Departamento Juridico e de Gestéo Financeirae P atrimonial
Divisdo Juridica e de Fiscalizagao Municipal
Divisdo Financeira e de Aprovisionamento
Divisdo de Recursos Humanos
Divisdo de Licenciamentos, Atividades Economicas e Projetos Comparticipados

Gabinete de Gestéo Patrimonial e de Administracéo Geral - Unidade de 3°grau.
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2. Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico
Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares
Divisdo de Reabilitacdo e Reconversado Urbana

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes

3. Departamento de Obras Municipais, Habitacdo e Tr  ansportes
Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais
Divisdo de Infraestruturas e Espacos Urbanos
Divisdo de Habitacdo

Divisdo de Transportes e Oficinas

4. Departamento de Gestao Educativa, Juventude, Cul  tura e Ambiente
Divisdo de Educacéo
Divisdo de Inovacgéo Social e Projetos Educativos
Divisdo de Desenvolvimento Desportivo
Divisdo de Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas
Divisdo de Gestao Ambiental

Artigo 3°
Gabinetes ndo integrados em Unidades Organicas Nucl  eares

1 - Os Gabinetes néo integrados em unidades orgénicas nucleares, sdo 0s seguintes:

a) Gabinete da Presidéncia

b) Servico Municipal de Protecao Civil

c) Gabinete Veterinario Municipal

d) Gabinete do Observatorio da Cidade

e) Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacdo de Desempenho
f) Gabinete de Tecnologia, Informacdo e Conhecimento

g) Gabinete de Comunicagéo e Modernizacdo Administrativa

h) Gabinete de Saulde, Igualdade e Cidadania

2 — Os Gabinetes constantes nas alineas b), c), f), g) e h) sdo equiparados a Divisdes, de

acordo com o limite definido em Assembleia Municipal;

3 — Os Gabhinetes constante nas alineas d) e e) sdo equiparados a Unidades Orgéanicas de 3°

grau.
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CAPITULO Il
Atribuicdes

Seccéo |

Das Atribuicdes das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4°

Atribuic6es das Unidades Organicas Flexiveis

As atribuic6es das Unidades Organicas Flexiveis e de 3° grau, sdo fixadas de acordo com a

natureza especifica de cada Unidade Organica, tendo em consideragdo o constante no

presente Regulamento.

Subseccéo |

Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e Patr  imonial

Artigo 5°

Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal

1 - Séo atribuicdes da Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal:

a)

b)

d)

e)

f)

)}

Preparar a celebrac@o de contratos, com excecdo dos relativos a pessoal, em que o
Municipio seja outorgante;

Instruir os processos de contraordenagdo, nos termos da lei, quando essa competéncia
caiba aos 6rgdos do Municipio, em resultado de acdes de fiscalizacdo municipal, de
participacdo policial ou particular, bem como assegurar o seu acompanhamento em
juizo em caso de recurso;

A preparacao dos procedimentos ou decisBes no ambito da justica fiscal que por lei
corram pelos Municipios, bem como determinar a cobranca coerciva de dividas que
sigam este processo;

A responsabilidade pelas execugdes fiscais sera atribuida a um responsavel da Divisdo
Juridica, a nomear pelo Presidente da Camara Municipal;

Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes e decisdes dos érgaos do
Municipio nos limites das suas atribuices, participar as infracdes ocorridas cabendo-
Ihe igualmente a execucdo de mandados;

Desenvolver uma agédo preventiva e pedagogica, esclarecendo, quando for caso disso,
quais os modos mais adequados de dar cumprimento a lei, aos regulamentos e as
decisfes dos 6rgdos autarquicos;

Colaborar com os diversos servicos municipais ou com entidades externas na area das

suas atribuicdes ou na resolucao de outros assuntos de interesse municipal;
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h)

)

k)

m)

0)

p)

Informar o servico de contraordenac¢des do Municipio sobre o que estes reputem Uutil
para a decisdo em sede dos respetivos procedimentos e de que a Divisdo disponha,
relativamente a evolucado dos procedimentos que nela corram os seus termos;

Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das
competéncias da Diviséo;

Assegurar a remogao de viaturas abandonadas e proceder a tramitagdo administrativa
e destino final das mesmas, bem como desencadear, nos termos do disposto no
Cddigo da Estrada e nos Regulamentos Municipais as ac¢fes necessarias ao
bloqueamento e remocao de veiculos que se encontrem em estacionamento abusivo,
indevido ou em transgressao, lavrar os respetivos Autos de Noticia, bem como
proceder as intimacdes e notificacdes nos termos do previsto no Codigo da Estrada;
Participar e contribuir para a elaboragdo de estratégias com vista a elaboragdo do
mapa de ruido concelhio;

Proceder a fiscalizacdo do ruido produzido por atividades ruidosas permanentes de
licenciamento municipal, intervindo preventivamente, através da emissao de pareceres,
no &mbito dos processos de licenciamento das referidas atividades;

Emitir pareceres e relatérios técnicos no ambito do licenciamento de atividades
ruidosas temporarias;

Contribuir para a elaboracao de planos de acao, incluindo planos de reducéo de ruido;
Detetar e promover o embargo e participacdo da pratica de ilicitos contraordenacionais
das operacdes urbanisticas que, estando sujeitas a licenciamento ou autorizagao, dele
ndo hajam sido objeto, promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou
regulamento, com vista as correspondentes cominacdes;

Proceder a apreciacdo dos processos decorrentes da atividade da sua area funcional
especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e denuncias
diversas.

2 - Compete ainda a Diviséo Juridica e de Fiscalizacdo Municipal prestar informacé&o técnico-

juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara

Municipal ou pelo seu Presidente, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Dar parecer sobre as reclamacdes ou recursos graciosos bem como sobre peticdes ou
exposicdes sobre atos e/ou omissdes dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos
Servicos;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por determinacdo da entidade
competente;

Apoiar a intervencdo da Camara Municipal na participacdo, a que esta for chamada,
em processos legislativos e regulamentares;

Assegurar o patrocinio juridico das ag6es propostas pela Camara Municipal ou contra
ela, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario externo.
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3 - Compete ao Laboratério de Acustica da Camara Municipal de Odivelas (LACMO) executar

medi¢cbes de ruido por solicitacdo dos servicos da Cémara Municipal de Odivelas ou de

entidades externas nacionais ou internacionais.

Artigo 6°
Divisdo Financeira e de Aprovisionamento

S&o atribuic6es da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

)}
h)

)

k)

m)

n)

Coordenar a elaboracdo das Grandes Opcdes do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e Outras Atividades Relevantes) e do Orcamento do Municipio,
promovendo o planeamento anual e plurianual de atividades, tanto na sua vertente
operativa como or¢camental;

Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a legislacdo em
vigor e com os requisitos do modelo de gestdo estabelecido no Municipio;

Proceder aos estudos prévios, e colaborar na execucédo de operacdes financeiras ao
nivel da aplicacéo de disponibilidades e da gestdo da carteira de empréstimos;
Proceder a liquidacdo das receitas municipais sempre que esta tarefa ndo esteja
cometida a outros servicos;

Colaborar com a Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econdémicas e Projetos
Comparticipados na gestdo financeira destes projetos, preparando 0s respetivos
elementos contabilisticos;

Assegurar a gestao e controlo das garantias bancarias prestadas, quer pelo Municipio,
quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;
Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respetivo relatorio;

Elaborar estudos e propostas relativamente a receitas a cobrar pelo Municipio
designadamente sobre o Regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais;
Assegurar a gestdo e funcionamento da tesouraria do Municipio, designadamente no
que respeita a elaboracdo de planos de tesouraria;

Propor diretrizes, mediante andlise econdmico-financeira, para o0 aumento das receitas
municipais;

Colaborar na elaboragédo de relatérios que sistematizem aspetos relevantes da gestéao
financeira do Municipio;

Apoiar tecnicamente as ac¢fes relativas a empresarializacdo ou concessao externa de
atividades ou servicos que o0 Municipio tenha decidido empreender;

Acompanhar 0s contratos-programa, protocolos e acordos, na sua incidéncia
financeira, em que o Municipio participe;

Acompanhar e controlar a execugdo dos Planos e Or¢camentos, elaborar relatérios de
avaliacdo dessa execucdo e promover medidas de reajustamento, sempre que se

verifiqgue a ocorréncia de desvios entre o programado e o0 executado;
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p)

a)

s)

Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigcos
necessarios a execucao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade;

Elaborar, em colaboracdo com os diversos servicos, o Plano Anual de
Aprovisionamento, em consonancia com as atividades previstas nos documentos
previsionais;

Proceder, ao lancamento de todos 0s concursos ou outros processos de aquisicao,
para fornecimento de bens e servicos, devidamente autorizados;

Proceder a constituicdo e gestao racional de “stocks”, em consonancia com critérios
definidos, em articulacao com os diversos servicos utilizadores;

Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu fornecimento
mediante requisigéo propria.

Artigo 7°
Diviséo de Recursos Humanos e Formacéo

Sao atribui¢cdes da Divisao de Recursos Humanos e Formacéo:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

Assegurar 0 expediente e as tarefas administrativas relativas a administracdo do
pessoal, designadamente, concursos de admissdo e de acesso, provimentos,
contratacdes, aposentacfes, exoneracles, assisténcia na doenca, acidentes de
trabalho, controlo de assiduidade e de trabalho extraordinario e suplementar,
processamento de remuneracgfes, subsidios e abonos diversos, manutencdo do
cadastro e do arquivo, entre outras atividades similares;

Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa perspetiva de aumento
da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento dos municipes e por em pratica um
adequado sistema de controlo de assiduidade;

Preparar o orcamento anual do pessoal e informacdo que fundamente as alteracdes ao
guadro de pessoal que se verifiguem necessarias;

Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria de recursos humanos;
Assegurar o acolhimento e integracao dos trabalhadores nos servicos municipais.
Assegurar a gestao dos seguros dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a Saude Ocupacional e a
Higiene e Seguranca dos trabalhadores municipais;

Promover uma politica de Saude Ocupacional e assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do Servico de Salde dos trabalhadores municipais;

Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formacao;

Elaborar e propor os Planos Anuais de Formacao (interna e externa) e os respetivos
or¢camentos;

Manter-se informada sobre 0os mecanismos centrais, e outros, de financiamento da
formagédo profissional na Administracdo Publica e coordenar agdes com as entidades
gestoras desses programas;
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0)

p)

Organizar e acompanhar as atividades de formacdo planeadas e assegurar todos os
procedimentos administrativos para a sua concretizacdo e controlo pedagdgico e
financeiro;

Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia de acbes de
formacdo externa emitidas pelos diversos servicos e promover 0s correspondentes
procedimentos administrativos;

Proceder a avaliacdo dos resultados praticos das acdes de formacéo realizadas ao
nivel do desempenho dos trabalhadores e dos Servigos em que se integram;

Elaborar o Relatério anual de formacao;

Gerir 0 Refeitdrio Municipal.

Artigo 8°

Divisdo de Licenciamentos, Atividades Econdmicas e Projetos Comparticipados

1 - Sao atribuicbes da Divisdao de Licenciamentos, Atividades Econdémicas e Projetos

Comparticipados:

a)

b)

f)
)}

h)

)

k)

Instruir os processos e licenciar os estabelecimentos de restauracdo e bebidas,
comerciais e industriais, que por lei estejam cometidos ao Municipio, designadamente
quanto a horéarios, condi¢cdes higio-sanitarias e condi¢Bes técnico-funcionais, em
articulacéo, nos casos em que tal se justifique, com outros servicos do Municipio;

Emitir as licengas de ruido, de recintos improvisados e itinerantes, bem como as
licengas de recinto para espetaculos de natureza nao artistica;

Emitir licencas de autorizagdo para utilizacdo de vias pulblicas para realizacdo de
atividades desportivas, festivas ou outras;

Emitir as licencas de autorizacdo especial para servicos de restauracdo e/ou bebidas
ocasionais ou esporadicas;

Licenciamento da atividade de vendedor ambulante;

Licenciamento da atividade de guarda-noturno;

Proceder a emisséo de alvaras de Taxi e outras atribuicdes que, nesta area, venham a
ser atribuidas aos Municipios;

Instruir e acompanhar os processos de certificagdo de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes;

Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e
mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem
acionados com vista ao financiamento de projetos de interesse municipal;

Com base nos Planos de Atividades e na previsdo de investimento municipal,
promover, com 0 concurso dos servicos sectoriais, os processos de candidatura

externa de projetos e a respetiva negociagao financeira;

Assegurar, em articulagdo com os servicos responsaveis pela execug¢édo dos projetos,
designadamente a Divisdo Financeira e de Aprovisionamento, o controlo de execuc¢éo e
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m)

n)

p)

a)
r

Y

a gestéo financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos
procedimentos administrativos e de prestacdo de contas;

Fomentar a criagdo de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos
comunitarios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de
informacéao;

Apreciar, coordenar e submeter as entidades competentes todos os processos de
candidatura a programas ou medidas comunitarias, depois de aprovados pelo
Executivo Municipal ou pelo Presidente da Camara;

Coordenar a execucdo dos diferentes projetos com financiamento comunitario,
permitindo a existéncia de informacdo permanentemente atualizada sobre o seu
estadio e garantindo a sua transmisséo as entidades competentes;

Divulgar e informar sobre os mecanismos de financiamento e de apoio técnico, de
ambito comunitario, central e regional, junto dos agentes econdmicos potencialmente
aptos a apresentar candidaturas;

Programar e promover por iniciativa municipal, ou com a colaboracdo de entidades
vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econémicas,
nomeadamente Feiras e Exposi¢oes;

Assegurar apoios e patrocinios para iniciativas municipais;

Elaborar estudos que permitam o diagnéstico da atividade empresarial no Municipio de
Odivelas e a relacdo com as associacdes representativas;

Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, no ambito de
formacao;

Promover iniciativas que visem a integracdo de cidaddos na vida ativa,
designadamente através da constituicdo de uma bolsa de emprego;

Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantacdo no Municipio, de
empresas de servigos contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento.

2 - No ambito das competéncias desta Divisdo e face as obrigacdes de Programas Nacionais

ou Comunitarios compete-lhe ainda:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Assegurar a coeréncia, a coordenacédo e a articulacdo das acbes em curso, previstas
OU a prever com 0S Servicos responsaveis pela execucdo das mesmas;

Assegurar a articulacdo com as entidades exteriores que direta ou indiretamente
estejam envolvidas com a execucao de Projetos;

Organizar o sistema de informac&o de apoio a tomada de decisdo, a apresentacao de
contas e a resolugdo de problemas;

Monitorizar o funcionamento e os resultados dos projetos;

Acompanhar a obra e analise de projetos de execuc¢ao;

Identificar oportunidades e a organizacdo de acdes e projetos;

Promover a participacdo civica através da mobilizacdo dos cidaddos e das
organizacdes locais.
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Artigo 9°

Gabinete de Gestéo Patrimonial e Administracdo Gera |

Sao atribuicdes do Gabinete de Gestédo Patrimonial e Administracao Geral:

1 - No &mbito do patrimdnio imével municipal

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do patrimonio imével,
apoiando as negociacdes a efetuar e assegurar os procedimentos necessarios a
aquisicao, oneracdo e alienacao de bens imoveis;

Assegurar as acles e procedimentos relativos a processos de expropriacdo, bem
como instruir e acompanhar os processos de declaracéo de utilidade publica;
Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizacdo dos registos
dos bens imoéveis, bem como os procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou
aquisicao dos referidos bens, excluindo os fogos municipais de habitacéo;

Colaborar na preparacdo de Contratos e protocolos de transferéncia de patrimonio
para a gestao de empresas municipais e controlar o respetivo cumprimento;

Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os Contratos, Acordos e
Protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo Municipio;

Manter o chaveiro central das instalagdes municipais, promover e controlar os
respetivos contratos de fornecimento de agua e energia, e colaborar no
estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca das instalacdes municipais;

Projetar a requalificacdo da Quinta das Aguas Férreas.

2 - No ambito do patriménio movel

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio moével existente e a sua
afetacao aos diversos servicos;

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo sectorial pelos bens
patrimoniais afetos a cada servico;

Estabelecer os critérios de amortizacdo de patrimonio afeto aos servicos, na perspetiva
de imputacdo de custos a cada unidade organica;

Assegurar a conservacdo e manutencao dos bens patrimoniais méveis do Municipio,
salvo os que, pela sua especificidade, se encontram sob a responsabilidade de outros
Servicos;

Manter registos que permitam a avaliacdo das condi¢cdes econdémicas e de seguranca
de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas adequadas no sentido de
economia, de seguranca dos operadores e do aumento da produtividade;

Proceder as operagcbes de abate e alienacdo de bens patrimoniais, quando

deteriorados ou inuteis;
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)

Assegurar a gestao da carteira de seguros a exce¢do dos seguros de pessoal e de

protecéo civil.

3 — No dmbito da administracdo administrativa

a)

b)

<)
d)
e)

f)

)

Assegurar o expediente, nomeadamente, as fun¢Bes de distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia, a divulgacdo pelos servicos de ordens e diretivas internas, dos
regulamentos emitidos pelos o6rgdos municipais competentes, bem como a
organizacdo do expediente e apoio administrativo necessarios aos processos de
recenseamento militar e eleitorais;

Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos documentos entrados
no Municipio, bem como a microfiimagem dos mesmos e ainda garantir um arquivo
documental técnico e administrativo para consulta dos diferentes servicos;

Garantir a coordenacao dos servigos de portaria, auxiliares e telefonistas;

Assegurar o apoio técnico e administrativo aos Orgdos Municipais;

Proceder a publicagdo dos despachos e deliberacdes através do respetivo Boletim
Municipal.

Assegurar o funcionamento do Arquivo Municipal, contemplando as vertentes de
Arquivo Corrente, Intermédio e Histérico, promovendo a avaliacdo, descricao e selecao
dos documentos, bem como proceder a microfimagem e/ou digitalizacdo da
documentacao;

Garantir a disponibilizacéo para consulta da documentacao em depoésito aos diferentes

servi¢os e/ou cidaddos interessados.

Subseccéo Il

Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico

Artigo 10°

Divisao de Licenciamento de Obras Particulares

S&o atribuigbes da Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares, nas zonas localizadas fora

das areas urbanas de génese ilegal:

a)

b)

Instruir e informar, em conformidade com o Plano Diretor Municipal, outros
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor e demais legislacdo aplicavel
todos os procedimentos de controlo prévio de operacdes urbanisticas da competéncia
dos 6rgdos municipais ou sobre 0s quais estes devam pronunciar-se;

Gerir os procedimentos administrativos relativos a opera¢fes de loteamento, obras de
urbanizacdo, bem como obras particulares, até a recegdo definitiva e admissdo de
comunicacdes prévias e/ou autorizagdes de utilizacdo, assegurando a conformidade
das obras com os projetos aprovados e com as disposi¢des legais e regulamentares

aplicaveis;
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d)
e)

f)

)}

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a prestacdo de caugdes,
cedéncias patrimoniais e o cumprimento de outras obrigagBes dos promotores no
ambito de operacdes urbanisticas;

Elaborar alvaras de licenca e de autorizacédo de loteamento e de obras de urbanizacéao;
Emissao de parecer técnico sobre os pedidos de execucao de obras por operadores de
infraestruturas em espago do dominio publico;

Acompanhar, a elaboracdo de estudos no ambito do PDM e do Plano Estratégico do
Municipio;

Proceder a liquidacdo de taxas e outras receitas municipais em funcdo das
competéncias afetas ao Departamento.

Artigo 11°

Divisdo de Reabilitacdo e Reconversdo Urbana

S8o atribuicbes da Divisdo de Reabilitagdo e Reconversdo Urbana assegurar todo o

procedimento administrativo relativo a recuperacéo e legalizacdo das areas urbanas de génese

ilegal, como tal formalmente delimitadas ou n&o, em conformidade com as normas legais e

regulamentares, e ainda:

a)

b)

d)

f)

Instruir e informar, em conformidade com o Plano Diretor Municipal, outros
regulamentos e instrumentos de planeamento em vigor e demais legislacéo aplicavel
todos os procedimentos de controlo prévio de operacdes urbanisticas da competéncia
dos 6rgdos municipais ou sobre os quais estes devam pronunciar-se;

Gerir 0s procedimentos administrativos relativos a operacdes de loteamento, obras de
urbanizacdo, bem como obras particulares, até a rece¢do definitiva e admissdo de
comunicacdes prévias elou autorizacdes de utilizacdo, assegurando a conformidade
das obras com os projetos aprovados e com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

Assegurar a articulagcdo com as associacdes de proprietarios, associacbes de
moradores e administracdes conjuntas e participar nas assembleias de administracéo
conjunta, nos termos da Lei;

Promover a elaboracdo de planos e estudos necessarios a recuperagéo e legalizacéo
dos diversos aglomerados ilegais, nos termos da Lei, nha modalidade de reconverséo
de iniciativa municipal;

Assegurar, articuladamente com o Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administracdo
Geral, toda a atividade relativa as operacfes de gestdo patrimonial e de mobilizacdo
financeira, publica e particular, necessarias a viabilizagdo dos planos aprovados e a
uma adequada participacdo financeira dos proprietarios no procedimento de
urbanizacao e legalizacdo das AUGI;

Apoiar, por enquadramento e/ou atribuicAo de comparticipacdes financeiras, a
execucdo de obras de urbanizacdo nas AUGI ou areas equivalentes, recorrendo a

meios proprios ou as comissdes de administragdo conjunta, e utilizando instrumentos
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)}
h)

)

municipais, nomeadamente os protocolos de delegacdo de competéncias e a

atribuicdo de subsidios;
Elaborar alvaras de licenga de loteamento e de obras de urbanizacao;

Emitir parecer técnico sobre os pedidos de execucdo de obras por operadores de
infraestruturas em espaco de dominio publico;

Proceder a liquidacdo de taxas e outras receitas municipais em funcdo das
competéncias afetas ao Departamento;

Programar e lancar as empreitadas necessarias a prossecucao dos seus objetivos,

fiscalizar as obras e garantir o respetivo controlo de qualidade.

Artigo 12°

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos Estru  turantes

Sao atribuicdes da Divisao de Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Elaborar estudos, planear e acompanhar a execucdo de projetos de equipamentos
estratégicos para 0 municipio, designadamente, no dominio da energia, «Oeste
Sustentavel- Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Oeste»;

Prestar apoio técnico em iniciativas ou projetos de parceria ou cooperagcao com
objetivos de inovagédo e desenvolvimento econémico;

Elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do territério considerados
necessarios a boa conducdo da dinamica de urbanizagdo do Municipio, ao
reordenamento e requalificacdo de zonas urbanas degradadas e aglomerados
deficientemente inseridos na malha urbana, bem como a qualificacdo dos nucleos
historicos das diversas localidades;

Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria das areas urbanas
existentes e ao estabelecimento da perspetiva funcional, técnica, estética e ambiental,
integrando todas as componentes — espacos verdes, acessibilidades e equipamentos
sociais;

Proceder aos estudos conducentes a elaboracao/atualizacdo do PDM e do Plano
Estratégico de Municipio;

Proceder & elaboracdo de regulamentos relativos ao espaco publico, publicidade e
ordenamento do territério;

Emitir parecer técnico sobre pedidos de instalacdo de publicidade e ocupacdo de
espaco publico, de forma a garantir padrdes de estética, funcionalidade e qualificacdo

urbana.
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Subseccao Il

Departamento de Obras Municipais, Habitacdo e Trans  portes

Artigo 13°

Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipai S

S&o atribuic6es da Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos Municipais:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Colaborar com o Gabinete de Gestao Patrimonial e Administracdo Geral nas medidas
de gestdo patrimonial para a execucao de obras municipais, face as necessidades de
expropriacao de terrenos;
Planear a execucdo das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados,
calendarizando as diferentes fases de execucdo das mesmas, de acordo com o0s
objetivos definidos superiormente;
Planear as obras necessarias de manutengdo em Equipamentos Coletivos e
Instalacbes Municipais de responsabilidade da Camara Municipal, em coordenacéo
com as entidades encarregues da sua gestdo e em observancia do Plano de
Investimentos aprovado;
Promover e controlar os atos administrativos previstos na lei para os processos de
empreitadas e fornecimentos de obras publicas, a partir do ato de celebracdo dos
respetivos contratos iniciais;
Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de empreitadas e
fornecimentos, em representacdo do dono de obra, desenvolvendo os necessarios
procedimentos administrativos e técnicos previstos nas atribuicbes da funcédo de
fiscalizacéo;
Assegurar por administracdo direta, a conservacdo e manutencdo das instalacfes e
equipamentos municipais, ou sob responsabilidade municipal;
Assegurar a gestdo dos contratos de manutencdo dos diversos equipamentos
existentes nas instalacdes municipais, nomeadamente aparelhos de ar condicionado,
elevadores;
Programar e lancar empreitadas necessarias a prossecucdo dos seus objetivos,
fiscalizar as obras e garantir o respetivo controlo de qualidade;
Promover a aquisicdo de materiais equipamentos e ferramentas necessarios para o
desenvolvimento de trabalhos por Administracdo Direta;
Acompanhamento das acdes delegadas nas Juntas de Freguesia nas areas de:

1 — Manutencéo e conservacdo de escolas e jardim-de-infancia;

2 — Manutencéo, conservacéo e gestdo de mercados;

3 — Manutencéo, conservagdo e gestdo de recintos desportivos cobertos e

descobertos e campos de ténis.
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Artigo 14°
Divisdo de Infraestruturas e Espacos Urbanos

S&o atribuic6es da Divisdo de Infraestruturas e Espacos Urbanos:

a)

b)

d)

f)
)
h)

)

0)

p)

a)

)

Planear a execucdo das obras contempladas nos Planos de Investimento aprovados,
calendarizando as diferentes fases de execucdo das mesmas, de acordo com o0s
objetivos definidos superiormente;

Promover e controlar os atos administrativos previstos na lei para os processos de
empreitadas e fornecimentos de obras publicas que sejam da sua responsabilidade;
Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatarios, dos contratos de empreitadas e
fornecimentos, em representacdo do dono de obra, desenvolvendo os necessarios
procedimentos administrativos e técnicos previstos nas atribuicdes da funcdo de
fiscalizacgéo;

Participar nas vistorias de recec8es provisoérias e definitivas de obras de Urbanizacao.
Assegurar a construcdo, manutencdo e conservacao da rede viaria, nomeadamente:
vias, estacionamentos, passeios, pontes e caminhos;

Assegurar a constru¢éo, manutencao e conservacado de espagos urbanos;

Assegurar a colocacéo de mobiliario urbano;

Emitir pareceres sobre a oportunidade das ligag6es das urbanizacdes a rede viaria
existente;

Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresentados pelos operadores de
subsolo em areas urbanas consolidadas;

Assegurar, diretamente ou através de terceiros, os trabalhos relativos a infraestruturas
de iluminacao publica;

Emitir parecer sobre os projetos de iluminacéo publica e decorativa;

Proceder a vistoria a instalacfes elétricas de iluminacao publica;

Controlar os trabalhos de iluminagéo publica realizados pela EDP;

Assegurar o planeamento, a programacdo e a coordenacdo de iniciativas e
empreendimentos, municipais ou em parceria, de caracter imperativo ou estratégico
para o desenvolvimento concelhio no dominio das acessibilidades;

Assegurar o acompanhamento e a negociagao, ao nivel estratégico, das intervencdes
da administracédo central e de empresas concessionarias ou operadoras de transportes
nos dominios das acessibilidades e das redes infraestruturais;

Promover e acompanhar, em estreito contacto e articulagdo com o0s operadores
publicos e privados, um adequado sistema de transportes, bem como definir as zonas
de transporte de automadveis de aluguer de ligeiros de passageiros;

Elaborar estudos e projetos relativos as acessibilidades municipais e intermunicipais,
visando o desenvolvimento e consolidacdo da estrutura viaria prevista no Plano Diretor
de Acessibilidades Municipais (P.D.A.M./P.D.R.V.M.);

Elaborar planos de circulagéo de apoio as acessibilidades municipais, as atividades de
planeamento do Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico com vista, a
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s)

t)

2)

permanente articulacdo e melhoria das condi¢cdes de funcionalidade do meio face a

dindmica social econdmica;
Promover a participagdo em estudos, projetos e negociacdes com entidades publicas e

privadas relativamente ao desenvolvimento e exploragdo de uma adequada rede de
infraestruturas de parqueamento automovel, com prioridade para os nucleos urbanos
sujeitos a maior congestionamento;

Promover os estudos necesséarios a requalificacdo do territério e desenvolver as
iniciativas tendentes a uma acrescida mobilidade urbana;

Elaborar e implementar estudos de transito e circulacao;

Efetuar o estudo, implementacdo, manutencdo e conservacdo da sinalizacdo
semafdrica e painéis dinamicos;

Assegurar a conservacdo e manutencéo de sinalizacao vertical e horizontal;

Analisar e implementar a sinalizacdo necesséaria ao melhoramento das condi¢des de
circulacdo e estacionamento;

Elaborar estudos e promover a implementacdo, manutencdo e conservacdo da
sinalizacao direcional;

Assegurar a execuc¢do de obras de forma a criar condi¢ées de circulacdo e utilizagédo

dos transportes publicos;

aa) Assegurar a cadastracéo da sinalizacao;

bb) Emitir parecer e apoiar outros servicos municipais na sinalizacdo e desvios provisorios

de transito na rede viaria municipal, aguando da realizacdo de obras particulares e

eventos;

cc) Assegurar a aquisicdo de materiais e ferramentas para obras por administracéo direta.

Artigo 15°

Diviséo de Habitacdo

S&o atribuic6es da Divisdo de Habitacao:

a)

b)

Programar, executar e assegurar a execucao de projetos de edificios habitacionais de
custos controlados, infraestruturas, equipamentos e arranjos exteriores no ambito de
empreendimentos de habitac&o social;

Promover a cooperacdo técnica com entidades exteriores a Camara com quem esta
estabeleca parcerias no ambito da promocéo e requalificacdo de empreendimentos de
habitacdo de custos controlados;

Promover, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos
Estruturantes, com o Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administracdo Geral e de
acordo com o previsto no Plano Diretor Municipal a constituicdo de uma bolsa de
terrenos, com vista a promoc¢éo da construcdo de empreendimentos habitacionais de

ambito social;
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d)

e)

f)

)

h)

)

k)

m)
n)

p)

a)

Desenvolver estudos urbanisticos com vista a promocdo de habitagcdo de custos
controlados, em coordenacdo com 0S Servigos municipais competentes e propor a
implantacdo e volumetria, caracterizacdo urbana e insercéo na rede viaria envolvente;
Assegurar a execucédo das politicas municipais de habitacdo no ambito da reabilitacao,
manutenc¢éo e conservacao do parque habitacional municipal,

Promover todas as diligéncias e procedimentos necessarios a
reabilitacdo/requalificacdo do parque habitacional degradado do concelho, com
excecdo dos procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de planos e
programas de reabilitacdo existentes ou a criar;

Determinar, no ambito desses programas, a execucdo de obras de conservacao
necessarias a correcdo de mas condicdes de seguranca ou salubridade das
habitacdes, precedidas de vistoria e desencadear e implementar o processo de obras
coercivas nas mesmas, de acordo com o0 Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacao;

Assegurar a gestdo social dos ndcleos de alojamento provisério e das areas
abrangidas por programas de realojamento, promovendo a implementacéo de politicas,
programas e projetos de intervengao comunitaria;

Assegurar o0 recenseamento das familias residentes em alojamentos precarios,
incluidos em programas e/ou operac¢des de realojamento;

Promover a realizacdo de estudos com vista a avaliagdo das condigbes sécio
habitacionais das familias residentes no parque habitacional municipal e nos nucleos
de construcdes precarias sob a sua responsabilidade;

Desenvolver as acgdes necessarias ao realojamento das familias incluidas em
programas com esse objetivo;

Acompanhar e apoiar os agregados familiares recenseados no ambito do PER nas
fases pré e poés realojamento;

Assegurar a gestao do parque habitacional que Ihe esteja confiado;

Promover a participacdo e insercéo social dos moradores dos bairros sob sua gestéo;
Efetuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no ambito das caréncias
habitacionais e propor medidas adequadas para a resolucdo dos problemas
identificados;

Promover o intercambio de informacédo e colaboragéo técnica com outros servigos do
municipio e entidades exteriores & Camara no contexto do acompanhamento de casos
sociais especificos, cuja problematica inclua a habitacao;

Implementar os Protocolos de Cooperacdo que venham a ser celebrados pela Camara
com entidades publicas e/ou privadas no contexto da intervencdo social e comunitaria
em bairros municipais e areas de alojamento provisorio sob a sua gestao;

Coordenar o funcionamento dos Gabinetes de Intervengdo Social ja existentes e os
gue venham a ser criados, na 6tica de descentralizacéo dos servicos de atendimento e
intervencao social no ambito das suas competéncias;
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s) Assegurar a ndo proliferacdo de novas construcdes precarias para fins habitacionais

bem como prevenir/impedir ocupac¢bes ilegais quer em nulcleos de alojamentos

precérios quer no contexto do parque habitacional municipal.

Artigo 16°

Divisdo de Transportes e Oficinas

S&o atribuic6es da Divisdo de Transportes e Oficinas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do
Municipio;

Manter o controlo técnico do equipamento mecéanico afeto, em termos operacionais e
patrimoniais, a outras unidades organicas;

Assegurar as atividades de manutencdo do parque de viaturas e maquinas do
Municipio;

Prestar apoio nas areas técnicas para que esteja dotada, aos outros servigos
municipais;

Definicdo das clausulas contratuais da carteira de seguros relativos a todas as viaturas
€ maquinas municipais;

Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos tendo em vista

a defesa dos interesses municipais.

Subseccéao IV
Departamento de Gestédo Educativa, Juventude, Cultur  a e Ambiente

Artigo 17°

Diviséo de Educacéo

Sao atribui¢cdes da Divisao de Educacao:

a)

b)

c)

d)

Participar na concecédo e planeamento do sistema educativo local, designadamente, na
monitorizacdo e revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulacdo com os
servicos municipais, na dinamizagcdo do Conselho Municipal de Educacdo e na
definicdo anual da rede educativa local em articulacdo com o servico competente da
Administracdo Central;

Assegurar a representagdo do Municipio, no Conselho Geral, 6rgdo de direcéo
estratégica, dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Municipio de
Odivelas, promovendo o desenvolvimento e consolidacdo da autonomia das escolas;
Participar no planeamento e programacao das novas construcdes escolares no que diz
respeito as escolas de todos os niveis de ensino da rede publica, em articulagdo com
0S Sservigcos municipais, com o servico competente da Administracdo Central e com os
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

Participar na monitorizacao e definicdo de prioridades de intervengdo ao nivel da

requalificacdo, ampliacdo e manutencdo, no que diz respeito as escolas do ensino
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basico e aos jardins -de-infancia da rede publica, em articulacdo com servicos
municipais competentes;

e) Assegurar a gestdo das escolas do ensino basico e dos jardins -de-infancia da rede
publica, designadamente quanto a renovacdo e requalificacdo, do mobilidrio e
equipamento escolar, assim como, a atribuicBo de verbas para adquirir material
didatico, e para fazer face a despesas de funcionamento corrente;

f)  Executar acdes no ambito da acdo social escolar, designadamente, a aquisicdo de
manuais escolares, a atribuicio de verbas para material escolar aos alunos
carenciados do ensino basico, e comparticipacdo no custo das refeic6es dos alunos do
pré-escolar e do ensino basico;

g) Assegurar a gestéo dos refeitérios escolares dos jardins -de-infancia e das escolas do
ensino basico;

h) Assegurar a colocacao e a gestao do pessoal nao docente do pré-escolar e do ensino
basico em articulagdo com o0s servicos municipais e os orgaos de direcdo dos
agrupamentos de escolas;

i) Assegurar a gestdo dos Transportes Escolares, de acordo com a legislacdo em vigor;

i) Assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 1° ciclo do
ensino basico e a Componente de Apoio a Familia nos jardins -de-infancia;

k) Desenvolver acdes conducentes a celebracdo de Acordos de Colaboracdo e
Cooperacdo com diferentes Instituicbes Educativas e outras entidades consideradas
de interesse para a promoc¢éo de um sistema educativo mais qualificado;

I) Implementar e prestar apoio as bibliotecas escolares nos estabelecimentos do 1° ciclo
do ensino basico do Concelho de Odivelas.

m) Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de Transportes Especiais (SMTE)
dirigido a populacdo deficiente, desde que se encontrem a frequentar um
estabelecimento de ensino e/ou uma Instituicao de Deficiéncia;

n) Colaborar com a Comunidade Educativa em Projetos e iniciativas que potenciem a
funcao sécio - educativa da Escola, a promocao da qualidade das aprendizagens e o
combate ao abandono escolar precoce e a exclusao social;

0) Colaborar com entidades diversas na formacao de agentes educativas;

p) Implementar o Observatorio da Qualidade e Sucesso Educativo no Municipio de

Odivelas.

Artigo 18°
Divisdo de Inovacéo Social e Projetos Educativos
S&o atribuic6es da Divisdo de Inovacdo Social e Projetos Educativos:
a) Assegurar a participacdo do Municipio nas agfes levadas a cabo pela Associacao
Internacional das Cidades Educadoras, dentro de um contexto mais vasto da

implementacédo dos principios da Carta das Cidades Educadoras no Concelho;
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b)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

m)

n)

Assegurar a representacdo do Municipio, no Conselho Geral, érgao de direcao
estratégica, dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do Municipio de
Odivelas, promovendo o desenvolvimento e consolidacdo da autonomia das escolas;
Promover a dinamizacao de Projetos préprios que visem o desenvolvimento pessoal,
social, e cultural das criancas e jovens, inseridos no apoio a educagao extracurricular e
as atividades complementares de acao educativa;

Criar condi¢cdes para a implementacdo de acBes de educacdo ao longo da vida,
através da criacdo de parcerias com diferentes Agentes Educativos, incluindo o apoio a
dinamizacao da Universidade Sénior de Odivelas;

Apoiar iniciativas dos Agentes Educativos Locais, conducentes ao desenvolvimento da
ligacdo da Escola a Formacdao e Insercdo Profissional e cooperar com outros servicos,
organismos e entidades, publicas e privadas, tendo em vista a realizacdo de acdes
conjuntas em matéria de educacgéo e formacgéao profissional;

Colaborar com a Comunidade Educativa e com as entidades diretamente relacionadas,
na promocdo de projetos de desenvolvimento fisico-motor nos estabelecimentos
educativos e em acbes de divulgacdo ludico e desportiva junto da comunidade
educativa;

Promover a¢Bes conducentes a difusdo massiva das Tecnologias de Informacao e
Comunicacédo no processo educativo;

Promover e apoiar Programas e Projetos de Educacdo Inclusiva, adequados as
necessidades educativas especiais das criancas e jovens;

Fomentar a articulacdo entre os estabelecimentos de educacdo e ensino da rede
publica, privada e solidaria, com vista a complementaridade e sustentabilidade das
ofertas educativas;

Apoiar planos de atividades das escolas no &mbito de acfes socioeducativas, projetos
educacionais e de intercambio escolar, em articulacdo com as unidades orgéanicas
competentes;

Identificar probleméaticas e necessidades especificas em conjunto com a comunidade
educativa, visando respostas mais qualificantes e inovadoras, estabelecendo interacdo
com os dominios cientifico-pedagdgicos na area da educacéo, através promocao de
acOes de formacao, espacos de debate e de intercAmbio de experiéncias educativas;
Promover medidas de reconhecimento de boas praticas sociopedagodgicas
desenvolvidas pelos estabelecimentos de educacdo e ensino e, valorizar 0 sucesso
educativo dos alunos, mediante a atribuicdo de prémios de reconhecimento e mérito;
Promover programas e projetos de complementaridade pedagégica no dominio da
educacéo para a cidadania;

Elaborar e manter atualizada a carta social de equipamentos e servicos como

instrumento de planeamento da intervengdo municipal na area da A¢éo social;
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p)

a)

s)

Y

u)

v)

w)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

Operacionalizar o Programa da Rede Social no Concelho e assegurar o respetivo
acompanhamento técnico e administrativo, tendo em vista o cumprimento dos
principios e objetivos deste programa;

Promover uma plataforma de participacdo de entidades publicas, privadas e de
solidariedade, dinamizando e apoiando a criacdo e funcionamento de parcerias locais;
Promover a captacdo de recursos para servir e beneficiar os cidaddos residentes em
Odivelas;

Assegurar a participacdo e integragdo do Municipio em redes locais, regionais,
nacionais e transnacionais, comissdes de acompanhamento, conselhos consultivos ou
gualquer outra estrutura que permita captar recursos para a intervencéo social;
Promover a qualidade de vida, inclusé@o e participacdo na sociedade civil das pessoas
idosas de acordo com os principios da Rede Mundial das Cidades Amigas das
Pessoas Idosas;

Participar na concecao, elaboragéo e monitorizacdo do Diagnostico Social

Promover a construcdo e gestdo de equipamentos sociais em parceria com as
entidades sociais.

Implementar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal Sénior;

Dinamizar e implementar a “Loja Social” como resposta social solidaria de intervencéo
e emergéncia na area social.

Promover politicas/projetos/iniciativas e apoiar programas integrados de agdo social,
em parceria com as entidades sociais, visando a inclusdo social dos grupos sociais
mais desfavorecidos;

Incentivar e promover a criacdo de estruturas e atividades de apoio aos grupos
socialmente vulneraveis, com especial incidéncia nas zonas sujeitas a processos
sociais mais complexos;

Apoiar as entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas, sedeadas e/ou a
desenvolver atividades de intervencdo social no Concelho de Odivelas,
designadamente, InstituicBes Particulares de Solidariedade Social, Organizacbes N&o
Governamentais (ONG'’s), promovendo e articulando a¢fes conjuntas;

Executar medidas de politica social destinadas a grupos sociais especificos
nomeadamente de apoio a Infancia, Terceira Idade, Deficiéncia, Sem-abrigo e demais
populacao;

Prevencéo, intervencdo e acompanhamento de situacdes de pobreza e exclusdo
social, através da mobilizacdo de recursos existentes na comunidade e/ou atribuicéo
de subsidios/apoios pontuais;

Promover campanhas de sensibilizacdo e acfes de caracter formativo em tematicas
especificas na area da intervencao social;

Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio as criancas em situacao de risco

e/ou outros grupos em situacdo de vulnerabilidade;
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ee) Dinamizar o Banco de Voluntariado (BV) na area social vocacionado para colaborar
com as diversas instituicbes/entidades do Concelho e/ou pessoas em situacdo de
dependéncia, isolamento e soliddo ou em qualquer outra situacéo de interesse social e
comunitario que possa ser suscetivel de voluntariado;

ff) Dinamizar a cidadania e a participacdo das pessoas com deficiéncia, nomeadamente
através do apoio técnico no admbito do Servico de Informacdo e Mediacdo para
Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD);

gg) Assegurar a gestdo do Cartdo Municipal Sénior;

hh) Dinamizacédo de atividades e programas de combate ao isolamento e promocédo do
envelhecimento ativo;

ii) Promover atividades e projetos em colaboracéo com as IPSS com a valéncia de apoio
as pessoas idosas;

i) Assegurar dinamizacao do Projeto “Banda Maior” como projeto inovador na area da
promocé&o do envelhecimento ativo;

kk) Dinamizar atividades culturais, educacionais e de convivio para as pessoas idosas;

II) Assegurar a execucdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude, promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e
gualidade de atividades/servicos, em desejavel articulacdo com outros servicos
municipais e/ou instituices/associacfes que atuem na area, assegurando ainda a
gestdo da Casa da Juventude;

mm) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

nn) Implementar e apoiar projetos que contribuam, de forma inequivoca, para a prevengao
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo o
empreendedorismo e inovacdo, fatores determinantes para a qualificacdo da vida
profissional.

00) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, formal e/ou informal, criando as
condic¢des para o exercicio de uma cidadania ativa a nivel social e cultural;

pp) Assegurar diretamente os servicos de informacé@o e apoio aos jovens, facilitando o

acesso a oportunidades e mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos
ambitos.

Artigo 19°
Divisao de Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas

Sao atribui¢cdes da Divisdo de Cultura, Turismo, Patrimonio Cultural e Bibliotecas:

a)

b)

Promover projetos e programas para a criacdo de infraestruturas/equipamentos
culturais, bem como, assegurar uma gestdo dinamica, responsavel e flexivel dos
equipamentos que se encontram sob a sua responsabilidade, nomeadamente o Centro
de Exposicbes e o Posto de Turismo;

Despertar e desenvolver, junto da comunidade em geral, o gosto pelas diversas formas

de manifestacao artistica;
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c)

d)

f)

)

h)

)
k)

n)

0)
p)

Colaborar e dar apoio proximo as organizacdes associativas e a outras estruturas da
comunidade, com vista a concretizagao de projetos e programas culturais;

Promover e incentivar o desenvolvimento dos recursos locais no sentido do
enriquecimento e preservacdo do Patrimonio Artistico, Histérico, Arquiteténico e
Arqueoldgico existente no Concelho;

Incentivar a investigacdo e a elaboracdo de estudos de suporte e enriquecimento da
cultura local;

Promover projetos e acdes de formacdo/sensibilizacdo, que contribuam para o
aumento dos niveis de literacia da populagdo do concelho, e para o reforgo das
competéncias de utilizacdo da lingua materna;

Disponibilizar livros e recursos documentais diversos, que contribuam para formar
pensadores criticos, e utilizadores efetivos da informacdo, em todos os suportes e
meios de comunicacao;

Promover diversas atividades de animacéo e divulgacéo cultural e outras iniciativas de
promocéo do livro e da leitura;

Dinamizar servicos inovadores e especiais, contribuindo para a descentralizacdo do
acesso a informacao;

Editar publicacBes de divulgacdo e promoc¢éo do Municipio

Participar na definicdo das politicas de turismo que digam respeito ao concelho,
prosseguidas pelos organismos ou instituicdes envolvidas, bem como participar nos
orgaos das regides de turismo;

Assegurar a realizacdo das atividades de iniciativa municipal, ou a que o Municipio se
obrigue num quadro de cooperacdo institucional, visando a promocdo do turismo
designadamente como atividade econémica e como prestacdo de servicos aos
cidadéos;

Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, hoteleiros e outros
gue se distingam pelo espirito de servico, de iniciativa e de inovagdo em prol do
turismo e pratica da qualidade que prestigie o Municipio;

Promover a divulgacéo do patriménio cultural e paisagem de interesse patrimonial na
perspetiva turistica;

Editar publicacbes de divulgacéo e promoc¢éo do Municipio;

Promover, em geral, atividades de interesse turistico.

Artigo 20°
Divisdo de Desenvolvimento Desportivo

Sao atribui¢cdes da Divisao de Desenvolvimento Desportivo:

a) Apoiar e colaborar com o associativismo desportivo, em especial o0s
clubes/coletividades desportivas com estatuto de utilidade puUblica, no estrito
cumprimento dos seus objetivos de promocé&o, generalizacdo e desenvolvimento do

Desporto;
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b) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo desportivo,
assente em normas e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor,
transparéncia e imparcialidade;

c) Apoiar e garantir a organizacdo de eventos desportivos, quer da iniciativa do
Municipio, quer de parcerias estabelecidas com 0 movimento associativo desportivo
concelhio, quer ainda eventos resultantes de parcerias externas;

d) Promover o desenvolvimento do Desporto, através da adogcdo de programas e
projetos que visem a diversificacdo da oferta desportiva, 0 aumento do ndmero de
praticantes, a manutencdo da sua salde e condigédo fisica e a melhoria da qualidade
das praticas, no ambito das diversas vertentes do Desporto, designadamente na
formacao, recreacdo e lazer e rendimento:

e) Coordenar a elaboracdo da Carta Desportiva do Concelho de Odivelas (CDCO), em
estreita articulacdo com os demais sectores da Divisdo de Desenvolvimento
Desportivo, como instrumento de planeamento e suporte a definicdo da politica
desportiva municipal;

f) Assegurar a valorizacdo da qualidade dos recursos humanos direta e indiretamente
relacionados com o Desporto, considerando a criacdo de um Programa de
Formacéo e de um Programa de Documentacdo no Desporto;

g) Criar um Sistema de Informacédo Desportiva (SID), como instrumento complementar
de apoio a decisao;

h) Criar o Plano Municipal de «Mobilidade Sustentavel»;

i) Desenvolver as aclBes necessarias que visem a qualificacdo dos equipamentos
desportivos municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, adequacédo para
as diferentes praticas desportivas e seguranca dos seus utilizadores;

j) Promover a maxima rentabilizacdo da utilizacdo das instalacdes desportivas

municipais, através de programagcéo de atividades e otimizacdo de protocolos.

Artigo 21°
Divisao de Gestdo Ambiental

Sao atribuicdes da Divisao de Gestdo Ambiental:

a)

b)

c)

d)

Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliacdo das condicBes de
gualidade de vida no Municipio de Odivelas;

Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de agua e rede hidrografica em
colaboracdo com as entidades oficiais competentes;

Promover acdes necesséarias com vista a obtencédo de um adequado ambiente urbano,
gue assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;
Contribuir, no ambito das suas competéncias para o controlo da poluicdo hidrica, dos
solos, sonora e atmosférica;

Proceder a Ilimpeza e desassoreamento sistematico das linhas de &agua,

designadamente das ribeiras;
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f)

)

h)

)

K)

m)

n)

p)

a)

X)

Colaborar na avaliacdo do impacte ambiental de projetos, planos, empreendimentos e
outros, sejam municipais e ou intermunicipais, que pela natureza ou dimenséo, venham
a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida dos municipes;

Colaborar na apreciacdo de projetos de sistemas de pré-tratamento e tratamento de
efluentes liquidos e sdlidos de estabelecimentos industriais, com o objetivo de
assegurar a defesa dos meios recetores e o cumprimento da legislagdo em vigor;
Propor medidas de controlo de qualidade do ar;

Proceder a gestao ambiental do Parque de Deposi¢cao Temporario de Veiculos em Fim
de Vida;

Elaborar o Relatério sobre o estado do Ambiente Acustico Municipal, os Mapas de
Ruido e os Planos de Reducédo de Ruido no Municipio, em colaboragcdo com o LACMO;
Colaborar na definicdo das medidas de protecdo do patriménio cultural do concelho,
nomeadamente as zonas de especial interesse ecolégico e reserva ecolégica;

Estudar e planear formas de intervencéo no tecido urbano, com o objetivo de acautelar
a imagem urbana e a qualidade de vida;

Planear e implementar acdes que visem uma gestdo racional da energia numa
perspetiva de conservacao e aumento da qualidade de vida;

Fomentar a elaboracdo de normas de isolamento térmico e ou acustico das novas
construcdes bem como do melhoramento das ja existentes;

Executar e participar na elaboragdo ou acompanhamento de estudos de caracterizac&o
da qualidade do ambiente no Concelho;

Colaborar na andlise de propostas para a realizagdo de contratos ou acordos de
cooperacdo com outros organismos e instituices relacionadas com o ambiente,
através da participacao em reunibes e elaboracdo de pareceres técnicos sobre o tema;
Conceber meios e promover medidas de protecdo do ambiente e Saude Publica, com
vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e da prevencado de situacdes
nefastas ao ambiente;

Promover acdes integradas conducentes a melhoria da qualidade das aguas e medidas
de prevencgéo a poluicdo das mesmas;

Promover acdes e campanhas de Educacéo e sensibilizagdo ambiental em parceria e
junto dos municipes, das instituicdes locais e dos organismos oficiais;

Estimular a utilizacdo racional de fontes de energia renovaveis;

Gerir 0 Centro Ecoldgico de Odivelas;

Gerir 0 Cemitério Municipal,

Informar sobre o interesse publico municipal na preservagdo de areas cobertas de
vegetacdo, ainda que privadas, em funcé@o do seu valor natural ou da sua localizagédo
em colaborac¢éo com o Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico;

Gerir a estratégia de espacos verdes do concelho, no ambito da estrutura verde

definida em sede de plano diretor municipal e demais planos aprovados;
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y) Propor e executar os projetos de implantacdo de zonas verdes e zelar pela
manutengdo dos espagos verdes de uso publico de enquadramento urbano,
designadamente de lazer, pratica desportiva, cemitério e afins;

z) Gerir 0 patrimonio arbéreo, em meio urbano ou florestal, e as manchas de vegetacao
espontanea;

aa) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e geri-los no que respeita
aos consumos para rega de espacos verdes e limpeza urbana;

bb) Colaborar com o Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico na elaboragéo
de regulamentos municipais para a definicdo dos critérios técnicos a que deverao
obedecer os projetos de loteamento particulares no que respeita a criacdo e as
condicdes de manutencdo de espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos,
colaborar na apreciacdo desses projetos;

cc) Proceder a fiscalizacdo e acompanhamento das obras de infraestruturas gerais de
intervencao urbana, na area respeitante aos espagos verdes, em articulagdo com
outros servigos municipais;

dd) Participar na gestdo do patriménio cultural no que respeita aos jardins histéricos,
pargues tematicos, quintas e espacos similares;

ee) Colaborar na elaboracdo de planos gerais e de pormenor de arborizacao;

ff) Gestdo e manutencao do viveiro municipal, garantindo a continuidade das espécies da
regido e adquirindo as que ndo sejam possivel ou aconselhavel ali produzir e respetivo
fornecimento das espécies vegetais requeridas pelos servicos e organizacoes;

0g) Executar os projetos de implantacdo de zonas verdes.

hh) Acompanhamento e fiscalizacdo das construcdes dos novos espacos verdes
executados pela Divisdo ou adjudicadas ao exterior;

i) Dar parecer sobre os arranjos de espacos verdes em novas urbanizacées;

jj) Planear a conservacéo de todos 0s espacos verdes;

kk) Assegurar a manutencdo preventiva dos espacos verdes, impedindo a disseminacdo
de espécies parasitas;

II)  Acompanhar projetos de investigacdo cientifica no dominio florestal, em articulacao
com as instituicdes de ensino superior e com as estruturas representativas do sector;
mm) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de salde
publica e saide ambiental e referentes aos espacos publicos municipais de acordo

com as orientagGes dos 6rgaos autarquicos;

nn) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a intervengdo sanitaria em
espacgos municipais;

00) Promover acbes de desinfestacdo e de controlo de pragas urbanas mantendo-as em
valores que ndo venham a perigar a saude publica;

pp) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene de ruas, espacos
verdes ou qualquer outro espaco de uso publico, cuja manutengcdo ndo se encontre

delegada nas Juntas de Freguesia, através do servigo de varredura e lavagem;
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qq) Participar na definicao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental
a cumprir na edificacdo e urbanizacdo, bem como, a respeitante aos requisitos de
higiene publica e de gestédo dos residuos sdlidos;

rr) Intervir em situacdes de degradacdo ambiental;

ss) Assegurar o servico de limpeza urbana, desmatacéo e recolha de entulhos e outros
materiais;

tt) Acompanhar e apoiar as atividades de limpeza urbana descentralizadas nas Juntas de
Freguesia;

uu) Coordenar em permanéncia o0 sistema de controlo do estado de higiene e de
salubridade dos espacos publicos;

vv) Emitir parecer sobre a construcdo ou a localizacdo de instalacdes destinadas a
deposicao de residuos, no ambito de operacdes urbanisticas ou de obras publicas, em
articulacdo com as unidades orgénicas competentes;

ww)Elaborar diagnosticos de situacdo sobre a prestacdo de servicos na sua area de
competéncia, definindo, em cada momento, o grau de cobertura geografica de cada
servico prestado e o seu grau de atendimento quantitativo e qualitativo;

xx) Promover a atualizacdo sistematica dos cadastros;

yy) Proceder a elaboracédo de estudos e projetos de especialidade, no ambito das suas
atribuicbes, na area do municipio;

zz) Planificar agBes intermunicipais na area da limpeza urbana e residuos solidos;

aaa) Colaborar, quando for caso disso, na apreciacao de estudos prévios de loteamentos
no &mbito das suas atribuicdes;

bbb) Promover e desenvolver estratégias integradas de exploragéo do sistema de residuos
sélidos com o objetivo de minimizar os residuos;

ccc) Fomentar a adequada gestdo de residuos solidos nas unidades industriais e
comerciais como objetivo de efetuarem a recolha seletiva;

ddd) Planear acdes relativas a area da limpeza urbana, de forma a otimizar recursos
humanos e equipamentos;

eee) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizacdo de zonas de producgéo de
residuos, nomeadamente zonas comerciais, industriais e residenciais ou mistas, bem
como zonas que incluam grandes centros produtores de residuos — mercados, feiras e
outros;

fff) Realizar inquéritos e estudos para avaliacdo das condicGes de qualidade de vida no

Concelho.
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Seccédo V

Das Atribuicdes dos Gabinetes

Artigo 22°
Gabinete da Presidéncia

Compete ao Gabinete da Presidéncia prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente

da Camara Municipal designadamente:

a)
b)

<)
d)

e)

Secretariado;

Assessoria técnica dos dominios juridicos, do desenvolvimento econémico e social
local e regional, da organizacdo e gestdo municipal, das rela¢cfes institucionais e
outros dominios julgados convenientes;

Assessoria relativa a definicdo e prossecucdo das politicas municipais;

Assegurar o desenvolvimento pratico das relacdes institucionais do Municipio com os
orgados e estruturas dos poderes central e regional, com institutos publicos e
instituicbes privadas com atividade relevante no Municipio, assim como outros
Municipios e Associacdes de Municipios;

Promover os contactos com os servicos do Municipio e organizar a agenda e outras
tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.

Artigo 23°

Servigo Municipal de Protecéo Civil

S&o atribuic6es do Servico Municipal de Protecéo Civil:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)
h)

Assegurar a articulacdo e colaboracdo com a autoridade de protecdo civil existente a
nivel central, bem como demais agentes de Protecédo Civil;

Assegurar o cumprimento das competéncias decorrentes da Lei de Bases da Protecéo
Civil adaptada a escala Municipal;

Acompanhar e promover as agdes concernentes as Associagbes de Bombeiros
Voluntarios existentes na area do Municipio, nomeadamente no acompanhamento e
apoio, financeiro ou outro;

Identificar as situacdes de maior risco potencial na area do Municipio, promovendo a
elaboracao, revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia e demais Planos
de Emergéncia Especificos julgados convenientes;

Coordenar o sistema operacional de intervencdo de Protecdo Civil, assegurando a
comunicagdo com os Orgdos Municipais e outras entidades publicas;

Colaborar, sempre que solicitado, na elaboracéo de planos de emergéncia externos;
Implementar e coordenar a Rede Municipal de Voluntarios de Protecédo Civil;

Requerer, em situacdo de emergéncia e sempre que se julgue de elevada pertinéncia,
a colaboracéo de outros servicos da Camara Municipal solicitando a sua intervencéo
imediata, garantindo a funcionalidade e a eficacia do sistema de protecdo civil na

resposta as situacdes de emergéncia;
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)

k)

m)

n)

Apoiar os estabelecimentos de ensino, publicos ou particulares e demais instituicbes ou
entidades, na elaboracéo dos seus Planos de Emergéncia;

Assegurar o alojamento e a assisténcia imediata e transitdria das populagdes vitimas
de acidentes graves, catastrofes ou calamidades decorrentes de fendbmenos naturais
ou antrépicos;

Promover a realizacdo, pelas entidades legalmente competentes, de vistorias a
unidades econdmicas, instituicbes sociais e outras, no que respeita a condi¢cdes de
risco propiciadoras de catastrofes;

Promover a adequada informacdo e sensibilizagdo dos cidadd@os relativamente as
questbes da Protecdo Civil, através de campanhas gerais de prevencao e
sensibilizacéo;

Ministrar aces de sensibilizacdo nas Escolas e em outras entidades publicas e
privadas;

Gerir a Escola Municipal de Protecéo Civil.

Artigo 24°
Gabinete Veterinario Municipal

1 - Sao atribuicées do Gabinete Veterinario Municipal:

a)

b)

d)

e)

f)

)
h)

Colaborar na execucéo das tarefas de inspecéo higio-sanitarias das instalacdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagfes,
estabelecimentos e veiculos referidos nas alineas anteriores;

Apoiar as brigadas de fiscalizacdo da ASAE, bem como efetuar peritagens por
nomeacao do Ministério Publico ou em ag¢fes de rotina;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecrologico dos animais;

Notificar, de imediato, as doencas de declaracéo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pelas
autoridades competentes;

Colaborar na realizagcdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou economico e prestar informagcdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo, de preparacéo e de transformac&o de produtos

de origem animal,
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p)

a)
r
s)
t)
u)

Recolha e encaminhamento de animais errantes;

Recolha e encaminhamento para destino final de cadaveres de animais;

Apoio a municipes de comprovada insuficiéncia econémica e/ou fisica no transporte
dos seus animais domésticos para atendimento no Consultério Veterinario Municipal;
Promover o regular funcionamento do CORACO (Centro Oficial de Recolha de Animais
do Concelho de Odivelas), em termos de higiene e bem-estar animal;

Realizar cirurgias e outros tratamentos aos animais que deles necessitem;

Promover uma rede de adocdo, em colaboracdo com a populagdo em geral e com
associagfes de protecdo animal,

Realizar campanhas de sensibilizacéo e informacdo da populagéo, no &mbito das suas
atribuicdes;

Elaborar o regulamento do CORACO e assegurar 0 seu cumprimento;

Gerir o efetivo animal do CORACO;

Gerir o Consultorio Veterinario Interativo;

Desenvolver o Programa de Esterilizagdo de Animais Errantes;

Implementar a Rede de Escolas Amigas dos Animais;

Colaborar com as Camaras Municipais da area metropolitana de Lisboa ou quaisquer
outras entidades idéneas na realizacdo de iniciativas que visem a promoc¢do do bem-
estar animal.

2 — As atribuicbes legais e regulamentares previstas no nimero anterior bem como outros

procedimentos técnico-legais cuja competéncia esteja cometida a Autoridade Médica

Veterinaria Municipal, serdo exercidas pelo Médico Veterinario Municipal.

Artigo 25°
Gabinete do Observatério da Cidade

1 - Séo atribuicdes do Gabinete do Observatorio da Cidade:

a)

b)

c)

Promover a articulagdo e a interacdo entre a comunidade local e as estruturas
municipais no sentido de uma maior proximidade e de um diadlogo construtivo e
permanente na definicdo de politicas locais e na realizacdo de projetos/ iniciativas de
interesse da comunidade, que visem a identificacdo das necessidades efetivas, bem
como a potencializacdo dos recursos com vista a uma maior amplitude e otimizac&o
dos mesmos;

Apoiar o processo de decisdo e de orientagdo estratégica no desenvolvimento
sustentado do Municipio quer em matérias de dinamica estrutural quer conjuntural;
Promover a divulgacao de métodos inovadores, criacdo de incentivos para a inovacao
(prémios de mérito), e partilha de informacao, criando espacos de descentralizacao de
conhecimento com vista a dotar a comunidade de competéncias potencializando uma
atitude mais participativa e proactiva em torno do desenvolvimento estratégico do

municipio;
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d) Desenvolver o projeto “Odivelas, Concelho Saudavel”’, em articulacdo direta com a
Associacao da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis e a Organizacdo Mundial de

Saude.

2 - O Gabinete do Observatério da Cidade prestard apoio a atividade do Provedor do

Municipe , disponibilizando o acesso a informacdo necessaria com vista a facilitacdo do

processo de tomada de decisao no ambito das fungbes que lhe estdo atribuidas.

3 - Promover a criagdo de um espaco de informacdo e participacdo para municipes com

deficiéncia fisica, mental e psiquica.

Artigo 26°
Gabinete de Comunicacdo e Modernizacdo Administrati  va
S&o atribuic6es do Gabinete de Comunicagéo e Modernizacdo Administrativa:

a) Promover junto da populagéo, especialmente da do Municipio, e demais instituigdes, a
imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da
comunidade;

b) Promover a comunicacao eficiente e (til entre os municipes e o Municipio, estimulando
o didlogo permanente, a responsabilizacdo coletiva e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados;

c) Produzir e difundir informac&o escrita e audiovisual relativa a atividade dos Orgéos e
Servigos Municipais;

d) Assegurar uma adequada articulacdo com os 6rgdos de comunicacao social nacionais,
regionais e locais, com vista a difuséo de informag&ao municipal;

e) Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de opinido publica relativos a vida
local;

f) Promover a imagem publica dos Servicos, dos edificios municipais e do espaco
publico, solicitando, para o efeito, a intervencéo dos competentes servicos municipais;

g) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

h) Organizar as deslocacdes oficiais do Presidente e Vereadores, no pais e no
estrangeiro, e a rece¢do e estadia de convidados do Municipio;

i)  Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais;

i) Assegurar a atividades de producdo gréafica e audiovisual e 0s suportes técnicos da
sua difus&o.

k) Promover a melhoria da qualidade dos servicos produzidos, desburocratizando
procedimentos e eliminando formalidades ndo essenciais, com redugéo dos tempos de
espera, no ambito de uma gradual certificacdo dos servicos municipais no quadro da
CAF;

I)  Melhorar as condig@es fisicas dos locais de trabalho;

m) Aumentar a produtividade dos servi¢os;
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n) Informar os municipes acerca dos servicos, dos seus direitos e garantias;

0) Promover a transparéncia e responsabilizacdo dos servicos e dos colaboradores,
facilitando a aproximacéo entre os cidadaos e 0s servicos municipais;

p) Receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes para os diversos 6rgéos e servicos
do Municipio;

g) Articular com os restantes servicos municipais a informagdo necessdria para uma
adequada e célere resolucédo dos processos em tramitagdo na Camara Municipal;

r) Proporcionar um atendimento permanente e personalizado aos cidaddos no

relacionamento entre estes e 0os Servicos Municipais.

Artigo 27°

Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania

Sao atribuicdes do Gabinete de Saude, Igualdade e Cidadania:

a)

b)

f)

)

h)

Promover e acompanhar todas as situacfes e acfes em matéria de Saude, num quadro de
articulacdo e parceria com as diferentes entidades com intervencdo e atribuicbes neste
dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das condi¢cdes de saude da populacéo
que reside, trabalha e estuda no concelho através da implementacdo de programas e
projetos de educacdo para a salde, dirigidos aos diferentes estratos populacionais e
grupos profissionais;

Promover a igualdade no acesso aos Cuidados Primérios da Salde, participando no
planeamento, conceg¢do e acompanhamento da construcao de equipamentos de sadde no
Concelho de Odivelas;

Participar, nos termos da lei, nos érgdos consultivos dos estabelecimentos integrados no
Servico Nacional de Saude;

Participar na definicdo de politicas e de a¢Bes de saude publica levadas a cabo pelas
delegacfes de saude concelhias;

Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e avaliacao do
Servigo Nacional de Saude;

Participar no plano da comunicacdo e de informacdo da/o cidadd/o e nas agéncias de
acompanhamento dos servigos de salde;

Dinamizar areas de investigagdo através da elaboragdo de estudos enquadrados na area
da salde, por via do Observatério de Saude, que permitam o diagnéstico da situacédo da
saude no Concelho de Odivelas, em colaboracdo com diferentes agentes da comunidade
que desenvolvem atividade nos dominios da promocdo e educacdo para a saude, em
particular instancias de ensino superior;

Operacionalizar atividades no Concelho de Odivelas com énfase na promog¢éo da saude e
prevencdo da doenga, promovendo o envolvimento dos diferentes sectores do Concelho de
Odivelas numa participacdo mais ativa em defesa da salde da populagdo que reside,

trabalha e estuda no territorio;
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)

k)

m)

n)

p)

a)

s)

Y

Apoiar e promover a definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtencéo de
ganhos em saude, baseadas nos principios essenciais do projeto Cidades Saudaveis, que
sdo a equidade, a sustentabilidade, a cooperacéo intersectorial e a solidariedade;

Participar em atividades de educacdo para a saude com estruturas locais, nacionais e
internacionais que pretendam desenvolver projetos e/ou iniciativas no territorio de Odivelas;
Assegurar a implementacdo do Plano Estratégico Concelhio de Prevencado das
Toxicodependéncias (PECPT) no concelho de Odivelas, assegurando as funcdes de
gestdo e coordenacdo da Rede de Parceria constituida neste ambito e
promovendo/apoiando a realizagdo de ac¢bes, projetos e programas de intervencdo
enquadrados na area da Prevencao das Toxicodependéncias e Outros Comportamentos
de Risco;

Implementar o Plano Municipal para as Doencas Infeciosas (PMDI) no Concelho de
Odivelas, em articulagdo com as estruturas locais, nacionais e internacionais que
desenvolvem trabalho nesta matéria, assegurando as fun¢fes de coordenagéo do Grupo
Técnico constituido;

Concecao, implementacdo e gestdo do Programa Municipal de Promocéo de Sexualidade
Saudavel (PMPSS);

Gestdo e implementacdo do Programa Saude Sénior “Saber Envelhecer para Melhor
Viver”,

Gestao e implementacédo do Programa Municipal de Prevencédo das Doengas Oncoldgicas
(PMPDO);

Gestao e implementacdo do Programa Municipal de Promocao da Alimentacdo Saudavel
(PMAS);

Implementar Protocolos de Cooperacdo com entidades publicas e/ou privadas, no ambito
da Promocéao e Educacédo para a Saude;

Promover o intercambio de informacdo e colaboracdo técnica com outros servigos do
municipio e entidades exteriores a Camara Municipal de Odivelas, no a&mbito da Promocéao
e Educacdo para a Saude, designadamente estabelecimento integrados no Servico
Nacional de Saude, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Estabelecimentos de
Educacéo e Ensino da rede publica, Organizacdes Ndo Governamentais;

Proceder a atualizacéo continua do Perfil de Saude do concelho de Odivelas (PSO), com
os dados desagregados, sempre que for possivel, por freguesia, género, idade e
nacionalidade;

Promover acdes de rastreio na populagdo do Concelho de Odivelas, através de parcerias e
protocolos com instituicbes publicas ou privadas em areas diversas no ambito da
prevencdo da doenca;

Promover a formacéao/informacao no ambito da educacao para a salde junto dos diferentes
estratos populacionais da comunidade;

Elaborar documento com a identificacdo dos equipamentos e servicos de salude do

Concelho, e respetivos recursos, em colaboracdo com as entidades que os gerem;
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w) Criar e manter em funcionamento um Gabinete de Consultas gratuitas, no ambito do qual
se pretende assegurar a vigilancia do estado de salde da populagdo autéctone e
estrangeira com insuficiéncia econdmica, a prestacdo de servicos de enfermagem e
orientacdo das consultas com a presenca de profissional credenciado/a para o efeito;

X) Colaborar na area da Saude Ocupacional, Higiene e Seguranca dos/as trabalhadores/as
municipais através da realizacdo de campanhas/a¢cdes de sensibilizacdo ou formacédo em
contexto laboral,

y) Promover os compromissos expressos na Carta Europeia para a igualdade entre homens e
mulheres na vida local;

z) Criar e gerir conjuntamente com o Gabinete de Tecnologia, Informagéo e Conhecimento e
0 Gabinete de Comunicacao e Modernizacdo Administrativa o Portal da Cidadania;

aa) Criar e implementar o Dia Municipal da Igualdade e Cidadania;

bb) Sensibilizar e/ou promover formacao inicial e continua na area da Igualdade de Género
dirigida aos/as trabalhadores/as e agentes da comunidade;

cc) Conceber programas conducentes a promocéo da igualdade de género, em colaboragéo
com outras entidades de ambito local, regional, nacional ou internacional;

dd) Acompanhar a execucao das medidas de politica local na perspetiva do género;

ee) Sensibilizar para a utilizacdo da linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de
comunicacao interna e externa do Municipio;

ff) Gerir e coordenar o Protocolo de Cooperacdo da Rede de Intervencdo na Violéncia
Domeéstica e em Pessoas Vulneraveis do Concelho de Odivelas;

gg) Diagnosticar eventuais problemas de integracdo da populacdo imigrante e pessoas
refugiadas, das minorias e das confissdes religiosas existentes no concelho e prover de
medidas que visem incentivar a sua integracdo social, designadamente fomentando a
tolerancia, o respeito pela diversidade, o didlogo intercultural e Inter religioso;

hh) Promover junto da populagdo imigrante as acdes de formacao em competéncias basicas e
lingua portuguesa lecionadas gratuitamente pelas Escolas parceiras da autarquia, 0 acesso
a um conjunto de conhecimentos indispensaveis a uma inser¢cdo de pleno direito na
sociedade portuguesa, nomeadamente os seus direitos e deveres, normas e praticas
sociais, valores, usos, costumes, alimentacao, entre outras, entendidos como componentes
essenciais de um adequado processo de integracao;

i) Implementar projetos e atividades que promovam a integracéo, o respeito pela diversidade
cultural e religiosa, a mediacdo e a educacgdo interculturais, os direitos das minorias
étnicas, das pessoas refugiadas e da populagdo imigrante;

i) Assegurar a coordenacao do Centro Local de Apoio a Integracdo de Imigrantes (CLAII) da
Loja do Cidadéo e a itinerancia do CLAIl pela Vertente Sul e/ou pelas juntas de freguesia;

kk) Implementar o Espaco Salde e Cidadania;

II) Procurar apoiar a nivel logistico, as entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
sedeadas e/ou a desenvolver atividades no &mbito das competéncias desta Unidade

Organica no Concelho de Odivelas, designadamente as Associacdes, ONG's, Instituicdes
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Particulares de Solidariedade Social de Imigrantes e Confissdes Religiosas promovendo e

articulando ac¢6es conjuntas.

Artigo 28°
Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacao de Des empenho

1 - O Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagdo de Desempenho é o servico de fiscalizacéo

e controlo internos da atividade dos servicos camararios nos diversos dominios, cabendo-lhe

em especial:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguacdes
gue forem determinadas pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;
Auditar as contas da autarquia bem como a aplicacdo de fundos disponibilizados aos
servi¢os para funcionamento corrente;

Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

Elaborar o seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servicos e
a modernizacdo do seu funcionamento, dirigindo o seu parecer aos 0rgdos da
autarquia;

Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagfes ou petices de municipes sobre o
funcionamento dos servicos municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas
destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou
violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

Assegurar os procedimentos relativos a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
do Municipio, em conformidade com o previsto no sistema integrado de gestdo e

avaliacdo do desempenho na Administracédo Publica.

2 - Os 6rgdos municipais asseguram ao Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliagdo de

Desempenho os meios materiais e humanos necessarios ao desempenho das suas

competéncias, as quais serdo exercidas com plena autonomia.

3 - Os funcionarios e, em especial, os titulares dos lugares de direcédo e chefia tém o dever de

colaborar com o Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacdo de Desempenho no ambito das

funcdes a este cometidas, disponibilizando a informacdo de que disponham e que lhes seja

solicitada.

Artigo 29°

Gabinete de Tecnologia, Informacdo e Conhecimento

Sao atribuicdes do Gabinete de Tecnologia, Informacéo e Conhecimento:

a) Promover e orientar 0 processo de informatizacdo municipal de forma a assegurar-lhe

coeréncia, fiabilidade e eficacia e, de um modo geral, promover a utilizacdo extensiva

de tecnologias de informacédo e de comunica¢do adaptadas a atividade municipal;
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b) Analisar, de modo continuado, no quadro das medidas de organizacdo estrutural e
funcional dos servicos e de desburocratizacdo e modernizacdo administrativa, as
necessidades e prioridades dos diversos servicos quanto a solugées informaticas;

c) Propor e supervisionar tecnicamente todos o0s processos de aquisicdo de
equipamentos e de suportes logicos;

d) Assegurar a administracdo, a manutencdo e a adequada exploracdo dos sistemas
informaticos e de comunicagdo instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranca e controlo de acesso;

e) Gerir e operar 0s sistemas municipais de comunicacdes, compreendendo as redes
telefénica e de transmisséo de dados.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30°
Notario Privativo do Municipio

[Revogado]

Artigo 31°
Entrada em vigor
A presente estrutura entra em vigor no dia seguinte a publicacdo no Diario da Republica, da
estrutura organica nuclear e dos despachos previstos nos n.°s 3 e 5 do artigo 10° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 32°
Interpretacdo e Alteracdes
E da competéncia da Camara Municipal decidir sobre eventuais ddvidas de interpretacéo ou

omissdes do presente Regulamento.
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Presidéncia

Gabinete Presidéncia

Servigo Municipal de Protecdo Civil a}

Gabinete de Comunicagdo e
Moderniza¢do Administrativa a)

Gabinete de Auditoria Interna e de
Avaliagdo de Desempenho b)

1

Gabinete do Observatério da Cidade
b)

Gabinete Veterindrio Municipal a}

Gabinete de Sadde, Igualdade e
Cidadania a)

Gabinete de Tecnologia, Informagdo e
Conhecimento a)

Direcgdo Municipal

|

I

|

Departamento Juridico e de Gestio
Financeira e Patrimonial

Departamento de Gestdo e
Ordenamento Urbanistico

Departamento de Obras Municipais,
Habitagdo e Transportes

Departamento de Gestdo Educativa,
Juventude, Cultura e Ambiente

L

_

Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo
Municipal

Divisdo de Licenciamento de Obras
Particulares

Divisdo de Infraestruturas e
Equipamentos Municipais

Divisdo de Educacao

ﬂ

—

[

Divisdo Financeira e de
Aprovisionamento

Divisdo de Reabilitagdo e Reconversdo
Urbana

do de Infraestruturas e Espagos
Urbanos

Divisdo de Inovagdo Social e Projetos
Educativos

_

Divisdo de Recursos Humanos e
Formacgado

Divisdo de Planeamento Urbanistico e
Projetos Estruturantes

Divisdo de Habitagdo

Divisdo de Cultura, Turismo,
Patriménio Cultural e Bibliotecas

Divisdo de Licenciamentos, Atividades
Econdmicas e Projetos

Comparticipados

Gabinete de Gestdo Patrimonial e
Administragdo Geral b)

Divisdo de Transportes e Oficinas

Divisdo de Desenvolvimento
Desportivo

a) Unidades Orgéanicas equiparadas a DivisSes Municipais - Incluem as Unidades Organicas criadas ac abrige do Art,2 212 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto.

b} Unidades Organicas de 32 grau

Divisdo de Gestdo Ambiental
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