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CAMARA MUNICIPAL

1.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 23 de outubro de 2013

Mandato 2013/2017

DELIBERACOES

DELEGACAO DE COMPETENCIAS

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS
DA CAMARA MUNICIPAL NO PRESIDENTE

Delegacio de Competéncias da Camara Municipal na sua
Presidente, nos termos do documento anexo a Proposta
n.° 12/PRES/2013, datada de 21 de outubro de 2013:

“Proposta N.° 12/PRES/2013

Assunto: Delegacio de Camara

Municipal na sua Presidente

Competéncias da

Considerando que:

®= Na sequéncia da instalagio da Camara Municipal,
ocorrida em 18 de outubro de 2013, referente ao
quadriénio 2013/2017, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na sua atual redacio;

= A eficacia da gestdo didria das atribuicGes municipais
aconselha a que a Camara Municipal delegue na sua
Presidente um conjunto de competéncias, com a
possibilidade de esta vir a subdelega-las nos Senhores
Vereadores;

= A delegacio de competéncias constitui um
insttumento de desconcentra¢io administrativa, a
qual, destina-se a conferir maior celeridade e eficacia
aos atos de gestdo praticados nesse ambito, sem
prejuizo de reservar para a reunidio do o6rgio
Executivo a tomada de medidas de fundo e os atos de
gestdo do Municipio com maior relevancia para o
Concelho e para os cidadios que nele residam e
trabalhem;

= O n°1 doartigo 34.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime jutidico do associativismo
autarquico, prevé a possibilidade de delegacdo das
competéncias da Camara Municipal na sua
Presidente, com as excecOes teferidas nas alineas a),
b), ), ©), D), ), K), m), ), 0), p), 5), ), ), aa), hh), 00),
vv), aaa) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea a)
do artigo 39.°

Nestes termos, proponho que:

= A Camara Municipal de Odivelas delibere, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com os artigos 35.%, 36.° e 37.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redacio atual, aprovar o documento
anexo que consubstancia a  Delegacio de
Competéncias da Camara Municipal na sua
Presidente, com a faculdade de subdelegacio;

®= A delegacio de competéncias, ora proposta, caso
merec¢a aprovagdo por parte deste Executivo, seja
publicada no Boletim Municipal das Deliberagoes e
Decisoes, conforme se estatui no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.°
2 do artigo 37.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Odivelas, 21 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)”

“DELEGACAO DE COMPETENCIAS DI-\ACI?\MARA MUNICIPAL NA
PRESIDENTE DE CAMARA

A Camara Municipal de Odivelas na 1* Reunido Ordinaria
do mandato de 2013/2017, realizada em 23 de outubro de
2013, delibera ao abrigo do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, delegar na sua Presidente, com
possibilidade de  subdelegacio, a excecio das
expressamente indicadas, as seguintes competéncias:

I

1. Executar as opg¢des do plano e or¢amento, assim com
aprovar as suas alteragoes;

2. Aprovar os projetos, programas de concurso,
cadernos de encargos e a adjudicagdo de empreitadas
e aquisi¢do de bens e servigos, cuja autorizacio de
despesa lhe caiba;
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10.

11.

12.

13.

14.

Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis de valor até
1.000 vezes a RMMG;

Alienar em hasta publica, independentemente de
autorizacdo da assembleia municipal, bens imoveis de
valor superior ao referido na alinea anterior, desde
que a alienagdo decorra da execu¢dao das opgoes do
plano e a respetiva deliberacio tenha sido aprovada
por maioria de dois tercos dos membros da
assembleia municipal em efetividade de func¢oes;
Discutit e preparar com os departamentos
governamentais e com as juntas de freguesia
contratos de delegacdo de competéncias e acordos de
execugdo, NOs termos previstos na presente lei;

Assegurar a integracio da perspetiva de género em
todos os dominios de ac¢io do municipio,
designadamente adoc¢io de planos
municipais para a igualdade;

através da

Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central;

Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo
de  parcerias, o levantamento, classificacdo,
administracdo, manutencio, recuperac¢do e divulgacdo
do patriménio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do municipio, incluindo a constru¢do de
monumentos de interesse municipal;

Participar na prestacido de servigos e prestar apoio a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria
com as entidades competentes da administracdo
central e com instituicbes particulares de
solidariedade social, nas condicdes constantes de
regulamento municipal;

Otrdenar, precedendo vistoria, a demolicdo total ou
parcial ou a beneficiagio de construgdes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saide ou
seguranca das pessoas;

Emitir licencas, registos e fixacio de contingentes
relativamente a veiculos, nos casos legalmente
previstos;

Exercer o controlo prévio, designadamente nos
dominios da construcao, reconstruciao, conservacio
ou demoli¢io de edificios, assim como relativamente
a0s  estabelecimentos  insalubres, incémodos,
perigosos ou toxicos;

Executar as obras,
empreitada;

por administracio direta ou

Alienar bens movelis;

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Proceder a aquisicao e locagio de bens e servigos;

Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos,
servicos, redes de circulagio, de transportes, de
energia, de distribuicio de bens e recursos fisicos
integrados no patrimoénio do municipio ou colocados,
por lei, sob administragao municipal;

Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e
a realizacdo de eventos relacionados com a atividade
economica de interesse municipal;

Assegurar, organizar e gerir os transportes escolates;

Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e
gatideos;

Decidir sobre a deambulac¢io e extincio de animais
considerados nocivos;

Declarar prescritos a favor do municipio, apds
publicacio de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras
obras, assim como sepulturas perpétuas instaladas
nos cemitérios propriedade municipal, quando nio
sejam  conhecidos  os proprietatios  ou
relativamente aos quais se mostre que, apos
notificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservacdo e manutencdo, de forma inequivoca e
duradoura;

seus

Participar em o6rgaos de gestio de entidades da
administracdo central;

Designar os representantes
conselhos locais;

do municipio nos
Participar em o6rgdos consultivos de entidades da
administracdo central;

Administrar o dominio piblico municipal;

Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas vias
publicas e demais lugares publicos;

Estabelecer a denominacdo das ruas e pracas das
localidades e das povoagoes, apds parecer da
correspondente junta de freguesia;

Estabelecer as regras de numeragio dos edificios;

ecidir sobre a administracio dos recursos hidricos
Decidir sobr dministr: dos recur: hidri
que integram o dominio pablico do municipio;

Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;

Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de

Oposigao;
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32.

33.

34.

35.

Promover a publicacio de documentos e registos,
anais ou de qualquer outra natureza, que
salvaguardem e perpetuem a histéria do municipio;
Assegurar o apoio adequado ao exercicio de
competéncias por parte do Estado;

Executar e velar pelo cumprimento das deliberacoes
da assembleia municipal;

Proceder a marcacio e justificacdo das faltas dos seus
membros.

II

No ambito de legislagio diversa:

1.

Os poderes conferidos pelos artigos 1.° e 3.° do
Decreto-Lei n.° 343/75, de 3 de julho, na redacio
atual, o qual adota medidas para disciplinar certas
atuacOes na utilizacido dos solos e da paisagem;

As competéncias previstas nos n.°s 2 e 5 do artigo 1.°,
no n.” 2 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 2
do artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 7.° da
Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, na redacio atual,
que aprova afixacdo e inscricdo de mensagens de

publicidade e propaganda;

Os podetes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 163/93,
de 7 de maio, que aprova o Regime Juridico do
Programa Especial de Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e Porto, na redagio atual,
relativo a demolicio de Dbarracas, registo e
realojamento;

A competéncia prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei
48/96, de 15 de maio, na redagio atual, quanto ao
regime de horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, para restringir ou alargar
os limites horarios fixados no artigo 1.° do mesmo
diploma;

As competéncias previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo
12.°, no n.° 1 do artigo 13.°, no n.° 1, do artigo 14.°,
no n.° 2, do artigo 22.°, na primeira parte do n.° 2 e
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 251/98,
de 12 de agosto, na sua redagdo atual, que se aplica
aos transportes publicos de aluguer em veiculos de
automoveis ligeiros de passageiros, designados por
transportes em taxi;

Os poderes conferidos pelo n.° 3 do artigo 87.°, n.° 4
do artigo 189.° e artigo 202.° do Cédigo do
Procedimento e Processo Tributario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, na
redagio atual;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 5.° e
demais competéncias ao exercicio da mesma, do
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na
redac¢do atual, o qual estabelece os procedimentos e
define as competéncias de licenciamento e
fiscalizacdo de instalacdes de armazenamento de
produtos de petrdleo e de instalagbes de postos de
abastecimento de combustiveis;

As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, na
redacdo atual, que regula a instalacio e o
funcionamento dos recintos de espeticulos e
divertimentos publicos;

As competéncias previstas no artigo 18.%, no n.° 2 do
artigo 39.°, no n.° 1 do artigo 50.° e no artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na
sua redacio atual, o qual regula o regime juridico do
licenciamento e fiscalizacdo pelas cimaras municipais
de atividades diversas anteriormente cometidas aos
governos civis;

As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro, na
redacio atual, que estabelece as disposi¢oes aplicaveis
a manutencdo e inspecio de ascensores, monta-
cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, na
redagio atual;

As competéncias previstas no n.” 2 do artigo 27.°, no
n.° 2 do artigo 29.°, no n.° 1 do artigo 37.° e nos n.%s
1 e 3 do attigo 40.° do Dectreto-Lei n.® 124/2006, de
28 de junho, que estrutura o Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios, na redac¢io atual;

A competéncia prevista na alinea a) n.° 1 do artigo 4.°
e todas as competéncias com ela conexionada, do
Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho, na
redagdo atual, relativa a avaliacdo e gestdo do ruido
ambiente;

A competéncia previstas no artigo 41.°-B, nos artigos
66.% 68.° ¢ n.° 1 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.°
178/2006, de 5 de setembro, na redacio atual, que
estabelece o regime geral aplicivel a prevengio,
producio e gestao de residuos;

As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 5.°, nos
artigos 7.° e 8.°, no n.° 1 do artigo 15.°, nos artigos
26.° e 27.°, no artigo 29.° e no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua
atual redacdo, que aprova o Regulamento Geral do
Ruido;

A competéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 17.°,
no artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.°, do Decreto-
Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, na redacio atual,
o qual estabelece o regime das operacées de gestdo de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

residuos resultantes de obras ou demolicdes de
edificios ou de derrocadas (RCD);

As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 21/2009, de 19 de janeiro, que
estabelece o regime juridico da instalacio e da
modificagdo dos estabelecimentos de comércio a
retalho e dos conjuntos comerciais;

As competéncias previstas no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro, que
estabelece o regime do licenciamento dos recintos
itinerantes e improvisados;

As competéncias previstas no n.” 9 do artigo 12.°, no
artigo 26.° e no n.” 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de Abril, na sua redagio atual, que
simplifica o regime de exercicio de diversas atividades
econdémicas no ambito da iniciativa “Licenciamento
Zero”;

As competéncias previstas no n.° 5 do artigo 21.°, na
alinea b) do artigo 28.°, no n.° 4 do artigo 29.°, na
alinea d) do n.° 3 do artigo 34.° da Lei n.® 27/2013,
de 12 de abril, que estabelece o regime juridico a que
fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo
sedentdria exercida por feirantes
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e
20s recintos onde as mesmas se realizam;

e vendedores

As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3., e
primeira parte do n.° 1 do artigo 8.°, da Lei n.°
61/2013 de 23 de agosto, que estabelece o regime
aplicavel aos grafitos, afixacGes, picotagem e outras
formas de alteragdo, ainda que temporaria, das
carateristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras
infraestrutura

A competéncia para a instrugdo dos processos de
contraordenagdo e a aplicagio das coimas e sangoes
acessorias prevista na legislacdo em vigor;

Exercer as demais competéncias legalmente
conferidas as Camaras Municipais, tendo em vista o

prosseguimento normal das atribuicées do Municipio.

III

Em matéria de despesa:

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e do n.° 1,
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado sob o anexo I do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redagio, autorizar
despesas com a locagdo e aquisicio de bens méveis e
servicos, até ao valor de € 748.196,85 (setecentos e
quarenta e oito mil, cento e noventa e seis euros e

Em

oitenta e cinco céntimos), bem como a delegagio de
todas as competéncias do 6rgdo competente para a
decisio de contratar atribuidas pelo Cédigo dos
Contratos Publicos;

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e do n.° 1,
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado sob o anexo I do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas, até ao
valor € 748.196,85 (setecentos e quarenta e oito mil,
cento e noventa ¢ seis euros e oitenta e cinco
céntimos), bem como a delegacio de todas as
competéncias do 6rgio competente para a decisao de
contratar atribuidas pelo Coédigo dos Contratos
Publicos;

Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado sob o
anexo I do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redagdo, nas despesas com a locagio e
aquisicdo de bens modveis e servicos e com
empreitadas de obras publicas de valor superior a €
748.196,85 (setecentos e quarenta e oito mil, cento e
noventa e seis euros e oitenta e cinco céntimos), com
excecdo da autorizacio de despesa inerente aos
contratos a celebrar, todas as demais competéncias do
orgio competente para a decisio de contratar
atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos;

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 29.°
do Decteto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e do n.° 1
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado sob o anexo I do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, no ambito das
concessdes de obras publicas e de servigos publicos e
independentemente do valor inerente aos contratos a
celebrar, com excecdo da autorizagdo de despesa,
todas as demais competéncias do 6rgio competente
para a decisdo de contratar atribuidas pelo Cédigo
dos Contratos Publicos, sem possibilidade de
subdelegacio.

v
matéria de urbanismo:

As competéncias previstas nos n.°s 1 e 4 do artigo 5.°,
no n.° 9 do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do
Regime Juridico da Urbanizacio e Edificagio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redacio atual;

As competéncias previstas no n.° 4 do artigo 13.°-B,
no n.” 4 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 16.°, no n.°
3 do artigo 20.°, no n.° 1 do artigo 23.°, no n.° 6 do
artigo 23.° e nos n.°s 6 e 8 do artigo 27.° do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificacio, aprovado pelo
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10.

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacio atual;

As competéncias previstas no n.° 3 do artigo 44.°, nos
n.° 1, 2 e 3 do artigo 48.°, nos n.°s 2 e 3 do artigo
49.°, no n.° 7 do artigo 53.°, nos n.°s 3 e 4 do artigo
54.°, no n.° 1 do artigo 57.°, no n.° 1 do artigo 58.°,
no n.” 1 do artigo 59.° e nos n.%s 2 e 3 do artigo 65.°
do Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redacio atual;

As competéncias previstas no n.° 5 do artigo 71.°, no
n.° 2 do artigo 73.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 4
do artigo 79.° do Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificagio, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagio atual;

As competéncias previstas nos n.°s 1, 3, e 4 do artigo
84.°, no n.° 9 do artigo 85.°, no artigo 86.°, nos n.% 1
e 4 do artigo 87.°, no artigo 88.%, nos n.° 2 e 3 do
artigo 89.°, no n.° 1 do artigo 90.°, no n.° 1 do artigo
91.°, no n.° 1 do artigo 92.°, no n.° 5 do artigo 94.°,
no n.” 3 do artigo 105.°, no n.” 2 do artigo 108.° e nos
n° 2 e 4 do artigo 109.° do Regime Juridico da
Utrbanizac¢io e Edificacio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacio atual;

As competéncias previstas no artigo 110.° do Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redagio atual;

Autorizar o pagamento fracionado de taxas cujo
montante global nio exceda o valor de € 300.000, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 117.° do Regime Juridico da
Utrbanizac¢io e Edificacio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual;

As competéncias previstas no artigo 119.°, no n.° 1
do artigo 120.° e no n.° 1 do artigo 126.° do Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacio atual;

Ordenar a execugao de obras de reparacio e fixar as
condi¢oes gerais e especiais de salubridade, seguranga
e estética das edificaces previstas no Regulamento
Geral das Edificagées Urbanas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38.382, de 7 de agosto de 1951, na
redacio atual;

As competéncias previstas na Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro, na redagdo atual, diploma sobre as Areas
Urbanas de Génese Ilegal, para:

Nos termos do artigo 19.°, em sede de apreciagio
liminar, solicitar outras informacdes ou elementos
imprescindiveis ao conhecimento do pedido de

b)

2

11.

12.

13.

14.

loteamento ou do pedido de aprovagiao dos projetos
de obras de urbanizacio;

Nos termos do artigo 20.° promover a consulta as
entidades que, nos termos da legislacio em vigor,
devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagio para
o licenciamento da operacdo de loteamento ou obras
de urbanizacio;

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° proceder a
realizacao de vistoria com a finalidade de verificar a
conformidade da planta referida na alinea d) do n.° 1
do artigo 18.°, com a realidade existente na AUGI;

Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° designar a
comissao especial que realizara a vistoria;

Nos termos do artigo 23.° para notificar o dono da
obra que nio se encontre em conformidade com a
planta referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 18.°,
para proceder a reposicio da situacdo anterior;

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° para recolher o
parecer das entidades gestoras das redes de
infraestruturas sobre o pedido de loteamento;

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° tornar publica a
deliberacdo de aprovacdo do projeto de loteamento,
por edital.

A competéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 6. do
Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na
redagdo atual, quanto a sinalizagdo das vias publicas;

A competéncia prevista no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 159/2006, de 8 de agosto, que aprova a
definicao do conceito fiscal de prédio devoluto;

A competéncia prevista no artigo 3.°, no n.° 2 do
artigo 6.°, na alinea c) do artigo 12.° e na alinea b) do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto, que aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais;

As competéncias previstas no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na redagio atual,
que estabelece o regime juridico das instalagoes
desportivas de uso publico.

v
No 4ambito contraordenacional - Regulamentos
Municipais:
1. A competéncia prevista no n.” 3 do artigo 2.° e no n.°

2 do artigo 6.° do Regulamento Municipal de Espacos
Verdes, Parques e Jardins, publicado no Boletim

Ano XIV - N.° 21 — 5 de novembro de 2013

11



Boletim Municipal das Deliberagées e Decisées

Municipal das Deliberagées e Decisbes n.° 8, de 4 de
Maio de 2010;

2. A competéncia prevista na primeira parte do n.° 6 no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de
abril, que regula o regime relativo as condi¢oes de
utilizagdo dos parques e zonas de estacionamento, ex
vi artigo 38.°, do Regulamento Municipal do Parque
de Estacionamento Subterraneo Egas Moniz,
publicado no Boletim Municipal das Delibera¢Ges e
Decisoes n.° 13, de 13 de julho de 2010;

3. A competéncia prevista na primeira parte do n.° 2 do
artigo 27.°, do Dectreto-Lei n.° 251/98, de 12 de
agosto, na redagio atual, que se aplica aos transportes
publicos de aluguer em veiculos de automéveis
ligeiros de passageiros, designados por transportes em
taxi, ex vi artigo 36.°, do Regulamento Municipal para
a Atividade do Transporte em Taxi, publicado no
Boletim Municipal das Deliberacées e Decisoes n.° 4,
de 8 de marco de 2005.

A delegacdo de competéncias agora feita bem como as
eventuais subdelegacoes dela decorrentes poderio ser
revogadas, total ou parcialmente, desde que as
circunstancias o justifiquem e os superiores interesses
Municipais o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pela
delegada, bem como podera ser deliberada a avocagao de
processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto niao for
devolvido a delegada, abster-se-a esta de qualquer acGes
ou iniciativas que por qualquer forma sejam suscetiveis de
alterar a situacdo existente.

Odivelas, 21 de outubro de 2013”

(Aprovado por maioria)

“Proposta N.° 11/PRES/2013

Assunto: Fixacdo do nimero de Vereadores - Tempo
inteiro e/ou meio tempo

Na sequéncia das eleicdes autarquicas, de 29 de setembro
de 2013, importa fixar o numero de Vereadores da
Camara Municipal de Odivelas, em regime de tempo
inteiro e em regime de meio tempo.

Assim, nos termos do artigo n.° 58, n.° 2 da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
proponho que a Camara Municipal delibere fixar em 7
(sete) o nimero de Vereadores em regime de tempo
inteiro.

QOdivelas, 21 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)”

(Aprovado por maioria)

REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL

VEREADORES

FIXACAO DO NUMERO DE VEREADORES A
TEMPO INTEIRO E/OU A TEMPO PARCIAL

Fixar em sete o numero de Vereadores em Regime de
Tempo Inteiro, na Camara Municipal de Odivelas, de
acotdo com a Proposta n.° 11/PRES/2013, datada de 21
de outubro de 2013.

CALENDARIZAQ_AO DAS REUNI(:)ES DA CAMARA MUNICIPAL
RATIFICACAO DO CALENDARIO APROVADO PARA O
ANO DE 2013

Ratificacio da Calendarizac¢do das reunides do Executivo
da Camara Municipal de Odivelas, deliberada na 24°
Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Odivelas,
realizada a 19 de Dezembro de 2012, (Boletim Municipal
das Deliberacées e Decisoes edicio especial n.° 1 de 8 de
janeiro de 2013, de pagina 10) para os meses de
Novembro e de Dezembro de 2013, de acordo com o
proposto na informagio n.° interno/2013/9416, de 2013-
10-16, nos seguintes termos:

Novembro

Dia 06 — 09h00
Dia 20 — 09h00 - Reunido Puablica

Dezembro

Dia 04 — 09h00
Dia 18 — 09h00 — Reunido Publica

(Aprovado por unanimidade)
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CONTAS BANCARIAS

MUNICIPALIA, E.M.

MOVIIV!ENTAQI:\O DE CONTAS BANCARIAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Nos termos da informagio dos servicos com o n.°
Interno/2013/9279, de 2013-10-11, é proposto que os
nomes dos representantes da Camara Municipal de
Odivelas, para a movimentacio das contas bancarias,
sejam os seguintes:

Susana de Fatima Carvalho Amador;
(Presidente da Camara Municipal)

Hugo Manuel dos Santos Martins;
(Veteador)

Paulo César Prata Teixeira;

(Veteador)

Ana Maria Calhau Rosado Ribeiro
(T'esoureira Municipal).

Que em caso de impedimento da Senhora Presidente da
Camara possam ser utilizadas as assinaturas do Senhor
Vereador Hugo Manuel dos Santos Martins ou do Senhor
Vereador Paulo César Prata Teixeira, e em caso de
impedimento da Tesoureira Municipal a sua substituta
legal Isabel Maria Ventura Gomes Delgado. Atendendo a
que a substituta legal da Tesoureira Maria Gabriela Barata
dos Santos de Barros Rosa se encontra ausente por
doenca prolongada propde-se que a Técnica Superior
Helena Isabel Caldinhas Simoes, possa
movimentar/autorizar as contas bancérias tituladas pela
Céamara Municipal de Odivelas, na auséncia da Tesoureira
ou da sua substituta legal.

Informa-se que na presente data o Municipio de Odivelas
¢ titular das seguintes contas bancarias:

Caixa Geral de Dep0sitos:
- Conta n° 0545051280230
- Conta n° 0545058089130
- Conta n® 0545059386130
- Conta n® 0545062553430

Banco Espirito Santo:
- Conta n° 000758396635

Banco Portugués Investimento:
- Conta n° 7-2096329001001

Santander Totta:
- Conta n°® 41368861001

(Aprovado por unanimidade)

ELEICAO DOS CORPOS SOCIAIS DA MUNICIPALIA, EM.

De acotdo com a Proposta n.° 10/PRES/2013, de 17 de
outubro de 2013, da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, propéem-se a Eleicio dos Corpos
Sociais da Municipalia — Gestio de Equipamentos e
Patriménio do Municipio de Odivelas, E.M., nos seguintes
termos:

Eleger como membros do Conselho de Administracio da
“Municipalia — Gestao de Equipamentos e Patriménio do
Municipio de Odivelas, E.M.”, com base nos curricula
vitae anexos:

Presidente:
Mirio Maximo dos Santos

Vogais:
Eduardo Dias Espada;
Luis Filipe da Silva de Sa.

Aprovar e remeter a Assembleia Municipal de Odivelas
para que designe o Fiscal Unico:

Sociedade Oliveira, Reis & Associados - SROC, Lda., com
sede na Av.* Columbano Bordalo Pinheiro, n® 50 - 3°,
1070-064 Lisboa.

(Aprovado por escrutinio secreto, com oito votos a favor e
trés votos contra)
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CAMARA MUNICIPAL

2.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA

Realizada em 28 de outubro de 2013

Mandato 2013/2017

DELIBERACOES

MOCAO

_ “ORCAMENTO DE ESTADO 2014
INSCRICAO DE INVESTIMENTOS PARA O CONCELHO DE
ODIVELAS

A proposta de Orcamento de Estado para 2014, vem
agravar de forma dramatica as condi¢des de vida povo

portugués.

As medidas anti sociais e anti econémicas que o governo
do PSD/CDS tem vindo a tomar na concretizacio do
Programa de Assisténcia Econémico Financeiro tém-se
traduzido no empobrecimento generalizado e consequente
rendncia a uma politica de desenvolvimento do pais.

Prosseguindo a mesma linha dos anteriores, este
orcamento reduz a zero o investimento publico e corta
abruptamente nas fung¢des sociais do Estado.

E um orgamento que reduz significativamente as verbas a
transferir  para  as  autarquias, agravando  os
constrangimentos  financeiros dos municipios para
responder as necessidades dos territorios e das pessoas
que neles vivem, 20 mesmo tempo que nao apresenta um
plano de investimento especifico das areas territoriais dos
municipios ou por area sectorial.

Pelo atras exposto e considerando:

As expectativas e necessidades do concelho de Odivelas,
ao nfvel das infraestruturas e equipamentos, em diversas
areas importantes para a qualidade de vida da populacio,
muitos deles urgentes, alguns repetidamente prometidos e
com verbas inscritas em anteriores Orcamentos de
Estado, mas nunca concretizados;

O fim do PIDDAC — Programa de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administracdo Central
— programa que permitia que os municipios acedessem a
informacio, mais ou menos detalhada, sobte o
investimento previsto para os seus territorios.

A Camara Municipal de Odivelas, reunida na sua 2*
sessdo extraordinaria, realizada no dia 28 de Outubro
de 2013, delibera exigir ao Governo a inclusio no
Orgamento de Estado de 2014 os seguintes
investimentos que considera urgentes e prioritarios:

* A Construcio do Centro de Sadde de Odivelas — Polo
IT — cujos terrenos se encontram formalmente cedidos
para esse efeito, tendo ja sido assinados varios
Contratos- Programa para o efeito, nomeadamente em
Julho de 2009 e aberto um procedimento concursal
para a empreitada de construcdo do seu edificio, em
Agosto de 2010;

* A Constru¢io do Centro de Saide de Famdes ou a
identificagdao de local apropriado e mais acessivel por
parte da ARS dado que o atual Centro de Saude
funciona em instalagdes cedidas pela Associagdo de
Moradores do Casal do Bispo - onde foi instalado, na
década de 90, com caracter provisério, cujas
acessibilidades sdo muito dificeis quer pela escassez de
transporte, quer pela deficiéncia das instalacGes;

* A realizacdo das obras necessarias para a remogio das
coberturas e outros elementos com Fibrocimento,
respeitando a  Lei n° 2/2011, em todos os
equipamentos de utilizagdo publica existentes que, no
Concelho de Odivelas, correspondem, na sua maiotia,
a estabelecimentos escolares, frequentados diariamente
por centenas de criangas;

* A substituicao da Escola Avelar Brotero, em Odivelas,
tendo em conta a necessidade urgente de construcio
de novas instalagdes face as mais que degradadas
condigoes fisicas do edificado e do espago envolvente,
dando cumprimento ao acordo assinado em 2009
entre a DRELVT e o Municipio de Odivelas para a
construcido de novas instalacGes. Acresce referir que as
coberturas dos pavilhes tém materiais com
Fibrocimento (potencialmente cancerigenas), com
eventuais consequéncias negativas na saude puablica;

* A reabertura ou ctiagio de novos programas/ linhas
de financiamento para a reabilitacdo urbana e para a
construcido /aquisicio no dominio da habita¢io Social;

* A recuperagio do Tumulo do Rei D. Dinis, localizado
no mosteiro de D. Dinis, classificado como
Monumento Nacional e que ha anos se encontra num
estado de elevada degradagio, para a qual o Municipio
de Odivelas ja obteve parecer favoravel do IGESPAR;
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* A recuperacio do Monumento do Senhor Roubado,
classificado como Monumento Nacional, que se
encontra num profundo estado de degradacdo o qual
estd a ser objeto de empreitada municipal ao nivel do
subsolo e zona adjacente para prevenir potenciais
desmoronamentos;

* O reforco de verba para o Ministério de Educaciao e
Ciéncia por forma a assegurar o numero adequado de
assistentes operacionais para o acompanhamento das
Criancas com Necessidades Educativas Especiais, em
particular;

* Constru¢ao da Divisao da PSP, para a qual a Camara
Municipal ja cedeu terreno e respetivos projetos de
arquitetura;

* Conclusio do sublango da Pontinha (CRIL-
Alfornelos, incluindo variante 2 Pontinha);

* A construcio da Unidade de Cuidados Continuados
de Odivelas, mediante adequada linha de
financiamento governamental a prever;

Depois de aprovada esta mocio deverd ser enviada ao Sr. Primeiro-
Ministro, a Assembleia da Republica e aos Grupos Parlamentares.

Odivelas, 28 de outubro de 2013

(Aprovado por maioria)

decréscimo de igual montante ao nfvel das despesas
correntes, conforme quadro seguinte:

Modificagio Despesa
Quadro Sintese

(un: euros)

Inscrigdes/ Diminuig¢des/
Reforgos Anulagées
Total de Despesas 286.313,53 287.771,83
Correntes
Tota'l de Despesas 1.458.30 0,00
Capital
Total Geral 287.771,83 287.771,83”

(Aprovado por maioria)

FUNDO DE MANEIO

ALTERACAO ORCAMENTAL

12.* ALTERAGAO ORGAMENTAL
14.* MODIFICAGAO ORGAMENTAL

12* Alteracao Orcamental (Extraordinaria) de 2013, 14.*
Modificagao Orgamental, nos termos dos mapas anexos,
que fardo parte integrante da ata da presente reunido, de
acordo com o proposto no Edoc/2013/57365.

“12.* Alteracao Orcamental de 2013 reveste-se de carater
extraordinario e serve para proceder a regularizagio do
projeto 160/A/2013 Otg./Eco. 2503/020225, relativo a
Intervencbes e Consumos de Ilumina¢io Publica —
Consumos de Energia, bem como, as rubricas relativas a
despesas com pessoal.

Deste modo, a Alteracio Orcamental do lado da Despesa
totaliza 278.771,83 Euros (duzentos e setenta e oito mil,
setecentos e setenta e um euros € oitenta e trés céntimos),
verificando-se um aumento das despesas de capital no
valor de 1.458,30 Euros (mil, quatrocentos e cinquenta e
oito euros e trinta céntimos) por contrapartida de um

CONSTITUICAO DE FUNDO DE MANEIO
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Constituicio de fundo de maneio do Gabinete da
Presidéncia para os meses de outubro a dezembro de
2013, pelo montante maximo de €5.000,00, de acordo
com a informacio n.° Interno/2013/9361, de 2013.10.14.

(Aprovado por maioria)

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Proposta de “Fixacio das Taxas do Imposto Municipal
sobre Imoveis respeitantes ao ano de 2013 a liquidar em
2014, datada de 2013.10.28 (proposta apresentada pela
Vereadora da Camara Municipal de Odivelas, Maria da
Luz Nogueira).

(Rejeitado com trés votos a favor e sete votos contra)
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IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Proposta de Fixacdo do Imposto Municipal sobre Iméveis
(IMI) para o ano de 2013 a liquidar em 2014, nos
seguintes termos, de acordo com o proposto na
informacio n.° Interno/2013/9259, de 2013.10.10
(proposta apresentada pela Presidente da Camara
Municipal de Odivelas):

1 - Fixacio das seguintes taxas de IMI:

a) Prédios rusticos: 0,8%;

b) Prédios urbanos: 0,675%;

¢) Prédios urbanos avaliados, nos termos do CIMI:
0,375%.

2 - Tratando-se de prédios degradados, que as taxas
previstas em b) e c) seja aplicada a majoragéo de 30%.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

DIREITOS DE PASSAGEM

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM

Proposta de fixacdo da Taxa Municipal de Direitos de
Passagem para ao ano de 2014, em 0,25%, de acordo com
o proposto na informacio n.° Interno/2013/9265, de
2013.10.10.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

CONDECORACOES MUNICIPAIS

TAXA DA DERRAMA

TAXA DA DERRAMA
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Proposta de Lancamento da taxa de Derrama para o ano
de 2013 a aplicar em 2014, em 1,5% sobre o lucro
tributavel sujeito e ndo isento de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), de acordo com
o proposto na informacio n.° 2013/9262, de 2013.10.10.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(Aprovado por maioria)

PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS

PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS
REFERENTE AO ANO 2013 A LIQUIDAR EM 2014

Proposta da Participacio do Municipio de Odivelas no
IRS em 2013 a liquidar em 2014, fixada nos 5 %, de
acordo com o proposto na informacio n.° 2013/9264, de
2013.10.10.

Este assunto carece de deliberacao por parte da Assembleia Municipal

(Aprovado por unanimidade)

ATRIBUICAO DE CONDECORAGOES MUNICIPAIS

Atribuicdo das condecora¢Ges municipais por ocasido do
15° aniversario do Municipio de Odivelas. Pretende-se
prestar homenagem a pessoas singulares ou coletivas que
por méritos pessoais, por feitos civicos ou por exemplar
dedicagdo a causa publica por assinalaveis servigos
prestados e merecedores de publico reconhecimento,
tenham dado o seu contributo, para o engrandecimento e
dignificacio do Concelho de Odivelas. De acordo com a
Proposta n.° 13/PRES/2013, depois de obtido o
correspondente parecer favoravel do Conselho das
Condecoracoes, submete-se a deliberacio da Camara
Municipal a seguinte proposta de atribuicio de Medalhas
Municipais:

Deliberado, por escrutinio secreto, de acordo com a
Proposta n.° 13/PRES /2013, o seguinte:

Medalha de Honra do Municipio — A Titulo Péstumo:
José Francisco Guerreiro

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Medalha de Honra do Municipio:

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP
(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)

Comissio Nacional de Protecao das Criancas e Jovens em
Risco — CNPCJR

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
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Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE
(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)

A atribuicio da Medalha de Honra do Municipio carece
de deliberagao da Assembleia Municipal.

Medalha Municipal de Mérito, Grau Ouro:

Antoénio Resende da Silva

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Fernando Manuel Palacino

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Joaquim da Silva Carvalho

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Joaquim Marques Farinha

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
José Lucio Ribeiro de Almeida

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)

Medalha Municipal de Mérito, Grau Prata:

Centro de Acolhimento Temporario — Casa Rainha Santa
Isabel

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Associa¢do Portuguesa de Apoio a Vitima — APAV
(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)

Rancho Folclérico e Etnografico “Moleiros do
Pomarinho”

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Ricardo Filipe da Silva Braga

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Medalha Municipal de Bons Servicos, Grau Ouro:
Elisabete Gomes

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Catlos Sousa

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)

Luis Martins

(Aprovado por maioria através de escrutinio secreto com
dez votos a favor e uma abstencio)

Manuel Balas de Matos

(Aprovado por maioria através de escrutinio secreto com
dez votos a favor e uma abstencao)

Jodo Baptista Coelho
(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Francisco Rosado

(Aprovado por maioria através de escrutinio secreto com
dez votos a favor e uma abstencio)

Medalha Municipal de Bons Servicos, Grau Prata:

José Ramos

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)
Armando Sousa

(Aprovado por unanimidade através de escrutinio secreto)

CONSELHO GERAL TRANSITORIO DOS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DO CONCELHO

REPRESENTANTES DA CIA\MARA’MUNICIPAL DE ODIVELAS PARA
0 CONSELHO GERAL TRANSITORIO DOS AGRUPAMENTOS DE
ESCOLAS DO CONCELHO

Representantes da Camara Municipal de Odivelas para o
Conselho Geral Transitério dos Agrupamentos de Escolas
do Concelho resultantes da agregagdo de quatro
Agrupamentos de Escolas com quatro Escolas nio
Agrupadas. “Para aplicagio do regime de autonomia,
administracdo e gestdo destas novas unidades organicas
resultantes da constituicio de agrupamentos ou
agregagbes, preve a legislagio a constitui¢do de um
conselho geral com carater transitério, como 6rgao de
direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade destes agrupamentos de escolas,
assumindo este 6rgiao todas as competéncias previstas
para o conselho geral (artigo 13° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, com altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho), cabendo-lhe
ainda levar a cabo as competéncias previstas nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 1, do artigo 61° dos diplomas legais ja
referenciados,” (informacio n.° interno/2013/9381, de
2013-10-15).
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Os representantes do municipio para este
transitorio de gestio e administracdo dos
agrupamentos de escolas sdo designados pela Camara
Municipal, nos termos previstos no ponto 4, do artigo 14°
dos normativos legais mencionados.

6rgio
novos

Lista dos representantes para integrarem este 6rgio, de
acordo com o proposto na informagio n.°
interno/2013/9381, de 2013.10.15:

- Vereadora Maria Fernanda Franchi;

- Chefe da Divisio de Planeamento e Intervenciao Sécio
Educativa, Dr. Gabriel Caetano;

- Técnica Superior, Dra. Célia Croca;

- Técnica Supetior, Dra. Isabel Dias;

- Técnica Supetrior, Dra. Lurdes Ferreira;

- Assistente Técnica, Dra. Natércia Almada;
- Técnica Superior, Dra. Patricia Folgado;

- Técnica Superior, Dra. Paula Reis;

- Técnica Superior, Dra. Rosa Silva;

- Técnica Superior, Dra. Silvia Silva.

(Aprovado por maioria)

SUBSIDIOS E COMPARTICIPACOES

ASSOCIACAO CULTURAL E RECREATIVA ARRUFARTE DA
VERTENTE SUL E GRUPO DE DANCAS E
CANTARES DO CASAL DO RATO

Ratificacdo de concessao do apoio a Associacdo Cultural e
Recreativa Arrufarte da Vertente Sul e ao Grupo de
Cantares do Casal do Rato, para o I Torneio de Sueca do
Concelho de Odivelas, através da atribui¢do do prémio de
2° lugar, computador HP d5800sM9, no valor de €500,00
(quinhentos euros), monitor HP LE 1901w, no valor de
€120,00 (cento e vinte euros), de acordo com o proposto
na informacio n.° interno/2013/9354, de 2013-10-14.

(Ratificado por unanimidade)

UNIDADES ORGANICAS

DESPACHOS

PRESIDENCIA

DESPACHO N.° 111/PRES,/2013

Assunto: Vereadores em Regime de Permanéncia e a
Tempo inteiro

Na sequéncia das elei¢bes autarquicas para o quadriénio
2013/2017, realizadas no passado dia 29 de setembro, ao
abrigo do artigo 6.°, n.° 3 do novo Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, sob o seu Anexo I, e do artigo 58.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, na atual redacio, e atendendo
a delibera¢ao da Camara Municipal, de 23 de outubro de
2013, que fixou em 7 (sete) o numero de vereadores em
regime de permanéncia e a tempo inteiro, designo os
seguintes Vereadores da Camara Municipal de Odivelas
em regime de permanéncia e a tempo inteiro:

Senhor Vereador Hugo Manuel dos Santos Martins
Senhora Vereadora Sandra Cristina de Sequeiros Pereira
Senhor Vereador Paulo César Prata Teixeira

Senhora Vereadora Maria Fernanda Marcelo Faria Duarte
Franchi

Senhor Vereador Catlos Maio Bodiao

Senhor Vereador Edgar Luis Sim&es Valles

Senhora Vereadora Ménica Lisa Gongalves Vilarinho

O presente despacho produz efeitos na data da sua
assinatura.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)
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DESPACHO N.° 112/PRES/2013
Assunto: Cessacio da nomeagdo, em regime de
substituicdo, de Ana Isabel Cosme Gomes, no cargo de
Chefe da Divisao de Cultura, Turismo, Patriménio
Cultural e Bibliotecas

Os deveres de boa gestio dos recursos publicos e de
prossecucao do Interesse Publico, impdem a Signataria a
adocio de medidas de reorganizacio dos servicos
municipais.

Assim sendo, determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a cessacdio da nomeagio, em regime de
substituicdo, de Ana Isabel Cosme Gomes, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, no
cargo de Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo,
Patrimoénio Cultural e Bibliotecas, com efeitos a partir
da presente data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 113/PRES/2013
Assunto: Cessa¢io da nomeagio, em regime de
substituicio, de Sandra Maria Nogueira Neto, no cargo de
Chefe da Divisdo de Atividades
Econémicas e Projetos Comparticipados

Licenciamentos,

Os deveres de boa gestio dos recursos publicos e de
prossecucao do Interesse Publico, impdem a Signataria a
adocio de medidas de reorganizagio dos servigos
municipais.

Assim sendo, determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio dada pela
Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a cessagdo da nomeagio em regime de
substitui¢do, de Sandra Maria Nogueira Neto, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, no
cargo de Chefe da Divisdo de Licenciamentos,
Atividades Econémicas e Projetos Comparticipados,
com efeitos a partir da presente data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 114/PRES/2013

Assunto: Cessacio da nomeagdo, em regime de
substituicdo, de José Anténio dos Remédios Janeiro, no
cargo de Chefe da Divisio de Juventude e

Desenvolvimento Socioeducativo

Os deveres de boa gestio dos recursos publicos e de
prossecucao do Interesse Publico, impdem a Signataria a
adocio de medidas de reorganizacio dos servicos
municipais.

Assim sendo, determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeito, na redacio dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a cessacdo da nomeagio, em regime de
substituicdo, de José Antoénio dos Remédios Janeiro,
Técnico Superior do Mapa de Pessoal desta Cimara
Municipal, no cargo de Chefe da Divisdo de Juventude
e Desenvolvimento Socioeducativo, com efeitos a
partir da presente data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 115/PRES/2013
Assunto: Cessacao da nomeacao, regime de
substituicdo, de Lufs Miguel Pereira Galamba Guerra e
Silva, no cargo de Chefe da Divisdao de Gestio Ambiental

ecm

Os deveres de boa gestio dos recursos puiblicos e de
prossecucao do Interesse Publico, impdem a Signataria a
adocio de medidas de reorganizagio dos servigos
municipais.

Assim sendo, determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio dada pela
Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a cessacdo da nomeagdo, em regime de
substitui¢ao, de Luis Miguel Pereira Galamba Guerra e
Silva, Técnico Superior do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, no cargo de Chefe da Divisdo de Gestido
Ambiental, com efeitos a partir da presente data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)
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DESPACHO N.° 116/PRES/2013

Assunto: Nomeagao, em regime de substituicio, de
Angelina Maria Pereira, no cargo de Chefe da Divisao de
Cultura, Turismo, Patriménio Cultural e Bibliotecas

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas
aprovado na 10.* Reunido Extraordinaria da CMO, de 27
de novembro de 2012 e na 19.* Sessio Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 18 de dezembro de 2012, prevé
o cargo de Chefe da Divisio de Cultura, Turismo,
Patriménio Cultural e Bibliotecas, posto de trabalho que
se encontra vago, em virtude da reorganizacdo dos
servigos municipais.

Assim sendo, e enquanto nao se concluir o competente
procedimento  concursal, nomeio, em regime de
substituicao, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 1 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 2 Administragio
Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, Angelina
Maria Pereira, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, no cargo de Chefe da Divisdo de
Cultura, Turismo, Patrimoénio Cultural e Bibliotecas,
com efeitos a partir do proximo dia 24 de outubro.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 117/PRES,/2013

Assunto: Nomeacio, em regime de substituicdo, de José
Anténio dos Remédios Janeiro, no cargo de Chefe da
Divisio de Licenciamentos, Atividades Econdémicas e
Projetos Comparticipados

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
aprovado na 10.* Reunido Extraordiniria da CMO, de 27
de novembro de 2012 e na 19.* Sessio Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 18 de dezembro de 2012, prevé
o cargo de Chefe da Divisio de Licenciamentos,
Atividades Econémicas e Projetos Comparticipados,
posto de trabalho que se encontra vago, em virtude da
reorganizacio dos servigos municipais.

Assim sendo, e enquanto ndo se concluir o competente
procedimento  concursal, nomeio, em regime de
substituicdo, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 1 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeito, na redagio dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracio
Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, José
Antonio dos Remédios Janeiro, Técnico Superior, do
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, no cargo de
Chefe da Divisio de Licenciamentos, Atividades
Econémicas e Projetos Comparticipados, com efeitos
a partir do préximo dia 24 de outubro.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 118/PRES/2013
Assunto: Cessacdo da nomeacdo, em regime de
substituicao, de Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos
Lopes Meneses, no cargo de Diretor do Departamento de
Gestao Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente

Os deveres de boa gestao dos recursos publicos e de
prossecugdo do Interesse Publico, impdem a Signataria a
adocio de medidas de reorganizacio dos servicos
municipais.

Assim sendo, determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio dada pela
Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a cessacio da nomeagdo, em regime de
substituicao, de Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos
Lopes Meneses, Técnica Superior do Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal, no cargo de Diretor do
Departamento de Gestio Educativa, Juventude,
Cultura e Ambiente, com efeitos a partir do préximo dia
24 de outubro.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 119/PRES/2013

Assunto: Nomeagao, em regime de substituicio, de
Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses,
no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Ambiental

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
aprovado na 10.* Reunido Extraordinaria da CMO, de 27
de novembro de 2012 e na 19.* Sessdo Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 18 de dezembro de 2012, prevé
o cargo de Chefe da Divisao de Gestao Ambiental, posto
de trabalho que se encontra vago, em virtude da
reorganizacdo dos servicos municipais.

Assim sendo, e enquanto nao se concluir o competente
procedimento  concursal, nomeio, em regime de
substituicdo, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 1, da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 2 Administragio
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Regina Sofia
de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses, Técnica
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Superior, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, no
cargo de Chefe da Divisdo de Gestio Ambiental, com
efeitos a partir do préximo dia 25 de outubro.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 120/PRES,/2013

Assunto: Nomeagio, em regime de substituigdo, de Rui
Gongalves Simdes Pereira do Nascimento, no cargo de
Diretor do Departamento de Gestdo Educativa,
Juventude, Cultura e Ambiente

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas
aprovado na 10.* Reunido Extraordinaria da CMO, de 27
de novembro de 2012 e na 19.* Sessio Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 18 de dezembro de 2012, preve
o cargo de Diretor do Departamento de Gestdo
Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente, posto de
trabalho que se encontra vago, em virtude da
reorganizacdo dos servicos municipais.

Assim sendo, e enquanto nio se concluir o competente
procedimento concursal, nomeio, em regime de
substitui¢do, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 1 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracio
Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, Rui
Gongalves Simdes Pereira do Nascimento, Técnico
Superior, do Mapa de Pessoal do Instituto Nacional para a
Reabilitacio, I.P, no cargo de Diretor do Departamento
de Gestio Educativa, Juventude, Cultura e Ambiente,
com efeitos a partir do proximo dia 25 de outubro.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 121/PRES/2013

Assunto: Nomeacio, em regime de substituicdo, de Luis
Manuel Oliveita Gomes da Costa, no cargo de
Coordenador do Servico Municipal de Protecio Civil,
nivel equiparado a Chefe de Divisio

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
aprovado na 10.* Reunidao Extraordinaria da CMO, de 27
de novembro de 2012 e na 19.% Sessio Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 18 de dezembro de 2012, prevé
o cargo de Coordenador do Servico Municipal de
Protecao Civil, nivel equiparado a Chefe de Divisdo, posto

de trabalho que se encontra vago, em virtude da
reorganizacdo dos servicos municipais.

Assim sendo, e enquanto nio se concluir o competente
procedimento concursal, nomeio, em regime de
substitui¢do, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 1 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracio
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Luis Manuel
Oliveira Gomes da Costa, Professor do Quadro do
Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, no
cargo de Coordenador do Servico Municipal de Protecido
Civil, nivel equiparado a Chefe de Divisio, com efeitos a
partir do préximo dia 24 de outubro.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 122/PRES/2013

Assunto: Nomeagao do cargo de Adjunta do Gabinete de
Apoio ao St. Vereador Hugo Manuel dos Santos Martins

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio ao
Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Hugo
Manuel dos Santos Martins, nomeio, nos termos do
artigo 42.°, n.° 2, alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, diploma que aprova o
regime juridico das autarquias locais, Ana Susana
Oliveira dos Santos, para o cargo de Adjunta, desse
Gabinete.

A presente nomeac¢do produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 123/PRES/2013

Assunto: Nomeacdo do cargo de Secretaria do Gabinete
de Apoio ao St. Vereador Hugo Manuel dos Santos
Martins

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio ao
Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Hugo
Manuel dos Santos Martins, nomeio, nos termos do
artigo 42.°, n.° 2, alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, diploma que aprova o
regime juridico das autarquias locais, Andreia Susana
Pinto Morgado, para o cargo de Secretaria, desse
Gabinete.
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A presente nomeac¢do produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 124/PRES,/2013

Assunto: Nomeagao do cargo de Adjunta do Gabinete de
Apoio ao Sr. Vereador Paulo César Prata Teixeira

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio ao
Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Paulo César
Prata Teixeira, nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.° 2,
alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprova o regime juridico das
autarquias locais, Maria José Pereira Xavier, para o
cargo de Adjunta, desse Gabinete.

A presente nomeagio produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 125/PRES,/2013

Assunto: Nomeagdo do cargo de Secretario do Gabinete
de Apoio ao Sr. Vereador Paulo César Prata Teixeira

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio ao
Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Paulo César
Prata Teixeira, nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.° 2,
alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprova o regime juridico das
autarquias locais, Fabio Alexandre Martins Farias
Lourenco, para o cargo de Secretario, desse Gabinete.

A presente nomeagio produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 126/PRES/2013

Assunto: Nomeacio do cargo de Adjunta do Gabinete de
Apoio a Sra. Vereadora Maria Fernanda Matcelo Faria
Duarte Franchi

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio a Vereadora
da Camara Municipal de Odivelas, Maria Fernanda
Marcelo Faria Duarte Franchi, nomeio, nos termos do
artigo 42.°, n.° 2, alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, diploma que aprova o
regime juridico das autarquias locais, Célia de Fatima
Croca de Sousa Antunes, para o cargo de Adjunta,
desse Gabinete.

A presente nomeagio produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 127/PRES,/2013

Assunto: Nomeacio do cargo de Secretaria do Gabinete
de Apoio a Sra. Vereadora Maria Fernanda Marcelo Faria
Duarte Franchi

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio a Vereadora
da Camara Municipal de Odivelas, Maria Fernanda
Marcelo Faria Duarte Franchi, nomeio, nos termos do
artigo 42.°, n.° 2, alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, diploma que aprova o
regime juridico das autarquias locais, Sofia Alexandra
Prudéncio dos Santos Mateus, para o cargo de
Secretaria, desse Gabinete

A presente nomeac¢do produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

Ano XIV - N.° 21 — 5 de novembro de 2013

22



Boletim Municipal das Deliberacées e Decisées

DESPACHO N.° 128/PRES/2013

Assunto: Nomeacio do cargo de Adjunto do Gabinete de
Apoio ao St. Vereador Edgar Luis Sim&es Valles

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio ao
Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Edgar Luis
Simées Valles, nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.® 2,
alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprova o regime juridico das
autarquias locais, Jodo Paulo da Cruz Anténio, para o
cargo de Adjunto, desse Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 129/PRES/2013

Assunto: Nomeacio do cargo de Secretario do Gabinete
de Apoio ao Str. Vereador Edgar Luis Sim&es Valles

Visando a constituicio do Gabinete de Apoio ao
Vereador da Camara Municipal de Odivelas, Edgar Luis
Simées Valles, nomeio, nos termos do artigo 42.%, n.® 2,
alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprova o regime juridico das
autarquias locais, Paulo Jorge Luis Ribeiro, para o cargo
de Secretario, desse Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 130/PRES/2013

Assunto: Nomeacio do cargo de Adjunto do Gabinete de
Apoio a Sra. Vereadora Moénica Lisa Gongalves Vilarinho

Visando a constitui¢io do Gabinete de Apoio a Vereadora
da Camara Municipal de Odivelas, Ménica Lisa Gongalves
Vilarinho, nomeio, nos termos do artigo 42.°, n.° 2, alinea
d) e artigo 43.°, n° 4, da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprova o regime juridico das
autarquias locais, Francisco José Lourengo da Silva
Batista, para o cargo de Adjunto, desse Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 131/PRES/2013

Assunto: Nomeac¢io do cargo de Secretario do Gabinete
de Apoio a Sra. Vereadora Monica Lisa Gongalves
Vilarinho

Visando a constitui¢ido do Gabinete de Apoio a Sra.
Vereadora da Camara Municipal de Odivelas, Moénica Lisa
Gongalves Vilarinho, nomeio, nos termos do artigo 42.°,
n.° 2, alinea d) e artigo 43.°, n.° 4, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, diploma que aprova o regime juridico das
autarquias locais, Tiago Artur Damas de Jesus, para o
cargo de Secretario, desse Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 132/PRES,/2013

Assunto: Delegagiao e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Vereador
Hugo Manuel dos Santos Martins

Considerando que:

A delegacio e a subdelegacio de competéncias, sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentra¢io administrativa, cujo principio encontra
consagracido constitucional no artigo 267.°, da CRP, o qual
permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes;

Em cumprimento da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi
necessario proceder a adaptacio a Administracdo Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que regula o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragao Central, Regional e Local do Estado, e em
consequéncia, procedeu-se na 10.* Reunido Extraordinaria
da Camara Municipal, a qual teve lugar em 27 de
novembro de 2012, procedeu-se 4 aprovagio da Estrutura
Flexivel deste Orgio, ulteriormente retificada na 6.*
Reunido Ordiniria, ocorrida em 27 de marco de 2013,
bem como a aprovacio da Estrutura Nuclear desta
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Camara Municipal na 5.* Sessao Ordinaria da Assembleia
Municipal, de 10 de dezembro de 2012, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
que estabelece o Regime Juridico da Organizacdo dos
Servigos das Autarquias Locais.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este 6rgdo executivo procedeu a delegagio na sua
Presidente, mediante deliberacio, de todas as
competéncias elencadas no artigo 34.°, n.° 1 da Lei n °
75/2013, de 12 de setembro, a exce¢do das nele previstas.

Os presidentes de Camara sio, nos termos do artigo 36.°
n.° 1 daLein °75/2013, de 12 de setembro, coadjuvados
pelos vereadores no exercicio das suas fungdes.

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 34.°, n.° 1 e 36.%, n.°

2,da Lein ®75/2013, de 12 de setembro e em conjugacgio
com os artigos 35.°, 36.° e 37.°, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na redagio conferida pelo
Decteto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as minhas
competéncias proprias e subdelego as que me foram
delegadas pela Camara Municipal, na deliberacio
tomada na 1.* Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de
outubro de 2013, no Senhor Vereador HUGO
MANUEL DOS SANTOS MARTINS.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS,
HABITACAO E TRANSPORTES (COM
EXCLUSAO DA HABITACAO E TRANSPORTES)

a) Controlar, em coordenagio com o Departamento
Juridico e de Gestdo Financeira e Patrimonial, a execucio
orcamental e financeira dos Planos de Investimentos,
quanto as obras e concursos sob a sua responsabilidade,
assegurar a elaboracio dos estudos e projetos relativos a
infraestruturas, equipamentos e instalagbes municipais,
planear e executar as respetivas obras, através do
lancamento de concursos de empreitadas ou por
administragdo direta, bem como fiscalizar e acompanhar a
execucio das referidas obras;

b) Planear a execugao das obras contempladas nos Planos
de Investimento aprovados, calendarizando as diferentes
fases de execucdo das mesmas de acordo com os objetivos
definidos superiormente;

c) Planear as obras necessirias de manutencio em
Equipamentos Coletivos e Instalagdes Municipais da
responsabilidade da Camara Municipal, em coordenagio
com as entidades encarregues da sua gestio e em
observancia do Plano de Investimentos aprovado;

d) Promover e controlar os atos administrativos previstos
na lei para os processos de empreitadas e fornecimentos
de obras publicas, a pattit do ato de celebracio dos
respetivos contratos iniciais;

e) Assegurar o cumprimento, pelos adjudicatitios, dos
contratos de empreitadas e fornecimentos, em
representacio do dono de obra, desenvolvendo os
necessarios procedimentos administrativos e técnicos
previstos na fungao de fiscalizagao;

f) Assegurar a conserva¢do e manutencdo das instalacoes e
equipamentos municipais, ou sob responsabilidade
municipal;

g@)Assegurar a gestdo dos contratos de manutengdo dos
diversos  equipamentos existentes nas instalacGes
municipais, nomeadamente aparelhos de ar condicionado,
elevadores;

h) Programar e lancar empreitadas necessarias a
prossecucdo dos seus objetivos, fiscalizar as obras e
garantir o respetivo controlo de qualidade;

i) Acompanhamento das acGes delegadas nas Juntas de
Freguesia nas areas de:

1) — Manutengdo e conservacgao de escolas e jardim-de-
infancia;

2) — Manutencio, conservagao e gestdo de mercados;

3) — Manutengdo, conservacio e gestio de recintos
desportivos cobertos e descobertos e campos de ténis;
4) — Manutengdo e conservacio de pavimentos

rodoviarios e pedonais e limpeza e conservacdo de bermas
e valetas.

j) Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos relativos a
instalagbes municipais e equipamentos coletivos de
responsabilidade municipal a construir, reconstruir,
ampliar, remodelar e conservar;

k) Prestar assisténcia técnica as obras municipais;

) Assegurar a constru¢do, manutencio e conservacio da
rede vidria, nomeadamente: vias, estacionamentos,
passeios, pontes e caminhos;

m) Promover a constru¢do de parques e zonas verdes, de
acordo com os projetos  definidos e aprovados
superiormente;

n) Assegurar a construgdo, manutengao e conservagio de
espacos urbanos;

0) Promover e acompanhar, em estreito contacto e
articulacio com os operadores publicos e privados, um
adequado sistema de transportes, bem como definir as
zonas de transporte de automoveis de aluguer de ligeiros
de passageiros;

p) Elaborar estudos e projetos relativos as acessibilidades
municipais e intermunicipais, visando o desenvolvimento
e consolidacio da estrutura viaria prevista no Plano
Diretor de Acessibilidades Municipais
(P.D.AM./P.DRV.M.);

q) Assegurar o planeamento, programagdo e coordenagio
de iniciativas e empreendimentos, municipais ou em
parceria, de caracter imperativo ou estratégico para o
desenvolvimento ~ concelhio  no  dominio  das
acessibilidades.
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2.DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL:

a) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para
avaliacio das condicGes de qualidade de vida no
Municipio de Odivelas;

b) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de 4dgua e
rede hidrografica em colaboragio com as entidades
oficiais competentes;

c) Promover ac¢des necessarias com vista a obten¢do de
um adequado ambiente urbano, que assegurem a
qualidade de vida com referéncia as novas tematicas
ambientalis;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias para o
controlo da poluicio hidrica, dos solos, sonora e
atmosférica;

e) Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das
linhas de agua, designadamente das ribeiras;

f) Colaborar na avaliacio do impacte ambiental de
projetos, planos, empreendimentos e outros, sejam
municipais e ou intermunicipais, que pela natureza ou
dimensao, venham a influenciar direta ou indiretamente a
qualidade de vida dos municipes;

g) Colaborar na apreciagio de projetos de sistemas de pré-
tratamento e tratamento de efluentes liquidos e sélidos de
estabelecimentos industriais, com o objetivo de assegurar
a defesa dos meios recetores e o cumprimento da
legislagdo em vigor;

h) Propor medidas de controlo de qualidade do ar;

i) Proceder a gestio ambiental do Parque de Deposicido
Temporario de Veiculos em Fim de Vida;

j) Elaborar o Relatério sobre o estado do Ambiente
Acustico Municipal, os Mapas de Ruido e os Planos de
Reducio de Ruido no Municipio, em colabora¢io com o
LACMO;

k) Colaborar na definicio das medidas de protecio do
patriménio cultural do concelho, nomeadamente as zonas
de especial interesse ecoldgico e reserva ecologica;

) Estudar e planear formas de interven¢do no tecido
urbano, com o objetivo de acautelar a imagem urbana e a
qualidade de vida;

m) Planear e implementar agdes que visem uma gestio
racional da energia numa perspetiva de conservacio e
aumento da qualidade de vida;

n) Fomentar a elaboracio de normas de isolamento
térmico e ou acudstico das novas construcoes bem como
do melhoramento das ja existentes;

0) Executar e participar na elaboragdo ou
acompanhamento de estudos de caracterizagdo da
qualidade do ambiente no Concelho;

p) Colaborar na anilise de propostas para a realizacio de
contratos ou acordos de cooperacio com outros
organismos e instituices relacionadas com o ambiente,
através da participagdo em reuniGes e elaboracio de
pareceres técnicos sobre o tema;

q) Conceber meios e promover medidas de protegao do
ambiente e Saude Publica, com vista a salvaguarda da
qualidade de vida dos cidaddos e da prevencio de
situacoes nefastas a0 ambiente;

melhoria da
o a poluicio

r) Promover ag¢Ges integradas conducentes
qualidade das aguas e medidas de preveng
das mesmas;

s) Promover acbes e campanhas de Educacio e
sensibilizacio ambiental em parceria e junto dos
municipes, das instituicdes locais e dos organismos
oficiais;

t) Estimular a utilizagdo racional de fontes de energia
renovaveis;

u) Gerir o Centro Ecolégico de Odivelas;

v) Gerir o Cemitério Municipal;

w) Informar sobre o interesse puiblico municipal na
preservacio de areas cobertas de vegetagdo, ainda que
privadas, em funcio do seu valor natural ou da sua
localizagao em colaboragio com o Departamento de
Gestao e Ordenamento Urbanistico;

x) Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no
ambito da estrutura verde definida em sede de plano
diretor municipal e demais planos aprovados;

y) Propor e executar os projetos de implantacdo de zonas
verdes e zelar pela manutencdo dos espacos verdes de uso
publico de enquadramento urbano, designadamente de
lazer, pratica desportiva, cemitério e afins;

z) Gerir o patriménio arbéreo, em meio urbano ou
florestal, e as manchas de vegetagdo espontinea;

aa) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos
hidricos e geri-los no que respeita a0s consumos para rega
de espacos verdes e limpeza urbana;

bb) Colaborar com o Departamento de Gestio e
Ordenamento Urbanistico na elabora¢io de regulamentos
municipais para a definicio dos critérios técnicos a que
deverdo obedecer os projetos de loteamento particulares
no que respeita a criagdo e as condi¢des de manutencao de
espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos,
colaborar na apreciacio desses projetos;

cc) Proceder a fiscalizacdo e acompanhamento das obras
de infraestruturas gerais de intervencdo urbana, na area
respeitante aos espagos verdes, em articulagdo com outros
servigos municipais;

dd) Participar na gestio do patriménio cultural no que
respeita aos jardins historicos, parques tematicos, quintas
e espagos similares;

ee) Colaborar na elaboracio de planos gerais e de
pormenor de arbotizagio;

ff) Gestdo e manutencdo do viveiro municipal, garantindo
a continuidade das espécies da regido e adquirindo as que
nido sejam possivel ou aconselhavel ali produzir e
respetivo fornecimento das espécies vegetais requeridas
pelos servicos e organizagoes;

gg) Executar os projetos de implantacdo de zonas verdes.

hh) Acompanhamento e fiscalizacdo das construces dos
novos espacos verdes executados pela Divisio ou
adjudicadas ao exterior;

ii) Dar parecer sobre os arranjos de espagos verdes em
novas urbanizagdes;

jj) Planear a conservagao de todos os espagos verdes;

kk) Assegurar a manuten¢do preventiva dos espagos
verdes, impedindo a disseminacdo de espécies parasitas;

a
a
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) Acompanhar projetos de investigagdo cientifica no
dominio florestal, em articulacio com as instituicdes de
ensino superior e com as estruturas representativas do
sector;

mm) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas
de politica ambiental, de saude publica e saude ambiental e
referentes aos espagos publicos municipais de acordo com
as orientagoes dos 6rgaos autarquicos;

nn) Colaborar com as autoridades de saude publica e
coordenar a intervencdo sanitaria em espacos municipais;
00) Promover a¢des de desinfestacio e de controlo de
pragas urbanas mantendo-as em valores que nio venham
a perigar a saide publica;

pp) Coordenar o sistema permanente de controlo do
estado de higiene de ruas, espagos verdes ou qualquer
outro espaco de uso publico, cuja manuten¢ao nio se
encontre delegada nas Juntas de Freguesia, através do
servico de varredura e lavagem;

qq) Participar na definicdo de critérios técnicos e de
medidas de sustentabilidade ambiental a cumprir na
edificacdo e utrbanizacio, bem como, a respeitante aos
requisitos de higiene publica e de gestdo dos residuos
sélidos;

rr) Intervir em situagdes de degradagiao ambiental;

ss) Assegurar o servico de limpeza urbana, desmatacgio e
recolha de entulhos e outros materiais;

tt) Acompanhar e apoiar as atividades de limpeza urbana
descentralizadas nas Juntas de Freguesia;

uu) Coordenar em permanéncia o sistema de controlo do
estado de higiene e de salubridade dos espagos publicos;
vv) Emitir parecer sobre a construgdo ou a localizagao de
instalagées destinadas a deposi¢ao de residuos, no ambito
de operagSes urbanisticas ou de obras publicas, em
articulacdo com as unidades organicas competentes;

ww) Elaborar diagnésticos de situacio sobre a prestacdo
de servicos na sua area de competéncia, definindo, em
cada momento, o grau de cobertura geografica de cada
servico prestado e o seu grau de atendimento quantitativo
e qualitativo;

xx) Promover a atualiza¢io sistematica dos cadastros;

yy) Proceder a elabora¢io de estudos e projetos de
especialidade, no ambito das suas atribui¢Ges, na area do
municipio;

zz) Planificar a¢bes intermunicipais na area da limpeza
urbana e residuos sélidos;

aaa) Colaborar, quando for caso disso, na apreciacio de
estudos prévios de loteamentos no ambito das suas
atribuicdes;

bbb) Promover e desenvolver estratégias integradas de
exploragdo do sistema de residuos sélidos com o objetivo
de minimizar os residuos;

ccc) Fomentar a adequada gestdo de residuos sélidos nas
unidades industriais e comerciais como objetivo de
efetuarem a recolha seletiva;

ddd) Planear agdes relativas a area da limpeza urbana, de
forma a otimizar recursos humanos e equipamentos;

ece) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizagao
de zonas de producido de residuos, nomeadamente zonas
comerciais, industriais e residenciais ou mistas, bem como

zonas que incluam grandes centros produtores de residuos
— mercados, feiras e outros;

fff)Realizar inquéritos e estudos para avaliacio das
condi¢oes de qualidade de vida no Concelho;

II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo
35.°da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para executar
as deliberacGes da Camara Municipal e coordenar a
respetiva atividade nos servigos sob sua superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do
referido artigo 35.°, da Lei n © 75/2013, de 12 de
setembro, para autorizar a realizacio das despesas
orcamentadas com a locacdo e aquisicio de bens e
servicos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisio
de contratar referidas no artigo 109.%, n.° 3, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, sempre com tespeito pela
disciplina de execucdo orcamental estabelecida nas alineas
d), ) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°
315/2000, de 2 de dezembro e no cumptimento do
disposto no artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por forca do artigo
14.°, n° 1, alinea f), do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Publicos.

3. A competéncia prevista na alinea h), do artigo 35.%, da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, pata autotizar o
pagamento de despesas realizadas, nas condi¢bes legais e
até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 1, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para assinar
ou visar a correspondéncia da Camara Municipal com
destino a quaisquer entidades, ou organismos publicos,
exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio  Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informagdo, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
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direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciat.

5. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
35°,da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, para promover
a publicagio das decisdes previstas no artigo 56°, do
citado diploma.

6. A competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo
35°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para decisio
de todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do
dos recutsos humanos afetos as unidades e subunidade
organicas sob a sua responsabilidade, com exce¢do dos
actos relativos a constituicio, modificacao ou extin¢iao da
respetiva relagdo juridica de emprego, designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecucdo da prestagdo dos respetivos servicos publicos,
que estdo afetos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao Sservigo por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e
relatorios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar e nao justificar as faltas verificadas no ambito
dos servicos;

e) Autorizar deslocagbes em servico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordindrio e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico, bem como autorizar 0s respetivos
pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacio do instrutor do processo devera recair, sempre
que possivel, em licenciado em Direito afeto aos servicos
da Camara Municipal;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

7. A possibilidade de subdelegacio de competéncias
quanto a gestdo de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagoes, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar e injustificar faltas no ambito do servigo, com
excecdo das referidas no artigo 40.°, n.° 3, do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro;

d) Autorizar deslocagbes em servico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representa¢io oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante ¢ a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

8. A competéncia prevista na alinea c), do n.° 2, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores
afetos aos respetivos servicos da camara municipal;

9. A competéncia prevista na alinea e), do n.” 2, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
promover a execuc¢do, por administracdo direta ou
empreitada, das obras, assim como proceder a aquisicdo
de bens e servicos, nos termos da lei.

10. A competéncia prevista na alinea h), do n.” 2, do artigo
35.° da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro para praticar
os atos necessiarios a administracio corrente do
patriménio do Municipio e a sua conservagao;

11. A competéncia prevista na alinea p), do n.° 2, do artigo
35.° da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro para conceder
terrenos, nos cemitérios propriedade do municipio, para
jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas

11T

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d), do n° 1 do artigo
33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para executar
as opg¢oes do plano e o orcamento aprovado, a exercer nas
areas funcionais sob a sua responsabilidade;

2. A competéncia prevista na alinea r), do n.° 1, do artigo
33°,da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para colaborar
no apoio a programas e projectos de interesse municipal
em parceria com outras entidades da administragao
central, a exercer nas 4reas funcionais sob sua
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacio da
Presidente da Camara Municipal;
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3. Autorizar a realizagdo das despesas orgamentadas com
empreitadas até ao limite de € 37.500,00 (trinta e sete mil e
quinhentos eutos), sempre com respeito pela disciplina de
execucido orcamental estabelecida nas alineas d), e) e f) do
Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, alterada pela Lei n.® 162/99, de 14 de
setembro e pelo Dectreto-Lei n.® 315/2000, de 2 de
dezembro, nos termos do artigo 109.°, do Cédigo dos
contratos Publicos, publicado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual; bem
como as demais competéncias para a decisdo de contratar
referidas no artigo 109.°, n.° 3, do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, sempre com respeito pela disciplina de
execucido or¢camental estabelecida nas alineas d), ¢) e f) do
Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais), aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 162/99, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro e no cumprimento do disposto no artigo 16.°,
do Decteto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, que se mantém
em vigor por for¢a do artigo 14.°, n.° 1, alinea f), do ja
refetido Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos;

4. A competéncia prevista na alinea bb), do n.° 1, do artigo
33 °, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro executar as
obras, por administracio direta ou empreitada;

5. A competéncia prevista na alinea kk), do n.° 1, do artigo
33 °, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro para declarar
prescritos a favor do municipio, apds publicacdes de
avisos, os jazigos, mausoléus instaladas nos cemitétios
propriedade municipal, quando ndo sejam conhecidos os
seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre
que, apos notificacdo judicial, se mantem desinteresse na
sua conservagdo e manutengdo, de forma inequivoca e
duradoura;

6. A competéncia prevista na alinea uu), do n.° 1, do artigo
33°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro para Deliberar
sobre a administracdo dos recursos hidricos que integram
o dominio publico do municipio;

7. A competéncia prevista na alinea b) do n° 1 do artigo
39 © da Lei 75/2013, de 12 de setembro, para executat e
velar pelo cumprimento das deliberagées da assembleia
municipal;

8. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 13.°, do
Decreto-Lei n.° 251/98, de 12 de agosto, na sua redagio
atual, que se aplica aos transportes publicos de aluguer em
veiculos de automoveis ligeiros de passageiros, designados
por transportes em taxi;

9 - As competéncias previstas Decreto-Lei n.° 146/2006,
de 31 de julho, na redacio atual, relativa a avaliacdo e
gestao do ruido ambiente;

10. As competéncias previstas no Decteto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro, na sua atual redagdo, que aprova o
Regulamento Geral do Ruido;

11. As competéncias previstas no n° 2 do artigo 27°, do
Decteto-Lei n® 124/2006, de 28 de junho, na sua redagio
atual, que estrutura o Sistema de Defesa da Floresta
contra incéndios;

12. A competéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 6. do
Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de feveteiro, na redacio
atual, quanto a sinalizacido das vias pablicas;

v

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacoes delas
decorrentes poderio ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os superiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pelo
delegado, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, o delegado/subdelegante abster-se-
4 de praticar quaisquer a¢des ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situacdo
existente

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
QOdivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 133/PRES/2013

Assunto: Delegacido e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no
Vereador Paulo César Prata Teixeira

Considerando que:

A delegacio e a subdelegacio de competéncias sao o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracdo administrativa, cujo principio encontra
consagracdo constitucional no artigo 267.° da CRP, o qual
permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, fol necessario proceder a adaptagdio a
Administracio Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracio Central, Regional e Local
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do Estado e em consequéncia, procedeu-se a aprovagao
na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal, de
27 de novembro de 2012, da Estrutura Flexivel deste
Orgio, a qual foi ulteriormente retificada na 6.* Reunido
Ordinaria, ocorrida em 27 de marco de 2013, bem como a
aprovacio da sua Estrutura Nuclear na 5. Sessio
Ordinaria da Assembleia Municipal, de 10 de dezembro de
2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Organizacio dos Servicos das Autarquias
Locais.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este Orgdo executivo procedeu a delegacio na sua
Presidente, mediante deliberagio, de todas as
competéncias elencadas no n.° 1 do artigo 34.° do Anexo I
da Lei n ®75/2013, de 12 de setembro, a excecao das nele
previstas.

Os presidentes de Camara sio, nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de
setembro, coadjuvados pelos vereadores no exercicio das
suas func¢oes.

Nestes termos, ao abrigo no n.° 1 do artigo 34.° e n.° 2 do
artigo 36.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de
setembro e em conjugagiao com os artigos 35.%, 36.° e 37.°,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redacdo conferida pelo Decteto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, delego as minhas competéncias proprias e
subdelego as que me foram delegadas pela Cimara
Municipal, na deliberacio tomada na 1.* Reunido
Extraordinaria, realizada em 23 de outubro de 2013, com
a faculdade de subdelegar, salvo disposi¢io em contrario,
no Senhor Vereador PAULO CESAR PRATA
TEIXEIRA.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DEPARTAMENTO JURIDICO E DE GESTAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Divisdo Juridica e de Fiscalizacio Municipal, com

exclusio do Setor de Notariado

a) Prestar informacdo técnico-juridica sobre quaisquer
questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela
Camara ou pelo Presidente;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagoes dos 6rgaos do Municipio no ambito das
suas atribuicdes;

)

d)

2

h)

B

)

Garantir o bom funcionamento dos setvicos e a
eficaz gestio dos mesmos ao setvico da
administracdo municipal;

Instruir os processos de contraordenacdes, nos
termos da lei, bem como assegurar o
acompanhamento em Juizo em caso de recutso;
Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos
graciosos bem como sobre petigdes ou exposi¢des
sobte atos e/ou omissdes dos 6rgios municipais ou
procedimentos dos servigos;

Apoiar a intervencio da Cimara Municipal na
participacdo, a que esta for chamada, em processos
legislativos e regulamentares;

Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagoes e decisdes dos 6rgios do Municipio nos
limites das suas atribuicdes, participar as infragGes
ocorridas cabendo-lhe igualmente a execu¢do de
mandados;

Desenvolver uma acdo preventiva e pedagogica,
esclarecendo, quando for caso disso, quais os modos
mais adequados de dar cumprimento a lei, aos
regulamentos e as decisdes dos 6rgaos autirquicos;
Colaborar com os diversos servicos municipais ou
com entidades externas na area das suas atribuicdes
ou na resolugdo de outros assuntos de interesse
municipal;

Detetar e promover o embargo e participagio da
pratica de ilicitos contraordenacionais das operacoes
urbanisticas que, estando sujeitas a licenciamento ou
autorizacio, dele nao hajam sido objeto, promovendo
os demais procedimentos previstos por lei ou
regulamento, com vista 4s  correspondentes
cominagoes;

Proceder a apreciacio dos processos decorrentes da
atividade da sua 4rea funcional especifica, respeitantes
a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e
denuncias diversas;

Assegurar a remog¢ao de viaturas em estacionamento
abusivo e/ou abandonadas e proceder a tramitacio
administrativa e destino final das mesmas, bem como
desencadear, nos termos do disposto no Codigo da
Estrada e nos Regulamentos Municipais as acoes
necessarias ao bloqueamento e remogio de veiculos
que se encontrem em estacionamento abusivo,
indevido ou em transgressdo, lavrar os respetivos
Autos de Noticia, bem como proceder as intimagoes
e notificagdes nos termos do previsto no Codigo da
Estrada;

Proceder a fiscalizagio do ruido produzido por
atividades ruidosas permanentes de licenciamento
municipal, intervindo preventivamente, através da
emissio de pareceres, no ambito dos processos de
licenciamento das referidas atividades.

s€u

2. DEPARTAMENTO DE GESTAO E

ORDENAMENTO URBANISTICO:

)

Assegurar a instrucio dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autoriza¢do de opera¢odes urbanisticas
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b)

2

h)

k)

)

e claborar os adequados instrumentos de
planeamento, gestio urbanistica na perspetiva de
transformacio fisica e do uso do solo;

Acompanhar o processo de recuperacio de Areas
Utrbanas de Génese Ilegal localizadas em areas criticas
do Municipio de Odivelas;

Assegurat o processo de elaboragio/revisio,
implementagido do PDM de Odivelas, em articulagao
com o PROT;

Assegurar os procedimentos e mecanismos que
operacionalizem as orienta¢oes estratégicas definidas
pelo executivo municipal, com articulagdo com as
diferentes unidades organicas municipais;

Instruir e informar, em conformidade com o Plano
Diretor Municipal e outros regulamentos e
instrumentos de planeamento em vigor, e demais
legislagio aplicavel, todos os procedimentos de
licenciamento e  autorizacio de  operacGes
urbanisticas, da competéncia dos 6rgios municipais
ou sobre que estes devam pronunciar-se, quando
apresentados por entidades exteriores a0 Municipio;
Gerir os procedimentos relativos a operacdes de
loteamento, bem como a obras particulares, até a
vistoria final e a emissdo do alvard de licenca de
construgdo,  trespetivamente,  assegurando  a
conformidade das obras com os projetos e
regulamentos aprovados;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a prestagdo de caugles, cedéncias patrimoniais e ao
cumprimento de outras obrigacdes dos promotores,
no quadro dos respetivos financiamentos;

Elaborar alvards de licenca e de autorizacio de
loteamento e de obras de urbanizacio;

Assegurar  todo o procedimento administrativo
relativo a recuperacio e legalizacdo das dreas urbanas
de génese ilegal, como tal formalmente delimitadas ou
ndo, em conformidade com as normas legais ¢
regulamentares;

Assegurar as atividades de medi¢io de projetos,
liquidagdo de taxas e outras receitas municipais das
AUGT’s e areas equivalentes, nos termos da lei e dos
regulamentos municipais, normativo para as AUGI’s
e do Regulamento de Taxas e outras Receitas;
Assegurar a articulacio com as associacoes de
proprietarios,  associacbes de  moradores e
administragGes conjuntas e participar nas assembleias
de administragdo conjunta, nos termos da Lei;
Promover a elaboragio de planos e estudos
necessarios a recuperagdo e legalizacio dos diversos
aglomerados ilegais, nos termos da Lei, na
modalidade de reconversio de iniciativa municipal;
Instruir os procedimentos relativos a projetos de
loteamento e de construcio localizados nos
aglomerados ilegais e promover a legalizacdo das
edificagbes existentes, no quadro dos planos ou
parametros urbanisticos aprovados;

Verificar a conformidade da execu¢ido das operagbes
urbanisticas supetiormente determinadas com os
projetos aprovados e as condi¢oes do licenciamento

p)

v

ou autorizagdo, promovendo o embargo e
participacdo de ilicitos contraordenacionais, e os
demais procedimentos previstos por lei ou
regulamento;

Efetuar os demais procedimentos, necessitios a
prevencao e contengdo de infragdes de ambito
urbanistico apds a emissdo das autorizacbes ou dos
licenciamentos previamente aprovados de forma a
contribuir para a fluidez e a boa regularidade dos
processos de obras particulares;

Elaborar os estudos e planos municipais de
ordenamento do territério considerados necessatios a
uma adequada dinamica de utbanizacio do
Municipio, ao reordenamento e requalificacio de
zonas  urbanas  degradadas e  aglomerados
deficientemente inseridos na malha urbana, bem
como a qualificagdo dos nucleos histéricos das
diversas localidades;
Coordenar iniciativas e projetos especiais, que
importincia  estratégica  no
desenvolvimento e qualificacdo do territorio;
Acompanhar o processo de recuperacio de Areas
Urbanas de Génese Ilegal localizadas em areas criticas
do Municipio de Odivelas;

Assegurar os procedimentos e mecanismos que
operacionalizem as orienta¢Ges estratégicas definidas
pelo executivo municipal, com articulagdo com as
diferentes unidades organicas municipais;

Assegurar  todo o procedimento administrativo
relativo a recuperagdo e legalizagdo das areas criticas
de génese ilegal, como tal formalmente delimitadas ou
nao, em conformidade com as normas legais e
regulamentares;

Assegurar a articulacio com as associacoes de
proprietarios,  associacbes de  moradores e
administracGes conjuntas e participar nas assembleias
de administracdo conjunta, nos termos da Lei;
Promover a elaboragio de planos e estudos
necessarios a recuperagdo e legalizacio dos diversos
aglomerados ilegais, em areas criticas.

assumam uma

3. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

a)

b)

)

DESPORTIV!

Apoiar e colaborar com o associativismo despottivo,
em especial os clubes/coletividades desportivas com
estatuto de utilidade publica, no estrito cumprimento
dos seus objetivos de promogao, generalizagdo e
desenvolvimento do Desporto;

Implementar um programa de apoios financeiros ao
associativismo desportivo, assente em normas e
critérios objetivos, garantindo os principios de rigor,
transparéncia e imparcialidade;

Apoiar e garantir a organizagio de eventos
desportivos, quer da iniciativa do Municipio, quer de
parcerias estabelecidas com o movimento associativo
desportivo concelhio, quer ainda eventos resultantes
de parcerias externas;
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d) Promover o desenvolvimento do Desporto, através
da adocio de programas e projetos que visem a
diversificacdo da oferta desportiva, o aumento do
nimero de praticantes, a manutencio da sua sadde e
condicio fisica e a melhoria da qualidade das praticas,
no ambito das diversas vertentes do Desporto,
designadamente na formagido, recreacio e lazer e
rendimento;

e) Coordenar a elaboracio da Carta Desportiva do
Concelho de Odivelas (CDCO), em estreita
articulacio com os demais sectores da Divisio de
Desenvolvimento Desportivo, como instrumento de
planeamento e suporte a definicio da politica
desportiva municipal;

f) Assegurar a valorizacio da qualidade dos recursos
humanos direta e indiretamente relacionados com o
Desporto, considerando a criagdo de um Programa de
Formagio e de um Programa de Documenta¢io no
Desporto;

@) Criar um Sistema de Informacdo Desportiva (SID),
como instrumento complementar de apoio a decisio;

h)  Criar o Plano Municipal de «Mobilidade Sustentavel»;

i) Desenvolver as agbes necessarias que visem a
qualificagago ~ dos  equipamentos  desportivos
municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade,
adequacdo para as diferentes praticas desportivas e
seguranca dos seus utilizadores;

j) Promover a maxima rentabilizacio da utilizacdo das

instalacGes  desportivas municipais, através de
programacao de atividades e otimizagio de
protocolos.

4. GABINETE DO OBSERVATORIO DA
CIDADE:

a) Promover a articulagdio e a interagdo entre a
comunidade local e as estruturas municipais no
sentido de uma maior proximidade e de um dialogo
construtivo e permanente na definicdo de politicas
locais e na realizacio de projetos/ iniciativas de
interesse da comunidade, que visem a identificacdo
das  necessidades  efetivas, bem como a
potencializagio dos recursos com vista a uma maior
amplitude e otimizagdo dos mesmos;

b) Apoiar o processo de decisio e de orientagdo
estratégica no desenvolvimento sustentado do
Municipio quer em matérias de dinamica estrutural
quer conjuntural;

c) Promover a divulgacio de métodos inovadores,
criagio de incentivos para a inovagido (prémios de
mérito), e partilha de informacio, criando espagos de
descentralizacao de conhecimento com vista a dotar a
comunidade de competéncias potencializando uma
atitude mais participativa e proactiva em torno do
desenvolvimento estratégico do municipio;

d) Prestar apoio a atividade do Provedor do Municipe,
disponibilizando o acesso a informacio necessaria
com vista a facilitagdo do processo de tomada de

decisio no ambito das fungbes que lhe estio
atribuidas;

e) Promover a criacdo de um espaco de informacio e
participacdo para municipes com deficiéncia fisica,
mental e psiquica;

f) Desenvolver o projeto “Odivelas, Concelho
Saudavel”, em articulacio direta com a Associa¢do da
Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis e a
Organiza¢ao Mundial de Sadde.

5. GABINETE DE TECNOLOGIA
INFORMACAO E CONHECIMENTO:

a) Promover e orientar o processo de informatizagao
municipal de forma a assegurar-lhe coeréncia,
fiabilidade e eficacia e, de um modo geral, promover
a utilizagdo extensiva de tecnologias de informacio e
de comunicacio adaptadas a atividade municipal;

b) Analisar, de modo continuado, no quadro das
medidas de organizacio estrutural e funcional dos
servicos e de desburocratizacio e modernizagio
administrativa, as necessidades e prioridades dos
diversos servicos quanto a solugoes informaticas;

c) Propor e supervisionar tecnicamente todos o0s
processos de aquisicio de equipamentos e de
suportes légicos;

d) Assegurar a administracdo, a manutencio e a
adequada exploracdo dos sistemas informaticos e de
comunicacdo instalados, incluindo os respetivos
sistemas de protecao, seguranga e controlo de acesso;

e) Gerir e operar os sistemas municipais de
comunicagoes, compreendendo as redes telefonica e
de transmissao de dados.

II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para execucdo das deliberacoes da Camara Municipal e de
coordenacao da atividade dos servicos sob sua

superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g) do n.° 1 do
referido artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, para autorizar a realizacdo das despesas
or¢amentadas com a locagdo e aquisicio de bens e
servicos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisdo
de contratar referidas no n.° 3 do artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, sempte com tespeito pela
disciplina de execugdo orcamental estabelecida nas alineas
d), ¢) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°
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315/2000, de 2 de dezembro e no cumptimento do
disposto no artigo 16.°, do Decteto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por for¢a da alinea f)
do n° 1 do artigo 14.° do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Publicos;

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para autorizar o pagamento de despesas realizadas, nas
condicoes legais e até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e
quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea I) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades ou
organismos publicos, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do
Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal
Constitucional, Presidente da Assembleia da Republica
e Presidente da Associagdio Nacional dos Municipios
Portugueses, Presidentes das Cadmaras Municipais ou
titulares de cargos publicos de estatuto equivalente ou
superiof;

b) A que constituir, por si, informacdo, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se
pronunciar.

deva

5. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para promover a publicagiao das decisées ou deliberacoes
previstas no artigo 56.°, do citado diploma;

6. A competéncia prevista na alinea k) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
embargar e ordenar a demolicio de quaisquer obras,
construcoes ou edificacGes, efetuadas por particulares ou
pessoas coletivas, nos casos mencionados nas alineas i) e
ii) do citado preceito;

7. A competéncia prevista na alinea I) no n.® 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expropriacio
por utilidade publica tenha sido declarada;

8. A competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para decisao de todos os assuntos relacionados com a
gestao e direcdo dos recursos humanos afetos as unidades
e subunidade organicas sob a sua responsabilidade, com
excecdo dos atos relativos a constituicao, modificagio ou
extingdo da respetiva relacio juridica de emprego,
designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecugdo da prestagio dos respetivos servigos
publicos, que estdo afetos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagSes, mapas e
relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar as faltas verificadas no ambito dos servicos;

e) Autorizar deslocacbes em setvico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representagdo
oficial do Municipio, e a realizagio de trabalho
extraordinario e prestado em dias de descanso semanal
e de descanso semanal complementar, dentro dos
limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o
exija o funcionamento do servico, bem como autotizar
0s respetivos pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacio do instrutor do processo devera recai,
sempre que possivel, em licenciado em Direito que seja
trabalhador em fungdes publicas do Municipio;

@) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

9. A possibilidade de subdelegacio de competéncias
quanto 2 gestio de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagoes, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar faltas no ambito do servico, com excecido das
referidas no n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungbes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na
redagio atual;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representagao
oficial do Municipio, e a realizacdo de trabalho
extraordinario e prestado em dias de descanso semanal
e de descanso semanal complementar, dentro dos
limites legalmente estabelecidos e sempre que assim o
exija o funcionamento do servigo;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacio neles constante ¢ a
sua conformidade com os limites legalmente
estabelecidos;

10. A competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos respetivos servicos da camara
municipal;

11. A competéncia prevista na alinea j) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
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para conceder, nos casos e nos termos previstos na lei,
autorizacoes de utilizacio de edificios;

12. A competéncia prevista na alinea m) do n.° 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para conceder licencgas policiais ou fiscais, de harmonia
com o disposto nas leis, regulamentos e posturas;

13. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 5.° do
Regime Juridico da Urbanizaciao e Edificacio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco, para a admissio ou rejeicio
da comunicac¢io prévia referida no n.° 4 do artigo 4.° deste
diploma legal;

14. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 5.° do
Regime Juridico da Urbanizaciao e Edificacio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n° 26/2010, de 30 de marco, pata a concessio da
Autorizagao de utilizagdo referida no n.° 5 do artigo 4.°

deste diploma legal;

15. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 8.° do
Regime Juridico da Urbanizaciao e Edificacio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco, para a dire¢io da instrugio
do procedimento referente ao controlo prévio das
operacGes urbanisticas;

16. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 11.° do
Regime Juridico da Urbanizaciao e Edificacio, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de matco, para, ao abrigo do n.° 10
desta disposicio, decidir as questdes de ordem formal e
processual que possam obstar ao conhecimento de
qualquer pedido ou comunicag¢do apresentados no ambito
deste diploma;

17. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 11.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edifica¢io, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco, para, ao abrigo do n.° 10
desta disposicdo, proferir despacho de aperfeicoamento
do pedido, no prazo de oito dias a contar da respetiva
apresenta¢io, sempre que O requerimento  ou
comunicacgio nao contenham a identifica¢io do
requerente ou comunicante, do pedido ou da localizagao
da operacio urbanistica a realizar, bem como no caso de

faltar ~documento instrutério  exigivel que  seja

indispensavel ao conhecimento da pretensdo e cuja falta
ndo possa ser oficiosamente suprida;

18. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 11.° do
Regime Juridico da Urbanizaciao e Edificacio, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de matco, para, ao abrigo do n.° 10
desta disposicdo, proferir despacho de rejeicio liminar,
caso o requerente ou O comunicante nio efetuem a
cotrecdo do pedido ou o seu completamente, no prazo de
15 dias a contar da sua notificacio;

19. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 11.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edifica¢do, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco, para, ao abrigo do n.° 10
desta disposicdo, no prazo de 10 dias a contar da
apresentagio do requerimento ou comunicagio, proferir
despacho de rejeicio liminar, oficiosamente ou por
indicagdo do gestor do procedimento, quando da analise
dos elementos instrutérios resultar que o pedido seja
manifestamente  contrario as normas legais ou
regulamentares aplicaveis;

20. A competéncia prevista no n.° 11 do artigo 11.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edifica¢do, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco;

21. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 17.° do
Regime Juridico da Urbanizagiao e Edificacio, aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de matco, para declarar que se mantém
os pressupostos de facto e de direito que levaram a
anterior declaracio prévia favoravel;

22. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 20.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, para
prorrogar, por uma s6 vez e por petfodo nio superior a
trés meses, o prazo para apresentacio dos projetos de
especialidades e outros estudos necessarios a execucdo da
obra;

23. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 36.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
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177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matco, para
no prazo de 20 dias a contar da entrega da comunicacio e
demais elementos a que se refere o artigo 35.°, rejeitar a
comunicacio quando verifique que a obra viola as normas
legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as
constantes de plano municipal de ordenamento do
territério, alvara de loteamento, normas técnicas de
construgdo em vigor ou os termos de informacdo prévia
existente;

24. A competéncia prevista nos n.°s 5 a 7 do artigo 58.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decteto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, para
prorrogar o prazo de execucdo das obras;

25. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 64.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decteto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, para
determinar a realizacio de vistoria;

26. A competéncia prevista no artigo 75.° do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificacio (RJUE), aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.® 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de matco, para emitit o alvard pata a
realizacdo das operagdes urbanisticas;

27. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 76.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 04/09 e
Decteto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matco, para protrogat,
por uma Unica vez, o prazo para requerer a emissio do
respetivo alvara de licenciamento ou da autorizacio;

28. A competéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 79.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagaio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matco, para
proceder a cassacio do alvard ou da admissio da
comunicacio prévia e para comunica-la a conservatéria do
registo predial competente, para efeitos de anotacio a
descri¢do ou ao cancelamento do correspondente registo;

29 A competéncia prevista no artigo 81.° do Regime
Juridico da Urbanizagiao e Edificagdo (RJUE), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e trepublicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de

junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de matco, para permitir a execucgio de
trabalhos de demolicio ou de escavacio e de contencio
periférica até a profundidade do piso menor da cota, nos
termos e nas condicoes estabelecidos;

30. A competéncia referida no n.° 1 do artigo 94.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matco, para
fiscalizar a realizacdo de quaisquer operacoes urbanisticas
previstas neste diploma legal;

31. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 95.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matco, para
requerer ao juiz da comarca o mandado judicial para
entrada no domicilio de qualquer pessoa sem o seu o
consentimento;

32. A competéncia prevista no artigo 96.° do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificacio (RJUE), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e trepublicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco, para ordenar a realizagio de
vistorias aos iméveis em que estejam a ser executadas
operacoes urbanisticas quando o exercicio dos poderes de
fiscalizacio dependa da prova de factos que, pela sua
natureza ou especial complexidade, impliquem uma
apreciacdo valorativa de caracter pericial;

33. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 102.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagaio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de Junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matco, para
embargar obras de urbanizacdo, de edificacdo ou de
demolicio, bem como quaisquer trabalhos de
remodelagdo de terrenos que se encontrem a ser
executadas em qualquer uma das condi¢des descritas nas
alineas a) a ¢) do n.° 1 do citado artigo;

34. A competéncia prevista no n.° 8 do artigo 102.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decteto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, para
efetuar o registo do embargo, assim como da sua cessagao
ou caducidade, na conservatéria do registo predial
competente, mediante comunica¢gdo do despacho que o
determinou, procedendo-se aos necessarios averbamentos;
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35. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 105.° do
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de mat¢o, para
ordenar a realizacdo de trabalhos de correcio ou alteracdo
da obra, fixando um prazo para o efeito, tendo em conta a
sua natureza e o grau de complexidade dos mesmos;

36. A competéncia prevista nos n.°s 1 e 3 do artigo 106.°
do Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacio (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
177/2001, de 4 de junho, Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro e Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de matgo, para
ordenar a demoli¢io total ou parcial da obra ou a
reposicdo do tetreno nas condi¢des em que se encontrava
antes do infcio das obras ou trabalhos, fixando um prazo
para o efeito, sem prejuizo da prévia audicio do
interessado;

37. A competéncia prevista no artigo 117.° do Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificacio (RJUE), aprovado
pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
junho, Lei n.° 60/2007 de 4 de setembro e Decreto-Lei n.°
26/2010, de 30 de marco, para proceder a liquidagdo das
taxas, em conformidade com o regulamento aprovado
pela assembleia municipal;

38. A competéncia prevista no n.° 10 do artigo 98.° do
Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que aprova o
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo; na redagio
conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho,
alterado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco, para determinar
a instauragdao dos processos de contraordenagao, designar
instrutor e aplicar as coimas;

39. A competéncia prevista na alinea n) do n.® 2 do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para determinar a instru¢do dos processos de
contraordenacdo e aplicar as coimas, sem faculdade de
subdelegacdo no que concerne a aplicagiao de coimas;

40. A competéncia prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 343/75, de 3 de julho, na reda¢io atual, o qual adota
medidas para disciplinar certas atuagdes na utilizagdo dos
solos e da paisagem, no que respeita a determinacio da
instauracdo dos processos de contraordenacdo, para
designar instrutor e para aplicar coimas;

41. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 5.° do
Decteto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos
Dectetos-Leis n.° s 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro e 111/2010, de 15 de outubro, no que
respeita a aplicacio de coimas por falta de afixacdo do

mapa de horario de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestacdo de servigos;

42. A competéncia prevista na segunda parte do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, no
que diz respeito a aplicagdio de coimas no ambito da
atividade de transporte em taxi;

43. A competéncia prevista no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 5/2000, de 29 de janeiro, para a instru¢io de processos
de contraordenacdo, aplicagio de coimas e sancgdes
acessorias, no ambito do Regime Juridico da Remocio,
Transporte, Inumacido, Exumagdo, Transladagdo e
Cremacao de Cadaveres;

44, A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 5.
conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 87/99, de 19 de marco, para a instrugio
dos processos de contraordenagio, aplicacdo de coimas e
sancGes acessorias, no ambito da angariacio de receitas
para fins de beneficéncia;

45. As competéncias previstas artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°267/2002, de 26 de novembro, na redagio atual, o qual
estabelece os procedimentos e define as competéncias de
licenciamento e  fiscalizacio de instalacoes de
armazenamento de produtos de petréleo e de instalacGes
de postos de abastecimento de combustiveis;

46. A competéncia prevista no n.” 3 do artigo 22.° e no n.°
2 do attigo 23.° do Decteto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro, relativamente a decisio sobre a instrucio dos
processos de contraordenacio, designaciao de instrutor e
aplicagdo das coimas e sanc¢Ges acessorias;

47. As competéncias previstas no Decreto-Lei n.°
310/2002, de 18 de dezembro, nomeadamente a prevista
no n° 2 do artigo 50.°, relativamente a decisio de
instauracdo de processos de contraordenagao e a aplicagiao
de coimas e das sangdes acessorias, nio sendo
subdelegaveis as competéncias de aplicacio de coimas e
sancoes acessorias;

48. As competéncias previstas no artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro, na redacio atual,
que estabelece as disposigoes aplicaveis a manutencio e
inspecio de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes, na redagdo atual, no que concerne a
instru¢ido de processos de contraordenacao, aplicacdo de
coimas e sancdes acessorias;

49. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 14.° do
Decteto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeito, para a
instaura¢do de processos de contraordenagio, designar
instrutor e aplicar coimas, no ambito da instalagdo e
funcionamento das estagoes de radiocomunicagdes e
respetivos acessorios;
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50. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, no que
concerne a aplicacdo de coimas por violacio das normas
aplicaveis a identificacio de cdes e gatos;

51. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 40.° do
Decteto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redagio
conferida pelo Decteto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
para aplicar coimas, no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios;

52. A competéncia prevista no n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 160/2006, de 8 de agosto, na redagio
atual, que aprova os eclementos do contrato de
arrendamento e os requisitos a que obedece a sua
celebracio para aplicagio de coima relativamente a
inobservancia do disposto nos n.°s 1 e 4 da referida
disposicio legal por falta de licenca de utilizacio;

53. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 55.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, que aprova a Lei das
Finangas ILocais, para determinar a instru¢do dos
processos de contraordenagdo e para a aplicagio das
coimas, por violagdo de posturas e de regulamentos de
natureza genérica e execugdo permanente do Municipio;

54. A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de marco, relativamente a
instrucdo de processos de contraordenagio, aplicagiao de
coimas e sangdes acessérias no ambito do Regime de
Atividade de Comércio a Retalho e Feiras;

55. As competéncias previstas nos artigos 59.° e 60.° do
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, retificado
pelas Declaracoes de Retificagdo n.° 77-A/2008, de 26
dezembro, e 15/2009, de 10 de fevereiro, relativamente a
instrucdo de processos de contraordenagio, aplicagiao de
coimas e sangdes acessérias no ambito do Regime de
Exercicio da Atividade Industrial (REAI);

56. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na redagio
atual, que estabelece o regime juridico das instalacGes
desportivas de uso publico;

57. A competéncia prevista no artigo 88.°, do Cédigo do
Procedimento e Processo Tributario, atento o disposto no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
outubro, que o aprova, para promover a extragio e
competente assinatura das certidées de divida referentes a
cobranca coerciva de taxas ou de outras receitas
municipais, suscetiveis de cobranca em sede de execugio
fiscal, com a faculdade de subdelegacio, designadamente
as despesas previstas no artigo 108.°, do Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual, que nio
sejam pagas pelos respetivos devedores nos prazos legais
ou regulamentares estabelecidos;

58. As competéncias proprias previstas no Sistema de
Industria Responsavel, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
169/2012, de 1 de agosto, que regula o exercicio da
atividade industrial, a instalacdo e exploracdo de zonas
empresatiais responsaveis, bem como o processo de
acreditacio de entidades no ambito deste Sistema, no que
concerne as areas sob a sua superintendéncia;

59. A competéncia prevista no n.° 5 do artigo 29.°, da Lei
n.° 27/2013, de 12 de abril, que estabelece o regime
juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a retalho
ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos
recintos onde as mesmas se realizam;

60. As competéncias previstas no artigo 7.°, na segunda
parte do n.° 1 do artigo 8.°, nos artigos 11.° e 12.° da Lei
n.° 61/2013, de 23 de agosto, que estabelece o regime
aplicavel aos grafitos, afixacGes, picotagem e outras

formas de alteracdo, ainda que temporaria, das
carateristicas  originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras
infraestrutura;

61. A competéncia para a instru¢io dos processos de
contraordenacdo e a aplicagdo das coimas e sancdes
acessorias prevista na legislacdo em vigor, sem a faculdade
de subdelegar no que concerne 2 aplicagdo das coimas e
sancdes acessorias.

III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
pata executar as opgdes do plano e o orgamento
aprovado, a exercer nas dareas funcionais sob a sua
responsabilidade;

2. Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracao central a exercer nas areas funcionais sob
sua responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacio
da Presidente da Camara Municipal, conforme alinea r) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

3. Ordenar, precedendo vistoria, a demolicdo total ou
parcial ou a beneficiacio de construgcdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saide ou seguranca das
pessoas, conforme alinea w) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

4. Exercer o controlo prévio, designadamente nos
dominios da construcdo, reconstruc¢io, conservacao ou
demolicio de edificios, assim como relativamente aos
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estabelecimentos insalubres, incémodos, perigosos ou
toxicos, conforme estipulado na alinea y) do n.® 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

5. Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas vias
publicas e demais lugares publicos, conforme alinea rr) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

6. Estabelecer a denominacido das ruas e pracas das
localidades e das povoacdes, apds parecer da
correspondente junta de freguesia, conforme alinea ss) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

7. Estabelecer as regras de numeragdo dos edificios,
conforme alinea tt) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;

8. Executar e velar pelo cumprimento das deliberacGes
da assembleia municipal, nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, conforme alinea b) do artigo 39.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

9. Os poderes conferidos pelos artigos 1.° ¢ 3.° do
Decreto-Lei n.° 343/75, de 3 de julho, na redacio atual, o
qual adota medidas para disciplinar certas atuagdes na
utilizagdo dos solos e da paisagem;

10. A competéncia prevista nos n.°s 2 e 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na redagio
atual, no que diz respeito aos vefculos de transporte em
taxi, para o processamento das contraordenacdes;

11. A competéncia prevista no Decreto-Lei n.° 309/2002,
de 16 de dezembro, na redacio atual, que regula a
instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e
de  divertimentos  publicos,  relativamente  ao
processamento das contraordenagoes;

12. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 50.° e no
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, na sua redacdo atual, o qual regula o regime
juridico do licenciamento e fiscalizacio pelas camaras
municipais de atividades diversas anteriormente cometidas
208 gOVernos civis;

13. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 37.° e
nos n.°s 1 e 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, que estrutura o Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios, na redac¢io atual;

14. A competéncia prevista na alinea a) n.° 1 do artigo 4.°
e todas as competéncias com ela conexionada, do
Decteto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho, na redagio
atual, relativa a avaliacdo e gestao do ruido ambiente;

15. A competéncia previstas no artigo 41.°-B, nos artigos
66.°, 68.° ¢ n.° 1 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.°
178/2006, de 5 de setembro, na redacdo atual, que
estabelece o regime geral aplicavel a prevencdo, producio
e gestdo de residuos;

16. As competéncias previstas no n.” 2 do artigo 5.°, nos
artigos 7.°, 8.%, 26.%, 27.°, 29.° e no n.” 2 do artigo 30.° do
Decteto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeito, na sua atual
redacdo, que aprova o Regulamento Geral do Ruido;

17. A competéncia prevista nos n.° 1 e 2 do artigo 17.°,
no artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.°
46/2008, de 12 de marco, na redagdo atual, o qual
estabelece o regime das operagoes de gestao de residuos
resultantes de obras ou demoli¢oes de edificios ou de
derrocadas (RCD);

18. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 21/2009, de 19 de janeiro, que estabelece
o regime juridico da instalacio e da modificacio dos
estabelecimentos de comércio a retalho e dos conjuntos
comerciais;

19. As competéncias previstas no n.° 9 do artigo 12.°, no
artigo 26.° e no n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
48/2011, de 1 de Abril, na sua redagido atual, que
simplifica o regime de exercicio de diversas atividades
econémicas no ambito da iniciativa “Licenciamento
Zero”;

20. As competéncias previstas na alinea b) do artigo 28.°
e no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril,
que estabelece o regime juridico a que fica sujeita a
atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o
regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se
realizam,;

21. A competéncia para a instru¢io dos processos de
contraordenagio e a aplicagdo das coimas e sangles
acessorias prevista na legislacio em vigor, sem a faculdade
de subdelegar no que concerne a aplicagdo das coimas e
sancoes acessorias;

22. Exercer as demais competéncias legalmente
conferidas as Camaras Municipais, nas areas funcionais
sob sua responsabilidade, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribuicdes do Municipio;

23. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 4 do artigo 5.°,
no n.° 9 do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Utbanizacio e Edificacdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgio
atual;

24. As competéncias previstas no n.° 4 do artigo 13.°-B,
no n.° 4 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 16.°, no n.° 3 do
artigo 20.°, no n.° 1 do artigo 23.°, no n.° 6 do artigo 23.° e
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nos n° 6 e 8 do artigo 27.° do Regime Juridico da
Urbanizac¢do e Edificacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na redacio atual;

25. As competéncias previstas no n.° 3 do artigo 44.°, nos
n.°s 1, 2 e 3 do artigo 48.°, nos n.%s 2 e 3 do artigo 49.°, no
n.° 7 do artigo 53.°, nos n.° 3 e 4 do artigo 54.°, no n.° 1
do artigo 57.°, no n.° 1 do artigo 58.°, no n.° 1 do artigo
59.° e nos n.%s 2 e 3 do artigo 65.° do Regime Juridico da
Utrbanizac¢do e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na redacio atual;

26. As competéncias previstas no n.° 5 do artigo 71.°, no
n.° 2 do artigo 73.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.” 4 do
artigo 79.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacio, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na redacio atual;

27. As competéncias previstas nos n.%s 1, 3, e 4 do artigo
84.°, no n.° 9 do artigo 85.%, no artigo 86.°, nos n.s 1 e 4
do artigo 87.° no artigo 88.°, nos n.% 2 e 3 do artigo 89.°,
no n.° 1 do artigo 90.°, no n.° 1 do artigo 91.°, no n.° 1 do
artigo 92.°, no n.° 5 do artigo 94.°, no n.” 3 do artigo 105.°,
no n.° 2 do artigo 108.° e nos n.s 2 e 4 do artigo 109.° do
Regime Juridico da Urbaniza¢iao e Edificacao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na
redacio atual,

28. As competéncias previstas no artigo 110.° do Regime
Juridico da Urbanizag¢do e Edificag¢do, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio
atual;

29. Autorizar o pagamento fracionado de taxas cujo
montante global nio exceda o valor de € 300.000, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 117.° do Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na redagio atual;

30. As competéncias previstas no artigo 119.%, no n.° 1 do
artigo 120.° e no n.° 1 do artigo 126.° do Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacio atual;

31. Ordenar a execugdo de obras de reparacio e fixar as
condicoes gerais e especiais de salubridade, seguranca e
estética das edificagGes previstas no Regulamento Geral
das Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
38.382, de 7 de agosto de 1951, na redagao atual;

32. As competéncias previstas na Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro, na redacdo atual, diploma sobre as Ateas
Utrbanas de Génese llegal, para:

a) Nos termos do artigo 19.°, em sede de apreciagio
liminar, solicitar outras informacSes ou elementos
imprescindiveis ao conhecimento do pedido de
loteamento ou do pedido de aprovacdo dos projetos
de obras de urbanizac¢io;

b) Nos termos do artigo 20.° promover a consulta as
entidades que, nos termos da legislacio em vigor,
devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao para
o licenciamento da operacio de loteamento ou obras
de urbanizacio;

c¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° proceder a
realizacdo de vistoria com a finalidade de verificar a
conformidade da planta referida na alinea d) do n.° 1
do artigo 18.°, com a realidade existente na AUGI;

d) Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° designar a
comissao especial que realizard a vistoria,

e) Nos termos do artigo 23.° para notificar o dono da
obra que nio se encontre em conformidade com a
planta referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 18.°,
para proceder a reposi¢ao da situagio antetior;

f)  Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° para recolher o
parecer das entidades gestoras das redes de
infraestruturas sobre o pedido de loteamento;

) Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° tornar publica a
deliberacdo de aprovacdo do projeto de loteamento,
por edital.

33. As competéncias previstas no Decreto-Lei n.°
267/2002, de 26 de novembro, na redagio atual, o qual
estabelece os procedimentos e define as competéncias de
licenciamento e  fiscalizacio de instalacbes de
armazenamento de produtos de petréleo e de instalacGes
de postos de abastecimento de combustiveis, a exce¢do
das cometidas a Divisio de Licenciamentos, Atividades
Econémicas e Projetos Comparticipados;

34. A competéncia prevista no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 159/2006, de 8 de agosto, que aprova a definicdo do
conceito fiscal de prédio devoluto;

35. A competéncia prevista no artigo 3.°, no n.° 2 do
artigo 6.°, na alinea c) do artigo 12.° e na alinea b) do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto,
que aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais;

36. As competéncias previstas no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na redacio atual, que
estabelece o regime juridico das instalagdes desportivas de
uso publico;

37. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.°, e
ptimeira patte do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 61/2013, de
23 de agosto, que estabelece o regime aplicivel aos
grafitos, afixacGes, picotagem e outras formas de
alteracdo, ainda que temporaria, das carateristicas originais
de superficies exteriores de edificios, pavimentos,
passeios, muros e outras infraestrutura;

38. A competéncia prevista no n.° 3 do artigo 2.° e no n.°
2 do artigo 6.° do Regulamento Municipal de Espagos
Verdes, Parques e Jardins, publicado no Boletim
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Municipal das Delibera¢ées e Decisbes n.° 8, de 4 de Maio
de 2010;

39. A competéncia prevista no artigo 38.° do
Regulamento Municipal do Parque de Estacionamento
Subterraneo Egas Moniz, publicado no Boletim Municipal
das Deliberagdes e Decisdes n.° 13, de 13 de julho de
2010, ex vi primeira parte do n.° 6 no artigo 12.° do
Decteto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, que tregula o
regime relativo as condicGes de utilizacio dos parques e
zonas de estacionamento;

40. A competéncia prevista no artigo 36.° do
Regulamento Municipal para a Atividade do Transporte
em Taxi, publicado no Boletim Municipal das
Deliberacoes e Decisoes n.° 4, de 8 de marco de 2005, ex
vi primeira parte do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
251/98, de 12 de agosto, na redac¢ido atual, que se aplica
aos transportes publicos de aluguer em veiculos de
automoéveis  ligeitos  de  passageiros, designados por
transportes em taxi.

Iv

A delegacio e a subdelegagio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacGes delas
decorrentes poderdo ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os supetiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pelo
delegado, bem como podera ser decidida a avocac¢do de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, o delegado/subdelegante abstet-se-
a de praticar quaisquer agdes ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetfveis de alterar a situagdo
existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 23 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 134/PRES/2013

Assunto: Delegacio e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Cdmara Municipal de Odivelas na
Vereadora Maria Fernanda Marcelo Faria Duarte Franchi

Considerando que:

A delegagio e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio encontra
consagracdo constitucional no artigo 267.° da CRP, o qual
permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes;

Com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, fol necessario proceder a adaptacio a
Administracio Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracio Central, Regional e Local
do Estado e em consequéncia, procedeu-se a aprovagio
na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal, de
27 de novembro de 2012, da Estrutura Flexivel deste
()rgﬁo, a qual foi ulteriormente retificada na 6. Reunido
Ordinaria, ocorrida em 27 de marco de 2013, bem como a
aprovacio da sua Estrutura Nuclear na 5. Sessio
Ordinaria da Assembleia Municipal, de 10 de dezembro de
2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Organizacio dos Servigos das Autarquias
Locais.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este Orgido executivo procedeu a delegacio na sua
Presidente, mediante deliberacio, de todas as
competéncias elencadas no artigo 34.°, n.° 1 do Anexo 1
da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, 2 excecio das nele
previstas.

Os presidentes de Camara sio nos termos do artigo 36.°
n.° 1 do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
coadjuvados pelos vereadores no exercicio das suas
funcoes.

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 34.°, n.° 1 e 36.°, n.°
2, do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, e
em conjugacdo com os artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacio conferida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as
minhas competéncias proprias e subdelego as que
me foram delegadas pela CiAmara Municipal, na
deliberagdo tomada na 1.* Reunido Extraordinaria,
realizada em 23 de outubro de 2013, com a faculdade de
subdelegar, salvo disposi¢io em contrario, na
Senhora Vereadora MARIA FERNANDA
MARCELO FARIA DUARTE FRANCHI.
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As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DIVISAO DE HABITACAO E INOVACAO

d)

2

h)

k)

)

SOCIAL (COM EXCLUSAO DA HABITACAO).

Elaborar a carta social de equipamentos e servigos
como instrumento de planeamento da intervencio
municipal na area da A¢éo social;

Promover politicas/projetos/iniciativas e  apoiar
programas integrados de a¢do social, em parceria com
as entidades sociais, visando a inclusio social dos
grupos sociais mais desfavorecidos;

Incentivar e promover a criagio de estruturas e
atividades de apoio aos grupos socialmente
vulneraveis, com especial incidéncia nas zonas
sujeitas a processos sociais mais complexos;

Apoiar as entidades sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, sedeadas e/ou a desenvolver atividades
de intervengdo social no Concelho de Odivelas,

designadamente as Instituicbes Particulares de
Solidatriedade Social, Organizagoes Naio
Governamentais (ONG's), promovendo e

articulando agbes conjuntas;

Executar medidas de politica social destinadas a
grupos sociais especificos nomeadamente de apoio a
Infancia, Terceira Idade, Deficiéncia, Sem-abrigo e
demais populacio;

Prevencio, intervencio e acompanhamento de
situagbes de pobreza e exclusao social, através da
mobilizagdo de recursos existentes na comunidade
e/ou atribuicio de subsidios/apoios pontuais;
Promover campanhas de sensibilizacdo e acGes de
caracter formativo em tematicas especificas na area da
intervencio social;

Articular/colaborar com as estruturas locais de apoio
as ctiancas em situagdo de risco e/ou outros grupos
em situacao de vulnerabilidade;

Operacionalizar o Programa da Rede Social no
Concelho e assegurar o respetivo acompanhamento

técnico e administrativo, tendo em vista o
cumprimento dos principios e objetivos deste
programa;

Promover uma plataforma de participagio de

entidades publicas, privadas e de solidariedade,
dinamizando e apoiando a criagdo e funcionamento
de parcerias locais;

Promover a captagio de recursos para servir e
beneficiar os cidadaos residentes em Odivelas;
Assegurar a participacido e integracio do Municipio
em redes locais, regionais, nacionais e transnacionais,
comissoes de acompanhamento, conselhos
consultivos ou qualquer outra estrutura que permita
captar recursos para a intervengio social;

Dinamizar o Banco de Voluntariado (BV) na area
social vocacionado para colaborar com as diversas
instituicdes/entidades do Concelho e/ou pessoas em

p)

situagdo de dependéncia, isolamento e solidio ou em
qualquer outra situagio de interesse social e
comunitario que possa ser suscetivel de voluntatiado;
Dinamizar a cidadania e a participacdo das pessoas
com deficiéncia, nomeadamente através do apoio
técnico no ambito do Servico de Informacio e
Mediagao para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD);
Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de
Transportes Especiais (SMTE) dirigido a populacio
deficiente, desde que se encontrem a frequentar um
estabelecimento de ensino e/ou uma Instituicio de
Deficiéncia;

Promover a construgio e gestio de equipamentos
sociais em parceria com as entidades sociais.

2. DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCATIVA,

2.1

b)

d)

JUVENTUDE, CULTURA E AMBIENTE, COM
EXCLUSAO DA DIVISAO DE CULTURA,

TURISMO, PATRIMONIO CULTURAL E
BIBLIOTECAS, DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO  DESPORTIVO, E

DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL

DIVISAO DE PLANEAMENTO E
INTERVENCAO SOCIOEDUCATIVA

Participar na conce¢ido e planeamento do sistema
educativo local, designadamente, na monitorizagio e
revisio da Carta Educativa do Municipio em
articulagdlo com os servicos ~municipais, na
dinamiza¢io do Conselho Municipal de Educacio e
na definicio anual da rede educativa local em

articulagilo com o servico competente da
Administracao Central;
Assegurar  a representacio do Municipio, no

Conselho Geral, 6rgio de direcio estratégica, dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do
Municipio de Odivelas, promovendo o
desenvolvimento e consolidagio da autonomia das
escolas;

Participar no planeamento e programaciao das novas
construcoes escolares no que diz respeito as escolas
de todos os niveis de ensino da rede puiblica, em
articulagdo com os servicos municipais, com o
servico competente da Administracdo Central e com
os agrupamentos de escolas e escolas nido agrupadas;
Participar na monitorizagilo e definicdo de
prioridades de intervengao ao nivel da requalificacio,
ampliacio e manutencdo, no que diz respeito as
escolas do ensino bésico e aos jardins-de-infancia da
rede publica, em articulacio com os Orgios de
Gestio dos Agrupamentos de Escolas e o
Departamento de Obras Municipais, Habitacdo e
Transportes;

Assegurar a gestdo das escolas do ensino basico e dos
jardins-de-infancia da rede publica, designadamente
quanto a renovagao e requalificacdo, do mobiliario e
equipamento escolar, assim como, a atribuicio de
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2
h)

k)

)

2.2

b)

d)

verbas para adquirir material didatico, e para fazer
face a despesas de funcionamento corrente;

Executar acGes no ambito da acdo social escolar,
designadamente, a aquisicio de manuais escolares, a
atribuicdo de verbas para material escolar aos alunos
carenciados do ensino basico, e comparticipagao no
custo das refeicdes dos alunos do pré-escolar e do
ensino basico;

Assegurar a gestao dos refeitérios escolares dos
jardins-de-infancia e das escolas do ensino basico;
Assegurar a colocacdio e a gestio do pessoal ndo
docente do pré-escolar e do ensino basico em
articulacdo com os servicos municipais e os 6rgdos de
dire¢io dos agrupamentos de escolas;

Assegurar a gestio dos Transportes Escolares, de
acordo com a legislagdo em vigor;

Assegurar as  Atividades de Enriquecimento
Curticular nas escolas do 1° ciclo do ensino basico e a
Componente de Apoio a Familia nos jardins-de-
infancia;

Desenvolver acdes conducentes a celebracio de
Acordos de Colaboracio e Cooperagio com
diferentes Institui¢des Educativas e outras entidades
consideradas de interesse para a promog¢iao de um
sistema educativo mais qualificado;

Implementar e prestar apoio as bibliotecas escolatres
nos estabelecimentos do 1° ciclo do ensino basico do
Concelho de Odivelas.

DIVISAO DE JUVENTUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIOEDUCATIVO,
COM EXCLUSAO DA J[UVENTUDE

Assegurar a participagdo do Municipio nas agbes
levadas a cabo pela Associagao Internacional das
Cidades Educadoras, dentro de um contexto mais
vasto da implementacdo dos principios da Carta das
Cidades Educadoras no Concelho;

Assegurar a representagdo do Municipio, no
Conselho Geral, 6rgao de direcdo estratégica, dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do
Municipio  de  Odivelas,  promovendo o
desenvolvimento e consolida¢io da autonomia das
escolas;

Promover a dinamizacio de Projetos proprios que
visem o desenvolvimento pessoal, social, e cultural
das criangas e jovens, inseridos no apoio a educacio
extracurricular e as atividades complementares de
acao educativa;

Colaborar com a Comunidade Educativa em Projetos
e iniciativas que potenciem a fun¢io socio - educativa
da Escola, a promocio da qualidade das
aprendizagens e o combate ao abandono escolar
precoce e a exclusio social;

Colaborar com entidades diversas na formacdo de
pessoal docente e nao docente, através do Centro de
Recursos e Animag¢ao Pedagogica;

Criar condi¢oes para a implementacio de acoes de
educacido ao longo da vida, através da criacio de

parcerias com diferentes Agentes Educativos,
incluindo o apoio a dinamizacio da Universidade
Sénior de Odivelas;

@) Apoiar iniciativas dos Agentes Educativos Locais,
conducentes ao desenvolvimento da ligacio da
Escola a Formagao e Inser¢ao Profissional e cooperar
com outros servicos, organismos e entidades,
publicas e privadas, tendo em vista a realizacio de
acoes conjuntas em matéria de educacio e formacio
profissional;

h) Colaborar com a Comunidade Educativa e com o
servico competente da Administracio Central, na
promocio de agbes de desenvolvimento fisico -
motor nas escolas e nas iniciativas do Desporto
Escolar;

i)  Promover a¢des conducentes a difusio massiva das
Tecnologias de Informagio e Comunicagdo no
processo educativo;

j) Promover e apoiar Programas e
Educagio Inclusiva, adequados as
educativas especiais das criancas e jovens;

k) Implementar o Observatorio da Qualidade e Sucesso
Educativo no Municipio de Odivelas.

Projetos de
necessidades

II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo
35.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para execuc¢do das deliberagoes da Camara Municipal e de
coordenacdo da atividade dos servicos sob
superintendéncia;

sua

2. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do
referido artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, para autorizar a realizacdo das despesas
or¢amentadas com a locagdo e aquisicio de bens e
servigos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisao
de contratar referidas no artigo 109.%, n.° 3, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, sempre com respeito pela
disciplina de execucdo orcamental estabelecida nas alineas
d), ¢) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro, e pelo Decteto-Lei n.°
315/2000, de 2 de dezembro, e no cumptimento do
disposto no artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por forca do artigo
14°, n° 1, alinea f), do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Puablicos;

3. A competéncia prevista na alinea h), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para autorizar o pagamento de despesas realizadas, nas
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condi¢oes legais e até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e
quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades ou
organismos publicos, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informacdo, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

5. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para promover a publicagdo das decisées ou deliberacoes
previstas no artigo 56.° do citado diploma;

6. A competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para decisao de todos os assuntos relacionados com a
gestao e direcdo dos recursos humanos afetos as unidades
e subunidade organicas sob a sua responsabilidade, com
excecao dos atos relativos a constituicao, modificacio ou
extingdo da respetiva relacio juridica de emprego,
designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecugdo da prestagdao dos respetivos servicos publicos,
que estdo afetos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagSes, mapas e
relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar as faltas verificadas no ambito dos servicos;

e) Autorizar deslocacbes em setvico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento

do setvico, bem autorizar  0s

pagamentos;

como respetivos

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacdo do instrutor do processo deverd recair, sempre
que possivel, em licenciado em Direito que seja
trabalhador em fung&es publicas do Municipio;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

7. A possibilidade de subdelegacio de competéncias
quanto 2 gestio de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao Servico por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informacées, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar faltas no ambito do servi¢o, com excecido das
referidas no artigo 40.°, n.° 3, do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagio
atual;

d) Autorizar desloca¢bes em servico no Pais, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos.

8. A competéncia prevista na alinea c), do n.° 2, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos trespetivos servicos da Camara
Municipal;

9. A competéncia prevista na alinea d), do n.” 2, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de
educacio;

10. A competéncia prevista na alinea h), do n.° 2, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para praticar os atos necessarios a administracdo corrente
do Patriménio do Municipio e a sua conservagao.
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III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d), do n.° 1, do artigo
33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para executar as opg¢bes do plano e or¢amento, assim
como aprovar as suas alteracbes, a exercer nas areas
funcionais sob a sua responsabilidade, sob prévia consulta
e coordenacio da presidente da Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea v), do n.” 1, do artigo
33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com
as entidades competentes da administracdo central e com
instituicdes particulares de solidariedade social, nas
condi¢oes constantes de regulamento municipal;

3. A competéncia prevista na alinea gg), do n.° 1, do artigo
33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

4. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do Artigo
39.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
para executar e velar pelo cumprimento das deliberacdes
da Assembleia Municipal.

Iv

A delegacio e a subdelegagio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacGes delas
decorrentes poderdo ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os supetiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pela
delegada, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, a delegada/subdelegante abstet-se-
4 de praticar quaisquer agbes ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetfveis de alterar a situagdo
existente

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 23 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 135/PRES/2013

Assunto: Delegacio e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Vereador
Edgar Valles

Considerando que:

A delegacio e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento jutidico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio encontra
consagracdo constitucional no artigo 267.° da CRP, o qual
permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, fol necessario proceder a adaptacio a
Administracio Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracio Central, Regional e Local
do Estado e, em consequéncia, procedeu-se a aprovagao
na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal, de
27 de novembro de 2012, da Estrutura Flexivel deste
()rgﬁo, a qual foi ulteriormente retificada na 6. Reunido
Ordinaria, ocorrida em 27 de marco de 2013, bem como a
aprovacio da sua Estrutura Nuclear na 5. Sessio
Ordinaria da Assembleia Municipal, de 10 de dezembro de
2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Organizacio dos Servigos das Autarquias
Locais.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este Orgido executivo procedeu a delegacio na sua
Presidente, mediante deliberacio, de todas as
competéncias elencadas no artigo 34.°, n.° 1 do Anexo 1
da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, a excecio das nele
previstas.

Os presidentes de Camara sdo, nos termos do artigo 36.°
n.° 1 do Anexo I da Lei n ® 75/2013, de 12 de setembro,
coadjuvados pelos vereadores no exercicio das suas
funcoes.

o

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 34.°, n.° 1 e 36.% n.
2, do Anexo I da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro, e
em conjugacdo com os artigos 35.°, 36.° e 37.°, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacio conferida
pelo Decteto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as
minhas competéncias proprias e subdelego as que
me foram delegadas pela CiAmara Municipal, na
deliberagdo tomada na 1.° Reunido Extraordinaria,
realizada em 23 de outubro de 2013, com a faculdade de
subdelegar, salvo disposi¢do em contrario, no Senhor
Vereador EDGAR VALLES.
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As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. GABINETE DE SAUDE E IGUALDADE, COM
INCLUSAO DO CENTRO LOCAL DE APOIO A
INTEGRACAO DO IMIGRANTE (CLAI)

a) Promover e acompanhar todas as situages e a¢oes em
matéria de saude, num quadro de articulacGes e parceria
com as diferentes entidades com intervencio neste
dominio, tendo em vista contribuir para a melhoria das
condi¢oes de Saude das populagbes através de programas
de educagio e promogio de saude, para os diferentes
estratos populacionais;

b) Promover a igualdade no acesso aos Cuidados
Primarios da Sadde, participando no planeamento,
concecio e acompanhamento da construcio de
equipamentos de saide no Concelho de Odivelas;

) Participar, nos termos da lei, nos 6rgios consultivos
dos estabelecimentos integrados no Servico Nacional de
Saude;

d) Participar na definicdo das politicas e das agdes de
saude publica levadas a cabo pelas delegacoes de saude
concelhias;

e) Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos consultivos de
acompanhamento e avaliacio do Servico Nacional de
Satde;

f) Participar no plano da comunicagio e de informagio do
cidaddo e nas agéncias de acompanhamento dos servigos
de saude;

@) Elaborar estudos, através do Observatério de Saude,
que permitam o diagndstico da situagdo da saude no
Concelho de Odivelas, através de estratégias concertadas
com os diferentes agentes da comunidade que
desempenham atividade nos dominios da promogio e
educagdo para a satde;

h) Operacionalizar atividades no Concelho de Odivelas
com énfase na promocio da saude e prevencao da doenga,
promovendo o envolvimento dos diferentes sectores do
Concelho de Odivelas numa participagdo mais ativa em
defesa da sua propria saude;

i) Participar em atividades de educac¢do para a saide com
estruturas locais, nacionais e internacionais que pretendam
desenvolver projetos e/ou iniciativas pata/ com os
municipes de Odivelas;

j) Implementar um Plano Municipal de Prevencio das
Toxicodependéncias e Doengas Infecto-Contagiosas no
Concelho de Odivelas, em articulacio com as estruturas
locais, nacionais e internacionais que desenvolvem
trabalho nesta matéria;

k) Implementar Protocolos de Cooperacio com entidades
publicas e/ou privadas, no ambito da Promogio e
Educagao para a Saide;

) Promover o intercambio de informac¢io e colaboragio
técnica com outros servicos do municipio e entidades
exteriores 2 Camara Municipal de Odivelas, no ambito da
Prevencao, da Educacio e Promocio da Saude;

m) Promover agoes de rastreio na populagio do Concelho
de Odivelas, através de parcerias e protocolos com
instituicGes publicas ou privadas em areas diversas no
ambito da prevencio da doenca;

n) Promover a formacio/ informacio no ambito da
educagdo para a sadde junto dos diferentes estratos
populacionais da comunidade, bem como de grupos
socialmente mais desfavorecidos, nomeadamente ao nivel
da Higiene Oral, Deficiéncia, Gerontologia, Sexualidade,
Alimentacao.

0) Promover o Plano Municipal para a Igualdade com o
objetivo de integracdo da perspetiva de género em todas
os dominios da a¢io municipal;

p) Conceber programas conducentes a promogao da
igualdade de género, em colaboragdo com outras
entidades sociais nos casos em que tal se justifique;

q) Acompanhar a execugdo das medidas de politica local
na perspetiva do género;

t) Promover agdes de informacio e, ou sensibilizacdo, no
ambito das politicas de apoio as minorias étnicas e
respetivos agregados, bem como as confissdes religiosas
incentivando e promovendo uma cidadania efetiva através
da integracgao social e cultural;

s) Acompanhar o desenvolvimento de medidas integradas
num plano de a¢do municipal, de promoc¢io da inclusao
social e da igualdade, dirigida as minorias étnicas, de modo
a facilitar a interacio comunitiria e a potenciar a
diversidade social e cultural, bem como o reforco das
competéncias de utilizacio da lingua materna para
populagio estrangeira e/ou imigrante;

t) Assegurar pareceres, quando solicitados, planear e
acompanhar  diagnoésticos, estudos e  relatorios,
respeitantes ao impacto das medidas a implementar pelo
municipio no ambito da igualdade e integracio das
minorias étnicas existentes no Municipio de modo a
permitir adequadas respostas sociais.

2. DIVISAO DE _CULTURA, TURISMO,
PATRIMONIO CULTURAL E BIBLIOTECAS

a) Promover projetos e programas para a criagio de
infraestruturas/equipamentos  culturais, bem como,
assegurar uma gestio dinamica, responsavel e flexivel dos
equipamentos que se encontram sob  a
responsabilidade, nomeadamente o Centro de Exposicoes
e o Posto de Turismo;

b) Despertar e desenvolver, junto da comunidade em
geral, o gosto pelas diversas formas de manifestacdo
artistica;

c) Colaborar e dar apoio préoximo as organizacoes
associativas e a outras estruturas da comunidade, com
vista 4 concretizacio de projetos e programas culturais;

d) Promover e incentivar o desenvolvimento dos tecursos
locais no sentido do enriquecimento e preservagio do
Patriménio  Artistico, ~ Histérico,  Arquiteténico e
Arqueolégico existente no Concelho;

e) Incentivar a investigagdo e a elaboracdo de estudos de
suporte e enriquecimento da cultura local;

sua
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f) Promover projetos e a¢des de formagio/sensibilizacio,
que contribuam para o aumento dos niveis de literacia da
populagio do concelho, e para o reforco das
competéncias de utilizacdo da lingua materna;

@) Disponibilizar livtos e recursos documentais diversos,
que contribuam para formar pensadores criticos, e
utilizadores efetivos da informacgio, em todos os suportes
e meios de comunica¢io;

h) Promover diversas atividades de animagdo e divulgacdo
cultural e outras iniciativas de promocio do livro e da
leitura;

i) Dinamizar setvicos inovadores e especiais, contribuindo
para a descentralizacio do acesso a informacio;

j) Editar publicagbes de divulgagio e promog¢io do
Municipio

k) Participar na definicdo das politicas de turismo que
digam  respeito ao concelho, prosseguidas pelos
organismos ou instituices envolvidas, bem como
participar nos 6rgaos das regides de turismo;

) Assegurar a realizacio das atividades de iniciativa
municipal, ou a que o Municipio se obtrigue num quadro
de cooperagdo institucional, visando a promogio do
turismo designadamente como atividade econémica e
como presta¢io de servicos aos cidadios;

m) Estudar e promover medidas de estimulo aos
operadores turisticos, hoteleiros e outros que se distingam
pelo espirito de servico, de iniciativa e de inova¢ido em
prol do turismo e pratica da qualidade que prestigie o
Municipio;

n) Promover a divulgacio do patriménio cultural e
paisagem de interesse patrimonial na perspetiva turfstica;
o) Editar publicagbes de divulgagdo e promogio do
Municipio;

p) Promover, em geral, atividades de interesse turistico.

3. SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOQ CIVIL

a. Assegurar a articulagdo e colaboragao com a autoridade
de protecio civil existente a nivel central, bem como
demais agentes de Protecio Civil;

b. Assegurar o cumprimento das competéncias
decorrentes da Lei de Bases da Protecdo Civil adaptada a
escala Municipal;

c. Acompanhar e promover as ac¢les concernentes as
Associacoes de Bombeiros Voluntarios existentes na area
do Municipio, nomeadamente no acompanhamento e
apoio, financeiro ou outro;

d. Identificar as situagdes de maior risco potencial na area
do Municipio, promovendo a elaboragio, revisio e
atualizacio do Plano Municipal de Emergéncia e demais
Planos de Emergéncia Especificos julgados convenientes;
e. Coordenar o sistema operacional de intervencdo de
Protegao Civil, assegurando a comunicagdio com o0s
Orgﬁos Municipais e outras entidades publicas;

f. Colaborar, sempre que solicitado, na elaboragio de
planos de emergéncia externos;

g. Implementar e coordenar a Rede Municipal de
Voluntarios de Prote¢io Civil;

h. Requerer, em situacio de emergéncia e sempre que se
julgue de elevada pertinéncia, a colaborac¢io de outros
servicos da Camara Municipal solicitando a
intervencdo imediata, garantindo a funcionalidade e a
eficicia do sistema de protecdo civil na resposta as
situagdes de emergéncia;

i. Apoiar os estabelecimentos de ensino, puablicos ou
particulares e demais instituicdes ou entidades, na
elaboragio dos seus Planos de Emergéncia;

j. Assegurar o alojamento e a assisténcia imediata e
transitéria das populaces vitimas de acidentes graves,
catastrofes ou calamidades decorrentes de fenémenos
naturais ou antrépicos;

k. Promover a realizacdo, pelas entidades legalmente
competentes, de vistorias a unidades econdmicas,
institui¢des sociais e outras, no que respeita a condigoes
de risco propiciadoras de catastrofes;

1. Promover a adequada informacdo e sensibilizacio dos
cidaddos relativamente as questées da Protecio Civil,
através de campanhas gerais de prevencio e sensibilizacio;
m. Ministrar acoes de sensibilizacio nas Escolas e em
outras entidades publicas e privadas;

n. Gerir a Escola Municipal de Prote¢ao Civil.

sua

II
Assim, delego as competéncias que a seguir se enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro,
para executar as deliberages da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade nos servigos sob sua
superintendéncia;

2. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do
referido artigo 35.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12
de setembro, para autorizar a realizacdo das despesas
or¢amentadas com a locagdo e aquisicio de bens e
servigos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisao
de contratar referidas no artigo 109.%, n.” 3, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, sempre com respeito pela
disciplina de execucdo orcamental estabelecida nas alineas
d), ) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro, e pelo Decteto-Lei n.°
315/2000, de 2 de dezembro, e no cumprimento do
disposto no artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por forca do artigo
14°, n° 1, alinea f), do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Puablicos.

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro,
para autorizar o pagamento de despesas realizadas, nas

Ano XIV - N.° 21 — 5 de novembro de 2013

45



Boletim Municipal das Deliberagdes e Decisées

condigoes legais e até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e
quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informacdo, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

5. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para promover a publicagdo das decisbes previstas no
artigo 56.° do citado diploma.

6. A competéncia prevista na alinea v), do n.° 1, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para dirigir em articulagdio com os organismos da
administragdo publica com competéncia no dominio da
protecio civil, o servigo municipal de protecio civil, tendo
em vista o cumprimento dos planos de emergéncia e
programas estabelecidos e a coordenagdo das atividades a
desenvolver naquele ambito, designadamente em
operacées de socorro e assisténcia na iminéncia ou
ocorréncia de acidente grave ou catastrofe.

6. A competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, artigo 35.°
do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para
decisdo de todos os assuntos relacionados com a gestio e
ditecio dos recursos humanos afetos as unidades
orginicas sob a sua responsabilidade, com excegiao dos

atos relativos a constituicio, modificacdo ou extingiao da
respetiva relagdo juridica de emprego, designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecugdo da prestagdao dos respetivos servigos publicos,
que estdo afetos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagSes, mapas e
relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar as faltas verificadas no ambito dos servigos;

e) Autorizar deslocacbes em setvico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico, bem como autorizar ©0s  respetivos
pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacdo do instrutor do processo deverd recair, sempre
que possivel, em licenciado em Direito que seja
trabalhador em fung&es publicas do Municipio;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

7. A possibilidade de subdelegacio de competéncias
quanto 2 gestio de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, € auséncias ao Servico por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informacées, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar faltas no ambito do servi¢o, com excecido das
referidas no artigo 40.°, n.° 3, do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungbes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagio
atual;

d) Autorizar desloca¢des em servico no Pais, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

8. A competéncia prevista na alinea c), do n.° 2, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos respetivos servicos da Camara
Municipal;

9. A competéncia prevista na alinea h), do n.” 2, do artigo
35.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para praticar os atos necessarios a administracio corrente
do patrimoénio do Municipio e a sua conservagio;
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III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d), do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro,
para executar as opg¢bes do plano e or¢amento, assim
como aprovar as suas alteragdes a exercer nas dreas
funcionais sob a sua responsabilidade, sob prévia consulta
e coordenacio da Presidente da Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea q), do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro,
para assegurar a integracdo da perspetiva de género em
todos os dominios de agdo do municipio, designadamente
através da adogdo de planos municipais para a igualdade;

3. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para assegurar, incluindo a possibilidade de constituigao
de parcerias, o levantamento, classificagao, administracao,
manutengao, recuperagdo ¢ divulgacdo do patriménio
natural, cultural, paisagistico e urbanistico do municipio,
incluindo a construcio de monumentos de interesse
municipal;

4. A competéncia prevista na alinea nn) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro,
para participar em O6rgios consultivos de entidades da
administragao central;

5. A competéncia prevista na alinea zz), do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo I da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro,
para promover a publicacdo de documentos e registos,
anais ou de qualquer outra natureza, que salvaguardem e
perpetuem a histéria do municipio;

Iv

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacGes delas
decorrentes poderdo ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os supetiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pelo
delegado, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, o delegado/subdelegante abster-se-
a de praticar quaisquer agbes ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetfveis de alterar a situagdo
existente

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 136/PRES,/2013

Assunto: Delegacio e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Cédmara Municipal de Odivelas na
Vereadora Moénica Lisa Gongalves Vilarinho

Considerando que:

A delegacio e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento jutidico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio encontra
consagracdo constitucional no artigo 267.° da CRP, o qual
permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes;

Com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, fol necessario proceder a adaptacio a
Administracio Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracio Central, Regional e Local
do Estado e em consequéncia, procedeu-se a aprovagao
na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal, de
27 de novembro de 2012, da Estrutura Flexivel deste
()rgﬁo, a qual foi ulteriormente retificada na 6. Reunido
Ordinaria, ocorrida em 27 de marco de 2013, bem como a
aprovacio da sua Estrutura Nuclear na 5. Sessio
Ordinaria da Assembleia Municipal, de 10 de dezembro de
2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Organizacio dos Servigos das Autarquias
Locais.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este Orgido executivo procedeu a delegacio na sua
Presidente, mediante deliberacio, de todas as
competéncias elencadas no artigo 34.°, n.° 1 da Lei n °
75/2013, de 12 de setembro, a excegdo das nele previstas.

Os presidentes de Camara sio nos termos do artigo 36.°
n.° 1 da Lei n ©75/2013, de 12 de setembro, coadjuvados
pelos vereadores no exercicio das suas funcGes.

1
Nestes termos, ao abrigo dos artigos 34.°, n.° 1 e 36.°, n.°
2,da Lein ®75/2013, de 12 de setembro e em conjuga¢io
com os artigos 35.°, 36.° e 37.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na reda¢io conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as minhas
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competéncias préprias e subdelego as que me foram
delegadas pela Camara Municipal, na deliberacio
tomada na 1.* Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de
outubro de 2013, com a faculdade de subdelegar, salvo
disposigdo em contrario, na Senhora Vereadora
MONICA LISA GONGALVES VILARINHO.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DIVISAO DE LICENCIAMENTOS,
ATIVIDADES ECONOMICAS E PROJETOS
COMPARTICIPADOS

a) Instruir os processos e licenciar os estabelecimentos de
restauracdo e bebidas, comerciais e industriais, que por lei
estejam cometidos ao Municipio, designadamente quanto
a horarios, condicoes higio-sanitarias e condi¢Ges técnico-
funcionais, em articulagdo, nos casos em que tal se
justifique, com outros servicos do Municipio;

b) Emitir as licencas de ruido, de recintos improvisados e
itinerantes, bem como as licencas de recinto para
espetaculos de natureza nio artistica;

c) Emitir licencas de autorizagdo para utilizacio de vias
publicas para realizacdo de atividades desportivas, festivas
ou outras;

d) Emitir as licencas de autorizacdo especial para servicos
de restauracio e/ou bebidas ocasionais ou esporadicas;

e) Licenciamento da atividade de vendedor ambulante;

f) Licenciamento da atividade de guarda-noturno;

@) Proceder a emissdo de alvaras de Taxi e outras
atribuicbes que, nesta drea, venham a ser atribuidas aos
Municipios;

h) Instruir e acompanhar os processos de certificacdo de
ascensores, monta-cargas, escadas mecdnicas e tapetes
rolantes;

f)Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de
todos os programas e mecanismos de financiamento
publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem
acionados com vista ao financiamento de projetos de
interesse municipal;

j) Com base nos Planos de Atividades e na previsio de
investimento municipal, promover, com o concurso dos
servicos sectoriais, os processos de candidatura externa de
projetos e a respetiva negociacio financeira;

k) Assegurar, em articulagio com os servigos responsaveis
pela execucdo dos projetos, designadamente a Divisao
Financeita e de Aprovisionamento, o controlo de
execugdo e a gestdo financeira dos projetos
candidaturas aprovadas, bem como os respetivos
procedimentos administrativos e de prestagdao de contas;

) Fomentar a criagdio de contactos entre responsaveis
diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel nacional e

com

internacional, criando  circuitos  permanentes de
informacio;

m) Apreciar, coordenar e submeter as entidades
competentes todos os processos de candidatura a

programas ou medidas comunitarias, depois de aprovados
pelo Executivo Municipal ou pelo Presidente da Camara;
n) Coordenar a execucdo dos diferentes projetos com
financiamento comunitario, permitindo a existéncia de
informacdo permanentemente atualizada sobre o seu
estadio e garantindo a sua transmissao as entidades
competentes;

o) Divulgar e informar sobre os mecanismos de
financiamento e de apoio técnico, de ambito comunitario,
central e regional, junto dos agentes econémicos
potencialmente aptos a apresentar candidaturas;

p) Programar e promover por iniciativa municipal, ou com
a colaboracdo de entidades vocacionadas para o efeito,

iniciativas de apoio as atividades econdmicas,
nomeadamente Feiras e Exposi¢oes;

q) Assegurar apoios e patrocinios para iniciativas
municipais;

) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico da
atividade empresarial no Municipio de Odivelas e a
relagdo com as associagdes representativas;

s) Promover iniciativas em patceria com entidades
publicas e privadas, no ambito de formagao;

t) Promover iniciativas que visem a integragao de cidadaos
na vida ativa, designadamente através da constitui¢io de
uma bolsa de emprego;

u) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes
a implantacio no Municipio, de empresas de servicos
contribuindo  para  uma  estratégia  global de
desenvolvimento.

2. DIVISAO DE JUVENTUDE, COM EXCLUSAO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIOEDUCATIVO

a) Assegurar a execucdo da politica e dos objetivos

municipais  definidos para a d4rea da juventude,
promovendo e apoiando projetos que visem uma maior
diversidade e qualidade de atividades/servicos, em

desejavel articulagio com outros servigos municipais e¢/ou
institui¢bes/associagbes que atuem na édrea, assegurando
ainda a gestdo da Casa da Juventude;

b) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal da
Juventude;

Implementar e apoiar projetos que contribuam, de forma
inequivoca, para a preven¢io de comportamentos de risco
e de fatores de exclusio dos jovens, promovendo o
empreendedorismo e inovagao, fatores determinantes para
a qualificagdo da vida profissional.

d) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil, formal
e/ou informal, criando as condi¢des para o exercicio de
uma cidadania ativa a nivel social e cultural;

e) Assegurar diretamente os servicos de informacio e
apoio aos jovens, facilitando o acesso a oportunidades e
mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos
ambitos.

II

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:
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1. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e de
coordenacio da atividade dos servicos sob
superintendéncia;

sua

2. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do
referido artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para autorizar a realizagdo das despesas
orcamentadas com a locacdo e aquisicio de bens e
servicos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisdo
de contratar referidas no artigo 109.%, n.° 3, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, sempte com tespeito pela
disciplina de execugdo or¢amental estabelecida nas alineas
d), ¢) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro, e pelo Dectreto-Lei n.°
315/2000, de 2 de dezembro, e no cumptimento do
disposto no artigo 16.°, do Decteto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por forca do artigo
14°, n° 1, alinea f), do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Publicos;

3. A competéncia prevista na alinea h), do n.° 1, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para autotizar
o pagamento de despesas realizadas, nas condi¢des legais e
até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 1, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para assinar
ou visar a correspondéncia da Camara Municipal com
destino a quaisquer entidades ou organismos publicos,
exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informacio, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciat.

5. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
promover a publicagio das decisGes ou deliberagbes
previstas no artigo 56.°, do citado diploma;

6. A competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para decisio

de todos os assuntos relacionados com a gestdo e direcdo
dos recursos humanos afetos as unidades e subunidade
organicas sob a sua responsabilidade, com exce¢do dos
atos relativos a constituicao, modificacdo ou extingiao da
respetiva relacdo juridica de emprego, designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecugao da prestagdao dos respetivos servigos publicos,
que estdo afetos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e
relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar as faltas verificadas no ambito dos servicos;

e) Autorizar deslocagbes em servico no Pais, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representagio oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico, bem como autorizar o0s respetivos
pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacio do instrutor do processo devera recair, sempre
que possivel, em licenciado em Direito que seja
trabalhador em fungées publicas do Municipio;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

7. A possibilidade de subdelegacio de competéncias
quanto a gestdo de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os trespetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagoes, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar faltas no ambito do servico, com excecdo das
referidas no artigo 40.°, n.° 3, do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagio
atual;

d) Autorizar deslocagbes em servico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representa¢io oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
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estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

8. A competéncia prevista na alinea c), do n.° 2, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores
afetos aos respetivos servicos da Camara Municipal;

9. A competéncia prevista na alinea h), do n.° 2, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para praticar
os atos necessirios a administragdo corrente do
Patriménio do Municipio e a sua conservagao;

10. A competéncia prevista na alinea m), do n.° 2, do
artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
conceder licencas policiais ou fiscais, nos termos da lei,
regulamentos e posturas;

11. A competéncia prevista no n.” 4 do artigo 9.°, nos n.’s
1 e 2 do attigo 12.° do Decteto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual, o qual regula a instalacdo
e funcionamento dos tecintos de espeticulos e de
divertimentos publicos;

12. As competéncias previstas nos artigos 13.°, 15.° e 16.°
do Decteto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro, quanto
ao licenciamento de recintos itinerantes e improvisados;

13. As competéncias previstas nos artigos 5.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 29 de setembro, na sua
redagdo atual, o qual regula o regime juridico do
licenciamento e fiscalizacdo pelas cimaras municipais de
atividades diversas anteriormente cometidas aos governos
civis;

14. A competéncia prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 5.°, na
alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, na alinea a) do n.° 6 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, na
sua redagdo atual, que simplifica o regime de exercicio de
diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa
“Licenciamento Zero”, e demais competéncias proprias
nele previstas, relacionadas com estas matérias;

15. As competéncias proprias previstas no Decreto-Lei n.°
209/2008, de 29 de outubtro, que aptovou o tegime do
exercicio da atividade industrial (REAI), por forca da
aplicacdo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01
de agosto, com exclusio das referentes ao exercicio da
fiscalizacdo, aplicagao de medidas cautelares e san¢oes;

16. As competéncias proprias previstas no Sistema de
Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei
n° 169/2012, de 01 de agosto, com exclusio das
referentes ao exercicio da fiscalizacdo, aplicacio de
medidas cautelares e sangoes.

111

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d), do n.° 1, do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para executar
as opgoes do plano e orgamento, assim como aprovar as
suas alteracOes, a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacdo da
presidente da Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea x), do n.° 1, do artigo
33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para emitir
licengas e registos relativamente a veiculos, nos casos
legalmente previstos, a excecdo da fixagdo de
contingentes;

3. A competéncia prevista na alinea ff), do n.° 1, do artigo
33°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a
realizacdo de eventos relacionados com a atividade
economica de interesse municipal;

4. As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 1.°, no n.°
2 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 2 do artigo
5.%, no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei n.° 97/88,
de 17 de agosto, na redacio atual, que aprova a afixagdo e
inscri¢ao de mensagens de publicidade e propaganda;

5. A competéncia prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
48/96, de 15 de maio, na redacio atual, quanto ao regime
de horirios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, para restringir ou alargar os limites horarios
fixados no artigo 1.° do mesmo diploma;

6. As competéncias previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 12.°,
no n.° 1, do artigo 14.°, e no n.° 2 do artigo 22.°, do
Decteto-Lei n.° 251/98, de 12 de agosto, na sua reda¢io
atual, que se aplica aos transportes publicos de aluguer em
veiculos de automoveis ligeiros de passageiros, designados
por transportes em taxi;

7. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 5.° e
demais competéncias ao exercicio da mesma, do Decreto-
Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na redagio atual, o
qual estabelece o0s procedimentos e define as
competéncias de licenciamento e fiscalizagio de
instalacGes de armazenamento de produtos de petréleo e
de instalacbes de postos de abastecimento de
combustiveis;

8. A competéncia prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
268/2009, de 29 de setembro, quanto ao licenciamento de
recintos itinerantes e improvisados;

9. As competéncias previstas no artigo 18.°, no n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
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dezembro, na sua redacdo atual, o qual regula o regime
juridico do licenciamento e fiscalizacio pelas camaras
municipais de atividades diversas anteriormente cometidas
20S gOVernos civis;

10. A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 27.°, no n.°
2 do attigo 29.° do Decteto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, que estrutura o Sistema de Defesa da Floresta
contra Incéndios, na redacio atual;

11. A competéncia prevista no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagio
atual, que aprova o Regulamento Geral do Ruido;

12. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, nas areas funcionais sub a sua
responsabilidade, tendo em vista o prosseguimento
normal das atribuicdes do Municipio.

v

A delegacio e a subdelegagio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacoes delas
decorrentes poderdo ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os supetiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstincias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pela
delegada, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, a delegada/subdelegante abstet-se-
a de praticar quaisquer ag¢des ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo
existente

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 137/PRES/2013

Assunto: Delegacio e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Cédmara Municipal de Odivelas na
Vereadora Sandra Cristina de Sequeiros Pereira

Considerando que:

A delegagio e a subdelegacio de competéncias sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentracio administrativa, cujo principio encontra
consagracdo constitucional no artigo 267.° da CRP, o qual

permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes;

Com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, fol necessario proceder a adaptacio a
Administracio Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragio Central, Regional e Local
do Estado e em consequéncia, procedeu-se a aprovagao
na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal, de
27 de novembro de 2012, da Estrutura Flexivel deste
Orgio, a qual foi ulteriormente retificada na 6.* Reunido
Ordinaria, ocorrida em 27 de marco de 2013, bem como a
aprovacio da sua Estrutura Nuclear na 5. Sessio
Ordinaria da Assembleia Municipal, de 10 de dezembro de
2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Organizacio dos Servicos das Autarquias
Locais.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este Orgdo executivo procedeu a delegacio na sua
Presidente, mediante deliberagio, de todas as
competéncias elencadas no artigo 34.°, n.° 1 da Lei n °
75/2013, de 12 de setembro, a exce¢io das nele previstas.

Os presidentes de Camara sio nos termos do artigo 36.°
n.° 1 da Lei n ©75/2013, de 12 de setembro, coadjuvados
pelos vereadores no exercicio das suas fungdes.

o

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 34.°, n.° 1 e 36.% n.
2,da Lein ©75/2013, de 12 de setembro e em conjugacio
com os artigos 35°, 36.° e 37.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na reda¢io conferida pelo
Decteto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as minhas
competéncias proprias e subdelego as que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, na deliberacio
tomada na 1.* Reuniio Extraordinaria, realizada em 23 de
outubro de 2013, com a faculdade de subdelegar, salvo
disposigdo em contrario, na Senhora Vereadora
SANDRA CRISTINA DE SEQUEIROS PEREIRA.

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os actos de natureza administrativa,
incluindo a decisdo final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DIVISAO DE HABITACAO E INOVACAO
SOCIAL (COM EXCLUSAO DA INOVACAO

SOCIAL).

a) Programar, executar e assegurar a execu¢do de projetos
de edificios habitacionais de custos controlados,
infraestruturas, equipamentos e arranjos exteriores no
ambito de empreendimentos de habitacio social;
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b) Promover a cooperagio técnica com entidades
exteriores a Cimara com quem esta estabeleca parcerias
no 4ambito da promocio e requalificacio de
empreendimentos de habitacdo de custos controlados;

¢) Promover, em articulacio com a Divisio de
Planeamento Urbanistico e Projetos Estruturantes, com o
Gabinete de Gestdao Patrimonial e Administracdo Geral e
de acordo com o previsto no Plano Diretor Municipal a
constituicdo de uma bolsa de terrenos, com vista a

promoc¢io da  construcio de  empreendimentos
habitacionais de ambito social;
d) Desenvolver estudos utbanisticos com vista 2

promocdo de habitagdo de custos controlados, em
coordenagdo com os servicos municipais competentes e
propor a implantacdo e volumetria, caracterizagiao urbana
e inser¢ao na rede vidria envolvente;

e) Assegurar a execucdo das politicas municipais de
habitagio no ambito da reabilitacio, manutencio e
conservac¢ao do parque habitacional municipal;

f) Promover todas as diligéncias e procedimentos
necessitios 2 reabilitacio/requalificacio do parque
habitacional degradado do concelho, com excecio dos
procedimentos relativos as empreitadas, no ambito de
planos e programas de reabilitagdo existentes ou a criar;

@) Determinar, no ambito desses programas, a execu¢iao
de obras de conservacio necessirias a correcio de mas
condicoes de seguranca ou salubridade das habitacoes,
precedidas de vistoria e desencadear e implementar o
processo de obras coercivas nas mesmas, de acordo com
o Regime Juridico da Urbanizac¢ao e Edifica¢ao;

h) Assegurar a gestdo social dos nucleos de alojamento
provisério e das areas abrangidas por programas de
realojamento, promovendo a implementa¢iao de politicas,
programas e projetos de interven¢do comunitaria;

i) Assegurar o recenseamento das familias residentes em
alojamentos precirios, incluidos em programas e/ou
operacoes de realojamento;

j) Promover a realizacdo de estudos com vista a avaliagao
das condi¢bes socio habitacionais das familias residentes
no parque habitacional municipal e nos nuicleos de
construgées precarias sob a sua responsabilidade;

k) Desenvolver as acdes necessarias ao realojamento das
familias incluidas em programas com esse objetivo;

) Acompanhar e apoiar os agregados familiares
recenseados no ambito do PER nas fases pré e pos
realojamento;

m) Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe
esteja confiado;

n) Promover a participagio e inser¢do social dos
moradores dos bairros sob sua gestio;

o) Efetuar o atendimento e acompanhamento dos
municipes, no dmbito das caréncias habitacionais e propor
medidas adequadas para a resolucdo dos problemas
identificados;

p) Promover o intercambio de informagio e colaboragio
técnica com outros servicos do municipio e entidades
exteriores a Camara no contexto do acompanhamento de
casos sociais especificos, cuja problematica inclua a
habitacio;

q) Implementar os Protocolos de Cooperagio que
venham a ser celebrados pela Camara com entidades
publicas e/ou privadas no contexto da intervencio social
e comunitaria em bairros municipais e areas de alojamento
provisério sob a sua gestio;

r) Coordenar o funcionamento dos Gabinetes de
Intervengdo Social ja existentes e os que venham a ser
criados, na 6tica de descentralizagio dos servicos de
atendimento e intervencio social no ambito das suas

competéncias;
s) Assegurar a nio proliferacio de novas construcoes
precatias  para  fins  habitacionais bem = como

prevenir/impedir ocupag¢des ilegais quer em nucleos de
alojamentos precarios quer no contexto do parque
habitacional municipal;

2. GABINETE DE GESTAO PATRIMONIAL E
ADMINISTRACAO GERAL (COM EXCLUSAO
DA SECCAO DE APOIO AOS ORGAOS

MUNICIPAIS

2.1 - No ambito do patriménio imével municipal

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens iméveis do Municipio e promover todos os
registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
gestdo do patriménio imével, apoiando as negociacGes
efetuar e assegurar os procedimentos necessitios
aquisicdo, oneracio e alienacdo de bens iméveis;

c) Assegurar as agoes e procedimentos relativos a
processos de expropriagdio, bem como instruir e
acompanhar os processos de declaragio de utilidade
publica;

d) Assegurar os procedimentos administrativos e a
permanente atualizacdo dos registos dos bens iméveis,
bem como os procedimentos relativos a cedéncia,
alienacdo ou aquisicdo dos referidos bens, excluindo os
fogos municipais de habitacgdo;

e) Colaborar na preparagiao de Contratos e protocolos de
transferéncia de patriménio para a gestdo de empresas
municipais e controlar o respetivo cumprimento;

f) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de
todos os Contratos, Acordos e Protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municipio;

@) Manter o chaveiro central das instalagdes municipais,
promover e controlar os respetivos contratos de
fornecimento de 4gua e energia, ¢ colaborar no
estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca das
instalagées municipais;

h) Projetar a requalificagio da Quinta das Aguas Férreas.

PSRN

Sy

2.2 - No ambito do patriménio mével

a) Manter atualizado o inventirio valotizado do
patriménio movel existente e a sua afetagdo aos diversos
servicos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo
sectorial pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;
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c) Estabelecer os critérios de amortizaciao de patrimoénio
afeto aos servigos, na perspetiva de imputagdo de custos a
cada unidade organica;

d) Assegurar a conservacdo e manutencdo dos bens
patrimoniais méveis do Municipio, salvo os que, pela sua
especificidade, se encontram sob a responsabilidade de
outros servigos;

e) Manter registos que permitam a avaliacdo das condig¢Ges
econémicas e de seguranga de utilizacio de equipamentos
e propor as medidas adequadas no sentido de economia,
de seguranca dos operadores e do aumento da
produtividade;

f) Proceder as operacoes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais, quando deteriorados ou inuteis;

@) Assegurar a gestdo da carteira de seguros a exce¢do dos
seguros de pessoal e de protecio civil.

2.3 — No ambito da area administrativa

a) Assegurar o expediente, nomeadamente, as funcoes de
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia, a divulgacdo
pelos servicos de ordens e diretivas internas, dos
regulamentos  emitidos  pelos  6érgdos  municipais
competentes, bem como a organizagao do expediente e
apoio administrativo necessarios aos processos de
recenseamento militar e eleitorais;

b) Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e
arquivamento dos documentos entrados no Municipio,
bem como a microfilmagem dos mesmos e ainda garantir
um arquivo documental técnico e administrativo para
consulta dos diferentes setvicos;

¢) Garantir a coordenagio dos servicos de portaria,
auxiliares e telefonistas;

d) Proceder a publicagio dos despachos e deliberagdes
através do respetivo Boletim Municipal;

e) Assegurar o funcionamento do Arquivo Municipal,
contemplando  as Arquivo  Corrente,
Intermédio e Histérico, promovendo a avaliacdo,
descricdo e selegao dos documentos, bem como proceder
a microfilmagem e/ou digitalizacio da documentagio;

f) Garantir a disponibilizagdo para consulta da
documentagio em depésito aos diferentes servicos e/ou
cidadios interessados.

vertentes de

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
execugao das deliberagdes da Camara Municipal e de
coordenacio da atividade dos servicos sob
superintendéncia;

sua

2. A competéncia prevista na alinea d), do n.° 1, do
referido artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para elaborar e manter atualizado o cadastro
dos bens méveis e iméveis do Municipio;

3. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do
referido artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, para autorizar a realizagdo das despesas
orcamentadas com a locacdo e aquisicio de bens e
servicos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisdo
de contratar referidas no artigo 109.%, n.° 3, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, sempte com tespeito pela
disciplina de execugdo or¢amental estabelecida nas alineas
d), ¢) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro, e pelo Dectreto-Lei n.°
315/2000, de 2 de dezembro, e no cumptimento do
disposto no artigo 16.°, do Decteto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por forca do artigo
14.°, n° 1, alinea f), do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Publicos;

4. A competéncia prevista na alinea h), do n.° 1, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para autotizar
o pagamento de despesas realizadas, nas condi¢des legais e
até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

5. A competéncia prevista na alinea j), do n.° 1, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
submeter a norma de controlo interno, bem como o
inventario dos bens, direitos e obriga¢oes patrimoniais do
Municipio e respetiva avaliagdo, e ainda os documentos de
prestagao de contas, a aprova¢dao da Camara Municipal e a
apreciacio e votagio da Assembleia Municipal, com
excec¢do da norma de controlo interno;

6. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 1, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para assinar
ou visar a correspondéncia da Camara Municipal com
destino a quaisquer entidades ou organismos publicos,
exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informacio, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciat.

7. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
promover a publicagio das decisGes ou deliberagbes
previstas no artigo 56.°, do citado diploma;
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8. A competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para decisio
de todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do
dos recursos humanos afetos as unidades e subunidade
organicas sob a sua responsabilidade, com excegio dos

atos relativos a constituicio, modificacdo ou extin¢do da
respetiva relacio juridica de emprego, designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecucdo da prestagdo dos respetivos servicos publicos,
que estdo afetos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, € auséncias ao Servico por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagSes, mapas e
relatorios de assiduidade dos trabalhadores da unidade
organica;

d) Justificar as faltas verificadas no ambito dos servigos;

e) Autorizar desloca¢bes em servico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico, bem como autorizar ©0s  respetivos
pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacio do instrutor do processo deverd recair, sempre
que possivel, em licenciado em Direito que seja
trabalhador em fung&es publicas do Municipio;

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

9. A possibilidade de subdelegagio de competéncias
quanto 2 gestio de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informages, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar faltas no ambito do servico, com excecido das
referidas no artigo 40.°, n.° 3, do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungées Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagio
atual;

d) Autorizar deslocagdes em servico no Pafs, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso

semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

10. A competéncia prevista na alinea c), do n.° 2, do artigo
35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores
afetos aos respetivos servicos da Camara Municipal;

11. A competéncia prevista na alinea h), do n.” 2, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para praticar
os atos necessirios a administragio corrente do
Patriménio do Municipio e a sua conservagao;

12. A competéncia prevista na alinea i), do n.° 2, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para proceder
aos registos prediais de patriménio imobilidrio do
Municipio, bem como a registos de qualquer outra
natureza,

13. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 2, do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para ordenar
o despejo sumario dos prédios cuja expropriacio por
utilidade publica tenha sido declarada.

11T

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d), do n.° 1, do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para executar
as opgdes do plano e orgamento, assim como aprovar as
suas alteracdes, a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenagio da
presidente da Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para adquitir,
alienar ou onerar bens iméveis de valor até 1000 vezes a
RMMG;

3. A competéncia prevista na alinea h), do n.” 1, do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para alienar
em hasta publica, independentemente de autorizagdo da
assembleia municipal, bens iméveis de valor superior ao
referido na alinea anterior, desde que na alienacdo decorra
da execucio das opcGes do plano e a respetiva deliberacdo
tenha sido aprovada por maioria de dois tercos dos
membros da assembleia municipal em efetividade de
funcoes;

4. A competéncia prevista na alinea r), do n.° 1, do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para colaborar
no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
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em parceria com entidades da administracio central, a
exercer nas areas funcionais sob sua responsabilidade, sob
prévia consulta e coordenagdo da Presidente da Camara
Municipal;

5. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
33° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para
assegurar, incluindo a possibilidade de constituicio de
parcerias, o levantamento, classificagdo, administracio,
manutencdo, recuperagdo e divulgacdo do patriménio
natural, cultural, paisagistico e urbanistico do municipio,
incluindo a construcio de monumentos de interesse
municipal;

6. A competéncia prevista na alfnea cc), do n.° 1, do
Artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
alienar bens moveis;

7. A competéncia prevista na alinea qq), do n.° 1, do
Artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
administrar o dominio publico municipal;

8. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do Artigo
39.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para executar
e velar pelo cumprimento das deliberagoes da Assembleia
Municipal.

Iv
No ambito de legislagio diversa:

1. Os podetes confetidos pelo Decteto-Lei n.° 163/93,
de 7 de maio, que aprova o Regime Juridico do Programa
Especial de Realojamento nas Areas Metropolitanas de
Lisboa e Porto, na redagio atual, relativo a demolicao de
barracas, registo e realojamento;

2. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, tendo em vista o prosseguimento
normal das atribui¢es do Municipio.

v

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacoes delas
decorrentes poderio ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os supetiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstincias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pela
delegada, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos, e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido 2 delegante, a delegada/subdelegante abster-se-
a de praticar quaisquer ag¢des ou iniciativas que, por

qualquer forma, sejam suscetfveis de alterar a situagdo
existente.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

Odivelas, 23 de Outubro de 2013.

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 138/PRES/2013

Assunto: Delegagiao e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Vereador
Carlos Manuel Maio Bodiao

Considerando que:

A delegacio e a subdelegacio de competéncias, sio o
instrumento juridico que tem como escopo promover a
desconcentra¢io administrativa, cujo principio encontra
consagracido constitucional no artigo 267.°, da CRP, o qual
permite as Autoridades Administrativas conferir maior
celeridade, economia e eficiéncia as suas decisoes;

Com a entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, fol necessario proceder a adaptacio a
Administracio Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracio Central, Regional e Local
do Estado e em consequéncia, procedeu-se a aprovagio
na 10.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal, de
27 de novembro de 2012, da Estrutura Flexivel deste
Orgio, a qual foi ulteriormente retificada na 6.* Reunido
Ordinaria, ocorrida em 27 de marco de 2013, bem como a
aprovacio da sua Estrutura Nuclear na 5. Sessio
Ordinaria da Assembleia Municipal, de 10 de dezembro de
2012, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico da Organizacio dos Servicos das Autarquias
Locatis.

Na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de
Odivelas, ocorrida no passado dia 23 de outubro de 2013,
este Orgdo executivo procedeu a delegacio na sua
Presidente, mediante deliberagio, de todas as
competéncias elencadas no artigo 34.°, n.° 1 da Lei n °
75/2013, de 12 de setembro, a exce¢io das nele previstas.

Os presidentes de Camara, sdo nos termos do artigo 36.°
n.°1 da Lei n ©75/2013, de 12 de setembro, coadjuvados
pelos vereadores no exercicio das suas fungdes.

o

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 34.°, n.° 1 e 36.% n.
2, da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, e em
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conjugacdo com os artigos 35.%, 36.° ¢ 37.°, do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagio conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as minhas
competéncias proprias e subdelego as que me foram
delegadas pela Camara Municipal, na deliberagio
tomada na 1.* Reuniio Extraordinaria, realizada em 23 de
outubro de 2013, com a faculdade de subdelegar, salvo
disposicio em contrario, no Senhor Vereador
CARLOS MANUEL MAIO BODIAO

As competéncias ora delegadas e subdelegadas abrangem a
pratica de todos os atos de natureza administrativa,
incluindo a decisao final e a gestio de todos os assuntos
que se encontram atribuidos, nomeadamente:

1. DIVISAO DE TRANSPORTES E_OFICINAS:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico
afeto, em termos operacionais e patrimoniais, a outras
unidades organicas;

c) Assegurar as atividades de manutencio do parque de
viaturas e maquinas do Municipio;

d) Prestar apoio nas areas técnicas para que esteja dotada,
20s outros servicos municipais;

e) Definicido das clausulas contratuais da carteira de
seguros relativos a todas as viaturas e madquinas
municipais;

f) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os
procedimentos tendo em vista a defesa dos interesses
municipais.

2. GABINETE VETERINARIO MUNICIPAL:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspe¢do higio-
sanitarias das instalagGes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam,  transformem,  fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados;

b) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos
alimentares;

¢) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre
as instalacOes, estabelecimentos e veiculos  referidos nas
alineas anteriores;

d) Apoiar as brigadas de fiscalizagdo da ASAE, bem como
efetuar peritagens por nomea¢do do Ministério Publico
ou em ac¢oes de rotina;

e) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacio
relativa a0 movimento nosonecrologico dos animais;

f) Notificar, de imediato, as doencas de declaracao
obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter
epizodtico;

2) Emitir guias sanitarias de transito;

h) Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pelas autoridades competentes;

i) Colaborar na realizacio do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e
prestar informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacio, de preparagio e de
transformagao de produtos de origem animal;

j) Recolha e encaminhamento de animais errantes;

k) Recolha e encaminhamento para destino final de
cadaveres de animais;

) Apoio a municipes de comprovada insuficiéncia
econémica e/ou fisica no transporte dos seus animais
domésticos para atendimento no Consultério Veterinario
Municipal;

m) Promover o regular funcionamento do CORACO
(Centro Oficial de Recolha de Animais do Concelho de
Odivelas), em termos de higiene e bem-estar animal;

n) Realizar cirurgias e outros tratamentos aos animais que
deles necessitem;

0) Promover uma rede de ado¢ido, em colaboracdo com a
populagao em geral e com associacoes de prote¢do animal;
p) Realizar campanhas de sensibilizacdo e informacao da
populagao, no ambito das suas atribui¢Ges;

q) Elaborar o regulamento do CORACO e assegurar o seu
cumprimento;

1) Gerir o efetivo animal do CORACO;

s) Gerir o Consultério Veterinario Interativo;

t) Desenvolver o Programa de Esterilizagdo de Animais
Errantes;

u) Implementar a Rede de Escolas Amigas dos Animais;
v) Colaborar com as Camaras Municipais da darea
metropolitana de Lisboa ou quaisquer outras entidades
idoneas na realizagdo de iniciativas que visem a promogao
do bem-estar animal.

1I

Assim, delego as competéncias que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo
35.°da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para executar
as deliberacGes da Camara Municipal e coordenar a
respetiva atividade nos servicos sob sua superintendéncia;
2. A competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do
referido artigo 35.°, da Lei n © 75/2013, de 12 de
setembro, para autorizar a realizagio das despesas
orcamentadas com a locagdo e aquisicio de bens e
servicos até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos
euros), bem como as demais competéncias para a decisio
de contratar referidas no artigo 109.°, n.° 3, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeito, sempre com trespeito pela
disciplina de execucdo orcamental estabelecida nas alineas
d), ¢) e f) do Ponto 2.3.4 do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pela Lei
n.° 54-A/99, de 22 de feveteiro, alterada pela Lei n.°
162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°
315/2000, de 2 de dezembro e no cumptimento do
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disposto no artigo 16.°, do Decteto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que se mantém em vigor por forca do artigo
14°, n° 1, alinea f), do ja referido Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos
Contratos Publicos.

3. A competéncia prevista na alinea h) do n.° 1, do artigo
35.°da Lein © 75/2013, de 12 de setembro, pata autotizar
o pagamento de despesas realizadas, nas condi¢des legais e
até ao limite de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

4. A competéncia prevista na alinea I), do n.° 1, do artigo
35.° da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro, para assinar
ou visar a correspondéncia da Camara Municipal com
destino a quaisquer entidades, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretarios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagdo  Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informacio, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciat.

5. A competéncia prevista na alinea t), do n.° 1, do artigo
35° da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro, para
promover a publicagio das decisdes previstas no artigo
56.°% do citado diploma.

6. A competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, artigo 35.°
da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para decisao de
todos os assuntos relacionados com a gestio e dire¢ao dos
recursos humanos afetos as unidades organicas sob a sua
responsabilidade, com excecdo dos atos relativos a
constitui¢do, modificagdo ou extingdo da respetiva relagio
juridica de emprego, designadamente:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes
relativas a férias, com respeito pela necessidade da
consecugao da prestagdao dos respetivos servigos publicos,
que estdo afectos a sua responsabilidade;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servico por pequenos
periodos, dos trabalhadores da unidade organica;

c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e
relatérios de assiduidade dos trabalhadores da unidade

organica;

d) Justificar as faltas verificadas no ambito dos servigos;

e) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, excetuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordindrio e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico, bem como autorizar 0s respetivos
pagamentos;

f) Instaurar processos disciplinares, considerando que a
nomeacio do instrutor do processo devera recair, sempre
que possivel, em licenciado em Direito que
trabalhador em fungées publicas do Municipio;

seja

h) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna.

7. A possibilidade de subdelegacio de competéncias
quanto a gestdo de recursos humanos restringe-se a:

a) Autorizar férias, mediante os trespetivos mapas e
requerimentos, e auséncias ao servigo por pequenos
periodos;

b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e
relatérios de assiduidade;

c) Justificar faltas no ambito do servico, com excecido das
referidas no artigo 40.°, n.° 3, do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fung&es Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro na sua redagio
atual;

d) Autorizar desloca¢es em servico no Pais, exceptuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordindrio e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

e) Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacio neles constante ¢ a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

8. A competéncia prevista na alinea c), do n.” 2, do artigo
35° da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro, para
modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores
afetos aos respetivos servicos da Camara Municipal;

9. A competéncia prevista na alinea h), do n.° 2, do artigo
35.° da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para praticar
os atos necessirios a administracio corrente do
patriménio do Municipio e a sua conservagao;
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III

E, subdelego as competéncias que me foram
delegadas pela Cimara Municipal, e que a seguir se
enunciam:

1. A competéncia prevista na alinea d)), do n.° 1 do artigo
33.°da Lein © 75/2013, de 12 de setembro, para executar
as opgoes do plano e orgamento, assim como aprovar as
suas alteracbes a exercer nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, sob prévia consulta e coordenacdo da
Presidente da Camara Municipal;

2. A competéncia prevista na alinea r) do n.° 1 do artigo
33.°da Lein ® 75/2013, de 12 de setembro, para colaborar
no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administracao central;

3. A competéncia prevista na alinea ii) do n.° 1 do artigo
33.°da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, pata proceder
a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos nos
termos da legislacdo aplicavel;

4. A competéncia prevista na alinea jj), do n.° 1 do artigo
33.° da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para decidit
sobre a deambulacio e extincao de animais considerados
nocivos;

5. A competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
39.° da Lei n © 75/2013, de 12 de setembro, para executar
e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Municipal.

6 — Exercer as demais competéncias legalmente conferidas
as Camaras Municipais, nas areas funcionais sob a sua
responsabilidade, tendo em vista o prosseguimento
normal das atribuicées do Municipio.

Iv

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacoes delas
decorrentes poderio ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os superiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pelo
delegado, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, o delegado/subdelegante abster-se-
4 de praticar quaisquer agdes ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situagao
existente

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 139/PRES/2013

Assunto: Delegacio de Competéncias da Presidente da
Camara Municipal de Odivelas no Diretor Municipal,
Hernani Silvino Vilela Boaventura

Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, sob o seu Anexo I, no artigo
29.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
aplicivel por forca da Resolucio n.° 86/2011, de 11 de
abril, e no artigo 109.°, do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo
Decteto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.°
3/2010, de 27 de abril, pelo Decteto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de
julho, e demais legislacio habilitante, conjugado com o
disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na redagio conferida pelo
Decteto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego no Senhor
Diretor Municipal, HERNANI SILVINO VILELA
BOAVENTURA, Licenciado em  Direito, as
competéncias abaixo discriminadas no ambito da Diregdo
Municipal, Divisido Financeira e de
Aprovisionamento e Secgio de Apoio aos Orgios
Municipais:

Parte I
No 4mbito da Dire¢do Municipal:

A competéncia prevista no artigo 16.°, do Regulamento
Organico e Macro Estrutura Nuclear da Camara
Municipal de Odivelas, publicado no Diario da Republica
n.° 252, 2.* Série, de 31 de dezembro; para coordenar as
atividades das unidades Organicas de nivel inferior,
designadamente nas areas juridica, financeira, patrimonial,
de recursos humanos e nas dreas do planeamento e do
ordenamento territorial, na intervencio e realizacio de
infraestruturas que promovam o processo de
transformacio fisica ¢ o uso do solo, de acordo com as
politicas municipais definidas para o efeito, tendo em vista
a prossecucdo das atribui¢oes definidas no artigo 14.°, do
citado Regulamento, nomeadamente para:

1. Assegurar a concretizagio das politicas municipais
definidas para as respetivas areas de atividade;
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2. Coordenar as atividades das unidades organicas de nivel
inferior que a comp&em na linha geral de atuacdo definida
pelos 6rgaos municipais competentes;

3. Assegurar uma adequada articulagio entre os
departamentos municipais ou outros servicos de nivel
inferior;

4. Apoiar os dirigentes municipais das unidades organicas
de nivel inferior e superintender os aspetos de gestdo
corrente;

5. Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se
pela sua producio de forma adequada aos objetivos
prosseguidos;

6. Promover a execugio das ordens e despachos do
Presidente da Camara ou dos vereadores com poderes
para o efeito nas matérias compreendidas na esfera da sua
competéncia.

Parte I1

No 4mbito da Divisdo Financeira e de
Aprovisionamento, com possibilidade para subdelegar a
excecdo do ponto 25, as competéncias para:

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas;

2. Autorizar férias dos trabalhadores afetos a esta Unidade
Organica, em conformidade com os respetivos mapas e
requerimentos apresentados pelos trabalhadores, sem
prejuizo do regular funcionamento do servico e da
salvaguarda do interesse publico;

3. Justificar faltas no ambito do servico, a excecdo da
situagdo prevista no artigo 40.°do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fung&es Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

4. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, dentro
das condicoes e limites previstos nos artigos 160.° e 161.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas;

5. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberacio dos eleitos locais,
bem como a restituicio aos interessados de documentos
juntos aos processos, sem prejuizo das salvaguardas
estabelecidas por lei;

6. Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e Outras Atividades
Relevantes) e do Orgamento do Municipio, promovendo
o planeamento anual e plurianual de atividades, tanto na
sua vertente operativa como or¢amental;

7. Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos,
de acordo com a legislacdo em vigor e com os requisitos
do modelo de gestdo estabelecido no Municipio;

8. Proceder aos estudos prévios, e colaborar na execugido
de operacoes financeiras ao nivel da aplicacio de
disponibilidades e da gestdo da carteira de empréstimos;

9. Proceder a liquidagdo das receitas municipais sempre
que esta tarefa ndo esteja cometida a outros servigos;

10. Colaborar com a Divisio de Licenciamentos,
Atividades Econémicas e Projetos Comparticipados na
gestdo financeira destes projetos, preparando os respetivos
elementos contabilisticos;

11. Assegurar a gestdo e controlo das garantias bancarias
prestadas, quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor
do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

12. Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respetivo
relatorio;

13. Elaborar estudos e propostas relativamente a receitas a
cobrar pelo Municipio designadamente sobre o
Regulamento de Taxas e outras Receitas Municipais;

14. Assegurar a gestdo e funcionamento da tesouraria do
Municipio, designadamente no que respeita a elaboracio
de planos de tesouraria;

15. Propor diretrizes, mediante analise econémico-
financeira, para o aumento das receitas municipais;

16. Colaborar na elaboragio de relatérios que
sistematizem aspetos relevantes da gestdo financeira do
Municipio;

17. Apoiar tecnicamente as ac¢oes relativas a
empresarializagdo ou concessdo externa de atividades ou
servigos que o Municipio tenha decidido empreender;

18. Acompanhar os contratos-programa, protocolos e
acordos, na sua incidéncia financeira, em que o Municipio
participe;

19. Acompanhar e controlar a execugdo dos Planos e
Orcamentos, elaborar relatérios de avaliacio dessa
execugao e¢ promover medidas de reajustamento, sempre
que se verifique a ocorréncia de desvios entre o
programado e o executado;

20. Assegurar as atividades de aprovisionamento
municipal em bens e servicos necessirios a execu¢do
eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando
os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de
qualidade;
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21. Elaborar, em colaboracio com os diversos servigcos, o
Plano Anual de Aprovisionamento, em consondncia com
as atividades previstas nos documentos previsionais;

22. Assegurar a instrucdo de todos os procedimentos
adjudicatérios tendentes a celebragio de contratos de
locagdo ou aquisicao de bens e de aquisicdo de servigos,
desde que devidamente autorizados, sem prejuizo das
competéncias delegadas sob ponto 25;

23. Proceder a constituicdo e gestdo racional de “stocks”,
em consonancia com critérios definidos, em articulacio
com os diversos setrvicos utilizadores;

24. Proceder ao armazenamento e gestdo material dos
bens e ao seu fornecimento mediante requisi¢ao propria;

25. Autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas com
a aquisicdo e locacdo de bens e servicos até ao limite de €
2.500,00 (dois mil e quinhentos euros), bem como as
demais competéncias até esse limite, atribuidas ao 6rgio
competente para a decisio de contratar previstas no
Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.°
278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro,
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, sempre com
respeito pela disciplina de execu¢do or¢amental,
estabelecida nas alineas a), e) e f), do ponto 2.3.4 do
POCAL, aprovado pela Lei n° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro
e Decreto-Lei n.° 315, de 2 de dezembro, e em obediéncia
ao disposto no artigo 16.%, do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de julho, aplicavel por for¢ca da Resolucio n.° 86/2011,
de 11 de abril;

26. Autorizar o pagamento das despesas até ao limite de
€ 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

Parte III

No 4mbito da Secgio de Apoio aos Orgios
Municipais, as competéncias para:

1. Assegurar a elaboragdo da ordem do dia das reunides
dos 6rgaos do Municipio, com base nos assuntos que para
o efeito lhe forem indicados pelos respetivos presidentes;

2. Assegurar o apoio administrativo as reunides da Camara
Municipal, bem como tudo o que respeita a elaboragio
das atas e respetivas minutas;

3. Assegurar o conveniente apoio ao funcionamento da
Assembleia Municipal, mormente no que respeita ao
respetivo expediente e elaboragdo das atas e respetivas
minutas;

. veni . e el
4. Assegurar a conveniente disposicio fisica do mobiliatio
para cada sessdo ou reunido dos Orgios Municipais.

5. Promover a publicacio das decisGes ou deliberacGes
nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, sob seu Anexo L.

Parte IV

As competéncias ora delegadas poderdo ser revogadas a
todo o tempo desde que circunstincias o justifiquem e,
bem assim como quaisquer atos praticados pelo delegado
no exercicio da presente delegagao.

Podera ainda a delegante, independentemente da
revogacao do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o delegado
abster-se da pratica de quaisquer a¢des ou iniciativas que
por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Devera o delegado no exercicio das competéncias
delegadas prestar a delegante todas as informagoes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

Nos termos do n.° 5 do artigo 38.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, sob o seu Anexo I, para efeitos de
recursos das decisdes tomadas no exercicio das
competéncias ora delegadas ¢ aplicavel, com as devidas
adaptacoes, o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 34.° do
citado diploma.

O presente despacho produz efeitos nesta data.
Odivelas, 23 de outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 140/PRES/2013

Assunto: Delegacao e Subdelegacio de Competéncias da
Presidente da Camara Municipal de Odivelas no Chefe do
Gabinete da Presidéncia, José Esteves Ferreira

Ao abrigo do disposto no artigo 42.°, n.° 6, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, sob o seu Anexo I,
conjugado com o disposto nos artigos 35.%, 36.° e 37.°, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacio
conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e no
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicivel “ex
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vi” artigo 43°, n.° 5 do referido Regime Juridico das
Autarquias Locais, delego, pelo presente Despacho, no
Senhor Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal,
José Esteves Ferreira, ¢ sem prejuizo das competéncias
inerentes a funcdo, conferidas, com as devidas adaptacGes,
pelo artigo 5.° n.° 1 do Decteto- Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, as seguintes competéncias, sem possibilidade
de subdelegagio:

No 4mbito de atos de administragio ordinaria:
1. Proceder a abertura, andlise e distribuicio de
correspondéncia e demais expediente, dirigido a
Presidente da Camara, cabendo-lhe promover as
diligéncias ou a pratica de quaisquer atos destinados a
instrucdo, pelos servicos municipais competentes, dos
procedimentos administrativos a que respeitem;

2. Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades, com as
seguintes excegoes:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro - Ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou titulares de cargos
publicos de estatuto equivalente ou supetior;

b) A que constituir, por si, informacio, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio deva pronunciat-se.

3. Autorizar termos de abertura e de encerramento de
livros sujeitos a esta formalidade;

4. Autorizar a passagem de certidées ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberacio dos eleitos locais,
bem como a restituicio aos interessados de documentos
juntos aos processos, sem prejuizo das salvaguardas
estabelecidas por lei;

5. Praticar de todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao minha
competéncia decisoria;

6. Solicitar quaisquer informagdes destinadas a instruir os
procedimentos administrativos, com o objetivo de
preparar o exercicio da minha competéncia decisoria.

exercicio da

II

No ambito de atos relativos a gestdo do gabinete da
presidéncia e do respetivo pessoal:

1. Com excecio dos atos relativos a constitui¢io,
modifica¢do e extingdo da relagio juridica de emprego, as
seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes
relativas a férias;

b) Autorizar auséncias ao servico por pequenos periodos;
c) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e
relatérios de assiduidade;

d) Justificar as faltas, com excegao das referidas no artigo
40° n.° 3 do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.°
58/2008, de 9 de Setembro;

e) Propor a instauracio de processos disciplinares, nos
termos legalmente previstos;

f) Emitir parecer sobre requerimentos de mobilidade
interna;

@) Propor a autorizagio do abono de vencimento de
exercicio perdido por motivo de doenga, bem como o
exercicio de fungbes que dé lugar a reversio de
vencimento de exercicio;

h) Propor a verificacdo domicilidria de doenga nos termos
do artigo 190.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, que aprova
o Regime do Contrato de Trabalho em func¢ées Publicas
constante do Anexo I e artigos 116.° e 117.°, do Anexo 11
que o regulamenta.

III

As competéncias ora delegadas poderdo ser revogadas a
todo o tempo desde que as circunstancias o justifiquem e,
bem assim, poderdo ser revogadas quaisquer atos
praticados pelo delegado no exercicio da presente
delegacio.

Podera ainda a delegante, independentemente da
revogagdo do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o delegado
abster-se da pratica de quaisquer a¢oes ou iniciativas que
por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Do exercido das competéncias delegadas, devera o
delegado prestar a delegante todas as informagoes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)
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DESPACHO N.° 141/PRES/2013

Assunto: Alteracdo ao Despacho 106/PRES/2013 -
Classificagdo Orginica da Camara Municipal de Odivelas
—2013

1. O Despacho 106/PRES/2013, de 19 de outubro de
2013, procedeu 2 atualizacio do Classificador Organico da
Camara Municipal, no campo “Vereagio”;

2. Por motivos administrativos de varios
municipais importa manter alguns cédigos
encontravam atribuidos no mandato antetiot;

servicos
que se

Considerando: Determino, a alteracio do Classificador Orginico da
Camara Municipal de Odivelas de acordo com a
seguinte disposicdo:

Vereagido
210030 VMFM Vereadora Maria Fernanda dos Santos Mateus
210007 VHM Vereador Hugo Manuel dos Santos Martins
210008 VSP Vereadora Sandra Cristina de Sequeiros Pereira
210012 VPCT Vereador Paulo César Prata Teixeira
210009 VRF Vereador Rui Manuel Rodrigues Francisco
210010 VMFF Vereadora Maria Fernanda Marcelo Faria Duarte Franchi
210006 VCMB Vereador Carlos Manuel Maio Bodidao
210031 VELV Vereador Edgar Luis Sim&es Valles
210004 VMLN Vereadora Maria da Luz Ribeiro Nogueira
210032 VMLV Vereadora Moénica Lisa Gongalves Vilarinho

Assim, aprovo a Classificacio Organica nos termos
constantes neste Despacho, o qual vigora a partir da
presente data.

Odivelas, 23 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 142/PRES,/2013

Assunto: Delegacao de Competéncias da Presidente da
Camara Municipal de Odivelas no Diretor do
Departamento Juridico e de Gestdo Financeira e
Patrimonial, Dr. Joio Miguel de Melo Santos Taborda
Serrano.

Nos termos do disposto no attigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, diploma que aprovou o novo regime
juridico das autarquias locais, conjugado com o artigo 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, delego
no Diretor do Departamento Juridico e de Gestdo
Financeira e Patrimonial, Jodo Miguel de Melo
Santos Taborda Serrano, com possibilidade de
subdelegar, as competéncias abaixo discriminadas no

ambito da Divisio de Recursos Humanos e

Formagio, nomeadamente:

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com exce¢io da dirigida
organismos ou entidades publicas;

2. Autorizar férias dos trabalhadores, em conformidade
com o0s respetivos mapas € requerimentos
apresentados pelos trabalhadores;

3. Justificar e injustificar faltas no ambito do servico,
com exce¢iao das mencionadas no art.40.°, n.os 3 e 4,
da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, diploma que
aprovou o EBstatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungées Publicas;

4. Autorizar a prestacio de trabalho extraordinario,
dentro das condicGes e limites previstos nos att.s
160.° e 161.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas;

5. Promover a publicacio das decisdes ou deliberagbes
previstas no art. 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que aprovou o novo regime das
autarquias locais;

6. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados, e
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que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos
locais, bem como a restituicio de documentos aos
interessados, com respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

Mais delego no Diretor do Departamento Juridico e de
Gestao Financeira e Patrimonial, as competéncias que a
seguir se enunciam no ambito da Divisdo de Recursos
Humanos e Formacio, para serem exercidas em relagio a
todas as unidades organicas do Municipio:

7.

a)
b)

d

10.

11.

12.

13.

Propor a verificagdio domiciliaria da doenca nos
termos do artigo 190.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, que aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fung¢des Piblicas constante do Anexo 1
e artigos 116.° e 117.°, do Anexo II que o
Regulamenta;

Solicitar a verificacio domicilidria da doenca nos
termos do artigo 33° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, com as alteracbes subsequentes, bem
como mandar submeter os trabalhadores a juntas
médicas;

Praticar atos e formalidade de carater instrumental
necessario ao exercicio da competéncia decisoria
quanto a gestdo e direcio dos recursos humanos
afetos aos servicos municipais, designadamente:

Elaborag¢do de propostas sobre politicas de pessoal;
Elaboragdo de  programas de provas de
conhecimentos gerais e especificos, nos termos da
Portatia n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Instrucido  dos  procedimentos
tendentes a constituicdo da relagio juridica de
emprego publico, a qualquer titulo;

administrativos

Instru¢do  dos  procedimentos  relativos 2
administracio do  pessoal, designadamente,
aposentagoes, exoneragoes, licengas sem

remunera¢io, acumulacio de funcles e estatuto de
trabalhador-estudante.
Autorizar a mobilidade de trabalhadores
unidades organicas;

entre

Autorizar os pedidos de estatuto de trabalhador-
estudante;

Autorizar a frequéncia de estagios cutriculares que se
considerem de manifesto interesse para a Camara
Municipal e nomear os respetivos orientadores;

Proceder ao indeferimento dos pedidos de
mobilidade  geral, nomeadamente mobilidades
internas na categoria, mobilidades intercategorias e
intercarreiras, bem como cedéncias de interesse
publico de trabalhadores de outros Organismos para
a Camara Municipal de Odivelas;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Autotizar a divulgacio de expediente/informacio no
ambito dos recursos humanos e formacao, na internet
e intranet;

Estudar, propor e regulamentar os horarios de
trabalho, numa perspetiva de aumento da sua
flexibilidade e da melhotria do atendimento dos
municipes e por em pratica um adequado sistema de
controlo da assiduidade;

Preparar o orcamento anual do pessoal e informacio
que fundamente as alteracGes ao mapa de pessoal que
se verifiquem necessarias;

Assegurar o atendimento dos trabalhadores em
matéria de recursos humanos;
dos

Assegurar o acolhimento e integracio

trabalhadores nos servicos municipais;

Assegurar a gestdo dos seguros dos trabalhadores ao
servico do Municipio;

Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas
a saude ocupacional e a higiene e seguranca dos
trabalhadores municipais;

Promover uma politica de Satde Ocupacional e
assegurar a manutencdo e desenvolvimento do
Servigo de Saude dos trabalhadores municipais;
Proceder periodicamente ao levantamento das
necessidades de formacio;

Elaborar e propor os Planos Anuais de Formacio
(interna e externa) e os respetivos or¢amentos;

Manter-se informado sobre os mecanismos centrais, e
outros, de financiamento da formacio profissional na
Administracio Publica e coordenar ag¢des com as
entidades gestoras desses programas;

Organizar e acompanhar as atividades de formacdo
planeadas e assegurar todos os procedimentos
administrativos para a sua concretiza¢io e controlo
pedagogico e financeiro;

Informar da utilidade para o Municipio de propostas
de frequéncia de a¢des de formagao externa emitidas
pelos  diversos  servicos e  promover  ©0s
correspondentes procedimentos administrativos;

Proceder a avaliacio dos resultados praticos das a¢oes
de formacio realizadas ao nfvel do desempenho dos

trabalhadores e dos Servicos em que se integram;

Elaborar o Relatério anual de formacio;
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29. Autorizar os pedidos de autoformagao, requerida nos
termos do attigo 24.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11
de marco, alterado pelos Decretos-Lei n.°s 70-
A/2000, de 5 de maio e 174/2001, de 31 de maio;

30. Autorizar a formagido externa que nao implique
custos para o Municipio;

31. Assegurar a gestao do Refeitério Municipal.

As competéncias ora delegadas poderdo ser revogadas a
todo o tempo desde que as circunstancias o justifiquem,
bem como quaisquer atos praticados pelo delegado no
exercicio da presente delegacao.

Podera ainda a delegante, independentemente da
revogacao do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o delegado
abster-se da pratica de quaisquer acGes ou iniciativas que,
por qualquer forma, sejam susceptiveis de alterar a
situagdo existente, enquanto o Processo ou assunto nio
lhe for devolvido.

Do exercicio das competéncias delegadas, devera o
delegado prestar ao delegante todas as informagdes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

O despacho produz efeitos a partir da presente data.
Odivelas, 24 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 143/PRES/2013

Assunto: Delegacao de Competéncias da Presidente da
Camara Municipal de Odivelas na Coordenadora do
Gabinete de Comunicac¢io e Modernizac¢ao
Administrativa, Maria de Fatima da Cruz Simoes Estevao

Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, conjugado com os artigos
35°, 36.° e 37° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redacio conferida pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de janeiro, delego na Senhora
Coordenadora do Gabinete de Comunicagio e
Modernizagio Administrativa, MARIA DE FATIMA
DA CRUZ SIMOES ESTEVAO, Técnico Superior do
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, as
competéncias abaixo discriminadas, que serdo exercidas
no ambito desta Unidade Organica flexivel,
nomeadamente para:

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas;

2. Autorizar férias dos trabalhadores, afetos a esta
Unidade Organica, em conformidade com os respetivos
mapas e requerimentos apresentados pelos trabalhadores,
sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da
salvaguarda do interesse publico;

3. Justificar faltas no ambito do servico, a exce¢do do
previsto nos n.° 3 e 4, do artigo 40.°, do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcoes
Publicas, na redacio atual, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro;

4. Autorizar termos de abertura e de encerramento de
livros sujeitos a esta formalidade;

5. Autorizar a prestagio de trabalho extraordinario, dentro
das condicbes e limites previstos nos artigos 160.° e 161.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redacdo atual,
que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas;

6. Competéncias genéricas de gestdo para instrucdo de
processos e procedimentos administrativos a cargo do
respetivo Gabinete devendo tomar todas as medidas que
visem acelerar a respetiva conclusio e a execugdo das suas
decisoes, nelas se incluindo, entre outras, pedidos de
parecer a organismos exteriores e a publicacio em edital
dos atos administrativos, quando obrigatérios;

7. Autorizar a passagem de certidées ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberagio dos eleitos locais,
bem como a restituicio aos interessados de documentos
juntos a processos;

8. Praticar outros e formalidades
instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria da delegante;

9. Promover junto da populagio, especialmente da do
Municipio, e demais institui¢bes, a imagem do Municipio
enquanto institui¢do aberta e eficiente ao servico exclusivo
da comunidade;

10. Promover a comunicagido eficiente e util entre os
municipes e o Municipio, estimulando o dialogo
permanente, a responsabilizacdo coletiva e a melhoria da
qualidade dos setrvigos prestados;

11. Produzir e difundir informacio escrita e audiovisual
relativa a atividade dos Orgios e Servicos Municipais;

12. Assegurar uma adequada articulagio com os 6rgaos de
comunicagio social nacionais, regionais e locais, com vista
a difusdo de informagio municipal;

13. Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de
opinido publica relativos a vida local;

14. Promover a imagem publica dos Servicos, dos
edificios municipais e do espago publico, solicitando, para
o efeito, a intervencdo dos competentes servicos
municipais;

15. Assegurar as func¢bes de protocolo nas cerimonias e
atos oficiais do Municipio;

atos de caracter
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16. Organizar as deslocagbes oficiais do Presidente e
Vereadores, no pais e no estrangeiro, e a rece¢io e estadia
de convidados do Municipio;

17. Apoiar a realizacio de iniciativas promocionais;

18. Assegurar a atividades de produgdo grafica e
audiovisual e os suportes técnicos da sua difusdo;

19. Promover a melhoria da qualidade dos servigos
produzidos,  desburocratizando ~ procedimentos e
eliminando formalidades ndo essenciais, com reducio dos
tempos de espera, no dmbito de uma gradual certificagcdo
dos servicos municipais no quadro da CAF;

20. Melhotar as condigdes fisicas dos locais de trabalho;
21. Aumentar a produtividade dos servicos;

22. Informar os municipes acerca dos servigos, dos seus
direitos e garantias;

23. Promover a transparéncia e responsabilizacio dos
servicos e dos colaboradores, facilitando a aproximagao
entre os cidaddos e os servicos municipais;

24. Receber e encaminhar sugestes e reclamacoes patra os
diversos 6rgios e servicos do Municipio;

25.Articular com os restantes servicos municipais a
informagdo necessaria para uma adequada e célere
resolugdo dos processos em tramitagio na Camara
Municipal;

26. Proporcionar atendimento permanente ¢
personalizado aos cidaddos no relacionamento entre estes
e os Servicos Municipais.

um

A delegacio e a subdelegacio de competéncias ora
efetuada, bem como as eventuais subdelegacdes delas
decorrentes poderdo ser revogadas, total ou parcialmente,
desde que as circunstancias o justifiquem e os supetiores
interesses do Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstincias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pelo
delegado, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, o delegado/subdelegante abster-se-
a de praticar quaisquer ag¢les ou iniciativas, que por
qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo
existente.

Nos termos do n.° 5 do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, para efeitos de recurso das
decisées tomadas no exercicio das competéncias ora
delegadas ¢é aplicavel, com as devidas adaptacdes, o
disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 34.° do citado diploma.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.
Odivelas, 24 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 144/PRES/2013

Assunto: Designacio de Vice-Presidente da Camara
Municipal

Considerando que:

a) E necessario designar um membro do Executivo
Municipal para a assumir a qualidade de substituto legal da
Presidente da Camara Municipal;

b) Constitui competéncia da Presidente da Camara
designar o seu substituto legal.

Ao abrigo do disposto no artigo 237° da Constitui¢io da
Republica Portuguesa e dos artigos 56.°, n.°1, e 57.°, n.” 3,
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacdo, designo como Vice-Presidente da Camara
Municipal de Odivelas o Vereador Hugo Manuel dos
Santos Martins, a quem,
impedimentos, para além das funcdes que lhe estdo
distribuidas, cabe substituir-me, exercendo todas as
minhas competéncias préprias e ainda as que me foram
delegadas, ou venham a ser, pela Camara Municipal.

nas minhas faltas ou

Odivelas, 30 de outubro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 147/PRES/2013

Assunto: Cessacio da nomeagdo, em regime de
substituicao, de Luis Manuel Nascimento Duarte, no
cargo de Coordenador do Gabinete de Auditoria Interna e
de Avaliagio de Desempenho, cargo de direcio

intermédia de 3.° grau

Os deveres de boa gestio dos recursos publicos e de
prossecucao do Interesse Publico, impdem a Signataria a
adocio de medidas de reorganizagio dos servigos
municipais.

Assim sendo, determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio dada pela
Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a cessacdo da nomeacio em regime de
substituicado, de Luis Manuel Nascimento Duarte,
Técnico Superior do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, no cargo de Coordenador do Gabinete de
Auditoria Interna e de Avaliagdo de Desempenho, cargo
de dire¢ao intermédia de 3.° grau, com efeitos a partir da
data do presente despacho.

Odivelas, 1 de novembro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)
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DESPACHO N.° 148/PRES/2013

Assunto: Nomeagao, em regime de substituicio, de
Susana Maria Fernandes Duarte, no cargo de
Coordenadora do Gabinete de Auditoria Interna e de
Avaliagio de Desempenho, cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
aprovado na 10.* Reunido Extraordiniria da CMO, de 27
de novembro de 2012 e na 19.* Sessio Extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 18 de dezembro de 2012, prevé
o cargo de Coordenador do Gabinete de Auditoria Interna
e de Avaliagio de Desempenho, cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau, posto de trabalho que se encontra
vago, em virtude da reorganizacdo dos servigos
municipais.

Assim sendo, e enquanto ndo se concluir o competente
procedimento  concursal, nomeio, em regime de
substituicdo, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 1 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeito, na redagio dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragio
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Susana
Maria Fernandes Duarte, Técnica Superior, do Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, no cargo de
Coordenadora do Gabinete de Auditoria Interna e de
Avaliagio de Desempenho, cargo de direcio intermédia
de 3.° grau, com efeitos a partir do préximo dia 4 de
novembro.

Odivelas, 1 de novembro de 2013

A Presidente da Camara Municipal
(Susana de Carvalho Amador)

DESPACHO N.° 149/PRES/2013

Assunto: Delegacio de Competéncias da Presidente da
Ciamara Municipal de Odivelas na Coordenadora do
Gabinete de Auditoria Interna e de Avaliacio de
Desempenho, Susana Maria Fernandes Duarte

Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, conjugado com os artigos
35°, 36° e 37° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redacio conferida pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de janeito, delego na Senhora
Coordenadora do Gabinete de Auditoria Interna e de
Avaliagio de Desempenho, SUSANA MARIA
FERNANDES DUARTE, Técnico Superior do Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, as competéncias
abaixo discriminadas, que serdo exercidas no ambito desta
Unidade Organica flexivel, nomeadamente para:

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas;

2. Autorizar férias dos trabalhadores, afetos a esta
Unidade Organica, em conformidade com os respetivos
mapas e requerimentos apresentados pelos trabalhadores,
sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da
salvaguarda do interesse publico;

3. Justificar faltas no ambito do servico, a exce¢do do
previsto nos n.° 3 e 4, do artigo 40.°, do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcoes
Publicas, na redagio atual, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro;

4. Autorizar termos de abertura e de encerramento de
livros sujeitos a esta formalidade;

5. Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, dentro
das condicGes e limites previstos nos artigos 160.° e 161.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagio atual,
que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas;

6. Competéncias genéricas de gestdo para instrucdo de
processos e procedimentos administrativos a cargo do
respetivo Gabinete devendo tomar todas as medidas que
visem acelerar a respetiva conclusio e a execucdo das suas
decisées, nelas se incluindo, entre outras, pedidos de
parecer a organismos exteriores e a publicagio em edital
dos atos administrativos, quando obrigatérios;

7. Autorizar a passagem de certidées ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberacio dos eleitos locais,
bem como a restituicio aos interessados de documentos
juntos a processos;

8. Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria da delegante;

9. Proceder as inspegbes, sindicancias, inquéritos ou
processos de meras averiguagdes que forem determinadas
pela Camara Municipal ou pela Presidente da Camara;

10. Auditar as contas da autarquia bem como a aplicacio
de fundos disponibilizados aos  servicos  para
funcionamento corrente;

11. Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das
despesas municipais;

12. Elaborar o seu parecer sobre medidas tendentes a
melhorar a eficiéncia dos servicos e a moderniza¢io do
seu funcionamento, dirigindo o seu parecer aos 6rgios da
autarquia;
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13. Averiguar os fundamentos de queixas, reclamacées ou
peticGes de municipes sobre o funcionamento dos
servicos municipais, propondo, sempre que for caso disso,
medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incotretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos;

14. Assegurar os procedimentos relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores do Municipio, em
conformidade com o previsto no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacio do Desempenho na Administragdo
Publica.

A delegacio de competéncias ora efetuada, podera ser
revogada, total ou parcialmente, desde que as
circunstancias o justifiquem e os superiores interesses do
Municipio o aconselhem.

Nas mesmas circunstincias e pelos mesmos motivos,
poderdo ser revogados quaisquer atos praticados pela
delegada, bem como podera ser decidida a avocacdo de
algum processo ou assunto.

Em tais casos e enquanto o processo ou assunto nio for
devolvido a delegante, a delegada abster-se-a de praticar
quaisquer a¢des ou iniciativas, que por qualquer forma,
sejam suscetfveis de alterar a situacio existente.

Nos termos do n.° 5 do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, para efeitos de recurso das
decisbes tomadas no exercicio das competéncias ora
delegadas ¢é aplicavel, com as devidas adaptacdes, o
disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 34.° do citado diploma.
O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

Odivelas, 4 de novembro de 2013

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
(Susana de Carvalho Amador)
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VEREACAO

DESPACHO N.° 4/VCMB,/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias do Vereador
Carlos Maio Bodido no Coordenador do Gabinete
Veterinario Municipal — Dra. Maria Joao Costa Batista
Nabais

Ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Anexo I da Lei n°
75/2013, de 12 Setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, e em conjugacio com os
artigos 35°, 36° e 37°, do Coddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagio conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeito e ao abtigo do disposto no
Despacho de Delegacio de Competéncias da Senhora
Presidente da Céamara Municipal de Odivelas, n°
138/PRES/2013, de 23 de outubro de 2013, pelo presente
despacho subdelego no Coordenador do Gabinete
Veterinario Municipal, Dra. Maria Jodo Costa Batista
Nabais, as competéncias abaixo descriminadas que serdo
exercidas no ambito do respetivo Gabinete.

Assim, subdelego as competéncias que me foram
delegadas e subdelegadas, pela Senhora Presidente
da CAmara Municipal, para:

I

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excepgao da dirigida as entidades
referidas no capitulo II, n® 4 do Despacho n°138
/PRES/2013;

2. Autorizar férias dos trabalhadores da unidade organica,
mediante os respectivos mapas e requerimentos;

3. Autorizar auséncias ao servigo por pequenos periodos;

4. Controlar a assiduidade, mediante informaces, mapas e
relatérios de assiduidade;

5. Justificar faltas no ambito do servico com exce¢do das
referidas no artigo 40°, n° 3 e 4, do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que FExercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n° 58/2008, de 9 de setembro na sua
redagio atual;

6. Autorizar deslocagdes em servico no Pafs, exceptuando
aquelas que hajam de ser feitas para representacdo oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

7. Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante e a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

8. A competéncia prevista na alinea i) do n® 1 do artigo
33° da Lei n° 75/2013, de 12 setembro, para proceder a
captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos
termos da legislacdo aplicavel;

9. A competéncia prevista na alinea jj) do n.° 1 do artigo
33° da Lei n° 75/2013, de 12 setembro para decidir sobre
a deambulacio e extin¢io de animais nocivos;

10. A competéncia prevista na alinea r) do n.° 1 do artigo
33° da Lei n® 75/2013 , de 12 setembro pata colaborar no
apoio a programas e projectos de interesse Municipal em
parceria com outras entidades da Administragao Central, a
exercer nas areas funcionais sob sua responsabilidade, sob
prévia consulta e coordenacio do agora delegante;

1I

As competéncias agora subdelegadas poderio ser
revogadas a todo o tempo desde que as circunstancias o
justifiquem e, bem assim, poderdo ser revogados
quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da
revogacdo do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o subdelegado
abster-se da pratica de quaisquer ac¢bes ou iniciativas que
por qualquer forma sejam susceptiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas, devera o
subdelegado prestar ao subdelegante todas as informacées
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

Odivelas, 29 de outubro de 2013

O Vereador
No uso da competéncia que me foi delegada e/ou
subdelegada pela Sra. Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador, através do Despacho n®
138/Pres/2013, de 23/10/2013
Carlos Maio Bodiao
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DESPACHO N.° 5/VCMB/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias do Vereador
Carlos Maio Bodido no Chefe da Divisio de Transportes e
Oficinas, David Abel Viegas Martins

Ao abrigo do disposto no artigo 38° do Anexo I da Lei n°
75/2013, de 12 Setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, em conjugagio com os
artigos 35° 36° e 37°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e ao abrigo do disposto no
Despacho de Delegagio de Competéncias da Senhora
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, n°
138/PRES/2013, de 23 de outubto de 2013, pelo presente
despacho subdelego no Senhor Chefe de Divisio de
Transportes e Oficinas, DAVID ABEL VIEGAS
MARTINS, as competéncias abaixo descriminadas que
serdo exercidas no ambito da respetiva Divisdo.

Assim, subdelego as competéncias que me foram
delegadas e subdelegadas, pela Senhora Presidente
da Camara Municipal, para:

I
1. Assinar documentos de expediente e
correspondéncia, com excepc¢do da dirigida as entidades

referidas no capitulo II, n® 4 do Despacho n°138
/PRES/2013;

mero

2. Autorizar férias dos trabalhadores da unidade organica,
mediante os respetivos mapas e requetimentos;

3. Autorizar auséncias ao servigco por pequenos periodos;

4. Controlar a assiduidade, mediante informacGes, mapas e
relatérios de assiduidade;

5. Justificar faltas no ambito do servico, com excepgao
dos referidos no art.® 40, n° 3 e 4, do estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas
aprovado pela Lei n° 58/2008, de 9 de setembro na sua
redacio atual;

6. Autorizar deslocagdes em servico no Pafs, exceptuando
aquelas que hajam de ser feitas para representa¢io oficial
do Municipio, e a realizacdo de trabalho extraordinario e
prestado em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos e sempre que assim o exija o funcionamento
do servico;

7. Visar Boletins de horas extraordinarias e de ajudas de
custo, confirmando a informacdo neles constante ¢ a sua
conformidade com os limites legalmente estabelecidos;

11

As competéncias agora subdelegadas poderio ser
revogadas a todo o tempo desde que as circunstincias o
justifiquem e, bem assim, poderdo ser revogados
quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da
revogagdo do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o subdelegado
abster-se da pratica de quaisquer ac¢es ou iniciativas que
por qualquer forma sejam susceptiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas, devera o
subdelegado prestar ao subdelegante todas as informagoes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

Odivelas, 29 de outubro de 2013

O Vereador
No uso da competéncia que me foi delegada e/ou
subdelegada pela Sra. Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador, através do Despacho n®
138/Pres/2013, de 23/10/2013
Carlos Maio Bodiao

DESPACHO N.° 1/GVEV/2013

Assunto: SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS
NO ADJUNTO DO GABINETE DE APOIO AO SR.
VEREADOR EDGAR VALLES, JOAO PAULO DA
CRUZ ANTONIO

Atento o Principio da Desconcentracio Administrativa,
consagrado no n.” 2 do artigo 267° da Constituigao da
Republica Portuguesa e com vista a uma administragao
mais célere, econémica e eficaz, nos termos do n.° 6 do
artigo 42° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
atentos os artigos 35° a 40° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelo presente despacho, subdelego, no
Adjunto, Joao Paulo da Cruz Anténio, o exercicio das
competéncias abaixo indicadas que me foram delegadas e
subdelegadas pela Sr.* Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, nos termos do Despacho n.° 135/PRES/2013,
de 23 de outubro, nos seguintes termos e limites:

1. A pratica dos atos de gestio ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do
artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de
execugao das deliberagdes da Camara Municipal e de
coordenagio da atividade do Servico Municipal de
Protecio Civil;

2. A competéncia prevista na alinea I) do n.° 1 do artigo
35° do mesmo diploma de assinar ou visar
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correspondéncia de mero expediente do Servigo
Municipal de Protecio Civil com destino a quaisquer
entidades, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagdio  Nacional de Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou Titulares de
cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informacdo, proposta ou
decisdo vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

3. Controlar a assiduidade do pessoal afecto ao meu
gabinete de apoio pessoal;

4. A pratica dos atos de gestdo ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea h) do n.° 2 do
artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de
promover todas as ac¢bes necessirias a administragao
corrente do Patriménio Municipal afeto ao Servigo
Municipal de Protecio Civil e a sua conservacio;

5. A pratica dos atos de gestio ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 33° do diploma citado, para executar as opgdes do
plano e orcamento aprovados, a exercer na area do
Servico Municipal de Protegao Civil;

6. A competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo
35°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para promover
a publicacio das decisdes previstas no artigo 56° do citado
diploma;

7. A pratica dos atos de gestdo ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea v) do n.° 1 do
artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
dirigit  em articulacio com os organismos da
administracdo publica com competéncia no dominio da
protecdo civil, o Servico Municipal de Protecido Civil,
tendo em vista o cumprimento dos planos de emergéncia
e programas estabelecidos e a coordenacio das atividades
a desenvolver naquele 4ambito, designadamente em
operacdes de socorro e assisténcia na iminéncia ou
ocorréncia de acidente grave ou catastrofe.

QOdivelas, 29 de outubro de 2013.

Por Delegacio e Subdelegacio de Competéncias da St.*
Presidente da CMO, através do Despacho
n.° 135/PRES/2013, de 23 de outubro
O Vereador
Edgar S. Valles

DESPACHO N.° 2/GVEV/2013

Assunto: SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS
NO SECRETARIO DO GABINETE DE APOIO AO
SR. VEREADOR EDGAR VALLES, PAULO JORGE
LUIS RIBEIRO

Atento o Principio da Desconcentracio Administrativa,
consagrado no n.° 2 do artigo 267° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e com vista a uma administracdo
mais célere, econdémica e eficaz, nos termos do n.° 6 do
artigo 42° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
atentos os artigos 35° a 40° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelo presente despacho, subdelego, no
secretario, Paulo Jorge Luis Ribeiro, o exercicio das
competéncias abaixo indicadas que me foram delegadas e
subdelegadas pela Sr.* Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, nos termos do Despacho n.° 135/PRES/2013,
de 23 de outubro, nos seguintes termos e limites:

1. A pratica dos atos de gestio ordindria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do
artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de
execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e de
coordenacao da atividade do Gabinete de Satde e
Igualdade, com inclusio do Centro Local de Apoio a
Integracdo do Imigrante;

2. A competéncia prevista na alinea l) do n.° 1 do artigo
35° do mesmo diploma de assinar ou visar
correspondéncia de mero expediente do Gabinete de
Satde e Igualdade, com inclusio do Centro Local de
Apoio a Integracio do Imigrante com destino a quaisquer
entidades, exceto:

a) A que for dirigida ao Presidente da Republica, ao
Primeiro-ministro, Ministros, Secretirios de Estado,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo
Tribunal Administrativo e do Tribunal Constitucional,
Presidente da Assembleia da Republica e Presidente da
Associagio  Nacional de Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais ou Titulares de
cargos publicos de estatuto equivalente ou superior;

b) A que constituir, por si, informacdo, proposta ou
decisio vinculativa para o Municipio ou constitutiva de
direitos de terceiros ou que verse, de forma inovadora,
matérias sobre as quais o Municipio se deva pronunciar.

A pratica dos atos de gestio ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea h) do n.° 2 do
artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de
promover todas as ac¢Oes necessitias 4 administracdo
corrente do Patriménio Municipal afeto ao Gabinete de
Satde e Igualdade, com inclusio do Centro Local de
Apoio a Integracio do Imigrante e a sua conservagao;

3. A pratica dos atos de gestdo ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 33° do diploma citado, para executar as opgdes do
plano e orcamento aprovados, a exercer na area do
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Gabinete de Saude e Igualdade, com inclusio do Centro
Local de Apoio a Integraciao do Imigrante;

4. A pratica dos atos de gestdo ordinaria inerentes ao
exercicio da competéncia prevista na alinea q) do n.° 1 do
artigo 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
assegurar a integracdao da perspetiva de género em todos
os dominios de acdo do municipio, designadamente
através da adogao de planos municipais para a igualdade.

Odivelas, 29 de outubro de 2013.

Por Delegacio e Subdelegacio de Competéncias da St.*
Presidente da CMO, através do Despacho
n.° 135/PRES/2013, de 23 de Outubro
O Vereador
Edgar S. Valles

DESPACHO N.° 3/GVEV/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias do Vereador
Edgar Valles na Chefe da Divisao de Cultura, Turismo,
Patrimoénio Cultural e Bibliotecas, Angelina Maria Pereira

Atento o Principio da Desconcentracdo Administrativa,
consagrado no n.° 2 do artigo 267° da Constituicio da
Republica Portuguesa e com vista a uma administragdo
mais célere, econémica e eficaz, nos termos do n.° 2 do
artigo 38° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e
atentos os artigos 35° a 40° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelo presente despacho, subdelego, na
Chefe da Divisio de Cultura, Turismo, Patrimoénio
Cultural e Bibliotecas, Angelina Maria Pereira, o
exercicio das competéncias abaixo indicadas que me
foram delegadas e subdelegadas pela Sr.* Presidente da
Camara Municipal de Odivelas, nos termos do Despacho
n.° 135/PRES/2013, de 23 de outubto, ¢ que serdo
exercidas no ambito da respetiva unidade organica:

1. A competéncia, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para aprovar e
alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a
férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse publico;

2. A competéncia, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo
38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para justificar
e injustificar faltas no ambito do servico, com excegdo das
situacdes previstas no artigo 40°/n°s 3 e 4 do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores em Exercicio de Funcdes
Publicas.

As competéncias agora subdelegadas poderio ser
revogadas a todo o tempo desde que as circunstincias o
justifiquem e, bem assim, poderdo ser revogados
quaisquer atos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da
revogacdo do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o subdelegado
abster-se da pratica de quaisquer ac¢des ou iniciativas que
por qualquer forma sejam susceptiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nao lhe for
devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas, devera o
subdelegado prestar ao subdelegante todas as informacées
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

Odivelas, 29 de outubro de 2013

O Vereador
Por delegacio e subdelegacdo de competéncias da
Sra. Presidente Susana de Carvalho Amador,
através do Despacho n.° 135/PRES/2013,
de 23 de outubro,
Edgar S. Valles

DESPACHO N.° 4/GVEV/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias do Vereador
Edgar Valles no Coordenador do Servico Municipal de
Protecao Civil, equiparado a Chefe de Divisio, Luis
Manuel Oliveira Gomes da Costa

Atento o Principio da Desconcentracio Administrativa,
consagrado no n.° 2 do artigo 267° da Constituigao da
Republica Portuguesa e com vista a uma administragdo
mais célere, econémica e eficaz, nos termos do n.° 2 do
artigo 38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
atentos os artigos 35° a 40° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pelo presente despacho, subdelego, no
Coordenador do Servigo Municipal de Protegiao Civil,
equiparado a Chefe de Divisdo, Luis Manuel Oliveira
Gomes da Costa, o exercicio das competéncias abaixo
indicadas que me foram delegadas e subdelegadas pela St.*
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, nos termos
do Despacho n.° 135/PRES/2013, de 23 de outubro, e
que serdo exercidas no ambito da respetiva unidade
organica:

1. A competéncia, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para aprovar e
alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a
férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento dos
servicos e da salvaguarda do interesse puiblico;

2. A competéncia, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo
38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para justificar
e injustificar faltas no ambito do servigo, com excecao das
situagdes previstas no artigo 40°/n° 3 ¢ 4 do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores em Exercicio de Funcdes
Publicas.
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As competéncias agora subdelegadas poderio ser
revogadas a todo o tempo desde que as circunstincias o
justifiquem e, bem assim, poderdao ser revogados
quaisquer actos praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da
revogacdo do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o subdelegado
abster-se da pratica de quaisquer ac¢bes ou iniciativas que
por qualquer forma sejam susceptiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas, devera o
subdelegado prestar ao subdelegante todas as informacdes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

QOdivelas, 29 de outubro de 2013

O Vereador
Por delegacio e subdelegacido de competéncias da
Sra. Presidente Susana de Carvalho Amador,
através do Despacho n.° 135/PRES /2013,
de 23 de outubro,
Edgar S. Valles

DESPACHO N.° 5/GVEV/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias do Vereador
Edgar Valles na Coordenadora do Gabinete de Saude e
Igualdade, Maria Manuela Dias dos Santos Henriques

Nos termos do artigo 15°/ n.° 3 da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, dos artigos 35° a 40° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e ao abrigo do disposto no
Despacho de Delegacio de Competéncias da Senhora
Presidente da Camara Municipal de Odivelas, n.°
135/PRES/2013, de 23 de outubro, pelo presente
despacho subdelego na Técnica Superior do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, e
designada Coordenadora do Gabinete de Saude e
Igualdade, Arq.” Maria Manuela Dias dos Santos
Henriques, a competéncia abaixo discriminada que sera
exercida no 4mbito da respetiva subunidade
organica:

1. Assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrucio de processos.

A competéncia agora subdelegada podera ser revogada a
todo o tempo, desde que as circunstancias o justifiquem e,
bem assim, poderdo ser revogados quaisquer actos
praticados pelo subdelegado.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da
revogacio do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, o subdelegado

abster-se da pratica de quaisquer a¢Ges ou iniciativas que,
por qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Do exercicio da competéncia subdelegada, devera o
subdelegado prestar ao subdelegante todas as informacdes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

QOdivelas, 29 de outubro de 2013

O Vereador
Por delegacio e subdelegacido de competéncias da
Sra. Presidente Susana de Carvalho Amador,
através do Despacho n.° 135/PRES /2013,
de 23 de outubro,

Edgar S. Valles
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OUTROS DESPACHOS

DESPACHO N.° 03/DM/2013

Assunto: Subdelegacio de Competéncias do Diretor
Municipal na Chefe da Divisio Financeira e de
Aprovisionamento, Dr.* Paula Susana do Nascimento
Teixeira Gongalves.

Ao abrigo do artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, conjugado com o disposto nos artigos 36°, 37.°, 38
e 39° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, subdelego, na St.* Chefe
da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento, Paula
Susana do Nascimento Teixeira Gongalves, as
competéncias abaixo discriminadas, que
delegadas pela St.* Presidente, através do Despacho de
Delegacio de Competéncias n.° 139/PRES/2013, de 23
de outubro, e que serdo exercidas no ambito da referida
Unidade Organica nos seguintes termos e limites:

me foram

1. Assinar documentos de mero expediente e
correspondéncia, com excecdo da dirigida a organismos
ou entidades publicas, com faculdade de subdelegacio;

2. Autorizar férias dos trabalhadores afetos a esta Unidade
Organica, em conformidade com os respetivos mapas e
requerimentos apresentados pelos trabalhadores, sem
prejuizo do regular funcionamento do servico e da
salvaguarda do interesse publico;

3. Justificar faltas no ambito do servico, com excecido das
previstas no artigo 40.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fung&es Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

4. Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, dentro
das condigoes e limites previstos nos artigos 160.° e 161.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em FuncGes Publicas;

5. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberacio dos eleitos locais,
bem como a restituicio aos interessados de documentos
juntos aos processos, sem prejuizo das salvaguardas
estabelecidas por lei;

6. A competéncia genérica de gestdo e instrucdo de
procedimentos e processos administrativos a cargos do
respetivo servico, devendo tomar as medidas que visem
acelerar a respetiva conclusio e a execucdo das decisoes;

7. Acompanhar e controlar a execu¢do dos Planos e
Orcamentos, elaborar relatérios de avaliacio dessa
execucdo e promover medidas de reajustamento, sempre
que se verifique a ocorréncia de desvio entre o
programado e o executado;

8. Acompanhar os contratos programa, protocolos e
acordos, na sua incidéncia financeira, em que o Municipio
participe;

9. Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos,
de acordo com a legislacdo em vigor e como requisitos do
modelo de gestio estabelecido no Municipio;

10. Proceder aos estudos prévios e colaborar na execugio
de operagoes financeiras ao nfvel da aplicagio de
disponibilidades e da gestio de carteira de empréstimos;

11. Proceder a liquidacdo das receitas municipais sempre
que esta tarefa ndo esteja cometida a outros setvigos;

12. Colaboracio com a Divisio de Licenciamentos,
Atividades Econémicas e Projetos Comparticipados na
gestao  financeira dos  projetos  comparticipados,
preparando os respetivos elementos contabilisticos;

13. Assegurar a gestdo e controlo das garantias bancarias
prestadas, quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor
do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

14. Organizar a Conta de Geréncia e elaborar o respetivo
relatorio;

15. Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas
relativamente a receitas a cobrar pelo Municipio;

16. Assegurar a gestdo e funcionamento da tesouraria do
Municipio, designadamente no que respeita a elaboracio
de planos de tesourarias;

17. Propor diretrizes, mediante analise econémico-
financeira, para o aumento das receitas municipais;

18. Colaborar na elaboragio de relatérios que
sistematizem aspetos relevantes da gestio financeira do
Municipio;

19. Praticar outros atos e formalidades de cariter
instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria do subdelegante;

20. Assegurar as atividades de aprovisionamento
municipal em bens e servicos necessirios a execucdo
eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando
os melhores critérios de gestao econémica, financeira e de
qualidade;
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21. Elaborar, em colaboracio com os diversos servicos, o
Plano Anual de Aprovisionamento, em consondncia com
as atividades previstas nos documentos previsionais;

22. Assegurar a instrucdo de todos os procedimentos
adjudicatérios tendentes a celebragio de contratos de
locagdo ou aquisicao de bens e de aquisicio de servigos,
desde que devidamente autorizados;

23. Proceder a constituicdo e gestdo racional de “stocks”
em consonancia com critérios definidos em articulacio
com os diversos setrvicos utilizadores;

24. Proceder ao armazenamento e gestao de material dos
bens e ao seu fornecimento mediante requisicio propria.

As competéncias ora subdelegadas poderio ser revogadas
a todo o tempo desde que as circunstincias o justifiquem
e, bem assim, poderio ser revogados quaisquer atos
praticados pela subdelegada.

Podera ainda o subdelegante, independentemente da
revogacao do presente despacho, avocar qualquer
processo ou assunto, devendo, neste caso, a subdelegada
abster-se da pratica de quaisquer agdes ou iniciativas que
por qualquer forma sejam suscetiveis de alterar a situagdo
existente, enquanto o processo ou assunto nio lhe for
devolvido.

Do exercicio das competéncias subdelegadas, devera a
subdelegada prestar ao subdelegante todas as informacdes
solicitadas, independentemente do dever genérico de
informar.

QOdivelas, 1 de novembro de 2013

Por delegacio e subdelegacdo de competéncias da
Presidente da Camara
Despacho 139/PRES /2013, de 23/10/2013
O Diretor Municipal
(Hernani Boaventura)
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AVISOS

AVISO
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Alvari de Loteamento n.° 1/2000 — B.® Granjas Novas —
Ramada

6° ADITAMENTO

Susana de Catrvalho Amador, Presidente da Camara

Camara Municipal de Odivelas de 24 de Abril de 2013 —
Proposta de aprovagio da alteracio ao Alvara de
Loteamento n.° 1/2000, que consiste na alteracdo dos
pardmetros urbanisticos previstos para os lotes 8 e 9,
tendo merecido aprovacdo por unanimidade, determina
que se emita o presente aditamento ao Alvara de Licenga
de Loteamento identificado em epigrafe, em nome de José
Cavalheiro Pires.

As alteragbes as especificagbes do mencionado alvara
constam na Planta de Sintese em anexo apenas como
planta representativa das alteracdes pretendidas para os
lotes em questdo, e sdao as seguintes:

1. ParAmetros urbanisticos alterados

Municipal de Odivelas, ao abrigo do disposto nos artigos
27.° e 78.° n° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua redagio atual, fundamentando-se na
deliberacio tomada em sede da 8.* Reunido Ordinaria da

11. Aos parametros urbanisticos do lote:

N.° Lote Area do Lote I’ndi(c:)ﬁ:(:izl;z)a o (supA:gc?: (‘i:(e)r:;\r:rfli(:'no) N.° maximo de pisos N.° de Fogos Utilizagao (Uso)
existente | proposto | existente | proposto existente proposto existente proposto existente proposto existente proposto
410,30 | 1021,60 0,52 0,40 214,00 408,60 2,00 2,00 1,00 1,00 habitacio # habitacio #
427,00 0,40 170,00 2,00 1,00 habitagio

8
9

+24,60

Todas as restantes especificagdes constantes do aludido
alvara de loteamento ndo sofreram qualquer alteracio.

Pacos do Concelho, 3 de Outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal,
(Susana de Carvalho Amador)

AVISO
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Alvara de Loteamento n.° 3/2007 —
B.° Quinta das Canoas — Pontinha

3° ADITAMENTO

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, ao abrigo do disposto nos artigos

27.° e 78.° n° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua redacio atual, fundamentando-se na
deliberacio tomada em sede da 14.* Reunido Ordindria da
Céamara Municipal de Odivelas de 17 de Julho de 2013 —
Proposta de aprovagio da alteracio ao Alvara de
Loteamento n.° 3/2007, que consiste na alteracio dos
parametros urbanisticos previstos para o lote 28, tendo
merecido aprova¢iao por unanimidade, determina que se
emita o presente aditamento ao Alvara de Licenca de
Loteamento identificado em epigrafe, em nome de Paulo
Jorge Bento de Campos.

As alteracoes as especificacbes do mencionado alvard
constam na Planta de Sintese em anexo apenas como
planta representativa das alteragdes pretendidas para os
lotes em questdo, e sdo as seguintes:

1.ParAmetros urbanisticos alterados
1.1.Aos pardmetros urbanisticos do lote:

Alvara n.° 3/2007 Alteragido ao Alvara n.° 3/2007
Area Area Area Atea Area Area Const
_ote Lote Pisos Fogos Uso Impl. Const. Lote Pisos Fogos Uso Impl. rea ,2()ns '
() ) | o | o (m) )
28 198 3+S 0 IND 198 475 198 3+S 0 IND 198 594

Os valores alterados foram representados a negrito.
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1.2.Aos parametros urbanisticos totais do bairro:

Alvara n.° 9/2001 Alteragio ao Alvara n.° 9/2001

AREA MAXIMA DE CONSTRUCAO

21.659 m? 21.778 m?

% DE CONSTRUCAO P/ACTIV. ECONOMICAS

3.556 m? / 21.659 m? = 16%

3.675 m? / 21.778 m? = 16,8%

Os valores alterados foram representados a negrito.

Todas as restantes especificagdes constantes do aludido
alvara de loteamento ndo sofreram qualquer alteracio.

Pacos do Concelho, 4 de Outubro de 2013

A Presidente da Camara Municipal,
(Susana de Carvalho Amador)

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Abertura de Periodo para Discussao Puablica

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Caimara
Municipal de Odivelas, torna piblico nos termos e para
efeitos do disposto no Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio atual, que terd
inicio no 8.° dia util apds a publicagio deste Aviso em
Jornal Nacional, o periodo de discussao publica sobre a
proposta de alteragdo ao alvard de loteamento n.° 5/2011-
Bairro Alto de Famées — Famées, para o lote 163, pelo
prazo de 15 dias.

Todos os interessados poderdo, durante o periodo de
discussao publica, consultar e/ou apresentar por esctito,
quaisquer reclamacdes a proposta de alteragao ao referido
alvara.

O processo estara disponivel para consulta no
Departamento de Gestao e Ordenamento Utrbanistico,
sito na Av.* Amidlia Rodrigues n.° 20 — Urbanizagio da
Ribeirada 2675 Odivelas.

Pacos do Concelho, 8 de outubro de 2013.

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(Susana de Carvalho Amador)

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS
Abertura de Periodo para Discussao Puablica

Susana de Carvalho Amador, Presidente da Camara
Municipal de Odivelas, torna piblico nos termos e para
efeitos do disposto no Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua redacio atual, que terd
inicio no 8.° dia util apds a publicacio deste Aviso em

Jornal Nacional, o periodo de discussao publica sobre a
proposta de alteracio ao alvard de loteamento n.° 8/92-
Bairro Casal do Bispo — Famées, para o lote 175, pelo
prazo de 15 dias.

Todos os interessados poderdo, durante o periodo de
discussio publica, consultar e/ou apresentar pot esctito,
quaisquer reclamacdes a proposta de alteragdo ao referido
alvara.

O processo estara disponivel para consulta no
Departamento de Gestao e Ordenamento Utrbanistico,
sito na Av.* Amalia Rodrigues n.° 20 — Urbaniza¢ido da
Ribeirada 2675 Odivelas.

Pacos do Concelho, 10 de outubro de 2013.

A Presidente da Camara Municipal de Odivelas,
(Susana de Carvalho Amador)

Ano XIV - N.° 21 — 5 de novembro de 2013

76




